KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE
ERTEKMEGORZES| BIZOTTSAG
Ikt.szam: 3226-10/2016.

JEGYZOKONYV

az Ertékmegdrzési Bizottsag
2016. aprilis 8-an megtartott rendkiviili Gléséro!

Az iilés helye: Varoshaza, Kecskemét, Kossuth tér 1. |. emelet 2.

Az iilés id6tartama: 11.30 6ratdl 12 00 oraig

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv szerint.

Hércsdk Imre Koszdnti a megielenteket Megdllapitja, hogy a bizottsag 6 fével
hatarozatképes. Az Ulést 11.30 6rakor megnyitja.

Megkérdezi a bizottsag tagjait, ki ért egyet a kiklild6tt napirenddel?

Szavaztatas utan megallapitja, hogy a bizottsag 6 igen, 0 nem, és 0 tartézkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

23/2016. (IV.8.) EmB. sz. hatarozat
Az lilés napirendje

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kézgylilése Ertékmegérzési Bizottsag az (ilés napirendjére
az alabbi hatarozatot hozta: '

1. Déntés a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar intézményvezetéi
Imagasabb vezetdi/ beosztasanak ellatasarol
Eibteriesztd: Mak Kornél alpolgarmester

Ertesitendé:
¢ Bizottsag tagjai
o [rattar

1. NAPIREND
Dontés a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar intézményvezet6i /magasabb

vezetbi/ beosztasanak ellatasarol

Horcsok Imre: Roviden ismerteti az elbterjesztésben foglaltakat. Elmondja, hogy a
kozgy(ilés februari Ulésén kiirta a konyvtar intézményvezetéi (magasabb vezet6i)
beosztasra a palyazatot, melyre két palyazat érkezett be. Dr. Gyurcsé Julia aprilis 2-an
kelt leveleben visszavonta palyazatat, igy egy palyaz6é maradt, Ramhab Maria, a kdnyvtar
jelenlegi igazgatéja.

Megkeérdezi Ramhab Mariat, van-e szobeli kiegészitése az irasban benyujtott palyazataval
kapcsolatban?




Ramhab Maria: Megkoszoni a lehetéséget. Ki szeretné emelni, hogy a kényvtar hosszu
évtizedes miikddésében most keriil sor igazabdl elészor arra, hogy Kecskemet Megyei
Jogl Varos mint fenntartd, az igazgatdi palyazattal tud foglalkozni, ez egy kulénosen
fontos esemény szamukra is. A konyvtar jovére lesz 120 éves, régota szolgaljak a
lakossagot, és kiemelkedden fontos, hogy a Bacs-Kiskun megyei 5000 lakos alatti
kistelepulések ellatasa. Ez ma mar azt jelenti, hogy nagyobb szamban latnak el
kisfalvakban élék kozott embereket, mint a varos. Ennek a kettéssége mindenképpen
megszabja az intézménynek a legfontosabb feladatait, ebbdl kévetkeznek az allami
kotelezé feladataik is, allami finanszirozassal. Igyekezett palyazataban az elmdalt 5 évet
elemezni, értékelni, és sikerilt tartaniuk azt a tervet, ami mentén megvaldsult az eimult 5
éve a konyvtarnak. A terv valéra valtdsa az igazi dolog, ilyenkor egy nagyon komoly
szamvetés torténik arrdl is, hogy amit tervez egy vezetes — természetesen nagyon
szorosan a kollektivaval — azt hogyan képes végrehajtani. Az egy j6 érzés, ha azt latjak,
hogy megalapozottan terveztek, hiszen most is szinte 100 %-ban elég precizen, pontosan
mentek ezen az Gton. Ez is azt mutatja, hogy a kényvtar nagyon is tudatosan dolgozik, sok
valtoztatast figyelembe véve, de mégis jo Uton halad elére. Ami szamukra a legfontosabb
visszajelzés, a fenntartoval vald egyuttmukodés alapjan, az olvasoknak az elégedettsége.
Sok mindent megvalésitottak az elmult 5 évben, ami a kdvetkezd 5 évnek is megadja az
alapjat. Reméli, hogy sikerll a kényvtarnak ezen az Gton haladva megdrizni az orszagos
vezetd szerepét. Bizik benne, hogy a kollektiva mar most el kezd készuini a kbvetkezd 5
éves ciklusra, és ezen az Uton meg fogja tudni tartani a kényvtarat ehhez. Készéni azt a
bizalmat és tamogatast — amit az eléz6 o6rakban a szakérté bizottsag kapcsan is -
megismert. A felmertlé kérdésekre valaszoini fog.

Horesok Imre: Megkdszoni az elhangzottakat. Megkérdezi a bizottsag tagjait, kinek van
kérdése, észrevétele az anyaggal kapcsolatban?

Lévai Janosné: Egy nagyon jo és alapos palyazatot, szakmai programot olvasott. Ramhab
Mariat nem kell kulén bemutatni, hiszen 6 az a koényvtarvezet6, aki kevés van az
orszagban. 2014-ben mindsitett kényvtar elismerést is kaptak. Az a program, amit eiénk
tart, nagyon szinvonalas. Akik Kecskeméten élnek, elismerik a munkajat. Nagyon tetszik,
hogy a kényvtarban egyre tébb német és angol nyelvi kiadvany van, az egyhazi jellegl
kiadvanyokat azonban kevesli. Az informaciészolgaltatas a fiatalok, a nyugdijasok felé
példaérték(i. Az elbadasok, publikaciok, tovabbkepzések, a szakmai sajtoban levo
megjelenés nagyon fontos a varos kulturdlis vérkeringésében. Kilén megkdszoni azt a sok
fiokkonyvtarat, amelyeket a Bacs-Kiskun megyei kistelepliléseken nyitottak. Munkajahoz
sok er6t, egészséget kivan. Bizik benne, hogy a kozgylilés megvalasztja tovabbi 5 evre,
mert munkajara nagy szikség van.

Gyérfi Rébert: Elmondja, hogy mint pedagogus, nagyon sokat jar az iskolaval a Széchenyi
varosi fiokkényvtarba, de a Katona Jozsef Kényvtar programjain is rendszeresen reszt
vesznek. Tovabbra is szeretnék ezt a jo viszonyt fenntartani. Elismerését szeretné
kifejezni a palyazattal kapcsolatban, tovabbi j6 egészséget és j0 munkat kivan Ramhab
Marianak, ha 6 marad, akkor biztos, hogy Kecskemét és kdrnyekének lakosai tovabbra is
ilyen nagy intenzitassal fognak részt venni a kényvtar altal kbzvetitett kulturalis eletben. Ez
nem csak a konyvkolcsénzésrél és konyvtarlatogatasrol szoél, hanem a kultura
kozvetitésérél, ez egy tarsadalmi gyllekezohely is. Megkdszoni a fiokkényvtarak mellett a
varosrészekben kialakitasra keruld kényvtarakat, melyek kd6zdsséget formalnak. Gratulal
Ramhab Marianak és munkatarsainak az elvégezett munkajukhoz.




Pal Atftila: Nagyon régdéta ismeri Ramhab Maria munkassagat, és csatlakozik az
elhangzottakhoz. Fontosnak tartja, mint miivész, hogy a kényvtarban folyé szakmai munka
mellett helyet ad a konyvtar tobb kulturadlis rendezvénynek, civil csoportoknak,
egyesileteknek, ami egy nagyon atfog6 képet ad kulonféle beszélgetéseknek. Ez bdven
tulmutat a konyvtari feladatokon, szervesen beépul a varos igazi kulturédlis életébe, és
nagyon sokféle mifajban és teriileten. Nagyon szivesen jar oda barmilyen megkeresésre.
Véleménye szerint ez a palyazat dnmagaért beszél, az a tébb évtizedes munka, amit
Ramhab Maria Kecskeméten, Bacs-Kiskun Megyében és orszagosan is végez, az tenyleg
példaértékl. Nagyon j6 egészséget és kitartast kivan az elkévetkezendé évekre.

Horcsok Imre: Megkéri Ladics Monika irodavezetd asszonyt, mutassa be a szakertd
bizottsagot, és ismertesse azt a szakertdi veleményt, amit megfogaimaztak.

Ladics Monika: Bemutatja az Glésen részt vevt szakért6 bizottsag tagjait, és felkeri Tézsér
Istvannét, ismertesse a szakertd bizottsag véleményet.

Tézsér Istvanne: A szakertd bizottsag velemenye az alabbi:

LA benyujtott palyazat mind tartalmi, mind formai szempontbol megfelel a kiirt
intézményvezetdi feladattal szemben tamasztott feltételeknek.

A szakmai anyag rendkivil meggy6z6 és garanciat jelent arra, hogy a jelolt a palyazati
felhivasban megfogalmazott elvarasoknak messzemenben és magas szinvonalon eleget
tesz a jévbben, agy ahogy tette ezt eddig is, 1991 o6ta folyamatosan.

A palyazat a Ramhab Mariatol megszokott magas szintd, dsszeszedett, minden reszletre
kiterjedé szakmai program, mely a ,Szamvetés™ben bemutatolt allapotbol, munkabdl,
eredményekbdl kiindulva, azt tovabbfejlesztve felkészil a gazdasagi, tarsadalmi
valtozasokbol adoédé kihivasokra és a szakma atalakulasara. VezetSi szakmai
esélyegyenléséq biztositasa, az életen at tarté tanulés témogatasa, a konyvtar
kbézGsségépitd szerepének névelése helyben és a kényvtari halézaton beliil is. Az ezekbdl
adodo feladatokat az egyes korosztalyok sajatos igényeinek figyelembevételével kivanja
végrehajtani. Az Uj vezetéi ciklusban kiilbn6s hangsulyt kap a babak és a nyugdijas kortiak
mellett a tizenévesek korosztalya.

A kényvtar szakmai munkajat megalapozé vezetdi elképzelések az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma, illetve a Kulturdért Felelss Allamtitkérség szakpolitikai céljaihoz
kapcsolédva keriiltek megtervezésre: a kulturalis alapellatas megerdsitesevel szerepet
vallalni a kultara tarsadalmi szerepének erésitésében, a kulturalis intézményrendszer
szakmai-modszertani fejlesztésében. A palyazé vezetdi programja modern, korszeri
vezetbi szemléletet tiikréz, az intézmény stabil, kiegyenstlyozott alapokkal rendelkezé
széleskorii szolgaltatasi strukturdjara, a teleptlés varosfejlesztési elképzeléseire épitve
jeloli ki a tavlati célokat, figyelembe véve az Integrélt Varosfejlesztési Stratégia altal
meghatarozott célkitlizéseket.

A Katona Jozsef Kényvtar legnagyobb eredménye a varos magas szintl kényvtari
szolgaltatasanak biztositasa mellett a megyei kistelepulési kényvtarak felzarkoztatasa és
miikodtetése. Ez jelentés mértékben készénheté Ramhab Maria tevékenységének.



Komoly szakmai program elkészitésével sikeriilt eurdpai unios fejlesztési forrasokat
elnyerni, és ennek révén tamogatni a kbnyvtari rendszer megujulasat.

Ramhab Maria felkészilt, hatarozott vezetd, 25 éves megyei kbényvtarigazgatoi
fevékenysége és az elért eredmények hien tikrézik elkbtelezeltségét szakmaja irant,
melyet t6bb rangos dijjal ismertek el.

Ramhab Maria a jelenlegi magyarorszagi kényvtari élet eqyik leghatarozébb alakja, aki a
sziikebb kényvtari munkaja mellett évek oOta jelentés részt vallal a szakmai k6zéletben is.
Palyafutasa kivéeteles elkételezettségrdl, jelentés és aldozatos innovativ és kultarpolitikai
Szerepvallalasrol, a hazai szakmai életben nagy horderejii tevékenységrél és széleskorii
kapcsolatokrol tantskodik. Eredményei méltan feljogositiak arra, hogy nem kis feladatokat
vallaljon és jelentss tisztségeket t6ltsén be szamos tertileten és testiletben.

lgazgatoi tevékenysége alatt a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Kényvtar hazank egyik
legkivalobb kézkényvtarava valt, melynek tevékenysége szamos tertileten modell értekd.

A palyazat a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Kényvtar kollektivajanak teljes
tamogatasat eivezi.

A fentiek alapjan a szakmai bizottsag javasolja a Kozgyiilés és a bizottsag szamara
Ramhab Maria tamogatasat és kinevezését.”

Héresdk Imre: Készoni a szakmai dsszefoglalot. Ordmmel csatlakozik az elhangzottakhoz;
a palyazat tartaimahoz gratulal. Kiemeli, hogy bar az irott anyag is nagyon imponald, de
ahogy belép az ember abba az éplletbe, amelynek homlokzatan Katona Jézsefnek, a
varos szuldttének neve all, kuldnleges legkért talal, ami az ott dolgozé munkatarsaknak
koszbénhetd. Egy igazgatdé munkajaban elsddlegesen a szakmai teriiletek, amelyek
meghatarozéak, ugyanakkor a szervezet egeszenek iranyitasa is a feladatkérébe tartozik.
Szeretné elismerni azonban azt a munkat is, amelyeket a munkatarsak neveléseben,
munkaba allitasaban, és olyan jellegl feladataban végez lgazgatd Asszony, hogy aki oda
belép, kedves, hozzaérté, az emberre odafigyeld, az érdeki6dd minden igényét kiszolgalo,
figyelemmel kisérd, udvarias, jol tajékozott, kivald munkatarsakat lat, és azokkal talalkozik.
Mindez igazgaton® munkajahoz hozzatartozik. Megkoszoni, hogy az évek alatt kivalo
munkatarsakkal tudta megtolteni a konyvtarat, mely mindannyiunk szamara fontos.
K&szoni tovabba a szakért6k elvégzett munkajat, és o6rémikre szolgal, hogy a szakmai
szem is igy latja az itt folyd aldozatos és igen elkdtelezett munkat.

Mivel tovabbi kérdés, észrevetel, modositd javaslat nem hangzott el, megkérdezi a
bizottsag tagjait, ki ért egyet a hatarozat-tervezettel?

Szavaztatas utan megallapitja, hogy a bizottsag 6 igen, 0 nem, és 0 tartézkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

24/2016. (IV.8.) EmB. sz. hatarozat
Dontés a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar intézményvezetbi /magasabb
vezet6i/ beosztasanak ellatasarol

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése Ertékmegérzési Bizottsag megtargyalta Mak
Kornél alpolgarmester 2038-23/2016. szamu el6terjesztését, és az alabbi hatarozatot
hozta:



A bizottsag a fenti targyban készilt eléterjesztést a kozgylilés szamara elfogadasra
javasolja.

Ertesitendd:
o Bizottsag tagjai
o Mak Kornél alpolgarmester
e ladics Monika, a Humanszolgaltatasi Iroda vezetdje
[rattar

Horcsok Imre: Megallapitja, hogy a bizottsdag a munkajat befejezte, megkdszoni a
részvételt, az utlést 12.00 6rakor bezarja.

K.m.f.
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