KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE
ESELYTEREMTESI BIZOTTSAG
fkt.szam: 4796-30/2015.

JEGYZOKONYV
az Esélyteremtési Bizottsag
2015. november 23-an megtartott tlésérd!

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal |. emelet 2. sz. helyiségében

Az ilés idétartama: 8.30 6ratdl 10.00 éraig

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv szerint.

Engert Jakabne: Készonti a megjelenteket, megallapitia, hogy a bizottsag 7 fével
hatarozatképes. Az tilést 8.30 drakor megnyitja.

Megkérdezi a bizottsag tagjait, van-e javaslat az lés napirendjére vonatkozdan?
Megallapitja, hogy kérdés, észrevétel, modositd javaslat nem hangzott el.
Megkérdezi a bizottsag tagjait, ki ért egyet a kikuldott napirenddel?

Szavaztatas utan megallapitja, hogy a bizottsag 7 igen, 0 nem, és 0 tartézkodas mellett
az Ulés napirendjére az alabbi hatarozatot hozta:

245/2015. (XI.23.) EtB. sz. hatarozat
Az illés napirendje

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kézgylilése Esélyteremtési Bizottsag az Ulés napirendjére
az alabbi hatarozatot hozta:

1. Kecskemét Megyei Jogll Varos haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi,
teriileti védéndi és iskola-egészségiigyi korzeteir6l sz6lé ©nkormanyzati
rendelet megalkotasa
Eléterjesztd: Engert Jakabné bizottsagi elnok

2. Kecskeméti Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja
Elbterjesztd: Gaal Jézsef alpolgarmester

3. Jarasi Esélyteremtd Program elfogadasa
Elbterjeszts: Mak Kornét alpolgarmester

4. Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak ldésiigyi Koncepcidja
Elbterjeszt6: Mak Kornél alpolgarmester

5. Egészségligyi és Szocialis Intézmények Igazgatésaga alapitd okiratanak
modositasa



Elbterjesztd: Mak Kornél alpolgarmester

6. Jelzérendszeres hazi segitségnyljtas tovabbi biztositisa a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosaggal kotott megallapodas atjan
Eldterieszté: Mak Kornél alpoigarmester

7. Dontés az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosaga
intézményvezetoi feladatainak ellatasarol
Eibteriesztd: Mak Kornél alpolgarmester

8. Déntés az Oszirézsa Idéskoriak Gondozéhaza intézményvezetsi feladatainak
ellatasarol
Eléterjeszté: Mak Kornél alpolgarmester

9. Az Egészségligyi és Szocialis Intézmények Igazgatosaga szakmai
programjanak, valamint szervezeti és miikédési szabalyzatanak jévahagyasa
Elbteriesztd: Engert Jakabné elntk

10.A Varosi Tamogatasi Program ,Oktatasi Programok” eldiranyzata 5%-os
tartalékkerete terhére tamogathatd kérelmek véleményezése
Elbterjesztd: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

11. Az Esélyteremtési Bizottsag Ugyrendjének médositasa
Eléterieszté: Engert Jakabné bizottsagi einok

Ertesitendé:
» Bizottsag tagjai
« Irattar

1. NAPIREND
Kecskemét Megyei Jogu Varos haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, teriileti
védondi és iskola-egészségiigyi korzeteir6l sz6ld 6nkormanyzati rendelet
megalkotasa

Engert Jakabné: Roviden ismerteti az elSterjesztésben foglaltakat. ElImondja, hogy az uj
alapellatasi térveny meghataroz tovabbi olyan feladatot, amivel béviteni kell a jelenlegi
feladatkdrdket, nevezetesen az iskola-egészségugyi ellatas kérzeteit is a rendeletben kell
megallapitani. Természetesen ez nem azt jelenti, hogy az énkormanyzat erre nem forditott
figyelmet, ez eddig is igy volt. Az alapeliatasi torvény a tanuloi jogviszony megkezdéséts
a 18. életkor betdltéséig, valamint ha 18 éves kor felett még nappali képzésben vesznek
részt a hallgatok, akkor ezeket az ellatasokat érinti. A hivatal munkatarsai kikérték azt a
listat, ami az egyes korzetekhez tartozoé iskolatipusra bontva a kéznevelési intézmények
pontos cimet is, amelyeket ez érint. Ez a rendelet egyik része. A masik pedig, ezzel
parhuzamosan szikségessé valt, hogy a hatalyos rendeletben nem szereplé kdzteruletek
besorolasa az Uj rendeletben megtdrténjen, illetve mar korabban is a Csongradi utca 1.
szam alatti Gnkormanyzati ingatianban talalhaté felnétt haziorvosi rendelé a Piaristak tere
7. szam alatt mikodik majd 2016. januar 1-t6l. A rendelet 2016. januar 1-én Iép hatalyba.



Engert Jakabné: Megkérdezi a hizotisag tagjait, kinek van kérdése, észrevétele, modositd
javasiata?

Dr. Kellermann Péter: Megjegyzi, hogy gyakorlatilag kényszer a rendelé athelyezése, mert
a Csongrédi utcai rendeié nem felel meg az eléirdsoknak. Eddig turelemmel voltak a
hatosagok, de ez egy kényszerlépés.

Engert Jakabne: Megallapitja, hogy tovabbi kérdés, észrevétel, modositd javaslat nem
hangzott el, megkérdezi a bizottsag tagjait, hogy ki ért egyet a hatarozat-tervezettel?

Szavaztatas utdn megallapitja, hogy a bizottsag 7 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

246/2015. (X1.23.) EtB. sz. hatarozat

Kecskemét Megyei Jogu Varos haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, teriileti
védéndi és iskola-egészségiigyi korzeteirdl sz6l6 6nkormanyzati rendelet
megalkotasa

Kecskemét Megyei Jogli Varos Kozgylilése Esélyteremtési Bizottsag megtargyalta Engert
Jakabné bizottsagi elndk 24.793-9/2015. szamu eléterjesztését, és az alabbi hatarozatot
hozta:

A bizottsag a fenti targyban készilt kozgylilési eléterjesztést valtozatlan tartalommal a
kézgyllés elé terjeszti jovahagyasra.

Hataridé: 2015. november 25.
Felelés: Engert Jakabné bizottsagi elnék

Ertesitendé:
» Bizottsag tagjai
» Csonka Imre, a Tarsadalompolitikai Osztaly vezetdje
« lrattar

2. NAPIREND }
Kecskeméti Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja

Engert Jakabng: Roviden ismerteti az eléterjesztésben foglaltakat. Eimondja, hogy egy
rendkivil Osszetett és tartalmas anyagrol van sz6, mely gyakorlatilag tartalmazza a
prioritasokat, elvarasokat és célkitlizéseket 2020-ig. Jol kiolvashaté az anyagbél az
Eurdpai Unié, a kormany, illetve a nemzetallamokkal kapcsolatos elvarasok, ehhez
igazitva Kecskemét Megyei Jogi Varos koncepcidja, illetve célkitlizései. 10 pontban 6ssze
vannak foglalva azok az alapelvek és kdvetelmények, amelyeket a varos Gazdasagi
Programja reszeként megfogalimazasra kertltek, ez érinti a pénzigyi egyenstlyt, a
gazdasagi ndvekedést, a partnerségi viszonyokat, a munkahelyteremtést, a
foglalkoztatast, az unids forrasok hatékony lehivasat, a modern énkormanyzatisagot, a
kozGssegi Osszefogast, ami a civil szervezetekkel, gazdasagi kamarakkal, szakmai
szervezetekkel valé egyuttmikddést jelenti. Egy nagyon mélyrehatd analizist is tartalmaz
az anyag, amely feltdrja mindazokat az erésségeket, gyengeségeket, lehetbségeket,
amelyek alapjan az anyag Osszeallitisra kerilt. Az 6sszeallitott cselekvési program fogja
majd a részleteket tartalmazni. A maga részérdl csak azt tudja mondani, hogy ez egy
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rendkivil atfogé és szép anyag. Bizik benne, hogy 2020-ig ez a program valdban
lehetéséget és tavlatokat nyit a varos szamara a jovot illetéen, és az a fejlédési iv, amire a
varos raallt, tovabb fog felfelé ivelni.

Megkerdezi az eléterjesztdt, kivan-e szébeli kiegészitést tenni?

Kanalas Imre, Kecskeméti Varosfejlesztdé Kft képviseletében: Elmondja, hogy amikor
Osszeadllitottak ezt a programot, mindenképpen szem elétt kivantak tartani, hogy egy
megvaldsithatd Gazdasagi Program, illetve fejlesztési terv j6jjon létre a varosban. Nagyon
fontosnak tartottdk, hogy olyan tipusu programokat, illetve célokat fogalmazzanak meg,
ami megvalosithatdé. Ezért azokat a programokat kivantak kiemelni, amelyek mar
nevesitésre kerliltek a varos kulénbozé szakdokumentumaiban, a varos Integralt Terileti
Programjaban. A program O6sszedllitdsanal figyelembe kell venni azt, hogy milyen
fejlesztési forrasok allnak rendelkezésre, itt elsdsorban az eurdpai unos forrasokra
koncentraltak, de emellett megjelentek a kllonbozdé brusszeli lehetdségek, az egyéb
nemzetkdzi palyazatok. Szamitanak a kormanyzatnak a témogatasara, a kormanyzati
forrasokra is. Nem kell bemutatni a modern varosok programjat, és annak kereteiben
potencialisan megjelené kormanyzati forrasokat. Nagyon fontos az is, hogy foglalkozzanak
a befektetbknek, a beruhazéknak a kiionbozé elképzeléseivel ennek a programnak a
keretében. Figyelembe kell vennilk azt, hogyan tudjak a befektetdket kulénbozé
Onkormanyzati eszkézok igénybevételével segiteni (pl. ipari terliletek kialakitasa, ezeken a
teruleteken vegrehajtandé kézmlifejlesztések). Ezen keresztil tudnak hozzajérulni
igazabol a gazdaséagi fejlédéshez. Felhivia a figyelmet arra, hogy ez a Gazdasagi Program
nemcsak gazdasagfejlesztési elemekrdl szol, hiszen ez egy fejlesztési terv. Az
Oonkormanyzati térvény egyértelmien fogalmaz, itt az 6nkormanyzat aital ellatott feladatok
— érti itt a kdtelezben és onkéntesen vallalt feladatok ellatasat és azok fejlesztését — ezért
kellett, hogy bekerilljén a programba nemcsak a gazdasagfejlesziés, hanem emellett olyan
terlletek, mint pl. a szocialis szféra fejlesztése, a kérnyezetvédelem, a varosiuzemeltetés.
Lehet latni az agazati fejezeten belll azt, hogy melyek azok a nagy agazati részek,
amelyekkel Kecskemét varosanak mindenképpen foglalkoznia kell. Ezt teszik annak
erdekeében, hogy a varosnak a fejlédése kiegyensulyozott legyen. Minden szférat érintden
prébaltak megfogalmazni a programban olyan ter{ileteket, amelyeket a véaros
kiegyensutyozott fejlédése érdekében mindenképpen szem elétt kell tartani az
elkdvetkezendd idészakban.

Engert Jakabné: Megkérdezi, az eldterjesztéssel kapcsolatosan kinek van kérdése,
eszrevetele, médositd javaslata?

Megallapitja, hogy tovabbi kérdés, észrevétel, modositd javaslat nem hangzott el.
Megkérdezi a bizottsag tagjait, hogy ki ért egyet a hatarozat-tervezette!?

Szavaztatas utan megallapitja, hogy a bizottsag 5 igen, 0 nem és 2 tartézkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

247/2015. (X1.23.) EtB. sz, hatarozat
Kecskeméti Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja

Kecskemét Megyei Jogu Varos Koézgyllése Esélyteremtési Bizottsag megtargyalta Gaal
Jozsef alpolgarmester 33107-3/2015 Ugyszamu elbterjesztesét, és az alabbi hatarozatot
hozta:



A bizottsag a fenti targyban késziilt kbzgyllési eléterjesztést a kozgylilés szamara
elfogadasra javasolja.

Ertesitendd:
* Bizottsag tagjai
« Gaal Jozsef alpolgarmester .
» Balogh Zoltan, a Palyazatkezelési és Kozbeszerzési Osztaly vezetdje
e |rattar

3. NAPIREND
Jarasi Esélyteremtd Program elfogadasa

Engert Jakabne: Roviden ismerteti az el6terjesztésben foglaltakat. EiImondja, hogy ez nem
ismeretlen szamukra, hiszen az esélyegyenldségi programot mar korabban is targyalta a
bizottsag. Az elbterjesztés arrél szdl, hogy a jarason belil milyen koordinacios feladattal
és hogyan valosithatdé meg sokkal hatékonyabban az esélyegyenléségi célteriilet (pl.
idOsugy, gyermekek, csaladok, romak, egyéb hatranyos helyzetiiek, fogyatékossaggal
él6k). Fontos, hogy minél tobbekhez eljussanak azok a lehetdségek, amelyekkel a
hatranyos helyzetiikb8l kikerlilhetnek, illetve segitséget kaphatnak. Az is latszik a
programbdl, hogy ehhez uniés forras all rendelkezésre, ennek a cime az ,Esély és
egyenloseg — Egylttmikodési Programok a Kecskeméti jarasban®. Ebben a munkaban
sokan reszt vettek. A program tartalmaz egy olyan ¢sszefoglalé tablazatot, amibél lathaté,
milyen tervezett intézkedéseket javasolnak ezekre a terilletekre.

Megkerdezi az elbterjesztét, kivanja-e széban kiegésziteni az anyagot?

Csonka Imre: Egy unibs palyazat keretében valosult meg, egy kilsé cég bevonasaval.
Atadja a szot Dr. Makkos Nandornak.

Dr. _Makkos Nandor, a DFT Kft. képviseletében: Ez egy mini projekt volt a véaros
koltségvetéséhez képest, azonban nagy munkat végeztek el tdbbek kozott azokkal a
szervezetekkel egyuttmikddve, akik a varos szocidlis ellatasaban komoly szerepet
toltenek be, Ggymint az ESZIl, a N6k a Nemzet Jovojéért Egyesulet, a Maltai
Szeretetszolgalat, valamint az egyhazak, illetve a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
munkatarsainak bevonasaval. Prébaltak minden fontos szocidlis szegmens képviseldjét
bevonni a munkaba. Tudni kell, hogy a kecskeméti jaras lakossaganak 70 %-a
Kecskeméten el, tehat nagymértékben hasonlit a Jarasi Esélyteremtd program Kecskemét
Varos Eselyegyenléségi Programjahoz. Tudni kell, hogy a 16 telepiiiésbél 12 részt vett a
munkaban, 16 kerekasztal ilést tartottak, amely 8 munkanap volt, és egy jelentds anyagot
tettek le az asztalra, kézel 160 oldalban részletezve a problémakat és a fejlesztési
lehetbségeket. Abbol az elvbdl indultak ki, hogy akarmilyen j6 helyzetli is Kecskemét,
mégis vannak elvégzésre varo feladatok. A projekt zarasa kézeledik, szakérték keriltek
bevonasra minden egyes teriletre, mint pl. gyermek, idés, fogyatékkal él6, mélyszegény,
illetve roma célcsoport tekintetében. Segitségikre wvolt ebben a2 munkaban a
Szocialpolitikai Osztaly munkatarsa is, tehat Kecskemét szerves kodzremikodésével
valésult meg. Ugy gondolja, hogy errél a programrél nem lehet sokat beszélni, statisztikai
adatokon alapul, megalapozott mutatészamokkal probaltak leirni a szocidlis szféranak a
folyamatait. Rengetek 6tletik, megoldasi javaslatuk van, melyhez nagy részben palyazati
forrasok szlikségesek. A padlyazati forrasokat még nem tudjak, de a javaslataik
megvannak, es ezeket feltintették a program intézkedési terv részében. Céljuk nem csak
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az, hogy folyamatosan szemleletet formaljanak, hanem hogy konkrét intézkedéseket
valésitsanak meg, illetve minden évben létre kellene jonni ennek az egyuttmikddésnek
jarasi szinten. Javasoljak, hogy ezt a Szocialis és Civil Kerekasztalhoz kapcsoliddéan
valdsitsak meg. Minden egyes résztvevének készoni a munkajat, hiszen nivos szakmai
anyagot tettek le az asztaira.

Engert Jakabné: Megkérdezi, az elbterjesztéssel kapcsolatosan kinek van kérdése,
észrevétele, modositd javaslata?

Megallapitja, hogy kérdés, észrevétel, moédositd javaslat nem hangzott el. Megkérdezi a
bizottsag tagjait, hogy ki ért egyet a hatarozat-tervezettel?

Szavaztatas utan megallapitja, hogy a bizottsag 6 igen, 0 nem és 1 tartozkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

248/2015. (X1.23.) EtB. sz. hatarozat
Jarasi Esélyteremtd Program elfogadasa

Kecskemet Megyei Jogl Varos Kozgylilése Esélyteremtési Bizottsag megtargyalta Mak
Kornel alpolgarmester 11837-50/2015 Ugyszamu eléterjesztését, és az alabbi hatarozatot
hozta:

A bizottsag a fenti targyban készilt kbzgylilési eléterjesztést a kdzgyiilés szamara
elfogadasra javasolja.

Ertesitendd:

Bizottsag tagjai

Mak Kornél alpolgarmester

Balogh Zoltan, a Palyazatkezelési és Kozbeszerzési Osztaly vezetsje
Irattar

4. NAPIREND )
Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Iddsiigyi Koncepcidja

Engert Jakabné: Raviden ismerteti az elbterjesztésben foglaltakat. Elmondja, hogy 2011-
ben lett megalkotva az elsé iddslgyi koncepcid. Nagyon szoros és komoly egyittmiksdés
van a varos vezetesének az |désigyi Tanaccsal. Az anyagbdl egyértelmien kitlinik, hogy
nemcsak elmeleti szintli ez az egyuttmiiksdés, hanem nagyon komoly programelemekkel
talalkozhatnak. Ha a Vérosi Tamogatasi Program palyazatot megnézik, lathatd, az
Idésiigyi Tanacson, illetve a kiubokon kereszttil rendkivil gazdag kézésségi programokat
szerveznek, és nagyon széles a tevékenységi koérik. Mind az énkormanyzat, mind az
ldésiigyi Tanacs ezt az egylttmilkodést szeretné tovabb folytatni. A varos vezetése
elkbtelezett emellett és tovabbi olyan kézés pontokat keres, hogy az idések jol érezzék
magukat ebben a varosban, aktivnak erezzék magukat és minél tébb programba,
tevekenységi kérbe be tudjanak kapcsolodni.

Atadja a sz6t az id6sugyi Tanacs elnokének, Dr. Tiba Istvannak.

Dr. Tiba Istvan: Készoni Elnok Asszony elismerd szavait. Az elsé iddslgyi koncepcid, vagy
un. stratégia megvalosulasaért a varos, az ldéstgyi Tanacs, a Nyugdijas Szévetség
klubjai nagyon nagy erdfeszitéseket tett és eredményeket hozott. Egyértelmien lehet latni,
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hogy Kecskemet lakossaganak tobb mint 20 %-a a nyugdijasokhoz tartozik, amely egy
igen jelentds szam. Azokat az értekeket, amelyeket ezek az idések hordoznak magukban,
borzasztd nagy hiba lenne, ha a varos és a klubok nem hasznélnak ki, és nem forditanak
egyrészt az iddsek tovabbi szinten valé tartdsara, vagy ennek a szintnek az emelésére.
Maga a varos ezt egy rendkivil komoly eréforrasnak kell, hogy tekintse. Ezt tartalmazta
tulajdonképpen az el6z6 program is, ezt a mostanit - ami az Idésiigyi Tanacs elé kerlilt, és
ott egyhangulag elfogadtak - azzal a plusszal, amirél EInok Asszony is szolt, hogy vannak
még olyan teriiletek, amelyeket jobban ki kellene még aknazni, szélesiteni, a szocialis,
egészseglgyi, de akar a sport és a kulturalis tevékenység terilletén is. Jelen pillanatban
Kecskeméten 36 nyugdijas kiub miikédik, 16bb mint 2000 taggal. A programoknak olyan
vonzereje van, amelyben nemcsak klubtagok, hanem klubtagokon kivili nyugdijasok is
részt vesznek. Megemliti még a Kecskeméti Harmadik Kor Egyetemét, vagy az lddsek
Akadémigjat, amelyek nagy népszer(iségnek érvendenek, és ahol nemcsak klubtagok,
hanem a varos nyugdijasai is részt vesznek. A kilonbézd sport és mozgalmi
tevekenységek szamukra is meglepé eredményeket hozott. Evente mintegy 7500-8000
nyugdijas van, akik az iddsek tornajan részt vesznek. Ez az at, amit elkezdtek, feltétienal
jo. Jo szivvel és tisztelettel ajanlja a bizottsagnak és a kézgylilésnek is az Gj koncepcid
tamogatasat és elfogadasat.

Engert Jakabné: Megkdszdni az elhangzottakat. Megkérdezi, az eléterjesztéssel
kapcsolatosan kinek van kérdése, észrevétele, médosito javastata?

Paszti Andras: Gratulal az eddigi munkahoz. Ugy latja, hogy az iddsligyi programok szama
és annak minbsége is javulo tendenciat mutat, illetve egyre tdbb embert tudnak befogadni
ezekbe a klubokba. Szintén kiemeli az Idések Akadémiajat, ez is mutatja, hogy az
iddseket be lehet vonni olyan munkaba, tanulasba, ami 6ket érdekli. Ugy tudja, hogy ez
telt hazzal mikodik. Volt annak idején egy javaslata, hogy a rendérség blinmegelézési
tendenciakat folytasson. Mi a helyzet ez iigyben? Tartottak eldadasokat?

Dr. Tiba fstvan: A kluboknal megjelent a rendérség, és eldadasokat tartottak ebben a
vonatkozasban, mert Ugy gondoitak, hogy erre nagyon nagy sziikkség van. Az elmult évben
- és remenyeik szerint a kbvetkezé évben is - a Katona Jézsef Szinhaz mlvészei a varosi
rendbrkapitanysaggal egyutt egy szini eléadas keretében mutattak be azokat a
probiémakat, eseteket, amelyek az idéseket érintik.

Paszti Andras: Orll ennek a fejleménynek, hiszen a rendérkapitanysag beszamolojabol
latszik az, hogy az idéseket egyre tobb probléma érinti a blncselekmények kapcsan.

Engert Jakabné: Megkészéni az osztaly munkajat. Nagyon szép, mindenre kiterjeds
anyagot allitottak dssze.

Mivel tovabbi kérdés, észrevétel, moédositd javaslat nem hangzott el, megkérdezi a
bizottsag tagjait, hogy ki ért egyet a hatarozat-tervezettel? '

Szavaztatas utan megallapitja, hogy a bizottsag 7 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

249/2015. (X1.23.) EtB. sz. hatarozat
Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Idésiigyi Koncepcidja




Kecskeméet Megyei Jogl Varos Kézgyllése Esélyteremtési Bizottsag megtargyalta Méak
Kornél alpolgarmester 31.499-1/2015. (gyszamu elbterjesztését, és az alabbi hatarozatot
hozta:

A bizottsag a fenti targyban készuit kdzgyllési eléterjesztést a kozgyilés szamara
elfogadasra javasolja.

Ertesitendd:;
» Bizottsag tagjai
e Mak Kornél alpolgarmester
e Csonka Imre, a Tarsadalompolitikai Osztaly vezetdje
e Irattar

5. NAPIREND
Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatéosaga alapité okiratanak
maddositasa

Engert Jakabné: Réviden ismerteti az eléterjesztésben foglaltakat. Eimondja, hogy a 2016.
januar 1-t6l varhato rendelet szerinti valtozasrél van szo, mely az alapité okiratot érinti a
csalad és gyermekjoléti kdzpont feladataira vonatkozodan.
Megkérdezi az elbterjesztdt, van-e szbébeli kiegészitése?

Csonka_Imre: Kisebb pontositast kellett végrehajtani. Az Allamkincstarnak van egy
formanyomtatvanya, ami idékézben valtozott, ezért kellett kisebb maédositas atvezetni az
alapité okiraton.

Engert Jakabné: Megkérdezi, az eléterjesztéssel kapcsolatosan kinek van kérdése,
észrevetele, modositod javaslata?

Mivel tovabbi kérdés, észrevétel, modositd javaslat nem hangzott el, megkérdezi a
bizottsag tagjait, hogy ki ért egyet a hatarozat-tervezette!?

Szavaztatas utan megallapitja, hogy a bizottsag 7 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

250/2015. (XI.23.) EtB. sz. hatarozat
Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésaga alapitdé okiratanak
moédositasa

Kecskemét Megyei Jogu Varos Koézgyllése Esélyteremtési Bizottsag megtargyalta Mak
Kornél alpolgarmester 22486-21/2015. Uigyszamu eibterjesztését és az alabbi hatarozatot
hozta:

A bizottsag a fenti targyban készilt kézgyllési elGterjesztést a kozgyiilés szamara
elfogadasra javasolja.

Ertesitend6:
* Bizottsag tagjai
o Mak Kornél alpolgarmester



e Csonka Imre, a Tarsadalompolitikai Osztaly vezetbie
e |rattar

6. NAPIREND
Jelzérendszeres hazi segitségnyljtas tovabbi biztositasa a Szocialis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosaggal kétott megallapodas utjan

Engert Jakabné: Réviden ismerteti az elbterjesztésben foglaltakat. Elmondja, hogy itt
tulajdonkeéppen az eddigi feladatnak a folytatasarol van szé. Az eldterjesztésben lathato,
hogy 104 f6 ellatasat biztositjia ez a rendszer. 2016 évre vonatkozodan is ezekkel a
szamokkal vallalt ellatasi kotelezettséggel menne tovabb a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas.

Megkérdezi, az eléterjesztéssel kapcsolatosan kinek van kérdése, észrevétele, modositd
javaslata?

Dr._Kellermann Péter: Megjegyzi, hogy ez egy 6nként vallalt feladat. Mindenképpen
tamogatna, mert a legolcsobb ellatasi forma. Ha ez kiesne, feljebb tolédna az ellatas, ami
sokkal tobbe kerll. A masik indok, hogy kapcsolatba léptek a renddrkapitany urral, és
megprobalnak ezt kézbiztonsagi szempontokra hangolni, hiszen az infrastruktira adott. Ez
inkabb mar logisztikai feladat lenne, és egy nagyon komoly biztonsagot nyujtana, ha ebbe
a jelzérendszerbe a renddrség is be tudna 1épni. Ez kizardlag Ioglsztlkal probléma, ezen
dolgoznak most.

Paszti Andras: A valaszt tulajdonképpen mar meg is kapta. Elmondja, hogy a
rendd6rkapitanysag mar 6t is megkereste ez tigyben.

Dr. Kellermann Péter: Ismeri ezt a torténetet. Az infrastruktarat aruljak, és nem egy
szoftvert, nem egy ellatasi format. Az infrastruktiraval mar rendelkeznek, hangsulyozza,

hogy ez pluszpénzt nem igényel, ez logisztikai kérdés, hogy a rendérség hogy tud belépni
ebbe a rendszerbe.

Paszti Andras: Mi lenne, ha megharomszoroznak a darabszamot? Lehet, akkor olcsébban
hozzaférhetnének, és igy nagyobb terilleten tébb embert érintena?

Csonka Imre: Itt két kulonbozé dologrdl van szé. Egyik a jelzérendszeres hazi
segitsegnyujtas, ami egy szocialis szolgaltatas. Azt el kell valasztani attol, amit egyébként
kdzbiztonsagilag lehetne alkalmazni, ami ugyanolyan elven muikadik, csak ott kvazi nem
torténik egy hazi szocialis gondozas, hanem egy jelzésre a rendérség, vagy a menté
kimegy. Erre mondta féorvos ar, hogy az infrastrukitra adott, eiméletileg erre a rendérség
ra tudna kapcsolédni, de ez még egyeztetés kérdése. A 104 késziléket jelzbérendszeres
hazi segitségnyyjtasban biztositjak a szocidlis t6rvény, meg az SZGYF-el kétott szerzédés
alapjan, és majd meglatjdk, hogy a kozbiztonsagi rendszer hogy tudna a diszpécser
kdzpontukra rakapcsolodni.

Dr. Kellermann Péter: Azt kell eldénteni, hogy anélkul, hogy barmilyen jogot sértenének,
hogy tud a renddrseg ebbe bekapcsolodni. Gyakorlatilag ez a hivas csak atfutna a
rendszerlkén, nem avatkoznak bele, de ez is felvet részint etikai, jogi és egyéb
problémakat.




Paszti Andras: Kérdése a darabszamra is vonatkozott.

Dr. Kellermann Péter: Ennyi létszamra kaptak engedélyt, ennyit finansziroznak. Van egy
igeny, és van egy szitkséglet. Ez a darabszam a szikségleteknek megfelel.

Engert Jakabné: Mivel tovabbi kérdes, észrevétel, modositd javaslat nem hangzott el,
megkérdezi a bizottsag tagjait, hogy ki ert egyet a hatarozat-tervezettel?

Szavaztatas utan megallapitja, hogy a bizottsag 7 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

251/2015. (X1.23.) EtB. sz. hatarozat
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas tovabbi biztositasa a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsaggal kotott megallapodas atjan

Kecskemet Megyei Jogu Varos Kozgylilése Eséiyteremtési Bizottsag megtargyalta Mak
Kornél alpolgarmester 115639-17/2015. (igyszamu eléterjesztését, és az alabbi hatarozatot
hozta;

A bizottsag a fenti targyban készilt kozgyllési eléterjesztést a kdzgyiilés szamara
elfogadasra javasolja.

Ertesitendd:
» Bizottsag tagjai
o Mak Kornél alpolgarmester
e Csonka Imre, a Tarsadalompolitikai Osztaly vezetdje
o Irattar

7. NAPIREND
Dontés az Egészségligyi és Szocidlis Intézmények lgazgatosaga intézményvezetdi
feladatainak ellatasarol

Engert Jakabné: Roviden ismerteti az elbterjesztésben foglaltakat. Elmondja, hogy a
palyazat kiirasra kerult, mivel december 31-én az ESZIl féigazgatdi allasara vonatkozé
vezeti megbizas lejar. Az énkormanyzat részérél a palyazati kiiras megtértént, 3 db
palyazat érkezett be, Dr. Gaszner Andras, Dr. Kellermann Péter és Dr. Méczar Csaba
reszerdl. Egyik palyazd sem kérte palyazati anyaganak zart Glésen térténd targyalasat.
Megkerdezi a palyazékat, kivannak-e szébeli kiegészitést tenni a palyazatukhoz?

Dr. Gaszner Andras: Megkoszéni a meghivast. Azért éine a lehetéséggel, mert az eisé
meghallgatasnal egy sziikebb kozGsség eldtt kellett felvazolnia az elképzeléseit.
Egészseglgyi és szocialis agazatrol van sz6. Kicsit elfogult volt, amikor erre a palyazatra
keészilt, hatarozottan Ugy gondolta, hogy az egészségiigy az, ami valtozas elstt all, de
észintén be kell vallania, hogy nem igy van. Ugy latja, hogy a szocidlis 4gazat is elég nagy
kihivasok ele nez. Az egészséglgy azért, mert 1992 ota gyakorlatilag az alapellatas
strukturaja nem valtozott, egy eléggé izolalt kornyezetben dolgoznak az alapeilatd
kollegak, altalaban az a felallas, hogy egy orvos, egy asszisztensnd. Tulajdonképpen 1992
Ota a finanszirozas struktiraja sem valtozott. Azt latni kell, hogy ez a szervezeti és
finanszirozasi struktira elérte a teljesitéképessége hatarat. Ebbd! a struktdrabdl tobb
tellesitményt nem tudnak kihozni. Ebben a helyzetben azt a hasonlatot tudna felhozni,
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hogy hiaba motivaljak a mozdonyvezetét, vegyék tudomasul, hogy ez egy gézmozdony!
Ebbdl tébbet nem fognak tudni kihozni. Eltelt nagyon hossza idé, ami kegyelmi idéként
arra szolgalt volna, hogy valtoztassanak, de most mar talan a politika, és az
egészseégpolitika is eljutott arra a szintre, hogy megértette, valtoztatnia kelll Latja a pozitiv
jeleket, pl. a népegészségigyi termékadd, a dohanyzas ellen tett 1épés mind-mind arra
utal szamara, hogy van egyfajta elkotelezddés. A struktlrahoz azért is hozza kell nyiniuk,
mert a népegészségligyi adataik rosszak. Sokkal rosszabbak, mint ami az orszag
gazdasagi fejlettsegebsé!  varhatdé lenne.  Amikor abban  gondolkodnak, hogy
valtoztassanak, akkor azokat a hianyossagokat kell célba venni, amik eddig is itt voltak, az
egészsegfejlesztest, az egészségnevelést, a prevenciét, a mentalhigiénét kell beemelni.
Ezek olyan Uj kompetencidk, amelyek rendelkezésre alinak a magyar tarsadalomban,
hiszen megtermelték mar ezeket a szakembereket, csak nincs meg az a késztetés, hogy
beépitsék oket. Az alapellatds az a szint, ahol ezek a leggazdasagosabban
megjelenithetdk. Ez egy Uj szervezeti struktirat, az egész alapellatasnak az
Ujradefinialasat, djratervezését jelenti, ezeknek a kompetenciaknak az alapellatas eddigi
tevékenységével vald szoros egyutimikodést. Logikusan adodik, hogy ha ennyire
kitagitjak az alapellatasnak a feladatkorét, akkor ott meg fog jelenni a szocidlis szempont
is. Ez az a szint, ahol ra fognak latni az embereknek az életére, szocialis helyzetére. Tehat
kvazi spontan fog adodni egy szocidlis szlikséglet felmérési lehetéség. It kanyarodna at a
szocialis terliletre.

A szocidlis terilet azért &ll nagy kihivas el6tt, mert tudomasul kell venni, hogy 6regszik a
tarsadalom. Az éregedé tarsadalom elébb utobb feladatot fog rank roni. Egyik koncepcitja -
az, hogy minél inkabb a sajat kornyezetikben lassak el ezeket az embereket. Eléggé
hatarozottan elkilonitik a szocidlis segitést és a személyes gondozast. Az a bizonyos 4
6ra az, amit tudnak biztositani. Lehetéséget lat tovabbra is a civil potenciaiban. Elhangzott
itt az |dosugyi Tanacs neve, illetve a nyugdijas klubok. Hiszi azt, hogy ezeknek a
nyugdijas kluboknak és a szocidlis munkénak lehetnek olyan atfedései, amiben tudnak
egyuttmlkodni. Nem kizart az, hogy aki a nyugdijas klubban részt vesz, ne tudjon aktivan
bekapcsolodni a szocidlis munkaba. Fontosnak tartja, hogy az otthonukban térténd
ellatason tal, masodik lépcsében bovitsék a kapacitasat a nappali ellatasoknak. Ezek
jelenleg négy telephelyen folynak, és 2007-hez képest a szamuk csokkent. Ezek a
muhelyek szintén szolgalhatnanak egyéb szolgalattal is (pl. az érettségi elétt allé diakoknal
megjelenik az, hogy valamelyest tarsadalmi szolidaritast atérezzék, megjelenik egy ilyen
munka). Ezek a helyek erre felhasznélhatok lennének. Ha tovabb emelik a szinteket, azt is
latniuk kell, hogy az intézeti kapacitasok sz(ikek. Valahol a jovében erre is fel kell késziiini,
hogy ezeket a kapacitasokat bévitsék. Ugy gondolja, nem 6rdégtsl vald az a gondolat,
hogy a forrasteremtést attekinthetd, nonprofit modon a tarsadalom iranyaba is
tudatositsak. Az egy dolog, hogy az &llami feladatvalialast komolyan gondolja az allam, de
az egeészséglgyben is megtapasztaljak azt, hogy ha valami diszharmonikus, akkor a
tarsadalom megkeresi a maga Utjait. Mire gondol? A maganfinanszirozasra! Ha valaki egy
hosszu vardlistaba belebotlik, akkor megkeresi azt a csatornat, hogy a sajat pénzéért
megkapja azt a szolgaltatast. Ez az egészséglgy vonatkozasaban egy elfogadott
gyakorlat. Ugy gondolja, hogy a szocidlis szféraban sem szabadna szemermeskedni,
hangsulyozza, nonprofit médon gondolkodik, nem az Gzletrél, hanem egy olyan
attekinthet6 formaban torténé becsatorndzasrdl, ami mindenki szamara elfogadhato.
Készéni, hogy meghallgattak.

Engert Jakabné: Megkoszéni az elhangzottakat és felkéri Dr. Kellermann Pétert, szobeli
kiegeszitését tegye meg.
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Dr. Kellermann Péter: Csak par gondolat erejéig venné igénybe a jeleniévok turelmet,
hiszen a palyazataban a lényeges szempontokat leirta. Ugy gondolja, hogy ennek az
intézménynek a vezetbje a helyi problémakkal kell, hogy foglalkozzon, hiszen a
déntéshozok meghozzak a maguk dontéseit, egy intézmeényvezetdnek pedig a hétkdznapi
gyakorlatra keli ezt leforditani. Nem ddntéshozé, nem hoz jogszabalyokat, 6 jogalkalmazo.
A legjobb tudasa szerint eddig is megprébalt a toérvény keretein belll egy rugalmas ellatast
megvaldsitani, integracidkat létrehozni mind az egészségiigy, mind a szocialis agazat
terén. Nagy eredménynek tartja azt, hogy ~ nyilvanvaldéan a varos hozzajarulasaval —
sikerllt integralni az egeészsegligyet és a szocialis ellatast, megszintetni bizonyos
parhuzamossagokat. Vannak tervei a tovabbiakra vonatkozdan, ezt is leita a
palyazataban. Errél tébbet nem kivan mondani, ha a bizottsag tagjainak kérdése van, arra
szivesen valaszol.

Engert Jakabne: Megkdszoni az elhangzottakat és felkéri Dr. Méczar Csabat, szobeli
kiegeszitését tegye meg

Dr._ Méczar Csaba: A palyazataban lényegében azt emelte ki, hogy a varos egészségigyi
alapellatasa, szocidlis ellatasanak felépitése, szervezetisége, féleg egészségiigyi vonaion
a szakmai, targyi feltételek elég jo szinvonalon adottak. Szocialis vonalon is szintén a
szakmai, targyi feitételek adottak, de még nagyon sok fejlesztenivald van. Ugy gondolja,
hogy ez jelentdsen forrasfliggd. Ezt a struktirat szeretné tovabb megtartani, illetve az idék
szavanak megfeleléen fejleszteni. Palyazataban is kihangsuilyozta, hogy a prevenciénak
nagyon fontos szerepet tulajdonit, nemcsak orvosi, egészséglgyi széhasznalatban élne
vele, hanem azokat a demografiai vonulatokat megvizsgalni, elemezni gyakorlat szamara,
a tanulsagokat levonni, kicsit elérenézé szemiélettel gondolkodni. Szeretne egy
prevencids csoportot létrehozni az igazgatdésagon belil, akik egészségligyi, szocialis téren
is prevencioval foglalkozik. Vannak miikédé prevencidés programijaik, a mammografias
szlrés segitd program, gyerek kardiovaszkularis prevencios program. J6 lenne felmérni a
demens betegek aranyat, Kecskemét vonatkozasaban ez egy unikum lenne. Nem tudjak,
hogy allnak ezzel, ha az otthoni beteggondozast veszik, fontos ilenne, hogy milyen
forrasokat keliene ide iranyitani. Az egészségugy terlletén az egészséglgyi térvény ad
egy lehetbseget egy olyan (j struktira kialakitasara az alapellatas terilletén belll, aminek
mikodni kellene, csoport praxisok, praxis kézosségek. Ennek forrasait nem tudja, hogyan
fogjak megkapni, de Ugy gondolja, az eldkészlleteket meg kellene tenni ez iigyben a
kollégak igen komoly bevonasaval. Human oldairol, féleg a feindtt haziorvosok részérél a
human erbforras mas iranya fejlesztését gondolna. Nagyon j& a mostani haziorvosi
szakorvosi képzés, de azért iddben kicsit visszatolna, és inkabb belgydgyaszati masodik
szakvizsgara épitve, a korhézzal esetleg 6sszefogva, a rezidens képzés Ugyében egy
erds, potens haziorvosi gardat szeretne Kecskeméten.

Szocialis terlleten fontos a forrdsbevonas, a civil szféra megszélitasa. Amit fontosnak lat
és veszélyforrdsnak, hogy oriasi mennyiségd, fiatal, nem joi képzett munkaerd aramlott a
varosba, ami bizonyos szempontbol j& a varosnak, de & potencialis, szocialis
veszelyforrast lat bennik. Ha elveszitik a munkat, nem tudnak kénnyen munkahoz jutni,
gyermekeket fognak szlini, nevelni, ezek a gyerekek veszélyeztetettek lesznek, tehat az
prevenciojuk is nagyon fontos.

Az intézményi struktiraval kapcsolatban az egész intézményre szeretne egy atvilagitast
veégrehajtani, pontosan a meglévé human és finanszidlis forrasok féltarasara, lehetéség
szerint az ésszerlsités iranyaba. Mint mar emlitette, szeretne egy elemzé csoportot, illetve
prevencios csoport felallitani a forrasoktdl fuggden. Készéni, hogy meghaligattak.

Engert Jakabné: Megk&szoni a szobeli kiegészitést.
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Megkérdezi, az el6terjesztéssel kapcsolatosan kinek van kérdése, észrevétele, modositd
javaslata?

Dr. Panczél Gyula: Elhangzott tdbbektdl, hogy valtozas elbtt allunk, nemcsak azért, mert
az uj térvény megjelent, hanem mert a helyzet tarthatatlan olyan szempontbél, hogy pl.
Bacs-Kiskun megyeben és kdérnyéken 6 korhaz lizemel, ami abszolut nonszensz! Ezt (igy
hivjak, hogy ,kérhazi vizfej”t Tetszik neki az (j allamtitkar elsé mondata, hogy a ,kdérhazi
vizfe]"-et meg kell sziintetni. Tarthatatian és finanszirozhatatlan ennyi kérhazat fenntartani.
Meg kell erbsiteni a haziorvoslast, és a szakorvosi jarobeteg szakellatast. A haziorvosnak
mindenhez értenie kell. Nem kell ennyi korhaz! Hatalmas kéltségekkel miikédik, és az
embereknek a fele nem vai6 oda! Ezt ki kell mondani. Hogy miért ilyen fontos kérdés most
a haziorvoslas? Nem mindenkit kell megoperalni! Szerencsére nagyon keveseket kell! Sok
orvos elhagyja az orszagot, de van itt orvos elég még mindig. Ma is rendkivil nagy
problema, hogy a kérhazi éjszakai Ugyeleteket olyan betegek veszik igénybe, akiknek
allapota ezt nem feltétlendl indokolja. Milyen terveik vannak a palyazdknak ezekre az
esetekre? A vizitdi] megszintetésre keriilt, véleménye szerint, ha fizetni kellene, mar nem
mennenek az emberek az éjszakai ligyeletre.

Dr. Kellermann Péter: Harom lépcsében gondolkodik. Elsé Iépcsét mar meg is lépték, a
felnott Ugyelet egy részét feladatatadasi szerz6déssel a Surgdsségi Betegellatd Osztaly
(SBO) vegzi. A masodik lépesé, a targyalasok errdl most érnek véget, ez az un. kijaros
ugyelet. Az Ugyelet ugyanis két részbél all, egyik a bennuls, aki azokat a betegeket latja
el, akik jaroképesek, be tudnak menni az ugyletre, a masik a kijarés, aki ha hivas van
lakasra, akkor kimegy. A targyalasok lassan véget érnek, ami a felnétt haziorvosi (igyelet
kijaros reszet illeti. Ha minden jol alakul, akkor 2016. januar 1-t6l azt is az SBO fogja
csinalni. Problémét okoz a gyermek ugyelet, mert nincs gyermek SBO. Ha ienne,
ugyanarra a szisztémara meg leheine csinalni. Amig ez nem sziletik meg, addig gyermek
ambulanciat hoznanak létre, igy a gyermek tgyelet is atkeriilne. Ez nem azt jelenti, hogy
csak a korhazi dolgozdk fogjék ellatni az dgyeletet, hiszen egy intenziv jarvanynal 100
folott van a beteg gyerekek szama. Ezt egy orvos nagyon nehezen tudja ellatni. Az
elképzelés az, hogy azt a nagy nyomast, amely az Uigyelet megkezdéséts| 3-4 oran at tart,
abba besegitenek a haziorvosok, utdna mar csak az SBO tartana az lgyeletet.

Dr. Panczel Gyula: Vigyazni kell a tulajdonviszonyokra. Az SBO egy korhazi, a masik egy
alapellatasi egység. Hogy keveredik ez 6ssze? Hogy valaszthatd szét? Ezt nem latja meg
vilagosan, pedig a dolgoknak tisztanak kell lenni. Ebben az tigyben arra kellene térekedni,
hogy rendkivill tisztak legyenek a viszonyok.

Dr. Kellermann Péter: Iit tulajdonviszonyrdl abszol(t nincs szé, eddig is a koérhazban
Ugyeltek, a helyiségek a kérhaz tulajdona. Gyakorlatilag finanszirozasrol van sz6, ami
adott. Az OEP finanszirozza az Ugyeletet, mégpedig fejkvéta szerint és lefektetett
pontszamok alapjan.

Dr. Moczar Csaba: A bennllés Ugyelet a Surgésségi Betegellatd Osztallyal kotsitt
szerzédes alapjan torténik, kijarés Ugyelet esetén praktikusabbnak talaina, ha a
mentdszolgalattal kapcsolnak d&ssze, oft van képzett diszpécserszolgalat, akik
meghatarozott elvek szerint osztalyozzak a betegeket, erre megvan nekik a standardizalt
formulajuk, jogi értelemben is, ha barmi probléma van, jobban tudjak védeni magukat. Ha
valaki a haziorvosi karbél be akar dolgozni, tegye, de a mentészolgalat felé iranyitana ezt
az ellatast.
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Dr. Panczel Gyula: Véleménye szerint a mentd nem kételezhett ilyesmire.

Dr. Moczar Csaba: Feladatatadasi szerz6déssel kitelezhet6.

Dr. Gaszner Andras: Nem fogja tudni megoldani ennek a dilemmajat, ez inkabb egy
folyamat kérdése. Eszébe jutott a Semmelweis terv, ott szintén széba keril az Ugyelet,
pontosan ennek a harom, sok vonatkozasban parhuzamossagot mutatd szolgalatnak az
integralasa. Ez a harom a mentbszolgalat, az SBO, és a feinétt haziorvosi Ugyelet. Ennek
mar 5 éve, és az orszagban nem tud arrél, hogy meg tudtak volna vele birkdzni. De meg
kelll Napirenden kell tartani. Masik dolog a szabalyozas, ami nem az & szinfjuk.
Felvetbdott a vizitdij, lehet rajta gondolkodni. A harmadik, a modszertan. Kéltségmentesen
elérhetd rendszereknél van egy olyan kifejezés, hogy ,moral hazard”, azaz erkéicsi
kockazat. Magyaran szélva, tulhasznaljak az emberek, nincsen korlatja annak, hogy mikor
vegye igénybe. Ezt tudomasul kell vennitk. Ez az, amit a vizitdijjal mérsékelni lehet. Ha
megjelenik a vizitdij, ott a méltdnyossag sérill. Ezek nagyon kényes teriiletek. Amikor
ugyel, felvetodik a kérdés, hogy ezzel a problémaval miért jon be a beteg? A valasz, hogy
amikor egy esetet megitél, hogy indokolt, vagy sem, azt abbél a tudasbdl itéli meg, ami
neki van! Viszont amikor a beteg bején, 6 a sajat allapotabél indul ki, &s nem az orvos
tudasaval bir! Tehat valahol azt mondja, hogy a betegnek igaza van! Ez nem kdnny(!

Paszti Andras: Mindharom palyazatot nagyon pozitivan értékeli. Megjegyzi, hogy elég idés
orvosok vannak. Megkérdezi, hogy lehetne a fiataloknak ezt a varost vonzéva tenni?
Milyen &tleteik vannak erre? Az egyik palyazatban az olvashato, hogy az elmdlt 6 évben 3
rezidens jelentkezett 6sszesen.

Dr._Moczar Csaba: Nem egyszer(l kérdés a vonzéva tétel, mert barmennyire is van
Magyarorszagon orvos, meégsincs! Mostanaban kapott egy hivast a megyei tiszti
féorvostél, hogy mit tudnak lépni arra, hogy x telepulésen nincs orvos. Van-e jogi
lehetbség erre? Megbeszélték, ha nincs katasztréfahelyzet, akkor gyakorlatilag nem
tudnak mit tenni. Most zarulnak le a praxistamogatasi palyazatok, feltehetéen ujbél ki
lesznek irva. Ezek tartdsan betdltetlen haziorvosi praxisokra vonatkoznak. Ez a tény mar
Kecskemétre is begylrizott. Kétségtelen, hogy a varosnak kell olyan kérnyezetet,
lehetdséget kialakitani, amivel a lakhatasat, életkériilményeit az ide kéltdézd orvosnak
segiti. Valamilyen rendszert ki kell alakitani, mert elértek oda, hogy az orvosoknak piaci
erteke lett.

Dr. Gaszner Andras: 2012-ben voit egy haligatok kozétti felmérés, és a tobb mint 600 fétdl
megkérdezték, ki hogyan tervezi a j6vojét? Végzos hallgatdk voltak, 15 gondolta Ggy, hogy
alapellatas, és ebbdl 2 jelolte meg, hogy falusi kdrzetet is vallal. Nem latja ennyire
tragikusnak a helyzetet. Meg van gy&z&dve rola, hogy az orvos szakmaban a haziorvoslas
a legszebb! Csak a szakma ezt még nem merte kimondani. Ebben sok évtizedes
lemaradas van. Nalunk a maradékelv érvényesilt. Azok mentek haziorvosnak, akik mar
sehova sem voltak jok! Ez nem igaz, ezen tdl kell Iépni! Az valéban nem art, ha van egy
alap szakvizsgéja valakinek, €s ennek birtokdban kezdi el a haziorvoslas mivelését. Egy
sokkal nagyobb magabiztossagot, sét ez a maradékelv levetését is jelenti. Meg van réla
gybézddve, hogy a varosban lévé haziorvosok kozil azért mernek a klinikus kollégakkal
egyenrangu partnerkent kommunikalni, mer belendttek ebbe! Ez egy fantasztikusan szép
hivatas, ezt kell kommunikalni, a hallgatoknak is ezt kell elmondani. Ahhoz hogy ezt teljes
dénbizalommal gyakorolja, ahhoz szilksége van egy szakvizsgara. Ha sikerul kialakitani
egy olyan tébbdimenziés strukturat, ahol megoérzi viszonylagos 6naliosagat a haziorvos,
de melléteszik a prevenciés ndvért, védoéndt, dietetikust, és tdbb praxis Osszefogasaval ez
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mdkodik, abban a pillanatban az egyszemélyi felelésség, ami most a vallukat nyomja,
csokkenni fog és nem riasztja el a fiatalokat. Iszonyatosan nagy feleldsség van egy
haziorvoson, de ha ezt a feleldsséget egy rendszerben, egy struktiraban kicsit szét tudjak
teriteni, abban a pillanatban sokkal kénnyebben be tud lépni egy fiatal kolléga, és
kénnyebben ki tud Iépni egy idésebb kolléga is.

Dr. Kellermann Péter. Ez a palyazat Kecskemét Megyei Jogu Varos intézményvezetésérdl
sz0Ol, csak arrdl tud beszélni a varosban mi a helyzet, és mit terveznek. A varosban
kiléndsebb probléma nincs. Jelen pillanatban is két rezidens var arra, hogy megiresedik-
e egy haziorvosi &llas, vagy sem. Az igaz, hogy elidéstdott a haziorvosi rendszer, de az
utanpotlas a varosban biztositott. Hangsulyozza, hogy ketten varnak arra, hogy at
tudjanak venni praxist. Az méas kerdés, hogy miert dolgoznak hosszu ideig a haziorvosok?
Ugy gondolja, hogy ennek nemcsak anyagi okai vannak, egy 70 éves orvos nem oreg! Ez
egy olyan szakma, ahol a tapasztalat nagyon fontos. Van egy lexikalis, &s van egy nagyon
komoly gyakorlati tudés, ami allanddan szaporodik az évek soran.

Engert Jakabné: Vegigolvasva mindharmuk palyazatat, valtozatlanul azon a véleményen
van, es ezt szeretné a bizottsag felé tolmacsolni, és javasolni, hogy mindharom palyazot
tamogassak. Kivalo egyéniségekrél, szakmailag jol felkészilt palyazokrél van szo, akiket
alkalmasnak tart a beosztas ellatasara. A végso dontést a kdzgylilés fogja meghozni.

Mivel tovabbi kérdés, észrevétel, moédosité javaslat nem hangzott el, megkérdezi a
bizottsag tagjait, hogy ki ért egyet a hatarozat-tervezettel?

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgylilése Esélyteremtési Bizottsag megtargyalta Mak
Kornél alpolgdrmester 20.569-31/2015. szamd eldterjesztését, és az alabbi hatarozatot
hozta:

A bizottsag a fenti targyban készilt kozgylilési elbterjesztést a kozgyiilés szamara
elfogadasra az alabbiak szerint javasolja:

- A bizottsag mindharom palyazét szakmailag alkalmasnak tartja az

Egészseglgyi és Szocidlis Intézmények lgazgatosaga igazgatéi/ magasabb vezetdi
beosztasanak ellatasara.

Szavaztatds utdn megallapitja, hogy a bizottsag 7 igeh, 0 nem és 0 tartézkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

252/2015. (X1.23.) EtB. sz. hatarozat
Dontés az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatésaga intézményvezetdi
feladatainak ellatasarol

Kecskemet Megyei Jogl Varos Kézgy(ilése Esélyteremtési Blzottsag megtargyalta Mak
Kornél aipolgarmester 20.569- 31/2015 szamu eldterjesziéset, és az alabbi hatarozatot
hozta;

A bizottsag a fenti targyban készilt kozgylilési elbterjesztést a kdzgyilés szamara
elfogadasra az alabbiak szerint javasoljja:

- A bizottsdg mindharom palyazét szakmailag alkalmasnak tartja az
Egeszségugyi és Szocialis Intézmények Igazgatosaga igazgatdi/ magasabb vezetdi
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beosztasanak ellatasara.

Ertesitendé:
+ Bizottsag tagjai
« Mak Kornél alpolgarmester
» Csonka Imre, a Tarsadalompolitikai Osztaly vezetdje
e lrattar

8. NAPIREND
Déntés az Oszirézsa ldéskoriak Gondozohaza intézményvezetsi feladatainak
ellatasarol

Engert Jakabné: Roéviden ismerteti az eldterjesztésben foglaltakat. A palyazat kiirasra
kerult, melyre 2 db palyazat érkezett be. Egyik palyazd sem kérte palyazati anyaganak
zart Ulesen torténd targyalasat. Az anyagban az szerepel, hogy Csujokné Dudas lidiko
palyazata érvénytelen.

Csonka Imre: Csujokné Dudas lldiké palyazata a kiirasnak nem felelt meg, ezért nincs
mas lehetésége a kdzgyllésnek, mint ezt a palyazatot érvénytelennek nyilvanitsa. Egy
kotelezd elem hianyzott a palyazatbdl.

Engert Jakabné: Megadja a szé6t Csujokné Dudas lldikonak.

Csujokné Dudas {ldiké: Elmondja, hogy elkerilte a figyelmét, hogy részletes Gtmutatot
irjon a palyazataban a jévére vonatkozéan. A felkért szakért6i bizottsag ettl fuggetlentl
meghallgatta, €s oft személyesen elmondhatta, amit erre vonatkozdan elsd kérben
fontosnak tartott. Nyilvan tudomasui veszi, ha a dontés igy szlletett meg, hogy nem
érkezett be a dokumentum, akkor érvénytelen a palyazat.

Engert Jakabné: Ez igy van, ha egy palyazat kiirasra ker(i, ott kotelezd elemek
szerepelnek, és ha egy fontos elem hianyzik, akkor az a palyazat érvénytelennek
tekintendd. Ezért Onre vonatkozoan nem tud a bizottsag szavazni.

Megadja a sz6t a kévetkezd palyazonak, Seprenyiné Fodor Anikdnak.

Seprenyiné Fodor Aniko: Megprébalta az intézményre vonatkozoan a multbéli
tapasztalatait leirni, a jelent is statisztikaval, szamokkal alatamasztani és igyekezett egy
jovokepet is lefesteni. A személyes gondolatai megerésitik azt a tényt, hogy egy kis
csaladi intézményrdl van szd, igazan nem célravezetd gyakran vezetét valtani, hiszen
olyan kozel vannak a struktirdk egymashoz, hogy ez inkabb zavart kelf, mint
megnyugvast és biztonsagot nyujt az ellatottak részére. Készoni a lehetéséget.

Engert Jakabné: Ismeri az intézmény munkajat, képviseldként a korzetébe tartozik. Egy
rendkivil magas szinvonall szakmai munka folyik az intézményben, egy csaladias
kbrnyezetben. Megkerdezi, az elbterjesztéssel kapcsolatosan kinek van kérdése,
észrevetele, modositod javaslata?

Dr. _Panczél Gyula: Ismeri Seprenyiné Fodor Anikét, hiszen annak idején a
tidogondozéban dolgozott. Nem tartja meglepének, hogy csaladias kérnyezetet tud
kialakitani. Tamogatja a személyét.
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Engert Jakabné Mivel tovabbi kérdés, észrevétel, médosité javaslat nem hangzott el,
megkérdezi a bizottsag tagjait, hogy ki ért egyet a hatarozat-tervezettel?

Szavaztatas utan megallapitja, hogy a bizottsag 7 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

253/2015. (XI.23.) EtB. sz. hatarozat
Dontés az Oszirézsa IdGskoruak Gondozéhaza intézményvezet6i feladatainak
ellatasarol

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyllése Esélyteremtési Bizottsag megtargyalta Mak
Kornél alpolgarmester 31.868-7/2015. szamu eléterjesztését, és az alabbi hatarozatot
hozta:

A bizotisag a fenti targyban készilt kozgyllési elbterjesztést a kdzgylilés szamara
elfogadasra javasolja.

Ertesitendd:
* Bizottsag tagjai
¢ Mak Kornél alpolgarmester
» Csonka Imre, a Tarsadalompolitikai Osztaly vezetdje
s [rattar

9. NAPIREND :
Az Egészseégiigyi és Szocidlis Intézmények lgazgatésdga szakmai programjanak,
valamint szervezeti és mikddési szabalyzatanak jovahagyasa

Engert Jakabné: Réviden ismerteti az elSterjesztésben foglaltakat. Eimondja, hogy az
anyagban moédositasként megjelenik a csaladsegités és gyermekijoléti szolgaltatasok
szervezetrendszere 2016. januar 1-t6l, a szolgaltatasok kozott ismét felsorolasra keriilnek
azok a szocialis feladatok, amelyek a csalad és gyermekjdléti kézpont hataskorében
folytatodnak tovabb. Jarasi szinten fog ez a feladat megjelenni. 2016. januar 1-t6l a hazi
segitségnyujtas szolgdltatason belil két tevékenységi kor kerlilt kialakitasra, kiildnbséget
tesz a szocialis segités és a személyi gondozas kozott. Vannak tovabba
gyermeketkeztetést érintd valtozasok, amelyek a normativ kedvezményekre vonatkoznak.
Ezeket foglalja Ossze az elSterjesztés. Megkérdezi, az eléterjesztéssel kapcsolatosan
kinek van kérdése, észrevétele, modosito javaslata?

Engert Jakabné: Mivel kérdés, észrevétel, modositd javaslat nem hangzott el, megkérdezi
a bizottsag tagjait, hogy ki ért egyet a hatarozat-tervezettel?

Szavaztatas utan megallapitja, hogy a bizottsag 7 igen, 0 nem és 0 tartézkodas meliett
az alabbi hatarozatot hozta:

254/2015. (X1.23.} EtB. sz. hatarozat
Az Egészségligyi és Szocialis Intézmények lgazgatésadga szakmai programjanak,
valamint szervezeti és miikddési szabalyzatanak jévahagyasa
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Kecskemét Megyei Jogu Varos Kézgylilése Esélyteremtési Bizottsag megtargyalta Engert
Jakabné bizottsagi elntk 31676-1/2015. szamu elbterjesztéseét es az alabbi hatarozatot
hozta:

A bizottsag az Egészsegligyi és Szocialis Intézmények szakmai programjat, szervezeti
és miikddesi szabalyzatat, valamint hazirendjét a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal ~ 2016. januar 1. napi hatalybalépéssel - jovahagyija.

Hatarid6: 2016. januar 1.
Felelbs: Engert Jakabne bizottsagi elntk

Ertesitendé:
* Bizottsag tagjai
e Csonka Imre, a Tarsadalompolitikai Osztaly vezetdje
e |rattar

10. NAPIREND
A Varosi Tamogatasi Program ,Oktatasi Programok” el6iranyzata 5%-os
tartalékkerete terhére tamogathato kérelmek véleményezése

Engert Jakabné: Roéviden ismerteti az eléterjesztésben foglaltakat. Elmondja, hogy a
jelenleg feloszthatd keret 275 EFt, melyre 1 db kérelem érkezett a Mora Ferenc Iskolaért
és Diakjaiért Alapitvany részérél 100 EFt 9sszegre. Javasolja a kérelem tamogatasat.
Megkérdezi, az eléterjesztéssel kapcsolatosan kinek van kérdése, észrevétele, médosité
javaslata?

Engert Jakabne: Mivel kérdés, észrevétel, modositd javaslat nem hangzott el, megkérdezi
a bizottsag tagjait, hogy ki ért egyet az alabbi hatarozat-tervezettei:

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyllése Esélyteremtési Bizottsag megtargyalta
Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester 13960-131/2015. iktatdszamu eléterjesziését,
és az alabbi hatarozatot hozta:

A bizottsag a Vérosi Tamogatési Program keretében az ,,Oktatasi programok” céljara, az
5%-os tartalékkeret terhére 100.000 Ft timogatast javasol a Méra Ferenc Iskolaért és
Diakjaiért Alapitvany részére a Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos
Iskola Mora Ferenc Altalanos Iskoldjanak alsos didkjai részére tartandé kézmiives
foglalkozasok koltségeihez.

Szavaztatas utan megallapitja, hogy a bizottsag 7 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

255/2015. (X1.23.) EtB. sz. hatarozat
A Varosi Tamogatasi Program ,Oktatasi Programok” eléiranyzata 5%-os
tartalékkerete terhére tamogathato kéreimek véleményezése

Kecskemét Megyei Jogl Varos Kozgyllése Esélyteremtési Bizottsag megtargyalta
Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester 13960-131/2015. iktatdszamu elbterjesztését,
€s az alabbi hatarozatot hozta:
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A bizottsag a Véarosi Tamogatasi Program keretében az ,,Oktatasi programok” céljara, az
5%-o0s tartalékkeret terhére 100.000 Ft tamogatast javasol a Méra Ferenc Iskolaért és
Diakjaiért Alapitvany részére a Kecskemeti Széchenyivarosi Arany Janos Altal&nos
Iskola Mora Ferenc Altalanos Iskolajanak alsos didkjai részére tartandd kézmiives
foglalkozasok kéltségeihez.

Ertesitendd:
+ Bizottsag tagjai
» Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester
» Balogh Zoltan, a Palyazatkezelési és Kozbeszerzési Osztaly vezetbje
« [rattar

11. NAPIREND )
Az Esélyteremtési Bizottsag Ugyrendjének médositasa

Engert Jakabné: Roviden ismerteti az eléterjesztésben foglaltakat. Elmondja, hogy ez
amiatt volt szikséges, hogy hataskor kerult at a lakasgazdalkodassal kapcsolatban a KIK-
FOR Kft-hez. Ennek a kivezetése tortént meg az iigyrendben.

Megkérdezi, az elbterjesztéssel kapcsolatosan kinek van kérdése, észrevétele, modositd
javaslata?

Engert Jakabné: Mivel kérdés, észrevétel, médositd javaslat nem hangzott el, megkérdezi
a bizottsag tagjait, hogy ki ért egyet a hatarozat-tervezette!?

Szavaztatas utdn megallapitja, hogy a bizottsag 7 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

256/2015. (X1.23.) EtB. sz. hatarozat
Az Esélyteremtési Bizottsag Ugyrendjének modositasa

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgylilése Esélyteremtési Bizottsag megtargyalta Engert
Jakabné elndk 2025-3/2015. szamd, fenti targyban készilt eléterjesztését, és az alabbi
hatarozatot hozta:

Az Esélyteremtési Bizottsag a 2/2014. (X1.10.) EtB. szamu hatarozattal elfogadott és a
41/2015. (H1.23.) EtB. szamu hatarozattal modositott Ugyrendjét az alabbiak szerint
modositja:

Az Ugyrend |I. fejezete helyébe a kovetkezd széveg Iép:

ol
A bizottsaq feladat- és hataskére

A bizottsag altalanos feladat- és hataskorét az SZMSZ 49. § (1) bekezdés a)-g) pontjaban foglaltak
szerint latja el.

A bizottsag részletes feladat- és hatdskdre az SZMSZ 2. melléklete 1. pontjdnak megfeleléen az
alabbi:

1.1. A bizottsag dont:
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1.1.1. Az 6énkormanyzati rendeletekben meghatarozott kdoznevelési, egészségugyi,
szocidlis, lakdsgazdalkodasi, gyermek- ifjusag- és csaladvédelmi, idésugyi, valamint
otthonteremtési tgyekben

1.1.2. A lakdshasznositasi javaslat jévahagyasarol

1.1.3. Az iskoldban mikddd intézmeényi tanacsba az Onkormanyzatot képviselé
személyek kijeldléserdl

1.1.4. Az 6nkormanyzati fenntartasu 6vodaba torténé jelentkezés maodjarél, a nagyobb
létszami gyermekek egy idészakon beldli 6vodai felvételének idépontjardl, az 6voda
heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasardl

1.1.5. Az dvodak miikodesi, felvételi korzetérdl

1.1.6. [skolai felvételi korzetek véleményezése targyaban

1.1.7. Az dnkormanyzati fenntartasu kdznevelési intézmény ellentrzésében résztvevd
szakért kijelolésehez szitkséges egyetértési jog gyakorlasarol

1.1.8. Diszoklevél adomanyozasanak elékészitésérdl, és adomanyozasarol

1.1.9. Az 6nkormanyzati fenntartdsu egészségigyi, szocidlis és gyermekvédelmi
intézmeények szervezeti és mlkodési szabalyzatanak, szakmai programjanak, valamint
szakositott ellatast ny(jtéd intézmény esetében hazirendjének jovahagyasarol

1.1.10. Elséfokd hatosagként a kilfoldi  allampolgarok betegellatasi  dijanak
mérséklesérél, elengedésérdl

1.1.11. A hazi szennyvizhalézat kiépitésének lakossagi tAmogatasarol szolé 12/2008.
. 31.) onkormanyzati rendelet 13. §-ban foglalt kamatmentes kdlcsén iranti
kérelemrél (a kamatmentes kdlcsénre vald jogosultsagro! és a folyésithatd kéleson
maximalis mértékérol).

1.1.12. Az &nkormanyzat fenntartdsaban mikodd bolcsédék nyari nyitvatartasi
rendjenek jovahagyasardl

1.1.13. Az egészséglgyi alapellatasi kotelezettség teljesitése érdekében a nem
onkormanyzati fenntartast egészséglgyi szolgaltatokkal |étesitendd szerzédések
tartalmarol, a konkrét szerzédések megkotésérsl, modositasardl, vagy
megszintetésérdl

1.1.14. Az onkormanyzat egészséglgyi szolgaltatd intézményének hataskérében
megallapithaté teritési dijak megaliapitasanak, nyilvanossagra hozatalanak és
befizetésének rendjérdl, a szolgdltatd altal megallapitott teritési dij mérséklésére,
valamint elengedésere vonatkozo rendelkezéseket megallapitd szolgaltatéi szabalyzat
jovahagyasarél.

1.1.15. Az 6nkormanyzat tulajdonaba keriilé lakasok hasznositasi formajarol.
1.116. A lakashasznositasi javaslat végrehajtasarél szo6lé6 beszamolo
elfogadasaroél.

1.1.17. A legalabb 100.000,- Ft 6sszeget meghaladé bérleti dij-, kéziizemi dij-
vagy bérleti dijjal egybeszamitott koziizemi dijtartozassal rendelkezé bérlé
kérelmére a bérleti szerz6dés meghosszabbitasara vonatkozd tilalom aléli
feimentés megadasarél.

1.1.18. A szocialis alapon torténé bérbeadas feltételeinek és a szocialis
raszorultsag meértékének részletes vizsgalati szempontrendszerérdl
(tovabbiakban: szocialis szempontrendszer), beleértve a stllyszamokat és a
lakasigénylési névjegyzékbe vételhez sziikséges adatlapot is.

1.1.19, A szocialis szempontrendszer alkalmazasa aléli felmentésrél, ha az
igényld altal korabban lakott lakas az ott lakok életét, testi épségét kozvetleniil
veszélyezteti, vagy tartos egészségromlas, rokkantsag indokolja.

1.2. A bizottsag kézgylilési dontésre eldkésziti:
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1.2.1. A feladatktrébe tartozd rendeletek alkotdsara és modositasara vonatkozd
elbterjesztéseket, egyéb elbterjesztéseket _

1.2.2. A nem dnkormanyzati és nem allami kéznevelesi intézmények szolgaltatasainak
igenybevetelét

1.2.3. A varos ifjisagi, kdznevelési, idésiigyi és esélyegyenldéségi koncepcidjat és azok
moédositasait

1.2.4. Az egészséglgyi alapellatas, valamint a szocidlis- és gyermekvédelmi ellatasok
korszerUsitésével kapcsolatos javaslatokat

1.2.5. A szocidlis szolgaltatas tervezési koncepcid elkészitésére és felllvizsgalatara
vonatkozé elbterjesziéseket

1.2.6. Az oOnkormanyzat éves gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarol sz6lo éntékelést

1.2.7. A nem onkormanyzati intézmény utjan ellatott szocialis- és gyermekvédelmi
ellatasi kotelezettség teljesitése érdekében a szolgaltatd szervezettel kdtendé ellatasi
szerzddeseket es ezek médositasait

1.2.8. A ragcsdldirtassal kapcsolatos &nkormanyzati feladatokra vonatkozé
elbterjesztéseket

1.2.9. A Kecskemét Szocidlis Ugyéert Dij, a Kecskemét Varosért Egészségugyi Dij, a
Kecskemét Ifjusagaért Dij, a Kecskemét Varosért Oktatasi Dij és az [fjisag a
kézéssegert Dij adoméanyozasara vonatkozé elbterjesztéseket, és tajékoztatia a
kitintetesi javaslattétel lehetdségérél a helyi rendelet alapjan javaslattételre
jogosultakat.

3. A bizottsag javaslatot tesz:

1.3.1. A Kozgyillés munkatervéhez igazodéan a targyévben megtargyalando
kézgylilési eléterjesziésekre

1.3.2. A killén dnkormanyzati rendeletben meghatarozott kitiinteté cimek és Varos
Kulcsa kitintetés adomanyozasara, és a kitlnteté cimek indokolt esetben torténd
visszavonasara

1.3.3. Diszdiplomak atadasara

1.3.4. A kdznevelési intézmények dnerdt igénylé palyazatainak tamogatasara

1.3.5. Orszagos és megyei kitintetések, szakmai elismerések adomanyozasara

1.3.6. Uj ifjusagi dijak Iétrehozasara

1.3.7. A megye es a varos terlletén mikoédd, ifjisaggal foglalkozo tarsadalmi
szervezetekkel torténd egylttmikodésre

1.3.8. A szakterlleteit érinté koézgyllési eléterjesztéseket, az allandé bizottsagok
altalanos feladatainal meghatarozott iigycsoportokat

1.3.8. A szakterlletén U] gazdasagi tarsasag vagy intézmény létesitésére, mar
mikodd gazdasagi tarsasag vagy intézmény mikodésére, Atalakitasara,
megszintetésére, atvételére és ellatottsagaval kapcsolatos kérdésekben

1.3.10. A lakasalap adott évi felhasznaldsara

4. A bizottsag véleményezi:
1.4.1. A szakterlleteit érintd kozgyllési eldterjesztéseket, az allandé bizottsagok
altalanos feladatainal meghatarozott Ugycsoportokat

1.4.2. Az adott nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szamat, tovabba a csoport
atlaglétszamtdi, valamint a maximalis létszamtol valo eltérest
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1.4.3. A kozterllet-hasznalatrol sz6lé rendeletben foglaltaknak megfeleléen
egészségvédelmi szempontbdl a kozierllet-hasznalati szerzdédés megkitésére
vonatkozo ajanlatot, tervezett rendezvények terveit

1.4 4. Integralt Telepllésfejlesztési Stratégiat

1.4.5. Az 6nkormanyzat kéltsegvetési rendeletében meghatarozott Varosi Témogatasi
Program alapjan kiirt palyazati felhivasra beérkezett palyazatokat

1.46. A KIK-FOR Kft-nek az onkormanyzat tulajdonaban Iévé lakasok éves
karbantartasi és feldjitasi itemtervét

1.4.7. A lakascélu ingatlanfejlesztéssel kapcsolatos terveket.

1.5. A bizotisag ellenbrzi:

1.5.1. A szakterlleteihez tartozd kdzgyllési és bizottsagi dontések végrehajtasat

1.5.2. Az oOnkormanyzati fenntartasu koznevelési intézmények gyermek- és
ifjlusagvédelmi tevékenységét

1.5.3. Az o6nkormanyzati fenntartdsi koznevelési intézményekben a tanulo- és
gyermekbaleset megeltzése érdekében tett intézkedéseket

1.54. A szakterileteihez tartozo intézmények mikodésének torvényességét,
hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét

1.5.5. Az dnkormanyzati fenntartasd kbznevelési intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzatat, hazirendjét, valamint pedagogiai programjat

1.56. A szocidlis szolgaltatasok teljesitése érdekében a nem 6nkormanyzati
fenntartasu szolgaltatokkal megkotstt szerzddések alapjan azok tevékenységének
szerzddesszer(isegét a beszamoloik alapjan.

1.6. A bizottsag értékeli:

1.6.1. A kbznevelési intézmény pedagoégiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagégiai-szakmai munka eredményességét, szakéndi vélemények
alapjan.

1.7. A bizottsag beszamol:
1.7.1. Eves tevékenységérdl a Kozgylilés munkatervében meghatarozottak szerint.”
Ertesitendd:
* Bizottsag tagjai

o Dr. Orbanné Veres Ildikd, a Képviseittestileti Osztaly vezetdje
s rattar

Engert Jakabné: Megallapitja, hogy a bizottsag a munkajat befejezte, megkdszéni a
reszvételt, és az Glést 10.00 érakor bezarja.

K.m.f.
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