KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE
ESELYTEREMTESI BIZOTTSAG

Ikt.szam: 4796-28/2015.

JEGYZOKONYYV
az Esélyteremtési Bizottsag
2015. november 4-én megtartott
rendkiviili Ulésérél

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal 1. emelet 13. sz. helyiségében

Az lilés id6tartama: 8.00 oratél 8.20 oraig

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv szerint.

Engert Jakabné: Koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a bizottsag 6 fével
hatarozatképes. Az Glest 8.00 érakor megnyitja.

Megkérdezi a bizottsag tagjait, ki ért egyet a kikildétt napirenddel?

Szavaztatas utan megallapitia, hogy a bizottsag 6 igen, 0 nem, és 0 tartézkodas melléett
az ulés napirendjére az alabbi hatarozatot hozta:

243/2015. (XL.4.) EtB. sz. hatarozat
Az lilés napirendje

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyllese Esélyteremtési Bizottsag az Gles napirendjere
az alabbi hatarozatot hozta:

1. A szocialis alapon torténé bérbeadas feltételei és a szocialis raszorultsag
mértéke részletes vizsgalati szempontrendszerének, valamint a lakasigénylési
névjegyzékbe vételi kérelemre vonatkozo adatlapok tartalmanak jovahagyasa
Eldteriesztd: Szemereyne Pataki Klaudia polgarmester '

Ertesitendd:
+ Bizottsag tagjai
e |rattar



1. NAPIREND _ |

A szocidlis alapon torténé bérbeadas feltételei és a szocialis raszorultsag mérteke
részletes vizsgalati szempontrendszerének, valamint a lakasigénylési névjegyzékbe
vételi kérelemre vonatkozé adatlapok tartaimanak jovahagyasa

Engert Jakabné: Réviden ismerteti az elbterjesztésben foglaltakat. Elmondja, hogy a
kozgyllés jovahagyta a rendeletet, a KIK-FOR Kft-hez atkerll a feladat. A Lakas
Munkacsoport egy szakmailag is alatamasztott, a lehetd leghumanusabban vegig gondolt
szempontrendszert allitott 6ssze, ami most bekerllt a bizottsag elé. Ugy gondolja, hogy
mindaz, ami a munkacsoport Ulésén felmerllt, akar a szankcidkra, vagy a kulonbozo
nyilatkozattételre vonatkozdan, vagy ami kérdésként feimeriilt, minden benne van az
anyagban.

Megkerdezi a bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele, moédositd javaslata
az eloterjesztessel kapcsolathan?

Molnar Pal: Mint a Lakas Munkacsoport vezetdje, megkoszéni a munkacsoport tagjainak,
illetve irodavezetd uUrnak é&s munkatarsainak a munkajat. Igyekeztek mindenféle
szempontot figyelembe venni, és szocidlisan kelléen érzékeny szempontrendszert
kialakitani. Nyilvan az idé fogja megmutatni, hogy miben kell médositani, mi az, amiben
majd valtoztatni kell. Egy modosité javaslatot tesz az 1. melléklet 1) pontjanak utolso
mondatahoz, amelybe keriljén bele a ,legalabb varosi szintl” kifejezés az alabbiak
szerint;

- arra a gyermekre, aki Jegalabb varosi szintii” sport, tanulmanyi vagy kulturalis
versenyen reszt vett, tovabbi: 5 pont

Dr. Temesvari Peter: Nem jelent probiémat, ha a modositas bekeril, mert a rendeletben
ez nincs szévegszerlen megfogalmazva.

Paszti Andras: A tanulmanyi versenyekkel és sportversenyekkel kapcsolatban elmondja,
ha valaki elindul egy mezei futoversenyen, ami egy alkalmas, megkaphatja az 5 pontot.
Ezt a dolgot atgondolna. Aki pl. a Zrinyi matematika versenyen megyei elso lesz, az is 5
pontot fog kapni. Az egyik mdgott van nagy felkészilés, tanulas, a masiknal pedig, ha
latjak, igy is meg lehet szerezni a pontot, elkuidik futni a gyerekeket. 1-5-ig irna ide a
pontokat, és a bizottsdg megnézné, hogy mi az a tanuimanyi verseny, amit hoz.

Dr. Balazs Erika: A szempontrendszerben kellene meghatarozni a sulyszamokat.

Dr. Temesvari Péter: A KIK-FOR Kft. ligyintézéjének nem lehet mérlegelési jogkére. Ez a
bizottsag jogkdre. Ha a bizottsag megfogalmazza azt, hogy az ugyintéz6é mit értékeljen 1
pontnak, milyen szintl versenyt ériékelien 2 pontnak, akkor mar. nem lesz mériegelési
jogkér. Ha ezt a bizottsag most lerogziti, ezt majd tudja alkalmazni az Ggyintézd. Van ra
lehetbség. ‘

Péaszti Andras: Ebben a pontrendszerben 1 gyerek 10 pont 5 gyerek 50 pont, itt azoknak
lesz nagyobb pontszamuk, akikné! 8 gyerek van a csaladban.




Dr. Balazs Erika: Nem, a 8 gyerekre is 50 pontot kap, mert ugy van az anyagban, hogy 5
vagy toébb gyermek esetén. ‘ ‘ '

Paszti Andras: Ez az aranyszam, hogy 1-50-ig nem boritja-e meg kicsit az 5
csaladosoknak a nagyobb esélyeit? Ugy emiékszik a lakasszerkezetre, hogy van kb. 20 %
egy szobas, 56-58 % két szobas, 15 % koruli harom szobas. Az lesz a pontozas vége,
hogy a legtdbb 5 csaladosnak nagyon sok pontja lesz, a 2-3 gyerekes csaladok pedig
sosem fogjak utolérni, de az 5 csaladosnak nem tudjak kiutalni az 1-2 szobas lakasokat!
Ezen el kell gondolkodni, aranyositva, hogy ezzel mi a helyzet? Lehet, hogy itt a pontoknal
azt kellene csinalni, hogy lenne 10, 15, 20, 25 pont, mert az 50 pont olyan iékés lesz, hogy
biztosan ott lesznek a sor elejen, de nekik meg nem tudnak lakast adni, mert olyan lakas
meg nincs! llyen gondolkodasmad volt-e ez ligyben?

Engert Jakabne: Megjegyzi, hogy a szempontrendszert befolyasolja még nagyon sok mas
is, nemcsak az, hogy hany gyereke van.

Paszti Andras: Ez aranyossag kérdése. Ha ez nem okoz eltolddast, akkor elfogadia.

Dr. Balazs Erika: Ez egy teljesen Uj rendszer. Valamilyen alapokkal el kell inditani, és a
késGbbiekben, amennyiben [atjak, hogy ez hogyan fog miikédni, ezeket a szempontokat
bovithetik, csokkenthetik, akar a sulyszamokat is, hogy alkalmazhat6 legyen. Most még
nem tudjak azt megitélni, hogyan fogjak tudni majd alkalmazni ezeket. Ezt a gyakorlat
dénti majd el.

Paszti Andras: Ha azt tapasztalja az tgyintéz6, hogy eltolédas van, akkor 6 majd tud
jelezni, es tudnak majd errél targyalni?

Dr. Balazs Erika: Természetesen.

Paszti Andras: Mikor? Hetek vagy honapok mulva?

Dr. Weninger Andras: Amikor ez szikséges. A KIK-FOR Kft-hez azok az ugyintéz6k
kerultek at, akik itt dolgoztak, vitték ezt a terliletet. Itt maradtak meg feladatok, a koliégak a
kapcsolattarté feladatot is ellatjak. A napi szinti kapcsolat meglesz. Fel fogjak hivni a KIK-
FOR Kit. ugyintézdi a figyelmet arra, ha valamilyen anomalia, rendellenesség, valtozasi
igény van. A hivatal szervezeti egysége ezt kezelni fogja. Amennyiben barmilyen probléma
merll fel, elbterjesztés formajaban bekeril a bizottsag elé. ‘

Dr. Mayer Endre: Nagyon fontos szempont, hogyan tudjak kontrollalni a mikasdést. Pont
ezert volt az, hogy a Lakas Munkacsoport is azt javasolta, hogy amikor az éves
tevékenységérdl be fog szamolni a KIK-FOR Kft, az a bizottsag elé is j6jjén be. Nyilvan
egy hosszabb idStavot, egy évet érdemes atnézni, hogy lassak a folyamatok hogyan
zajlottak. Direkt azert, hogy ha olyan egyenl6tlenségek alakulnak ki, vagy olyan
elethelyzetek, amelyek azonnali lakashoz jutast igényelnek azért, hogy nagyobb tragédia
vagy hatranyosabb kérolmények ne fokozddjanak, van egy olyan lehetéség, hogy ha ezt
észieli a KIK-FOR Kft. Ugyintézdje, a bizottsdg egyéni déntéssel felmentést adhat a
szempontrendszer alkalmazasa alél. Ezért kerult be, hogy a méltanyossagot minél
szélesebb kérben tudjak alkalmazni. A méhtanyossagi feltételeket a rendelet tartalmazza.
Ezt is széles kérben tekintették at a Lakas Munkacsoporttal. Tehat még egy plusz lépés is
van, ahol tudnak segiteni, és adott esetben, ha olyan helyzetek adddnak, amit maga a zart
rendszer nem tud kezelni, méltdnyossagi alapon bele tudnak lépni. De az a legjobb, ha
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nem egy-két hénap mulva, hanem egy évet attekintve hozzak vissza az anyagot, amikor
mar latjak a folyamatokat. A méltanyossagi kérdésekben a bizottsag fog donteni.

Engert Jakabné: Megallapitja, hogy tovabbi kérdés, észrevétel, modosito javaslat nem
hangzott el.

Megkérdezi a bizottsag tagjait, hogy ki ért egyet az alabbi modositd javaslattal:
Az 1. sz. mellékiet 1) pontjanak utolsé mondata az alabbiak szerint médosul:

- arra a gyermekre, aki ,Jegalabb varosi szintii” sport, tanulmanyi vagy kulturdlis
versenyen részt vett, tovabbi: 5 pont

Szavaztatas utan megallapitja, hogy a bizottsag 6 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett a
modosito javaslatot elfogadta.

Engert Jakabneé: Megkérdezi a bizottsag tagjait, hogy ki ért egyet az alabbi hatarozat-
tervezettel:

Kecskemet Megyei Jogu Varos Kozgylilése Esélyteremtési Bizottsag megtargyaita
Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester fenti targyban készilt 31.826-1/2015. szamu
elbterjeszteését és az alabbi hatarozatot hozta:

1. A bizottsag ugy doént, hogy a hatarozat 1-2. szami melléklete szerinti tartalommal a
szocialis raszorulisag mertékenek részletes vizsgalati szempontrendszeret és a 3-4.
szamu melleklete szerinti tartalommal a lakasigénylési névjegyzékbe vételi kérelemre
vonatkozd adatlapokat jovahagyja.

2. A bizottsag felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert, hogy a bérbeadéi jogokat
gyakorlo KIK-FOR Kit. részére az elfogadott szempontrendszert és az adatlapokat
kiildje meg.

Felelds: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester
Hataridd: értelemszerlen

Szavaztatas utan megallapitja, hogy a bizottsag 6 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

244/2015. (X1.4.) EtB. sz. hatarozat

A szocidlis alapon torténé bérbeadas feltételei és a szocialis raszorultsag mértéke
részletes vizsgalati szempontrendszerének, valamint a lakasigényiési névjegyzékbe
vételi kérelemre vonatkozo adatlapok tartalmanak jévahagyasa

Kecskemeét Megyei Joglu Varos Kozgyllése Esélyteremtési Bizottsag megtargyalta
Szemereyne Pataki Klaudia polgarmester fenti targyban készilt 31.826-1/2015. szamu
elbterjesztését s az alabbi hatarozatot hozta:

1. A bizottség ugy dont, hogy a hatarozat 1-2. szamu melléklete szerinti tartalommal a
szocialis raszorultsag mértékének részletes vizsgalati szempontrendszerét és a 34.
szamu mellékiete szerinti tartalommal a lakasigénylési névjegyzékbe vételi kérelemre
vonatkozo adatlapokat jovahagyja.



2. A bizottsag felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert, hogy a bérbeaddi
jogokat gyakorld KIK-FOR Kft. részére az elfogadott szempontrendszert és az

adatlapokat kualdje meg.

Felelbs: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester
Hatarid6: értelemszeriien

Ertesitends:
» Bizottsag tagjai
» Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester
* Dr. Temesvari Péter, a Jogi Osztaly csoportvezetdje
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(A hatarozat 1-4. sz. mellékletei a jegyzékonyv elmaradhatatian részét kepezik.)
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Engert Jakabné: Megallapitia, hogy a bizottsag a munkajat befejezte, megkodszoni a
reszvételt, és az tlést 8.20 6rakor bezarja.

K.m.f.
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