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ELOTERJESZTES KIEGESZITES

Kecskemét Megyei Jogi Viaros Kizgyiilése
2020. marcius 19-én
tartandoé rendkiviili iilésére

az 5. sorszamu napirendi anyaghoz

Targy: Palyazat kiirasa a Corvina Ovoda, a Ferenczy Ida ()voda, valamint a Kalman
Lajos Ovoda intézményvezet6i feladatainak ellatasara

Tisztelt Kozgyiilés!

A kozgylilés tagjai részére megkiilldott eloterjesztésben tortént technikai jellegii elirdsra
tekintettel a hatdrozat-tervezet mellékletét képezd palyazati felhivasban az alabbi modositast
javaslom.

Az intézményvezetdi megbizis idétartama 2020. jilius 2. napjatol 202S. julius 1. napjaig
szol.
Az allashely 2020. jalius 2. napjatol toltheté be.

Kérem a Tisztelt Kozgyllést, hogy az eloterjesztést a jelen eldterjesztés kiegészitésben
foglaltakkal egyiitt sziveskedjen megtargyalni, és a jelen elGterjesztés alapjan a modositast
elfogadni.

Kecskemét, 2020. marcius 19.




Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgyiilése .../2020. (I11. 19.) hatarozata 1. melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogi Véaros Kozgytilése a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi
XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § alapjan palyazatot hirdet

e a Corvina Ovoda 6000 Kecskemét, Csokor u. 9.,

e aFerenczy Ida Ovoda 6000 Kecskemét, Matis Kalman u. 8.,

e aKalman Lajos Ovoda 6000 Kecskemét, Egyetértés u. 17.
intézmeényvezetoi (magasabb vezetoi) feladatainak ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii k6zalkalmazotti jogviszony

A betoltendd kézalkalmazotti munkakér megnevezése:
ovodapedagdgus

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaido

A vezetdi megbizis idétartama:
Az intézményvezetoi megbizis idétartama 2020. jilius 2. napjatol 2025. jalius 1. napjaig
szol.

Az intézményvezetdi megbizis magasabb vezetdi megbizisnak minésiil.

A vezetoi megbizissal jaré lényeges feladatok:
e egyszemélyi felelos vezetdként biztositja az intézmény térvényes mikodését, nevelési
célkitiizéseinek megvalositasat,
o felelés az intézmény észszerli és takarékos gazdalkodasaért, koltségvetésének
betartasaert,
¢ gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogokat,
e képviseli az intézményt a fenntarté 6nkormanyzat, valamint kiils6 szervek el6tt.

A megbizas feltétele:

¢ a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkt.) 67. § (1)
bekezdés a) pontjdban meghatarozott felsofoku iskolai végzettség és szakképzettség,
pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség, legalabb 6t
¢v pedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

e a Kjt. 20. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételeknek megfelel, valamint vele
szemben és a 20. § (2¢)-(2e) bekezdéseiben foglalt kizar6 okok nem allnak fenn,

e az Nkt. 66. § (1) bekezdés b-c) pontjaiban foglalt feltételeknek megfelel,



e a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejileg
kézalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd,
e az intézményvezetd kozalkalmazotti munkakore: dvodapedagdgus

Hletmény és egyéb juttatisok:

Az Nkt. és a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolod
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet eldirasainak megfelelden.

A pélyazatnak tartalmaznia kell:

e a palyazo szakmai Onéletrajzat,

e az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel,

¢ iskolai és szakmai végzettséget igazolo bizonyitvanyok masolatat,

e legaldbb 5 év pedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat meglétét igazolo
dokumentum

¢ 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betsltendd munkakor ellatasdhoz sziikséges tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt nem all, kiilonds figyelemmel az Nkt. 66. § (1)
bekezdés b) pontjaban, a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban és a 20. § (2¢)-(2¢)
bekezdéseiben foglaltakra.

e az illetmény  megallapitasdhoz szikséges korabbi  jogviszonyokrol,
munkaviszonyokrol kiadott munkaltatéoi igazolast — amennyiben nem all a
munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszonyban

e nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefuggésben sziikséges kezelés¢hez hozzajarul,

e nyilatkozatot arrol, hogy kéri-e zart {ilés tartasat a személyét érinto {igyben,

e nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy intézményvezetdi megbizdsa esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségének eleget tesz,

e nyilatkozatot a Kjt. 41. §-dban meghatdrozott dsszeférhetetlenségi okokra.

A palyazat kiirdja hianypotlasra lehetdséget nem biztosit.

A pialyazat benyujtisanak hatarideje:

A palyazati felhivas Beliigyminisztérium Kozszolgalati Allasportaljan tortént kozzétételétol
szamitott 30 napon belil.

Az allashely 2020. julius 2. napjatol toltheto be.

A palyazat benyijtasanak helye:
Kecskemét Megyei Jogih Véros Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Iroda Kozdsségi
Kapcsolatok Osztalya 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak médja:
A palyazatot zart boritékban, 1 példanyban, az 6voda nevének megjeldlésével kell benyujtani
»Palyazat a .... intézményvezetdi megbizasara™ 1 példanyban.



A palyazattal kapcsolatban bévebb felvilagositas és az intézmény megismerhetéségének
biztositasa: Ladics Monika, a Huménszolgéltatasi Iroda vezetdjétdl kérhetdé (Kecskemét,

Kossuth tér 1. Tel. 76/513-524).

A palyazat elbiraldsanak hatirideje:

Kecskemét Megyei Jogi Varos Kozgyllésének a véleményezési hataridé lejartat koveto
harmincadik, illetve huszondt fot meghaladd palyazé esetén hatvanadik napot kovetd elso
testiileti iilése.



