Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkorminyzata Kozgyiilése 62/2019. (IV. 25.)
hatarozatanak 1. sz. melléklete

KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALANAK
EVES ELLENORZESI JELENTESE 2018. EVROL

Vezetoi osszefoglalo

Akoltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet meghatarozza az éves ellendrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi
kovetelményeit. Az éves ellenérzési jelentés elkészitésénél figyelembe vettik az
allamhdztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani utmutatoban foglaltakat,
valamint a hazai és nemzetkozi bels6 ellendrzési standardokat.

Az éves ellendrzési jelentés elkészitésének célja, hogy atfogo képet adjunk Kecskemét Megyei
Jogli Varos Onkormanyzatanak képviseld testiilete, illetve vezetdi részére
- abelso ellendrzési rendszer mikodésérol,
- afliggetlen bels6 ellendrzés 2018. évi feladatellatasarol,
- illetve a bels6 ellendrzések soran 2018. évben tett belsd ellendri ajanlasok, javaslatok
hasznosuldsarol, nyomon kovetésérol.

Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivataldnak Ellendrzési Csoportja
(tovabbiakban: Ellendrzési Csoport) szervezeten beliili elhelyezkedése biztositotta a belsd
ellendrzés szervezeti fliggetlenségét.

Az Ellen6rzési Csoport tevékenységét a jegyzonek kozvetleniil alarendelten, az ellendrzéseket
befolyastol mentesen, a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi és magyarorszagi standardok,
az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett ttmutatdk €s a jegyzo altal jovahagyott
Belsd Ellendrzési Kézikonyv szerint végezte.

I. A Bkr. 48. §-a alapjan a belso ellenorzés altal végzett tevékenység bemutatasa

A beszamolasi iddszakban az alabbi jogszabalyi norméak, mddszertani itmutatok és standardok
képezték az ellendrzési tevékenység végzésének alapjat:

- az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.),

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.),

- a koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.),

- az allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok,

- abelso ellenérzés hazai és nemzetkozi standardjai,

- gyakorlati utmutatok a standardok alkalmazasahoz,

- Kecskemét Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivataldnak Belsd Ellendrzési
Kézikonyve,

- Kecskemét Megyei Jog Varos Polgarmesteri Hivatalanak ellen6rzési nyomvonal

A belsd ellendérzés a miikddési folyamatokat elemezte abbdl a szempontbdl, hogy a vezetdk
altal 1étrehozott, a kockézatok kezelésére szolgald kontrollok megfeleloségét értékelje. Ilyen
kontrollok tobbek kozott példaul a szabalyzatok, a hatas-, és felel0sségi korok, a szervezeti



tagolodas, a végrehajtasi, ellendrzési és jovahagyasi funkciok kiilonvalasztdsa, a vezetdi
kontrollok, az informdacioszolgaltatds, a monitoring, az informatikai kontrollok. A belso
ellendrzés a mikodési, tevékenységi folyamatokbdl indul ki, mikdzben Onmaga is egy
kontrollfolyamatot képez a koltségvetési szerv belso kontrollrendszerében.

A belso ellendrzési folyamat legfobb elemei, 1épései a kovetkezok:

1. Tervezés (elokészités, kockazatelemzés, felkésziilés)

2. Végrehajtas (ellendrzésre valo felkésziilés, ellendrzés lebonyolitasa)

3. Nyomon kovetés (intézkedési tervek véleményezése, intézkedések végrehajtasanak
nyomon kovetése, utoellendrzes).

A belso ellendrzés kiterjedt mind a kdzpontilag kiadott jogszabalyok, iranyelvek és eljarasok
betartasanak ellendrzésére, mind a koltségvetési bevételek és kiadasok, valamint a koltségvetési
szervek tevékenysége gazdasagossdganak, hatékonysdganak ¢és eredményességének
vizsgalatara az allamhaztartasi gazdalkodas megbizhatdsaga és atlathatosaga érdekében.

Az Ellendrzési Csoport 2018. évi ellendrzési tevékenysége kiterjedt:

a Polgarmesteri Hivatalra;

az dnkormanyzat iranyitasa ala tartozo6 koltségvetési szervekre;
koztulajdonban 4ll6 6nkorményzati gazdasagi tarsasagokra;

az dnkormanyzat koltségvetésébol céljelleggel tamogatott szervezetekre;
telepiilési nemzetiségi Onkormanyzatokra.

VVVYY

Az ellendrzés tipusat tekintve szabalyszerliségi, pénziigyi és rendszerellendrzések keriiltek
végrehajtasra.

Az Ellendrzési Csoport:

» a jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak valé —megfelelést, valamint
gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgalva megallapitasokat és
ajanlasokat fogalmazott meg a polgarmester, a jegyz0, valamint az ellendrzott
szervezetek szamara;

» nyomon kovette az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

» az Onkormanyzat intézményeinél foglalkoztatott belsé ellendrok részére szakmai
segitséget nyujtott;

» 2018. évi tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a belsd ellendrzési standardok, a
modszertani utmutatok, a belsd ellendrzési vezetd altal kidolgozott modszertani
segédletek, valamint a jegyz6 altal jovahagyott Belsd Ellendrzési Kézikonyv szerint
végezte;

» az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és
modszeresen értékelte, illetve fejlesztette az ellendrzott szervezetek kockazatkezelési,
ellendrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

Az Ellendrzési Csoport ellendrzési tevékenységének 2018. évi fontosabb teljesitmény
mutatdinak alakuldsat az alabbi tablazat szemlélteti.

Ellendrzések szama 19
Megéllapitdsok szdma (db) 656
Kiemelt megallapitdsok szdma (db)* 118
Kiemelt megallapitdsok %-os aranya 15%
Az erllenorzest kovetd felmérés atlagos 98.8%
eredménye




*Kiemelt jelentéségiinek mindsiil a megallapitas, ha olyan tényre mutat r4, amely megakadalyozza, hogy valamely
tevékenység, funkcid vagy szervezeti egység alapvetden eleget tegyen legfontosabb céljainak és célkitlizéseinek,
vagy olyan helyzetet tar fel, amelyben a szervezet kockazati kitettsége jelentds. Ide tartozhat az eljarasrend
nyilvanvalé megszegése, a jogszabalyi, illetve helyi rendelkezések be nem tartasa, az olyan altalanosan bevett
gyakorlat szandékos figyelmen kiviil hagyasa, amellyel a szervezet jelentds koltségmegtakaritast érhetne el vagy
hatékonyabban miikdodhetne. A kiemelt jelent6ségli megallapitasok azonnali intézkedést igényelnek a vezetés
részeérol.

Megallapitasok szama 2018.

Kiemelt

megallapitas
15%

Atlagos, vagy
csekély

megallapitas
85%

I/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48. § a)
pont aa) alpont)

I/1/a) A tareveévre vonatkozo éves ellendrzesi tery teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak kockazatelemzése alapjan Osszeallitott
2018. évi ellendrzési tervét Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilése
277/2017. (XII. 14.) hatarozataval hagyta jova.

A tervezés magédban foglalta a kockazatelemzést megel6zd el6készitd lépéseket, valamint
magat a kockazatelemzést.

A kockéazatelemzés kiterjedt a Polgdrmesteri Hivatal folyamataira, valamennyi intézményre,
valamint a koztulajdonban 4116 6nkorméanyzati gazdasagi tarsasagokra. Ev kozben tovabbi
kockézatelemzés késziilt az allami tamogatasok, valamint az dnkorményzat koltségvetésébol
céljelleggel nyujtott tamogatasok ellendrzését megelézden az ellendrzendd szervezet
kivalasztasa céljabol.

A 2018. évben megvalosult ellendrzések adatait a 2. sz. melléklet tartalmazza.

A 2018. évi ellendrzési tervben szerepld 15 ellendrzésbdl valamennyi megvaldsult, 4 ellenérzés
soron kiviil sziikségessé valt, igy Osszesen 19 ellendrzés valosult meg 2018. évben. A 19
ellendrzés Osszesen 32 szervezetet érintett.

A nemzetiségi onkormanyzatoknal 7 ellendrzést végzett az Ellendrzési Csoport.

Az eredeti ellendrzési tervhez képest a kdvetkezd terven feliili ellendrzések valtak 2018. évben
sziikségessé:



1. Kecskemét Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivatalaban a 2018.évi orszaggytilési
képviseld valasztas pénziigyi elszdmolasanak vizsgalata.

2. Intézmény- és Piacfenntartd Szervezetnél gépjarmiivek hasznalata, véddeszkozok
juttatdsa, munkaerd-gazdalkodas, helypénzszedés ellendrzése kozérdekii bejelentés
alapjan.

3. Intézmény- és Piacfenntartd Szervezetnél kozérdekli bejelentd hatarozatlan idejii
kozalkalmazotti jogviszonydnak munkaltatd altali rendkiviili felmentéssel torténd
megsziintetésének vizsgalata.

4, A 2018. évi allami tamogatasok alapjaul szolgalé adatok megalapozottsaganak
vizsgalata a Corvina Ovodanal, a Ferenczy Ida Ovodanal, és a Kalman Lajos Ovodanal.

A Polgarmesteri Hivatalban 5, intézményekben 8, gazdasagi tarsasagoknal 5, tdmogatott
szervezeteknél 1 (amely 14 tamogatottat érintett) ellendrzést folytatott le az Ellendrzési
Csoport.

Az ellendrzésekre forditott kapacitds megoszlasat ellendrzott szervezetenként a kovetkezd
diagram mutatja:

A kapacitas megoszlasa ellenorzott
szervezetenként

Nemzetiségi
6nkormanyzatok
3%

Polgarmesteri

Hivatal 19%

Intézmények 34%

Gazdasagi
tarsasagok 36%
Tamogatott
szervezetek 9%

Az ellendrzések tipusa szerint az Ellendrzési Csoport 8 szabdlyszeriiségi, 1 pénziigyi, és 10
rendszerellendrzést végzett.

Az ellendrzések szamat tekintve és a felhasznalt revizori napokat figyelembe véve a targyévben
is nagy hangsulyt kaptak a rendszerellendrzések. A rendszerellendrzés a hatalyos jogszabalyi
terminoldgianak megfelelden a legtagabb hatokort ellendrzési tipus, amely tartalmazza a



szabalyszerliségi, a pénziigyi ¢s a teljesitmény ellendrzés elemeit, modszereit is. Eldnye, hogy
egyidejlileg — egy ellendrzés keretében — meghatarozott teriiletekre €s a vezetdi kontrollok
megfeleléségére Osszpontositva érvényesiti a szabalyszerliségi, valamint a teljesitmény-
ellendrzés jellemzoit. Atfogo tevékenység, ezért hosszu a felkésziilési és vizsgalati idd, komoly
szakértelmet igényel. Kreativitast, megfelelé szakmai ismereteket és gyakorlatot, valamint
rendszerszemléletet kovetel.

Revizori napok ellendrzési
tipusonkénti megoszlasa

M rendszerellendrzés
W szabélyszerlségi

W pénzigyi

rendszerellendrzés

Az ellendrzések fontosabb megallapitasai, kovetkeztetései és javaslatai, a belso
kontrollrendszer szabalyszeriiségének, a gazdasagossagnak, hatékonysiagnak és
eredményességnek novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

Kockazatelemzés alapjan kivdalasztott intézményeknél, intézményegységeknél, illetve
telephelyeiken a 2017. évi_dllami_tamogatds alapjaul szolgdld intézményi mutatdszamok
ellendrzése

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2016. évi XC. torvény 2. melléklete
alapjan egyes koznevelési feladatok tdmogatéasa elszamolasanak szabalyszerliségét vizsgalta az
ellenorzes a torvényben meghatarozott kapcsolodo agazati jo gszabalyok figyelembevetelével a
Corvina Ovodanl, a Ferenczy Ida Ovodanal, és a Kalman Lajos Ovodanal.

Mindharom ellen6rzott szervezetnél a vizsgalt jogcimek esetén az intézmény altal szolgaltatott
adatokat a vezetett nyilvantartasok, dokumentumok alatdmasztottak, az ellendrzés altal vizsgalt
analitikus nyilvantartasok vezetése attekinthetd, rendezett volt.

Cirdka Babszinhdz gazdalkoddsi rendszerének ellendrzése

A Cirdka Babszinhaz gazdasagi feladatait munkamegosztasi megallapodas alapjan 2015. jalius
1-t6] az Intézmény- és Piacfenntartd Szervezet latja el.

Az ellendrzés hianyossagot allapitott meg tobbek kozott a belsd ellendrzés ellatasa, a fizetési
fokozatok megallapitdsa, a szamviteli-, pénziligyi szabalyozas, a koltségvetési beszamolo
alatamasztasa leltarral, az elszadmolasra kiadott eldlegek, munkabér eldlegek nyilvantartasa, a
szigoru szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa, a beszerzések teriiletén.

A fellelt hidnyossagok oka tobbek kozott, hogy a vizsgalt idészakban az Intézmény- és
Piacfenntartd6 Szervezetnél gyakori volt a gazdasagi vezetd, konyveld ¢€s belsé ellendr
személyének a véltozasa. A magas fokl fluktudci6 a szinvonalas munkavégzést akadéalyozta,
mely els6sorban a szabalyozas, a vezetéi és a munkafolyamatokba ¢épitett ellendrzés
hianyossagaiban nyilvanult meg.




Hiros Agora Nonprofit Kft. gazddalkoddsi rendszerének ellendrzése, utdellendrzés

Az ellendrzés elsdsorban a tarsasag mikodésének szabalyozottsagat, a gazdalkodast, a belsd
kontrollrendszert vizsgalta. Az ellendrzés kiemelt jelentdségli megallapitasokat tett szigoru
szdmadasu bizonylatok, bérbeadasi tevékenység elszdmolasa, pénzkezelési tevékenység
témakorokben. Az ellendrzés tobbek kozott atlagos jelentdségii hidnyossagokat fogalmazott
meg a belsé kontrollrendszer kialakitasa teriiletén.

Katona Jozsef Szinhaz gazdalkoddsi rendszerének ellendrzése, utoellendrzés

A 21.501-11/2015. tigyiratszamu ellendrzési jelentés javaslataira készitett intézkedési tervben
szerepl6 feladatokat részben valositotta meg az intézmény.

Az ellendrzés kiemelt jelentdségli hidnyossagot az utalvanyozés, és a megbizasi szerzodések
teriiletén allapitott meg. Atlagos jelentéségii hianyossagok sziilettek tobbek kozott a belsé
ellendrzés, szabalyozottsdg, szamviteli elszdmoldsok, kimutatdsok, kotelezettségvallalas,
pénztar, pénzkezelés teriiletén. Az ellen6rzott idoszakban a belsd ellendrzési feladatok
ellatasdban Osszesen tobb mint egy évet meghaladdan volt kimarad6 iddszak. Az intézmény
belso ellendrzési feladatait az Intézmény- és Piacfenntartd Szervezet koteles ellatni.

Hiros Sport Nonprofit Kft. gazddlkoddsi rendszerének ellendrzése, utdellendrzés

Jelen ellendrzés utoellendrzése részeként Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatalanak Ellendrzési Csoportja az 1373/2016. sz. ellendrzés soran megallapitott, meg nem
valosult intézkedési terv pontjainak végrehajtasat vizsgalta. A tarsasag az intézkedési tervet
végrehajtotta.

Az el6z6 ellendrzést kovetden a tarsasagnal a szamviteli, pénziigyi teriilet jelentds fejlodésen
esett at, valamint hatékony belsd ellendrzést miitkddtetnek.

Kiemelt jelentdségli megallapitas sziiletett a beszerzések, és a munkaerd gazdalkodas teriiletén.

AIPA Alfoldi Iparfejlesztési Nonprofit Kozhasznu Kft.gazddlkoddsi rendszerének ellendrzése
Az ellendrzés keretében els@sorban a szamviteli tevékenység, a szabalyozottsag, a 2017. évrdl
sz010 éves beszamolo keriilt attekintésre. Az ellendrzés szamviteli teriileten atlagos jelentdségii
hianyossagokat allapitott meg, amelyek tobbek kozott a vagyoni értékii jogok nyilvantartasat,
a koveteléskezelést, a szabalyozottsagot, a kiegészitd mellekletet érintettek.

Kecskeméti Televizio Nonprofit Kft.gazddlkoddsi rendszerének ellendrzése, utdellendrzés
Az utoellendrzés soran Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Ellendrzési
Csoportja altal készitett 21.524-11/2015. iktatdoszamu ellendrzési jelentés javaslataira
megfogalmazott intézkedési terv végrehajtasa keriilt attekintésre. A javaslatok tobbsége
megvalosult.

Az ellendrzés tobbek kozott atlagos jelentdségli hianyossdgokat fogalmazott meg a szigoru
szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasaval, a teljesités igazoldsokkal, kozszolgaltatasi
tevékenység elszdmolasaval, beszerzésekkel kapcsolatosan.

A tarsasag Onkoltségszamitasi szabalyzattal nem rendelkezett, azonban a szamviteli
nyilvéantartas, a szamlarendben kialakitott utdkalkulacios és tizemkodok lehetdséget teremtettek
arra, hogy a miisorok gazdasagossaga egyedileg is megallapithato legyen.

Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalandl a beruhdzdsok elszamoldsanak
utéellendrzése

Az ellendrzés soran a 2017. évi ellendrzés javaslatai alapjan megtett intézkedések kertiltek
felillvizsgalatra. Az ellendrzés a vizsgalt folyamat tovabbi moddositdsdra, pontositasara
fogalmazott meg javaslatokat.




Az  onkormdanyzat  koltségvetésébol  nyujtott  tamogatasok  rendeltetés  szerinti
felhasznalasanak ellenorzése

Varosi Tamogatasi Program

Kecskemét Megyei Joga Varos Onkorményzata 2017. évi koltségvetésének varosi timogatasi
program eldiranyzata terhére, 10 szervezet, illetve maganszemély részére nyujtott tdmogatas
elszamolasanak szabalyszeriségét vizsgalta az ellendrzés, a tdmogatasi szerzddésekben
meghatarozott feltételek figyelembevételével.

Vizsgalt tamogatott szervezetek: Hirds Ejtéernyés ¢és Holégballon Sportegyesiilet,
Gondoskodasbol Jeles Szocialis Szovetkezet, Iddsek Romai Katolikus Otthona Alapitvany,
Zoldpedal Egyesiilet, Tollas Emese (maganszemély), Ulrich Gabor (maganszemély),
Tlhzzoméancmiivészek Magyar Tarsasaga, Szinészek az Ifjusagért Alapitvany, Kecskemét-
Hetényegyhazi Sport Club, Nyitott Szemmel - a Dél-alfoldi Régido Gyermekeiért — Egyesiilet.

A pénziigyi elszamolas vizsgalata alapjan a 10 tAmogatottbol 8 timogatottnal nem mertilt fel a
tamogatasi céltol eltérd felhasznalas.

A Zoldpedal Egyesiilet a vizsgalat ideje alatt visszafizette a 200.000 Ft tdmogatas 0sszegét
kamattal ndvelten, mivel a timogatast nem hasznalta fel.

A Kecskemét-Hetényegyhazi Sport Club az 1.900.000 forint timogatasi 0sszegbdl nem szamolt
el 69.505 forinttal, amelyet a vizsgalat ideje alatt kamattal novelten visszafizetett.

A Nyitott Szemmel - a Dél-alfoldi Régié Gyermekeiért — Egyesiilet részére tiz, szerz6désben
rogzitett cél megvalositasahoz kifizetett tamogatasok felhasznaldsat, pénziigyi elszamolasat
vizsgalta az ellendrzés. A timogatott négy timogatas esetében az elszamolast a hataridd jelentds
tallépésével teljesitette, tovabbi négy tamogatds esetében a tdmogatott nem igazolta a
tdmogatasi célnak megfeleld felhasznalast. A tAmogatasi szerzédésekben vallalt kotelezettség —
miszerint timogatott kotelezettséget vallalt arra, hogy a tdmogatast kizardlag a rogzitett célra
hasznalja fel - bemutatasanak hianya, valamint az elszamolasi kotelezettségnek hataridon
beliili teljesitésének elmaraddsa miatt a tamogatdsi szerzOdés alapjan a tamogatottat
visszafizetési kotelezettség terheli.

Minden tdmogatasi szerzOdés egyértelmiivé teszi az elszdmolds elmaradasa esetén
alkalmazand6 tovabbi 1épéseket, illetve azok hidnyat: ,,Tamogat6 kikdti, hogy az elszdmolasi
kotelezettséget nem teljesitd szervezet részére tjabb tdmogatas harom évig nem folyosithato.”

Kecskeméti Foglalkoztatasi Nonprofit Kft., a Kecskeméti Animacios Filmgyarto és Forgalmazo
Kft., az SOS Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya, valamint a Kecskeméti Kreativ
Tudaskozpont Kozalapitvany részére nyujtott tamogatdsok elszamoldsanak vizsgalata

Az elszamolést aldtamasztd bizonylatokon a zaradékolds a tamogatasi szerzddéseknek
megfelelden keriiltek feltiintetésre. A pénziigyi elszamoléasok vizsgalata alapjan nem meriilt fel
a tamogatasi céloktodl eltérd felhasznalas. A tdmogatottak fotokkal, atvételi elismervényekkel,
szallitolevelekkel, meghivokkal, arajanlatokkal, szerzédésekkel, stb. igazoltdk a tdmogatasi
célok megvaldsulasat.

Kecskemét Megyei Jogu Viaros Polgarmesteri Hivatalanal a 2017. évi koltségvetési beszamolo
és annak alatamasztasanak ellendrzése

Az ellenérzés a 2017. évi koltségvetési beszamolot, annak aldtamasztasat szolgald leltart,
tovabba szuroprobaszerlien a fOkonyvi és analitikus konyvelést vizsgalta, mely
eredményeképpen a vizsgalt folyamat fejlesztése érdekében javaslatokat fogalmazott meg.



file://///172.16.0.157/samba/osztaly/jegyzoi/ellenorzes/WINDOC/2018/Támogatások/Bizonyítékok,%20szabályzatok,%20segédletek,%20egyéb%20dokumentumok/Hetényegyházi%20SC%20-%20támogatás%20visszautalása%20(69.983%20Ft,%202018.09.19.).pdf

Kecskeméti Katona Jozsef Muzeum gazdalkoddsi rendszerének ellendrzése, utdellenorzés

A muzeum gazdasagi besorolasa alapjan sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv. Gazdasagi feladatait 2015. julius 1. napjatol az Intézmény- €s Piacfenntartd
Szervezet latja el.

Az . Allami Szamvevészék ellendrzésének javaslataira az intézmény dltal készitett intézkedési
terv megvalositasanak ellendrzésérol” cimii Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala Ellenérzési Csoportja altal készitett ellendrzési jelentés javaslataira a muzeum
intézkedési tervet készitett. Az Ellen6rzési Csoport altal megallapitott hidnyossagok
megsziintetése, illetve az intézkedési terv végrehajtasa a gazdalkodasi, szamviteli, pénziigyi
terlileten részben valosult meg, a szakmai teriileten a kordbban feltart hidnyossagokat
megsziintették. Az ellendrzés az ismételten el6forduld hianyossagokat kiemelt jelentdséglinek
mindsitette. Tovabbi hidnyossagokat allapitott meg az ellendrzés tobbek kozott a beszerzések,
szamvitel, pénziigy, fedezetigazolds, belsd ellendrzés, Onkoltségszamitds, lizemanyag
elszamolas tertiletén.

Kecskeméti Termostar Hoszolgdltato Kft. gazddlkoddsi rendszerének ellendrzése

Az ellendrzés sordn a szabalyozottsag, a belsd ellendrzési rendszer, a 2016. évi mérleg
alatdmasztasa, szigoru szamadasu nyomtatvanyok, lizletszabalyzat, a Hirds Zold Energia Kft.
2016. évi mérlege, valamint a kozzétételi kotelezettség témakorok keriiltek szardprobaszerii
vizsgalatra. Az ellendrzés atlagos jelentéségii hianyossagokat allapitott meg, javaslatot a
szigori szamadast nyomtatvanyok nyilvantartasaval kapcsolatosan fogalmazott meg.

Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosdga Szeqgedi Tudomdnyegyetem Hdaziorvosi
Oktaté Kozpontja gazddalkoddsi rendszerének ellendrzése, utdellendrzés

Az utoellendrzés soran Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Ellendrzési
Csoportja altal készitett 12.962-14/2013. iktatészadmu ellenérzési jelentés pénzkezelési
szabalyzatra vonatkozd javaslatainak végrehajtdsa keriilt attekintésre. Az intézmény az
intézkedési tervben szerepld feladatokat végrehajtotta.

Az ellen6rzés soran a leltdrozés, letétkezelés, szabalyozottsag, pénzkezelés, beszerzések,
készletgazdalkodas kertilt attekintésre. Az ellendrzott teriiletet az ellendr megfeleldnek
mindsitette.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdése alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet ellatod
intézmény fenntartdja ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a gazdalkodas
szabalyszerliségét €s hatékonysagat. A jogszabdlyi eldirasnak megfelelve jelen ellendrzés az
intézmény szervezetén belill miikodd Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal Osszefliggd
gazdalkodasi feladatok szabalyszeriiségét, hatékonysagat vizsgalta. Az ellendr az ellendrzott
teriiletet megfelelének mindsitette.

Az Europai Unios forrdssal tamogatott fejlesztések megvalositisa, a tamogatott fejlesztési
feladatok lebonyolitasinak, elszamoldsdinak ellenorzése Kecskemét Megyei Jogu Viros
Polgarmesteri Hivatala Padlyadzatkezelési és Kozbeszerzési Osztalyandl
Az Eurdpai Unids tamogatasok 2018. évi ellendrzése soran az aldbbi projektek keriiltek
kivalasztasra:

1. Helyi identitas és kohézi6 erdsitése Kecskeméten TOP-6.9.2-16-KE1-2017-00001

2. Szolnoki 1t feltjitasa TOP-6.1.5-16-KE 1-2017-00002

3. Munkaerémobilitast eldsegitd munkasszallas kialakitasa Kecskeméten BKM/01/1299-

32/2018.

Az ellendrzés vizsgalta:




- az elnyert és az igénybe vett tdmogatas Osszegének Osszehasonlitdsat, az eltérés
indokainak feltarasaval;

- atamogatas igénybevételének tervezett és tényleges litemezését;

- a kifizetési kérelmek jogosultsaganak vizsgalatat; a fejlesztési feladatok
megvaldsitasanak tamogatasi szerzédésben rogzitett litemezes szerinti teljesitését;

- a tervezett idébeli litemezéstdl vald eltérés esetén a bejelentés, szerzédésmodositas
kezdeményezését.

Az ellendrzés a vizsgalt teriiletet megfeleldnek mindsitette.

Kecskemét Megyei Jogui Viros Onkormdnyzata és Polgdrmesteri Hivatala 2017. oktéber 15.
- 2018. oktober 15. kozotti idoszak kozbeszerzési tevékenységének rendszerellendrzése

Az ellendrzés soran hat eljards szurdprobaszerli vizsgalatara keriilt sor. Kiilsé szakértd
megallapitotta, hogy a kdzbeszerzési szabalyzat megfelelt a jogszabalyi eldirasoknak. Ot eljaras
esetében az ajanlattételi felhivasok ¢és dokumentacid megfeleltek a jogszabalyi
rendelkezéseknek. Héarom eljarasndl az eljardsi cselekménnyel kapcsolatos megallapitast
fogalmazott meg a kiils6 szakérto.

A Corvina Ovoddndl, a Ferenczy Ida Ovoddndl, és a Kdlmdn Lajos Ovoddndl a 2018. évi
dllami tamogatds alapjdaul szolgdlo intézményi mutatoszamok ellendrzése

Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2017. évi C. térvény 2. melléklete
alapjan egyes koznevelési feladatok tamogatéasa elszamoldsdnak szabalyszerliségét, valamint a
gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 21/B. §-a
alapjan az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés 2018 els6 tiz honapjara
vonatkoz6 elszamoldsanak szabdlyszerliségét vizsgalta az ellendrzés a torvényekben
meghatarozott kapcsolodd agazati jogszabalyok figyelembevételével. Az elszdmolas és az
ellendrzés adatai k6zott minimalis eltérés mutatkozott.

Kecskemét Megyei Jogu Viros Polgarmesteri Hivatala Gazddlkoddsi Osztalydan a 2018. évi
orszaggyulési képviselovalasztds pénziigyi vizsgdlata

A 2018. évi orszaggytilési képviseldvalasztas pénziigyi tervezése, elszamolasa szabalyszerlien
tortént. A pénziigyi elszdmolast dokumentumokkal, bizonylatokkal aldtdmasztottak.

Intézmény- és Piacfenntartd Szervezetnél a gépjarmiivek haszndlata, védoeszkozok juttatdsa,
munkaerd-gazddalkodds, helypénzszedés szabdlyozottsiganak, miikodésének soron kiviili
vigsgdlata

Az ellendrzés kiemelt jelentségii hidnyossagot fogalmazott meg a gépjarmiivek hasznalata, a
belsd ellendrzés, a helypénz- és bérletértékesités, valamint a pénzkezelés teriiletén. Atlagos
jelentdségli hianyossagok sziilettek a munkaerd-gazdalkodas, illetménykiegészités teriiletén.
Az ellendérzés a hidnyossdgok megszilintetésére tizenot javaslatot fogalmazott meg, amelybdl
két javaslat azonnali megvalositdsat kérte. Az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési-,
kartéritési-, illetve fegyelmi eljards meginditdsdra okot add cselekmény, mulasztds vagy
hianyossadg gyanija meriilt fel, amelyre az ellendrzés Kecskemét Megyei Jogli Véros
Jegyzdjének, valamint az Intézmény- és Piacfenntartd Szervezet vezetdjének figyelmét azonnal
felhivta.

Intézmeény- és Piacfenntarto_Szervezetnél kozalkalmazotti jogviszony munkaltato _daltali
rendkiviili felmentéssel torténd megsziintetésének soron kiviili ellendrzése

Az ellendérzés felhivta az intézményvezetd figyelmét, hogy a panaszokrol és a kozérdeki
bejelentésekrol szol6 2013. évi CLXV. torvény 3. § (2) bekezdése szerint ,,A panaszost vagy a
kozérdekii bejelentot - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - nem érheti hatrany a panasz



Bizonyítékok,%20szabályzatok,%20segédletek,%20egyéb%20dokumentumok/2017.%20évi%20C.%20törvény%20Magyarország%202018.%20évi%20központi%20költségvetéséről%20-%202.%20melléklet.rtf
Bizonyítékok,%20szabályzatok,%20segédletek,%20egyéb%20dokumentumok/Étkeztetéshez%20jogszabályi%20részletek.docx
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vagy a kozérdekii bejelentés megtétele miatt”.

I/1/b Az ellendrzések sordn biinteto-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja kapcsan tett jelentések
szdma és rovid sszefoglalasa

Az ellenérzések sordn biintetd-, szabalysértési-, kartéritési-, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyantja egy ellendrzés
esetében meriilt fel, amelyre az ellenérzés Kecskemét Megyei Jogu Varos Jegyzdjének,
valamint az Intézmény- és Piacfenntartd Szervezet vezetdjének figyelmét azonnal felhivta.

I/2. A bizonyossagot adé tevékenységet elosegito és akadalyozo tényezok bemutatasa (BKr.
48. § a) pont ab) alpont)

A végrehajtott ellendrzésekrol késziilt ellendrzési jelentések megallapitasaira az ellendrzott
szervezetek 8 ellendrzés sordn észrevételt tettek. Az észrevételek tobbségét nem fogadta el,
néhany észrevételt részben fogadott el az ellendrzés vizsgalatvezetdje.

Az ellendrzés munkafolyamatait az Ellenérzési Kézikonyv részletesen szabalyozza. A
dokumentéaciok a Kézikonyvben meghatarozott iratmintdk alapjan késziiltek. Az iratmintak
szabalyszeri alkalmazédsdhoz ellendrz6é listak allnak rendelkezésre, amelyek hasznélata
maradéktalanul biztositja az alkalmazand6 standardok, és az 4allamhdaztartasért felelds
minisztérium altal kiadott modszertani itmutatok betartasat.

Az ellenérok munkavégzésének mindsitése az ellendrzott szervezetek részérdl kiallitott felmérd
lap segitségével rendszeresen megtorténik. Hat ellendrzés soran az ellendrzott nem toltotte ki a
az értekeld lapot, ebbdl négy ellendrzésnél kiemelt jelentdségli megallapitasokat fogalmazott
meg az ellendrzés. A beérkezett értékeld lapok adatai szerint, az adhaté maximalis pontszdmbol
atlagosan 98,8 %-0s mindsitést ért el €ves szinten a csoport. A mindsités kimagaslonak
értékelhetd, ha figyelembe vessziik azt a tényt, hogy ellendrzottek altal kialakitott véleményt
jelez, valamint azt a revizori munkara gyakran jellemz6 helyzetet, hogy az ellendrok és az
ellendrzottek érdekei, allaspontjai eltéréek lehetnek adott témakorokben.

1/2/a) A belso ellendrzési egység(ek) humdanerdforrds-ellatottsaga
A bels6 ellendrok a jogszabalyokban eldirt képesitési, képzettségi kovetelményeknek
megfelelnek, az eldirt szakmai gyakorlattal rendelkeznek.

A belsd ellendrzési vezetd 2018. évre képzési tervet készitett, amelynek megvalosuldsaként,
illetve a folyamatos szakmai tovabbképzés érdekében a belsd ellendrok szakmai
tovabbképzéseken vettek részt.

vizsgaztatasat — szolgaljdk az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény 70. § (4)
bekezdésében, valamint a koltségvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenységet végzok
nyilvantartasardl és kotelezd szakmai tovabbképzésérdl szolo, valamint a koltségvetési szervek
vezetdinek és gazdasagi vezetdinek belsd kontrollrendszer témaji tovabbképzésérdl szold
28/2011. (VIIL. 3.) NGM rendelet 7. §-anak eldirasai, mely kotelezettséget teljesitve 2018.
évben 2 10 tett eleget a kotelezd belsd ellendri tovabbképzésnek.

A belsé ellendrzés szakmai jellege abban is megmutatkozik, hogy a belsé ellenérok
mérlegképes konyveldi regisztracioval rendelkeznek.
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1/2/b) A belso ellendrzési egység és a belso ellenorok szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa (Bkr. 18-19. §-a alapjan), az
Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjan)
A belso ellenori jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatdsa és a belso ellendrzés
végrehajtasat akadalyozo tényezok
Abelso ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ado €s tanacsado tevékenység, melynek
soran ellatasra keriilnek a belso ellendrzés céljai elérése érdekében a belsd ellenérzési feladatok.
Kecskemét Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatalaban a jegyzonek kozvetleniil alarendelt
szervezeti egységként az Ellenérzési Csoport latja el a belsé ellendrzési feladatokat,
funkciondlis fliggetlensége biztositott, az Ellendrzési Csoport onalldan jar el, kiilondsen az
alabbiak tekintetében:

» az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési mddszerek alapjan és soron
kiviili ellendrzések figyelembevételével;
az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa;
az ellendrzési modszerek kivalasztasa;
kovetkeztetések €s ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése;
a bels6 ellendr bizonyossagot add ellenérzési és a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardokkal
Osszhangban 1év6 tanacsadasi tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtasaba
nem vonhato be.

YV VYV

A belso ellendrzési vezetd €s a belsé ellendrok nem vettek részt a Polgdrmesteri Hivatal,
valamint az 6nkorményzat operativ miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasaban, kiilondsen
az alabbiakban:

» a Polgarmesteri Hivatal miikodésével kapcsolatos dontések meghozatalaban;

» aPolgarmesteri Hivatal barmely végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében;

» pénziigyi tranzakciok kezdeményezésében, jovahagyasaban, kotelezettségvallalasban a
belso ellendrzési egységre vonatkozokon kiviil;

» a szervezet barmely, nem a belso ellenérzési egység altal alkalmazott munkatarsa
tevékenységének irdnyitasaban, kivéve, ha a munkatars szakértdként segitette a belsd
ellenoroket;

» Dbelso szabalyzatok elkészitésében a belso ellenérzésre vonatkozokon kiviil;

» intézkedési terv elkészitésében a belso ellendrzésre vonatkozdokon kiviil.

A belsé ellendrzési vezetd és a belsd ellendrok esetében nem fordult eld 6sszeférhetetlenség az
ellendrzott szervek tekintetében.

A belsd ellenérzés végrehajtasat akadalyozd tényezok, valamint a belsd ellendri jogokkal
kapcsolatos korladtozadsok nem meriiltek fel.

1/2/c) Az ellendrzések nyilvdantartdsa

A bels6 ellendrzési vezetd a Bkr. 22. és 50. §-a szerint nyilvantartast vezet az elvégzett
ellendrzésekrdl, gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve a
dokumentumok ¢és adatok szabalyszeri, biztonsagos tarolasarol.

1/2/d) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok
A monitoring rendszer részeként a belsd ellendrzés nyomon koveti a szervezet céljainak
megvalositasat. A targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer
azt a célt szolgalja, hogy a Polgarmesteri Hivatal megvalositsa a kdvetkezo f6 célokat:
a) a tevékenységeket (miiveleteket) szabalyszertien, valamint a megbizhatd gazdalkodas
elveivel (gazdasagossag, hatékonysag ¢s eredményesség) 6sszhangban hajtsa végre;
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b) teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket;
c) megvédje a szervezet eréforrdsait a veszteségektol (karoktol) és a nem rendeltetésszeri
hasznalattol.

Az Ellendrzési Csoport f6 célja segitségnyujtas a kockazatkezelési, a kontroll és az iranyitasi
folyamatok hatékonysaganak noveléséhez, ezaltal a szervezeti célok megvalositasahoz.

Az Ellendrzési Csoport kiemelt figyelmet fordit az alabbi teriiletek, folyamatok ellendrzésére:
> koztulajdonban 4ll6 Onkormanyzati gazdasagi tarsasdgok rendelkezésére allo

eroforrasokkal vald gazdalkodasa, a vagyon megovasa, gyarapitasa, az elszamolasok,

beszamolok megbizhatosaga;

az Onkormanyzat koltségvetésébol céljelleggel juttatott timogatasok felhasznalasa;

a bels6 kontrollrendszer mitkodése;

kozbeszerzések;

az Europai Uniods forrassal megvaldsulo fejlesztési feladatok, valamint a koltségvetési

eldiranyzatok teljesitése;

allami tamogatés alapjaul szolgal6 intézményi mutatdészamok;

> eszkozokkel és forrasokkal vald gazdéalkodas.

YV V V V

\4

I/3. A tanacsadé tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)
A belsd ellenérok a bizonyossagot add tevékenységen til Kecskemét Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala Belsé Ellendrzési Kézikonyvének megfelelden tanacsado
tevékenységet végeztek a kovetkezd témakordkben:

- tulkompenzacio;

- controlling;

- lizleti terv;

- tamogatasok elszdmoldsa, tAmogatasi szerzddések;

- adozas.

II. A bels6é kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan
(Bkr. 48. § b) pont)

I1/1 A belso kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak
és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. §
b) pont ba) alpont)

A jegyz6 Kecskemét Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala mitkodésének folyamatara és
sajatossagaira tekintettel kialakitotta, mikodtette és fejlesztette a szervezet belsd
kontrollrendszerét, valamint az annak részét képezd belsd ellendrzést. A belsé kontrollok
kialakitdsa soran a jegyzo figyelembe vette az allamhéztartasért felelés miniszter altal kdzzétett
allamhaztartasi belsd kontroll standardokban, valamint mddszertani utmutatokban foglaltakat.
A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd szabalyzatokat,
melyek alapjan a Polgarmesteri Hivatal érvényesiti a feladatai ellatasara szolgélo
eldiranyzatokkal, 1étszammal és a vagyonnal valo szabdlyszerii, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodas kdvetelmeényeit. A belso kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe
vette a kiilsd ellendrzést és belsd ellendrzést végzo szervek altal megfogalmazott ajanlasokat és
javaslatokat.

Abelsd ellendrzés végrehajtasa sordn a belso ellendrzés a szervezet belsd kontrollrendszerének
javitasa érdekében javaslatokat tett, de a javaslatok végrehajtdsa, vagy mas intézkedések
kezdeményezése kizarolag a vezetdk feleldsségi korébe tartozik.
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I1/2 A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr. 48. § b) pont bb) alpont)

A Polgarmesteri Hivatal bels6 kontrollrendszere mind az 6t elemének mikodése megfeleld, a
belso ellendrzés Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaban végzett ellendrzései
soran kiemelt jelent0ségili hidnyossagot nem allapitott meg.

I11. Az intézkedési tervek megvaldsitasa (Bkr. 48. § c) pont)

Az ellendrzési folyamat zarasaként az ellendrzott szerv, szervezeti egységek az Ellendrzési
Csoport jelentései alapjan minden esetben elkészitették intézkedési terviiket. A tervek
tartalmaztak a sziikséges intézkedések leirasat, az azokért feleldés személyek és vonatkozo
hataridok megjelolését. Az intézkedési tervekben foglaltak végrehajtasaért az ellendrzott
egység vezetdje, illetve az altala kijelolt személy a felelds. Az ellenérzott szervezet vezetdje az
intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasarol minden esetben beszamolt
a jegyzo, és a belso ellendrzési vezetd részére.

A belsd ellenérzési vezetd a beszamoldk alapjan nyilvantartdst vezet, amellyel a belsd
ellendrzési jelentésekben tett megallapitasokat, javaslatokat, a vonatkozo intézkedési terveket
¢és azok végrehajtasat nyomon koveti.

Az EllenOrzési Csoport altal 2018. évben elvégzett ellendrzések kiterjedtek az el6zo
ellendrzések altal tett javaslatok megvaldsuldsanak vizsgalatara is.

Kecskemét, 2019. aprilis 8.

Onodiné Takacs Erika
belso ellenorzési vezeto



Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgyiilése ..62/2019. (IV. 25.) hatar

k 2. szamu

Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
Ellenérzési Csoportja altal 2018. évben végzett ellendrzések

Eves ellenérzési Ellenérzési kapacitis P 5 6 ési terv,
p Ellenérzés iitemezése | Intézkedési tervre .
Sor- - N R . tervben szereplé vagy P . a - Ellenérzés
Ellendrzott szerv megnevezése Ellenérzés targya, célja e i .. | Ellenérzés tipusa (helyszini ellenérzés vonatkozé .
szam terven feliili / soron | Ellenérzést | Revizori v . 3 lezérasa
rem e S0 idétartama) informaciok
Kiviili ellenérzés végezte nap
Corvina Ovoda 2017. cvi dllami thmogatasok 6 - 2018.01.05 | 20180005 | Nem volt sziikseg
1. [Ferenczy Ida Ovoda alapjéul szolgalo adatok tervezett 11 12 abal 2018.01.05 | 2018.01.05 | intézkedésiterv | 2018.01.10
Kalmén Lajos Ovoda megalapozotisdginak ellenérzése 1f8 2018.01.05 | 2018.01.05 készitésére.
az intézmény gazdélkodisi rendszer- Az intézkedési tervet
2. |ciroka Bibszinhiz neny gazdd ko tervezett 2 45 szer 2018.02.05 | 2018.08.01 | elkészitették, melyet | 2018.04.05
rendszerének ellendrzése ellendrzés
elfogadtunk.
o P ) Az intézkedési tervet
g |Hirds Agora Nonprofit Kdzhasznt |, 4o s rendszer ellenérzése tervezett 265 a7 rendszer 2018.03.19 | 2018.04.27 | elkészitették, melyet | 2018.07.06
Kit. ellendrzés
elfogadtunk.
az intézmé azdilkoddsi rendszer Az intézkedési tervet
4. |Katona Jozsef Szinhaz 2 miezmeny gazaaikodast tervezett 2168 48 oo 2018.03.19 | 2018.05.04 | elkészitették, melyet | 2018.06.28
rendszerének ellendrzése ellendrzés
elfogadtunk.
a tarsasag gazdalkodasi rendszerének rendszer- Az intézkedési tervet
5. |Hirds Sport Nonprofit Kft. | 1arsasag gazci kodast rendszerene tervezett 216 103 szer 2018.05.16 | 2018.08.15 | clkészitették, melyet | 2018.10.03
cliendrzése, utoellendrzése ellendrzés
elfogadtunk.
) . 7 Az intézkedési tervet
6. [AIPA AlfOMi Iparfejlesziési Nonprofit) ) 4syy o daci rendszer ellenérzése tervezett 218 36 rendszer 2018.05.17 | 2018.06.08 | elkészitették, melyet | 2018.07.11
Kozhasznt Kft. ellendrzés
elfogadtunk.
. o Az intézkedési tervet
7. |Keeskemét Televizio Nonprofit gazdélkodssi rendszer ellendrzése tervezett 11 30 rendszer- 2018.09.17 | 2018.10.19 | elkészitették, melyet | 2018.11.19
Kozhasznt Kft. ellendrzés
elfogadtunk.
Gazdalkodisi Osztdly, o eruhizdso clsimolisinak abilvs Az intézkedési tervet
8. |Varosizemeltetési Osztaly, Jogi T areso clszamotsing tervezett 216 65 szabayszert 2018.07.05 | 2018.08.01 | elkészitették, melyet| 2018.10.11
: utéellendrzése cllendrzés
Osztaly elfogadtunk.
Hirds Ejtemy6s és Holégballon 2018.06.15 | 2018.06.15 2018.06.18
Sportegyesiilet
Gondoskodisbél leles Szocidlis 2018.06.20 | 2018.06.26 2018.06.28
Szdvetkezet
If]‘z;eilt‘v‘::;““‘ Katolikus Otthona 2018.06.14 | 20180627 | Nem volt sziikség | 2018.07.05
o aat
Zoldpedal Egyesillet 2018.07.06 | 2018.07.06 ostten 018.07.10
Tollas Emese (maganszemely) 2018.08.01 | 2018.08.02 2018.08.02
Ulrich Gabor (i v) 2018.08.07 | 2018.08.07 2018.08.08
Tizzoméncmiivészek Magyar 2018.08.09 | 2018.08.09 2018.08.09
Tarsasiga
az Ifjusagert Alapitvany __|az Snkorményzat koltségvetésébol [ 2018.08.15 | 2018.08.22 2018.08.22
9. . nyujtott timogatasok rendeltetés tervezett 3f6 70 o oeresl Az intézkedési tervet
ceskeméti Foglalkoztatés o, 1 s
ﬁ::kcmm Foglalkoztatasi Nonprofit | oo poiha Condlasa CRENOTEES 1 2018.07.12 | 2018.08.17 | elkészitettek, melyet | 2018.08.27
) elfogadtunk.
Keeskemeti Animécios Filmeydrt6 és 2018.08.17 | 2018.08.17 2018.08.27
Forgalmazo Kft.
SOS Gyermekfalu Magyarorszdei 2018.08.16 | 2018.08.16 2018.08.27
Alapitvanya -
Keeskeméti Kreativ Tudaskozpont Nem volt szitkség
coskemeti freatly Tuddskozpon 2018.08.28 | 2018.08.28 | intézkedési terv | 2018.08.30
Kozalapitvany PR
Kecskemét-Hetényegyhazi Sport Club 2018.08.21 | 2018.09.12 2018.09.20
Nyitott Szemme! - a Dél-alfsldi Régid 2018.09.20 | 2018.09.21 2018.09.27
Gyermekeiért - Egyesiilet
22017, évi éves koltségvetési rendszer- Az intézkedési tervet
10. |Gazdalkodsi Osztdly [ Oyl Sves o tsasvetest tervezett 215 55 szer 2018.09.03 | 2018.10.12 | elkészitették, melyet | 2018.11.07
beszamolo és annak alatamasztisa ellenérzés
elfogadtunk.
az intézmény gazdalkodisi rendszer- Az intézkedési tervet
11, |Keeskeméti Katona Jozsef Mazeum  |° neny gazcis Kochs tervezett 215 57 s 2018.10.15 | 2018.11.20 | elkészitették, melyet | 2018.12.18
rendszerének ellendrzése ellenérzés
elfogadtunk.
K. éti Termostar Ho, szabalyszeriiségi Az intézkedési tervet
12 start cazdalkodasi rendszer ellendrzése tervezett 16 57 | S7PAlySzeriseRl | 90150116 | 2018.02.28 | elkészitették, melyet | 2018.05.11
Kft. elienérzés
elfogadtunk.
Egészségiigyi s Szocialis e o inteakedést toreat
13 ” gedi isi rendszer ellendrzése tervezett 11 32 szer 2018.10.29 | 2018.12.05 | elkészitették, melyet | 2019.01.15
Tudomanyegyetem Haziorvosi Oktat ellenérzés
" . elfogadtunk.
Kézpontja
Keeskemét Megyei Jog Viros Ay intéskedési tervet
14, |Pélvizaikezelési és Kozbeszerzési  |Onkorminyzata 2017. oktsber 15. - frvezett 166+ kilso | 4(2018) | seabilyszertiségi | 5010 115 | p01810.13 | eléesitens melyet | 2019.02.15
Osztaly 2018. oktober 15. kzotti idészak szakénts | 4 (2019) ellendrzés
- R . . elfogadtunk.
kozbeszerzési tevékenysége
o - ) F_\.‘I:'Op‘dl U|‘1|os forr:'a’sslalylamaogﬂloll 162019) il . Nem volt szitkség
i és ési ) szabalyszeriiségi LT Vo
15 |Gty imogatort ot foladatok tervezett 166 5 (o015} e8| 2018.11.29 | 2019.0007 |n:(e7ke'd’e;'| terv | 2019.02.18
lebonyolitdsa, elszamolsa eszitesere.
Kalman Lajos Ovoda 2018, vi allami tamogatasok [ 2018.11.05 | 2018.11.23 | Nem volt sziikség | 2018.11.29
16. [Corvina Ovoda alapjaul szolgil6 adatok soron kiviili 16 23 158! 72018.11.05 | 20181123 | intézkedési terv | 2018.11.30
: ! ellenér e
FCI‘CI\CZ}' Ida Ovoda megalapozottsaga 2018.11.05 2018.11.28 készité: e 2018.12.06
Polgfomaster Tomaligana — Nem volt silkség
17. |Gazdalkodasi Osztily e soron kivilli 16 7 penziey! 2018.04.16 | 2018.05.02 | intézkedésiterv | 2018.05.02
2018.évi orszagayiilési képviseld ellendrzés e
e orszag P Készitésére.
valasztis pénziigyi elszimolisa
PERTR . Az intézkedési tervet
épjarmiivek haszndlata, rendszer- elkészitették, melyet
18 ésp 16 Szervezet 670k juttatsa, munkaerd- soron kiviili 21£6 33 szer 2018.09.03 | 2018.10.12 s Vet | 2018.10.29
azdalkodis, helypénzszedés ellendrzés Kiegeszité
& » HEYP elfogadtunk.
Kozérdekii bejelents hatérozatlan
idej kbzalkalmazotti szabalyszertiségi folyamatban
19 ést 16 Szervezet |jogviszonya 6 dltali soron Kiviili 16 8 VSZeriSeel | 5018.10.25 | 2018.10.26 | , , 1O 2018.11.09
zom e el 4 ellenérzés (késdbbre halasztva)
rendkiviili felmentéssel (ortént
megsziintetése
Polgarmesteri Hivatal & 147
é k Osszesen: 258
Gazdasagi tarsasagok & 273
 Tamogatott szervezetek Gsszesen: 70
Minddsszesen: 748
Az
1) eljarasok és rendszerek elemzése és értékelése;
2) pénziigyi, i és statisztikai adatok, koltségvetés, szerzbdések;
3) programok elemzése és értékelése;
és (ikidésének ellendrzése;
5) d k és tsok vizsgalata; kozvetlen alapulo

ellenérzés (interji, rovancsolas, szemle, mintavétel, tételes vizsgalat).




Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorminyzata Kozgyiilése 62/2019. (IV. 25.)
hatarozatanak 3. sz. melléklete

AZ INTEZMENYEK EVES ELLENORZESI JELENTESEI
ALAPJAN OSSZEALLITOTT EVES OSSZEFOGLALO
ELLENORZESI JELENTES 2018. EVROL

Bevezeto

Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilése 104/2017. (V. 25.) hatarozata
alapjan 2018. évben az intézmények az aldbbiak szerint lattak el belso ellendrzési feladataikat:

1. gesztor:  Ferenczy Ida Ovoda ellatja a
Corvina Ovoda, a
Kalman Lajos Ovoda, és a
Kecskeméti Planetarium belso ellendrzési feladatait is

2. gesztor:  Intézmény- és Piacfenntart6é Szervezet ellatja a
Ciroka Babszinhaz, a
Katona Jozsef Szinhaz, a
Kecskeméti Katona Jozsef Muzeum, és a
Kecskeméti Varosrendészet belso ellendrzési feladatait is

3. gesztor: Egészségligyr ¢€s Szocialis Intézmények Igazgatdésaga Szegedi
Tudomanyegyetem Héziorvosi Oktatdo Kozpontja ellatja az
Oszirdzsa Idéskortiak Gondozohéza belso ellendrzési feladatait is

4. Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar.

A gesztor intézmények latjak el a belsd ellendrzési feladatokat, és megallapodas alapjan a
hozzajuk rendelt intézmények belsd ellendrzési feladatait is.

Az intézményvezetk az elkészitett vezetdi Osszefoglalokban jelezték, hogy az ellendrzések
hozzajarultak ahhoz, hogy az ellendrzést kdvetd idészakban a felmertild hibakat elkeriiljék, és
ezaltal tevékenységiik még szabalyszeriibbé valjék. A belsd ellendrzés betoltotte azon
funkcidjat, hogy megallapitdsokat és ajanlasokat fogalmazzon meg a jogszabalyoknak és a
belsé szabalyzatoknak valdo megfelelés, gazdasagossag, hatékonysag ¢€s eredményesség
vizsgalatat kovetden. A javaslatok, ajanlasok segitették a jogszabalyok, feladatok értelmezését,
utmutatast adtak a jovore vonatkozdan. Az ellendrok tdmogatd, segitd szandéku
ellendrzéseikkel, tanacsadd tevékenységiikkel az intézmények szdmara hozzdadott értéket
jelentettek.

A belsd ellenérok a 2018. évi belso ellendrzési terveket — a stratégiai tervekkel 6sszhangban —
a kiadasok és bevételek minden intézményi teriiletét lefedd kockazatelemzésekre épitették. A
tervek Osszedllitdsanal figyelembe vették az intézmények vezetéir altal kialakitott
kockézatossagi rangsort, valamint azt, hogy milyen kérdéskoroket, feladatokat illetéen
szamitanak a belsé ellendrzés bizonyossagot ado tevékenységeére.

Az ellendrzések szamat tekintve ¢és a felhasznalt revizori napokat figyelembe véve targyévben



a szabalyszertiségi ellendrzések keriiltek elétérbe. Az intézmények belsd ellendrei altal végzett
ellendrzések teljesitése ellendrzési tipusonként az aldbbiak szerint alakult:

Revizori napok ellenérzési
tipusonkénti megoszlasa

uto rendszer

3% / 5%

pénzligyi
22%

szabalyszerUségi
70%

Ferenczy Ida Ovoda

A belsd ellendrzés altal végzett tevekenység bemutatdsa

A Ferenczy Ida Ovoda, mint gesztor intézmény egyiittmiikodési megallapodast kotott a Corvina
Ovodaval, a Kalman Lajos Ovodaval, valamint a Kecskeméti Planetariummal a belsd
ellendrzési tevékenység ellatdsara. A kinevezett belsd ellendr ennek megfelelden végezte
feladatait.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A belso ellendr a 2018. évi ellendrzési tervet — a stratégiai tervvel 6sszhangban — a kiadasok és
bevételek minden intézményi teriiletét lefedd kockazatelemzésre épitette. A terv
Osszeallitasanal figyelembe vette az intézményvezetd €s a gazdasagi vezetd altal kialakitott
kockéazatossagi rangsort, valamint azt, hogy milyen kérdéskoroket, feladatokat illetéen
szamitanak a belsé ellendrzés bizonyossagot ado tevékenységeére.

A Ferenczy Ida Ovoda 2018. évi belsé ellendrzési terve teljesitésre keriilt az alabbiak szerint.

Lefolytatasra keriiltek a Ferenczy Ida Ovoda székhelye, a Matis Kalman Utcai Ovoda, a
Szabadkai Utcai Ovoda, a Juhdsz Utcai Ovoda és a Kecskeméti Belvarosi Zrinyi Ilona Altalanos
Iskola Magyar Ilona Altalanos Iskolaja telephelyeket érintd allami tamogatas elszamolas
alapjaul szolgalo, tovabba a Kecskeméti Belvarosi Zrinyi Ilona Altalanos Iskola és a
Kecskeméti Belvéarosi Zrinyi Ilona Altalanos Iskola II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskoldja
telephelyek vonatkozésdban az allami tamogatas igénylés alapjaul szolgald intézményi
gyermekétkeztetés nyilvantartasa targyaban kiirt vizsgalatok.

Megvalosult az Arpadvarosi Ovoda és a Hosszu Utcai Ovoda telephelyeken az irattarozas,
iratkezelés szabalyszeriiségének belso ellendrzései.

Az intézményben a targyévben soron kiviili, illetve terven feliili bels6 ellen6rzés nem tortént.
A megvalosult vizsgélatok szabalyszertiségi ellenérzések voltak.
A 2018. évi belso ellendrzések lefolytatasa soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve



fegyelmi eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossadg gyantjanak
feltarasa nem fordult eld.

A bizonyossagot ado tevékenységet elosegité és akadalyozo tényezok bemutatdsa [a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XI1.31.) kormdnyrendelet (tovabbiakban:Bkr.) 48. § a) pont ab) alpont]

1 £6 belso ellendr a targyévben az intézmény, valamint az egylittmiikodési megallapodasokkal
érintett intézmények belso ellendrzési feladatait is ellatta.

A belsé ellendér kozgazdasagi szakirdnyu diplomaval, valamint mérlegképes konyveldi
végzettséggel rendelkezik, kotelezd szakmai tovabbképzése a jogszabalyban eldirtaknak
megfeleléen folyamatos, rendelkezik a jogszabalyban el6irt engedéllyel.

A belso ellendr helye a szervezeti hierarchidban megfeleld. Funkcionalis fiiggetlensége a Bkr.
19. §-aban eldirtaknak megfelelden biztositott. A belsd ellendr tekintetében — a Bkr. 20. §-aban
meghatarozottak szerint — Osszeférhetetlenség nem allt fenn.

Az ellendrzések lefolytatasa soran a belso ellendrt a dokumentaciokhoz és az ellendrzottekhez
valé hozzaférési jogosultsagaiban nem akadalyoztdk, munkavégzéséhez a sziikséges
feltételeket biztositottak.

A belsd ellenér a lefolytatott eljardsai sordn kovette az intézmény belsé ellendrzési
kézikonyvének iratmintdit, szabalyait. Az ellenérzési jelentések megallapitasait az érintett
szervezeti egységek vezetdi elfogadtdk. A jelentések megfeleltek az eldirdsoknak,
megvalosithatd, érdemi ajanlasokat €s javaslatokat tartalmaztak.

A belsé ellendr az elvégzett ellendrzésekrdl nyilvantartast vezet és gondoskodik az ellendrzési
dokumentumok meg0Orzésérdl, melynek szabalyozasat a belsé ellenérzési kézikdnyv
tartalmazza.

Az ellendrzések tervezeésénél kiemelt cél, hogy az ellendrzési pontok, folyamatok mitkodésével
kapcsolatosan megfeleld informaciot kapjanak, ennek érdekében az iranyitasi és ellendrzési
rendszerben a gyengeségek hatésait figyelemmel kisérik. A stratégiai tervvel 0sszhangban,
rendszeres idokozonként attekintik, hogy a feladatok ellatdsa mely szervezeti keretek mellett a
legcélszertlibb, és a feladatkor boviilése, illetve a feladatok mennyiségi novekedése esetén a
szlikséges intézkedéseket megteszik.

A tandcsado tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)

2018. évben tobb esetben végzett a belsd ellendr szobeli tanacsadoi tevékenységet. Az ilyen
jellegli kérdések leginkabb a jogszabalyok valtozasaira, azok értelmezésére iranyultak.
Eléfordultak megkeresések az allami tdmogatas alapjaul szolgaldo mutatdoszamok szdmitasaval,
a gyermekek intézménybe vald felvételével, az intézményi étkezések dokumentaltsagaval,
valamint az irattdrozasi-, iratkezelési-, és a személyligyi nyilvantartasok vezetésével
kapcsolatban is.

A belso kontrollrendszer mikodéséenek értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.§
b) pont

A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdagossdaganak, hatékonysdaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont

ba) alpont)

Az intézményben a lefolytatott belsd ellendrzések alkalmaval kiemelt kategoridba tartozo
megallapitasok, kovetkeztetések, illetve javaslatok nem fogalmazodtak meg, a hidnyossagot
mutatd megallapitasok atlagos jelentdségii megallapitdsoknak mindsiilnek.

Az allami tamogatas elszamolds alapjaul szolgalo intézményi mutatoszamok témajaban



megvalosult ellenorzések alapvetd célja a hatalyos jogszabalyok betartasanak vizsgalata volt. A
belsd ellendrzés a Ferenczy Ida Ovoda székhelye, a Matis Kalméan Utcai Ovoda, a Szabadkai
Utcai Ovoda, a Juhasz Utcai Ovoda és a Kecskeméti Belvarosi Zrinyi Ilona Altalanos Iskola
Magyar Ilona Altaldnos Iskolaja 2017. évi allami tdmogatasokkal valé elszamolasait vizsgalta.
Az 6vodai nevelésben részesiild gyermekek szdma tekintetében a szolgaltatott, és a tény adatok
Osszevetésekor eltérés nem mutatkozott.

A szurdprobaszerii ellendrzés soran hidnyossagot mutatd megallapitas nem fogalmazodott meg.
A vizsgalt dokumentumok, nyilvantartasok megfeleldek, atlathatoak, rendezettek voltak.

Az intézményben az ellendrzés teriileteit 0sszességében a belso ellendr ,,megfelelonek™ itélte,
mivel minden tekintetben megfeleld belsé kontrollokkal rendelkeznek.

Az Arpadvarosi Ovodanal és a Hossza Utcai Ovodanal lefolytatasra keriilt az irattdrozds,
iratkezelés szabalyszertiségének ellenorzése.

A Ferenczy Ida Ovoda Iratkezelési és Ugyintézési Szabalyzata kiterjed valamennyi szervezeti
egységre, melyben részletesen meghataroztdk mindazokat a feladatokat, amelyek az
iratkezeléssel és az irattarozassal Osszefliggnek. A vizsgalt dokumentumok, nyilvantartasok
megfeleldek, atlathatdak, rendezettek voltak.

Az ellendrzés teriileteit a belsd ellendr 0sszességében , korlatozottan megfelelonek™ értékelte,
mivel a legtobb tekintetben megfeleld kontrollokkal rendelkeznek, és elfogadhatd teljesitményt
mutatnak.

A Kecskeméti Belvarosi Zrinyi Ilona Altalanos Iskola és a Kecskeméti Belvarosi Zrinyi Ilona
Altalanos Iskola II. Rékoczi Ferenc Altalanos Iskoldja telephelyeket érintette az dllami
tamogatas igénylés alapjaul szolgdlo intézményi gyermekétkeztetés nyilvantartasanak
vizsgalata.

A szréprobaszerti ellendrzés soran hidnyossagot mutatdé megallapitas nem fogalmazodott meg.
A vizsgilt dokumentumok, nyilvantartasok megfeleldek, atlathatoak, rendezettek voltak.

Az ellendrzott teriiletek vonatkozasaban a megallapitasok arra utalnak, hogy a belsd ellendrzési
pontok, folyamatok rendszerét mindkét telephelyen megteleléen mikodtetik, illetve nyomon
kovetik.

A belso kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48.§ b) pont bb) alpont)

A bels6 ellendr megéllapitasait, kovetkeztetéseit minden ellendrzése folyaméan megvitatta az
ellendrzottekkel. Tapasztalatai szerint ez miikoddképes eljaras, hiszen igy az ellendrzottnek
lehetdsége van azok tisztdzasara, nézete kifejtésére, illetve biztositva van afeldl, hogy a
tényeket ne lehessen félreérteni vagy félreértelmezni.

Vizsgélatai alkalméval, a belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének és hatékonysaganak
novelése érdekében arra hivta fel az érintettek figyelmét, hogy tobb ellendrzési pontot
iktassanak be munkavégzésiik menetébe, melyek alkalmazasaval nyomon kovethetdbbek a
feladatmegoldasok.

Az intézmény kialakitott kontrollkérnyezetében vilagos a szervezeti struktira, egyértelmiiek a
felelosségi, hataskori viszonyok és feladatok, meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet
minden szintjén, és atlathaté a humaneréforras-kezelés.

Az intézmény mukodését befolydsold kockazatokat meghataroztdk ¢és felmérték, a
kockézatkezelés folyamata rogzitésre keriilt.

A szervezeti egységek szintjén alkalmazott irdnyelvek és eljarasok hatékonyak voltak.

Az intézményben kialakitott informécios rendszer biztositotta a kommunikacio feltételeit, a
belsé és kiils6 informaciok megfeleld idoben torténd eljutasat a munkatarsakhoz, illetve az adott
szervezethez.




Az intézkedési tervek megvalositasa (Bkr. 48. § c) pont)

2018. évre vonatkozoan a lefolytatott belsd ellendrzések ellendrzési jelentésének javaslataira
minden esetben késziilt intézkedési terv, melyeket eljuttattak a belsd ellenérhoz.

Az ellendrzésekhez kapcsolodod lejart hataridejii intézkedések megvaldsulasarol szolod
beszamolokat az intézmény szervezeti egységei elkészitették ¢és megkiildték az
intézményvezetd, valamint a belsd ellendrzés részére. Ebben az idészakban végre nem hajtott
intézkedés nem volt.

Kecskeméti Planetarium

A belsd ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatasa

A Kecskeméti Planetarium egyiittmiikddési megallapodast kotott a Ferenczy Ida Ovodaval a
belsé ellendrzési feladatok kozos ellatasa céljabol, ennek megfelelden a Ferenczy Ida Ovoda
vezetdje altal kinevezett belsé ellendr végezte a Kecskeméti Planetarium belsd ellendrzési
feladatait.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A belso ellendr a 2018. évi ellendrzési tervet — a stratégiai tervvel 0sszhangban — a kiadasok ¢€s
bevételek minden intézményi teriiletét lefedd kockazatelemzésre épitette. A terv
Osszeallitasanal figyelembe vette az intézményvezetd és a gazdasagi vezetd altal kialakitott
kockazatossagi rangsort, valamint azt, hogy milyen kérdéskordket, feladatokat illetéen
szamitanak a belso ellendrzés bizonyossagot ado tevékenységére.

A Kecskeméti Planetarium 2018. évi belsd ellendrzési terve teljesitésre keriilt, miszerint
megvaldsultak a személyligyi nyilvantartdsok, valamint a belépdjegyekkel kapcsolatos
elszdmolasok, nyilvantartdsok, dokumentaciok kezelésének szabdlyszeriisége témdaju belsd
ellendrzések.

Az intézményben, a targyévben soron kiviili, illetve terven feliili belsd ellendrzés nem tortént.
A megvalosult vizsgalatok pénziigyi, illetve szabalyszeriiségi ellendrzések voltak.

A 2018. évi belsd ellendrzés lefolytatdsa sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantjanak
feltarasa nem fordult eld.

A bizonyossdgot ado tevékenységet elosegito és akadalyozo tényezok bemutatdsa (Bkr. 48. § a)
pont ab) alpont)

A belsé ellenér helye a szervezeti hierarchidban megfelel6. Funkcionalis filiggetlensége
biztositott, ami a belsd ellendrzési kézikdnyvben szervezeti dbra formdjaban bemutatasra
keriilt. A bels6 ellendr tekintetében — a Bkr. 20. §-dban meghatarozottak szerint —
Osszeférhetetlenség nem 4llt fenn. Az ellenérzések lefolytatdsa soran a belsd ellendrt a
dokumentécidkhoz és az ellendrzottekhez vald hozzaférési jogosultsdgaiban nem akadalyoztak.
A belsé ellenér lefolytatott eljardsai soran kovette az intézmény belsd ellendrzési
kézikdnyvének iratmintait, szabalyait.

Az ellendrzési jelentések megallapitasait az ellendrzott elfogadta. A jelentések megfeleltek az
eldirasoknak, megvalosithato, érdemi ajanlasokat és javaslatokat tartalmaztak.

A belsé ellendr az elvégzett ellendrzésekrdl nyilvantartast vezetett és gondoskodott az
ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl, melynek szabalyozasat a belsd ellendrzési kézikdnyv
tartalmazza.

A tandcsado tevékenység bemutatdasa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)
A 2018. évben tobb esetben végzett a belsd ellendr szobeli tanacsadoi tevékenységet. Az ilyen




jellegli kérdések leginkdbb a jogszabalyok valtozasaira, azok értelmezésére iranyultak, és
eléfordultak megkeresések a személyligyi nyilvantartasok vezetésével kapcsolatban is.

A belso kontrollrendszer mitkodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.§
b) pont)

A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdagossdaganak, hatékonysdaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont)

Az intézményben a lefolytatott belsé ellendrzések alkalmaval kiemelt kategéridba tartozo
megallapitasok, kovetkeztetések, illetve javaslatok nem fogalmazddtak meg.

Az éves tervnek megfelelden megvaldsult a személyiigyi nyilvantartasok szabalyszertiségének
vizsgalata. A vizsgalt dokumentumok, nyilvantartasok megfeleldek, atlathatdak, rendezettek
voltak. Hianyossagot mutatd megallapitas nem fogalmazodott meg. Az ellendrzési jelentésben
kozolt megallapitasok nem utalnak gyenge pontokra az alkalmazott iranyelvekben &s
eljarasokban.

Lefolytatasra keriilt az intézmény dltal értékesitett belépojegyek elszamolasanak,
nyilvantartasanak, kezelésének pénziigyi és szabalyszeriisegi ellenérzése.

A sziroprobaszerli vizsgalat soran a belso ellendrzés azt tapasztalta, hogy az eladott jegyek
nyilvantartdsat jegyaranként, megfeleléen vezetik, azok adatai a megfeleld bevételi
pénztarbizonylatok, valamint a hozzéjuk csatolt dokumentumok adataival megegyeznek.
Hianyossagot mutaté megallapitds nem fogalmazodott meg.

A belso kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48.8 b) pont bb) alpont)

A belsd ellendr megallapitasait, kovetkeztetéseit az ellendrzés folyaman megvitatta az
ellendrzottekkel. Tapasztalatai szerint ez miikodéképes eljaras, hiszen igy az ellendrzottnek
lehetdsége van azok tisztazasara, nézete kifejtésére, illetve biztositva van a feldl, hogy a
tényeket ne lehessen félreérteni vagy felreértelmezni. Vizsgdlata alkalméval, a belsd
kontrollrendszer szabélyszertiségének és hatékonysaganak novelése érdekében arra hivta fel az
érintettek figyelmét, hogy tobb ellendrzési pontot iktassanak be munkavégzésiik menetébe,
melyek alkalmazéasaval nyomon kovethetdbbek a feladatmegoldasok.

A belsé szabalyozasi elemek 0Osszhangban voltak a jogi szabalyozassal. Az intézmény
tevékenységében, gazdalkodasdban rejld kockéazatokat felmérték, az egyes kockéazatokkal
kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, azok nyomon kovetésének modjat meghataroztak.

Az alkalmazott iranyelvek és eljarasok altalaban hatékonyak voltak, az ellendrzott teriileteken
a vizsgalt idészakban megfeleléen miikddtek, legfeljebb olyan gyengeségek fordultak eld,
amelyeket a szokasos munkafolyamatok mellett korrigalni tudtak a vezetés beavatkozéasa
nélkiil. A belsd kontrolleljarasok a legtobb tekintetben megfeleltek az elvarasoknak és a
szabalyozasoknak a miikodésbeli hibak megeldzése és feltarasa, kijavitasa tekintetében.

Az intézkedési tervek megvaldsitisa (Bkr. 48. § c) pont)

2018. évre vonatkozoan a lefolytatott belsd ellendrzések soran hianyossdgot mutatd
megallapitds nem fogalmazodott meg. Az el6z6 évrdl athuzodo, lejart hataridejli intézkedések
megvalosulasarol szolo beszamolot az illetékes munkatars elkészitette, és megkiildte az
intézményvezetd, valamint a belsd ellenérzés részére. Ebben az idoszakban végre nem hajtott
intézkedés nem volt.




Corvina Ovoda

A belso ellendorzés dltal végzett tevékenység bemutatasa

A Corvina Ovoda egyiittmiikddési megallapodast kotott a Ferenczy Ida Ovodaval, a
beszamolasi idészakban a Ferenczy Ida Ovoda vezetdije altal kinevezett bels6 ellendr végezte
az intézmény belso ellendrzési feladatait.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A belso ellendr a 2018. évi ellendrzési tervet — a stratégiai tervvel 0sszhangban — a kiadasok ¢€s
bevételek minden intézményi teriiletét lefedd kockazatelemzésre ¢épitette. A terv
Osszeallitasanal figyelembe vette az intézményvezetd és a gazdasagi vezetd altal kialakitott
kockézatossagi rangsort, valamint azt, hogy milyen kérdéskoroket, feladatokat illetéen
szamitanak a belso ellendrzés bizonyossagot ado6 tevékenységére.

A Corvina Ovoda 2018. évi belsé ellenSrzési terve teljesitésre keriilt az alabbiak szerint.

Lefolytatasra keriiltek a Corvina Ovoda sz€khelye, az 1. sz. Martirok Uti Ovoda, a 2. sz
Martirok Uti Ovoda, az 1. sz. Katonatelepi Ovoda, a 2. sz. Katonatelepi Ovoda, a Matkoi
Ovoda, valamint a Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Kertvarosi Altalanos Iskolaja
telephelyek vonatkozéasaban az allami tdmogatas elszamolasahoz, tovabba a Kecskeméti Corvin
Matyés Altalanos Iskola Mathiasz Janos Altalanos Iskolaja és a Kecskeméti Corvin Matyas
Altalanos Iskola Hunyadi Janos Altalanos Iskol4ja telephelyeket érintd, az allami tAmogatas
igénylés alapjaul szolgdld intézményi gyermekétkeztetés nyilvantartasa targyaban kiirt
vizsgalatok.

Megvalosultak a gazdasagi hivatalban a selejtezési €s leltarozasi tevékenységek lefolytatasa
szabalyszerliségének, valamint az Ifjisag Uti Ovoda és a Ceglédi Uti Ovoda telephelyeken a
személyiigyi nyilvantartasok szabalyszerliségének belso ellendrzései.

Az intézményben, a targyévben soron kiviili, illetve terven feliili bels6 ellendrzés nem tortént.
A megvalosult vizsgalatok szabalyszerliségi tipust ellendrzések voltak.

A 2018. évi belso ellendrzések lefolytatasa sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantjanak
feltarasa nem fordult eld.

A bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegito és akadalyozo tényezok bemutatdsa (Bkr. 48. § a)
pont ab) alpont)

A belsé ellenér helye a szervezeti hierarchidban megfelel6. Funkcionalis fiiggetlensége
biztositott, ami a belsd ellendrzési kézikdonyvben szervezeti dbra formdjaban bemutatdsra
keriilt. A bels6 ellendr tekintetében — a Bkr. 20. §-dban meghatarozottak szerint —
Osszeférhetetlenség nem 4llt fenn. Az ellenérzések lefolytatdsa soran a belsd ellendrt a
dokumentécidkhoz és az ellendrzottekhez vald hozzaférési jogosultsdgaiban nem akadalyoztak.
A belsd ellendr az intézménynél lefolytatott eljarasai sordn kovette az intézmény belsd
ellendrzési kézikonyvének iratmintait, szabalyait.

Az ellendrzési jelentések megallapitasait az ellendrzott elfogadta. A jelentések megfeleltek az
eldirasoknak, megvalosithato, érdemi ajanlasokat és javaslatokat tartalmaztak.

A belso ellendr az elvégzett ellendrzésekrdl a nyilvantartast vezette és gondoskodott az
ellenérzési dokumentumok megdrzésérdl, melynek szabalyozasat a belso ellendrzési kézikonyv
tartalmazza.




A tandcsado tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)

A 2018. évben tobb esetben végzett a belso ellendr szobeli tanacsadoi tevékenységet. Az ilyen
jellegli kérdések leginkabb a jogszabalyok valtozasaira, azok értelmezésére iranyultak.
Elofordultak megkeresések az allami tamogatas alapjaul szolgalé mutatoszamok szamitasaval,
a gyermekek intézménybe vald felvételével, az intézményi étkezések dokumentaltsdgaval,
valamint az irattarozasi-, iratkezelési-, ¢és a személyiigyi nyilvantartasok vezetésével
kapcsolatban is.

A belsé kontrollrendszer mitkodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.§
b) pont

A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasdgossaganak, hatékonysaganak és
eredményessegének novelese, javitasa érdekeben tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont)

Az intézményben a lefolytatott belsd ellendrzések alkalmaval kiemelt kategoridba tartozé
megallapitasok, kovetkeztetések, illetve javaslatok nem fogalmazodtak meg, a hianyossagot
mutaté megallapitasok atlagos jelentdségli megallapitdsoknak mindstilnek.

Az allami tamogatas elszamoldsahoz a hatdlyos jogszabadlyok betartasanak vizsgéalatai soran —
a Corvina Ovoda székhelye, az 1. sz. Martirok Uti Ovoda, a 2. sz. Martirok Uti Ovoda, az 1. sz.
Katonatelepi Ovoda, a 2. sz. Katonatelepi Ovoda, a Matkéi Uti Ovoda és a Kecskeméti Corvin
Matyas Altalanos Iskola Kertvarosi Altalanos Iskoldja telephelyek vonatkozasiban — a belsé
ellendr az aldbbi megallapitasokat tette.

Az dvodai nevelésben részesiilé gyermekek szama tekintetében a szolgaltatott, és a tény adatok
Osszevetésekor eltérés nem mutatkozott. Az 6vodai, valamint az iskolai étkeztetést igénybevevd
gyermekek adatait megfelelden nyilvantartjak, a 1étszamadatokat a hatalyos jogszabalyokban
eldirtak alapjan Osszesitik. Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést a
jogszabalyokban eldirtak szerint, a megfeleld nyilatkozatok leadasat kovetden biztositjak. Ezen
iratok a szaroprobaszerli vizsgalat soran, minden ellendrzott esetben rendelkezésre alltak,
azokat rendezetten, konnyen visszakereshetd rendszerben taroljak. Az ellendrzés soran vizsgalt
felvételi és mulasztasi naplok, valamint az egyéb nyilvantartasok attekinthetdek, rendezettek
voltak.

Az intézmény gazdasagi szervezeténél megvaldsult a selejtezési és a leltarozasi tevékenységek
lefolytatasanak szabadlyszeriisége témaban tervezett vizsgalat. Az intézményben a selejtezési és
a leltarozasi tevékenységek lefolytatdsanak eljarasrendje megfeleléen szabalyozott. A
szuroprobaszerii ellendrzés soran hianyossagot mutaté megallapitas nem fogalmazddott meg.
Az ellendrzési jelentésben kozolt megallapitasok nem utalnak gyenge pontokra az alkalmazott
iranyelvekben €s eljarasokban.

Az Ifjusag Uti Ovoda és a Ceglédi Uti Ovoda telephelyeken lefolytatasra keriilt a személyiigyi
nyilvantartasok szabalyszeriisége témaban tervezett ellendrzés. A tavollétek havi jelentésében,
a szabadsagok nyilvantartdsaiban, valamint a jelenléti iveken szerepld adatok szirdprobaszerii
Osszevetése sordn eltérés nem fordult eld.

A vizsgalt dokumentumok, nyilvantartasok megfeleloek, atlathatoak, rendezettek voltak.

A Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Mathidsz Janos Altalanos Iskolaja és a
Kecskeméti Corvin Métyas Altalanos Iskola Hunyadi Janos Altaldnos Iskolaja telephelyeket
érintette az dllami tamogatas igénylés alapjaul szolgalo intézményi gyermekétkeztetés
nyilvantartasanak vizsgalata. A szurdprobaszeri ellendrzés sordan hidnyossdgot mutatod
megallapitds nem fogalmazddott meg. A vizsgalt dokumentumok, nyilvantartasok



megfeleloek, atlathatoak, rendezettek voltak.

Az intézményben az ellendrzés teriileteit 0sszességében a belso ellendr ,,megfelelonek”™ itélte,
mivel minden tekintetben megfeleld belsd kontrollokkal rendelkeznek.

A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48.§ b) pont bb) alpont)

A belso ellendr megallapitasait, kovetkeztetéseit minden ellendrzése folyaman megyvitatta az
ellendrzottekkel vizsgalatai alkalmaval, a belsé kontrollrendszer szabalyszertiségének ¢&s
hatékonysaganak novelése érdekében arra hivta fel az érintettek figyelmét, hogy tobb
ellendrzési pontot iktassanak be munkavégzésiik menetébe, melyek alkalmazasaval nyomon
kovethetdbbek a feladatmegoldasok. Az dvoda kialakitott szabalyzatai, folyamatai biztositottak
a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasat. Azonositottak a miikodési kornyezet, valamint a belsd kontrollrendszer
kockazatait, a kockazati szempontok figyelembevételével felmérték az egyes kockazatok
mértékét, a kockdzatkezelés folyamatat meghataroztdk. Az intézményben kialakitott
informacids rendszer biztositotta a kommunikacié feltételeit, a belso és kiils6 informacidk
megfeleld id6ben torténd eljutasat az adott szervezethez, személyhez. A bels6 kontrollrendszer
kulcsfontossagli elemei az ellendrzott teriileteken a vizsgdlt iddszakban folyamatosan
mikddtek.

Az intézkedési tervek megvaldsitdsa (Bkr. 48. § c) pont)

2018. évre vonatkozoan a lefolytatott belsd ellendrzések ellendrzési jelentésének javaslataira
minden esetben késziilt intézkedési terv, melyeket eljuttattak a belsé ellenorhoz. Az
ellendrzésekhez kapcsolodd lejart hatarideji  intézkedések megvalosulasardl szolo
beszamolokat az intézmény szervezeti egységei elkészitették ¢és megkiildték az
intézményvezetd, valamint a belsd ellendrzés részére. Ebben az idészakban végre nem hajtott
intézkedés nem volt.

Kalman Lajos Ovoda

A belso ellenorzés dltal végzett tevékenység bemutatasa

A Ferenczy Ida Ovoda, mint gesztor intézmény vezetdje a Kalman Lajos Ovoda vezetdjével,
mint hozzéarendelt intézménnyel egyiittmiikodési megallapodast kotott a belsé ellendrzési
feladatok ellatésara.

Az éves ellenorzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A belsd ellendr a 2018. évi ellendrzési tervet — a stratégiai tervvel 6sszhangban — a kiadasok és
bevételek minden intézményi teriiletét lefed0 kockazatelemzésre ¢épitette. A terv
Osszeallitasanal figyelembe vette az intézményvezetd és a gazdasagi vezetd altal kialakitott
kockézatossagi rangsort, valamint azt, hogy milyen kérdéskoroket, feladatokat illetéen
szdmitanak a belso ellendrzés bizonyossagot ado tevékenységére.

A Kalman Lajos Ovoda 2018. évi belsé ellendrzési terve az alabbiak szerint keriilt teljesitésre.

Lefolytatasra keriiltek a Kalman Lajos Ovoda székhelye, az Egyetértés Utcai Ovoda, a Bird
Lajos Utcai Ovoda és a Kecskeméti Bolyai Janos Gimnazium telephelyeket érintd allami
tamogatas elszdmolas alapjaul szolgald, tovabba a Kecskeméti Kodaly Zoltan Enek-zenei
Altalanos Iskola és a Kecskeméti Vasarhelyi Pal Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola
Moricz Zsigmond Altalanos Iskolaja telephelyek vonatkozaséban az allami tamogatés igénylés
alapjaul szolgald intézményi gyermekétkeztetés nyilvantartasa targyaban kiirt



vizsgalatok.
Megvaldsult a Széchenyi Sétanyi Ovoda és a Pajtas Utcai Ovoda telephelyeken az irattarozas,
iratkezelés szabalyszerliségének belsd ellendrzése.

Az intézményben, a targyévben soron kiviili, illetve terven feliili bels6 ellendrzés nem tortént.
A megvalosult vizsgalatok szabalyszertiségi tipust ellendrzések voltak.

A 2018. évi belso ellendrzések lefolytatasa soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossadg gyantjanak
feltarasa nem fordult eld.

A bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegito és akadalyozo tényezok bemutatdsa (Bkr. 48. § a)
pont ab) alpont)

A Kalman Lajos Ovoda belsd ellenérzési feladatait 2018. évben egyiittmiikddési megallapodas
keretében a Ferenczy Ida Ovoda kinevezett bels ellenére latta el.

A Dbelsé ellendrzés funkciondlis fiiggetlensége biztositott volt, tevékenységét az
intézményvezetdnek kozvetleniil alarendelve végezte. A belsd ellendr tekintetében - a Bkr. 20.
§-aban meghatdrozottak szerint - dsszeférhetetlenség nem allt fenn.

Az ellenc’irzések lefolytatésa sorén a belso ellenc’irt a dokumentéci()khoz ¢s az ellenc’irzéttekhez

rrrrr

egységek kozotti koordinacio és kommunikacid megfelelo volt, az ellendrzési jelentések
megallapitdsait az érintett szervezeti egység vezetdje elfogadta.

A bels6 ellenér az elvégzett ellendrzésekrdl, a Bkr. szerinti nyilvantartast vezette ¢&s
gondoskodott az ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl.

A tandcsado tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)

A 2018. évben tobb esetben végzett a belsd ellendr szobeli tanacsadoi tevékenységet. Az ilyen
jellegli kérdések leginkabb a jogszabalyok valtozasaira, azok értelmezésére iranyultak.
Eléfordultak megkeresések az allami tdAmogatas alapjaul szolgalé mutatdszamok szamitaséaval,
a gyermekek intézménybe valo felvételével, az intézményi étkezések dokumentaltsagaval,
valamint az irattarozasi-, iratkezelési-, €s a személyiigyi nyilvantartasok vezetésével
kapcsolatban is.

A belso kontrollrendszer mitkodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (Bkr 48.$
b) pont

A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségéenek, gazdasdagossdaganak, hatékonysdaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont)

Az intézményben a lefolytatott belsd ellendrzések alkalmaval kiemelt kategéridba tartozo
megallapitasok, kovetkeztetések, illetve javaslatok nem fogalmazddtak meg, a hidnyossagot
mutatd megallapitasok atlagos jelentdségli megallapitasoknak mindsiilnek.

Az allami tamogatds elszamolasihoz a hatalyos jogszabalyok betartdsanak vizsgalatai soran —
a Kalméan Lajos Ovoda székhelye, az Egyetértés Utcai Ovoda, a Biré Lajos Utcai Ovoda és a
Kecskeméti Bolyai Janos Gimnéazium telephelyek vonatkozasaban — a belsé ellendr az alabbi
megallapitasokat tette.

Az 6vodai nevelésben részesiild gyermekek szdma tekintetében a szolgaltatott, és a tény adatok
Osszevetésekor eltérés nem mutatkozott. Az 6vodai, valamint az iskolai étkeztetést igénybevevo
gyermekek adatait megfeleléen nyilvantartjak, a 1étszamadatokat a hatdlyos jogszabalyokban
eldirtak alapjan Osszesitik. A gyermekeket a téritési dij-kedvezményre valo
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jogosultsagot alatimaszté dokumentumaik alapjan a hatalyos jogszabalyokban eldirt ingyenes,
vagy 50%-o0s kedvezménnyel étkezd kategoridkba megfelelden besoroljdk. Az ingyenes vagy
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést a jogszabalyokban eldirtak szerint, a megfeleld
nyilatkozatok leadasat kovetden biztositjadk. Ezen iratok a sziroprobaszerli vizsgalat soran,
minden ellendrzott esetben rendelkezésre alltak, azokat rendezetten, konnyen visszakereshetd
rendszerben taroljak.

Az ellendrzés soran vizsgalt felvételi és mulasztasi naplok, valamint az egyéb nyilvantartasok
attekinthetdek, rendezettek voltak. A szurdprobaszerii ellendrzés soran hianyossagot mutato
megallapitds nem fogalmazodott meg.

Az ellen6rzott teriiletek vonatkozasaban a megéallapitasok arra utalnak, hogy a belsé ellendrzési
pontok, folyamatok rendszerét minden telephelyen megfeleléen miikodtetik, illetve nyomon
kovetik.

A Széchenyi Sétanyi Ovoda és a Pajtas Utcai Ovoda telephelyeken megvalosult az irattirozas,
iratkezelés szabdlyszeriisége témaban tervezett ellendrzés. Az oOvodakban tobbnyire a
szabalyozasnak megfelelden végzik az iratkezelést és az irattdrozast.

Hidnyossag az iktatokonyv vezetésével, az iktatasi bélyegzé hasznalataval, az iratok iktatdsi
adattartalmanak teljeskorii feltiintetésével, valamint az irattari terv szerinti tigykorokbe torténd
besorolassal kapcsolatosan fordultak eld. A vizsgélt dokumentumok, nyilvantartasok
megfeleldek, atlathatoak, rendezettek voltak.

Az ellendrzott teriiletek vonatkozasaban a megallapitasok arra utalnak, hogy a bels6 ellendrzési
pontok, folyamatok rendszerét tobbségében igen, de nem minden esetben mukdodtetik, illetve
kovetik nyomon megfelelden.

A Kecskeméti Kodaly Zoltan Enek-zenei Altalanos Iskola és a Kecskeméti Vasarhelyi Pal
Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola Moéricz Zsigmond Altalanos Iskolaja
telephelyeket érintette az dllami tamogatas igénylés alapjaul szolgadlo intézményi
gvermekétkeztetés nyilvantartasanak vizsgalata.

Az iskolai étkeztetést igénybe vevd tanuldk adatait megfelelden nyilvantartjak, a
létszamadatokat a hatalyos jogszabalyokban eldirtak alapjan dsszesitik.

A gyermekeket a téritési dijkedvezményre vald jogosultsagot alatdmaszté dokumentumaik
alapjan a hatalyos jogszabalyokban el6irt jogcimekbe megfelelden besoroljak.

Az ingyenes ¢és kedvezmeényes étkeztetésben résztvevd gyermekek szamanak megéllapitasanal
egy o — fliggetleniil attol, hogy tobbszori étkezésben is részt vesz — csak egy 1étszamként és
egy jogcimen szerepel. Az igényjogosultsag szempontjabol egy f6 1étszamnak helyesen azt a
tanulot szamitjak, akinek naponta legaldbb a déli, tobbfogasos meleg f6étkezés biztositott.

A sziréprobaszerti ellendrzés soran hidnyossagot mutatd megallapitds nem fogalmazodott meg.
Az ellendrzés teriileteit a belso ellendrzés 0sszességében ,,megfelelonek™ itélte, mivel minden
tekintetben megfeleld belsé kontrollokkal rendelkeznek.

A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48.§ b) pont bb) alpont)

A belsd kontrollrendszer tartalmazta mindazon elveket, eljardsokat és belsé szabalyzatokat,
amelyek alapjan a szervezetek érvényesitik a feladataik ellatdsara szolgalo eldiranyzatokkal,
létszammal ¢és a vagyonnal vald szabdlyszerti, gazdasagos, hatékony és eredményes
gazdalkodas kovetelményeit.

A kontrollkdrnyezetet a belsé szabalyzatok, utasitdsok rendszere alkotja, melyek az
intézménynél kiépiiltek. A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok irdsban
rogzitésre keriiltek, a feladat és felelosségi korok, az egyes szervezeti egységek funkcioja
szabalyozott. A kontrollkornyezet valtozadsadnak kovetéseként a szabalyzatok folyamatos
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aktualizaldsa sziikséges.

A kockazati szempontok figyelembevételével felmérték az egyes kockazatok mértékét, a
kockazatkezelés folyamata rogzitésre kertilt, azok nyomon kovetésének modjat meghataroztak.
Az intézményben — a jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen — a szervezeten beliili
kontrolltevékenységeket kialakitottdk, melyeket az eljarasrendeket szabalyozd belsd
dokumentumokban régzitettek. A kontrolltevékenységek fontos megjelenési formaja az alairasi
jogosultsagok gyakorldsa, mely a kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, érvényesités,
teljesitésigazolas, utalvanyozas folyamataban jelenik meg. A kialakitott informacids rendszer a
szervezet sajatossdgainal fogva biztositotta a megfeleld informaciok megfeleld idében torténd
eljutasat a szervezeti egységhez, személyhez. A szervezeten beliili kommunikacid biztositott
volt.

A bels6 kontrollrendszer mitkddésérdl vald intézményen beliili beszamoltatasnak nem volt
kiilon nevesitett bels6 foruma, de a Bkr. szerint az éves beszamold mellékletében az
intézmények vezetdi évente nyilatkoztak a belsd kontrollrendszer vonatkozo eldirasainak
betartasarol.

Az intézkedési tervek megvaldsitdsa (Bkr. 48. § c) pont)

2018. évre vonatkozoan a lefolytatott belsd ellendrzések ellendrzési jelentésének javaslataira
minden esetben késziilt intézkedési terv, melyeket eljuttattak a belsd ellendrhoz.

Az ellendrzésekhez kapcsolodd lejart hatdridejii intézkedések megvaldsulasarol szolo
beszamolokat az intézmény szervezeti egységei elkészitették és megkiildték az
intézményvezetd, valamint a belsd ellendrzés részére. Ebben az idészakban végre nem hajtott
intézkedés nem volt.

Intézmény- és Piacfenntarté Szervezet

A belso ellenorzés dltal végzett tevékenység bemutatasa

Az Intézmény- és Piacfenntartd Szervezet - mint gesztor intézmény - sajat belsd ellendrzési
tevékenysége mellett 2018. évben ellatta a Ciroka Babszinhaz, a Kecskeméti Katona Jozsef
Muzeum, a Kecskeméti Varosrendészet, valamint a Katona Jozsef Szinhaz belso ellendrzési
feladatait.

A belso ellendrzés engedélyezett 1étszama (gesztor intézmény esetén): 2 {6, melybdl: 1 6
belsd ellendrzési vezetd és 1 {6 belsd ellendr.

Belso ellendrzési feladat jogviszony szerinti 1étszamanak alakulasa

2017.10.03-t01 az Intézmény- és Piacfenntartd Szervezet megbizasi szerzddés alapjan (KATA
mellékfoglalkozasu, részmunkaidds, 0,5 f6) belsé ellendrrel latja el az 6t intézmény belséd
ellendrzési tevékenységét. Az intézmény folyamatosan hirdeti a kozigallas.gov.hu weboldalon
a betoltetlen belsd ellendri allast a belsd ellendri feladatellatas hatékonysaga céljabol.

A2018. évi belsd ellendrzési tervben szerepld 2 ellendrzés megvalosult, elmaradt vizsgalat nem
volt. A 2018. évi belsd ellendrzési terv 1 {6 belsé ellenér figyelembevételével kertilt
meghatarozasra.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésenek értékelése
A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése az alabbiak szerint alakult:
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igény szerinti
modositasat.

Ellené6rzés cime, tairgya | Ellenorzés | Ellenérzés Javaslatok | Intézkedés Megallapitas
célja tipusa,
megvalosulasa

Ellenérzése cime: Ellenérzés Pénziigyi Javaslat: Intézkedés: Megallapitas:
A Nagybani Piac bevétel | célja: ellen6rzés, - elektronikus, | dokumentaltan | A belsé pénziigyi
elszamolasanak vizsgalata | Meggy6z6dni | Soron kiviili ‘S);‘a;’llzzam tortént kockézatokhoz
Ellen('irzésg tzflrgva: arrol, hogy a rendszer (bﬁnteté kapcsolodo
A Nagybani Piac bevétel | Nagybani bevezetése és feljelentés) folyamatok, rend
elszamolasi rendjének, Piac bevétel milkddtetése; kialakitasa,
gyakorlatanak elszamolasa a a . mikodtetése és a

e a4, . . O helypénzszedés .
pénziigyi kritériumok jogszabalyi és belsd kontrollok
megvalosulasa, eléirasoknak bérletértékesités nem
megfelelésége megfeleléen folyamatanak megfelel6sége.
szempontjabol térténd torténik-e. szabalyozdsa.
ellenérzése
Ellendrzése cime: Ellenérzés Pénziigyi Javaslat: Intézkedés: Megallapitas:
Gépjarmiivek magancéli | célja: ellendrzés, - tnyilvantartds | dokumentaltan | A gépjarmiivek
hasznélatinak vizsgélata | Meggy6z6dni | Soron kiviili gzzgzjri‘:;l;g:k tortént igénybevételének
Ellenérzése targya: grrél, hogy az szabalyzat szintii ¢és hasznalatanak
A gépjarmiivek intézménynél részletes, szabalyzata nem
magancélu hasznalatnak |a attekinthetS megfeleld.
vizsgalata, az esetleges gépjarmiivek médon (orténd A

11 . . s meghatarozasat , ey

felmeriild magancélt magancélu - a magéincélt szemelyggpj armfii
hasznalatbol hasznalata az hasznalat hasznalati
eredd koltségek el6irasok  és megteriteseét engedélyek

. . P " hatéarozat alapjan 1 .
kimutatasa megfeleldsége | belsd : feliilvizsgalata
szempontjabol torténd szabélyzat személygépjdrmi indokolt.
ellendrzése. alapjan hasznélati

megfelelé-e. engedélyek
feliilvizsgalatat,

Tervtol valo eltérések indoklasa ellenérzési tipusonként
Szabalyszertiségi ellendrzések

Tervezett ellendrzés szam: 1 db, tényleges teljesités 0 db.
Az eltérés oka: a tervezett ellendrzés helyett a Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala Ellendrzési Csoportja altal intézkedéskeént kijeldlt belsé ellendrzések keriiltek

lefolytatasra.
Pénziigyi ellendrzések

Tervezett ellendrzés szam: 1 db, tényleges teljesités 2 db.
Az eltérés oka: a tervezett ellendrzés helyett a Kecskemét Megyei Jogi Varos Polgarmesteri
Hivatala Ellendrzési Csoportja altal intézkedésként kijelolt belsd ellendrzések keriiltek

lefolytatasra.
Rendszerellenérzések

Tervezett ellenérzés szam: 0 db, tényleges teljesités 0 db.
Tanacsadoi tevékenység

0 esetben tortént.

A 2018. évi belso ellendrzési tervben szerepld 1étszam kapacitas elegendd volt a tervezett
ellendrzések lefolytatasdhoz.

A ,Nagybani Piac bevétel elszdmoldsanak vizsgéalata” ellendrzés sordn biintetd eljards
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hianyossag gyanaja meriilt fel. Az
intézmény igazgatdja maradéktalanul intézkedett a biintetd eljaras meginditdsara a Bacs-
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Kiskun Megyei Renddr-Fokapitanysagon, valamint Kecskemét Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala részére tajékoztatast adott a biintetd eljards meginditasaval
kapcsolatosan.

A bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegito és akadalyozo tényezok bemutatasa (Bkr. 48. § a)
pont ab) alpont)

A belsd ellendrzés munkafolyamatait, az ellendrzési munka szakaszaihoz tartozo feladatokat,
1épéseket, a belsd ellenérzési kézikdnyv részletesen szabalyozza. Az utmutatok, belsd
ellendrzési iranyelvek, a BEMAFOR-on keresztiil érkezd ajanlasok figyelembevételével,
folyamatos kontroll alapjan a munkavégzést megkonnyitd, segitd anyagok felhasznalasra
keriilnek. A belsé ellenérzési tevékenység munkdjat 2018. évben varatlan esemény nem
akadalyozta. A belsé ellendrzési tevékenységet akadalyozo tényezd nem volt.

A Dbels6 ellendrzési tevékenység lefolytatdsa mindig az érintett szervezeti egységek
egylittmiikddésével, folyamatos kommunikacioval és egyeztetéssel torténik. Az ellendrzési
megallapitdsok megvitatasa az ellendrzott egylittmiikodésével torténik. A 2018. évi belsod
ellendrzési jelentésekben tett ellendrzési megallapitasokra egyik ellendrzéssel kapcsolatban
sem érkezett irasbeli észrevétel.

Osszeférhetetlenség a 2018. évi belsé ellenérzés sordn nem meriilt fel.

1/2/%) Az ellendrzések nyilvantartasa

Abelso ellendrzési vezetd az elvégzett ellendrzésekrdl a Bkr. 22. s 50. §. szerinti nyilvantartast
vezet, valamint gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve a
dokumentumok és adatok szabalyszert, biztonsagos tarolasarol.

A tandcsado tevekenység bemutatdasa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)
A belso ellendrzés tandcsadoi tevékenységet nem végzett 2018. évben.

A belsé kontrollrendszer miikédésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.8
b) pont
A belso kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysdaganak és
eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont)
A belso kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48.§ b) pont bb) alpont)
Az ellendrzések fontosabb megéllapitasai, kovetkeztetései és javaslatai:
Az ellenérzések sordn a belsé szabdlyozok/dokumentumok aktualizalasdnak, miel6bbi
modositasanak sziikségességét kiemelt jelentdségli megallapitasként szerepelt.
Az ellendrzések sordn elsdsorban a szabalyszeriiség novelése érdekében tortént javaslat tétele.
A Bkr. értelmében a kozzétett utmutatd és a tartalmi kovetelmények betartdsaval az
intézményben megtortént az ellendrzési jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok,
intézkedési tervek nyilvantartasa.
A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd szabalyzatokat,
amelyek alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatasara szolgéald eldiranyzatokkal,
létszammal ¢€és a vagyonnal vald szabdlyszerii, gazdasdgos, hatékony és eredményes
gazdalkodas kovetelményeit.
Kontrollkérnyezet
Az intézmény hatalyos SZMSZ-e tartalmazza a szervezeti strukturat, az egyes szervezeti
egységek feladat- és hataskorét, a szervezeti abrat, illetve a jogszabalyban eldirt kotelezd
elemeket. A célkitiizések teljestilésének mérésére a szervezetek:

» mikodtetik a folyamatba épitett elozetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési rendszert,

» egyértelmiien szabalyozzak a vezetOi hataskoroket és felelosséget

14



» alkalmazzak a vezetdi elszamoltathatosag rendszerét.

A miikodéshez, gazdalkodashoz sziikséges szabalyzatok rendelkezésre allnak, az eldirdasok
alapjan folyamatosan frissitésre keriilnek.

Az SZMSZ alapjan a szervezeti struktira egyértelmii, a munkakdri leirasokkal és a bels6
szabalyozokkal Osszhangban 4ll, a felelosségi kordk, hataskori viszonyok és feladatok
egyértelmiiek. A belsd szabalyzatok, miikodési- és eljarasi rendek tartalmazzék a folyamatokat
¢és a hozza kapcsolodo dokumentaltsag elemeit. A human-eréforras gazdalkodas a lehetdségek
tiikrében kertilt kialakitasra.

Kockdzatkezelési rendszer

Az intézmény hatalyos ,,Kockazatkezelési szabalyzata™ alapjan mikodteti a kockazatkezelési
rendszerét. Azonositottak a szervezet tevékenységében rejlé kockazati tényezoket, felmérték a
kockézatok bekovetkezésének valdszinliségét és hatasat, kidolgoztak a kockazati 1épéseket.
Az intézmény miikddésében rejlé kockazatos teriiletek kivalasztisa érdekében a
kockéazatkezelés, azaz objektiv kockazatelemzési moddszer valamennyi folyamat
vonatkozdsdban nem keriilt alkalmazésra. Az intézmény célkitlizéseinek elérése érdekében
kialakitasra keriiltek azok az eljarasok, eszkozok, mechanizmusok, amelyek eldsegitik a
célkitlizéseinek elérését.

Kontrolltevékenységek

Az intézmény valamennyi tevékenységére vonatkozoan biztositva van a folyamatba épitett
elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés. A megeldzo, feltard, és helyrehozd kontrollok
szigortian €s megbizhatéan miikodnek. A belsé szabalyzatokban, munkakoéri leirdsokban a
feladat- és feleldsségi koroket meghataroztak.

Informdcios és kommunikacios rendszer

A kialakitott informacidos és kommunikacids rendszer — vezetoi utasitasok, értekezletek,
munkamegbeszélések, szabalyzatok stb. — alkalmas arra, hogy a megfelelé informaciok a
megfeleld idOben eljutnak az illetékes dolgozdhoz, illetve szervezeti egységhez.

Papiralapti iktatdsi rendszert miikodtet az intézmény, a feladatokhoz igazoddan eltérd
informacios adattartalommal. A rendszer a feladatellatdssal kapcsolatos dokumentalds
kovetelményének eleget tesz.

Monitoring

Megfelelden miikodik az intézmény tevékenységének, a célok megvalositdsdinak nyomon
kovetését biztositd rendszer, mely az operativ tevékenységek keretében megvalosulo
folyamatos és eseti nyomon kdvetésbdl, valamint az operativ tevékenységektdl fliggetleniil
miikodo belso ellendrzésbdl all.

Fejleszteni célszerli a belsd jelentéstételi rendszer miikodtetését, a sziikséges feltételek
megteremtésével, a kiilonbozd teriileteken alkalmazandd, ugyanakkor egymassal szinkronban
1év6 indikatorok kidolgozasaval.

Az intézkedési tervek megvalositasa (Bkr. 48. § c) pont)
A belsé ellendrzés altal tett javaslatokra dokumentalt intézkedési terv készilt. 2018. évben
intézkedések végrehajtasanak elmaraddsa nem volt.

Katona Jozsef Szinhaz

A belso ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatasa

2018. évben az Intézmény- és Piacfenntartd Szervezet mellékfoglalkozast, részmunkaidds
belso ellendrrel latta el a Katona Jozsef Szinhdz belsd ellendrzési tevékenységét. Az Intézmény-
¢és Piacfenntartd Szervezet €s a Katona Jozsef Szinhaz egyiittmiikodési megallapodast kotott a
belsé ellendrzési feladatok ellatasara.

A 2018. évi belso ellendrzeési tervben 2 ellendrzés szerepelt, ebbdl 2 ellendrzés kertilt
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lefolytatasra, elmaradt vizsgalat nem volt. A 2018. évi belso ellendrzési terv 1 £6 belsd ellendr

figyelembevételével kerlilt meghatarozasra.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése az alabbiak szerint alakult:

Ellendrzés cime, Ellenérzés célja | Ellenérzés Javaslatok | Intézkedés | Megallapitas
targya tipusa,
megvalosulasa

Ellenérzés cime: Ellenérzés Szabalyszertiségi | Javaslat: | Intézkedés: | Megallapitas:
Munkakori leirasok célja: ellendrzés, 0 db - Az intézmény
vizsgélata Meggy6z6dni Tervezett altal
Ellendrzés targya: Az | arrdl, hogy az foglalkoztatottak
el6irasok szerinti eléirasok rendelkeznek
szabalyos miikodési szerinti munkakori
feltételek, belsd rendelkezésre leirassal.
szabalyozdrendszerének | allnak-e a
vizsgéalata. foglalkoztatottak

esetén a

munkakori

leirasok.
Ellenérzése cime: Ellenérzés Pénziigyi Javaslat: | Intézkedés: | Megallapitas:
Munkaid6 célja: ellen6rzés, 0db - Az
nyilvantartasok Meggy6z6dni Tervezett intézményben
ellenérzése arrol, hogy a rendelkezésre all
Ellenérzése targva: A | munkaidd a munkaid6
munkaidd nyilvantartasok nyilvantartas.
nyilvantartasok el6irasok
meglétének és szerinti
megfeleldségének megfeleléen
vizsgalata. kertilnek

vezetésre,

rendelkezésre

allnak-e.

Az ellenOrzések soran biinteto-,
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanija nem meriilt fel.

A bizonyossagot ado tevékenységet elosegito és akadalyozo tényezok bemutatasa (Bkr. 48. § a)

szabalysértési-, kartéritési, illetve fegyelmi

pont ab) alpont)

"

eljaras

A belsO ellendrzés funkciondlis fliggetlensége a Bkr. 19.§-dban eldirtaknak megfeleléen
biztositott volt, tevékenységét az intézményvezetdnek kdzvetleniil alarendelve végezte. A belsd
ellendr tekintetében - a Bkr. 20. §-aban meghatarozottak szerint - dsszeférhetetlenség nem allt
fenn. A bels6é ellendrzési tevékenység munkdjat 2018. évben vdaratlan esemény nem
akadalyozta. A belso ellendrzési tevékenységet akadalyozo tényezd nem volt.

A belsd ellendrzési tevékenység lefolytatdsa mindig az érintett szervezeti egységek
egytittmiikodésével, folyamatos kommunikacioval és egyeztetéssel tortént. A 2018. évi belsd
ellendrzési jelentésekben tett ellendrzési megallapitasokra egyik ellendrzéssel kapcsolatban
sem érkezett irasbeli észrevétel.

Abelso ellendrzési vezetd az elvégzett ellendrzésekrol a Bkr. 22. és 50. §. szerinti nyilvantartast
vezet, valamint gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve a
dokumentumok ¢és adatok szabalyszerli, biztonsagos tarolasardl.

A tandcsado tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)
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2018. évben a belsd ellendrzés nem végzett tanacsadoi tevékenységet.

A belso kontrollrendszer miitkodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.8
b) pont

A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdagossdganak, hatékonysdagdanak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont)

Az ellendrzések soran a bels0 szabalyozok/dokumentumok aktualizaldsanak, mielObbi
modositasanak sziikségessége kiemelt jelentdségli megallapitasként szerepelt.

Az ellendrzési jelentésben foglalt javaslatrdl, illetve az intézkedésrol, azok megvalositasanak
helyzetérdl a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld nyilvantartas késziilt.

Az ellendrzések soran elsdsorban a szabalyszeriiség novelése érdekében tortént javaslat tétele
(Szabalyzatok / dokumentumok kiegészitése, modositisa).

A Bkr. értelmében a kozzétett utmutatd és a tartalmi kovetelmények betartasaval az
intézményben megtortént az ellendrzési jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok,
intézkedési tervek nyilvantartasa.

A nyilvantartasi rendszerben az ellendrzések alapjan megtett intézkedések végrehajtasa
nyomonkovetheto.

A belso kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr. 48.8 b) pont bb) alpont)
A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsé szabalyzatokat,
amelyek alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatdsdra szolgald eldiranyzatokkal,
létszammal ¢€és a vagyonnal vald szabalyszerli, gazdasdgos, hatékony és eredményes
gazdalkodas kovetelményeit.
Kontrollkornyezet
Az intézmény hatadlyos SZMSZ-e tartalmazza a szervezeti struktirat, az egyes szervezeti
egységek feladat- és hataskorét, a szervezeti abrat, illetve a jogszabalyban eldirt kotelezo
elemeket. A célkitlizések teljesiilésének mérésére a szervezetek:

» miukodtetik a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési rendszert,

» egyértelmiien szabalyozzak a vezet6i hataskoroket €s felelsséget,
» alkalmazzak a vezetdi elszamoltathatosag rendszerét.

A miikodéshez, gazdalkodashoz sziikséges szabdlyzatok rendelkezésre allnak, az eldirasok
alapjan folyamatosan frissitésre keriilnek.

Az SZMSZ alapjan a szervezeti struktira egyértelmii, a munkakori leirasokkal €s a belso
szabalyozokkal Osszhangban all, a feleldsségi korok, hataskori viszonyok és feladatok
egyértelmiiek. A belsd szabalyzatok, miikodési- és eljarasi rendek tartalmazzak a folyamatokat
¢s a hozza kapcsolodo dokumentéltsag elemeit. A human-eréforras gazdalkodas a lehetdségek
titkkrében kertilt kialakitasra.

Kockazatkezelési rendszer

Az intézmény hatélyos ,,Kockazatkezelési szabalyzata” alapjan miikddteti a kockazatkezelési
rendszerét. Azonositottak a szervezet tevékenységében rejld kockézati tényezdket, felmérték a
kockézatok bekovetkezésének valdszintiségét és hatasat, kidolgoztak a kockazati 1épéseket.
Az intézmény mikodésében rejlé kockazatos teriiletek kivalasztisa érdekében a
kockazatkezelés, azaz objektiv kockazatelemzési moddszer valamennyi folyamat
vonatkozdsdban nem keriilt alkalmazasra. Az intézmény célkitlizéseinek elérése érdekében
kialakitasra keriiltek azok az eljarasok, eszk6zok, mechanizmusok, amelyek eldsegitik a
célkitlizéseinek elérését.

Kontrolltevékenységek

Az intézmény valamennyi tevékenységére vonatkozdan biztositva van a folyamatba épitett
eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés. A megeldzo, feltaro, és helyrehozo kontrollok
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szigortian €s megbizhatéan miikodnek. A belsé szabalyzatokban, munkakoéri leirdsokban a
feladat- és felelosségi koroket meghataroztak.

Informdcios és kommunikdcios rendszer

A kialakitott informacidés és kommunikacids rendszer — vezetOi utasitasok, értekezletek,
munkamegbeszélések, szabalyzatok stb. — alkalmas arra, hogy a megfelelé informaciok a
megfeleld idOben eljutnak az illetékes dolgozohoz, illetve szervezeti egységhez.

Szamitogépes iktatdsi rendszert miikodtet az intézmény, a feladatokhoz igazoddan eltérd
informacios adattartalommal. A rendszer a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas
kovetelményének eleget tesz.

Monitoring

Megfeleléen miikodik az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon
kovetését biztositd rendszer, mely az operativ tevékenységek keretében megvaldsulo
folyamatos €s eseti nyomon kdvetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl fliggetleniil
miikodo belsd ellendrzésbdl all.

Fejleszteni célszeri a belsé jelentéstételi rendszer mukodtetését, a sziikséges feltételek
megteremtésével, a kiilonbozo teriileteken alkalmazandd, ugyanakkor egymassal szinkronban
1év6 indikatorok kidolgozasaval.

Az intézkedési tervek megvaldsitdsa (Bkr. 48. § c) pont)

A belsd ellendrzés altal nem tortént olyan javaslat megtétele, amely intézkedési tervben vald
teljesitést igényel 2018. évben. Lejart hataridejii végre nem hajtott intézkedés egy volt, az
SZMSZ modositasa, amely a modositott intézkedési terv szerint 2019. jinius 30-1g valosul meg.

Ciroka Babszinhaz

A belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatdsa

2018. évben az Intézmény- és Piacfenntarté Szervezet - mint gesztor intézmény - latta el a
Ciroka Béabszinhaz belsd ellendrzési feladatait.

A 2018. évi belsd ellendrzési tervben 2 ellendrzés szerepelt, ebbdl 2 ellendrzés kertilt
lefolytatasra, minden tervezett ellendrzés megvaldsult. A 2018. évi belso ellendrzési terv 1 {6
belsd ellendr figyelembevételével keriilt meghatarozasra.

Az éves ellenorzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése az alabbiak szerint alakult:

Ellenérzés cime, Ellenérzés célja | Ellenérzés Javaslatok | Intézkedés | Megallapitas
targya tipusa,
megvalosulisa

Ellenérzése cime: Ellendrzés célja: Szabalyszeriiségi | Javaslat: | Intézkedés: | Megallapitas:
Szamviteli politika és a | Meggy6zddni arrdl, |ellenérzés, 0 db - A szamviteli
kapcsolodo kotelezéen | hogy a szamviteli Tervezett politika, a
elkészitendd tevékenység a pénzkezelési €s
szabalyzatok jogszabalyi gazdalkodasi
Ellenorzése targya: eloirasok szerinti szabalyzat,
A Szamwviteli politika és | megfelelden valamint a
a kotelezden torténik-e. bizonylati rend
elkészitendd az eldirasoknak
szabalyzatok vizsgalata. megfelel.
Ellendrzése cime: Ellendrzés célja: Pénziigyi Javaslat: | Intézkedés: | Megallapitas:
Az intézmény Meggy6z6dni arrol, |ellendrzés, 0db - Valamennyi
kikiildetéseinek hogy a kikiildetések | Tervezett kikiildetés
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ellendrzése elszamolasa a elszamolasa
Ellenérzése targya: vonatkozo megfeleld volt.
Az intézmény 2018. évi | szabalyok,

kikiildetés el6irasok

elszamolasainak betartasaval

eldirasok szerinti megfelelon

vizsgélata. torténik-e.

Abelso ellen6rzés lefolytatasa sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanujanak feltdrdsa nem
fordult eld.

A bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegito és akadalyozo tényezok bemutatasa (Bkr. 48. § a)
pont ab) alpont)

A Dbels6 ellendrzési tevékenység munkajat 2018. évben a belsé ellendrzési tevékenységet
akadalyoz6 tényezd nem volt.

A bels6 ellendrzési tevékenység lefolytatdsa az érintett szervezeti egységek
egylittmiikddésével, folyamatos kommunikacioval és egyeztetéssel tortént. Az ellendrzési
megallapitdsok megvitatasa az ellendrzott egyiittmikodésével tortént. A 2018. évi belsd
ellendrzési jelentésben tett ellendrzési megallapitdsokra nem érkezett irasbeli észrevétel.

A belso ellenérzés funkcionalis fliggetlensége a Bkr. 19.§-dban eldirtaknak megfeleléen
biztositott volt, tevékenységét az intézményvezetdnek kdzvetleniil alarendelve végezte. A belsd
ellendr tekintetében - a Bkr. 20. §-aban meghatarozottak szerint - dsszeférhetetlenség nem allt
fenn. A belsd ellendrzési vezetd az elvégzett ellendrzésekrdl a Bkr. 22. és 50. §. szerinti
nyilvantartast vezet, valamint gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve
a dokumentumok és adatok szabalyszerti, biztonsagos tarolasarol.

Az ellendrzes tevékenységének tovabbfejlesztését a folyamatosan valtozo, és boviilo feladatok,
¢és azoknak valo megfelelés hatarozza meg.

A belso ellendrzés fokozatosan vezeti be, egésziti ki, a Bkr. altal eldirt ellendrzési tipusok, €s
modszerek alkalmazasat, a jogszabdlyi valtozasok, fejlesztések gyakorlati megvaldsitasat, a
BEMAFOR altal kiildott ajanlasok beépitését.

A tandacsado tevékenység bemutatdasa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)
2018. évben a belso ellendrzés nem végzett tandcsadoi tevékenységet.

A belso kontrollrendszer miikédésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.8
b) pont

A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdagossdganak, hatékonysdagdanak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont)

A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48.§ b) pont bb) alpont)

Az ellendrzések fontosabb megéllapitasai, kdvetkeztetései és javaslatai:

Az ellendrzések soran a belsé szabalyozok/dokumentumok aktualizalasanak, mielébbi
modositasanak sziikségességét kiemelt jelentdségli megallapitasként szerepelt.

Az ellen6rzési jelentésekben foglalt javaslatrol, illetve az intézkedésekrdl, azok
megvalositasdnak helyzetérdl a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld nyilvantartas késziilt.

Az ellendrzések soran elsdsorban a szabalyszeriiség novelése érdekében tortént javaslat tétele
(Szabadlyzatok / dokumentumok kiegészitése, modositdsa).

A belsO kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat €és belsé szabalyzatokat,
amelyek alapjdn a szervezet érvényesiti a feladatai ellatasara szolgalod eldiranyzatokkal,
létszammal és a vagyonnal valo szabalyszerl, gazdasagos, hatékony és eredményes
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gazdalkodas kovetelményeit.

Kontrollkornyezet
Az intézmény hatdlyos SZMSZ-e tartalmazza a szervezeti struktirat, az egyes szervezeti
egységek feladat- és hataskorét, a szervezeti abrat, illetve a jogszabalyban eldirt kotelezo
elemeket. A célkitiizések teljestilésének mérésére a szervezetek:

» mikodtetik a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési rendszert,

» egyértelmiien szabalyozzak a vezet6i hataskoroket és felelosséget,
» alkalmazzak a vezetdi elszamoltathatosag rendszerét.

A miikodéshez, gazdalkodashoz sziikséges szabalyzatok rendelkezésre allnak, az eldirdsok
alapjan folyamatosan frissitésre keriilnek.

Az SZMSZ alapjan a szervezeti struktira egyértelmii, a munkakdri leirasokkal és a bels6
szabalyozokkal 0Osszhangban 4all, a feleldsségi korok, hataskori viszonyok és feladatok
egyértelmiiek. A belsd szabalyzatok, miikodési- és eljarasi rendek tartalmazzak a folyamatokat
¢s a hozza kapcsolddo dokumentaltsag elemeit. A human-erdforras gazdalkodas a lehetdségek
tiikrében kertilt kialakitasra.

Kockdzatkezelési rendszer

Az intézmény hatalyos ,,Kockazatkezelési szabalyzata™ alapjan mikodteti a kockazatkezelési
rendszerét. Azonositottak a szervezet tevékenységében rejlé kockazati tényezoket, felmérték a
kockazatok bekdvetkezésének valdszinliségét és hatasat, kidolgoztak a kockazati 1épéseket.
Az intézmény miikddésében rejld kockazatos teriiletek kivalasztasa érdekében a
kockéazatkezelés, azaz objektiv kockazatelemzési moddszer valamennyi folyamat
vonatkozdsdban nem keriilt alkalmazésra. Az intézmény célkitlizéseinek elérése érdekében
kialakitasra kerliltek azok az eljarasok, eszkozok, mechanizmusok, amelyek eldsegitik a
célkitlizéseinek elérését.

Kontrolltevékenységek

Az intézmény valamennyi tevékenységére vonatkozdan biztositva van a folyamatba épitett
elézetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzés. A megeldzo, feltard, €s helyrehozd kontrollok
szigortian €s megbizhatéan miikodnek. A belsé szabalyzatokban, munkakoéri leirdsokban a
feladat- és feleldsségi koroket meghataroztak.

Informdcios és kommunikacios rendszer

A kialakitott informacios és kommunikacids rendszer — vezetoi utasitasok, értekezletek,
munkamegbeszélések, szabalyzatok stb. — alkalmas arra, hogy a megfelelé informaciok a
megfeleld idOben eljutnak az illetékes dolgozohoz, illetve szervezeti egységhez.

Papiralapu iktatdsi rendszert milkodtet az intézmény, a feladatokhoz igazoddan -eltérd
informacios adattartalommal. A rendszer a feladatellatdssal kapcsolatos dokumentalds
kovetelményének eleget tesz.

Monitoring

Megfelelden miikodik az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon
kovetését biztositd rendszer, mely az operativ tevékenységek keretében megvalosulo
folyamatos és eseti nyomon kdvetésbdl, valamint az operativ tevékenységektdl fliggetleniil
miikodo belsd ellendrzésbdl all.

Fejleszteni célszerli a belsd jelentéstételi rendszer miikodtetését, a sziikséges feltételek
megteremtésével, a kiilonbozd teriileteken alkalmazandd, ugyanakkor egymassal szinkronban
1év6 indikatorok kidolgozasaval.

Az intézkedési tervek megvalodsitasa (Bkr. 48. § c) pont)
A belsé ellendrzés altal tett javaslatokra dokumentalt intézkedési terv nem késziilt. 2018. évben
lejart hataridejli, végre nem hajtott intézkedés nem volt.

20



Kecskeméti Katona Jozsef Mizeum

A belso ellenorzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa

2018. évben az Intézmény- és Piacfenntartd Szervezet - mint gesztor intézmény - latta el a
Kecskeméti Katona Jozsef Muzeum belsd ellendrzési feladatait.

A 2018. évi belso ellendrzési tervben 2 ellendrzés szerepelt, mindkét ellendrzés megvalosult. A
2018. évi belso ellendrzési terv 1 {6 belso ellendr figyelembevételével keriilt meghatarozasra.

Az éves ellenorzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értekelése

A targyévre vonatkozd éves ellendrzési terv teljesitése az alabbiak szerint alakult:

Ellendrzés cime, Ellenérzés célja | Ellendrzés Javaslatok | Intézkedés | Megallapitas
targya tipusa,
megvalosulasa
Ellendrzése cime: Ellendrzés célja: | Szabalyszerliségi | Javaslat: | Intézkedés: | Megallapitas:
Szamviteli politika és a | Meggy6zddni ellen6rzés, 0db - A szamviteli
kapcsolodo kotelezden | arrdl, hogy a Tervezett politika,
elkészitendd szamviteli pénzkezelési
szabalyzatok tevékenység a és
Ellendrzése targya: jogszabalyi gazdalkodasi
A szamviteli politika és | el6irasok szerinti szabalyzata,
a kotelezéen megfeleléen valamint
elkészitendd torténik-e. bizonylati
szabalyzatok rendje az
vizsgalata. eléirasok
szerint
megfeleld.

Ellenérzése cime: Ellenérzés célja: | Pénziigyi Javaslat: | Intézkedés: | Megallapitas:
Asatasok, régészeti Meggy6z6dni ellendrzés, 0db - Valamennyi
szakfeliigyeletek arrol, hogy az Tervezett régészeti
munkaiddnyilvantartasa | asatdsokon és jellegii
¢és a hozzajuk régészeti munkakorben
kapcsolodo munkabér | szakfeliigyeleteken foglalkoztatott
elszamolas ellenérzése | a munkaidd- rendelkezett
Ellenérzése targya: nyilvantartasok szabalyosan
Asatasok, régészeti vezetésénél és kitoltott, alairt
szakfeliigyeletek elszamolasanal a jelenléti ivvel,
munkaidd- vonatkozo munkakori
nyilvantartasa és szabalyok, leirassal.
a hozzajuk kapcsolodo | eléirasok betartasa
munkabér elszdmolds | megfelelon
ellenérzés torténik-e.

Abelsd ellendrzés lefolytatasa soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyantjanak feltdrdsa nem
fordult eld.

A bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegito és akadalyozo tényezok bemutatdsa (Bkr. 48. § a)
pont ab) alpont)

A belsé ellendrzési tevékenység munkajat 2018. évben a belsd ellendrzési tevékenységet
akadalyoz6 tényez6 nem volt.

A belsd ellendrzési tevékenység lefolytatasa az érintett szervezeti egységek
egylittmikodésével, folyamatos kommunikacioval és egyeztetéssel tortént. Az ellendrzési
megallapitdsok megvitatdsa az ellendrzott egyiittmiikodésével tortént. A 2018. évi belsd
ellendrzési jelentésben tett ellendrzési megallapitasokra nem érkezett irasbeli €szrevétel.

A belso ellendrzés funkcionalis fiiggetlensége a Bkr. 19.§-4ban el6irtaknak megfeleléen
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biztositott volt, tevékenységét az intézményvezetonek kozvetleniil alarendelve végezte. A belsod
ellendr tekintetében - a Bkr. 20. §-aban meghatarozottak szerint - dsszeférhetetlenség nem allt
fenn. A belsé ellendrzési vezetd az elvégzett ellendrzésekrdl a Bkr. 22. és 50. §. szerinti
nyilvantartéast vezet, valamint gondoskodik az ellen6rzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve
a dokumentumok ¢s adatok szabalyszerli, biztonsagos tarolasarol.

A tandcsado tevékenyseg bemutatasa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)
2018. évben a belso ellendrzés nem végzett tanacsadoi tevékenységet.

A belso kontrollrendszer miikddésének értekelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.8
b) pont)
A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossaganak, hatékonysdganak és
eredmeényességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont)
A belso kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48.8 b) pont bb) alpont)
Az ellenérzések sordn a belsd szabalyozok/dokumentumok aktualizalasanak, mielGbbi
modositasdnak sziikségessége kiemelt jelentdségli megallapitasként szerepelt.
A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd szabalyzatokat,
amelyek alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatasara szolgdlo eldiranyzatokkal,
létszammal és a vagyonnal vald szabalyszerli, gazdasagos, hatékony ¢és eredményes
gazdalkodas kovetelményeit.
Kontrollkornyezet
Az intézmény hatdlyos SZMSZ-e tartalmazza a szervezeti struktirat, az egyes szervezeti
egyseégek feladat- és hataskorét, a szervezeti abrat, illetve a jogszabalyban eldirt kotelezd
elemeket. A célkitlizések teljesiilésének mérésére a szervezetek:

» miukddtetik a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési rendszert,

» egyértelmiien szabalyozzak a vezetdi hataskoroket és feleldsséget,
» alkalmazzak a vezetdi elszamoltathatosag rendszerét.

A miikddéshez, gazdalkodashoz sziikséges szabalyzatok rendelkezésre allnak, az eldirasok
alapjan folyamatosan frissitésre keriilnek.

Az SZMSZ alapjan a szervezeti struktira egyértelmii, a munkakori leirasokkal és a belso
szabalyozokkal Osszhangban all, a feleldsségi korok, hataskori viszonyok és feladatok
egyértelmiiek. A belsd szabalyzatok, miikodési- és eljarasi rendek tartalmazzék a folyamatokat
¢és a hozza kapcsolodo dokumentaltsag elemeit. A human-erdforras gazdalkodas a lehetdségek
tiikrében kertilt kialakitasra.

Kockdzatkezelési rendszer

Az intézmény hatalyos ,,Kockazatkezelési szabalyzata” alapjan miikodteti a kockazatkezelési
rendszerét. Azonositottak a szervezet tevékenységében rejlé kockazati tényezoket, felmérték a
kockézatok bekovetkezésének valdszinliségét és hatasat, kidolgoztak a kockazati 1épéseket.
Az intézmény miikddésében rejlé kockazatos teriiletek kivalasztasa érdekében a
kockézatkezelés, azaz objektiv  kockazatelemzési moddszer valamennyi folyamat
vonatkozasdban nem keriilt alkalmazasra. Az intézmény célkitlizéseinek elérése érdekében
kialakitasra keriiltek azok az eljardsok, eszkozok, mechanizmusok, amelyek eldsegitik a
célkitlizéseinek elérését.

Kontrolltevékenységek

Az intézmény valamennyi tevékenységére vonatkozdan biztositva van a folyamatba épitett
elézetes, utdlagos ¢és vezetdi ellendrzés. A megel6zd, feltard, és helyrehoz6 kontrollok
szigoruan ¢és megbizhatéan miikodnek. A belsé szabalyzatokban, munkakori leirdsokban a
feladat- és feleldsségi koroket meghataroztak.

Informacids és kommunikdcios rendszer
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A kialakitott informacidos és kommunikacids rendszer — vezetOi utasitasok, értekezletek,
munkamegbeszélések, szabdlyzatok stb. — alkalmas arra, hogy a megfelel¢ informaciok a
megfeleld idoben eljutnak az illetékes dolgozohoz, illetve szervezeti egységhez.

Iktatasi rendszert mikddtet az intézmény, a feladatokhoz igazoddan eltéré informacios
adattartalommal. A rendszer a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének
eleget tesz.

Monitoring

Megfelelden miikodik az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon
kovetését biztositd rendszer, mely az operativ tevékenységek keretében megvalosulo
folyamatos ¢és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ tevékenységektdl fliggetleniil
miikddo belsd ellendrzésbdl all.

Fejleszteni célszerli a belsd jelentéstételi rendszer miikodtetését, a sziikséges feltételek
megteremtésével, a kiillonbozd teriileteken alkalmazandd, ugyanakkor egymassal szinkronban
1év6 indikatorok kidolgozasaval.

Az intézkedési tervek megvaldsitisa (Bkr. 48. § c) pont)
A belsd ellendrzés altal tett javaslatokra dokumentalt intézkedési terv nem késziilt.

Kecskeméti Varosrendészet

A belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatdsa

2018. évben az Intézmény- és Piacfenntartd Szervezet - mint gesztor intézmény - latta el a
Kecskeméti Varosrendészet belsd ellendrzési feladatait.

A 2018. évi belso ellendrzési tervben 2 ellendrzés szerepelt, melyek megvalosultak. A 2018. évi
belsd ellendrzési terv 1 {6 belsd ellendr figyelembevételével keriilt meghatarozasra.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értekelése
A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése az alabbiak szerint alakult:

Ellenérzés cime, targya Ellenérzés célja Ellenérzés | Javas- | Intéz- | Megallapitas
tipusa, latok | kedés
megvalo-
suldsa
Ellenérzése cime: Belsé | Ellenorzés célja: Szabaly- Javas- | Intéz- | Megallapitas: Az
kontrollrendszer Meggy6z0dni arrdl, hogy a | szeriiségi lat: kedés: | intézmény bels6
kialakitasanak és belsé kontrollok ellenérzés, |0 db - kontrollrendszeréne
milkodésének vizsgalata | kialakitasanak és Tervezett k kialakitasa és
Ellenorzése targya: Az miikodésének vizsgalata a mukddtetése
eléirasok szerinti belsd belsd szabalyozottsdgon megfeleld.
kontrollok, keresztiil megfelel6-e.
szabalyozottsag €s
szabalyzatok
megfeleldségének
vizsgélata.
Ellenérzése cime: Ellenérzés célja: Pénziigyi Javasl | Intéz- | Megallapitds: Az
Pénzkezelés rendje Meggy6z0dni arrdl, hogy az | ellendrzés, | at: kedés: | intézményben
(parkoloautomatak esetén) | eldirasokkal, bels6d Tervezett 0db - pénzkezelési rendje
pénzkezelési szabalyzatban parkoldautomatak
meghatarozottakkal esetén
Osszhangban torténik —e a szabalyozottsag €s
pénzkezelés rendjének, gyakorlati rend
gyakorlatdnak megvaldsitasa. szintjén megfeleld.
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A bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegito és akadalyozo tényezok bemutatdsa (Bkr. 48. § a)
pont ab) alpont)

A belso ellendrzési tevékenység munkdjat 2018. évben a belsd ellendrzési tevékenységet
akadalyoz6 tényez6 nem volt.

A belsé ellendrzési tevékenység lefolytatdsa az érintett szervezeti egységek
egylttmiikodésével, folyamatos kommunikécioval és egyeztetéssel tortént. Az ellendrzési
megallapitdsok megvitatasa az ellendrzott egyiittmiikodésével tortént. A 2018. évi belsd
ellendrzési jelentésben tett ellendrzési megallapitdsokra nem érkezett irasbeli észrevétel.

A Dbelsé ellenérzés funkciondlis fliggetlensége a Bkr. 19.§-aban eldirtaknak megfelelden
biztositott volt, tevékenységét az intézményvezetdnek kdzvetleniil alarendelve végezte. A belsd
ellendr tekintetében - a Bkr. 20. §-aban meghatarozottak szerint - 6sszeférhetetlenség nem allt
fenn. A bels6 ellendrzési vezetd az elvégzett ellendrzésekrdl a Bkr. 22. és 50. §. szerinti
nyilvantartést vezet, valamint gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve
a dokumentumok és adatok szabalyszer(, biztonsagos tarolasarol.

A tandcsado tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)
2018. évben a belsd ellendrzés nem végzett tandcsadoi tevékenységet.

A belso kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenorzési tapasztalatok alapjan (Bkr 48.9
b) pont
A belso kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének névelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont)
A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48.§ b) pont bb) alpont)
Az ellendrzések soran elsésorban a szabalyszeriliség novelése érdekében tortént javaslat tétele.
A belsO kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat €s belsé szabalyzatokat,
amelyek alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatasara szolgdld eldiranyzatokkal,
létszammal ¢€és a vagyonnal vald szabalyszerli, gazdasagos, hatékony ¢és eredményes
gazdalkodas kovetelményeit.
Kontrollkornyezet
Az intézmény hatadlyos SZMSZ-e tartalmazza a szervezeti struktirat, az egyes szervezeti
egyseégek feladat- és hataskorét, a szervezeti abrat, illetve a jogszabalyban eldirt kotelezd
elemeket. A célkitlizések teljesiilésének mérésére a szervezetek:

» miukddtetik a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési rendszert,

» egyértelmiien szabalyozzak a vezetdi hataskoroket és feleldsséget,
» alkalmazzak a vezetdi elszamoltathatosag rendszerét.

A miikddéshez, gazdalkodashoz sziikséges szabalyzatok rendelkezésre allnak, az eldirdsok
alapjan folyamatosan frissitésre keriilnek.

Az SZMSZ alapjan a szervezeti struktura egyértelmii, a munkakori leirasokkal és a bels6
szabalyozokkal Osszhangban 4ll, a feleldsségi korok, hataskori viszonyok és feladatok
egyértelmiiek. A belsd szabélyzatok, miikodési- és eljarasi rendek tartalmazzék a folyamatokat
¢és a hozza kapcsolodo dokumentaltsag elemeit. A human-erdforras gazdalkodas a lehetdségek
tiikrében kertilt kialakitasra.

Kockdzatkezelési rendszer

Az intézmény hatdlyos ,,Kockazatkezelési szabalyzata” alapjan miikodteti a kockazatkezelési
rendszerét. Azonositottak a szervezet tevékenységében rejlé kockazati tényezoket, felmérték a
kockézatok bekovetkezésének valdszinliségét és hatasat, kidolgoztak a kockazati Iépéseket.
Az intézmény milkodésében rejld kockazatos terliletek kivalasztasa érdekében a
kockézatkezelés, azaz objektiv  kockazatelemzési moddszer valamennyi folyamat
vonatkozasaban nem kertilt alkalmazasra. Az intézmény célkitiizéseinek elérése érdekében
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kialakitasra keriiltek azok az eljarasok, eszk6zok, mechanizmusok, amelyek eldsegitik a
célkitlizéseinek elérését.

Kontrolltevékenységek

Az intézmény valamennyi tevékenységére vonatkozodan biztositva van a folyamatba épitett
elozetes, utdlagos ¢és vezetdi ellendrzés. A megeldzd, feltard, és helyrehozo kontrollok
szigoruan ¢és megbizhatéan milkddnek. A belsé szabdlyzatokban, munkakdri leirdsokban a
feladat- és feleldsségi koroket meghataroztak.

Informdcios és kommunikdcios rendszer

A kialakitott informacidos és kommunikacids rendszer — vezetOi utasitasok, értekezletek,
munkamegbeszélések, szabdlyzatok stb. — alkalmas arra, hogy a megfelel¢ informacidk a
megfeleld idében eljutnak az illetékes dolgozohoz, illetve szervezeti egységhez.

Elektronikus iktatdsi rendszert miikddtet az intézmény, a feladatokhoz igazoddan eltérd
informacios adattartalommal. A rendszer a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas
kovetelményének eleget tesz.

Monitoring

Megfelelden miikddik az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését biztositd rendszer, mely az operativ tevékenységek keretében megvalosuld
folyamatos ¢és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ tevékenységektol fiiggetleniil
miikddo belsd ellendrzésbol all.

Fejleszteni célszeri a belsé jelentéstételi rendszer mikodtetését, a sziikséges feltételek
megteremtésével, a kiillonbozd teriileteken alkalmazandd, ugyanakkor egymassal szinkronban
1év6 indikatorok kidolgozasaval.

Az intézkedési tervek megvaldsitisa (Bkr. 48. § c) pont)
A belsé ellendrzés altal tett javaslatokra dokumentalt intézkedési terv nem késziilt.

Egészségiigyi ¢és Szocialis Intézmények Igazgatésaga Szegedi Tudomanyegyetem
Haziorvosi Oktatéo Kozpontja

A belso ellenorzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa

Az Egészségiligyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdosdga (tovabbiakban: ESZII) belsd
ellendrzési egysége a belso ellendrzési tevékenység kozos ellatasara vonatkozo egyiittmitkodési
megéllapodasnak megfelelden ellatta az Oszirdzsa Idéskortiak Gondozohaza belsd ellendrzési
feladatait is.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

Az ESZII tekintetében 2018. évre 11 ellendrzést tervezett a belsd ellendrzés, helyettiik 14
ellendrzést hajtott végre, melybdl 1 ellendrzés az el6z6 évrdl huzddott at, 3 ellendrzés a soron
kiviili kapacitas terhére keriilt végrehajtasra, valamint 2 ellenérzés 4thuzodott 2019-re.

Soron kiviilinek tervezett kapacitds terhére 3 ellendrzést végzett az intézmény belsd
ellendrzése. Ezek: az anyagszamadasi flizetek ellendrzése, az {izemeltetési csoport
folyamatainak ellendrzése, valamint a népegészségiigyi helyi kapacitds fejlesztése,
egészségfejlesztési iroda kialakitasa és mitkodtetése Kecskeméten cimi palyazat ellendrzése.

A végrehajtott ellendrzések az alabbiak voltak:
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Ellendrzés cime/ targya

Ellenorzés célja

2017. évrél athhuzédé

A selejtezés folyamatanak,
dokumentacidjanak
ellendrzése.

Annak megallapitasa, hogy a selejtezés a jogszabalyi el6irasoknak,
valamint a belsé szabalyzatoknak megfelelden tortént-e. A selejtezés
dokumentalasa hianytalanul rendelkezésre all-e, a dokumentumok
kitoltése megfelel-e az eldirdsoknak.

2018-ban elvégzett ellendrzések

Az anyagszamadasi fiizetek
ellenérzése

Annak megallapitasa, hogy az anyagszamadasi fiizetek kitoltése
megfelel-e az erre vonatkoz6 eljarasrendeknek, valamint a jogszabalyi
el6irasoknak.

A Kkorabbi ellenorzések
utoellenorzése

Annak megallapitasa, hogy a korabbi kiils6 és bels6 ellendrzések
soran feltart hianyossagok potlasa, és a hibak kijavitasa megtortént-e,
ez megfelel-e a torvényi eldirasoknak.

Az ESZII konyvelési
bizonylatainak ellendrzése

Annak megallapitasa, hogy a kdnyvelési bizonylatok a jogszabalynak
megfelelnek-e, az utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités
megfelelden tortént-e.

Az ESZII egyes
szabalyzatainak ellendrzése

Annak megallapitasa, hogy az intézmény szabalyzatai
megfelelnek-e az intézmény miikddésének, valamint a jogszabalyi
eldirasoknak.

ESZII 2017. évi
beszamolojanak ellenorzése

Annak megallapitasa, hogy az ESZII 2017. éves beszamolodjanak
Osszeallitasa soran érvényesiiltek- e a szamviteli alapelvek.
Rendelkezésre allnak-e a mérleg adatait alatamasztdé dokumentumok,
elvégezték-e a sziikséges egyeztetéseket.

A jogszabalyvaltozasok
hatasai az ellatotti
dokumentaciéra az
Idésgondozo6 Szolgalatnal

Annak megallapitasa, hogy a vizsgalt szolgaltatasok mitkodése
megfelel-e a jogszabalyi elbirdsoknak. Az ellatotti dokumentumok,
nyilvantartasi rendszerek megfelelden lekovették-e az elmult idészak
jogszabalyi valtozasait.

A pénz és értékkezelés
ellenorzése a szervezeti
egységeknél

Annak megallapitasa, hogy az intézmény telephelyein a pénztarak a
pénzkezelési szabalyzatnak megfelelden miikodnek-e, valamint a
készpénz bevételek és kiadasok nyilvantartasa megfeleld-e.

Egyes szocialis szolgaltatiasok
elszamolasi rendszerének,
dokumentacidjanak
ellenérzése a Margaréta
Otthonban.

Annak megallapitasa, hogy a vizsgalt szolgaltatasok miikodése
megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak.

Az eszkozkezelés ellenorzése

Annak megallapitasa, hogy az eszkozkezelés a jogszabalyi eléirasoknak,
valamint az intézmény belsé szabalyzatainak megfelelden zajlik-e,
rendelkezésre allnak-e a megfelel$ alapbizonylatok.

Az iizemeltetési csoport
folyamatainak ellendrzése

Annak megallapitasa, hogy az lizemeltetési csoport folyamatai a
jogszabalyi eléirasoknak, valamint az intézmény bels6 szabalyzatainak
megfelelden zajlanak-e, megfelelden illeszkednek-e az intézmény
miikddéséhez, rendelkezésre dllnak-e a megfeleld alapbizonylatok.

A keretgazdalkodas
folyamatanak ellendérzése

Annak megallapitasa, hogy a keretgazdalkodas folyamata a jogszabalyi
eléirasoknak, valamint az intézmény bels6 szabalyzatainak megfelelen
torténik-e.

2019. évre athazodoé ellendrzések

Az ESZII 2018. évi elso féléves
beszamolojanak ellenérzése

Annak megallapitasa, hogy az ESZII 2018. évi els6 féléves
beszamoldjanak Osszeallitdsa soran érvényesiiltek-e a szamviteli
alapelvek. Rendelkezésre allnak-e a mérleg adatait alatamaszto
dokumentumok, elvégezték-e a sziikséges egyeztetéseket.

A népegészségiigyi helyi
kapacitas fejlesztése,
Egészségfejlesztési Iroda
kialakitasa és miikodtetése
Kecskeméten cimii palyazat
ellendérzése

Annak megallapitasa, hogy a palyazati dokumentacio, kimutatasok,
elszamolasok, a palyazati itmutatonak, illetve a jogszabalyoknak
megfelelden késziilnek-e.
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Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja nem meriilt fel.

A bizonyossagot ado tevékenységet eldsegito és akadalyozo tényezok bemutatdsa (Bkr. 48. § a)
pont ab) alpont)

A belsé ellendrzési feladatot 1 6 foallasban, végezte. Ezen feliil 2018. szeptember 24-tdl 1 {6
belsé ellendr, napi 6 6raban allt munkaba, és 1 f0 kiilsd szolgaltato keriilt bevonasra kapacitas
kiegészités céljabol, valamint az dsszeférhetetlenségi esetek kikiiszobdlésére heti 18 ordban,
akik rendelkeztek a feladat ellatasdhoz sziikséges szaktudéassal, valamint a kotelezo
regisztracioval.

A belso ellendr olyan vezetdi szintnek tartozott beszamolési kotelezettséggel a szervezeten
beliil, amely lehetdvé tette a belsd ellendrzési tevékenységet végzd szamara feladatai
teljesitését. A belsé ellendrzés hatokorének meghatirozasa, a vizsgdlat lefolytatisa és a
jelentéstétel kiilsé befolyastdl mentesen tortént.

Sem az éves terv végrehajtasa soran, sem a soron kiviili ellendrzések tekintetében nem mertilt
fel 0sszeférhetetlenség, igy emiatt nem kellett ellenérzést elhagyni.

A Bkr. altal eldirt ellendri jogok maradéktalanul biztositva voltak a 2018. évben, korlatozo
tényezOk nem mertiltek fel.

Az ellendrzések nyilvantartasa a jogszabdlyban eldirtaknak megfelelden tortént. Az ellendrzési
tevékenység fejlodését segitette el a tanacsado tevékenység rendszeres, hatékony alkalmazasa,
¢s a belso ellendrzési vezetd folyamatos tovabbképzése. Az ellendrzési tevékenység fejlesztését
szolgalta a jogszabalyvaltozasok nyomon kovetése, a folyamatosan megjelené moddszertani
ajanlasok, Utmutatok haszndlata, valamint ezek adaptalasa az intézményi sajatossdgoknak
megfelelden.

A tandcsado tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)

A belsd ellendrzési egység feladatai kozott a tervezettnek megfelelden nagy hangstlyt kapott a
tandcsado tevékenység. Ez nagyban hozzdjarult ahhoz, hogy a belsé ellendrzés munkaja
valoban hozzaadott értéket teremtsen, és segitse az intézmény milkodését. Az intézménynél a
tanacsado tevékenység szoban tortént. A tanacsadoi feladatok szdma magas volt, de tekintettel
arra, hogy koziilik sok csak egy-egy napot, illetve néhany orat vett igénybe, az alabbi
tablazatban csak a jelentdsebb, nagyobb iddigényli tandcsadoi tevékenységeket mutatjuk be:

Targy

Eredmény

Tanacsadas a szocialis szolgaltatasokat érintd
jogszabalyi valtozasok alkalmazasarol

A jogszabalyvaltozasok attekintése a szervezeti egység
vezetokkel, a sziikséges valtozasok beépitése a feladatellatas
soran keletkez6 dokumentumokba.

Téritési dijakkal kapcsolatos folyamatos
tanacsadas

Az év soran el6forduld, a szokasostol eltérd téritési dij
megallapitasokkal kapcsolatos segitségnyujtas a szervezeti
egységeknek (jogszabaly értelmezések, kiilonleges jovedelmi
helyzetek  esetén  segitségnyujtds a  téritési dij
megallapitdsidban).

Tanacsadas az intézmény szabalyzatainak
jogszabalyvaltozasok miatti atdolgozasaval

Segitségnyujtas a szabalyzatok feliilvizsgalataban, valamint az
Uj szabalyzatok véleményezése.

selejtmennyiség felszamolasaval kapcsolatos
tandcsadas

kapcsolatban

Tanacsadas az intézmény munka- ¢és | Januar 1-t6l{j munkavédelmi tandcsaddval kotott szerzOdést az

tlizvédelmi jellegti szabalyzataival | intézmény. A vele val6 folyamatos kapcsolattartas,

kapcsolatban informacioszolgaltatas, valamint egyeztetés eredményeképpen
0j munka- és tlizvédelmi jellegii szabalyzatok késziiltek.

Korabbi  évek  alatt  felhalmozodott | A selejt elszallitaisanak megszervezésével, valamint a

sziikséges dokumentacios rend kialakitasaval kapcsolatos
segitségnyjtas.

27




A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenorzési tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.9
b) pont)

A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont)

Az intézménynél a belsé kontroll rendszer fejlesztése érdekében tett legfontosabb 1épések nem
az egyes vizsgalatokban, hanem a tanacsado tevékenység keretében Oltottek testet. A belsod
kontroll ~ rendszer szabalyszerliségének, gazdasagossdganak, hatékonysdganak ¢és
eredményességének javitasahoz nagymértékben hozzajarultak az egyes ellendrzések soran tett
javaslatok is, azonban kiemelt szerepiik volt a tanacsadd tevékenység keretében kialakitott
eljarasrendek ¢€s elszamolasi rendszerek bevezetésének.

A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48.§ b) pont bb) alpont)
Kontrollkdrnyezet: az intézmény a bels6 kontroll kézikonyv alkalmazéasaval fogja 6ssze a belsd
kontroll rendszer kialakitasa ¢és mukodtetése érdekében kialakitott rendszereket,
intézkedéseket, és elkészitett szabalyzatokat. A kézikonyv hasznalata atlathatova teszi a
kontrollrendszerrel kapcsolatos szabalyozasokat, intézkedéseket.

Integralt kockéazatkezelési rendszer: kockazatkezelési szabdlyzatot évente feliilvizsgalja az
intézmény, és aktualizalja az intézményi kockazati térképet. A belsd ellendrzési egység ezt
figyelembe véve tervezi meg kovetkezo évi ellendrzési tevékenységét.
Kontrolltevékenységek: az intézmény minden vezetdjének kotelessége és feleldssége az altala
vezetett (iranyitott), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer miikodésének
ellendrzése ¢és az eldirdstol eltérd gyakorlat megsziintetése, vagy a megsziintetést segitd
javaslatok megtétele. E feladat ellatasanak eszkoze a belsd kontrollrendszer részét képezo, a
koltségvetési szerv vezetdje altal torvényi kotelezettség alapjan kialakitott folyamatba épitett,
eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés, amelynek helyben alkalmazott modszereit az adott
folyamat jellegétdl, tartalmatol fliggéen a felsd vezetés iranymutatasait figyelembe véve a
folyamatgazdak hataroztdk meg. Az intézmény folyamatba épitett elozetes, utdlagos €s vezetdi
ellendrzés rendszerét, valamint a kialakitott ellen6rzési nyomvonalait a FEUVE szabalyzat
tartalmazza.

Informécié és kommunikdcid: az intézmény olyan hatékony informacios és kommunikacios
szabalyozast alkalmaz, amely magéban foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a kiilsé
partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis kommunikacid alapvetd szabalyait, valamint
tartalmazza az irasbeli €s szobeli kommunikacios modszereket. Az alkalmazando eljarasokat az
Informécios és kommunikacios szabalyzat tartalmazza.

Nyomon kd&vetési rendszer (monitoring): a folyamatos monitoring lényegében beépiil az
intézmények normalis, ismétl6dd, mindennapi miikddési tevékenységeibe, magaban foglalva a
vezetés rendszeres felligyelet-ellatd, ellendrz6 tevékenységét, valamint més miveleteket,
amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa keretében. A fentieken kiviil,
a vezetést tdmogatja a hatékony monitoring megvalositasaban a belso ellendrzés is.

Az intézkedési tervek megvaldsitasa (Bkr. 48. § c) pont)

A belsé ellendrzés altal javasolt intézkedések mindegyike megvalosult, melyhez hozzajarult,
hogy azokat gyakran még ez egyes ellenOrzések lezarasat megel6zden elvégezték, amihez az
ellendrok segitséget nyUjtottak tanacsadds keretében. Az ellendrzéseket kovetden
végrehajtandé intézkedésekhez intézkedési tervek késziiltek, melyek nyomon kovetése a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal, 2013. janudrban kiadott Utmutatd szerinti forméban
tortént meg.
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Oszirdzsa Idoskoruak Gondozohaza

A belso ellenorzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa

Az Egészségligyi és Szocialis Intézmények Igazgatosaga belsd ellendrzési egysége a belsd
ellendrzési tevékenység kozos ellatasara vonatkozd egyiittmiikodési megallapodasnak
megfelelden ellatta az Oszirdzsa Idéskortiak Gondozohaza belsé ellendrzési feladatait is.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

2018. évre 5 ellendrzést tervezett a belsd ellendrzés, melyek megvaldsultak. Terven feliili
ellendrzés a soron kiviili kapacitas terhére nem tortént, el6z6é évrél athtizodo ellendrzés nem
volt. A belsd ellendrzési egység a korabbi évekhez hasonldéan nagy hangsulyt fektetett a
tanacsadoi tevékenység ellatasara.

A végrehajtott ellendrzések az aldbbiak voltak:

Ellenérzés cime/ targya Ellenérzés célja

Annak megallapitasa, hogy a korabbi kiilsé és bels6 ellendrzések

A l,(oréb!,)i e}lem’irzések soran feltart hianyossagok potlasa, és a hibak kijavitasa megtortént-e,
utbellendrzése ez megfelel-e a torvényi eldirasoknak.
Az ellatotti anyagok, Annak megallapitasa, hogy az iddskoruak atmeneti ellatasa

dokumentacios rend,

nyilvéntartdsok ellenérzése szolgaltatas miikodése megfelel-e a jogszabalyi elbirasoknak.

Annak megallapitasa, hogy az

Oszirdzsa Idéskortiak Gondozohaza 2017. éves beszamolojanak
Osszeallitasa soran érvényesiiltek-e a szamviteli alapelvek.
Rendelkezésre allnak-e a mérleg adatait alatdmaszté dokumentumok,
elvégezték-e a sziikséges egyeztetéseket.

Annak megallapitasa, hogy az intézmény szabalyzatai megfelelnek-e
az intézmény mitkddésének, valamint a hatalyos jogszabalyi
eldirasoknak.

2017. évi beszamolo
ellenorzése

Az Oszirézsa Idéskoruak
Gondozohaza
szabalyzatainak ellendérzése

Annak megallapitasa, hogy az Oszirozsa Idéskortiak

A pénz és értékkezelés Gondozohazanal a pénztar a pénzkezelési szabalyzatnak megfeleléen
ellenérzése miikodik-e, valamint a készpénz bevételek és kiadasok nyilvantartasa
megfeleld-e.

Az ellenérzések sordn biintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanuja nem merilt fel.

A bizonyossagot ado tevékenységet eldsegito és akadalyozo tényezok bemutatdsa (Bkr. 48. § a)
pont ab) alpont)

A belsé ellendér olyan vezetdi szintnek tartozott beszamoldsi kotelezettséggel a szervezeten
beliil, amely lehetdvé tette a belsd ellendrzési tevékenységet végzd szamara feladatai
teljesitését. A belsO ellendrzés hatokorének meghatarozasa, a vizsgalat lefolytatasa ¢€s a
jelentéstétel kiilsd befolyastdl mentesen tortént.

Sem az éves terv végrehajtasa soran, sem a soron kiviili ellendrzések tekintetében nem mertilt
fel 6sszeférhetetlenség, igy emiatt nem kellett ellendrzést elhagyni.

A Bkr. altal eldirt ellendri jogok maradéktalanul biztositva voltak a 2018. évben, korlatozo
tényezOk nem meriiltek fel.

Az ellendrzések nyilvantartdsa a jogszabalyban eldirtaknak megfelelden tortént. Az ellendrzési
tevékenység fejlodését segitette el a tanacsado tevékenység rendszeres, hatékony alkalmazasa,
¢s a belso ellendrzési vezetd folyamatos tovabbképzése. Az ellendrzési
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tevékenység fejlesztését szolgalta a jogszabalyvaltozasok nyomon kdvetése, a folyamatosan
megjelend modszertani ajanldsok, utmutatok haszndlata, valamint ezek adaptdlasa az
intézményi sajatossagoknak megfelelden.

A tandcsado tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)

A belso ellendrzési egység tevékenységei kozott a tervezettnek megfeleléen nagy hangstlyt
kapott a tanacsad6 tevékenység. Ez nagyban hozzajarult ahhoz, hogy a belsé ellendrzés
munkdja valoban hozzédadott értéket teremtsen, és segitse az intézmény mukodését. Az
intézménynél a tanacsadd tevékenység szoban tortént. A tanacsadoi feladatok szama magas
volt, de tekintettel arra, hogy mindkét intézmény gazdalkodasi tevékenységét az ESZII latja el,
szabalyzataik jelentds része kozos, valamint a tanacsado tevékenység sok esetben a vezetdi
értekezleteken zajlott, ahol mindkét intézmény vezetdi egyszerre részt vettek, az nem
valaszthato kiilon egyértelmiien a két intézmény tekintetében. Az Oszirozsa Idéskortak
Gondozohazat is érintd tanacsado tevékenységek az alabbiak voltak:

Targy Eredmény
Tanacsadas a szocidlis szolgaltatasokat A jogszabalyvaltozasok attekintése a szervezeti egység
érintd jogszabalyi valtozasok alkalmazasarol | vezetokkel, a sziikséges valtozasok beépitése a feladatellatas
soran keletkez6 dokumentumokba.
Téritési dijakkal kapcsolatos folyamatos Az év soran eléforduld, a szokasostdl eltérd téritési dij
tanacsadas megallapitasokkal kapcsolatos segitségnyujtas a szervezeti
egységeknek (jogszabaly értelmezések, kiillonleges jovedelmi
helyzetek esetén segitségnyujtas a téritési dij

megallapitasaban).
Tanacsadas az intézmény szabalyzatainak Segitségnyujtas a szabalyzatok feliilvizsgalataban, valamint az
jogszabalyvaltozasok miatti atdolgozasaval Uj szabalyzatok véleményezése.

kapcsolatban

A belso kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.8
b) pont

A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdagossdgdnak, hatékonysagdnak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont)

Az intézménynél a belsd kontroll rendszer fejlesztése érdekében tett legfontosabb 1épések nem
az egyes vizsgalatokban, hanem a taniacsado tevékenység keretében oltottek testet. A belsd
kontroll ~ rendszer szabdlyszerliségének, gazdasdgossaganak, hatékonysadganak ¢és
eredményességének javitasahoz nagymértékben hozzajarultak az egyes ellendrzések soran tett
javaslatok is, azonban kiemelt szerepiik volt a tanacsadd tevékenység keretében kialakitott
eljarasrendek €s elszamolasi rendszerek bevezetésének.

A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48.8 b) pont bb) alpont)
Kontrollkdrnyezet: az ESZII a belsd kontroll kézikonyv alkalmazasaval fogja dssze a belsd
kontroll rendszer kialakitasa és mukodtetése érdekében kialakitott rendszereket,
intézkedéseket, és elkészitett szabalyzatokat, melyek az Oszirozsa Idéskoraak Gondozoéhazéara
is kiterjednek. A kézikdnyv hasznélata atlathatova teszi a kontrollrendszerrel kapcsolatos
szabalyozasokat, intézkedéseket.

Integralt kockazatkezelési rendszer: kockazatkezelési szabdlyzatot évente feliilvizsgalja az
intézmény, és aktualizalja az intézményi kockazati térképet. A belsd ellendrzési egység ezt
figyelembe véve tervezi meg kovetkezo évi ellendrzési tevékenységét.
Kontrolltevékenységek: az ESZII és az intézmény minden vezetdjének kotelessége és
felelossége az altala vezetett (iranyitott), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer
mitkddésének ellendrzése és az eldirastol eltérd gyakorlat megsziintetése, vagy a
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megszintetést segité javaslatok megtétele. E feladat ellatdsanak eszkéze a belsod
kontrollrendszer részét képezd, a koltségvetési szerv vezetdje altal torvényi kotelezettség
alapjan kialakitott folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzés, amelynek
helyben alkalmazott modszereit az adott folyamat jellegétol, tartalmatol fiiggden a felso vezetés
iranymutatasait figyelembe véve a folyamatgazdak hataroztdk meg. Az intézmény folyamatba
épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés rendszerét, valamint a kialakitott ellendrzési
nyomvonalait a FEUVE szabalyzat tartalmazza.

Informacié és kommunikdcié: az intézmény olyan hatékony informaciés és kommunikécios
szabalyozast alkalmaz, amely magéaban foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a kiilsé
partnerekkel folytatott horizontélis és vertikalis kommunikacio alapvetd szabalyait, valamint
tartalmazza az irasbeli és szobeli kommunikécidos modszereket. Az alkalmazando eljarasokat az
Informacids és kommunikacids szabalyzat tartalmazza.

Nyomon kd&vetési rendszer (monitoring): a folyamatos monitoring lényegében beépiil az
intézmények normalis, ismétlodd, mindennapi miikddési tevékenységeibe, magaban foglalva a
vezetés rendszeres felligyelet-ellatd, ellenérzd tevékenységét, valamint mas miiveleteket,
amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa keretében. A fentieken kiviil,
a vezetést tdmogatja a hatékony monitoring megvaldsitasaban a belsd ellendrzés is.

Az intézkedési tervek megvaldsitasa (Bkr. 48. § c) pont)

A belsé ellendrzés altal javasolt intézkedések mindegyike megvaldsult, melyhez hozzajarult,
hogy azokat gyakran még ez egyes ellendrzések lezarasat megeldzden elvégezték, amihez az
ellendérok segitséget nyujtottak tanacsadds keretében. Az ellenérzéseket kovetden
végrehajtandd intézkedésekhez intézkedési tervek késziiltek, melyek nyomon kovetése a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal, 2013. januarban kiadott Gtmutatd szerinti formaban
tortént meg.

Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar

A belso ellenorzés dltal végzett tevékenység bemutatasa

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A Konyvtar 2018. évi ellendrzési tervében Osszesen 60 nap belsé ellendri kapacitast tervezett,
melybdl 48 napot belsd ellendrzésekre, 10 napot egyeb belso ellendri tevékenység végzésre, 2
napot pedig képzésre iranyzott eld. A tényleges ellendrzési idéfelhasznalas 42 %. Az Gsszes
ellendrzésre tervezett 48 napbdl az éves belso ellendrzési munkatervvel egyezden 43 nap volt
a terv szerinti, és 5 nap a soron kiviili ellenérzésekre fordithato id6. A ténylegesen elvégzett
ellendrzések szama 1 db terv szerinti ellendrzés. Az elmaradt ellendrzések szama 3 db
tervszerinti ellendrzés és 1 db soron kiviili ellendrzés. Az elmaradt ellendrzések indoka a belsd
ellendr betegsége, majd halala.

Az ellendrzési tevékenységet 1 {6 kiilsé megbizott végezte 2018. IV. negyedévében, aki az eldirt
szakmai képzettséggel, és gyakorlattal rendelkezik. Regisztracios kotelezettségének eleget tett,
a belsd ellendri tevékenységet folytatok nyilvantartdsdban szerepel.

A belso ellendr tevékenységét a Bkr.-nek megfelelden végezte.

A belsé ellendrzés funkcionalis és szervezeti fiiggetlensége mind szabdlyzatilag, mind
ténylegesen biztositva volt, Osszeférhetetlenség nem meriilt fel, dokumentaciéhoz/
ellendrzotthoz valdo hozzaférésnek nem volt akaddlya. A belsd ellendr a vizsgalatok
megkezdésekor a hatdlyos belsé ellendrzési kézikonyv szerinti Osszeférhetetlenségi
nyilatkozatot az intézményvezetés részére atadta, dokumentaldsa az ellendrzési mappaban
megtortént.

Az ellendrzések tervezésénél az elvégzett onellendrzések alapjan a vonatkozd Bkr. szerinti
tartalmi kovetelményeket a belsd ellendr betartotta: az ellendrzési tervek az NGM utmutatoval
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¢és a konyvtari ellendrzési stratégidval Osszhangban késziiltek, kockazatelemzéssel
alatamasztottak. Az ellendrzési fokusz kijelolésénél a konyvtari vezetéssel folytatott interju
alapjan a szakmai stratégiat, és a vezetés elvarasait is figyelembe vették.

Az elvégzett terv szerinti ellendrzések bemutatasa:

Az ellendrzés cime, targya: | Cél:

1. A 2017. ¢évi Dbeszamold | Annak megallapitisa, hogy a 2017. évi intézményi beszamolo mérlege
készitése a jogszabalyoknak megfelel6en késziilt-e el.
Pénziigyi ellendrzés
Terv szerinti ellendrzés

Fobb megallapitasok az aldbbiak voltak:

A vizsgalt idészakra vonatkozoéan a BKM Katona Jozsef Konyvtar rendelkezett a szamvitelrdl
sz016 2000. évi C. torvény ¢€s az allamhdaztartas szamvitelérdl szold 4/2013. (I. 11.) Korm.
rendelet (tovébbiakban: Ahsz.) altal el6irt, a gazdasagi tevékenységét meghatirozo
szabalyzatokkal. Az intézmény az Ahsz. 50. § (1) bekezdésének megfeleléen elkészitette
szamviteli politikajat, amely a vizsgalt 2017. évi éves koltségvetési beszamoldra vonatkozdan
2017. januar 1-t6l volt hatdlyos. A szamviteli politika részeként kialakitottdk a leltarozasi és
leltarkészitési szabalyzatot, az értékelési szabalyzatot, az 6nkdltségszamitasi szabalyzatot és a
pénzkezelési szabalyzatot. Az intézmény az Ahsz. 30/A. § a) pontjaban meghatarozott, illetve
a szamviteli politikdban megjeldlt idépontra (februar 25.) elkészitette a 2017. évi éves
koltségvetési beszamoldjat. A beszamold mérlegének egyes sorai a fokonyvi kivonat megfeleld
szamlaival egyezGséget mutattak. A mérlegtételek alatamasztisa megfelelt az Ahsz. 22. § (1)
pontjaban foglaltaknak.

2018. évi belsé ellendrzés biintetd, kartéritési, fegyelmi eljards meginditdsanak
kezdeményezésére okot add mulasztast, hidnyt nem tart fel, biintetd, szabalysértési, kartéritési,
illetve fegyelmi eljaras kezdeményezése ezért nem tortént.

A bizonyossagot ado tevékenységet elosegito és akadalyozo tényezok bemutatasa (Bkr. 48. § a)
pont ab) alpont)

A belsé ellendrzés funkcionalis €s szervezeti fliggetlensége biztositva volt, dsszeférhetetlenség
nem meriilt fel, dokumentacidhoz, ellendrzotthéz vald hozzaférésnek nem volt akadalya. A
jelentésekrdl, az ellendrzést kovetd intézkedésekrdl az eldirt szakmai utmutatd szerinti
nyilvantartds vezetése megtortént.

A tandcsado tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)
A belsd ellendr a targyiddszakban sem irasbeli, sem szobeli felkérés alapjan - kiilon tanacsadoi
szerzOdés alapjan - tanacsadoi tevékenységet nem végzett.

A belso kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.§
b) pont)
A belsé kontrollrendszer szabadlyszeriiségének, gazdasdgossdganak, hatékonysdaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § b) pont
ba) alpont)
Belsd kontrollrendszer szabalyszerliségének javitdsa érdekében a vizsgalati megallapitasok
alapjan tett belsd ellendri javaslatok az alabbiak voltak:

1.) Az intézménynél a kontrollkdrnyezetet €rintden egyes belsé szabalyzatoknal voltak

tapasztalhatok hianyok, vagy pontatlansagok a beszamolé el6z0 részeiben leirtak
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miatt. Ezért a belsd ellendrzés a szabalyzati eléirasok modositasat, ill. kiegészitését
javasolta.

2.) A kontrolltevékenységek koziil az egyes adategyeztetések elmaraddsa miatt tart fel az
ellendrzés kontrollhianyt, és folyamatos egyeztetések végzését javasolta.

A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48.§ b) pont bb) alpont)

A kontrollkérnyezetet érintéen a szabalyzati aktualizaldsok végzése folyamatos.
Kontrolltevékenység végzése: A kontrollokat érintdé megéllapitdsokat a belsd kontroll
szabalyzat ¢és az ellenérzési nyomvonalak atdolgozasanak hidnya miatt tett a belsé ellendrzés
2017. évben, a kapcsolodé intézkedések végrehajtasa 2018. évi hatariddre athtizodtak.
Kockazatfelmérés és kezelés: A tervezés megalapozasara a kockazat értékelés a
mindségbiztositasi  rendszerrel =~ Osszhangban  1évé  yj —  feliilvizsgélt  —
nyomvonalhoz/folyamatokhoz igazodva tortént. Kockazatfelméréseket, értékeléseket évente
rendszeresen végeznek. A Konyvtar a belsd kontroll szabalyzat szerinti kockézati nyilvantartést
elkészitette, ami tartalmazza a kockézatok leirdsat és kezelési modjat, 2018-ban a Bkr.
valtozashoz igazodo szabalyzat és nyilvantartas modositasa megtortént.

Az informdciés rendszer irdsban szabalyozott, miilkodése ennek megfeleld. A Konyvtar
vezetése a monitoring rendszert folyamatosan miukddteti, eseti €s folyamatos nyomon
kovetéssel. Alkalmazott eszkdzei a beszamolasi rendszer, az intézkedések nyomon kdvetésének
rendszere és a belsd ellendrzés. A szervezeti célok megvalositdsainak monitoringja erds. A
monitoring alapjat képez6 kontrollmutatok a szabalyzatban ki vannak jeldlve.

Az intézkedési tervek megvalositasa (Bkr. 48. § c) pont)

Intézkedési tervet a Konyvtar 2018. évben nem készitett, mert a végrehajtott ellendrzés
megallapitasai alapjan intézkedési terv, illetve az azt kovetd beszamolo készitésére nem volt
sziikség. A belsd ellendr a kiadott intézkedésekrdl évenkénti bontasban az eldirt intézkedési
nyilvantartést vezeti.
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