Kecskemét Megyei Jogui Viros Onkormanyzata Kozgyiilése
164/2015.. (VI. 25.)
hatarozata melléklete

l.
PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogi Varos Kozgytilése palyazatot ir ki az Egészségiigyi és Szocialis
Intézmények Igazgatosaga (6000 Kecskemét, Piaristadk tere 7.) intézményvezet6i
/magasabb vezet6i/ beosztasanak ellatasara.

A vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

- az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjeként biztositja az intézmény szakszerti mikodését,
hasznalatat,

- felelés az intézmény ésszerli és takarékos gazdalkodasért, a koltségvetési eldiranyzat
betartasaért,

- gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézményben foglalkoztatott kdzalkalmazottak
tekintetében,

- képviseli az intézményt a fenntartd6 dnkormanyzat és mas hatésagok elott.

A megbizas idétartama:
Az intézményvezetdi megbizas 2016. januar 1-t61 2017. december 31-ig terjedé
idotartamra szol.

A megbizas feltétele:

e a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan
Kinevezheto,

e orvostudomanyi egyetemi szintii végzettség, vagy mesterképzési szakon szerzett
egészségiigyi menedzser képesités,

e a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasarol
rendelkez6é 257/2000. (XII. 26.) Korm.rendelet 3. § (3) bekezdésében megjelolt
szakmai gyakorlat,

e Az intézményvezeté6 kozalkalmazotti munkakore: szocidlis és egészségiigyi
menedzser

Illetmény és egyéb juttatasok:
A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvényben foglaltaknak alapjan.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e apalyazo6 szakmai életrajzat,

e az igazgatosag vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel,

e iskolai és szakmai végzettséget igazold bizonyitvanyok masolatat,

¢ 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

e az illetmény megallapitasahoz sziikséges korabbi jogviszonyokrol, munkaviszonyokrol
kiadott munkaltatoi igazolast,




e nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,

e nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palydzo hozzajarul-e a személyét érintd ligy
nyilvanos tilésen torténd targyaldsahoz,

e a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol rendelkezd
257/2000. (XII. 26.) Korm.rendelet 1/A § (7) bekezdés e) pontjaban foglaltaknak
megfelelden a személyes gondoskodast nyQjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mukodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alkalmazasi korébe tartozdé munkakor, vezetéi magasabb
vezetdi megbizas esetén a palyazo nyilatkozatat, mely szerint a gyermekek védelmérdl és
a gyamhatdsagi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,

e nyilatkozatot arrol, hogy igazgatdi megbizdsa esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz.

A kiir6 a beadési hataridon tul hidnypotlasra lehetéséget nem biztosit.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A palyazati felhivasnak a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatdo szerv
internetes oldalan tortént kdzzétételétol szamitott 30 napon beliil.

A palyazat benyujtasanak helye:
Kecskemét Megyei Jogi Viaros Polgarmesteri Hivatala Humaéanszolgaltatasi Iroda
Tarsadalompolitikai Osztalya - 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot zart boritékban ,Palyazat az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények
Igazgatosaga intézményvezetdi /magasabb vezetdi/ beosztasanak ellatasara” megjeloléssel 1
példanyban kell benytjtani.

A palyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast biztositja: Csonka Imre, Kecskemét
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Tarsadalompolitikai Osztaly vezetéje (6000
Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-595)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
Kecskemét Megyei Jogu varos Kozgylilésének 2015. novemberi iilése.




Kecskemét Megyei Jogui Viros Onkormanyzata Kozgyiilése
164/2015.. (VI. 25) hatarozata melléklete

I.
PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemet Megyei Jogh Varos Kozgyllése palyazatot ir ki az OSZIROZSA
IDOSKORUAK GONDOZOHAZA (6000 Kecskemét, Nyiri Gt 77/a.) intézményvezet6i
/magasabb vezet6i/ beosztasanak ellatasara.

A vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

- az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjeként biztositja az intézmény szakszerti mikodését,
hasznalatat,

- felelés az intézmény ésszerli és takarékos gazdalkodasért, a koltségvetési eldiranyzat
betartasaért,

- gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézményben foglalkoztatott kdzalkalmazottak
tekintetében,

- képviseli az intézményt a fenntartd6 dnkormanyzat és mas hatésagok elott.

A megbizas idotartama:
Az intézményvezetéi megbizas 2016. januar 1-t6l 2020. december 31-ig terjedo
idotartamra szol.

A megbizas feltétele:

e a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan
kinevezheto,

e a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirol szolo 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 3. sz. mellékletének 8.2.
pontjaban az intézményvezetdi munkakorre eléirt felséfoku képesitések valamelyike,

e a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol
rendelkezé 257/2000. (XII. 26.) Korm.rendelet 3. § (3) bekezdésében megjelolt
szakmai gyakorlat,

e Az intézményvezeté kozalkalmazotti munkakore: szocialis menedzser

Illetmény és egyéb juttatasok:
A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvényben foglaltaknak, valamint a
fenti kormanyrendelet eldirdsainak megfelelden.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e apalyazo szakmai életrajzat,

e az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel,

o iskolai és szakmai végzettséget igazolo bizonyitvanyok masolatat,

e 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

e az illetmény megéllapitasahoz sziikséges korabbi jogviszonyokrél, munkaviszonyokrol
kiadott munkaltatoi igazolast,




e nyilatkozatot arrdl, hogy a palyéazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,

e nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palydzo hozzajarul-e a személyét érintd ligy
nyilvanos tilésen torténd targyaldsahoz,

e nyilatkozatot arr6l, hogy intézményvezetdi megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz.

A kiir6 a beadési hataridon tul hidnypotlasra lehetéséget nem biztosit.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A palyazati felhivasnak a korményzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatdo szerv
internetes oldaldn tortént kdzzétételétol szamitott 30 napon beliil.

A palyazat benyujtasanak helye:
Kecskemét Megyei Joghh Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Iroda
Téarsadalompolitikai Osztaly - 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot zart boritékban ,Palyazat az OSZIROZSA Idéskortiak Gondozohaza
intézményvezetdi /magasabb vezetdi/ beosztasanak ellatasara” megjeldléssel 1 példanyban
kell benyjtani.

A palyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast biztositja: Csonka Imre, Kecskemét
Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala Tarsadalompolitikai Osztalyanak vezetéje (6000
Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-595)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
Kecskemét Megyei Jogu varos Kozgytlilésének 2015. novemberi iilése.




