Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytilése
165/2015. (VI. 25.) hatarozata melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemet Megyei Jogu Varos Kozgyiilese palyazatot ir ki az INTEZMENY- ES
PIACFENNTARTO SZERVEZET (6000 Kecskemét, Budai u. 2/a) intézményvezet6i
/magasabb vezet6i/ beosztasanak ellatasara.

A vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:
- az intézmény egyszemélyi felelés vezetdjeként biztositja az intézmény szakszeri
miikodését, az alapito okiratban meghatarozott célkitlizések megvalositasat,
- felelds:
- az ésszerll és takarékos gazdalkodésért, a koltségvetési eldiranyzat betartasaért,
- az intézmény kezelésében 1év0 vagyon rendeltetésszeri hasznalataért,
- gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézményben foglalkoztatott kdozalkalmazottak felett,
- képviseli az intézményt a fenntartd6 Onkormdnyzat és mas hatdsagok elott.

A megbizas idétartama:
Az intézményvezetdi megbizas 2016. januar 1-t6l - 2020. december 31-ig terjedd
idotartamra szol.

A megbizas feltétele:

e a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény 20. § (2)
bekezdésében foglaltak megléte,

e foiskolai vagy egyetemi szinti gazdasagi felsooktatasban szerzett szakképzettség,

e a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto,

e az intézményvezeté kozalkalmazotti munkakére: piac- és gazdalkodasszervezé

Elonyt jelent:
J gazdalkodasi, vagy piacszervezési teriileten szerzett szakmai gyakorlat,

o vezetdi gyakorlat

Illetmény és egyéb juttatasok:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a

kozalkalmazottak jogéllasarol szoldé 1992. évi XXXIIL torvény végrehajtdsardl a helyi

onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltatd feladatokat ellatd egyes koltségvetési

intézményeknél szold 77/1993. (V.12.) Korm. rendeletben foglaltak szerint.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e a palyazd szakmai ¢életrajzat, az eddigi szakmai, vagy tudoményos tevékenység
bemutatasaval,

e iskolai és szakmai végzettséget igazolo bizonyitvany masolatat,

e 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendé munkakor ellatasahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt nem all,




e az illetmény megéllapitasahoz sziikséges kordbbi jogviszonyrol, munkaviszonyrdl kiadott
munkaltatdi igazolast,

e nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazo kéri-e zart iilés tartasat,

e nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,

e nyilatkozatot arrol, hogy intézményvezetdi megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz,

e az intézmény irdnyitdsara, gazdasidgos ¢és hatékony miikodésére, menedzselésére
vonatkozd konkrét vezetdi elképzeléseket.

A kiir6 a beadasi hataridon til hianypotlasra lehetdséget nem biztosit.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A palyazati felhivasnak a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatdo szerv
internetes oldalan tortént kozzétételétol szamitott 30 napon beliil.

A palyazat benyujtasanak helye:
Kecskemét Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala Jegyzo6i Titkarsag vezetdjénél 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot zart boritékban ,Palydzat az Intézmény- ¢és Piacfenntartd Szervezet
intézményvezetdi /magasabb vezetdi/ beosztasanak ellatasara” megjeldléssel 1 példanyban
kell benyujtani.

A palyazat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast Dr. Berenténé Meskd Madria, a Jegyzoi
Titkarsag vezetdje ad az érdeklédéknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-583)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
Kecskemét Megyei Jogt Varos Kozgyiilésének 2015. novemberi tilése




