191/2017. (IX.21) hatarozat melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogli Varos Kozgytlése palyazati felhivast tesz kozz¢ a Katona Jozsef
Szinhaz (6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér 5.) intézményvezetdi (igazgatoi) feladatainak
ellatasara.

A vezetoi feladatkor betoltésével jaro lényeges feladatok:

a szinhazi tarsulat és az intézmény egyszemélyi felelés vezetdjeként biztositja az
intézmény rendeltetésszerti mikodését,

felelés az intézmény finanszirozasi egyensulyanak megdrzéséért, az ésszeri ¢€s
takarékos gazdalkodasért, a koltségvetési eldiranyzat betartasaért,

gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatdi jogokat,
gondoskodik a kecskeméti szinhazmiivészet hagyomanyainak 4poldsardl, az
intézmény kézonségkapcsolatainak erdsitésérol, a latogatottsag novelésérol,
egylttmiikédik a hazai ¢és nemzetkdzi kulturdlis intézményekkel, szakmai
szervezetekkel, szovetségekkel,

torekszik a fenntartdi koltségvetési tamogatast kiegészitd palyazati és szponzori
hozzajarulasok megszerzésére, novelésére,

képviseli az intézményt a fenntartd6 dnkormanyzat, valamint a hatdsagok elott.

Az eloado-miivészeti szervezet jogallasa, a gazdalkodasaval kapcsolatos informaciok:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

A Katona Jozsef Szinhaz koltségvetésének fobb eloiranyzatai:

Bevételek: Intézmény mitkodési bevételei ezer Ft-ban

Allami timogatas: 258.100 e Ft
Onkorményzati timogatas: ~ 175.837 e Ft
Kiadasok: Személyi juttatdsok 251.629 eFt
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ado 71.436 eFt
Dologi kiadasok 432.044 eFt
Beruhazasok 17.780 eFt
2017. évi 8 drara szamitott allashelyek szdma: 100 6
ebbdl: szakmai 17 £6
intézménylizemeltetési 83 16

Az eloado-miivészeti szervezettel szemben tamasztott teljesitménvmutatok:

a musorterv gazdagitasaval torekedjen a kecskeméti szinjatszds hagyomanyainak
megOrzésére, a miivészeti szinvonal emelésére,

torekedjen az elért fizeté néz0szam megdrzésére, lehetdség szerinti emelésére,
forditson kiemelt figyelmet a széles korosztalyt feloleld miisorpolitika kidolgozésara,



gondoskodjon arrél, hogy a Nagyszinhdzban, a Kelemen Laszl6 Kamaraszinhazban
¢s a Ruszt Jozsef Stuadid Szinhazban egyiittesen évadonként legalabb 10 bemutatot
tartson,

torekedjen a hazai ¢és nemzetkozi szervezetekkel minél jobb egyiittmiikodésre, a
nemzetkdzi jelenlét megerdsitésére,

repertoarja kialakitasa soran kezelje kiemelten a kortars és klasszikus magyar
szerzOk muveinek bemutatasat,

torekedjen arra, hogy évadonként legalabb 2 bemutatdja legyen a Kecskemét City
Balettnek,

gondoskodjon a kdzonségkapcsolatok folyamatos erdsitésérol, fejlesztésérol,

sikeres palyazati feltételek és dontések esetén keriiljon tovabbra is megrendezésre a
SZIN-TAR,

a tarsulat adottsdgaihoz ¢és lehetdségeihez mérten torekedjen operaeldadas
bemutatdsara.

A munkakor betoltésének feltétele:

szakirdnyt felséfokti végzettség: fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld fels6foku végzettség és szakképzettség,
vagy jogasz vagy kozgazdasz szakképzettség,

legalabb otéves, az eldadd-mivészeti szervezet vezetdjének valasztdsara irdnyulod

palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének szabalyairol szolo 155/2017. (VIL.15.)

Korm. rendelet 8.§ (4) bekezdése szerinti szakmai gyakorlat, vagy legalabb haroméves
eldado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat,

a vezetdi munkakor munkaviszony keretében lathato el,

a munkaviszony a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi . torvény vezetdi allast
munkavallalokra vonatkozo rendelkezései alkalmazasaval az el6ado-miivészeti
szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl szolo 2008. évi
XCIX. térvény (tovabbiakban: Emtv.) 39. §-a alapjan jon Iétre.

A munkakor betoltésének idotartama:

A munkaviszony 2018. augusztus 1. napjatél - 2023. januar 31. napjaig tarté hatarozott
idétartamra szol.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér Osszege a felek kozotti megegyezéssel keriil megallapitasra, figyelemmel az
Emtv. 39/A. §-4ban foglaltakra.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a palyazo szakmai onéletrajzat,

a szakiranyu fels6foku végzettséget és a szakképzettséget igazold bizonyitvany
masolatat,

nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazo kéri-e zart iilés tartasat,

nyilatkozat arrdl, hogy sikeres palyazat esetén, annak tartalma nyilvanossagra hozhato,
nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy vele szemben az Emtv. 41. § (2) bekezdése
szerinti Osszeférhetetlenség nem all fenn,

nyilatkozatot vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol,

az intézmény vezetésére, gazdasagos ¢s hatékony miikddésére, menedzselésére
vonatkoz6 konkrét vezetdi elképzeléseket.



A palyazat benyujtasanak hatarideje:
Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapjan tortént kozzétételt kdveté 30 munkanap.

A palyazat benyujtasanak helye:
Kecskemét Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Iroda 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1. I. em. 16.

A palyazat benyujtasanak médja:
A palyazatot zart boritékban ,Palydzat a Katona Jozsef Szinhaz intézményvezetdi
feladatainak cllatasara” megjeldléssel 1 példanyban kell benyujtani.

A palyazat kiirdja a palyazati kiirassal kapcsolatban a konzultacié lehetdségét biztositja.
A pélyazat elkészitéséhez tajékoztatast Ladics Monika, a Humanszolgaltatasi Iroda vezetdje
nyujt az érdekl6déknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A szakmai bizottsag tilését kovetd képviseld-testiileti {ilés idopontja.




