Kecskemét Megyei Joga Véaros Onkormanyzata Kozgytilése 57/2015. (I11. 26.) hatdrozata 1. melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytlése palyazati felhivast tesz kozzé

e a Belvarosi Ovoda 6000 Kecskemét, Matis Kalman u. 8.,

e a Corvina Ovoda 6000 Kecskemét, Csokor u. 9. és

e aKalman Lajos Ovoda 6000 Kecskemét, Egyetértés u. 17.
intézményvezetdi (magasabb vezetdi) feladatainak ellatasara.

Az intézményvezetdi megbizas magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil.

A vezetoi megbizassal jaré lényeges feladatok:

- egyszemélyi felelds és szakmai vezetOként biztositja az intézmény torvényes milkodését
nevelési célkitlizéseinek megvalositasat,

- a gazdasagi vezetd kozremilkddésével felelés az intézmény ésszeri és takarékos
gazdalkodasaért, koltségvetésének betartasaért,

- gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogokat,

- képviseli az intézményt a fenntartdé dnkormanyzat, valamint kiils6 szervek el6tt.

A megbizas idotartama:

Az intézményvezetdi megbizas idétartama 2015. jalius 1. napjatél 2020. julius 1. napjaig
szol.

A megbizas feltétele:

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjjt)

20. § (2) bekezdésében foglaltak,

e a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 67. § (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott felsofoku iskolai végzettség és szakképzettség,
pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség, legalabb
ot év pedagogus munkakorben, vagy heti tiz ora foglalkozas megtartasara vonatkozo
oraadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

e a munkaltatéoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto,

e az intézményvezetd kozalkalmazotti munkakore: 6vodapedagogus

Illetmény és egyéb juttatasok:

Az Nkt. és a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616
1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VII11. 30.) Korm. rendelet eléirasainak megfeleléen.



A palyvazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo szakmai onéletrajzat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel,

- iskolai és szakmai végzettséget igazol6 bizonyitvanyok masolatat,

- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt,
hogy a betdltendé munkakor ellatasahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizarod
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem all,

- az illetmény megallapitasdhoz  sziikséges  korabbi  jogviszonyokrol,
munkaviszonyokrél kiadott munkaltatéi igazolast — amennyiben nem 4ll a
munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban

- nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz
hozzajarul,

- nyilatkozatot arrdl, hogy kéri-e zart {ilés tartasat a személyét érintd ligyben,

- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy intézményvezetéi megbizdsa esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

- nyilatkozatot a Kjt. 41. §-aban meghatarozott sszeférhetetlenségi okokra.

A palyazat kiir6ja hidnypodtlasra lehetdséget nem biztosit.

A palvazat benvyujtasanak hatarideje:

A palyazati felhivas Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal internetes oldalan tortént
kozzétételétdl szamitott 30 napon beliil.

Az allashely 2015. julius 1. napjatol toltheto be.

A palyazat benvujtasanak helye:

Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Huménszolgaltatasi Iroda K6zosségi
Kapcsolatok Osztalya 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benvujtasanak modja:

A palyazatot zart boritékban, 1 példanyban, az 6voda nevének megjelolésével kell benyujtani
,Palydzat a .... intézményvezetdi megbizasara” 1 példanyban.

A palyazattal kapcsolatban bévebb felvilagositas és az intézmény megismerhetdségének
biztositasa: Erdélyi Karolytol, a Kozosségi Kapcesolatok Osztalyanak vezetdjétdl kérhetd
(Kecskemét, Kossuth tér 1. Tel. 76/513-524).

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytilésének a véleményezési hataridd lejartat kvetd
harmincadik, illetve huszon6t f6t meghalado palydzo esetén hatvanadik napot kovetd elsd
testiileti tilése.



