Kecskeméti Junior Sport Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

alapito okirata
modositasokkal egységes szerkezetben




ATarsasag egyedili alapito tagja 2020. februdr 13. napjdn kelt hatdrozataval a Polgari Torvénykonyvrél
szOl6 2013. évi V. torvény, valamint az egyesulési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrél, tovabba a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl sz6lé 2011. évi CLXXV. térvény vonatkozé rendelkezéseire
is figyelemmel, a Tarsasag 2018. aprilis 26. napjan kelt alapitd okiratat az alabbiak szerint mddositja: A
mddositdsok doélt és vastag betiivel keriilnek kiemelésre.

A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE

1. A Tdarsasag cégneve: Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korlatolt FelelGsség
Tdrsasag

2. A Tdarsasag roviditett cégneve:  Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft.

3. A Térsasag székhelye: 6000 Kecskemét, Izsaki ut. 1.

A TARSASAG CELJA, FELADATA, KOZHASZNU JOGALLASA

ATarsasag kdzhasznu —a tarsadalom sziikségleteinek kielégitését nyereség és vagyonszerzési cél nélkdil
szolgdlé — tevékenységet végez. Uzletszer(i gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet a kdzhaszni
tevékenység elGsegitése, valamint célja megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében
folytat, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti

1. A tarsasag célja, feladata
A Tdrsasag alapitojanak feladata:

1.1  Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 4. és
15. pontjaban meghatarozott helyi kozligyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok
korében elldtandd helyi 6nkormanyzati feladatok, igy kilondsen az egészséges életmod
segitését célzé szolgaltatdsok, valamint a sport, ifjusagi Ugyek;

1.2 asportrol sz6l6 2004. évi l. térvény 55. § (1) bekezdés d) pontja alapjan az 6nkormanyzati iskolai
testnevelés és sporttevékenység gyakorldsa feltételeinek megteremtése;

1.3 asportrdl szolé 2004. évi l. torvény 55. § (4) bekezdése alapjan alkalmazandé 55. § (3) bekezdés
f) pontjai alapjan kozrem(ikodik a sport népszer(sitésében, a mozgasgazdag életmdddal
kapcsolatos sporttudomanyos felvildgositd tevékenység szervezésében,

1.4 az egészségugyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény 152/A.§ rendelkezéseiben meghatarozott, a
lakossdagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld egészségfejlesztési
tevékenységekben vald egylittm(ikodés az ezeket végzd szervekkel és személyekkel.



A Tdrsasdg alapitdja a fent meghatarozott feladatokat a Tarsasag utjan latja el.
2. A Tarsasag célja

a) verseny, tomeg, didk és lakossagi sportrendezvények lebonyolitdsdban kézremlkddés

b) szakmai elemzések készitése, adatszolgaltatds biztositasa

c) sportdiplomadciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése

d) sportegészségligyi feladatok ellatdsarél gondoskodas és egyéb, az egészség

megGrzésében fontos szerepet betdlts feladatok ellatasa.

3. A Tarsasag feladata
3.1 A Tarsasag kozhasznu feladatai:
A Tarsasag feladata, hogy a Tarsasag alapitdjanak mikodési teriiletén — figyelemmel az orszdgos és
helyi sportéletben meghatdrozott célkitlizésekre, fejlesztési elvekre segitséget nydjtson a testnevelési
és sportfejlesztési célkitlizések és feladatok teljesitéséhez.
3.2 Atarsasag kozhasznu feladatai a sport kozhasznu tevékenységi korben:

a) sportszervezési, sportszakmai feladatok ellatasa, koordindlasa,

b) varosi szabadid&sport rendezvények szervezése, koordindlasa, lebonyolitasa

) kotelezd uszasoktatas szervezésének elGsegitése

d) varosi Didksport Bizottsdg mikodésének tadmogatdsa, valamint annak rendezvényei

szervezésének és lebonyolitasanak segitése
e) Varosi Sportiskola (6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a) miikodtetése, lizemeltetése.
1l.
A TARSASAG EGYEDULI TAGJA
Kecskemét Megyei Jogui Varos Onkorményzata
székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.
KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03
alapité képviseletében eljar: Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmester
V.
A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE

1. A Tarsasag fotevékenysége
93.19'08 Egyéb sporttevékenység
2. A Tarsasag cégjegyzékbe feltiintetni kivant tevékenységei
59.14 Filmvetités

70.21 PR, kommunikacié
73.12 Médiareklam



73.20 Piac-,kozvélemény- kutatas

77.21 Szabadidés, sporteszkoz kdlcsonzés

77.39 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

85.51 Sport-, szabadidds képzés — kbzhasznu tevékenység

85.52 Kulturdlis képzés

85.60 Oktatast kiegészit6 tevékenység

93.12 Sportegyesiileti tevékenység

93.13 Testedzési szolgaltatas

94.99 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység — kozhasznu tevékenység

V.
A TARSASAG JEGYZETT TOKEJE
1. A Tarsasag jegyzett tokéje

A tarsasag jegyzett t6kéje 50.000.000,-Ft, azaz 6tvenmillié forint , amely 100 % mértékben pénzbeli
hozzajarulasbal all.

2. Az egyediili tag térzsbetétje

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

50.000.000,-Ft, azaz 6tvenmillid forint névérték( torzsbetéttel rendelkezik, amely a jegyzett t6ke

100%-a.

Az egyszemélyes korlatolt felel§sségl tarsasag tagjanak felel§sségére a minGsitett tobbséget biztositd
befolydsra vonatkozé szabdlyokat megfelelen alkalmazni kell.

3. Eredmény felosztasa

Atarsasag gazddlkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapitd okiratban meghatarozott
tevékenységére forditja.

4. A jegyzett t6ke rendelkezésre bocsatasanak médja és ideje

A Tarsasag rendelkezésére bocsatott 50.000.000,-Ft pénzbeli hozzajarulds, a jogel6d gazdasagi
tarsasdg (Hirds Sport Nonprofit Kft.) kivalds utdn tortént atalakuldsa soran kerilt rendelkezésre
bocsatasra az atalakulasrdl hozott végs6 dontés meghozatalaval egyidejlileg.

5. Mellékszolgaltatas

Mellékszolgdltatast az alapitd okirat a Tarsasag egyediili tagja részére nem ir el6.

6. Potbefizetés

Potbefizetést az alapitd okirat a Tarsasag alapitéjanak ellenkezd tartalmu hatarozatdig nem ir elé.



VI
A TARSASAG JOGKEPESSEGE
1. A Tarsasag idGtartama

A jelen alapitd okirattal alapitott Tarsasdg jogi személyiségl, melyet az Alapitd hatarozatlan mikodési
id6tartamra alapit. A Tarsasag lzleti éve megegyezik a naptdri évvel, minden év januar 01. napjatol
ugyanazon év december 31. napjdig tart. A Tdrsasag jogképes cégneve alatt, jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat, igy kiloénosen tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és
perelhet6. A Tarsasag a cégjegyzékbe valé bejegyzésével 2018. junius 30. napjan jon létre. A Tarsasag
feletti torvényességi felligyeletet a Tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirdsag latja el a birdsagi
cégeljarasrol és a végelszamolasrol szold 2006. évi V. tv. (a tovabbiakban: Ctv.) szabalyai szerint.

2. A Tarsasag jogutddlasa

A Tarsasag az Alapitd 2018. aprilis 26. napjan hozott dontése értelmében kivalas utjan jott |étre a Hiros
Sport Nonprofit Kft. (székhely: 6000 Kecskemét, Olimpia utca 1/A.; cégjegyzékszam: Cg.03.09.116.398)
gazdasagi tarsasagbdl, melynek ebben a tekintetben egyetemleges jogutddja.

3. A Tarsasag politikai fliggetlensége, nonprofit jellege

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, és azoknak
anyagi tamogatdst nem nyujt. A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu, vagy a
|étesit6 okiratban meghatdrozott egyéb céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. A Tarsasag gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapitd
okiratban meghatarozott kbzhasznu tevékenységére forditja.

ATarsasag a jelen alapité okiratban rogzitett kozhasznu tevékenységet folytat, tovabba biztositja, hogy
tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibdl. A Tarsasag jelen alapitd okirat szerinti
tevékenységének és gazddlkodasanak legfontosabb adatait a Tdrsasdg www.juniorsportkft.hu
honlapjdn hozza nyilvanossagra.

4, Kéltségek

A tdrsasdg alapitasaval, tagvdltozasaval vagy torzst6kéjének megemelésével, illetve a tdrsasagi
szerz6dés barmilyen mas mddositasaval jaré valamennyi koltséget a tarsasag viseli.

5. Koézhasznu jogallas megsziinése

Amennyiben a nonprofit gazdasagi tarsasag kozhasznu jogallasa megszlinik, Ugy koteles kdztartozasait
rendezni, illet6leg a kozszolgaltatasi szerz6déseibdl eredd feladatait id6aranyosan teljesiteni.

6. Befektetési tevékenység

A Tarsasag befektetési tevékenységet végez. Amennyiben a Tarsasag szabad pénzeszkozeit kivanja
befektetni, ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni és ennek megfelel6en eljarni azzal, hogy a
befektetésbdl szarmazd eredményt sem oszthatja fel a Tarsasag, koteles azt cél szerinti
tevékenységére, kbzhasznu céljainak megvaldsitasara forditani. A befektetési szabalyzat elfogadasa az
alapité kizadrdélagos hataskorébe tartozik.

7 Kézhasznusagi melléklet


http://www.juniorsportkft.hu/

A kodzhasznu szervezet koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kdzhasznusagi mellékletet is
késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos mdédon koteles letétbe helyezni és kbzzétenni.

8. A Tarsasag részesedésszerzése

A Tarsasdg csak tobbségi allami vagy onkormdnyzati tulajdond nonprofit gazdasagi tarsasagban
szerezhet részesedést, és csak olyan nonprofit gazdasdgi tdrsasagot alapithat, amelyben tobbségi
tulajdoni részesedéssel rendelkezik.

VII.
A TARSASAG KEPVISELETE
1. A Tarsasag képviselete

A vezet§ tisztségvisel6 a Tdarsasag lgyvezetését a gazdasagi tdrsasag érdekeinek elsédlegessége
alapjan 6nalldan latja el. E minGségében a jogszabalyoknak, a |étesitd okiratnak és a Tarsasag legfébb
szerve hatdrozatainak van alavetve. Egyszemélyes gazdasagi tdrsasagnal az egyedili tag az
lgyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a vezet6 tisztségvisel6 koteles végrehajtani.

2. A Tarsasag vezeto tisztségviselGje

Ivkovicné Béres Timea

lakéhelye: 8000 Székesfehérvar, Géza utca 7.

anyja neve: Sztrada Gyongyi

Az ligyvezetdi tevékenységet munkaviszony keretében latja el.
A megbizatds kezd6 id6pontja: 2018. julius 01.

A megbizatds megszlinésének id6pontja: 2023. junius 23.

3. Munkaltatoi jogok

A munkaltatdi jogokat az ligyvezetd gyakorolja. Az ligyvezets iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét.
Az Ugyvezet6 — az alapitd irasbeli tdjékoztatdsa mellett — képviselbi jogkorét az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve a tarsasdg munkavallaldira atruhazhatja.

4. A vezeto tisztségvisel6 Tarsasaggal szembeni kartéritési felelGssége

Ha a Tarsasag legfGbb szerve a vezetd tisztségvisel6 kérésére a beszamold elfogadasaval egyidejlileg
az el6z6 uzleti évben kifejtett lgyvezetési tevékenység megfelel§ségét megallapito felmentvényt ad,
a Tdarsasag a vezet{ tisztségviselG ellen akkor Iéphet fel az (igyvezetési kotelezettségek megsértésére

,,,,,

valotlanok, vagy hianyosak voltak.
Ha a vezetG tisztségvisel6i jogviszony két egymast kovets, beszamoldval foglalkozé (ilés kozott
megszlinik, a vezet§ tisztségvisel6 kérheti, hogy a legf6ébb szerv kovetkezd (ilésén dontsén a

felmentvény kiadasardl.

A gazdasagi tarsasag jogutdd nélkili megszlinése utdn a tarsasag vezetd tisztségviselGivel szembeni

/////
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belll — a torlés id6pontjdban tagsagi jogviszonyban allok érvényesithetik. A tag a kartéritési igény a
tdrsasdg megszlinésekor felosztott vagyonbdl 6t megillet6 rész aranyaban érvényesitheti.

5. A vezeto tisztségvisel6 harmadik személyekkel szembeni kartéritési felel6ssége

Ha a gazdasdgi tdrsasdg jogutdd nélkil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig
okozott karokért vald felel6sség szabdlyai szerint, ha a vezetl tisztségvisel6 a tarsasag
fizetésképtelenségével fenyeget6 helyzet bedllta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez
a rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhaté.

6. Az ligyvezetd kotelezettségei

a) Ellatja a Tarsasag Ggyeinek intézését, irdnyitja a Tarsasag tevékenységét a jogszabalyok és
az alapitd hatarozatai altal megszabott keretek kozott.

b) Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a hatdsagok
el6tt. Az Ggyvezet6 e jogkorét az Ugyek meghatarozott csoportjara nézve a Tdrsasag
dolgozdira atruhazhatja.

) Gondoskodik a Tarsasdag lzleti konyveinek szabalyszerl vezetésérdl.

d) Az alapito elé terjeszti a Tarsasag éves beszamoldjat, vagyonkimutatdsat, kozhasznusagi
mellékletét, Gzleti tervét.

e) Az alapitd dontését kéri, amennyiben az kotelez6, vagy a tarsasag érdekében egyébként
szlikségesnek tartja.

f) Az alapito kérésére a Tarsasag lgyeirdl felvilagositast ad. Lehet6vé teszi az alapité részére
a Tarsasag Uzleti kbnyveibe és irataiba vald betekintést.

g) Javaslatot tesz az alapiténak a konyvvizsgdld szervezetre, ill. a konyvvizsgald személyére a
fellgyelGbizottsag (a tovabbiakban: FB) egyetértésével.

h) Gondoskodik a jogszabdlyok altal elGirt szabalyzatok nyilvantartasardl, elkészitésérdl és
ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl.

i) A Tarsasag alapitasanak, az alapité okirat mddositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint térvényben el6irt mas
adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, jogszabaly altal elSirt okiratok letétbe helyezése.

j) Koteles a konyvvizsgaldval a polgari jogi szabdlyai szerint szerzédést kotni.

k) Amennyiben sziikségesnek tartja, gyakorolja az ligyvezet6 a véleményezési jogkorébe
tartozd kérdésekben a véleményezési jogat.

) A Tarsasdg tevékenységérél az alapitd felé félévente, irdsbeli jelentés formajaban
beszamol.

7. Az ligyvezeté feladatkorében eljarva koteles

a) Megfelel6 ardnyok biztositdsdval a kozhasznd és a profitorientdlt mikodés
megszervezésére.

b) Részt venni Uj Uzleti partnerek felkutatdsaban, valamint a mar meglévé partnerekkel a
kapcsolatot tartani.

c) A belfoldi és nemzetkozi keresletet javitd, versenyképességet fokozd Uj turisztikai
szolgaltatas-csomagokat Iétrehozni.

d) Szilikség esetén a tarsasag tevékenységével, feladataival 6sszefliggésben a média részére
tdjékoztatast adni.

e) Az lgyvezet6 késedelem nélkil koteles az Alapité dontéshozatalat kezdeményezni a
szlikséges intézkedések megtétele céljdbdl, ha tudomasara jut, hogy
i) a Tarsasag sajat t6kéje veszteség folytan a torzstéke felére csokkent;



i) a Tarsasag sajat tékéje a torzst6ke torvényben meghatdrozott minimalis 6sszege
ala csokkent;

iii) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy ha
vagyona tartozasait nem fedezi.

8.  Ugyvezet6 dijazasa

Az Ggyvezet( dijazasardl az Alapitd dont. Az Gigyvezet6 tevékenységét munkaszerzédés alapjan koteles
ellatni.

9. Alapitéi dontések nyilvantartasa

Az Ugyvezet6 koteles az alapitd daltal hozott dontések nyilvdntartasat naprakészen vezetni, mely
nyilvantartasbdl megallapithatd a dontés tartalma, és hatalya.

10. Iratbetekintés, felvilagositas

Az lgyvezetd koteles gondoskodni a nonprofit gazdasagi tarsasag mikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve azokrdl felvilagositast adni az aldbbiak szerint:

a) Az iratokba vald betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az lgyvezet6 részére
megkildeni.

b) Az Gigyvezet6 koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént
megallapodas szerinti hataridGben, illetve jogszabaly vagy hatésagi hatarozat altal elGirt
hatdrid6ben teljesiteni.

) Az Ugyvezet6 koteles az iratbetekintésrél kilon nyilvantartast vezetni, melybdl
megallapithaté a kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének
ideje.

11. A cégjegyzés madja:
A Tdarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag elGirt, el6nyomott vagy nyomtatott cégneve

ald az ligyvezet6 a nevét onalldan és korlatozastdl mentesen irja a kdzjegyzdi alairas-hitelesitéssel
ellatott aldirasi cimpéldanyon, illetéleg ligyvéd altal ellenjegyzett aldirds mintan szereplé médon.

12. A vezeté tisztségvisel6i megbizatas megsziinése

Megsz(inik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
a) hatdrozott idejd megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
c) visszahivassal;

d) lemondassal;
e) a vezetd tisztségvisel6 haldlaval vagy jogutdd nélkili megszlinésével;
f) a vezetl tisztségvisel§ cselekvGképességének a tevékenysége ellatdsahoz szilkséges

korben torténd korlatozassal;
g) a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A Tdrsasag alapitdja a vezetd tisztségviselt barmikor, indoklas nélkil visszahivhatja.

A vezet6 tisztségvisel6 megbizatdsardl a Tarsasaghoz cimzett, a Tarsasag dontéshozé szervéhez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Tarsasdag mikodéképessége ezt megkivanja, a
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lemondas az Uj vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnydban legkésébb
a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.

VIIL.

A TARSASAG LEGFOBB SZERVE

1. Egyszemélyes tarsasag legfGbb szerve

A Ptk. rendelkezései szerint az egyszemélyes tarsasag legf6bb szerve (taggy(ilés) hataskorét és jogkorét
a Tarsasag esetében Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése, vagy annak Szervezeti és M(ikodési
Szabdlyzata szerint feladat és hataskorrel rendelkezé szerve gyakorolja (a tovabbiakban egylitt
Alapitd). Az alapitdi dontéseket a polgarmester kiadmanyozza.

A taggy(ilés hatdskorébe tartozd, valamint a jelen alapitd okiratban meghatdrozott kérdésekben az
Alapitdé hataroz. Az Alapité a tarsasagot érint6 Uléseit szlikség szerint tartja, de legalabb évi egy
alkalommal megtargyalja a tarsasaggal kapcsolatos, alapitdi dontést igényl6 kérdéseket.

2. Eljarasrend halaszthatatlan dontés esetén

Halaszthatatlan dontés esetében a dontésre jogosult a vélemény megismerése érdekében révid Uton
megkeresi az (gyvezet6t, aki haladéktalanul értesiti az FB elnokét. Az FB elndke révid dton, a napirend
kozlésével 6sszehivja az Ulést, ahol a bizottsag kialakitja a véleményét. Az FB irdsban rogzitett
véleményét (hatdrozatat) az ligyvezet6hoz eljuttatja olyan hatarid6ben, hogy azt az Gigyvezet6 — a sajat
kialakitott irdsos véleményével egyitt — akar roévid daton, legkésébb a halaszthatatlan doéntéshez
szlikséges hatarid6ben a dontésre jogosulthoz eljuttassa.

3.  Ugyvezetd értesitése

Az alapité hatarozatairdl az ligyvezetdt haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil kteles irdsban
értesiteni.

4. Hatarozatok kdnyve

Az Ugyvezet6 az alapité dontéseirél folyamatos nyilvantartdst vezet (Hatdrozatok Konyve). A
dontéseket azok meghozatala utdan haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe. A
nyilvantartasbol a dontés tartalmanak id6pontjanak és hatalyanak vilagosan ki kell derdlnie.

5. Alapitdi dontések nyilvanossagra hozatala

Az alapitd dontései nyilvanosak. Amennyiben az alapité barmely személyre vonatkozé dontést hoz, ugy

az ligyvezetd haladéktalanul gondoskodik a dontésnek a Tdrsasdg www.juniorsportkft.hu honlapjan
valé kozzétételérdl.

6. Alapité kizarélagos hataskore

Az alapité kizardlagos hataskorébe tartozik kiilondsen:


http://www.juniorsportkft.hu/

a) a szamviteli térvény szerinti beszamold elfogadasa, ideértve az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozo dontést,

b) a kdzhasznusagi melléklet elfogadasa

c) potbefizetés elrendezése és visszatéritése,

d) Gzletrész felosztasahoz vald hozzdjarulas és az lzletrész bevonasanak elrendelése,

e) a Ptk. 3:123. §-dban foglalt kivétellel az lgyvezet6 megvalasztdsa, visszahivasa és
dijazdsanak megallapitasa, valamint ha az ligyvezet6 a tarsasaggal munkaviszonybanis all,
a munkaltatdi jogok gyakorlasa,

f) az FB tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa, és dijazdsuk megadllapitasa,

g) a konyvvizsgdld megvdlasztdsa, visszahivasa, és dijazdsdnak megallapitasa,

h) a tarsadalmi kozos szikséglet kielégitésére kotott szerz6dés megkotése a kozhasznu
tevékenység folytatdsanak feltételeirdl, igy olyan szerz6dés megkotésének jévahagydsa,
amelyet a tarsasag sajat tagjaval, GgyvezetGjével, vagy azok hozzatartozéjaval kot,

i) a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak, szétvalasanak, egyesiilésének
elhatarozasa,
j) az ligyvezet6 és felligyelSbizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése,

k) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tdrsasag sajat tagjaval,
ligyvezet6jével, fellgyelSbizottsagi tagjaval, valasztott tarsasdgi konyvvizsgaldjaval vagy
azok kozeli hozzatartozojaval kot.

) az alapito okirat mddositasa,

m)  aszervezeti és mikodési szabdlyzat jovahagyasa,

n) mindazok az Ugyek, amelyeket a torvény vagy a tdrsasdgi szerz6dés a taggylilés
kizardélagos hataskorébe utal.

7. Tulajdonosi hozzajarulas

A Térsasag koteles a tulajdonos hozzajaruldsat kérni tovabbi gazdalkodd szervezet alapitdsa vagy
megszlintetése, valamint gazdalkodo szervezetben részesedés megszerzése vagy atruhazasa esetén.

8. Szerz6dések nyilvanossaga

A jelen fejezet 16. pont h) alpontja alapjan kotott szerz&dések nyilvanosak, azokba barki betekinthet.
9. Nyilvanossag biztositasa

A Tdrsasdg mlkodésével, szolgaltatdsai igénybevétele mddjaval, beszamoldi kdzlésével kapcsolatosan

a Tdrsasdg www.juniorsportkft.hu honlapjan megjelentetett kozlemények utjan biztositja a
nyilvdnossagot.

10. Kozhasznusagi melléklet megismerhetGsége

A Térsasag székhelyén biztositani kell, hogy az alapité altal elfogadott, évente kotelezd kdzhasznusagi
mellékletbe barki betekinthessen, illet6leg arrdl sajat koltségére masolatot készitsen.
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A FELUGYELOBIZOTTSAG

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikodésérdl szalé 2009. évi CXXII. térvény
4. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagokndl FB létrehozdasa kotelezb.

1. FelligyelGbizottsag létszama

A Tdarsasagnal 3 tagbdl allé FB mikodik.

2. Megbizatas id6tartama

A felligyel6bizottsagi tagok megbizatasa hatdrozott id6re, legfeljebb 5 évre szdl.

Az FB tagjai megbizatdsa 2019. december 04. napjatol 2024. november 30. napjdig szél.
Az FB tagjai:

1. Szénasi Tibor
anyja neve: Bozoki Madria
lakcime: 6000 Kecskemét, Fels6csaldnos 120.

2. Polgar Tibor

anyja neve: Palmai Klara

lakcime: 1139 Budapest, Roppenytl 73/A 11/6.

3. Sz6kéné Kopping Rita

anyja neve: Dardzs Borbala

lakcime: 6000 Kecskemét, Hanusz Istvan u. 17.
3. Mas nonprofit tarsasagban betoltott felligyelGbizottsagi tagi jogviszony
A felligyel6bizottsagi tagga megvdlasztott személy az Uj tisztsége elfogaddsatdl szamitott 15 napon
beliil azokat a nonprofit gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar felligyelGbizottsagi tag, irdsban
tdjékoztatni koteles.

4. A feliigyel6bizottsag miikodésének keretei

Az FB tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok szerint végzi, (igyrendjét maga allapitja meg, és azt a
gazdasagi tarsasag legf6bb szerve hagyja jova.

5. Szakérto igénybevétele

Ha az FB ellenGrzé tevékenységéhez szakértGket kivan igénybe venni, az FB erre iranyuld kérelmét az
lgyvezetés koteles teljesiteni.

6. Beszamolordl szol6 dontés

Ha a Tarsasagnal FB muikodik, a beszamoldrél a tarsasag legfébb szerve az FB irasbeli jelentésének
birtokaban dénthet.

11



7. A feliigyel6bizottsag jogkore

Ha az FB szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesitd okiratba Utkozik, ellentétes a
Tdrsasdg legf6bb szerve hatarozataival vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit, az FB
jogosult 6sszehivni a Tarsasag legfébb szervének Ulését e kérdés megtargyaldasa és a szikséges
hatdrozatok meghozatala érdekében.

8. A feliigyelGbizottsag tagjainak jogviszonya, miikodése

Semmis a létesit6 okirat olyan rendelkezése, amely a jelen fejezet 6-8. pontjaiban foglalt szabalyoktdl
eltér. Ha a Tarsasagnal kotelez6 FB létrehozdsa vagy ligydont6 FB m(ikddik, semmis a |étesit6 okirat
azon rendelkezése, amely haromnal kevesebb tagu FB felallitasat irja el6. Az FB testiletként mikodik;
az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellen6rzési feladatokat
megoszthatja tagjai kozott.

A felligyel6bizottsagi tag megbizatdsa hatdrozott idGtartamra, legfeljebb 5 évre — ha a tarsasdg ennél
rovidebb id6tartamra jott létre, erre az id6tartamra — szol. A felligyelGbizottsagi tagsagi jogviszonyra a
megbizasi szerz8dés szabalyait kell megfelelen alkalmazni. A felligyel6bizottsagnak —a munkavallaléi
részvétel szabalyain alapuld tagsagtdél eltekintve — nem lehet tagja a tarsasag munkavallaldja.

Az FB sajat tagjai kozul valaszt elndkot. Az FB Ulése akkor hatdrozatképes, ha tagjai legaldbb
kétharmada, de legalabb harom f6 az Glésen jelen van. Ha az FB tagjainak szdma a létesit6 okiratban
megallapitott szam ald csokken, az Ggyvezetés az FB rendeltetésszerli mikodésének helyredllitasa
érdekében koteles 6sszehivni a legf6bb szerv Glését, vagy (lés tartasa nélkili hatdrozathozatalt
kezdeményezni.

9. A feliigyelGbizottsag feladat- és hataskore:

a) Koteles megvizsgalni a Tarsasag legfébb szerve ilésének napirendjén szerepl6 valamennyi
Iényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a tarsasag
legf6bb szerve kizdrdlagos hataskorébe tartozo ligyre vonatkozik.

b) irdsbeli jelentést készit a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény (tovabbiakban: szamviteli
torvény) szerinti beszamolordl és az addzott eredmény felhaszndldsardl a Tarsasag
legf6bb szerve részére.

c) Kezdeményezheti az alapité altal hozott hatarozat birésagi felllvizsgalatat.

d) Ellenérzi a Tarsasag miikodését és gazdalkoddasat.

e) Ellenérzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

f) Jelentést kérhet a vezetd tisztségviselGktdl, illetve tdjékoztatdst vagy felvildgositast a
tarsasag munkavallaloitdl.

g) Egyetértési jogot gyakorol a kdnyvvizsgdldi szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére
az alapito felé tett GigyvezetdGi javaslat tekintetében.

h) Megvizsgalja, illetve betekinthet a Tarsasag kdonyveibe és irataiba.

10. A feliigyelGbizottsag tajékoztatasi kotelezettsége

Az FB koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelel6en a legfbb szervet vagy az ligyintéz6 és
képviseleti szervet tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:
a) a Tarsasag m(ikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezet szerv
dontését teszi szlikségessé;
b) a vezet6 tisztségvisel6k felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.
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11. AfeliigyelGbizottsag értesitési kotelezettsége

Haladéktalanul értesiti a torvényességi felligyeletet ellatd szervet, ha az arra jogosult szerv a torvényes
m(ikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

12. Ellendrzési feladatok

Az FB az egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellenGrzési
feladatokat megoszthatja tagjai kozott. Az ellen6rzés megosztdsa nem érinti a felligyel6bizottsagi tag
felel6sségét, sem azt a jogat, hogy az ellen6rzést mads, az FB ellen6rzési feladatkdrébe tartozod
tevékenységre is kiterjessze.

13. Az FB miik6dése

Az FB testlletként jar el. Az FB tagjai sorabdl valaszt elnokot (sziikség esetén elndkhelyettest vagy
elnokhelyetteseket).

Az FB szlkség szerint, de évente legalabb két alkalommal llésezik. Az FB Uléseit az eln6k meghivoval,
napirendi javaslattal az (lés el6tt legalabb 8 nappal kell 6sszehivni, kivéve, amikor az alapité
hatdskorébe tartozd, halaszthatatlan dontést igénylS lgyek esetében kell a bizottsagnak véleményt
adni, ebben az esetben az Ulés rovid uton is 6sszehivhato.

Az FB Uléseit az elndk vezeti. Az (ilés 6sszehivasat — az ok és a cél megjelolésével — az FB barmely tagja
irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétsl szamitott 8 napon belil koteles intézkedni
az FB Ulésének 30 napon beliili id6pontra torténé 6sszehivasardl. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz
eleget, a tag maga jogosult az llés 6sszehivasara.

Az FB Uléseirdl jegyz6kdnyvet kell vezetni, amelyet az elndk ir ala. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell
a bizottsag hatarozatat, meghozatala id6pontjat és hatalyat, ill. a hatarozatot tdmogatdk és ellenz6k
szamaranyat. A bizottsag hatdrozatairdl kiilon nyilvantartast kell vezetni.

Az FB (ilése akkor hatarozatképes, ha a tagjai legalabb kétharmada, de legaldbb harom {6 az ilésen
jelen van; hatdrozatat egyszer( szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A bizottsag
hatdrozatképtelensége esetén az elnok koteles a bizottsag (ilését ismételten 6sszehivni. Az ismételten
Osszehivott Ulés hatdrozatképességére az dltaldnos szabalyok az irdnyaddak.

Az FB tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. Az FB tagjat e minGségében a
tarsasdg tagjai, illetve munkaltatdja nem utasithatja. FB tagjai és elndke vezet§ tisztségviselGi
jogallassal rendelkeznek. FB tagjai és elndke is kijelentik, hogy a Ptk-ban a vezet§ tisztségvisel6kre
vonatkozd, valamint a Civil torvény 38. § (3) bekezdésében, valamint a nonprofit gazdasagi
tarsasdgokra vonatkozd egyéb jogszabalyokban meghatarozott kizard kérilmények egyike sem all
fenn, igy a megbizatast a jogszabalyok el6irdsainak megfelelGen elfogadja.

Az FB tagjai a tarsasag lgyeivel kapcsolatban az alapitd nevében eljaré Kecskemét Megyei Jogu Varos
Kozgyllésének (ilésén tanacskozasi joggal vesznek részt.

Ha az FB tagjainak szama a tarsasagi szerz6désben (alapité okiratban, alapszabalyban) meghatédrozott

|étszam ald csokken, vagy nincs, aki az lilését 6sszehivja, a tarsasag ligyvezetGje az FB rendeltetésszerd
m(ikodésének helyreadllitdsa érdekében az alapitd vonatkozd dontésének meghozatalat kérheti.
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Ha az FB a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirGl kotott szerz6dés megszegését észleli,
koteles haladéktalanul az alapité vonatkozd dontését kérni.

X.
A TARSASAG KONYVVIZSGALOJA
1. A Tarsasag konyvvizsgaldja

Szigeti Tiborné

anyja neve: Deak Maria

lakdhelye: 6000 Kecskemét, Nadas utca 10.
Magyaar Konyvvizsgaldi Kamarai szdma: 002229

A konywvizsgdld megbizatasa hatdrozott id6tartamu, legfeljebb 5 év.
A megbizas kezdd id6pontja: 2018. julius 01.
A megbizas megszlinésének id6pontja: 2023. majus 31.

2. Kényvvizsgalo feladata

A legf6bb szerv altal valasztott allandd kdnyvvizsgdld feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabdlyszerlen
elvégezze, és ennek alapjan fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a gazdasagi
tarsasdg beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valds képet ad-e a tdrsasag
vagyoni, pénzligyi és jévedelmi helyzetérdl, mikddésének gazdasagi eredményeirdl.

Az allandé konywvizsgald a konyvvizsgaldi nyilvantartdsban szereplé egyéni koényvvizsgald vagy
konyvvizsgalod cég lehet. Ha konyvvizsgald cég latja el a konyvvizsgdldi feladatokat, ki kell jeldlnie azt a
személyt, aki a kdnyvvizsgalatot személyében végzi.

Nem lehet allandé konyvvizsgdld a gazdasagi tarsasag tagja, vezet6 tisztségviselSje, felligyel6bizottsagi
tagja és e személyek hozzatartozéja. Nem lehet allandé kényvvizsgdld a tarsasag munkavallaldja e
jogviszonya fenndlldsa idején, és annak megszlinése utan harom évig.

3. Az allandé kényvvizsgaldi megbizatas keletkezése és id6tartama

Az els6 allandd konyvvizsgadldt a létesité okiratban kell kijel6lni, ezt kovetéen a kdnyvvizsgdldt a
tarsasdg legfébb szerve valasztja. A konyvvizsgaldval a megbizasi szerz6dést — a legfébb szerv altal
meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett — az lgyintézés a kijel6lést vagy vélasztast kovet6
kilencven napon beliil koti meg. Ha a szerz6dés megkotésére e hataridén belll nem keril sor, a legf6bb
szerv koteles Uj konyvvizsgaldt valasztani.

Az allandd konyvvizsgalét hatarozott id6re, legfeljebb 6t évre lehet megvalasztani. Az allando
konyvvizsgdld megbizasanak id6tartama nem lehet révidebb, mint a legf6bb szerv altal tortént
megvalasztasatdl a kovetkezé beszamoldt elfogado (lésig terjedd id6szak. Semmis a létesité okirat
fenti megbizasi idGtartamtdl eltérd vagy azzal ellentétes rendelkezése.

4. Az allandé kényvvizsgaloi feladatok teljesitése

Az allandé konywvizsgdld nem nyudjthat a gazdasagi tarsasdg részére olyan szolgaltatdst és nem
alakithat ki olyan egyittmikodést az ligyvezetéssel, amely konyvvizsgdloi feladatanak fliggetlen és
targyilagos ellatdsat veszélyezteti. Az dllandd konyvvizsgalodt a tarsasdg legfébb szervének a tarsasagi
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beszamoldjat targyald llésére meg kell hivni. A kbnyvvizsgdld ezen az lilésen koteles részt venni, de
tdvolmaradasa az Ulés megtartdsat nem akadalyozza. Ha a gazdasagi tdrsasagnal FB mukodik, a
koényvvizsgald az FB lilésén tandcskozasi joggal részt vehet, az FB felhivdsa esetén a konyvvizsgdlé az
FB Ulésén koteles részt venni. Az FB koteles napirendre tlizni a kényvvizsgald altal megtargyalasra
javasolt Ugyeket.

5. Kényvvizsgaloval kotott szerz6dés

A konyvvizsgéaldval, megvélasztasat (kijelolését) kovetGen, a tarsasag lgyvezetbje kot szerz6dést a
polgdri jog altalanos szabdlyai szerint.

6. A konyvvizsgalo feladat- és hataskorébe tartozik

a) Ellen6rzi és véleményezi a szamviteli torvény szerinti beszamolé valddisagat és
jogszabadlyszer(iségét.

b) Koteles megvizsgalni a gazdasagi tarsasag alapitdja elé terjesztett minden Iényeges lzleti
jelentést, hogy az valdés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi el6irdsoknak.

) Betekinthet a tarsasag konyveibe, a vezets tisztségviselSktSl, az FB tagjaitdl, illetve a
tarsasdg munkavallaloitdl felvildgositast kérhet.

d) Megvizsgalhatja a tdrsasdg bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat,
szerzGdéseit.

7. Megsz(inik a kényvvizsgal6i megbizas:

a) azalapitd dontése alapjan visszahivassal,

b) a konyvvizsgaloval kotott szerz6désben szerepl6 id6tartam lejartaval,
c) atorvényben szabalyozott kizaro ok bealltaval, illetve

d) akonyvvizsgald részérdl a szerz6dés felmondasaval.

XI.
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

1. Nem lehet a gazdasdagi Tarsasag vezet6 tisztségviselSje az a személy
a) akit blncselekmény elkovetése miatt joger6sen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt;
b) akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak.

Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezet§ tisztségviselGje nem lehet. Az eltiltast kimondd
hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezet6
tisztségviselGi tevékenységtdl.

2. Vezetd tisztségviseld részesedésszerzése

A vezet§ tisztségvisel6 — a nyilvdnosan m(ikod6 részvénytdrsasag részvénye kivételével — nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezet6 tisztségvisel6 olyan gazdasagi tarsasagban, amely
fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a Tarsasag, amelyben vezetd
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tisztségviselS. Ha a vezetd tisztségviseld U] tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatdl
szamitott tizen6t napon beliil koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezet6
tisztségviseld vagy felligyelGbizottsagi tag.

A vezet§ tisztségvisel6 és hozzatartozdja — a mindennapi élet szokasos Ulgyletei kivételével — nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a Tarsasag fétevékenysége korébe tartozd szerz6déseket.

3. A feliigyelGbizottsagi tagok dsszeférhetetlensége

Jelen Alapité Okirat jelen XI. fejezetének 1. és 2. pontjaban meghatarozott kizaré okokat az FB tagjaira
is megfelel6éen alkalmazni kell. A felligyel6bizottsagi tagok az ellen6rzési kotelezettségik
elmulasztdsaval vagy nem megfelel§ teljesitésével a jogi személynek okozott kdarokért a
szerz6désszegéssel okozott karért vald felel6sség szabdlyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.
Az FB tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége ellatasahoz
sziiksége korben nem korlatoztdk. Nem lehet az FB tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre
vonatkozd kizdré ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

4. A Civil torvény 38. § (3) bekezdése alapjan nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja,
illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az lgyvezet6 szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesilet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesil — kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tarsasdgi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltakat megfelel6en nyujtott cél
szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdarozott személyek kozeli hozzatartozodja.

5. Osszeférhetetlenség kézhasznu szervezet megsziinését kdvetden

A kozhasznu szervezet megszlinését kdvetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje volt —
annak megszlinését megel6z6 két évben legaldabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkil szint meg Ugy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami adé- és vdmhatdsag jelentls 0sszegl addhianyt tart fel,
c) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsag Uzletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesits birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette, illet6leg torolte.

6. Vezetd tisztségvisell tajékoztatasi kotelezettsége
A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu

szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kbzhasznu szervezetnél
is betolt.
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7. Kényvvizsgaloi 6sszeférhetetlenség

Nem lehet konyvvizsgald a Tdrsasdg alapitdja, illetve tagja. Kilon jogszabaly a konyvvizsgaldval
szemben mas Osszeférhetetlenségi szabdlyokat is megallapithat.

XII.
A TARSASAG GAZDALKODASA
1.  Uzletiév
Az Uzleti év a naptdri évvel azonos. A Tarsasag elsé (izleti éve a tarsasdg mikodése megkezdésének
napjan kezdédik, és ugyanezen év december 31. napjaig tart. Ezt kdvetGen a Tdrsasag lzleti éve a
naptari évvel egyez6. Minden naptari év dprilis 30. napjdig a megel6z6 év mérleg- és
eredménybeszamoldjat az Ggyvezet6 koteles az alapitd elé terjeszteni.
2. Mérleg, vagyonkimutatas, kézhasznusagi jelentés
A Tarsasag mlkodésérdl a kiilon jogszabalyok el6irdsai szerint Gzleti konyveket kell vezetni és azokat
az Gzleti év végén le kell zarni. Az Uzleti év végével az (igyvezet6 a Tarsasag gazdalkodasardl az alapitd
szdmara mérleget, a gazddlkodas eredményérSl vagyonkimutatdst, kozhasznu tevékenységrdl
kozhasznusagi jelentést készit.
A nonprofit gazdasagi tarsasag koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditasait elklilonitetten nyilvantartani, egyebekben a red
irdnyado konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.
3. Nyereség felhasznalasa
A jelen alapitd okirat rendelkezéseinek megfeleléen az alapitd kizardlagos hatdskorébe tartozik annak
eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznaljak fel, figyelemmel
arra, hogy a nonprofit gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazo nyereség nem oszthaté fel a tagok
kozott, az csak a jelen szerz8désben rogzitett kozhasznu tevékenységre fordithatd.
XIll.
A TARSASAG MEGSZUNESE

1. A Tarsasag jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) hatdrozott id6re jott Iétre és a meghatdrozott id6tartam eltelt;

b) megsz(inése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel bekdvetkezett;

c) a tagok vagy alapitdok kimondjak megsz(inését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfelelé
eljaras lefolytatasat kovetGen a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasabadl torli.

2. A hitelezdk kielégitése utan fennmaradt vagyon
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A jogutdd nélkil megszlint jogi személynek a hitelez6k kielégitése utan fennmaradt vagyona a jogi
személy tagjait, tagsag nélkili jogi személy esetén az alapitdi jogok gyakorlditilleti meg olyan aranyban,
amilyen aranyban 6k vagy jogelSdjik a jogi személy javara vagyoni hozzajarulast teljesitettek.

3. Kinem elégitett tartozasok

A jogutdd nélkil megszilint jogi személy tagjai és alapitéja a felosztott vagyonbdl valé részesedésik
mértékéig kotelesek helytdlini a megsziint jogi személy ki nem elégitett tartozasaiért.

4. Elszamolas a tagokkal

A kdzhasznu szervezetnek minGsiilé tarsasag jogutdd nélkil megsziinik, Ugy a tartozasok kiegyenlitését
kovetben a tarsasag tagja részére kizardlag a megsziinéskori sajat téke 6sszege adhaté ki, legfeljebb a
tag vagyoni hanyadanak teljesitéskori mértéke Osszegéig. Az ezen mértéket meghaladd vagyont a
cégbirdsag a tarsasagi szerz6dés rendelkezései szerint forditja kdzcélokra, ezért jelen létesit6 okirat
ugy rendelkezik, hogy a megsziinés esetén kiadandé vagyon felhasznaldsardl az alapitd dont. Ezen
rendelkezés hianyaban a cégbirdsdg a megmaradt vagyont a megsz(ind nonprofit gazdasagi tarsasag
kézhasznu tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlé célra forditja.

A jelen létesit6 okiratban nem, vagy nem kell6 részletességgel szabalyozott kérdések tekintetében a
Ptk. és a Civil torvény rendelkezései az irdnyaddak.

Kecskemét, 2020. februar 13.

Kecskeméti Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
képviseli: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

Ellenjegyzem Kecskeméten, 2020. februar 13. napjan

Dr. Herega Judit igyvéd
KASZ: 36061462
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