Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
20/2014. (XI1.13.) dnkormanyzati rendelete

az eurdpai uniods versenyjogi értelemben vett allami tamogatasok
feltételrendszeréroél sz6l6 14/2014. (VI.12.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgydlése az Alaptorvény 32. cikk
(2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkérében eljarva az Esélyteremtési Bizottsag, Ertékmegdrzési
Bizottsag, Fejlesztési, Kérnyezetvédelmi és Agrar Bizottsag, Jogi és Ugyrendi
Bizottsag, Varosstratégiai €s Pénzugyi Bizottsag, és Varosuzemeltetési Bizottsag,
tovabba a tamogatasi program tekintetében a Kormany eurdpai unids forrasok
felhasznalasaért felelds tagjanak véleménye kikérésével a kdovetkezket rendeli el:

1. §

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgylilésének az eurdpai unios
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasok feltételrendszerérél szold 14/2014.
(VI.12.) 6nkormanyzati rendeletének (a tovabbiakban: Rendelet) 2. § (2) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

., (2) E rendelet alapjan kedvezményezett vallalkozas gazdasagi jellegl
tevékenységéhez

a) altalanos csekély 6sszegli — de minimis- tamogatas,

b) kdzszolgaltatasi de minimis tamogatas,

c) képzési tamogatas,

d) hatranyos helyzetii munkavallalok segitésével foglalkoz6 személyek
koltségeinek ellentételezéséhez nyujtott tamogatas,

e) a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasaval jaré
tobbletkoltségek ellentételezéséhez nyujtott tamogatas,

f) sportlétesitményekre és multifunkcionalis szabadidés létesitményekre nyujtott
tamogatas,

nyujthaté.”

2. §
(1) A Rendelet 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

» (1) E rendelet alkalmazasaban

1. a beruhazas megkezdésének napja:

a) épitési munkak esetén: az épitési napléba torténd elsé bejegyzés, vagy az
epitésre vonatkozo elsé visszavonhatatlan kotelezettségvallalas idépontja,

b) targyi eszk6zok és immaterialis javak beszerzése esetén: a vallalkozas altali elsé
jogilag kotelez6 érvényilnek tekintett megrendelés, ha ez nem all rendelkezésre, az
arra vonatkozdéan megkotott jogilag kotelez6 érvénylinek tekintett szerzédés
létrejottének a napja, az el6zetes megvaldsithatdsagi tanulmanyok kivételével,
mindezek hianyaban pedig a beruhazo altal alairassal igazolt atvételi nap az els6
beszerzett gép, berendezés, anyag, vagy termék szallitasat igazolé okmanyon,



c) létesitmény felvasarlasa esetén a felvasarlas idépontja,

d) vegyes esetben: az a)-c) alpontok kozul barmelyik két alpont egyuttes
megvaldsulasa esetén az a nap, amelyikre korabban kerult sor,

azzal, hogy nem tekintend6 a beruhazas megkezdésének a szamvitelr6l szolo
2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) alapjan a beruhazasi koltségre
aktivalhatd el6készitd munkak koltségének felmerllése, valamint a foldterulet
megvasarlasa, amennyiben az nem képezi a beruhazas elszamolhato koltségét.

2. allami tamogatas: az eurOpai unios versenyjogi eértelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrél szolo
37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Atr.) 2. § 1. pontja szerinti
tamogatas,

3.  atlathaté formaban nyujtott tamogatas: olyan tamogatas, amelynél elézetesen,
kockazatértékelés nélkul kiszamithato a brutté tamogatastartalom,

4.  bérkéltség: az Eurdpai Unié miikodésérél szol6 szerzédés 107. és 108.
cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoriaknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethetévé nyilvanitasarél szél6 2014. junius 17-i 651/2014/EU
bizottsagi rendelet (HL L 187, 2014.06.26., 1.0.) (a tovabbiakban: 651/2014/EU
bizottsagi rendelet) 2. cikk 50. pontja szerinti koltség az Sztv. 79. § (1) bekezdése
szerinti személyi jellegi raforditasra vonatkozé szabalyainak megfeleléen,

5. diszkont kamatlab: az Atr. 2. § 3. pontja szerinti kamatlab,

6. els6édleges mezbgazdasagi termelés: az Eurdpai Uni6 mikodéserél szold
szerz6dés (a tovabbiakban: EUMSz) I. mellékletében felsorolt ndvények vagy allati
eredetl termék elballitasa, ide nem értve barmely, azok lényegi tulajdonsagat
megvaltoztatd miveletet,

7. elszamolhato kéltség: az Atr. 2. § 6. pontja szerinti koltség,

8. hatranyos helyzetlii munkavallalo: olyan munkavallalo, aki
a) azeléz6 hat hdnapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban,
b) 15 és 24 év kozatti,

c) nem szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakképesitést, vagy nappali
tagozatos tanulmanyait legfeliebb két éve fejezte be, és még nem allt
rendszeres, fizetett alkalmazasban,

d) 50. életévét betdltotte,
e) egy vagy tobb eltartottal egyedil él6 felnétt,

f)  olyan agazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a nemek kozotti
megoszlasban mutatkoz6é kilénbség legalabb 25%-kal meghaladja a gazdasagi
agazatokra Osszességében jellemzé atlagos kulonbséget, és az alulreprezentalt
nemhez tartozik, vagy

g) a nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. térvény szerinti
nemzetiseghez tartozik, és szakmai, nyelvi képzésre vagy szakmai
tapasztalatszerzésre van szuksége a tartdés foglalkoztatasra valé esélyének
noveléséhez,

9.  hivatasos csapat: olyan sportvallalkozas, amely hivatasos sportol6t alkalmaz,

10. hivatasos sportol6: olyan sportold, aki jovedelemszerzési céllal,
foglalkozdsszerlen vagy mas moddon, ellenszolgaltatds fejében folytat
sporttevékenységet, amely soran a sportold részére nyujtott kompenzaciod
meghaladja a részvételi koltségeket és az a sportold jovedelmének jelentés részét
teszi ki, fuggetlenul attdl, hogy a sportold és az érintett sportvallalkozas koétott-e



munka-, vagy mas, munkavégzésre iranyuld szerz6dést. Nem mindsul
kompenzacionak a sportrendezvényen valé részvételhez kapcsolodd utazasi és
szallaskoltségek megtéritése,

11. kis- és kbézépvallalkozas (a tovabbiakban: KKV): a 651/2014/EU bizottsagi
rendelet I. mellékletében meghatarozott vallalkozas,

12. megvaltozott munkaképességlii munkavallalo: a 651/2014/EU bizottsagi
rendelet 2. cikk 3. pontja szerinti munkavallalo

13. mezbgazdasagi termék: az EUMSZ |. mellékletében felsorolt termékek, a
halaszati és akvakultura-termékek piacanak kozos szervezéserdl, az 1184/2006/EK
és az 1224/2009/EK tanacsi rendelet mdédositasardl, valamint a 104/2000/EK tanacsi
rendelet hatalyon kivul helyezésérdl szold, 2013. december 11-i 1379/2013/EU
parlamenti és tanacsi rendelet (HL L 354., 2013.12.28., 1. 0.) (a tovabbiakban:
1379/2013/EU parlamenti és tanacsi rendelet) . mellékletében felsorolt halaszati és
akvakultura-termékek kivételével,

14. mezbgazdasagi termék feldolgozasa: a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2.
cikk 10. pontja szerinti mivelet,

15. mezbgazdasagi termék forgalmazasa: a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2.
cikk 8. pontja szerinti mlivelet,

16. multifunkcionalis szabadidbs létesitmény. a 651/2014/EU bizottsagi rendelet
55. cikk (3) bekezdése szerinti létesitmény,

17. mikodési eredmény: a beruhazas Sztv. 3. § (3) bekezdés 5. pontja szerinti
hasznos élettartama alatti diszkontalt bevételek és diszkontalt mikodési koltségek
kozotti kulonbség, ha ez a kilonbség pozitiv, ide értve a személyi jelleg
raforditasokat, anyagkoltségeket, szerz6déses szolgaltatasokat, a tavkdzlés, az
energia és a karbantartas koltségeit, bérleti dijakat, adminisztracidos koltségeket,
kivéve az olyan értékcsdkkenési és a finanszirozasi koltségeket, amelyeket
beruhazasi tamogatasbol mar fedeztek.

18. nehéz helyzetben Iévé vallalkozas: az Atr. 6. §-dban meghatarozott
vallalkozas,

19. referencia alapkamatlab: az Atr. 2. § 13. pontja szerinti kamatlab,

20. sajat forras: a kedvezményezett altal a projekthez igénybe vett, allami
tamogatast nem tartalmazé forras,

21. sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalo: olyan munkavallald, aki
a) legalabb 24 honapja nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban, vagy

b) legalabb 12 honapja nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban, és a
14. pont b)—g) alpontjaban meghatarozott kategoriak valamelyikébe
tartozik,

22. tamogatasi intenzitas: az Atr. 2. § 15. pontjaban meghatarozott intenzitas,

23. tamogatastartalom: az Atr. 2. § 19. pontja szerinti tartalom,

24. védett foglalkoztatas: a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikk 100. pontja
szerinti foglalkoztatas.

(2) A Rendelet 3. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép, és a
kovetkezd (3)-(10) bekezdéssel egészul ki:

.(2) A rendeletben nem szabalyozott kérdésekben az a&ltalanos de minimis
tamogatas esetén a Bizottsagnak az Eurdpai Unié mikodésérél szold szerzdés
107. és 108. cikkének a csekély 0sszegl tamogatasokra vald alkalmazasarol
sz016 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet - HL L sorozat 352/1,



2013. 12. 24. — (a tovabbiakban 1407/2013/EU bizottsagi rendelet), az altalanos
gazdasagi érdekil szolgaltatast nyujté vallalkozasoknak nyujtott de minimis
tamogatas tekintetében a Bizottsagnak az Eurdpai Unid mikodéseérdl szold
szerz6dés 107. és 108. cikkének az altalanos gazdasagi érdekl szolgaltatast
nyujtd vallalkozasok szamara nyujtott csekély Osszegl tamogatasokra valo
alkalmazasardl sz6l6 2012.04.25-i 360/2012/EU bizottsagi rendelet — HL L 114/8,
2012.04.26. — (a tovabbiakban: 360/2012/EU bizottsagi rendelet), a 651/2014/EU
bizottsagi rendelet vagy az Atr. rendelkezései alkalmazandok.

(3) A kedvezményezett koteles a tamogatassal kapcsolatos okiratokat és
dokumentumokat a tamogatasi dontés napjatol szamitott tiz évig megdrizni.

(4) Nem itélhet6 meg tamogatas
a) azon szervezet részére, amely az Europai Bizottsag tamogatas visszafizetésére
kotelez6 hatarozatanak nem tett eleget,
b) csekély 6sszegl tamogatas kivételével a nehéz helyzetben Iévé vallalkozasok
részere,
) a palyazati felhivas altal meghatarozott kizaré ok fennallasa esetén.

(5) Nem itélheté meg
a) az 1379/2013/EU  rendeletben  meghatarozott  akvakultura-termékek
termeléséhez, feldolgozasahoz és értékesitéséhez csekély Osszegl
tamogatas,
b) els6dleges mezbégazdasagi termeléshez csekély 6sszegli tamogatas,
¢) tamogatas mezdgazdasagi termékek feldolgozasaban és forgalmazasaban
tevékeny vallalkozasok részére, amennyiben

ca) a tamogatas Osszege az elsddleges termel6ktdl beszerzett vagy
érintett vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek ara vagy
mennyisége alapjan kerul rogzitésre,

cb) amennyiben a tamogatas az els6dleges termeléknek torténd teljes
vagy részleges tovabbitastdl fugg.

d) tamogatas exporttal kapcsolatos tevékenységekhez, azaz az exportalt
mennyiseégekhez kozvetlenul kapcsoldédodan, értékesitési haldzat kialakitasaval
és mikodtetésével, vagy az exporttevékenységgel dsszefliggesben felmerild
egyéb folyod kiadasokhoz,

e) az import aruk helyett hazai aru hasznalatatol fuggé tamogatas

f) tamogatas olyan feltétellel, amely az uniés jog megsértését eredményezi.”

(6) A 651/2014/EU bizottsagi rendelet alapjan tamogatas csak akkor itélheté meg,
ha a kedvezményezett még a projekt megkezdése elbtt a tdmogatasi kérelmét a
651/2014/EU bizottsagi rendelet 6. cikk (2) bekezdésében meghatarozott kotelezé
tartalmi elemekkel irasban benyuijtotta.

(7) Azonos vagy részben azonos azonosithatd elszamolhat6 koltség esetében az e
rendelet szerinti tAmogatas abban az esetben halmozhaté mas, helyi, regionalis,
allamhaztartasi vagy unios forrasbdél szarmazé allami tamogatassal, ha az nem vezet
a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag joévahagyo
hatarozataban meghatarozott legmagasabb tamogatasi intenzitas tullépéséhez.

(8) Az e rendelet szerinti tamogatas kulonb6zé azonosithaté elszamolhato
koltségek esetében halmozhaté mas, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy unids
forrasbol szarmazé allami tamogatassal.



(9) A tamogatas tamogatasi intenzitasanak kiszamitasa soran valamennyi
felhasznalt szamadatot az addk vagy illetékek levonasa elétt kell figyelembe venni.
Ha a tamogatast a vissza nem téritend6 tamogatastdl eltér6 formaban nyujtjak, a
tamogatas 0sszegének a tamogatastartalmat kell tekinteni.

(10) A tobb részletben kifizetett tdmogatast az odaitélés id6pontja szerinti értékre
kell diszkontalni az Atr. 2.§ 3. pontja szerinti diszkont kamatlab alkalmazasaval.”

3.§

A Rendelet a kovetkez6 1/A-1/D. alcimmel egészul ki:

» 1/A. Képzési tamogatasra vonatkozé6 szabalyok

3/A.§ (1) A képzési tamogatas tdmogatasi intenzitdasa nem haladhatja meg az
elszamolhato koltségek 50%-at.

(2) A képzési tamogatas elszamolhato koltségei

a) az oktatok személyi jellegl koltségei, azokra az érakra vonatkozoan, amikor az
oktatok részt vesznek a képzésen,

b) az oktatok és a képzésben résztvevOk kozvetlenul a képzési projekthez
kapcsolédd muikodeési koltségei, kulondsen utikoltség, kozvetlenll a projekthez
kapcsolodd anyagok és fogydeszkdzok, valamint az eszkdzOk és berendezések
ertékcsokkenése kizarolag képzési projekt keretében torténé hasznalatuk meértékéig,

c) a képzési projekthez kapcsoldédo tanacsadas koltségei,

d) a képzésben résztvevdk személyi jellegl raforditasai és az altalanos kozvetett
koltségek — adminisztracios koltségek, bérleti dij, rezsi koltségek — azokra az orakra
vonatkozoan, amikor a képzésben résztvevok részt vesznek a képzésen,

e) a képzésben résztvevO megvaltozott munkaképességli munkavallalok
minimalisan szukséges szallaskoltsége.

(3) A tdmogatasi intenzitas az elszamolhaté koltségek legfeljebb 70%-aig ndvelhetd

a) a megvaltozott munkaképességl vagy hatranyos helyzetli munkavallaléknak
nyujtott képzés esetén 10 szazalékponttal,

b) a kozépvallalkozasnak nyujtott tamogatas esetén 10 szazalékponttal,

c) kisvallalkozasnak nyujtott tAmogatas esetén 20 szazalékponttal.

(4) Nem nyujthatoé képzési tamogatas a kotelezé nemzeti képzési eldirasoknak vald
megfeleléshez.

1/B. Hatranyos helyzetii munkavallalék segitésével foglalkozé személyek
koltségeinek ellentételezéséhez nyujtott tamogatas

3/B. § (1) A hatranyos helyzetli munkavallalok segitésével foglalkozé személyek
koltségeinek ellentételezéséhez nyujtott tamogatas tamogatasi intenzitdsa nem
haladhatja meg az elszamolhato6 kéltségek 50%-at.

(2) A tamogatas elszamolhato koltségei

a) a hatranyos helyzetl munkavallalok segitésével foglalkozd személyek
foglalkoztatdsahoz kapcsolddo koltségek kizardlag a segités ideje alatt, legfeljebb a
hatranyos helyzeti munkavallald felvételét kdveté 12 hdnapig, sulyosan hatranyos
helyzetli munkavallalé esetében 24 hénapig,



b) a hatranyos helyzeti munkavallalok segitésével foglalkozé személyek képzési
koltségei.

(3) A segitségnyujtas olyan intézkedésekbdl all, melyek tamogatjak a hatranyos
helyzetl munkavallalé autondmiajat és alkalmazkodasat a munkahelyi
kornyezethez, segitséget nyujtanak a tarsadalmi és adminisztrativ eljarasokhoz,
valamint megkdonnyitik a munkaltatéoval valé kommunikaciét és a konfliktusok
kezelését.

1/C. Megvaltozott munkaképességii munkavallalék foglalkoztatasaval jaré
tobbletkoltségek ellentételezéséhez nyujtott tamogatas

3/C. § (1) A megvaltozott munkaképességi munkavallalok foglalkoztatasaval jaro
tobbletkoltségek ellentételezéséhez nyujtott tamogatas tamogatasi intenzitasa nem
haladhatja meg az elszamolhato koltségek 100 %-at.

(2) A tamogatas elszamolhato koltségei
a) a helyiségek atalakitasanak koltségei,

b) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok segitésével foglalkozé
szemelyek foglalkoztatdasahoz kapcsolddd koltségek kizardlag a segités ideje alatt,
valamint ezen segité személyek képzési koltségei,

C) a megvaltozott munkaképességl munkavallalé altali hasznalatra alkalmassa
tétel érdekében

ca) a berendezések atalakitasanak, beszerzésének, és

cb) az atalakitott vagy segitség nyujtasara alkalmas technoldgiai felszerelések,
valamint a szoftverek beszerzésének és érvényesitésének

olyan koltségei, melyek azon felll jelentkeznek, amelyek akkor meriinének fel, ha a
kedvezményezett  nem megvaltozott = munkaképességl munkavallalokat
foglalkoztatna,

d) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkahelyre és munkaval
kapcsolatos tevékenységek helyszinére torténd szallitasahoz kozvetlenul kapcsolodo
koltségek,

e) a megvaltozott munkaképességl munkavallalé altal rehabilitaciora forditott
orak bérkoltsége,

f) a védett foglalkoztatast biztositdé kedvezményezett esetében

fa) a termelbegység I|étrehozédsanak, uUzembe helyezésének vagy
korszerUsitésének koltségei,

fo)  koézvetlenudl a megvaltozott = munkaképességl munkavallalok
foglalkoztatasabol eredé adminisztracios és szallitasi koltségek.

1/D. Sportlétesitményekhez és multifunkcionalis szabadidés létesitményekhez
nyujtott tamogatas

3/D. § (1) A sportlétesitményekhez és multifunkciondlis szabadidds
létesitményekhez nyujtott tamogatas



a) beruhazasi tamogatasként sportlétesitmény és multifunkcionalis szabadidés
létesitmény épitéséhez, bdvitéséhez vagy korszerlsitéséhez;

b) milkodési tamogatasként sportlétesitmény mikodéséhez

nyujthato.

(2) A tamogatott sportlétesitmény, multifunkcionalis szabadidés |étesitmény
epitésével, Dbovitésével vagy Kkorszerlsitésével, valamint mUkodtetésével,
uzemeltetésével valo megbizas odaitélése soran atlathato es

megkulonboztetésmentes mddon, a kdzbeszerzési szabalyok figyelembe vételével
kell eljarni.

(3) A tdmogatott sportlétesitményhez, multifunkcionalis szabadidés Iétesitményhez
a felhasznalok szamara atlathatd és megkulonboztetésmentes modon kell
hozzaférést biztositani. A beruhazasi koéltségeket legalabb 30 %-ban finanszirozé
vallalkozas a tamogatott Iétesitményt kedvezb6bb feltételek mellett hasznalhatja,
amennyiben e feltételeket nyilvanossa teszik.

(4) A tamogatott sportlétesitmény nem allhat egyetlen hivatasos sportold vagy

hivatasos csapat kizardlagos hasznalataban. A létesitményt az éves iddbeli
kapacitas legalabb 20 %-aban mas hivatasos vagy amatér sportolébnak vagy
csapatnak kell hasznalnia.

(5) Amennyiben a tamogatott sportlétesitményt egyidejileg tobb hasznald veszi
igénybe, a (4) bekezdés alkalmazasaban az id6beli kapacitas megfelel6 hanyadat
kell figyelembe venni.

(6) Amennyiben a tamogatott sportlétesitményt hivatasos csapat hasznalja, a
hivatadsos csapat esetében alkalmazott dijszamitasi feltételeket nyilvanossa kell
tenni.

(7) Beruhazasi tamogatas esetében a tdmogatas 6sszege nem haladhatja meg az
elszamolhaté koltségek és mikodési eredmény kozotti kulonbséget.

(8) A mikodési eredmény mértékét

a) megalapozott elérejelzések alapjan kell meghatarozni és elézetesen, vagy
b) visszafizetési mechanizmus alkalmazasaval utélag

kell levonni az elszamolhato koltségekbdl.

(9) Mikodési tamogatas esetében a tamogatdas nem haladhatja meg a relevans
id6szakban keletkezé mikodési veszteséget.

(10) A mUkodésbél szarmazd veszteség Osszegét elbzetesen, megalapozott
elbrejelzések alapjan kell megallapitani.

(11) A (9) bekezdésben meghatarozottak teljesitése — a (10) bekezdéstdl eltéréen —
visszafizetési mechanizmus alkalmazasaval utélag is biztosithato.

(12) Az egymillié euronak megfelel6 forintdsszeget meg nem haladé tamogatasok
esetében az (7)-(11) bekezdésekben meghatarozott modszerek alkalmazasatol
eltéréen is meghatarozhatd, azzal, hogy a tamogatas tamogatasi intenzitasa nem
haladja meg az elszamolhato koéltségek 80 %-at.

(13) A beruhazasi tamogatas elszamolhatdé koltségei a targyi eszkdzok és
immaterialis javak beruhazasi koltségei.

(14) A mikodési tamogatas elszamolhatd koltségei a sportlétesitmény altal nyujtott
szolgaltatasokkal kapcsolatban felmertlé mikodési koltségek, kuldonésen az



igénybevett szolgaltatasok és a karbantartas koltségei, a bérleti dijak, valamint a
személyi, az anyag-, a kommunikacids, az energia- és az adminisztracios koltségek.

(15) MUOkodési tamogatas esetében az értekcsOkkenés és a finanszirozasi
kOltségek olyan meértékben nem elszamolhatéak, amilyen mértékben az
ertekcsokkenés, finanszirozas, vagy az értékcsokkenéssel, finanszirozassal érintett
targyi eszk6zOk, immaterialis javak tekintetében a kedvezményezett beruhazasi
tamogatasban részesult.”

4.§

A Rendelet 4. § -a a kdvetkez6 (3)-(6) bekezdéssel egészul ki:
» (3) A 2. §(2) bekezdés c) pontja szerinti tamogatas
a) vallalkozasok részére munkavallaléik képzéséhez, oktatasahoz,

b) munkaeré-piaci beilleszkedést vagy Ujra-beilleszkedést segitd
képzési, oktatasi programok céljara nyujthato.

4) A 2. § (2) bekezdés d) pontja szerinti tdmogatas hatranyos helyzeti
munkavallaldk segitése koltségeinek ellentételezésére nyujthatd.

(5) A 2. §(2) bekezdés e) pontja szerinti tamogatas megvaltozott munkaképességl
munkavallalék foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltségek ellentételezésére
nyujthato.

(6) A 2.§ (2) bekezdés f) pontja szerinti tamogatas az alabbi célokra nyujthaté:

a) szabadidé- és sportlétesitmények kialakitasa, fejlesztése,

b) sportlétesitmények mikddtetése.”

5.§

A Rendelet 7. § m) pontja helyébe a kdvetkezb rendelkezés 1ép:

,m) tdmogatas kategoriajat az 1407/2013/EU bizottsagi rendeletre, a 360/2012/EU
bizottsagi rendeletre, a 651/2014/EU bizottsagi rendelet megfelelé cikkére annak
pontos cimével és az Europai Kozosség Hivatalos Lapjaban valo kihirdetésére
torténd hivatkozassal,”

6.§

A Rendelet 12. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép, és a
kovetkezd (4) bekezdéssel egészul ki:

» (3) A 2. § (2) bekezdés b) pontja, a 3.§ (2) bekezdésében ,az altalanos gazdasagi
erdekl szolgaltatast nyujtdé vallalkozasoknak nyujtott de minimis tamogatas
tekintetében a Bizottsagnak az Eurdpai Unié mikodésérdl szold szerz6dés 107. és
108. cikkének az altalanos gazdasagi érdekll szolgaltatast nyujté vallalkozasok
szamara nyujtott csekély 0Osszegl tamogatasokra valdé alkalmazasardl szoélo
2012.04.25-i 360/2012/EU bizottsagi rendeletében — HL L 114/8, 2012.04.26. — (a
tovabbiakban: 360/2012/EU bizottsagi rendelet)” szovegrész, a 4. § (2) bekezdése, a
6. § (2) bekezdés b) pontjanak bb) alpontja, a 7. § e) pontja valamint a 7. § m)
pontjaban ,a 360/2012/EU bizottsagi rendeletre” szovegrész 2019. junius 30. napjan



hatalyat veszti.

(4) E rendelet

a) 4. § (1) bekezdése az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet,

b) 4. § (2) bekezdése a 360/2012/EU bizottsagi rendelet,

c) 4. § (3)-(6) bekezdése a 651/2014/EU bizottsagi rendelet |. és |l. fejezete,
valamint 31., 34., 35. és 55. cikkének
hatalya ala tartoz6 tamogatast tartalmaz.”

7.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatalyba és a hatalybalépését kovetd
napon hatalyat veszti.

Kecskemét, 2014. november 13.

Szemereyné Pataki Klaudia Dr. Hatar Maria
polgarmester jegyz6
ZARADEK:

A rendelet kihirdetése a mai napon a Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan valé
kifiggesztéssel megtortént.

Kecskemét, 2014. november 13.

Dr. Hatar Maria
jegyz6



