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Tisztelt Bizottsag!

Kecskemét Megyei Jogl Véros Onkormanyzata Kozgyilésének a Koézgyilés és Szervel
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarél szélo 4/2013. (I1.14.) Onkormanyzati rendelete 2.
mellékletének 5.1.3. pontja alapjan a bizottsag dont az dnkormanyzat kizarélagos és tobbségi
tulajdondban 1évé gazdasagi tarsasigok szervezeti és miikddési szabalyzatinak, vezetdi
Javadalmazdsi szabalyzatdnak elfogadasarol, tovabbd a valasztassal és dijazassal kapcsolatos
tigyekben,

L
1.
Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkorményzata kizérélagos tulajdondban van a
KECSKEMETI TERMOSTAR Hészolgaltaté Kft. (a tovabbiakban: TERMOSTAR Kft.).

A TERMOSTAR Kft. tigyvezeté-igazgatojanak Horvath Attilanak 2018. oktdber 14. napjan
lejér az ligyvezeté-igazgatdi megbizatasa, amelyet hatarozott ideji munkaviszony keretében
lat el. A TERMOSTAR Kit. feliigyel§bizottsaga 2018. szeptember 3. napjan tartott tlésén
hozott hatdrozatival Gsszhangban, a tarsasagnal kitlizott feladatok eredményes végrehajtasa
érdekében célszerli, hogy a Tisztelt Bizottsag 2018. oktober 14. napjatél 2023. oktdber 14.
napjaig tartd hatdrozott idétartamra hosszabbitsa meg. Horvath Attilanak az iigyvezetd-
igazgatdl megbizatasat (munkaszerzddését) valtozatlan dijazas ellendben.

Az érintett nyilatkozott arra vonatkozoan, hogy nem &ll fenn vele szemben kiziré vagy
Osszeférhetetlenségi ok, a személyét érinté tigy zart tlés keretében torténd targyaldsat nem
kérte.

2.
Kecskemét Megyei Jogt Véros Onkormanyzatanak kizarolagos tulajdonaban all a KIK-FOR
Ingatlankezel§ és Forgalmazd Korlatolt Felelésségti Tarsasag.

A KIK-FOR Ingatlankezelé és Forgalmazé Kft. feliigyelébizottsaga 2018. augusztus 15.
napjan megtartott {ilésén dontdtt a tarsasig tgyvezetdje személyi alapbérének emelésérsl
szol6 javaslatrol, mely szerint az {ligyvezetd alapbére 5 %-kal, havi bruttd 855.816.- Ftra
emelkedne 2018. januar 1. napjatol.



Javasoljuk a Tisztelt Bizottsagnak az lgyvezetd dijazdsinak megemelését a hatarozat-
‘tervezetben foglaltaknak megfeleiGen.
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Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormdanyzatdnak Kézgytilése 2012. szeptember 20. napjan
tartott {ilésén a 242/2012. (IX.20.) KH. szdmu hatdrozataval jovahagyta Kecskemét Megyei
Jogi Viros Onkorményzata kizardlagos tulajdondban [év6 gazdasidgi tarsasgok
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Vezetdi Javadalmazasi Szabalyzatat
(tovabbiakban: szabalyzat).

A szabalyzat technikai jellegli médositisa valt szilkségessé tekintettel arra, hogy 2018. julius
1. napjan a Kecskemét Torvényszék Cégbirdsaga bejegyezte a cégnyilvantartasba a
Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft-t, igy a szabalyzat alanyi hatalyat e tarsasigra is ki
kell terjeszteni. A hatdrozat-tervezet mellékletét kepezo szabalyzatban {glkovér, dolttel
jeloltiik a modositasokat.

Mindezeket figyelembe véve javasoljuk a Tisztelt Bizottsagnak a vezetdi javadalmazisi
szabalyzat hatarozat-tervezet szerinti moédositasanak elfogadasat.

Kérjiik a Tisztelt Bizottsdgot, hogy a fenti elGterjesztést megtargyalni és hatarozatat meghozni
sziveskedjen.

Kecskemét, 2018. augusztus 24.

,4; GQ w | arCﬁ L L

- 2 )‘A| u‘
dr. Szeberényi Gyula ‘;Tﬁ'f) as 2 omoki Tamas

alpolgarmester = “" - alpolgarmester

\

e ™



HATAROZAT-TERVEZET

.../2018. (IX.11.) VPB. szamii hatarozat
L. Valasztassal és dijazassal kapcesolatos dontések meghozatala
II. Kizdrélagos onkormanyzati tulajdonban lévé gazdasagi tarsasagok vezetdi
javadalmazasi szabalyzatinak moédositasa

Kecskemét Megyei Jogu Viros Kozgytlilése Viarosstratégiai és Pénziigyi Bizottsag
megtargyalta dr. Szeberényi Gyula Tamas, dr. Homoki Tamés alpolgarmesterek 324-18/2018.
szamu eldterjesztését és az alabbi hatarozatot hozta:

1. A bizottsig 2 KECSKEMETI TERMOSTAR Hészolgaltato Kft. iigyvezetdjének,
Horvath Attilinak az tigyvezetdi megbizatasat (munkaszerzédését) 2018. oktober 14.
napjatol 2023, oktober 14 napjaig tartd hatrozott idére meghosszabbitja véaltozatlan
dijazas mellett, -

2. A bizottsag felkéri Dr. Szeberényi Gyula Tamds alpolgarmestert, hogy a
KECSKEMETI TERMOSTAR Hészolgaltatd Kft. iigyvezet6jét a fenti déntésrdl
tajékoztatni sziveskedjen.

Hatarid6: azonnal
Felelbs: Dr. Szeberényi Gyula Tamas alpolgirmester

3. A bizottsag Ggy dont, hogy a KIK-FOR Ingatlankezelé és Forgalmazé Korlatolt
Feleldsségti Tarsasdg ligyvezet§jének személyi alapbérét 2018. janudr L. napjatél-5%-
kal megemeli.

4. A bizottsdg felkéri Dr. Homoki Tamés alpolgarmestert, hogy a KIK-FOR
Ingatlankezeld €s Forgalmazé Korlatolt Feleldsségii Tarsasag tigyvezetSjét a
bizottsagi dontésrdl tajékoztassa.

Hatéridé: azonnal
Felelés: Dr. Homoki Tamads alpolgarmester
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5. A bizottsag tgy doént, hogy Kecskemét Megyei Jogd Varos Onkorményzata
kizdrélagos tulajdonaban 1év8 gazdasagi tarsasigok vezetSi javadalmazasi
szabdlyzatanak valtozasokkal cgységes szerkezetbe foglalt szdvegét a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal jévahagyja azzal, hogy a méodositasok 2018. oktober 1.
napjan 1épnek hatélyba.

6. A bizottsag felhatalmazza Dr. Szeberényi Gyula Tamas alpolgdrmestert arra, hogy a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Kecskemét Megyei Jogh Varos
Onkorményzata kizarolagos tulajdonaban lévé gazdasagi tdrsasigok vezetdi
javadalmazasi szabalyzatat aléirja. : : e

7. A bizottsag felkéri Dr. Szeberényi Gyula Tamas alpolgarmestert, hogy a fenti alapitds
dontésrél a kizar6lagos onkormdanyzati tulajdonban allo gazdasagi tarsasagok
ligyvezetdit tajekoztassa.

Hataridé: azonnal
Felelos: Dr. Szeberényi Gyula Tamas alpolgarmester



KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS

ONKORMANYZATA KIZAROLAGOS

TULAJDONABAN LEVO GAZDASAGI
TARSASAGOK

—a2018. oktéber 1. napjaval hatalyba 1épé —
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

' VEZETOI JAVADALMAZASI
SZABALYZATA
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Bevezeto

A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérél szold 2009,
évi CXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Ktgt.) 5.§ (3) bekezdése alapjan az alapité a -
jogszabdlyok keretei kozott koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk,
feliigyelSbizottsagi tagok, valamint a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatdlya ald esé munkavallalok
javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

A szabdlyzat ‘biztositja a kdzpénzek és a kdztulajdon tdrvényes-és ésszerli modon
térténd felhasznaldsanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetdvé teszi és segiti a
koltségvetési forrdsok hatékony felhasznalasat és ellenérzését abban az esetben is, ha
az dnkormanyzat kdzfeladatait az 4ltala alapitott gazdasagi tarsasagok utjan latja el.

A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe

kell helyezni.

L fejezet
Személyi és targyi hataly

Személyi hataly

A szabalyzat személyi hatélya kiterjed
a. aziigyvezetbre [Ptk. 3:112.§ (1) bekezdés], (tovabbiakban: Vezet6) és
b. a mas vezeté allasi munkavillalora [Mt. 208 § (1) és (2) bekezdés]
(tovabbiakban: Vezet6 allasi munkavallald)
c. afeliigyeldbizottsag elndkére és tagjaira.

Kiilon rendelkezés hianydban a Vezetd kdzvetlen iranyitdsa alatt allo és — részben
vagy egészben — helyettesitésére jogositott munkavallalé a szabalyzat hatdlya ala
tartozd Vezetd allasu munkavallalénak mindsiil {Mt. 208.§(1) bekezdés]. A tarsasag
szervezeti és miik6édési szabalyzataval 8sszhangban a munkaszerzodésben fel kell
tiintetni, hogy a Vezet$ alldsi munkavallalé a jelen szabalyzat rendelkezéser hatalya
ala tartozik.

A szabalyzat hatalya kiterjed a Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
kizarolagos tulajdondban alatt allo alabbi gazdasagi tarsasagokra (tovabbiakban:
gazdasdgi tarsasdgok):

KIK-FOR Ingatlankezel6 és Forgalmazo Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Kecskeméti Varosgazdasagi Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Kecskeméti Varostizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felelsségti Tarsasag
Kecskeméti Televizid Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag

Kecskeméti Varosfejlesztd Korlatolt Felelossegu Tarsasag

Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korldtolt FelelOsségii Tdarsasdg

Hirés Agdra Kulturalis és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel0sségl Tarsasag
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Hirds Sport Szabadidé Létesitményeket Mitkodtetd és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag

Kecskeméti Kortars Miivészeti Mithelyek Nonprofit Korlatolt Felel8sségti Tarsasag
Varosi Alapkezelé Zartkoriien Miksds Részvénytarsasag

A szabalyzat targyi hatdlya a szabélyzatban nevesitett javadalmazdsi formakra és
modokra, tovdbba a javadalmazdshoz kapcsolddd teljesitménykdvetelmények
kimunkalasara terjed ki.

1. A jdvedelemnél kiterjed
a. Vezetok javadalmazasara;
b. afeliigyelébizottsag eindke és tagjai tiszteletdijara;
c. a Vezetd allasu munkavallaléi munkabérre, ezen beliil a
személyi alapbérre, teljesitményhez ktott juttatasra és
jutalomra; '

2. Ajuttatasok kérében a szabalyzat kiterjed
a. atermeészetbeni juttatasokra,
b. személygépkocsi hasznalatra; tovabba
c. az egyeb juttatisokra, ide tartozik a tirsasdgndl esetlegesen
mikddo cafeteria rendszerrel $sszhangban allo juttatas.

3. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjara, mértékére
és elveire, annak rendszerére, ezen beliil kiilldndsen
(a)  végkielégités mértekére,
(b)  felmondéas esetén jard juttatasokra.

L. fejezet
Hataskori szabialyok

A szabalyzat elfogaddsa a Kigt. 5. § (3) bekezdésével Osszhangban — a térsasig
legfébb szerve (Alapito) hataskérébe tartozik.

A Vezetd és a vezet6 allasu munkavallald dijazasat, a felligyeldbizottsag elnoke és
tagjai tiszteletdijat az alapité hatdrozza meg. Kivételt képez ez aldl a vezetd allast
munkavallalé személyi alapbére, melyet jelen szabalyzat V. fejezet 3. pontja szerint a
Vezetd allapit meg.

A tarsasag Vezetd allash munkavallaloi [Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés] tekintetében a
Vezetd mindsiil a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak.



4) Az Mt. 207. §-a alapjan az Mt 208. §-dban foglaltak alapjan vezetd &llasi
munkavallaldé szamara teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo
teljesitménybért vagy egyéb juttatast a tulajdonosi jogok gyakorldja, vagy annak
feladat és hataskorrel rendelkezd szerve allapithat meg.

5) Mindazon javadalmazasi tigyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezest,
szabélyozdst nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi  rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatdi jogkor gyakorldja dént.

I11. fejezet
A javadalmazas moédjanak, mértékének fobb elvei

1) A szabélyzat hatalya al4 tartozé javadalmazasi formak és médok szerinti jovedelmek
és juttatasok sem kiildn-kiilén, sem pedig egyiittesen nem befolyasolhatjdk kéarosan a
tarsasag gazdalkodasat, kiegyensilyozott mikodését.

2) A javadalmazasi forméknak és mdodoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

3} A javadalmazasi modok és formak kialakitasaban, bevezetésében és valtoztatasaban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.

4) A javadalmazas mértékeének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kdvetelményeket kell
érvényesiteni: - '
e az azonos elbiralas,
e az atlathatosag,
a tarsasagon beliili aranyossag,
a felelosséggel valo ardnyossag,
a létrehozott, az elért eredménnyel valo aranyossag,
a hatékonysaggal valé aranyossag,
a tobblet teljesitménnyel, a tébbleteredménnyel valod aranyossag
a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valo aranyossag,
a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,
a minimalbérhez viszonyitott aranyossag,
az inflaciéval valé aranyossag,
palyazatokon vald részvétel, az elnyert palyazatokon szerzett pénzeszk6zok,
a tarsasag tevékenységéhez kapcsolddo iizletvitelben szerzett jartassag,
tapasztalat.

5) A tarsasag felligyelobizottsaga évente értékeli a szabélyzat rendelkezéseinek
érvényesiilését, melyrdl az alapitonak — az éves beszdmoléval egyidejileg — beszamol.
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IV. fejezet
A feliigyel6bizottsag elnokének és tagjainak
javadalmazasa

A .felﬁgyelébizottség elndke ¢€s tagjai tiszteletdijra lehetnek jogosﬁ]tak - az Alapitd
ellentétes déntésének hianyaban - amelynek dsszegét az Alapité hatdrozza meg.

A testiilet elnke szamdra — tobbletfeladataikra tekintettel — a tagokénal magasabb
dijazas allapithato meg.

A Ktgt. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasigi tarsasig
feliigyel6bizottsiga elndkének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a
feliigyelébizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosit. E dijazason kivil a koéztulajdonban &ll6 gazdasigi tarsasig
feltigyeldbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizasaval dsszefiiggésben felmeriilt
kaltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A feliigyeldbizottsag elntkének vagy mdas tagjdnak e jogviszonyéra tekintettel a
megbizds megsziinése esetére juttatis nem biztosithato. [Ktgt. 6.§(3) bek.]

Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgnal
betdltétt Vezetd tisztsépviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasagnal betdltott feliigyelSbizottsagi tagsidg utan részesiilhet
javadalmazasban. [Ktgt. 6. § (4) bek.]

Amennyiben egy természetes személy tobb koztulajdonban allé gazdasdgi tirsasagnal
tolt be Vezetd tisztségviseldi megbizatast, illetve feliigyel6bizottsagi tisztséget, ugy
azt koteles bejelenteni az Alapito felé &s ebben az esetben valasztésa szerint illeti meg
javadalmazas a betoltott tisztségek utan,

V. fejezet
A Vezetok és Vezetd allasii munkavallalok javadalmazasa

1) A Vezetd megbizdsi dijat vagy munkabérét megbizasi, illetve munkaviszonyanak

2)

3)

létesitése alkalmaval az alapitd hatdrozza meg.

A gazdasagi tarsasagok Vezetdi megbizéasi jogviszonyon alapulé dijazdsinak vagy
munkajogi jogviszonyon alapuld bérezésének aranyban kell 4llnia kiilondsen: a Vezetd
munkavégzesével, a felel6ssége mértékével, a gazdasigi térsasag elézé éves gazdasagi
eredményével, a rabizott vagyon nagysagaval és a gazdilkodd szervezet 4ltal
foglalkoztatottak létszamaval.

A Vezetd allast munkavallalo személyi alapbérét a Vezet$ allapitja meg, melyrél a
feliigyel6bizottsag véleményét ki kell kémi, Ennmek soran a munkaltatéi jogkor
gyakorldja az éves inflacidra is figyelemmel a tarsasagnal végrehajtott bérfejlesztés
meértekét veszi figyelembe, amely elvtél esetileg, illetve a tarsasdg teherviseld



képességére tekintettel eltérhet. A személyi alapbér modositasa soran a
munkaszerzédés modositasanak szabalyaira figyelemmel kell lenni.

1)

2)

3)

4

3)

6)

VI. fejezet
Teljesitményhez kotott juttatasok (prémium)

A Vezetd teljesitményhez kotdtt juttatisdt (tovabbiakban: juttatds) a megbizasi

vagy munkaszerzbdésben vagy az azt kiegészitd megallapodasban kell rogziteni.

A Vezetd és a Vezetd allast munkavallalo prémiumataz arra jogosult szerv az
ltala évente eldre, kiilon hatirozatban megallapitott prémiumfeladatok alapjan
hatirozza meg. Teljesitménykdvetelmény kitiizése és ehhez fiizdtt prémium

-megallapitasa csak lehet6ség, az arra jogosult szerv nem koteles évente, illetve

nem koteles valamennyi gazdasdgi tarsasag esetében teljesitménykdvetelmény
kitlizésére.

A teljesitménykodvetelmények meghatarozasanal a feligyelObizottsag véleményét
elozetesen ki kell kérni.

A koézszolgaltatast végzd, ligyfelekkel folyamatos kapcsolatban allo gazdasagi
trsasagok esetén a teljesitménykévetelmény meghatirozasanal figyelembe kell
venni a jogszabalyban, vagy egyéb kotelezoen alkalmazando szabélyzatban
meghatarozott hataridék megtartasat, az Ugyfél elégedettséget, az lgyfelek
szamanak alakuldsat, a piaci részesedést és annak alakuldsat, valamint a halozati
veszteség-mutatdkat. Figyelembe kell venm tovabba a EBITDA (kamatok,
adozas, értékestkkenési és amortizacid nélkiili eredmény), mint pénziigyi
mutatdszam alakulasdt, mely tikrozi a tarsasag aktualis lizleti eredményességét. A
kézhasznli szervezetnek min6siild tarsasag esetén figyelembe kell venni, ha a
szolgaltatas szinvonala ndvekszik. A teljesitménykovetelmény meghatarozasanal
tovabbd figyelemmel kell lenni a vevoi tartozasok dlloményanak csékkentésére.

A juttatds éves mértéke nem haladhatja meg a Vezetd és a Vezetd allasu
munkavallalé szerzédés szerinti éves javadalmazasanak az 50 %-at.

A prémium éves mértékének egynegyede abban az esetben fizetheté ki ha a
Vezeté az lizleti tervben szerepld mérleg szerinti eredményt eléri. A prémium
éves mértékének tovabbi egynegyede az iizleti terv tilteljesitése esetén fizethetd
ki, azzal, hogy ezen dsszeg teljes egészében illeti meg azt a Vezetdt, aki az tizleti
tervben foglalt tervszamokat legalabb 10 %-al teljesiti tal. Ettd] kisebb mértéka
tulteljesités esetén a Vezetdt csak az ardnyos részre juto dsszeg illeti meg.

Abban az esetben, ha az arra jogosult szerv a gazdasagi tarsasag altal elkészitett és
elfogadott iizleti terv modositasarsl dont, mely érinti a Vezetd és a Vezetd allast
munkavallalé tizleti tervhez kotdtt prémiumfeladatat, ugy az tlizleti terv
moédositasanak elfogadasaval egyidejlileg az arra jogosult testiilet fellilvizsgalja a
Vezetd és a Vezetd allasu munkavallald prémiumkitiizésében szerepld, lizleti terv
teljesitéséhez kotott tervszamot, illetve feltételt is.



7)

8)

9

Prémium kifizetésére csak pozitiv folyoszdmla egyenleg esetén keriilhet sor,
folydszamlahitelbdl prémium nem fizethets. Amennyiben a gazdasdgi tdrsasag
Gnkormanyzati tdmogatasban részesil, ugy csak olyan prémium feltétel
hatarozhaté meg, amely a prémium kifizetését ezen dnkorményzati tdmogatison
tuli bevetel mértékéhez koti, vagy amely az egyebkent az éves koltségvetésben
biztositott dnkorméanyzati forrsnal kisebb mértékii felhasznaldsra vonatkozik.

A juttatas fizetésére az elbirt feltételek teljesitése esetén keriilhet sor, feltéve, hogy
a gazdasagi tarsasagnak az lizleti év végén nincs lejart koztartozdsa és az iizleti
évre vonatkozd Atlagkereset-fejlesztés nem haladta meg az Uzleti tervben
meghatarozott mértéket.

Amennyiben a gazdasigi térsasig veszteségesen mikddik, ugy a Vezetd és a
Vezeté allast munkavallalé prémiumra nem jogosult.

10) Prémium kifizetését kizar6 egyéb tényezdk:

a)

b)

Amennyiben a gazdasigi tarsasagnal bérmilyen biréségi, vagy mas hatdsagi
eljaras van folyamatban a vezetd jogviszonyanak fennilldsa alatt kifejtett
tevekenységével Gsszefliggésben, a prémium kiértékelése, illetve annak kifizetése
az eljaras lezarasaig felfiiggeszthet. Ebben az esetben a prémium kiértékelésére
az eljaras lezarasit kovetSen kerill sor. Ha az eljaras eredményeképpen a vezetd
feleléssége megallapitisra kerill, az az eljaras lezdrdsat kovetben prémium-
kifizetést kizaro tényezének mindésiil.. '

Nem jogosult a Vezeté és a Vezetd allasq munkavallalé a prémiumra, ha a
Tarsasag a targyévi beszdamoldjanak fiiggetlen kényvvizsgaléi jelentése a
Tarsasag tgyvezetésének intézkedési, dontési hataskorébe tartozd ok miatt
korlatozo, elutasitd kényvvizsgdloi  zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék
megadasanak elutasitasat tartalmazza.

11} Jogszabély vagy az alapité altal eldirt adatszolgaltatasi, kozzétételi kotelezettség

elmulasztasa, vagy késedelmes teljesitése miatt a Juttatés jelen fejezet 4. pontjaban
meghatarozott 8sszegét 20 szazalékponttal csokkenteni kell, '

12) Prémiumot csokkentd egyéb tényezok:

a)

b)

Prémiumcsokkentd tényezéként szlikséges figyelembe venni azt, ha a Vezetd
vagy a Vezetd dllasi munkavallalé a peres, nem peres €s mas hatosagi
eljarasokkal  Osszefliggéshen meghatarozott hatdridéket elmulasztia (igy
kiilsndsen, de nem kizérdlagosan abban az esetben, ha a cegeljarasban -eléirt
hataridéket nem tartja be, birdsagi vagy mas hatésagi eljarasokban jogorvoslati
hataridéket elmulasztja).

Prémiumcsokkentd tényezdként szitkséges figyelembe venni, ha a Vezeté vagy a
Vezetd allasi munkavallalé az alapitéi hatarozatokbol eredd kotelezettségeket
vagy hatariddket elmulasztja.

Prémiumcsokkenté tényezdként szikséges figyelembe venni, ha a Vezeté vagy a
Vezetd allast munkavallald az altala képviselt gazdasdgi tarsasag lizleti tervét,



1y,

2)

3)

4)

valamint beszamol6jét az alapité altal eldirt hataridére és tartalommal nem késziti
eld. '

Az a) b) és c) pontok esetén a kifizethetd prémium mérteke esetenként 10
szazalékkal cstkkenthetd.

13) A prémium kitlizésére jogosult tovabbi prémium-kifizetést kizdr6 és csikkentd
tényezOket allapithat meg az egyéni prémiumkitiizések soran.

14) A juttatas terhére elbleg fizetésére akkor keriilhet sor, amennyiben az eldirt
feltételek teljesiilésére a gazdasigi mutatok év kozben torténd alakulasabol
kdvetkeztetni lehet. Amennyiben a gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem
teljesiilnek, a mar kifizetett eléleget vissza kell fizetni, vagy az el6leg Osszege —
visszafizetés hianyaban — munkabérbél torténd levonas utjan érvényesithetd,
illetéleg a dijazasbdl visszatarthatd, levonhato.

15) A szabalyzat hatdlya ald tartozd Vezetd és Vezetd allasu munkavallalok a
gazdasagi tarsasagnal foglalkoztatott, nem vezetd allasi munkavallalok szamara
biztositott mértékben jogosultak a tarsasdgnal bevezetett cafeteria rendszer
keretein beliil juttatasok igénybevételére. '

16) A Vezetd és Vezetd allasu munkavallalé altal a munkavégzésre irdnyulod
jogviszony évkozben t6rténd megsziintetése esetén a juttatds idéardnyos része jar.
Ha a vezet$ allast munkavéllalé munkaviszonya a munkaltatd azonnali hatalya
felmondasaval szlinik meg, nem jar juttatas €s a kapott juttatds dsszegét vissza kell
fizetnie.

Jutalom

Ha a lakossdg szinvonalas ellatisa teriiletén a korabbi idészakhoz képest fejl6dés
tapasztathatd, kiemelkedd munkateljesitménnyel aldtdmaszthato esetben a Vezetd
allasi munkavallalé az iligyvezetd javaslata alapjan a tulajdonosi jogokat gyakorlo
feladat €s hataskorrel rendelkezd szervének eldzetes dontésétdl fliggben jutalomban
részesiilhet. A dontésrol a feliigyelobizottsag véleményét el6zetesen ki kell kérni.

A jutalmazasra vonatkozé éltalanos szabalyokat a Felligyelébizottsag —altal
véleményezett és az Alapité altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
tartalmazza.

Jutalom c¢sak abban az esetben adhat6, ha az tzleti tervben elfogadott koltségek
nagysagrendjét nem érinti és a keletkezett nyereség erre fedezetet nyujt.

Ha a Vezetd prémiumra nem jogosult, ugy a Vezetd allasi munkavéllald részére
jutalom nem allapithatdé meg. Jutalom kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg
esetén kerlilhet sor, folydszamlahitelbdl jutalom nem fizetheto.

VII. fejezet
Végkielégités



A Vezetdt €s a Vezetd dllast munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya —
alkalmatlansdg kivételével ~ a munkaltaté felmondasa (hatarozatlan idejii munkaviszony
esetén) vagy jogutod nélkiili megszinése kovetkeztében sziinik meg, valamint akkor ha a
gazdasagi egységet jogligylet vagy jogszabély rendelkezése alapjan olyan munkaltaté veszi at,
amely nem tartozik az Mt. hatalya ala.

Vegyes rendelkezések

A jelen szabélyzatban nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. — kiillénds tekintettel a
koztulajdonban 4ll6  munkéltatoval fennallé = munkaviszonyra és a vezetdé allasu
munkavallaléra vonatkozé rendelkezéseire -, a Kigt. és egyéb vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései az irdinyadodak.

VIIL. fejezet

A szabalyzat id6beli hatslya,
atmeneti rendelkezések

1) A szabdlyzat 2010. februar 5-én lép hatdlyba és rendelkezéseit a hatilyba lépést
kdvetd idoszakban megkotott szerzédések esetében kell alkalmazni.

2) A szabalyzat hatalyba 1épésével a Kozgylilés 744/2003. (X1. 26) KH. sz.
hatirozatdval elfogadott itl. 460/2005. (VIL. 20.) KH. szdm1 hatarozatival modositott
~az Onkorményzat kizarélagos befolyisa alatt 4ll6 gazdilkodé szervezetek vezetd

 tisztségviseldi, felligyeld bizottsagi tagjai javadalmazasanak elveirdl sz6l6 szabalyzat”
hatalyat veszi.

3) A Virosstratégiai és Pénziigyi Bizottsdg .../2018. (IX.11,) VPB. szdmu hatdrozatival

elfogadott modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt szabdlyzat 2018, oktéber 1.
napjin lép hatilyba.

Kecskemét, 2018. oktiber 1.

Dr. Szeberényi Gyula Tamaés
alpolgarmester

Zaradék:

A szabdlyzatot Kecskemét Megyei Joga Vidros Kézgyiilése Virosstratégiai és Pénziigyi
Bizotisig a 2018. szeptember 11. napjan tartott iilésén hozott .../2018. (IX.11.) VPB. szdmi
hatdrozatdval jovihagyta.
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