KOZGYUITEMENY! ES KOZMUVELBDES!
DOLGOZOK STAKSZERVEZETE

BEADVANY

a KKDSZ Kecskeméti Ifjusagi Otthonban miikédé alapszervezte részérdl
KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS VAROSSTRATEGIAI ES PENZUGYI
BIZOTTSAGA RESZERE

Targy: Kdzmiivel6dési intézményekkel kapcsolatos dontések meghozatala

Tisztelt Bizottsag!

A Kecskemeti Ifjusagi Otthon képvisel§ érdekképviseleti szervként az aldbbi alldsfoglaldst
nydjtom be a fent emlitett targyban. Az el6terjesztéssel kapcsolatos déntésnél kérem az
alabbiak figyelembevételét. '

1. ,A tervezett szervezeti dtalakitds alapjdn indokolt a Kft. Szervezeti és Mikédési
Szabdlyzatdnak feliilvizsgdlata is, amelyr6l Kecskemét Megyei Jogu Vdros
Onkormdnyzata Kézgyiilésének és a Kozgyilés és Szervei Szervezeti Mikddési
Szabdlyzatdrol szol6 4/2013. (Il. 14.) énkorményzati rendelete 2. melléklet 5.1.3.
pontjagban foglaftakra tekintettel Kecskemét Megyei Jogu Vdros Koézgyiilése
Vdresstratégiai és Pénziigyi ‘ Bizottsdg dént.”
Kérem annak lehetdségét, hogy a 2015. julius 1-vel térténd szervezeti stalakitast
kévetden a Kft. Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdnak feliilvizsgalataban, mint a KIO
jelenleg funkcionald és az itt dolgozdk érdekeit képvisel§ érdekvédelmi szerve az
intézmény jogutéd nélkili  megsziintetését kévetSen is  véleményiinket
kinyilvanithassunk.

Fontosnak tartjuk ezt megtenni, a dolgozdk rank ruhazott bizalmanak megfelelve,
mint az akkor mar egykori szervezet képviselGje.
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2. A Kozgy(lés 2015. februdr 18-i (lésén eifogadott 2015. évre vonatkozé kdltségvetés
tartalmazza a Kecskeméti Ifjusdgi Otthon intézményi koitségvetését, mely magaban
foglalia a  dolgozék  2015. évre  vonatkozé  Cafetéria  juttatdsat.
Tekintettel arra, hogy az intézmény jogutéd nélkili megsziinése dnhibankon kivil
“torténik, kérem ez juttatds tovébbi biztositasat az uj feltételek mellett is. Egyuttal
felhivom a figyelmet arra, hogy ez a juttatds minimalis kiegészités a munkatédrsak
szamdra, az egyébként is kedveztlen fizetési feltételek mellett. Ezek aldtdmasztaséra
az alabbi diagramot kérem, hogy tekintsék meg. '
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