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Targy:
I. A Keceskeméti TISZK Nonprofit Kozhasznu Kft. nem iskolarendszerii szakképzéssel
osszefiiggo feladatainak baoviilése

Il. A Kecskeméti TISZK Nonprofit Kozhasznu Kft. feladatai a szakképzést szolgalo
vagyon Kecskeméti Szakképzé Centrum részére torténdé biztositasaval osszefiiggésben

A Kecskeméti Fdiskola, mint a Kecskeméti TISZK Nonprofit Kézhaszni Kft. (tovabbiakban: Kft.)
egyik alapitd tagja, nyilvantartasi kérelmet nytjtott be kozigazgatasi hatdsagi eljaras keretében az
Oktatasi Hivatal Felsdoktatdsi FOosztalyara azért, hogy megteremtse a jogi keretrendszerét a
felsdoktatasi dualis képzés gyakorlati helyszinének. Megteremtve ezaltal annak lehetdségét, hogy a
Kft. munkavallaloi jogviszony keretei kozott féiskolai dudlis hallgatot foglalkoztathasson. Az Oktatasi
Hivatal 2015. junius 19. napjan kelt, FF/1068-2/2015. ligyszamu hatarozataval a Kecskeméti Foiskola
¢és a Kft. egyiittmiikdését dualis képzés megszervezése vonatkozasaban nyilvantartasba vette. A Kft.
ezen nyilvantartasba vétel alapjan jogosult dualis hallgatot foglalkoztatni alapképzési szakon, nappali
képzési munkarendben.

A gazdasag szerepldi szamara a dudlis felsdoktatasi képzés minél szélesebb korli, hatékonyabb és
eredményesebb elérése, bekapcsolasa érdekében, regiondlis szinten dudlis képzoékdzpontok
létrehozasarol dontottek. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2015. jonius 30. napjan kelt
nyilatkozataval tAmogatta a Kecskemét térségi vallalkozasok, kiilondsen a kis- és kozépvallalkozasok
dualis fels6fokt képzéseinek hatékony ¢és eredményes megvalositiasat eldsegitd és tamogatod
Kecskeméti Miiszaki Dudlis Képzdkozpont megvaldsitasat, melynek képviseldje a Kft.

A Kft. feladatellatasa igy a tovabbiakban boviil, a kozépfokt dualis szakképzés mellett a gyakorlati
szakképzés kovetkezd szintjét jelentd felsGoktatdsi dudlis gyakorlati képzésbe torténd
bekapcsolodassal, valamint a Miiszaki Dudlis Képzdkozpont megszervezésével. A Miszaki Dualis
Képzokozpont feladatainak ellatdsan keresztiil biztositja a KKV-k bekapcsolodasanak lehetdségét a
dudlis fels6foktl oktatasba. A Kft. a fenti feladatok eredményes megvalositasdhoz rendelkezik a
sziikséges infrastrukturalis és szakmai eréforrasokkal.

Az Onkormanyzat a Teriilet- ¢s Telepiilésfejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: TOP),
valamint annak helyi szintli végrehajtasa érdekében elkészitett Integralt Teriileti Program (ITP)
keretében jelentds 0sszegek keriiltek megjeldlésre foglalkoztatast javitd képzési programok inditdséra.
Ezen ESZA tevékenységek (soft elemek) megvalositasara a 2014-2020-as programozasi idészakban
varosunknak 1,9 milliard Ft all rendelkezésére.



Ezen foglalkoztatast 0sztonzd — javarészt nem iskolarendszerli — képzések lebonyolitasara kiemelt
fontossagu egy olyan intézmény megléte, mint a Kft. A Kft. intézményi, személyi kapacitdsain
keresztiil, TOP tadmogatassal torténd foglalkoztatds Osztonzd képzések egész Kecskemét gazdasagi
fejlodését befolyasolja, tovabba ezen keresztiil a varos kozvetleniil tud igen jelentés Eurdpai Unios
tdmogatast lehivni.

TOP tamogatassal megvaldsithatd tevékenységek a ,,Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések a megyei
jogu varos teriiletén ¢€s varostérségében” cimii TOP-6.8.2-15 azonositoszdmu felhivas alapjan,
amelyekbe a Kft. is be tud csatlakozni:

Munkaerdpiaci  programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsdhoz kapcsolodo
programrészhez kapcsolodoan:
a) A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolddd, —alabbi

tevékenységek, melyek kizarolag a kormanyhivatalok megvaldsitasaval, azok szakmai
szabalyozasa szerinti mértékben ¢s idotartamban tdmogathatdak:

- foglalkoztatast eldsegitd képzésben torténd részvétel tamogatasa:
1. képzési koltség tdmogatasa (egyéni €s csoportos egyarant)
2. a képzéshez kapcsolodd (helyi/helykozi) utazas, szallas és étkezés
tamogatasa
3. aképzés idejére szolo keresetpotlo juttatds és jarulékainak biztositasa
4. a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozé
apolasanak/gondozéasanak tdmogatasa
- elhelyezkedést segité tAmogatasok:
1. bértamogatas nyujtasa
2. munkatapasztalat-szerzést eldsegité bérkoltség-tamogatas nyuajtasa
3. a munkéba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodd utazas
tamogatasa
4. mobilitds tdmogatasa (lakasbérleti hozzdjarulas és a heti ingazas
kezdeti nehézségeit megkdnnyitd, ideiglenes timogatas).
- munkaerd-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tdmogatasok:
1. a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykozi) utazési
koltség tamogatasa
2. a szolgaltatashoz kapcsolodo keresetpotld juttatas és jarulékainak
biztositasa
3. a szolgaltatds alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas
hozzétartozé apolasanak/gondozasanak timogatasa

- Onfoglalkoztatova valads tamogatdsa (maximum 6 havi, a minimalbér
Osszegével megegyezd mértékil tdmogatas),

- a foglalkozas-egészségiigyi ¢s képzési alkalmassagi vizsgalatok ¢és
koltségeinek megtéritése



A célcsoportot érintd egyéb munkaerdpiaci tevékenységek, melyeket a kormanyhivatal
munkaiigyi szakigazgatasi szerveken kiviili, egyéb szervezetek is ellathatnak:
- munkaerdpiaci szolgaltatdsok nyujtasa: a szolgaltatasi tevékenység és
dijanak megtéritése
- a célcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa;

allaskeres6k humanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatasban valo sikeres
részvétel érdekében;

- munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa a projekt kozvetett célcsoportja
részére, ezen belil példaul munkaerd-piaci informaciok nyujtasa, helyi
informacios pontok Iétesitése ¢és miuikodtetése, egyéb palyaorientacios
tanacsadas, tevékenység motivaciot eldsegitd tréning, személyiségfejlesztés,
mentoralas, Onfoglalkoztatasra vald felkészités, HR-klub miikodtetése, a
szolgaltatas alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet biztositasa);

- munkavallalokkal, = munkahelyi  beilleszkedésiikkel ~ kapcsolatos
tanacsadasok (munkahelyi mentor) tamogatasa. A tevékenység olyan
eszkozoket foglal magaban, amelyek tdmogatjak a célcsoport Onallosagat és
munkahelyi kornyezethez val6 alkalmazkoddsat azaltal, hogy a segitdk elkisérik
a munkavallalét a szocialis és adminisztrativ iligyeik intézésére, valamint
megkonnyitik a munkaadoval folytatott kommunikéciot és konfliktuskezelést.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, sziveskedjen a tdjékoztatoban foglaltakat tudomésul venni.

A Kecskemét Megyei Jogii Varos Kozgytilése (a tovabbiakban: kozgytilés) 568/2004. (I1X. 29.) KH.
szamu hatarozata alapjan az Onkormanyzat palyazatot nyujtott be a Nemzeti Fejlesztési Terv
keretében meghirdetett ,, Térségi Integralt Szakképzd Kozpontok létrehozésa ¢€s infrastrukturalis
feltételeinek javitdsa” targyt Eurdpai Unids forrassal megvaldésuld a Human Erdforras Operativ
Program (HEFOP) 4.1.1 és 3.2.2 palyazatokra. Palyazatunkhoz konzorciumi tagként csatlakozott
harom onkormanyzat, illetve a Kecskeméti Foiskola. A Térségi Integralt Szakképzé Kozpont (TISZK)
miukodtetésére a kozgylilés 100%-o0s dnkormanyzati tulajdonban 1évé kdzhasznu tarsasagot alapitott —
a Kecskeméti TISZK Kht.-t, a Kft. jogelddjét — 3 millié forintos torzstokével.

A péalyazatban valo részvétel feltétele volt, hogy a 4.1.1 palyazathoz (kozponti képzOmiihely
felujitdsa) az igényelt tdmogatds 6,25%-at az Onkormanyzat sajat forrasbol, onerdként bocsassa
rendelkezésre. A 4.1.1. projektre az eldirt kotelezd palydzati feltétel teljesitésére 60 millio forint
onkormanyzati onrészt biztositottunk. 2005. marcius 3-an kaptuk meg az értesitést a HEFOP
Iranyitd6 Hatosagtol, hogy sikeresen palyaztunk és az orszagban létrehozandd 16 TISZK kozé a
kecskeméti is bekeriilt, és ennek megvaldsitasdhoz a 3.2.2. projektre 340.687.500.-Ft, a 4.1.1.
projektre 720.774.517.-Ft tamogatast kaptunk.

Tekintettel arra, hogy a 4.1.1. projektnél 299 millié Ft-tal kevesebb tdmogatast itélt meg a HEFOP
Iranyitd Hatosdg, igy a miiszaki tartalom attervezését kovetden az Onkormanyzat sajat forradsabol,
valamint a BM 0Onerdalap palyazaton elnyert tdmogatasbol tovabbi 36 millié Ft-ot biztositott a
koltségek fedezésére.



A Kft. jelenleg is ingyenesen hasznélja az 6nkormanyzat tulajdonaban 4llo, a 7414/A/1 hrsz. alatt
felvett, a fenti palyazatok keretében felyjitott kozponti képzéhely megnevezésu épiilet, valamint a
7414/A/2 helyrajzi szam, ,,Jaborépiilet” megnevezésii ingatlant és annak részét képezd tanmiihely
megnevezesi épiiletet. A szakképzést szolgald ingd vagyon a Kft. tulajdonaban van.

A kozgytlés a 355/2009. (X. 2.) KH. szamu hatarozataban hozzajarult ahhoz, hogy a Kecskeméti
TISZK Nonprofit Kdézhaszni Kft. (tovabbiakban: Kft.) a Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program
(TIOP) keretén beliil ,,A szakképzés ¢€s felnottképzés infrastrukturajanak atalakitdsa” konstrukcio
keretében a ,,TISZK rendszerhez kapcsolodo infrastrukturalis fejlesztések™ (TIOP-3.1.1-09/1) cimi
palyazati felhivasra vissza nem téritend0 tamogatas elnyerése érdekében palyazatot nytjtson be. A
palyazat benyujtasa érdekében a kozgyiilés a Szolnoki Gt 31. szam alatti ingatlan vonatkozasaban
tarsashaztulajdon létrehozasardl dontott. A kialakitott négy albetétb6l kett6 — a 7414/A/1 és a
7414/A/2 helyrajzi szamu — a Kft. ingyenes hasznalatdba, mig a masik kettd — a 7414/B/1 ¢és a
7414/B/2 helyrajzi szami — a Kecskeméti Miszaki Szakképzd Iskola, Specialis Szakiskola és
Kollégium Gaspar Andras Szakkozépiskola és Szakiskolaja haszndlatdba, 2013. januar 1. napjatol
pedig a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (a tovabbiakban: KLIK) vagyonkezelésébe keriilt. A
Kft. a ,,Jaborépiilet” megnevezésii ingatlanra és annak részét képez6 tanmithely megnevezésti épiiletre
vonatkozoan a hasznalati szerzddés 2009. oktober 10. napjatdl kezdddd hatarozott 10 éves idOtartamra
jott 1étre. A hasznélati szerz6dést — annak 10. pontja alapjan — barmelyik szerz6dd fél a masik félhez
intézett irasbeli felmondassal, 6 honapos felmondasi id6vel adott év junius 30. napjara sziintetheti
meg. A palyazat eredményeként a Kft. az ingatlanokon beruhdzasokat végzett, illetve olyan
eszkozoket szerzett be, amelyek a tulajdonaba keriiltek. A Kft. 4ltal megvalositott projekt fenntartési
idoszakanak eredményes letelte érdekében az Onkormanyzatnak fenn kell tartania az ingyenes
hasznalatba adasi szerzodést a Kft.-vel.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fenntartdsdban miikodd egyes szakképzd intézmények
atadasarol, valamint egyes kormanyrendeleteknek a szakképzés intézményrendszerének atalakitdsaval
Osszefliggd modositasarol szold 146/2015. (VI. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
alapjan a koznevelési feladatok hatékonyabb ellatasa céljabol — a KLIK a Korm. rendelet szabalyai
értelmében kivalt koznevelési intézményekbdl — szakképzési centrumok jottek létre 2015. julius 1.
napjaval. Az atalakitas tekintetében a KLIK jogutddja a szakképzési centrum.

A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIIL. torvény (tovabbiakban: Szakképzési tv.) 92/A. § (10)
bekezdése szerint: ,,Ha az Szt. 2. § (6) bekezdése szerint vagy a Kt. 89/B. § (13) bekezdése szerint
1étrejott gazdasagi tarsasag az unids tamogatas kedvezmeényezettje és legaldbb egy tulajdonosa olyan
onkormanyzat, amely 2012. december 31-ig szakképzd iskola fenntartoja volt, - eltéréd megallapodas
hidnyaban - 2013. januar 1-jét kovetden is a gazdasagi tarsasag a 92. § (6) bekezdése szerint kijelolt
jogi személy. Ebben az esetben az allami intézményfenntartd kozpont és a szakképzési centrum
fenntartoja koteles egyiittmiikodni a fenntartasi kotelezettség teljesitése érdekében az e bekezdés
szerinti gazdasagi tarsasaggal és a térségi integralt szakképzd kozpont tagjaival, azonban az unids
tamogatasban részesiilt projekt fenntartasi kotelezettségével Osszefiiggésben koltségviselésre nem
kotelezhetd”.

Tekintettel arra, hogy a Kft. nem rendelkezett vagyoni értékii joggal a fent nevezett ingatlanokra
vonatkozoan, igy azokon a KLIK részére sem kellett a Szakképzési tv. 92/A.§ (8) bekezdése alapjan
ingyenes hasznalati jogot biztositani. A Kft. és a KLIK 2014. november 19. napjan keret-
megallapodast kotott a Kft. tulajdonaban és haszndlatdban 1évd szakképzést szolgdld ingo és ingatlan
vagyon KLIK altal fenntartott szakképzd intézmények altal torténd hasznalatara, valamint a Kft. és a
KLIK 2015. aprilis 8-an kiilon megallapodast kotott a hasznalattal kapcsolatos koltségek viselésérol.
A nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVL torvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 11.§ (5) bekezdése
alapjan a vagyonkezel6i jog kivételesen térvényben torténd kijeldléssel, a torvényben megjeldlt
személyekkel, vagy a torvényben egyedileg meghatarozott jogi személlyel jon 1étre.



Az Nvtv. 11.§ (13) bekezdése szerint: ,,Nemzeti vagyon ingyenesen kizarolag kozfeladat ellatasa, a
lakossag kozszolgaltatasokkal valo ellatasa, valamint e feladatok ellatasahoz sziikséges infrastruktira
biztositasa céljabol az ahhoz sziikséges mértékben hasznosithatd, valamint adhaté vagyonkezelésbe”.

A fentiekre tekintettel a Szolnoki it 31. szam alatti tarsashdz — a KLIK vagyonkezelésében 1évo — két
albetétje 2015. julius 1. napjaval a Kecskeméti Szakképzési Centrum, mint jogutdod vagyonkezelésébe
keriilt.

Az Onkormanyzat és a Kft. altal fejlesztett és beruhdzott vagyont nem kell atadnunk kizéarélagos
hasznalatra a Kecskeméti Szakképzési Centrum részére, a vagyonkezelésbe adasra nincsen jogi
kényszer. Kiemelten fontos varospolitikai érdek a munkaerd utanpétlds biztositdsa varosunkban. A
fent irtak szerint a TOP-ban is vannak foglalkoztataspolitikai feladataink, amelyek ellatasat a fenti —
szakképzés céljara szolgald — vagyon a kozos egylittmiikodés keretében szolgalja leghasznosabban.

Javaslom tehat, hogy az Onkormanyzat a Kecskeméti Szakképzési Centrum részére a
székhelyhasznalatot és az ingyenes létesitményhasznalatot a Kft.-n keresztiil biztositsa. Tekintettel
arra, hogy a Kecskeméti Szakképzési Centrum altal ellatott kozfeladat az iskolai rendszerii
szakképzésre korlatozodik, igy részére az dnkormanyzat tulajdondban 1évd ingatlanok hasznélata is
csak e célra biztosithat6 ingyenesen.

A Kecskeméti Szakképzési Centrumot a Szakképzési tv. 92/A. § (10) bekezdése szerint ingyenes
létesitményhasznélat illeti meg, amely azonban nem téritésmentes hasznalatot jelent, igy a
miukodtetési és fenntartasi koltségek (tobbek kozott a rezsi aranyos része, szakképzéshez sziikséges
anyagok koltsége) megosztasarol is rendelkezni kell. A 1étesitményhasznalat tekintetében a Kft. és a
Kecskeméti Szakképzési Centrum kozott célszeri a KLIK-kel kordbban megkotott keret-
megallapodashoz hasonld szerzddés megkotése. A megallapodas megkotése érdekében a Kft. és a
Kecskeméti Szakképzési Centrum a koltségek megosztasardl jelenleg is targyal.

Annak érdekében, hogy a Kft. és a Kecskeméti Szakképzési Centrum kozotti, az ingyenes
létesitményhasznalatra, a székhelyhasznélatra, valamint a koltségek megosztasara vonatkozo
megallapodas alairasra keriiljon, a Tisztelt Bizottsagnak dontenie kell arr6l, hogy egyetért-e azzal,
hogy az ingyenes létesitményhasznalatot, valamint a székhelyhasznalatot a Kft.-n keresztiil biztositsuk
a Kecskeméti Szakképzési Centrum részére.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatarozat-tervezet szerinti
dontését meghozni sziveskedjen.

Kecskemét, 2015. szeptember 18.

Gaal Jozsef
alpolgarmester
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HATAROZAT-TERVEZET
Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyiilése
Varosstratégiai és Pénziigyi Bizottsag
2015. szeptember 22-én megtartott iillésének jegyzokonyvébol
....... /2015. (1X.22.) VPB. szamu hatarozat

l. A Kecskeméti TISZK Nonprofit Kozhasznu Kft. nem iskolarendszerii szakképzéssel
osszefiiggo feladatainak bdviilése

Il. A Kecskeméti TISZK Nonprofit Kozhasznu Kft. feladatai a szakképzést szolgalé vagyon
Kecskeméti Szakképzo Centrum részére torténé biztositasaval osszefiiggésben

Kecskemét Megyei Jogli Véaros Kozgytlilése Varosstratégiai és Pénziigyi Bizottsdg megtargyalta Gaal
Jozsef alpolgarmester 18117-28/2015 szamu tajékoztatojat és elbterjesztését és az alabbi hatarozatot
hozta:

l.
A bizottsag a dualis képzés megszervezésére, valamint a Kecskeméti Miiszaki Dualis Képz6kozpont
megvalositasara vonatkoz6 tajékoztatoban foglaltakat tudomasul vette.

.

1.) A bizottsag egyetért azzal, hogy az dnkormanyzat a Kecskeméti Szakképzési Centrum részére a
7414/A/1 hrsz. alatt felvett kozponti képzohely megnevezésii épiilet, valamint a 7414/A/2 helyrajzi
szdmu, ,laborépiilet” megnevezésii ingatlan vonatkozdsdban a székhelyhasznalatot, valamint az
ingyenes létesitményhasznalatot a Kecskeméti TISZK Nonprofit Kozhasznit Kft.-n keresztiil
biztositsa.

2.) A bizottsag egyetért azzal, hogy a Kft. a Kecskeméti Szakképzési Centrummal az ingyenes
létesitményhasznalatra, a székhelyhaszndlatra, valamint a koltségek megosztisara vonatkozo
megallapodast alairja.

3./ A bizottsag felkéri Gaal Jozsef alpolgarmestert, hogy a Kecskeméti TISZK Nonprofit Kézhasznt
Kft. tigyvezet6jét a bizottsag dontésérol tajékoztassa.

4./ A bizottsag felkéri Gaal Jozsef alpolgérmestert,_.hogy a Kecskeméti TISZK Nonprofit Kézhaszna
Kft. taggyiilésén Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzatat képviselje személyesen, vagy az
altala meghatalmazott személy utjan a fenti tulajdonosi allaspont szerint.

Hataridg: értelemszeriien
Felel6s: Gaal Jozsef



