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TAJEKOZTATO
Kecskemét Megyei Joga Viros Kizgytlése
Személyszallitdsi Kézszolgdltatis Elldtasat Vizsgalé Ideiglenes Bizottsig
2019. februsr 28-in tartandé iilésére

Targy: A kozlekedésszervezo tirsasag részére atadhato feladatok

Tisztelt Bizottsag!

A személyszallitasi szolgaltatasokrdl sz6l6 2012. évi XLI. torvény (tovabbiakban: Szem.
térvény) 21. és 22. §-ai részletesen meghatdrozzdk azoknak a feladatoknak a korét s
dtadasanak modjat, melyeket Kecskemét Megyei Jogh Viros Kozgyilése a
kozlekedésszervezo részére rendeleti Giton 4tadhat.

Annak érdekében, hogy az autbusszal végzett helyi menetrend szerinh kozszolgaltatas
szinvonala érezhetéen emelkedjen és gazdalkodési folyamatai feletti érdemi kontroll
valésulion meg a kbvetkezd szakterilletek ellatdsi kotelezettsége keriilhet a
kozlekedésszervezd tarsasag részére 4tadasra és meghatérozisra. Azoknak a szakterilleteknek
az ellatdsdban, ahol az dnkorményzat tulajdondban 1év6 cégek, intézmények kbzremikddeése
létrejohet, ott a szabad kapacitasok és szinergidk feltdrdsa, kihasznilisa seglthetl a
kdzlekedésszervez® tarsasg tevékenységének hatékony lebonyolitasat.

1. Kozlekedésszervezd forgalomfejlesztési feladatai

Ebbe a korbe elsdsorban azok a tevékenységek keriilhetnek be, amelyek

- a menetrend szerinti kdzlekedés szerzddésszerli mindségi és mennyiségi kovetelmény
rendszerének kidolgozasat, megvalosulasét, szitkséges beavatkozasok lebonyolftasat,

- az utastajékoztaté.s és a szolgaltatas igénybevételi szinvonalinak emelését,

- j dijszabasi és szolgiltatdsi formak igény alapon torténd feltardsat, szakmai
megalapozasat és eredményes bevezetését,

. mobility as a service” fogalom kérén belill a killénbdzé aligazatok és egyéni
kézlekedési modok kozotti 8sszhang megteremtéseét,

- palydzati lehetdségek keresését, azok szakmai megalapozasat és eredményes
megvalositasat,

- a tulajdonosnak a kozlekedéssel kozvetlen vagy Kozvetett kapcsolatban 1évd
koncepcioinak és stratégidinak kidolgozasaban torténd szakmai részvételet, javaslatok
megfogalmazasat,

- ahalozat és menetrend feliilvizsgalatat, javaslatok készitését, bevezetését €s koveteset,
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- beérkezé partneri, intézményi és lakdsségi észrevételek, bejelentések feldolgozasat,
intézkedések megtételét,

- utastajékoztatasi médok és megjelenések, tizenetek, valamint kiadvinyok szakmai
elokészitését, terjesztésének megszervezését,

- elektronikus dijtermékek hardver és szoftver kdmnyezetének hattér modszertani
megalapozasat és lizemeltetését szolgaljak ki.

2. Kozlekedésszervezd iizemeltetési feladatai

Ebbe a kiirbe elsdsorban azok a tevékenységek keriilhetnek be, amelyek
-  a forgalomirinyitas operativ ellatasit,
- aforgalomellendrzés ellatasat,
- front office tevékenység ellatdsat,
- bevétel beszedes ellatasat,
- atéarsasag informatikai és tavk$zlési rendszereinek tizemeltetését,
- a KOZOP/IKOP forrasokb6l beszerzett dinamikus utastijékoztatisi és
forgalomirényitasi rendszerek iizemeltetését és karbantartdsanak irdnyitasat,
- milszaki telep izemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasat szolgaljak ki.

3. Kizlekedésszervezo egyéb feladatai

Ebbe a kirbe elsGsorban azok a tevékenységek keritlhetnek be, amelyek a tirsaség napi
munkajaval, tevékenységének végzésével sszefiiggd adminisztrativ (huméaner8, gazdalkodas,
bérszamfejtés, munkatigyi, munkajogi, stb.) feladatok és kiilonbdz0 hatésdgi eldirasoknak
térténd megfelelést biztositjak.

A személyszallitis, mint specialis tevékenység adottsagaival 6sszefliggésben a potdijas esetek
jogszeri és a kozlekedésszervezd tarsasag bevételeit garantélé eljarasok biztositasa érdekeben

célszer(i sajat jogi végzettségli személy alkalmazdsa, vagy jogi iroda megbizasa a feladatok
elvégzésére vonatkozoan.

/1 §
Kecskemét, 2019. februsr 25. i
sekemet, 2 908 TV 20

Dr. Homoki Tamds
alpolgdrmester

HATAROZAT-TERVEZET

veseesss/2019.(11. 28,) SZKEIVB. szdmi hatdrozat
A kézlekedésszervezd tirsasag részére dtadandoé feladatok

A bizottsig megtérgyalta Dr. Homoki Tamés alpolgirmester fenti targyban késziilt 1078-
20/2019. sz4m elbterjesztését, és az alabbi hatdrozatot hozta:

A bizottsag a fenti targyban készitlt t4jékoztatéban foglaltakat tudomésul veszi.
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8/2019. (11.28.) SZKVB sz. hathrozat
A kdzlekedésszervezs tirsasdg részére atadhatd feladatok

A bizottsag megtargyalta Dr. Homoki Tamds alpoigdmester fenti targyban kéazOit
1078-20/2019. szdm\ elbterjesztését, és az aldbbi hatérozatot hozta:

A blzottséig a fentl thrgyban készilit thjékortatéban foglaitakat az alébbl
kiegészitéesel tudomisul veszl.

A bizottsag a tajékoztatd 1. pontjdnak els6 francia bekezdését az alébbiak szerint
egesziti ki:

- a menetrend szerinti kbzlekedés szerzbdésszer( mindségi 68 mennyiségl
koveteimény rendszerének kidolgozasat, megvalosulasat, szlkséges
beavatkozdsok lebonyolitdséat, Ideértve a kéziekedésl szolghitathsban
résztvevs eszkdzbk egységes arculatinak kialakithsht.

A hatirozatrél értesilinek:

A bizottedg tagjai

Dr. Homoki Tamés alpolgérmester

Oveges Liszld irodavezetd, Mémoki iroda

Dr. Orbén Csaba osztalyvezetd, Varoshzemeltetési Osztaly
Irattar

K.m.f.




Az eléterjesztés 2. sz. melléklete

A Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Kft. 2019. évre tervezett legfontosabb gazdalkodasi
keretszamai

2019. évi gazdalkodasi

keretszamok

dnkormdanyzati tdmogatas 132 874
bérkdltség 53 275

személyi jellegii egyéb kifizetések | 5000

bérjarulékok 9394

igénybe vett szolgélatasok értéke | 52 905
beruhazasok 12 300
Oseresen: 132 874

A fenti tiblazat nem tartalmazza a gazdilkoddsmenedzsment kéitségeit, amely feladat ellatasa
szervezeti kereteinek ¢s forrassziikségletének vizsgalata folyamatban van, a felmeriilt alternativ
lehetdségek koziil a legoptimalisabbat fogja tartalmazni a Kozlekedésszervezdvel kotendd
2019. évi tamogatasi szerzidés elfogadasardl szolé eldterjesziés.



Az eléterjesztés 3. sz. mellékiete

A Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Kft. tervezett szervezeti abraja
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...... /2019. (111.28.) hatdrozat melléklete

A Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Korlatolt Felelosségii Tarsasag

ALAPITO OKIRATA

Kecskemét Megyei Jogt Véros Onkormanyzata Kozgytilése
...f2019. (I11. 28.) hatdrozataval dontott a tarsasag megalapitasardl

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelye(i), fibktelepe(i)
1.1. A tarsasag cégneve: Kecskeméti Kdzlekedési Kbézpont Korlatolt Felelosségia Tarsasag
A tarsasag réviditett cégneve: KKK Kift.

1.2. A tarsasag idegen nyelvh cégneve: Public Transportation Centre of Kecskemét
Limited Liability Company
A térsasig idegen nyelvii roviditett cégneve: PTCK LLC

1.3. A tarsasig székhelye: 6000 Kecskemét, Paul Lechler utca 2.

A térsasag székhelye egyben a kézponti tigyintézés helye is.
1.4. A tarsasag telephelye(i):
1.5. A tarsaség fidktelepe(i):
1.6. A cég e-mail elérhetOsége:

2. A tarsasag alapitéja
Cégnév (név): Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkorményzata

Székhely: Kecskemét, Kossuth tér 1.

Képviseletre jogosult neve: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester
Lakcim: 6000 Kecskemét, Ybl Miklos utca 10.

KSH szdm: 15724540-8411-321-03

Addszam: 15724540-2-03
3. A tarsasag tevékenységi kdre(i)

3.1. Fétevékenység:  4931°08 Virosi, elévarosi szarazfoldi személyszallitas
3.2. Egyéb tevékenységi kor(6k):

4110°08 Epitési projekt szervezése

4211708 Ut, autopalya épitése

4730’08 Gépjarmlilzemanyag-kiskereskedelem
4761’08 Kdnyv-kiskereskedelem

4762’08 Ujsag,papairéru kiskereskedelem

4931°08 Mns egyéb szdrazftldi személyszallitas
5221°08 Szérazfdldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
5811°08 Konyvkiadas

5814’08 Folyédirat, idoszakos kiadvény kiadasa
5819°08 Egyéb kiad6i tevékenység

6209°08 Egyéb informécié-, technolégiai szolgéltatas
6420’08 Vagyonkezelés



2

6820’08 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
6832°08 Ingatlankezelés

7021’08 PR, kommunikacio

7022708 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadés

7112°08 Mérndki tevékenység, miliszaki tanacsadas

7219°08 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatés fejlesztés
7312°08 Médiareklam

7490’08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7912’08 Utazasszervezés

8209’08 Mns egycb izleti szolgaltatas

8110’08 Epitménylizemeltetés

8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8299°08 M.n.s. egy€b kiegészitd tizleti szolgaltatas

Ha jogszabily valamely gazdasigi tevékenység gyakorlasat hatosagi engedélyhez koti, a tarsasag
¢ tevékenységet a joger(s hatosagi engedély alapjan kezdheti meg.

Jogszabaly altal képesitéshez kotott tevékenységet a gazdasgi tarsasig akkor végezhet, ha ezen
tevékenységhez a trsasdggal munkavégzésre iranyul6 polgéri jogi vagy munkajogi jogviszonyban -
alld legalabb egy személy a képesitési kvetelménynek megfelel.

4. A tarsasdg milkddésének idétartama
Az Alapit6 a tarsasagot hatdrozatlan id6tartamra hozta létre.

S. A tarsasag torzstokéje

A tarsasag torzstdkéje 3.000.000,- Ft, azaz Harommillid forint, amely teljes egészében
készpénzbdl all és amelyet az Alapitd hidnytalanul atutalt a tdrsasdg bankszamlajéra.

6. Az Alapito tirzsbetétje

Név (Cégnév): Kecskemét Megyei Jogia Viros Onkorményzata
A torzsbetét §sszege: 3.000.000,- Ft, azaz Harommillié forint készpénz.

7. Uzletrész

Az Uzletrész a tdrzsbetéthez kapcsolédé tagsagi jogok és kitelezettségek dsszessége. A tagnak csak
egy iizletrésze van. Az iizletrész a tag térzsbetétjéhez igazodik.

8. Az iizletrészek dtruhdzdisa, felosztisa

8.1. Az egyszemélyes tirsasag a sajat iizletrészét nem szerezheti meg.

8.2. Az Uzletrész csak &truhazas és a jogi személy tag szétvaldsa folytan az lizletrész tekintetében
bekdvetkezett jogutddlés esetén oszthato fel.
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8.3. Ha az egyszemélyes tarsasdg az iizletrész felosztasa vagy a térzstoke emelése folytan 1j
taggal egésziil ki és igy tobbszemélyes tarsasagga vélik, a tagok kotelesek az Alapité Okiratot
tarsasagi szerzOdésre modositani.

9. A tarsasag jogképessége

A jelen Alapit6 Okirattal [étrehozott trsasdg a gazdalkod6 szervezeteket megilletd teljes kori jogi
személyiséggel rendelkezik. A tarsasig cégneve alatt, jogokat szerezhet ¢s kotelezettségeket
véllalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerz0dést kithet, pert indithat és perelhetd. A tarsasag
a cégjegyzékbe vald bejegyzésével, a bejegyzés napjan jon létre. A tarsasag feletti térvényességi
feltigyeletet a tarsasdg székhelye szerint illetékes cégbirosig latja el.

10. A tarsasag iigyvezetése és képviselete

1./ A tarsasag lgyeinek intézését és a tdrsasag torvényes képviseletét az ligyvezetd jogosult és
koteles ellatni. A tarsasig térvényes képviseletét egy ligyvezetd latja hatdrozatlan iddtartami
munkaviszonyban.

A tarsasag ligyvezetdje: 0 ...
Adéazonosité jele: ...

Lakéhelye: ...
Szilletésiideje:
Tisztsége: L.
A megbizatas kezd6 iddpontja: ...

Az ligyvezet6 felett a munkaltatdi jogokat az Alapit6é gyakorolja, dijazasarol az Alapito feladat és
hataskdrrel rendelkezd szerve dont.

2./ A tarsasag képviselete, munkaltatéi jogok gyakorlsa:

Az ligyvezetd cégjegyzési joga 6nallo. A cégjegyzés akként torténik, hogy a tirsasig elbirt,
" elényoinott vagy nyomtatott cégneve ala az iigyvezetd nevét 6nalldan irja az alairas-hitelesitéssel
ellatott cimpélddnyon/aléirds-mintan szereplé médon.

A tarsasagot az ligyvezetd képviseli harmadik személyekkel, valamint birésdgok €s mas hatosagok
elott. Az ligyvezetd irdnyitja a tirsasdg munkaszervezetét és gyakorolja a munkéltat6i jogokat.

Az ligyvezetd — a szervezeti milkddési szabélyzat rendelkezései szerint, az Alapit6é irasbeli
tajékoztatdsa mellett — az iigyek meghatdrozott csoportjara nézve képvisel6i jogkdrét atruhdzhatja
a tarsasag munkavéllaldira.

3./ Az ilgyvezetb igazgatoi tisztség megsziinése:

- a megbizas idGtartamanak lejartaval,

- visszahivassal,

- a tdrvényben szabélyozott kizar6 vagy dsszeférhetetlenségi okok bekbvetkeztével,
- elhalalozassal,



4
- lemondéssal, mely azonban csak a bejelentéstdl szamitott 60. napon valik hatdlyoss4, kivéve, ha
a gazdasagi tarsasag legfobb szerve kordbban dont az i vezetd megvalasztisar6l. A lemondas
hatélyossa vélasdig a vezetd tisztségviseld a halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az
ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni,
- az ligyvezetd cselekvoképességének a tevékenysége elldtasdhoz szitkséges korben torténd
korlatozasaval
- kiilén tdrvényben meghatarozott esetben

4. Az iigyvezetOre vonatkoz6 szabalyok

4.1, Az Alapité okirat kizarja, hogy az iigyvezetd — az Alapitd eldzetes irdsbeli hozzdidrulésa
nélkiil, a nyilvanosan miik3dé részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével — részesedést
szerezzen a tirsasdgéval azonos tevékenységet fotevékenységként megjelold més gazdalkodd
szervezetben, valamint vezetd tisztségviseldvé megvalasszak a tarsasagéval azonos tevékenységet
végzd gazdasagi tirsasagban, illetve szdvetkezetben.

42. Az ligyvezetd és a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontjdban meghatérozott kdzeli hozzitartozdja,
valamint élettdrsa nem kothet a sajat nevében vagy javéra a tirsasag tevékenységi korébe tartozd
{igyleteket, kivéve, ha ezt az Alapité okirat kifejezetten megengedi.

4.3, Az iigyvezetd és a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontjaban meghatérozott kdzeli hozzatartozoja,
valamint élettarsa a tarsasagndl a feliigyeldbizottsag tagjva nem vélaszthaté meg.

4.4. Az iigyvezetd és a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontjdban meghatarozott kdzeli hozzatartozoja,
valamint élettarsa éltal a fenti szabalyok megszegésével a tarsasdgnak okozott kir megtéritésére
vonatkoz6 igényt a kér bektivetkeztétdl szamitott egy éven beliil jogosult a tarsasag érvényesiteni.

45. Az iigyvezetd kiilon okiratban nyilatkozik arrél, hogy vele szemben a Polgari
Torvénykonyvrd! sz616 2013. évi V. torvényben és a gazdasigi térsasagokra vonatkozd egyéb
jogszabélyokban meghatdrozott kizaré koriilmények egyike sem 4ll fenn, igy a megbizatast a
jogszabalyok eldirdsainak megfelelden elfogadja.

4.6. Az ligyvezetdre vonatkoz6 egyéb dsszeférhetetlenségi szabélyok:

- Nem lehet a tirsasig vezetd tisztségviseldje (iigyvezetdje) az, akit bilincselekmény
elkdvetése miatt, jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintett elSitélethez
fliz6d® hétranyos jogk&vetkezmények alol nem mentestilt.

- Nem lehet vezetd tisztségviselé (ligyvezetd) akit jogerSs birdi itélettel vezetd tisztség
gyakorlasatol eltiltottak e tilalom hatélya alatt, tovabbé akit valamely foglalkozastdl jogerds
birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatdlya alatt, az abban megjeldlt tevékenységet
fétevékenységként folytatd gazdasagi tarsasagban.

- A gazdasagi tarsasag cégnyilvéntartdsbol tortént toriését kbvetd ot évig nem lehet a
gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselSje az a személy, aki a torlési eljaras meginditasanak
iddpontjaban, a torlés évében, vagy a toriést megeldzé évben gazdaségi tarsasagnél vezetd
tisztségviseld, kizdrolagos vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezd tag
volt.



- Nem lehet a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselSje az a személy, akinek - mint a jogutod
nélkiil megsziint gazdilkodd szervezet vezetd tisztségviseldjének, kizirblagos vagy
tébbségi befolyast biztosité részesedéssel rendelkezd tulajdonosinak - felelsségét a
jogutéd nélkiili megsziintetést eredményezd eljaras sorén ki nem elégitett kovetelésekért a
birsag jogerbsen megéllapitotta és a jogerds birdsdgi hatirozat szerinti helytaliasi
kotelezettség alapjan a fizetési kitelezettségeit nem teljesitette.

- Nem lehet a gazdasigi tarsasdg vezetd tisztségviseldje, akivel szemben a cégbirOsag
torvényességi feliigyeleti eljarasban pénzbirsagot szabott ki, és jogerds birésagi hatarozat
szerinti fizetési kbtelezettségét nem teljesitette.

- Nem lehet a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségvisel6je az a személy, aki a Ptk. 3:151. § (1)
bekezdésében foglalt helytallasi kotelezettségének nem tett eleget.

- Az ligyvezetdre vonatkoznak a Ptk. 3:115.§ szerinti dsszeférhetetlenségi rendelkezések.

4.7. Az iigyvezetd kotelezettségei:

a.) Ellatja a tarsasig {igyeinek intézését, iranyitja a tarsasdg tevékenységét a jogszabalyok és az
Alapit6 hatdrozatai 4ltal megszabott keretek kozott.

b.) Képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a hatosagok elbtt.
Az ligyvezetd ¢ jogkorét az illgyek meghatirozott csoportjra nézve a tarsasag dolgozdira
atruhazhatja.

¢.) Gondoskodik a tarsaséag iizleti kényveinek szabalyszeril vezetésérdl.
d.) Az Alapité elé terjeszti a tarsasag éves beszamolGjt, vagyonkimutatsét €s lizleti terveét.

e.) Az Alapito dontését kéri, amennyiben az kotelezd, vagy a térsasdg érdekében egyébkeént
szilkséges.

f) Az Alapité kérésére a tarsasdg iigyeir8] felvilagositast ad. Lehet6vé teszi az Alapito részere a
tarsasag lizleti knyveibe és irataiba valo betekintést.

g.) Javaslatot tesz az Alapitonak a kényvvizsgalo szervezetre, ill. a kdnyvvizsgdlé személyére a
feliigyelobizottsag egyetértésével.

h.) Gondoskodik a jogszabalyok &ltal eldirt szabélyzatok, nyilvantartésok elkészitésérdl és a
jogszabalyokon alapulé bejelentési kdtelezettségek megtételerdl.

i) Az ligyvezetd gondoskodik a tarsasdg alapitasanak, az Alapité Okirat mddositisdnak, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozdsanak, valamint
torvényben el6irt mas adatoknak a cégbirdsigi bejelentésérl, jogszabaly altal elbirt okiratok
letétbe helyezésérdl.

i.) Koteles a kényvvizsgaléval a polgari jog szabalyai szerint szerzédést kotni,
k.) Gyakorolja az ligyvezetd hataskorébe nem tartoz6 kérdésekben a véleményezés jogat.
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1) A tarsasag tevékenységérdl az Alapitd felé félévente, irdsbeli  jelentés  forméjéban
beszamol.

4.8. Az ligyvezetd koteles az Alapit6 altal hozott dontések nyilvantartasat naprakészen vezetni,
mely nyilvintartasbél megéallapithaté a dontés tartalma, id6pontja €s hatalya.

49, Az iigyvezetd koteles az Alapité altal hozott olyan hatérozatokat, amelyek harmadik
személyeket érintenek, a dontés meghozatalatdl szamitott 8 napon beliil irdsban, ajanlott postai
killdeményként feladva az érintetteknek megkiildeni, tovdbba koteles a fenti dontést
kdzleményként a honlapjan is nyilvanossagra hozni.

4.10. A tarsasig mitkddésével, szolgaltatasa igénybevételénck modjaval, beszdmoldi kozlésével
kapcsolatosan a nyilvanossagot a trsasag honlapjén tdrténd nyilvanossagra hozatal tjén biztositja.

4.11. Az iigyvezetd koteles gondoskodni a gazdasigi tArsasig miikddésével kapcsolatban
keletkezett kbzérdeki iratokba valo betekintésrdl, illetve kiteles azokrdl felvilgositast adni.

4.12. Az iratokba valé betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az ligyvezetd részére
megkiildeni.

4.13. Az tigyvezetd koteles barmely jogszabaly 4ltal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést ésszeri hataridén belill; egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént
megallapodds szerinti hatariddben, illetve jogszabaly vagy hatdsagi hatdrozat altal eldirt
hatariddben teljesiteni.

5. A tarsasagnal a Ptk. 3:113. §-a alapjan cégvezetd kinevezésére sor keriilhet.
11. A tdrsasag legfobb szerve

1. Az egyszemélyes tarsasagnal a taggyiilési hataskorbe tartozé kérdésekben az Alapito dont ¢s
errdl az iigyvezetdt irdsban koteles értesiteni.

2. Az egyszemélyes tarsasdg &s tagja kozbtti szerzddés érvényességéhez a szerzbdés kozokiratba
vagy teljes bizonyit6 erejii maganokiratba foglalasa sziikséges.

3. Amennyiben az {igyvezetb a tarsasdg étalakuldsdhoz szilkséges okiratokat elokésziti, az
4talakulési javaslat érdemi elbiralasa kérdésében az Alapité egy idGpontban jogosult hatarozni.
Ebben az esetben az Alapité hatdrozatéhoz eld kell késziteni a hatdrozathozatal napjat legfeljebb
hat hénappal megeléz6 idépontra — mint mérleg fordulénapra — vonatkoz6, konyvvizsgalé altal
elfogadott vagyonmérleg-tervezeteket és vagyonleltar-tervezeteket.

4. Az Alapito hatéskorét Kecskemét Megyei Jogh Véros Kozgyiilése, illetve a kdzgy(ilés és szervei
szervezeti &s miikddési szabalyzata alapjan hataskorrel rendelkezé szerve gyakorolja.

5. Kecskemét Megyei Jogit Véros Kozgyiilése altal atruhdzott hatéskor, illetve dontéshozatali
eljaras
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5.1. A Kdzgylilés képviseletében a Polgarmester jar el. A Polgarmester akadéalyoztatasa esetén az
4ltala alairt teljes bizonyité erejii maganokirattal meghatalmazott személy képviseli az Alapitot.

A meghatalmazasnak tartalmaznia keil:

- a meghatalmazott nevét, lakcimet,

- a meghatalmazas korlatait,

- a dontési jog kifejezett engedményezését,

- a meghatalmazas al4irdsanak jogszeriiségét (cégszer(l alairds, datum, helyszin szerinti keltezés).

5.2. A tarsasag a hatalyos magyar jogszabalyok, az Alapito Okirat, az Alapit6 eseti dontései €s a
tarsasag belsd szabalyzatai alapjan fejti ki tevékenységét.

5.3. A torvény szerint a taggylilés hatéskorébe tartozo, valamint a jelen Alapité Okiratban
meghatarozott kérdésekben az Alapit6é dont. Az Alapitd a tarsasdgot érint6 tiléseit szlikség szerint
tartja, de legalabb évi egy alkalommal megtérgyalja a tarsasdggal kapcsolatos, alapitéi dontést
igénylo kérdéseket.

5.4, Az Alapité a hatdskérébe tartozd dontésének meghozatala eldtt — a megvalasztassal, ill.
kinevezéssel kapcsolatos iigyek kivételével — kdteles megismerni az ligyvezetés, ill. a
felligyelobizottsag vélemeényét.

5.5. Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzése rovid Uton (pl. fax, e-mail) is tdrténhet,
azonban az igy véleményt nyilvénité személy 8 napon belill kiteles véleményét irdsban is az
Alapitd rendelkezésére bocsatani,

5.6. Halaszthatatlan dontés esetében az Alapité dontése elétt a javaslat eldterjesztbje a vélemény
megismerése érdekében rovid Giton megkeresi az iigyvezetdt, aki haladéktalanul értesiti a
felligyel6bizottsag elndkét.

5.8. Az Alapit6 dontéseird] az ligyvezet6t 15 napon beliil kdteles frdsban értesiteni..

6. Az ligyvezetd az Alapité dontéseir6] folyamatos nyilvantartast vezet (Hatdrozatok Kényve). A
dontéseket azok meghozatala utdn haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Kdnyvébe. A
nyilvantartsbél a dontés tartalmanak, iddpontjanak és hatdlyénak, illetve vildgosan ki kell
derdilnie,

7. Az Alapité dontései nyilvanosak. Amennyiben az Alapité més személyeket is érintd dontést hoz,
az ligyvezetd koteles a déntést a meghozatalatdl szdmitott 8 napon beliil irasban, ajanlott postai
kiilldeményként feladva az érintetteknek megkiildeni, illet6leg koteles a fenti dontést
kdzleményként a honlapjén is nyilvanossagra hozni.

8. Az Alapité kizar6lagos hatdskorébe tartozik:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogaddsa, ideértve az addzott eredmény
felhasznélasara vonatkozé dontést,

b.) a torzstike felemelése, vagy leszallitasa,



c.) potbefizetés elrendelése és visszatéritése,
d.) lizletrész felosztasihoz valé hozzajarulas és az lizletrész bevonasanak elrendelése,

e.) a Ptk. 3:123. §-aban foglalt kivétellel az iigyvezetd megvalasztisa, visszahivasa és dijazasa
megéllapitasa, valamint felette a munkaltatéi jogok gyakorldsa,

f)) a feliigyelbizottsig tagjainak megvalasztasa, visszahivésa, ¢és dijazdsuk megéllapitésa,

g.) a kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, s dijazésanak megéllapitasa,

h.) azon szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a tirsasdg vezetd tisztségviselbivel, vagy
azok kozeli hozzatartozdjaval (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont) két,

i.) a tarsasag jogutdd nélkitli megsziinésének, 4talakuldsanak elhatarozésa,

j.) az ligyvezetd és felligyeldbizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése,

k.) az Alapité Okirat modositasa,

1.) a tirsasag Szervezeti és Miik3dési Szabalyzatanak jovahagyasa,

m.) mindazok az ligyek, amelyeket a tdrvény vagy az Alapité Okirat az Alapit6 kizardlagos
hatask&rebe utal.

9. A tarsasig miikddésével, beszamoldi kdzlésével, szolgiltatdsai igénybevételének modjaval,
kapcsolatosan a nyilvanossagot a honlapjén torténd kozzététel itjan biztositja.

10. A térsasig az adatvédelmi szabélyok betartasa mellett székhelyén koteles biztositani, hogy az
Alapité altal elfogadott beszdmol6ba, illetve egyéb kozérdekii adatokba — az iizleti titoknak
mindsitett adatok Kivételével — barki betckintsen, illetdleg abbol sajat koltségére masolatot
készitsen.

11. A feligyelBbizottsag, valamint a kényvvizsgald irasos véleményével kiegészitett, a targyevre

vonatkozé éves beszamolét-az iigyvezetd a targyévet kovetd év-aprilis 30-ig koteles az Alapitoelé -

terjeszteni.

Az Alapité a targyévre vonatkozé éves beszdmold elfogadasarol a feliigyelbbizottsag €s a
kdnyvvizsgalé irasbeli véleménye alapjan a jogszabalyban meghatérozott hatdmapig dont.

Az éves beszamolé kdzzétételérdl és letétbe helyezésérd! az ligyvezetd gondoskodik a hatélyos
jogszabélyokban foglaltaknak megfeleloen.

12. A Feliigyel6bizottsag

A kéztulajdonban 4116 gazdaségi tarsasdgok takarékosabb miikddésérdl sz616 2009. évi CXXIL.
trvény 4. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagoknél
feliigyeldbizottsag létrehozasa kotelezd.

1. A tarsasagnal 3 (harom) tagbo! 4116 feligyelbizottsag miikddik. Az Alapité a felligyeldbizottsag
elndkét és tagjait legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra vélasztja meg.
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2. A feliigyeldbizottsagi tagok megbizatasa ........... napjatol ......... napjaig tart.

A felligyelbbizottsag tagjai:

2.0, eeiieresrecssansesssensnansenens
Lakcime:

2.2, evererernreninntransanas vervon
Lakcime:

2.3, erevererrrneresecsatesresaas
Lakcime:

3. A felligyel6bizottsagi taggd megvélasztott személy az (jj tisztsége elfogaddsato! szdmitott 15
napon beliil azokat a tarsasigokat, amelyeknél mar feliigyelbizottsagi tag, irdsban tajékoztatni
koteles.

4. A feliigyelobizottsag tevékenységét a hatlyos jogszabélyok szerint végzi, iigyrendjét maga
4llapitja meg, amelyet az Alapité hagy jové. A feliigyel6bizottsag ellen6rzési tevékenységét — az
Alapité altal jévdhagyott — éves ellendrzési terv alapjén latja el, és tevékenységerSl évente
beszamol az Alapitonak.

5. A feliigyeldbizottsag feladat- és hataskore:

a.) Koteles megvizsgalni a tarsasdg legfbb szerve tilésének napirendjén szerepld valamennyi
lényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely a tirsasag legfobb
szerve kizarolagos hatiskorébe tartozo ligyre — a vezetd tisztségviseldk, feliigyeldbizottsagi tagok
valasztasa kivételével — vonatkozik.

b.) Trésbeli jelentést készit a szamvitelr8l sz616 2000. évi C. tdrvény (tovabbiakban: szamviteli
torvény) szerinti beszamolordl és az ad6zott eredmény felhasznalasardl a térsasag legfébb szerve
részére.

c.) Képviseli-a tarsasdgot a vezetd tisztségviselok ellen inditott peres-eljdrasban. -

d.) Ellendrzi a tarsasag mikddését és gazdalkodasat.

¢.) Ellenétzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

f) Jelentést kérhet a vezetd tisztségvisel6tél, illetve téjékoztatast vagy felvildgositast a tarsasag
munkavallaléitél.

g.) Egyetértési jogot gyakorol a kbnyvvizsgélé szervezetre illetve a kdnyvvizsgélé személyére az
Alapit felé tett ligyvezetdi javaslat tekintetében.

h.) Megvizsgalja, illetve betekinthet a tarsasag kényveibe és irataiba.
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6. A feliigyelGbizottsag kisteles az intézkedésre jogosult Alapitdt t4jékoztatni és annak dsszehivasat
kezdeményezmni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a.) a tdrsasag miikbdése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébkeént silyosan
sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapit6é dontéset teszi szitkségessé;

b.) a vezetd tisztségvisels feleldsségét megalapozé tény mertilt fel.

7. Amennyiben a felligyelobizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
az Alapitd Okirat rendelkezéseibe, illetve az Alapité hatérozataiba litkdzik, vagy egyébkeént sérti a
tarsasdg, vagy az Alapitd érdekeit, a feliigyelobizottsdg jogosult az Alapité ddntéseinek
meghozatalat kérni.

8. A feliigyel6bizottsdg egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést alland6 jelleggel is megoszthatja tagjai kdzbtt. Az ellenérzés megosztdsa nem
érinti a feliigyeldbizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellenbrzést mas, a
felligyeldbizottsag ellendrzési feladatkdrébe tartozd tevékenységre is Kiterjessze.

9. A feliigyelobizottsag miikodése
9.1. A feliigyeldbizottsag testilletként jar el.

9.2. A feliigyeldbizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal iilésezik. A
felligyelébizottsag {iléseit az elndk, akadalyoztatisa esetén az altala irdsban erre felkért tag hivja
ossze. A bizottsag illését irasbeli meghivéval, napirendi javaslattal az iilés eldtt legalabb 8 nappal
kell dsszehivni, kivéve, amikor az Alapité hatiskdrébe tartozd, halaszthatatlan dontést igényld
iigyek esetében kell a bizottsdgnak véleményt adni, ebben az esetben az iilés rdvid dton is
Osszehivhato.

9.3. A feliigyeldbizottsig Uléseit az elndk vezeti. Az iilés bsszehivasit — az ok és a cél
megjelslésével — a feliigyeldbizottsdg barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill kdteles intézkedni a feliigyelobizottsag tllésének 30 napon
beliili idépontra torténd 8sszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag vagy az
ligyvezetd is jogosult az lilés 8sszehivasara.

9.4. A feliigyeldbizottsdg iléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet az elndk ir ala. A
jegyzbkonyvnek tartalmaznia kell a bizottsag hatarozatat, meghozatala id6pontjét és hatalyat, ill. a
hatarozatot timogatok és ellenzék szamardnyat. A bizottsag hatdrozatairél killon nyilvéntartast kell
vezetni.

9.5. A feliigyeldbizottsdg akkor hatérozatképes, ha az iilésen mindhdrom tagja jelen van;
hatérozatit egyszerii sz6t5bbséggel, nyilt szavazassal hozza. A bizottség hatérozatképtelensége
esetén a 13. pont szerint az elnSk koteles a bizottsag tilését ismételten Bsszehivni. Az ismételten
osszehivott 1ilés hatarozatképességére az 4ltalanos szabalyok az irinyaddak.
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9.6. A feliigyeldbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feliigyeldbizottsag tagjat e miniségében az Alapitd, illetve munkéltatdja nem utasithatja.

9.7. A feliigyelobizottsag tagjai a tarsasag ligyeivel kapcsolatban az Alapit6 kozgyiilésének vagy
annak szervének iilésén tandcskozasi joggal vesznek részt.

9.8. A felligyel8bizottsag a tarsasag szamviteli tdrvény szerinti éves, €s féléves gazdalkod4sardl
sz0l6 beszamolok megtargyaldsaval és véleményezésével Osszefilggd ligyek kivételével — a
feliigyelBbizottsagi ligyrendben foglaltak szerint — barmely feladatkdrébe tartozé kérdésben iilés
tartasa nélkiil, irasban is donthet.

9.9. Ha a feliigyel6bizottsag tagjainak szdma az Alapité Okiratban meghatirozott létszam ala
csokken, vagy nincs, aki az iilését Bsszehivja, a trsasdg ilgyvezetdje a felligyelobizottsag
rendeltetésszeri miik6désének helyredllitdsa érdekében az Alapitd dontésének meghozatalat
kérheti.

13. Kényvvizsgalo

1. A tarsasdgnsl kényvvizsgalo valasztdsa kotelez6. Konyvvizsgilové csak az vélaszthatd, aki az
erre vonatkozo jogszabalyok szerint a Kdnyvvizsgaldk nyilvantartdsaban szerepel.

A tarsasag kbnyvvizsgéalidja:

Cégndv:
Nyilvantartasi szdm:  ............
Székhely: .

2. A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds természetes személy neve: - - - -
Tagszdm: .......
Igazolvany szam: .......
Sziiletési neve: .......
Lakcim: ...

A megbizatas kezd6 idopontja: ..........
A megbizatas lejarta: ...

3. A kBnyvvizsgald ujravalaszthatd.

4. A konyvvizsgdléval, megvélasztasat kovetden, a tarsasig iigyvezetSje kot szerzOdést a polgari
jog 4ltalanos szabdlyai szerint.
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5. Ha a kényvvizsgalé gazdalkodd szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezetd
tisztségviseljét, illetve munkavéllal6jat, aki a kdnyvvizsgalatért személyében is felelés. Ezen
személy kijeldlésére csak a tarsasag Alapitdjanak elbzetes jovdhagyésaval keriilhet sor.

6. A kinyvvizsgalo tevékenységét a hatélyos jogszabélyok alapjén végzi.
7. A kinyvvizsgalé feladat- és hataskdrébe tartozik:
a.) Ellenérzi és véleményezi a szdmviteli torvény szerinti beszadmold valédisagat és jogszerlséget.

b.) Koteles megvizsgalni a tarsasdg Alapit6ja elé terjesztett minden lényeges lizleti jelentést, hogy
az valos adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabélyi eldirasoknak.

c.) Betekinthet a tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségvisel6tol, a felligyeldbizottsag tagjaitol,
illetve a tarsasag munkavallaloitdl felvilagositast kérhet.

d) Megvizsgalhatja a tirsasig bankszamldjat, pénztarit, értékpapir- és aruallomanyat,
szerzddéseit.

8. A konyvvizsgalo a tarsasig ligyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként kdteles megdrizni.

9. A kdnyvvizsgaldt a tirsasg Alapitéjnak a tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszémolojét
targyald lilésére meg kell hivni. A kényvvizsgalo az iilésen koteles részt venni. Ha ez sziikséges, a
kényvvizsgalét tanacskozdsi joggal a feliigyeldbizotisag iilésére is meg lehet hivni, illetve a
konyvvizsgalo maga is kezdeményezheti ezeken az iiléseken valé részvételét. Az utobbi esetben a
kényvvizsgal6 kérelme csak kiilonosen indokolt esetben utasithaté vissza.

10. Ha a kdnyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a tarsasag
vagyonanak jelentds mértékli csdkkenése varhaté, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviseld vagy a felligyeldbizottsg tagjainak torvényben meghatdrozott feleldsségét vonja
maga utén, kdteles az Alapité dontését kérni.

11. Ha az Alapité a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgald
kételes errbl a torvényességi feliigyeletet ellaté Cégbirdsagot értesiteni.

12. Megsziinik a kényvvizsgal6i megbizés:

- az Alapitd ddntése alapjan visszahivassal,
- a kdnyvvizsgaloval kétstt szerzddésben szereplé iddtartam lejartéval,

- torvényben szabalyozott kizérd ok bealltdval, illetve a kSnyvvizsgdlé részérdi a szerzOdés
felmonddasaval.

13. A koényvvizsgalo felelésségére a kdnyvvizsgélokra vonatkozd jogszabalyokban, illetve a
Polgari Térvénykényvben meghatarozott feleldsségi szabalyok az iranyadok.
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14. Osszeférhetetlenségi szabalyok

1. Nem lehet a feliigyelobizottsag elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgalé az a személy, aki a
tarsasaggal e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, illetve ezen személyek kdzeli hozzatartozdja.

2. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelSlt személy koteles az Alapitot el6zetesen taj€koztatni
arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas tarsasagnal is betdlt.

3. Ugyanazon személy nem lehet egyidejlileg az egyszemélyes tarsasag és az Alapitd vezetd
tisztségviselbje, illetve feliigyeldbizottsaganak tagja.

4, Nem lehet kdnyvvizsgal6 a tarsasig Alapitdjanak tisztségviseldje, illetve alkalmazottja. Nem
vélaszthaté k8nyvvizsgaléva a tirsasdg vezetd tisztségviseldje és felligyelobizottsigi tagja,
valamint ezek kozeli hozzétartozdja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja), tovédbba a gazdasigi
tarsasag munkavillaldja e mindségének megszlinésétdl szamitott 3 évig.

Ha a koényvvizsgilé gazdilkodé szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi eldirdsokat a
konyvvizsgaloi tevékenységet végzd személyen kivill a gazdalkodé szervezet valamennyi tagjdra
(részvényesére), vezetd tisziségviseldjére és vezetd alldsi munkavéllaléjara is alkalmazni kell.

A kényvvizsgélatért felelds személy a tarsasag részére mds megbizés alapjdn munkét nem végezhet
és a kbnyvvizsgald gazdalkodo szervezet csak akkor lathat el més feladatot, ha a megbizas targya
nem ¢érinti a kdnyvvizsgalonak a Ptk. 3:129. § (2) bekezdésében megjelolt felelosségét.

5. Kiilon jogszabaly a kényvvizsgiloval szemben més Osszeférhetetlenségi szabélyokat is
megallapithat.

6. Az Alapitd hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozéja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont], élettdrsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan

a) kdtelezettség vagy feleldsség alol mentesill, vagy
b) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtendt jogligyletben egyébként érdekelt.

7. Vezetd tisztségviseldonek mindsiil a korlatolt felel6sségli tarsasdg UgyvezetSje (Alapité Okirat
10. fejezet), valamint e tdrsasdg feliigyelSbizottsiganak elndke és tagjai (Alapité Okirat 12.
fejezet), tovibbd a térsasiggal munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb
jogviszonyban 4l16, a létesitd okirat szerint egyszemélyi felelds vezetd feladatot ellaté személy.

Jelen Alapité Okirat 10. fejezetében valamint a 14. fejezetében meghatérozott kizar6 okokat a
feliigyelSbizottsag tagjaira is megfeleléen alkalmazni kell. Ezen szabdlyok megszegésével a
gazdasagi tirsasdgnak okozott kér megtéritésére vonatkozod igényt a tarsasag a kar
bekovetkezésétdl szamitott egy éven bellil érvényesitheti a feliigyelobizottsdg tagjéval szemben.
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15. A tirsasag gazdilkoddsa

1. Az uzleti év a naptari évvel azonos. A tirsasdg elsé izleti éve a tarsasig miikddése
megkezdésének napjan kezdddik és ugyanezen év december 31. napjdig tart. Ezt kdvetoen a
tirsasag Uzleti éve a naptari évvel egyezd. Minden naptiri év dprilis 15. napjdig - a
felligyel6bizottsag véleményével és a konyvvizsgald jelentésével elldtva — a megeldzd év mérleg-
és eredmény-beszamolojat az ligyvezetd kiteles az Alapité elé terjeszteni. Minden naptari év
augusztus 15. napjdig — a felilgyeldbizottsag ¢s a konyvvizsgdl6 véleményével ellitva — a tarsasag
féléves gazdalkodasarél szol6 beszamoldt az ligyvezetd kiteles az Alapité el€ terjeszteni.

2. A tarsasag mitkodésérdl a killon jogszabalyok elbirasai szerint tizleti konyveket kell vezetni és
azokat az iizleti év végén le kell zarni. Az iizleti év végével az iigyvezetd a tarsasag gazdélkodasardl
az Alapité szamara mérleget, a gazdalkodas eredményér6l vagyonkimutatést kételes késziteni.

2. A jelen Alapité Okirat rendelkezéseinek megfelelden az Alapité kizarélagos hatskdrébe
tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget hogyan hasznalja fel.

4. A tarsasag valtdt, illetve més hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

16. A tarsasiag megsziinése
1. A tirsasag a cégjegyzékbil torténd torléssel sziinik meg.
2. Jogutéd nélkiil szlinik meg a tarsasag ha

a) a tArsasag legfébb szerve elhatdrozza jogutdd nélkiili megszinését,

b) a Cégbirdsag elrendeli a tirsasag megsziintetését,

¢) jogszabaly igy rendelkezik.

3. Ha az egyszemélyes tarsasag az Uzletrész felosztdsa vagy a torzstoke felemelése folytan uj

tagokkal egészill ki, és igy tobbszemélyes tdrsasaggé valik, a tagok kotelesek az Alapit6 Okiratot
tarsasagi szerzOdésre modositani.

4. Ha a tarsasag végelszdmolas Utjan jogutod nélkil megsziinik, az Alapitd részére kizardlag a
tartozasok kiegyenlitését kvetden fennmarad6 vagyon adhaté ki.

Az Alapitd kijelenti, hogy az Alapit6 Okirat valamennyi rendelkezése akarataval mindenben
megegyezik, egyidejiileg meghatalmazta Dr. Kardos Gyula ligyvédet azzal, hogy Alapité Okiratot
ellenjegyezze és a Cégbirdsag elbtt a bejegyzési eljiras sordn a jogi képviseletet elassa.

Dr. Kardos Gyula ligyvéd a meghatalmazast elfogadta.

Kecskemét, 2019, .....oovveiiiiiiinn
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