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A kozosség meghatarozasa Kecskeméten

A kozosség egyszerre jelenti mindazokat, akik Kecskeméten élnek, valamint azokat, akik
ezen a nagyobb csoporton beliil valamilyen k6zos ideologia, szellemi-kulturalis értékrend
alapjan egy csoportba soroljdk magukat masokkal. Ez kapcsolodhat példaul vallashoz,
politikdhoz, hasonl6é kulturdlis értékekhez, esetleg ¢€letkorhoz, iskolai végzettséghez, vagy
1étrejohet a varos kozéletében, mitkddésében valo szerepvallalas alapjén is.

Nem konnyl feladat vildgosan koriilhatarolhatd csoportokat, kozosségeket meghatarozni
Kecskeméten, hiszen sokszor még azok sem érzik magukat azonos kozosségbe tartozoknak,
akik kiviilrél szemlélve egy csoportba, egy kdzosségbe tartozhatnanak. Ugyanakkor a sokszor
ki nem mondott, vagy egyértelmiivé nem tett koriilmények is erdsithetik a kdzosséghez,
csoporthoz tartozas érzetét. Példaul olyan varatlan események, természeti katasztrofék,
amelyek erdsitik a szolidaritast, szorosabbra flizik az egy telepiiléshez, az egy fizikai
kozosséghez tartozds élményét. Gyakran fordult elé az elmult kozel 30 év soran
Magyarorszagon, hogy inkdbb valamilyen tragédia teremtett valodi kozosséget helyben €16
emberekbdl, ahelyett, hogy egy jo {igy érdekében, valami pozitiv, ¢épité jellegli
kezdeményezés miatt talalnank meg a kozosségilinket 6sszeforrasztod €s azt mozgato erot.

A kozosség szintjei

e A csalad kozossége

A kozosség elsd, egyértelmiien értelmezhetd szintjét a csalad jelenti, amely a
hatranyos helyzetii/roma embereknél sokszor akar egészen nagyszamu tagot is jelent,
hiszen a csalad fogalma esetiikben a nagysziiloket, sok esetben a felndtt testvéreket és
azok gyermekeit (unokatestvéreket is) jelenti. Nem feltétleniil sziikséges, hogy
mindannyian egy fedél alatt éljenek, sokszor egymds kozvetlen szomszédsagaban
laknak, vagy egy adott utcaban, de altalaban kell6 kozelségben ahhoz, hogy a csalad
egyiivé tartozasat kifejez0 kozos programok, kozos élethelyzetek, oromtelibb és
szomorubb torténések megélésében szamithassanak egymasra. Ez természetesen
sokszor fesziiltségek, konfliktusok forrdsa vagy éppen kozege is lehet, ami abbdl ered,
hogy ezek az emberek egymas kozvetlen kozelségében €élik meg a hétkdznapjaikat.

Nagyon fontos megjegyezni, hogy sok csaldd nem feltétleniil ¢éli meg azt a
szellemi/ideologiai alapt kozosségi kotddést, amit egy valodi, értékalapu kozdsség
megélhet. Pontosabban nem egyértelmli a szdmukra, hogy a kozosségi kotddést
hogyan kellene a vérségi kapcsolaton til még erdsebbé tenniiik, hogyan ne forduljon
eld az, hogy kizardlag a csalddhoz tartozas kényszere vigye Oket kdzos irdnyba, kdzos
célok vagy komoly feladatok megoldasa fel¢. Korabban sokan és sokszor hivatkoztak
arra, hogy a roma kozosségek belsd kohézidja, a csaldd megtartd ereje milyen erds
kozosségeket teremt. Lehetséges, hogy néhany évtizeddel ezeldtt ez valoban igy volt,
de mara mar szétszakadtak ezek a szovetek, és nem olyan egységesek immar nemcsak
az orszagon beliil, de helyi szinteken sem a roma kozosségek, illetve az azokat alkoto
helyi roma csalddok. Egyfajta humanista, mindendron pozitiv képzetet tarsitani kivano
megkozelités hangsulyozza még ma is, hogy romak esetében a csalddi 0sszefogas, a
csalad ereje mennyire kiemelkedd és milyen valodi értékekkel bir. A gond az, hogy ez
egyaltalan nem vonatkoztathat6 altalanosan a hazai roma kozosségekre.
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Természetesen sehonnan nem veszett, nem kopott ki még teljesen, de az sem igaz,
hogy olyan mértékben lenne jelen — és lehetne ra kozosségeket alapozni — mint
ahogyan az néhany évtizede még valdban létezett. Ennek a helyzetnek a megértése
mindenféleképpen sziikséges, ha valaki szinte, egységes €s szilard alapokra helyezett
kozosséget akar teremteni ma Magyarorszdgon ebbdl a csoportbol.

Mindez azt is jelenti, hogy elséként a csaladokbol, illetve a csalddokon beliil lesz
sziilkséges egyfajta kozosséget megteremteni oly modon, hogy a kozosség
felépitésének eszméje, ideologidja nem valaki vagy valami ellen (pl. tobbségi
tarsadalom, masik roma csalad, akik a haragosaink, stb.), hanem valami mellett,
leginkdbb a pozitiv valtozas érdekében fogalmazodik meg. Ilyen lehet példaul a helyi
gyermekek jobb iskolai eredményének elérése, a helyi roma csaladok jobb
lakokoriilményeinek elémozditasa 6nkéntes tarsadalmi (k6zdsségi) munkaban, vagy a
kevesebb kabitdszer- és alkoholfogyasztas érdekében torténd kozosségfejlesztés.

Ezek a kezdeményezések mind elindulhatnak egy-egy csaladbdl is akar, de nagyon
fontos, hogy az adott csalad megértse, elhiggye, hogy neki erre sziiksége van, és ha
mar minden (legtobb) tagja felsorakozott az adott cél érdekében a tobbiek mellé, akkor
érezhetik talan el@szor igazan azt, hogy a vérségi koteléken (a kényszerii fizikai
egylittléten) tul ideoldgiai, eszmei értékrend is Gsszefogja Oket. Ez az elsd 1épés a
sz¢lesebb értelemben vett kozdsség felépitéséhez.

A telep/szegregatum kozossége

Elsésorban fizikai értelemben vett kozosséget jelent, emberek olyan csoportjat, akik
ugyanazon a jol meghatdrozhaté foldrajzi teriileten, fizikai térben élnek. Fontos
kérdés, hogy milyen eszkozokkel lehet egy ilyen fizikai alapu k6zosségbol értékalapu
kozosséget 1étrehozni.

A telepek/szegregatumok lakossdganak 4ltalanos jellemzdi a kozosségfejlesztés
szempontjabol az alabbiak.

o Fasultsag.

e Minimalis szolidaritas.

o Az egységes, vagy legalabb a csoportos onkéntesség hianya.

o Onzés, masok nehézségeinek, gondjainak negligalasa.

e Szamonkérés a helyi és az orszdgos dontéshozok (helyi hatalom) és a tobbségi

tarsadalom felé.

e JOvOkép hidnya.

o Egységes és konstruktiv célok irdnyaba torténd kozosségi fellépés hianya.

o Sajat er6forrasok, lehetdségek felismerésének hianya.

e Gyakori aldozat szerep.

o Kovetkezetlenség.

Mindezek egyértelmlien alatamasztjadk, hogy a szegregatumokban ¢lok kozos
tapasztalatai altaldban negativ élményekhez, élethelyzetekhez kapcsolddnak, azaz
olyan dolgok mentén érezhetik 6nmagukat masokkal hasonloknak, amiket az ember a
természetébdl addddan szeretne mihamarabb megsziintetni. Nagyon fontos kimondani,
hogy a szegregatumokban ¢l6kbol olyan tényezOk formalnak indirekt modon
kozosséget, amelyeket valojdban meg szeretnének sziintetni. Ebbdl az a furcsa
paradoxon is kovetkezik, hogy a kozosséget nem erdsitik, hanem gyengitik azok a
pozitiv irdanyu erbfeszitések, amelyek pedig sziikségesek lennének a teljes helyi
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kozosség érdekében. Mindez azzal is jar, hogy ezekkel az emberekkel meg kell értetni,
hogy a valdodi kozosséggé alakulasukhoz az eddigi negativ kohézios tényezoket fel kell
szamolniuk, és a helyiikre 0}, konstruktiv céloknak kell keriilniiik.

o A vallasi kozosség, a gyiilekezet ereje

Kifejezetten jo tapasztalatok gyliltek mara mar 6ssze arrdl, hogy egy helyi vagy térségi
vallasi csoport milyen formaban képes kozdsséget teremteni a hatranyos helyzetl,
roma emberek kozott is. Evezredek soran az emberek szamara a spiritualis kozosséget
els6sorban a vallasuk kinalta. A k6zds hit jo értelemben véve egy olyan keret, amelyet
tartalommal megtolteni felel0sség €s egyben lehetdség is, hiszen az adott vallas sajat
maga szab utat az individuumnak a tekintetben, hogy 6 maga, illetve a vallas tovabbi
kovetdi csoportként hogyan ¢€ljék az ¢€letiiket, milyen értékeket kovessenek. A vallés
meghatdrozza, hogy a kozosség tagjai milyen formdban segitsék tarsaikat, milyen
kohézid alakuljon ki kozottiik, hogyan viselkedjenek a csoporton kiviiliekkel vagy mas
vallasok kovetdivel. Ez valoban komoly feleldsség.

Kecskeméten a torténelmi egyhazak mellett tobb kisegyhaz is elkdvet mindent annak
érdekében, hogy segitse a tarsadalmi felzarkozast. Nagyon fontos, hogy nem szabad
kiilonbséget tenni, ugyanakkor ugyanolyan eredményeket sem elvarni toliik.
Egységesen kell megitélni, hogy mit tehetnek a helyben ¢lokért, mikozben azt is latni
kell, hogy a roma/hatranyos helyzetli emberek elsdésorban abban a vallési
csoportosuldsban talaljak meg leginkabb 6nmagukat, amely kozel megy hozzajuk.

A beavatkozas szintjei — belsé strukturak és nehézségi fokozatok

A kozosségben bekdvetkezd barmilyen valtozds szamos szinten, forméaban és
csoportban/kézegben  kovetel teenddket, var el reakciokat, illetve eredményez
kovetkezményeket. Ezek a szintek az alabbiak.

e Oktatasi intézmények szintje
Az 6voda és iskola azok az intézmények, illetve az a kdzeg, amelyben a kozdsségben torténd
valtozasoknak akkor is hatasuk kellene, hogy legyen, ha ©nall6 tarsadalmi fejlesztési
koncepcid nem is valosul meg egy telepiilésen. Olyan kornyezetet jelentenek ma az iskolak és
ovodak, hogy barmilyen pozitiv valtozas, ami bekovetkezik a helyi roma/héatranyos helyzetli
kozosségben, az azonnali véaltozasokat okozhat ezekben is. A legfontosabb nehézségek sokak
szamara ismertek, azokat most nem soroljuk fel, viszont a j6 megoldasokat és a remélt
eredményeket igen, amik az alabbiak lehetnek:
- diakok iskolai fegyelme javul,
- didkok ¢és pedagogusok kommunikécidja javul, egymads iranti tisztelet és
elfogadas megerdsodik;
- pedagogusok ¢s sziildk kommunikicidja javul, egymas iranti tisztelet
megerdsodik;
- diakok Osszetartasa, egymas irdnti szolidaritasa és tisztelete megerdsodik;
- diakok iskolai teljesitménye javul;
- sziilok kozossége erdsodik, onallo értelmet, célt kap, hogy taldlkozzanak,
segitsék egymast;
- pedagoégusok motivaltak maradnak, hisznek magukban ¢és a diakokban,
kevesebb a kiégett és palyaelhagy6 tanar.
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Ebben a kodzegben szdmos tabukérdéssel és az elmult években feler6sodd tendenciaval,
folyamattal kell szembenézni (pl. iskolai erdszak, sziilok egyéni dontése a gyermek
tovabbtanulasanak megakadalyozasara, novekvd szamu korai iskolaelhagyo), illetve komoly
kihivas, hogy a tobbségében roma tanulok altal latogatott iskoldk, mint egyfajta
passziv/természetes szegregacid helyszinei alkalmasak lehetnek-e arra, hogy megfeleld
mindségii oktatas folyjon azokban. Az elébbiek sokak szamara elsdsorban elméleti, ideoldgiai
kérdések, és mi magunk sem vitatjuk azt, hogy a szegregacio az oktatdsban semmiképpen sem
segiti a didkokat, fOleg akkor nem, ha szandékosan torténik. Ugyanakkor egy olyan
telepiilésen, mint Kecskemét, fel kell arra késziilni, hogy a novekvé gyermekszam egy ido
utadn az 6vodakban és az iskoldkban is jelentkezni fog, ami pedig komoly kihivas el¢ allitja a
pedagogusokat ¢és a sziiléket is. Egy eredményes, pozitiv megkozelitésii kozosségi
beavatkozasi folyamat ezt megprobalja az eldnyére forditani, és nem azzal viaskodik, hogy
hogyan lehetne kevésbé homogén csoportokat és osztalyokat létrehozni a helyi 6vodakban és
iskoldkban, hanem hogyan lehetne ezekbdl a didkokbol és a sziileikbdl egy olyan kdzdsséget
létrehozni, amely valdban tenni akar Onmagért és a kozvetlen kornyezetéért. Ennek a
latasmodnak a megjelenése és megerdsddése kulcsfontossagu, mert ha igy lesz, akkor azzal
valos esély nyilik arra, hogy ezek a didkok és ezek a csaladok tegyenek valamit a sajat sorsuk,
sajat gyermekeik sorsanak jobbitasa érdekében.

e Szocidlis, gyermekvédelmi feladatok  ellatisa, azokhoz kapcsolodo
intézményrendszer

Nagyon kevés sz6 esik még mindig arrdl, hogy az allami/Onkormanyzati ellatorendszerben
meglévd szolgaltatasok, eszkozok, eréforrdsok sajnos nem mindig hasznosulnak a
legmegfelelobben a tarsadalmi felzark6zas soran, holott pusztain ezek megfeleld
alkalmazaséval is lehetne eredményeket elérni. Hisziink abban, hogy az egyes munkacsoport-
foglalkozasok képesek lesznek megértetni a hatranyos helyzetii célcsoporttal, hogy szamos
jelenleg is rendelkezésre allo eszkoz segitheti a felzarkozasukat a mindennapokban, kiilonallo
fejlesztési programok nélkiil is. Ha ezt széles korben sikeriil megértetni, akkor a kdvetkezo
eredményeket, kovetkezményeket varhatnank.

- Jobb kommunikacio alakul ki a szocidlis és gyermekvédelmi szakemberek,
illetve a roma/hatranyos helyzetl csaladok kozott.

- Tobb informacidval rendelkeznek a roma/hatranyos helyzetli csaladok arrol,
hogy miben és hogyan segitheti ket az allami/Onkorményzati ellatorendszer.

- Tudatosabb magatartassal segithetik a szocidlis ¢és gyermekvédelmi
szakemberek munkajat a célcsoport tagjai.

- Csokken a csaladon beliili er6szak mértéke, gyakorisaga.

- Megnd az érdeklddés a szocidlis szakmai irant, palyavalasztas elott allo
fiatalok esetleg érdeklédhetnek az dgazat irant.

Ebben a témakorben a valtozas azt hozhatja magaval, hogy a helyi romak/hétranyos
helyzetiieck megértik, hogy a szocialis ellatorendszer nem ellenség, hanem megfelelden
hasznalva fontos segitség, s6t akar tars is lehet, ha megtanuljak a helyén és az értékén kezelni.
Ehhez elsoként meg kell ismerni, valamint meg kell tanulni tisztelni azokat, akik annak
részeként sokat tesznek a helyben €16 roma/hatranyos helyzetli emberekért is. Az elmult
években ez volt az egyik olyan 4dgazat, amelyben a kozfeladatot ellaté személyek munkéjanak
sikere kiemelten fliggott attdl, hogy mennyire egylittmiikodd, mennyire tdmogatd az a
célcsoport, amelynek érdekében 0k a munkajukat végzik.
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o Helyi roma nemzetiségi 6nkormanyzat, rendezvényei, valamint partneri haléozata
A helyi roma nemzetiségi Onkormanyzat fontos szerepléje a tarsadalmi felzarkozasi
folyamatoknak, torekvéseknek. Egy tapasztalt, a helyi roma csalddok tobbségével jo
viszonyban 1év0 testiilet nagy haszna minden telepiilésnek, ugyanakkor sziikséges a dinamika,
a lendiilet, a valtozas sziikségességének egyértelmiiségét kozvetité szemlélet is. Fontos
kiemelni, hogy a roma nemzetiségi onkormanyzat nemcsak a romak, de Kecskemét egészének
a kozosségét is segiteni tudja a munkdjaval. A legfontosabb jellemzOknek, ilizeneteknek,
»allasfoglaldsoknak™ az alabbiaknak javasoljuk a roma nemzetiségi dnkormanyzat szdmara az
elkovetkezendd évek soran.

- Minden helybeli roma embert képviselni kivannak, de ahhoz a lehetd legtobb
roma embernek fel kell keresnie 0ket, azaz torekedni kell arra, hogy egyre jobb
¢s erdsebb legyen a helyi roma kozdsség és a nemzetiségi Onkormanyzat
kozottt kommunikacio.

- Folyamatosan hirt kell adniuk arrdl, hogy mit ¢és hogyan kivannak
megvalositani, azaz lathatova kell tenni a munkéjukat, és torekedni kell arra,
hogy tervezni lehessen mindenki szdmdra azt, hogy mikor, hogyan csatlakozik
a roma nemzetiségi dnkormanyzat munkéjéhoz, rendezvényeihez.

- Folyamatos képzéseket kell onmaguk szdmara megszervezniiik, hogy mindig
jobban teljesitsenek. Javasolt a képzések tervezésekor az alabbi témakdrokre
kitérni: alapveté kommunikdcios képességek fejlesztése, projektmenedzsment
ismeretek, kozigazgatasi ismeretek.

- A lehetd legszélesebb korli partnerségre kell torekednilik minden lehetséges
helyi, térségbeli, megyei szerepldvel, aki barmivel is tAmogatni tudja a helyi
roma kozosség tarsadalmi felzarkozasat.

- Civil szervezeti hattér kialakitdsa, amely révén minden korosztaly, vagy egyes
belsd, kisebb célcsoportok meghatarozasara és bevondsara is esély nyilik —
kiemelt figyelemmel az ifjusdgra, a sportra, a drogprevencidra, a
blinmegeldzésre, illetve a ndk és a lanyok helyzetének javitasara.

Sajnos ma a legtobb roma nemzetiségi Onkormdnyzat sulytalan az orszagos és a helyi
politikai, fejlesztési folyamatokban. Eppen ezért 6romteli azt latni, hogy a kecskeméti roma
nemzetiségi dnkorményzat, valamint az azzal egylittmiikodo civil szervezeti kdzeg aktiv és
tovabbi feladatokat kivan vallalni. Valodi k6zosségépitd folyamatoknak kell a jovében is
részeseive, katalizatoraiva valniuk, féleg olyan témakorok kapesan, mint a kozosség
felel0sségének a tisztdzéasa, az egyiittéléshez sziikséges roma feladatvallalds meghatarozasa,
vagy éppen a helyi kdzpolitikaban valé konstruktiv megjelenés (valasztasokon valo részvétel,
lakossagi féorumokon valo részvétel, sajat kezdeményezések, stb.).

o Tobbségi tarsadalom szintje
Ezen a szinten, ebben a kozegben lesz talan a legnehezebb a kozdsségi beavatkozast
egyértelmiivé tenni, értelmezni a helyben €10k szamara, illetve elfogadtatni azt, hogy abban
mindenkinek feladata ¢és feleldssége kell, hogy legyen. Nem pusztan a helyi roma/hétranyos
helyzetli emberek, csaladok irdnydban fogalmazunk meg elvarasokat, hanem a tobbségi
tarsadalom tagjai felé¢ is, hiszen emberek egy kisebb csoportja csak ugy tud egy nagyobb
csoporton beliil hatni, ha a torekvései nem egyiranyuak, illetve nem hidbavaldk. Ez azt jelenti,
hogy fel kell késziteni a helyben €16 tobbségi tarsadalmat is arra, hogy a helyi tarsadalmi
felzarkozas ¢és fejlesztés érdemi céljainak egyike, hogy a veliik €16 roma/hatranyos helyzetii
emberek megtalaljak sajat kozosségiiket, sajat céljaikat, sajat erdsségeiket, €s gy valtozzanak
majd meg, hogy az nemcsak az & szdmukra, hanem minden helyben ¢él6 szamara elonyt
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kindljon. Ehhez nyitott, befogadd magatartisra van sziikség, egyfajta biztatd, tdmogatd
attitidre, amely megsokszorozhatja a roma kozOsség motivaciojat, illetve konnyebben
teljesithetéve, valoban elérhetdve teszi azokat a célokat, amelyeket mindenki fontosnak tart.

Ehhez sokat kell kozvetve, illetve kozvetleniil is kommunikalni a helyben ¢l6 tobbségi
tarsadalom tagjaival, akiknek latniuk kell, hogy honnan hova szeretnénk az elkdvetkezendd
évek soran eljutni a helyi roma/hatranyos helyzetii kozosséggel. Ezt lakossagi forumok,
kiadvanyok, valamint a helyi média révén lehet a legjobban elérni.

Az elkovetkezendokben a helyben értelmezhetd tobbféle kozosség szédmdara kivanunk a
Ko6zosségi Beavatkozasi Terv révén komoly valtozasokat indukalni. Ezeket a valtozasi
lehetéségeket az ebben a fejezetben ismertetett Tevékenységi terv tartalmazza. A
Tevékenységi tervet egyfajta sorvezetOként lehet hasznalni, egy olyan “utitervként”,
utmutatoként, amelyet folyamatosan eld lehet venni, folyamatosan forgatni lehet annak
megfelelden, hogy melyik fazisaban tart a helyi felzark6zéas folyamata. Véleményiink szerint
az alabbi valds problémakkal kell a kozosségeknek szembenézniiik a tarsadalmi felzarkdzas
vonatkozédsédban Kecskeméten.

o Korai gyermekvallalas a legszegényebb csalddokban.

e Alacsony iskolai végzettség széles korben a hatranyos helyzetii/roma csaladoknal.

o Magas munkanélkiiliség.

e Novekvd szamu gyermekvallalas olyan csalddokban, ahol a feltételek hianyosak az
egészséges szocializacioji gyermekneveléshez.

e Depresszid megjelenése, lassi novekedése a leghatranyosabb helyzetii/roma
csaladokban.

e Szinte teljesen ellehetetleniilé id6sebb generacio.

o A tanulés értékének hidnya a leghatranyosabb helyzetii/roma csalddokban.

o Inaktivitas és a személyes, illetve kdzosség irant érzett feleldsség fel nem vallaldsa.

o Az egészségligyhoz vald tudatosabb hozzaallas hianya, és ebbdl is eredden
altalanosnak tekinthetd rossz egészségi allapot.

e A kisebbség-tobbség viszonyanak nem megfeleld formaban valé értelmezése,
novekvo esély az etnikai alapu konfliktushelyzetek kialakulasara.

o Kozfeladat-ellatokkal szembeni tisztelet hianya, munkéjuk nehezitése.

e A varos egyes, ma még kisebb részein megjelend rossz allapota lakhatasi kornyezet,
folyamatosan romld lakhatasi feltételek, sok esetben a tulajdonosok hib4jabol is
adodoan.

e A kezdeményezdkészség, belsé motivacio €s tenni akaras hidnya egyes roma csaladok
vonatkozasaban.

A helyi kozosségben szerzett tapasztalatok alapjdn az mondhat6 el, hogy a roma/hétranyos
helyzetli csaladokban a fenti nehézségek, problémak tobbsége sajnos jelen van, ugyanakkor az
azokkal valé szembenézésre kevés volt eddig a torekvés, illetve nem volt még olyan
metodika, ami mentén esély sziilethetett volna az érdemi valtoztatasokra.

A tervezett felzarkozéasi folyamatok kifejezetten a roma kozosségre vonatkozd egyik
legmeghatarozobb eleme lehet olyan szemléletvaltast hozé munkacsoportok Iétrehozasa,
amelyek a sajat foglalkozasaik €s teenddik ellatdsa soran eredményesen segithetik azt, hogy a
fenti problémakra valaszokat, megoldasi javaslatokat kaphassunk.

A cél az, hogy a csoportfoglalkozasok megmozgassanak legalabb 20-20, a helyi roma
kozosségbdl szdrmazo embert minden csoportban, és dszintén, tabuk nélkiil, a tervek szerint
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progressziv modon lehessen majd veliik arr6l beszélni, hogy mik lehetnek a megoldasi
javaslatok majd a jovOben, illetve el is sajatitanak olyan 11j ismereteket, amelyekkel 6k maguk
is a valtozas eldidézdi lesznek majd.

A javasolt szakmai csoportok az alabbiak

Senior (idoskori) mithelycsoport

Haztartasi praktitkak miihelycsoport - lanyok

Haztartasi praktikak mithelycsoport - fiuk

Egészségiigy - altalanos ismeretek miihelycsoport

Egészségiigy és gyermekvaras/gyermekaldas — Terhes- és Csecsemogondozas
Csaladmegtarté és gyermeknevel6 csoport

Karrier/Elettt/Oktatas miihelycsoport

Egyiittélés miithelycsoport (kisebbség-tobbség viszonyat alakité csoport)

AR DD =

Az aldbbiakban ezeknek a csoportoknak a részletes bemutatisa kovetkezik, kiemelt
figyelemmel arra, hogyan tudnak érdemi, eredményes beavatkozas mentén valtozast elérni a
helyi hatranyos helyzetii/roma kdzdsségben.

Senior (idoskori) miithelycsoport
Milyen problémara kivan megolddast kinalni ez a csoport?

A hatranyos helyzetli/roma emberek szamara altalaban komoly gondot okoz, hogy amikor
iddsek lesznek, akkor sok esetben nehezen talaljak a helyiiket mind a csaladjukban, mind a
helyi, telepiilési tarsadalomban, ahol élnek. Erdemi céljaik gyakran ekkora mér szinte
egyaltalan nincsenek, és sokszor sajnos az is eléfordul, hogy a csalddjaikkal valo viszony is
komoly mértékben megromlik, vagy legaldbbis nem szdmithatnak gy a gyermekeikre,
rokonaikra, mint ahogyan az sziikséges lenne. R4dad4sul mentalhigiénés allapotuk sokszor
kritikusan gyenge, ami viszont kihat a teljes kornyezetiikre. A szellemi leépiilés sokszor
egyiitt jar a komoly fizikai leépiiléssel is, amit pedig nagymértékben meghataroz, hogy
mennyire voltak tudatosak korabban a sajat egészségi allapotukkal kapcsolatosan, mennyire
figyeltek oda magukra, az egészségiikre. Komoly probléma ma a koriikben a cukorbetegség,
nagyon nagy szamban van jelen a veseelégtelenség, a romld latds és hallds, illetve a
1égz6szervi betegségek is egyre ndvekvo szamban jelennek meg naluk. Egy olyan csoportrol
beszéliink tehat, amelynek tagjaira sok esetben az aldbbiak jellemzok.

o Rossz az altaldnos egészségi allapotuk - erdnlét, koleszterin, vérnyomas, suly.

e Rossz a mentalhigiénés allapotuk - depresszio, fasultsag, folyamatos csalddottsag,
kudarcok.

e Megromlanak a csaladi kapcsolataik, sok esetben az egymast kovetd vagy egymas
melletti generaciokon belill - apa és fia, anya és lanya, testvéri kapcsolatok, stb.

e Sokszor képtelenek ellatni magukat huzamosan, vagy olyan helyzetbe keriilnek egy-
egy alkalommal, amikor mésnak a segitségére szorulnak.

e Nem ¢érzik otthon magukat a vilagban, nem értenek a technikai vivméanyokhoz, a
gazdasagi, politikai valtozasokhoz.

e Teljesen idegen a szdmukra a mai kor kozfeladat-ellatasa és kozigazgatdsa, illetve
jogszabaly-rendszere.

e Nehezen fogadjak el azt, hogy a fiatalabb generaciok kevésbé tisztelik a kort, mint az
korabban jellemzd volt a magyar tarsadalomban.
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o Ha esetleg még munkat szeretnének, vagy sziikséges lenne munkat vallalniuk, akkor
szinte lehetetlennek tlnik elhelyezkedniiik, a fentiekben is sorolt nehézségeik miatt
szinte es¢lytelenek az egyes allasinterjukon.

Ugyanakkor nem szabad figyelmen kiviil hagynunk, hogy ugyanennek a csoportnak szdmos
értéke is megjelenithetd és hasznosithatd lenne, csak eddig sok esetben fel sem mertilt, hogy
ezeket értékekként kezeljék akar 6k, akar a kdrnyezetiik. Ezek az alabbiak.

o Rengeteg tapasztalattal birnak, amelybdl a fiatalabbak is tanulhatnak.

o Tobb a szabadidejiik, mint a fiatalabbaknak.

o Szeretnének hasznosak lenni, nyitottak az 0 feladatokra.

e Barmilyen csoportosulashoz, kozosséghez szivesen csatlakoznak, féleg abban az
esetben, ha a csaladjukkal valé viszonyuk nem felhdtlen - azaz, sziikségiik van
tarsasagra.

Mi térténik majd a csoportban?

Hiteles €s korban a célcsoporthoz ill6 csoportvezetd feladata lesz, hogy segitsen megértetni,
hogy ennek a projektnek a részeként nemcsak egy 6nalld kisebb csoportnak/kézdsségnek
lehetnek az érintett id0sodok a tagjai, hanem majd segithetnek masokat is a helyi
roma/hatranyos helyzetli emberek, csalddok koziil. Ehhez a legfontosabb az lesz, hogy
elhitesstik veliik, hogy nekik maguknak is fontos €s sziikséges, hogy megszervezzék magukat,
célokat tiizzenek ki maguk elé, és el is induljanak azok felé. Itt kifejezetten fontos, hogy a
roma kozosség altal lakott utcakban ¢lok is tigy alljanak ehhez a kérdéshez, mint a tobbségi
tarsadalom onmagukat megszervezni képes iddsebb tagjai, akik szdmara nem idegen, hogy
klubokat vagy mas szabadidds csoportokat szervezzenek énmaguknak és énmagukbol. Ez az
id6skori civil Onszervezddés Kecskeméten egyébként is komoly hagyoményokkal bir, elég
csak a Kecskeméti Nyugdijasok Klubjainak Megyei Jogii Vérosi Szovetségére gondolni.
Amennyiben az elkovetkezendd években el tudnak indulni ilyen szenior csoportok, akkor a
szamukra kinalt metodika az alabbiakra tér ki részletesen.

o Sajat értékek és tapasztalatok meghatarozasa - mennyit ér az ember, ha 1d6s?

e A fiatalabb generaciokkal valo esetleges konfliktus, szembenallas alapjainak
meghatarozasa, feltérképezése, illetve ezek természetének megértése.

e A sajat csaladjukban megjelend konfliktusok helyes és indokolt felvallalasanak
sziikségessége és a konfliktusok megoldasa.

o Torekvés a jobb egészségi allapotra.

o Torekvés a jobb kedélyallapotra, pozitivabb szemléletre.

e Annak a motivacionak a megjelentetése, hogy akarjanak nyomot hagyni maguk utan,
azaz kivanjanak részesévé lenni valaminek, ami sokaig segitheti még a helyi roma
kozosséget.

e A csoportként, kozosségként vald Onmeghatdrozads sziikségessége, hogy valdban
eredményesek lehessenek a projekt egyik fontos részcsoportjaként.

Ki vezesse a csoportot?
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A csoport vezetésére olyan személy lehet a legalkalmasabb, aki életkorabol adoddan ismeri
ezt a korosztalyt, illetve kozottiik €1, és érdemi kozosségi tapasztalata is van a helybeli
folyamatokban. Fontos, hogy kelld empatidval birjon, és legyen meg az a képessége, hogy a
tiszteletre méltd iddskoruak kozott tovabbi tiszteletet képes kivivni. Szintén kiemelten fontos,
hogy megfeleléen legyen képes képviselni a csoportjat, hiszen sulyt, tekintélyt kell adni a
helyi kozosségben ezeknek az embereknek a tovabbiakban is.

Milyen hatassal lehet majd az itt zajlo munka a roma/hatranyos helyzetii kozosség tobbi
tagjara?

A szenior csoportoknak a tdrsadalmi felzarkdzasra gyakorolt lehetséges hatasairol kevés
tapasztalat all rendelkezésre. Az eddigiek alapjan azonban az latszik, hogy ennek a
korcsoportnak az aktiv és tudatos bevondsa tdmogatni lehet képes a felzarkozési
folyamatokat.

Hiszlink abban, hogy ha Kecskeméten sikerrel jar ez a bevondsi torekvés, akkor mas
telepiiléseken is nyiltabban viszonyulnak majd ahhoz, hogy ezt a korosztalyt is bevonjak a
helyi fejlesztési, kozosségépitési folyamatokba. Az iddsebb generacid bevonasa javithat sok
helyi csaladi viszonyon, erdsitheti a generaciok kozotti kapcsolatot, és megndvelheti azoknak
a szamat, akik még mindig nem mondtak (vagy egy id6 mulva majd mar nem mondanak) le
arrol, hogy 6k maguk is tegyenek sajat magukért és a sajat kozosségiikért.

Hogyan értelmezhetjiik k6zosségi beavatkozasként mindazt a munkat, ami itt zajlik?

Az lehet az elvaras, hogy az idésebb korosztily bevondsa motivacioként hasson a fiatalabb
generaciokra, hiszen ha elébbiek képesek lesznek kdzosségi programok és feladatok részesei
lenni, akkor komoly szégyen lenne a fiatalabbak szdmaéra, ha 6k azokbol kimaradnanak.
Varjuk mindemellett azt is, hogy az idOsek bator fellépése, aktiv megjelenése a csaladi
kapcsolatokat is erdsiteni tudja, és a projekt altal kinalt programok szdmos csalad esetében
kinalnak eldbbre 1€pést, azaz tobb generacio is bevonhato lesz.

Hany fot és hogyan kivanunk a csoport munkajaba bevonni?

15-20 olyan résztvevo javasolt a csoportban, akik betdltotték az 50. €letéviiket €s szeretnének
a helyi kozosség szdmara feladatokat vallalni. Feltételezhetd, hogy tobben is vannak a helyi
kozosségben, akik drommel jonnének és korabbi kozosségi feladatokbol eredd tapasztalataik
is vannak, voltak részesei mar onszervezOdésnek az elmult 30 évben a szabadidejiikben vagy
a munkahelyi k6zdsségiikben.

A helyi roma nemzetiségi onkormanyzat révén felkereshetok majd személyesen azok, akiket
érdekelhet a csoport munkdja, illetve elképzelhetd az is, hogy a tobbféle tudést kinald,
tobbféle korosztalyt megcélzd munkacsoportok munkéjdba egy adott csaladbol tobben is

jelentkeznek, hiszen az unoka miatt a nagysziildé is érdeklddéssel fordulhat ilyen
kezdeményezések felé.

Haztartasi praktikum miihelycsoport — lanyok

Milyen problémara kivan megoldast kindlni ez a csoport?
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Nagyon sok helyen tapasztalhatdé a hatranyos helyzetii/roma kézosségekben, hogy azok a
fiatal lanyok, akik viszonylag koran vélnak csalddanyakka (23 év alatt), kevés erdforrdssal,
sok esetben kevés segitséggel, és nagyon sokszor kevés gyermekneveléshez sziikséges
tudassal rendelkeznek. A fiatalon gyermeket varo csalddok raaddsul nem mindig szamithatnak
a sajat kozosségiikre, csaladjukra sem az elvarhaté mértékben. Szamolni kell azzal, hogy
nincs garancia arra, hogy a fiatalon gyermekek vallald, a tinédzserkort alig maguk mogott
hagyo leanyok olyan kozegben, olyan kornyezetben kezdhessék meg a csaladjukrol valo
gondoskodast, hogy abban kell6 segitség és eréforrasok alljanak rendelkezésre. Ez viszont a
késobbiekben kihat majd arra is, hogy milyen gyermeknevelési protokoll vagy szokasrend
honosodik meg, féleg akkor, ha szdmosan vannak ilyen fiatal anydk egy roma kozdsségen
beliil.

A fentiekben mar emlitésre keriilt, hogy az id0sebb korosztilyra kevésbé szamitanak és
kevésbé hallgatnak a mai fiatalok, ez is egy tényezd, ami hatassal van arra is, hogy milyen
gyermeknevelési ismeretekkel, tapasztalatokkal fognak rendelkezni.

A Térsadalmi Felzarkozasi Stratégia elkészitését megeldz0 szakmai egyeztetéseken
egyértelmiien az deriilt ki a védondkkel, szocialis szakemberekkel, valamint a helyi roma
onkormanyzattal ¢és a helyben ¢lokkel folytatott interjukbol, egyeztetésekbdl, hogy komoly
probléma nagyon sok esetben a feleldsségteljes, tudatos gyermeknevelésre vald
hianya. Ugyanigy komoly tudasbeli és tapasztalati hianyossdg mutatkozik a pénzzel valo
tudatos banasmod, a tanuldsban vald segitség, az erdOforrasok ésszerli beosztisa vagy a
haztartési feladatok elvégzésének képessége terén is.

Mi torténik majd a csoportban?

A csoportba keriild résztvevok megtanuljak, hogy mit és hogyan csindljanak majd a haz koriili
teendok, a gyermeknevelés és a csaldd koriili tennivalok vonatkozasdban gy, hogy az a
csalad egészének az érdekét szolgalhassa. A tervezett tematika mellett a csoportba keriild
személyek sajat személyes tudasukat is megoszthatjak a tobbiekkel, igy olyan praktikak
részesei lehetnek majd, amelyek konnyebbé tehetik a mindennapjaikat. Alapvetd
képességfejlesztést és tudasbovitést, illetve tapasztalatszerzést kindl a csoport szamukra az
alabbi témakorokben, tevékenységekben.

e Szabas-varras, ruhahasznositas.

o Kozosségen ¢és csaladon beliili eréforras megosztas.

o Gazdasagos bevasarlas.

e (Gazdasagos f6z¢s ¢s tartositas.

o Alapvet6 konyhakiskerti ismeretek.

e Alapvetd egészségiigyi ismeretek.

o Ko6z0s tanulast segité kompetenciak elsajatitasa.

o Csoportjatékok, gyermekjatékok, kozosségi programok szervezése.

e Megyei foldrajz, kozlekedés és hatdsagi eljarasrend alapveté megismerése.

e Tudatosabb gondolkodasmod, hataridok, egyéni és csaladi felel0sség kérdése.

o Csonkacsalad, gyermekeket egyediil neveld sziildk helyzete ma Magyarorszagon.

e Munka és csalad - hogyan egyeztethetd 6ssze két feladat?

Ki vezesse a csoportot?

11
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Olyan személy, aki kellden elismert, koztiszteletnek Orvend és a csalddja nevelésével
mostanra mar komoly megbecsiilést kivivott anya, aki a meglévd tudasat és tapasztalatait
hitelesen tudja atadni a csoport tobbi résztvevdje, illetve rajtuk keresztiil majd a helyi
koz0sség egésze szamara.

Milyen hatassal lehet majd az itt zajlo munka a roma/hatranyos helyzetii kozosség tobbi
tagjara?

Mar emlitettiik, hogy a helyi kdzosségben komoly igény mutatkozik erre a tipusu tudésra,
ismeretszerzésre, ¢s minden bizonnyal 6rommel talalkoznanak a csoportban megfogalmazott
gondolatokkal, ismeretekkel azok is, akik nem lesznek annak tagjai. Egyértelmii elvaras a
csoportba bekeriilé résztvevoktdl, hogy mindazt, amit a csoport munkéja sordn elsajatitanak,
maguk is adjak tovabb a szélesebb korben értelmezhetd csaladjukon beliil. Ha ez megtorténik,
akkor azzal teljesen uj alapokra lehet helyezni, hogy miképpen segitsék a csaladjaikat a fiatal
anyak, fiatal feleségek.

Fontos, hogy latszodjon, hogy ez a csoport milyen komoly feladatot véllalt, hiszen a
korabbiaknal tudatosabb és tobb feleldsséget felvallalni kivand csaladanyak csoportjarol
beszéliink, akik reményeink szerint hatni tudnak majd a helyi hatranyos helyzetii/roma
kozosség mas részeire is. A megkiilonbdztetett figyelem azt is jelenti, hogy a lehetd legtobb
helyen, a lehetd legszélesebb korti formaban javasolt beszamolni a csoportban zajld
torténésekrol.

Hogyan értelmezhetjiik kézosségi beavatkozaskeént mindazt a munkat, ami itt zajlik?

Azt varjuk, hogy a kozosség egésze - de leginkabb a férfiak - még tobb megbecsiiléssel
tekintenek a kozosségi nd tagjaira, ha azok hasonld programok részesei lehetnek. Hasonld
projektek az Egyesiilt Allamokban komoly segitséget nyujtottak afroamerikai és latin
kozosségekben. Igény esetén amerikai jO gyakorlatok bemutatdsara is nyilhat lehetdség
amerikai szakember személyes latogatasa révén.

Hany fot és hogyan kivanunk a csoport munkajaba bevonni?

15-20 foben kivanjuk meghatarozni egy ilyen csoport 1étszamat, de joval tobben is lehetnek
azok a fiatal csaladanyak, akiket érdekelhetnek ennek a csoportnak a foglalkozasai.

A védondi szolgalat, a helyi roma nemzetiségi Onkormdnyzat, valamint a helyi vallasi

gyiilekezetek aktivan segithetik a figyelemfelhivast és a toborzast a roma kozosségen beliil
egy ilyen kezdeményezéshez.

Haztartasi praktikum miihelycsoport — fiuk

Milyen problémara kivan megolddast kinalni ez a csoport?

12
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Hasonldan a leanyokhoz, a fitk esetében is egyre nagyobb gond az, hogy fiatalon gyermeket
vallal6 sziiloként sokszor komoly hidnyossagok jellemzik a gyermeknevelési, a haztartasi €s a
csaladi kompetenciajukat.

Nagyon koran keriilnek ezek a fitk olyan dontési helyzetekbe, amelyekkel nem biztos, hogy
képesek megbirkézni, vagy a legmegfelelobb, legmegfontoltabb dontést meghozni. Sokuk
esetében az alacsony iskolai végzettség miatt nagyon nehéz munkét taldlni, viszont ha
idénymunkat taldlnak, akkor az elsObbséget €lvez akér a csalad elvarasaival szemben is.
Gyakran kényszeriilnek arra, hogy tavoli varosban taldljanak munkat. Ugyanakkor fiatal
korukbol adoddan szamos haztartasi feladat idegen a szamukra, illetve a héaz korili
teendOkben sincs meg a tudasuk, tapasztalatuk, sok esetben a konkrét eréforrasaik, eszkozeik
sem. Ez azt is magaval hozza, hogy kevésbé figyelnek oda a lakokdrnyezet allapotara, nem
koltenek az allag megovasara, ez pedig tovabbi nehézségeket okozhat majd a szamukra és a
csaladjuk szédmara a késobbiekben. Ugyanakkor hisziink abban, hogy gyakorlati, a
mindennapi életben hasznosithat6 tudas és tapasztalatok megoldast kinalhatnak.

Mi torténik majd a csoportban?

C¢l, hogy a csoportba jelentkezd fiuk olyan 1j ismeretekre tegyenek szert, amelyekkel sajat
maguk is tehetnek a lakhatasi koriilményeik jobba tétele, illetve a csalddjuk biztosabb
alapokra helyezése érdekében.

Szintén cél lehet, hogy onsegitd csoportként dnkéntes alapon segitsék egymas csaladjait azzal,
hogy az itt megszerzett tudast egyfajta “brigdd” részeként felkinaljadk egymas, illetve a
kozosség szamara. A fiuk a csoportfoglalkozasok soran az aldbbi ismereteket sajatithatjak el.

e Haz kortli és kerthez kapcsolddo alapvetd teenddk - évszakokra bontva.

e Gépek, berendezések (motoros flirész, motoros fiinyird, furdgép, stb.) biztonsagos
mukodtetése, kezelése.

o Hazkoriili eszkozok megfeleld hasznalata.

e Haz szerkezetének, mikodésének alapvetd ismerete - kiemelt figyelemmel tetdre,
nyilaszarokra, falazatra.

e Gépkocsi, kismotor alapvetd miikddési elvei.

e Alapvet6 fizika és haztartasi eszk6zok (viz, villanyaram, gaz miikodési elvei).

o Haziallatokhoz, haszonallatokhoz kapcsolodo alapvetd ismeretek.

e Alapvet6 egészségiigyi ismeretek.

e Tudatosabb, egészségesebb étkezés.

o Koz06s tanulést segitd kompetencidk elsajatitasa.

o Csoportjatékok, gyermekjatékok, kdzosségi programok szervezése.

e A megyel foldrajzi adottsagai, kozlekedés ¢&s hatdsagi eljarasrend alapvetd
megismerése.

e Tudatosabb gondolkodasmod, hataridok, egyéni és csaladi felel0sség kérdése.

o Csonkacsalad, gyermekeket egyediil neveld sziildk helyzete ma Magyarorszagon.

e Munka és csalad - hogyan egyeztethetd 6ssze két feladat?

Ki vezesse a csoportot?
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A lanyokhoz hasonloan itt is egy hiteles, megbecsiilt személyre lesz sziikség, aki
koztiszteletnek Orvend a kozosségben, foleg a helyi fiatalok korében. Fontos lesz, hogy a
fentiekben ismertetett tuddsanyagot érthetden legyen képes atnyljtani a csoport tagjai
szamara, ¢és a megfeleld gyakorlati példak kisérjék majd a tanuldst. A csoport vezetdjének
képesnek kell lennie arra, hogy a tagok megoszthatd egyéni képességeit, tudasait feltarja a
csoporton beliil az egyes személyekben és képes legyen elérni, hogy azokat hajlanddak
legyenek majd megosztani egymassal.

Milyen hatassal lehet majd az itt zajlo munka a roma/hatranyos helyzetii kozosség tobbi
tagjara?

A kozosség azt fogja tapasztalni, hogy Iétrejon egy olyan csoport fiatal helyi fiukbol,
amelynek tagjai nemcsak a sajat csalddjuk érdekében tudnak a kordbbiakndl tobbet tenni
majd, de a megszerzett tuddsukat Onkéntes alapon ¢és csoportként felkinaljak egymas,
valamint a helyi kozOsség szamara is. Ezt akar rendszeresiteni is lehet majd, és egy
meghatarozott ilitemterv szerint, vagy éppen varatlan helyzetekre is reagéalva széles korben
vallalhatnak feladatokat a csoporttagok. A csoport kelléen sikeres miikodtetése azt hozhatja
magaval, hogy mas fiatal fiak is csatlakozni szeretnének, illetve a tagok megszerzett
tudasukat, gyakorlati ismereteiket, tapasztalatukat tovabb tudjak adni masoknak.

Hogyan értelmezhetjiik k6zosségi beavatkozasként mindazt a munkat, ami itt zajlik?

Ilyen tipusti csoport és kezdeményezés tudomasunk szerint még nem volt Kecskeméten.
Ugyanakkor, ha létrejon, akkor a kozosség sajat maga rendelkezik majd egy olyan csoporttal,
amely segitséget nyujt a kozosség egészének abban az esetben, ha valahol esetleg szerelni,
megjavitani lesz sziikséges valamit, vagy valamelyik hatranyos helyzetii/roma csalddnak
olyan 0sszefogésra lenne sziiksége, amelyben fontos lenne, hogy tobbek segitsék oket. Akik
az elején még nem csatlakoznak, de latjdk majd a csoportba tartozo fiuk sikereit, tudasuk
boviilését, ez motivaloan hathat rajuk, illetve felmeriilhet az a gondolat is, hogy ilyen
csoportot barhol és barmikor létre lehet hozni, nem sziikséges feltétleniil hozza egy Europai
Unids tamogatasbol megvalosuld projekt. Ehelyett elsdsorban helyi belsd motivacio kell
olyan fiatalokban, akik megértik, hogy a valtozas, az ujfajta tudas megszerzése elsésorban
rajtuk mulik. Ennek szép példaja lehet egy ilyen csoport.

Hany fot és hogyan kivanunk a csoport munkajaba bevonni?

Javasolt legalabb 15-20 {6t bevonni, de fels6 hatart nem érdemes megszabni, hiszen szamolni
kell valamennyi lemorzsolddassal is, féleg az évnek abban a szakaszaban, amikor egyéb
munkara is van lehet0ség.

Erdemes bevonni a célteriileteken talalhat6 iskoldkat, valamint feltérképezni és elérni azokat a

nem formalis, barati tarsasagokat, akiknek sikeres integraldsa a kezdeményezésbe motivalod
lehet a tobbiek szamara is.

Egészségiigyi miihelycsoport — altalanos ismeretek

Milyen problémara kivan megoldast kindlni ez a csoport?

14



Kozosségi Beavatkozasi Terv Kecskemét roma kozossége szamdra

Miara mar koztudomasu, hogy a hatranyos helyzetii/roma emberek altaldban 10-12 évvel
kevesebbet €lnek, mint a tarsadalom tobbségi, illetve nem hétranyos helyzetli tagjai. Ennek
okaira is ramutatott mar szamos szakember, a tapasztalatok alapjan az egészségiigyi
allapotban észlelhetd hatranyos helyzetet okoz6 leggyakoribb tényezdk az alabbiak.

e Rossz lakhatasi koriilmények.

o Egészségtelen taplalkozds abbol adddoan, hogy kénytelenek olcsobb, sildnyabb
ételeket fogyasztani.

o Egészségtelen taplalkozas abbol adoddan, hogy nem kelléen tudatosan vésarolnak
¢lelmiszert és gyakrabban fordulnak eld olyan ételek az asztaluknal, amelyek
szénhidratban, zsirban gazdagok.

o Gyakori, széleskorti dohdnyzas, sokszor mar egészen fiatal kortol.

e Nagyszamu korasziilés - ennek oka sokszor a fiatalon vallalt gyermek, valamint az,
hogy a terhesség iddszakaban sem kelléen tudatosak gyakran a kismamak és a
csaladjukban, veliik egy kdrnyezetben €16k.

e Minimalis sport és testmozgas.

o Halogaté magatartas a szlirévizsgalatok, orvoslatogatasok kapcsan.

o Kevés anyagi forrds a megfelelé mindségli gyogyszerek megvasarlasara.

Ezek a jellemzok az orszag - s6t az egész térség! - hatranyos helyzetii/roma kozdsségeiben
jelen vannak évtizedek oOta mar, és sajnos Kecskemét sem 16g ki a sorbol, itt is komoly
nehézségek jellemzik a helyben €16 hatranyos helyzetli/roma emberek egészségi allapotat.
Mindemellett emlitést kell tenni a kébitoszerrdl is, amely szintén komoly mértékben roncsolja
a helyben ¢l0k egészségét, és ez egy olyan mértékli probléma immar, amelynek a biintetdjogi
relevanciaja mellett egyértelmii egészségiigyi vetiilete is van. Nem pusztan azzal kell tehat
foglalkozni, hogy a renddrség és az ligyészség végezze eredményesen a dolgat, de
egészseégligyl szakemberekre, szocialis segitokre is sziikség lehet majd a késdbbiekben.

Egyértelmiien érzékelhetd, hogy gond a tulsuly a helyi hatranyos helyzetli/roma kdzdsségben,
¢s az egészségtudatos magatartds hidnya miatt helyteleniil, egészségtelentil taplalkoznak és
¢lnek nagyon sokan. Sok az olyan betegség, amely elkeriilhetd, vagy akar évtizedekkel is
késleltethetd lenne (pl. cukorbetegség), de ehhez arra lenne sziikség, hogy maga a kérdéskor
megjelenhessen helyben, lehessen rola beszélni, €s ravenni, meggydzni embereket arrdl, hogy
foglalkozzanak a sajat egészségiikkel. A nem megfeleld egészségi allapotnak olyan
kovetkezményei is vannak, amelyek évekre, évtizedekre is meghatarozzak egy-egy csalad
¢letét, és azon keresztiil a jovojét. llyen kovetkezmények lehetnek:

o tartdos munkaképtelenség;

e leszazalékoltsag;

o atorokitett betegségek;

o rossz mentalhigiénés allapot, depresszid, motivacio elvesztése;

e enyhébb vagy kronikusabb gyogyszerfiiggéség kialakuldsa (pl. fajdalomcsillapitok

esetén);
o megromlo csaladi viszonyok;
e megnodvekvo kiadasok.

Mindezek ismeretében sziikségesnek latszik egy olyan munkacsoport elinditasa, amely ezekre
a problémakra probal meg helyes és valtozasokat is indukalni képes valaszokat adni, valamint
olyan tudassal vértezheti fel annak tagjait, amely tovabbadhatd, szélesebb korben
felhasznalhato.
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Mi torténik majd a csoportban?

Ahogyan sok mas hatranyos helyzetli/roma kozosségben, ugy Kecskeméten is az a gondok
forrasa, hogy a helyben ¢l6k tudésa a témar6l meglehetdsen felszines, kevés. Szinte alig
ismerik a testiiket, a betegségeket, a taplalkozds, a mozgds és az egészségi allapot
Osszefliggéseit. Komoly hatréltato tényezd az is, hogy szdmos, a témahoz kapcsolddd ismeret
félig-meddig még ma is tabunak szamit, nem mernek beszélni egyes dolgokrdl az emberek, és
sokszor nem is illik szoba hozni kényes kérdéseket.

Ezen a helyzeten mindenképpen véltoztatni kell, el kell jutniuk a legfontosabb alapvetd
informacioknak, ismereteknek az emberekhez. Ez példaul ugy is biztosithatd, hogy a
munkacsoportba jelentkezo résztvevok megismerik €s megvitatjak, hogy milyen 0j tudasra és
gyakorlati ismeretekre van sziikség ahhoz, hogy 6k maguk is képesek legyenek tenni a maguk
¢s csaladjuk jobb egészségi allapota érdekében. Az egyes foglalkozasok egyszeriien,
hétkdznapi példakon keresztiil ismertetik a részvevokkel az aldbbiakat.

o Miként miikddik egy egészséges €s egy beteg szervezet.

e Rossz lakokoriilmények és az egészségi allapot 0sszefliggései.

e (Gyodgyulast segitd természetes folyamatok.

e Hogyan nd a betegség esélye az idé mulédsaval.

e Hogyan kell cselekedni vészhelyzetben (szivroham, agyvérzés, sulyosabb haztartasi
baleset).

e Hogyan segithetd az egészségligyli dolgozok munkdja (rendeld, korhédz, baleset,
helyszini beavatkozas a szegregatumban).

e Az allami egészségiligyl rendszer miikodésének alapjai.

o Szlir@vizsgalatok tipusai és fontossaga.

e Szenvedélybetegségek.

o Téplalkozas, testmozgas €s egészségiigyi allapot Osszefiiggései.

Ki vezesse a csoportot?

Prioritas, hogy olyan személy foglalkozzon ezzel, akinek maganak is van egészségiligyi
végzettsége, gyakorlata, valamint képes arra, hogy a csoport szdmara készitett szakmai
tematikat kozérthetden és eredményesen atadja a résztvevoknek. Fontos az is, hogy a helyi
hatranyos helyzetli/roma kozdsség elott kellden hiteles legyen, hiszen szdmos érzékeny és
megfeleld diszkrécidt igényld témardl kell majd besz€lni a csoport tagjaival, akik nem biztos,
hogy konnyen megnyilnak majd ezekhez a beszélgetésekhez.

Milyen hatassal lehet majd az itt zajlo munka a roma/hatranyos helyzetii kozosség tobbi
tagjara?

Ez lesz az egyik olyan csoport, ahol valdszintileg idegenkedéssel lehet majd taldlkozni a
csoporton kiviili kozosség tagjainak részérdl. Ennek a téma érzékenysége az oka leginkabb,
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valamint az, hogy a tobbiek szemében azok, akik kelléen batornak tlinnek ezzel a témaval
foglalkozni, kissé ,,csodabogarak™ is lesznek, akiknek a véleményét, gondolatait, felvetéseit,
megtanult ) ismereteit varhatoan tavolsagtartdan fogjak fogadni majd. Ugyanakkor ez a téma
lehet majd az is, amely a leglatvanyosabb valtozdsokat kindlhatja, amennyiben sikeriil a
fontossagat minél tobbekkel megértetni. Ez azt jelenti, hogy varhatéan lesznek olyanok, akik
az ‘“UOjitdsra”, a progressziv gondolkodasra vevOk lesznek, ¢és nem félnek majd a
tabukérdésekkel sem szembesiilni. Ez legkonnyebben akkor sikeriilhet, ha a kordbbi, helyben
megélt példakon keresztiil mutatunk réa arra, hogy mennyire fontos a valtozas.

Hogyan értelmezhetjiik kézosségi beavatkozaskent mindazt a munkat, ami itt zajlik?

Ha klasszikusan értelmezhetd népegészségiigyi forradalmat nem is lehet elérni egy ilyen
kezdeményezéssel, arra mindenképpen alkalmas lesz ez a munkacsoport, hogy tobb-kevesebb
érdeklddést, figyelmet generalhassunk a helyi roma kozosségben ¢és ezaltal érjiik azt el, hogy
kozosen és a korabbiaknal tudatosabban probaljanak majd a jovOben tenni a sajat egészségi
allapotuk javitasaért. Ha ebben a folyamatban egy-egy csaldd mar segit a masiknak, vagy
mindig akad olyan személy a kozosségen beliil, aki tandccsal szolgalhat masok szdmara,
esetleg azonnali segitséget tud nyujtani egészségligyi sziikség esetén, akkor egy nagyon régi
¢s komoly hidnyossagot sikeriil enyhiteni a romak lakta utcakban Kecskeméten.

Hany fot és hogyan kivanunk a csoport munkajaba bevonni?

Remélhet6, hogy legalabb 15 {6 ebben a csoportban is megjelenik, koztiik férfiak is, hiszen
nem az a cél, hogy tilnyomorészt csak nok csatlakozzanak ehhez a csoporthoz.

Egészségiigy miithelycsoport — Terhes- és csecsemégondozas
Milyen problémara kivan megolddast kinalni ez a csoport?

Ha egy, az egészségliggyel altalanossagban mar foglalkozd csoportot Iétrehoztunk a
fentieknek megfeleléen, akkor fontos, hogy egy olyan csoport is 1étrej6jjon, amely egy
egészen kiilonleges ¢és nagyon fontos témakort jar koriil, ez pedig a gyermekvallalas,
gyermekvards ¢és a csecsemdgondozas elsdsorban egészségiligyi szempontbol vald
megkozelitésének a kérdése.

Sokan vannak, ugy vélik, hogy a roma kozosségekben megfeleld tdmogatast kapnak a babat
varé kismamak a csalddjuktol, az ket koriilvevd kornyezettdl, és szinte 6sztondsen is tudjak,
hogy mi a jo a szamukra. Ezzel szemben a terepen tapasztaltak alapjan azt lehet mondani,
hogy nagyon sok a nem kelléen tudatosan ¢16 kismama, akik nem késziilnek fel megfeleléen a
gyermekilk megsziiletésére, majd azt kovetden a legfontosabb els6 néhany hénap és év
csecsemogondozasi feladataira. Nagyon sok koriilmény pedig mar ekkor is komoly hatassal
van a magzatokra, majd csecsemdOkre, sok esetben akdr visszafordithatatlan
kovetkezményekkel is szdmolni kell. Az elmult évek tapasztalatai, valamint a helyben
folytatott személyes egyeztetések, szakmai interjuk arrdl tanuskodnak, hogy sziikséges ennek
a témakornek a lehetd legalaposabb feltarasa és megértése a helyi roma kozdsség tagjain
beliil.

Gyermeket vallalni komoly feleldsség. Ez a feleldsség azonban sokszor olyan hirtelen szakad

rd egy kismamara (és a gyermek édesapjara, valamint a csaladi kornyezetiikre), hogy valoban
nagyon nehéz felkésziilni a hirtelen felbukkano kihivasokra. Ebben a szakaszban még sok
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minden elsajatithatd, megtanulhatd. Komoly gond leginkabb akkor van, ha nemcsak, hogy
nem akar a kismama ¢és a csaladja felkésziilni a kovetkezd honapokra, évekre, hanem még
neheziti is a sajat helyzetét, megndvelve ezzel annak a kockazatat, hogy a megsziiletd kisbaba
nem lesz egészséges, korabban sziiletik, vagy €ppen az anya egészsége romlik meg komoly
mértékben.

Hissziik, hogy errdl beszélni kell, és a meglévo rossz folyamatokat sziikséges lassitani, majd
megallitani, illetve egy 1d6 utan vissza is forditani.

Természetesen nemcsak a babavaras 9 honapja bir kiemelt jelentdséggel, hanem a sziiletést
kovetd egy-masfél év is. Itt szintén nagyon fontos a kelld odafigyelés, valamint a csalad kozos
feleldsségvallalasa ¢s munkamegosztasa.

Mi térténik majd a csoportban?

Tényeken alapulo, biztos ismereteket kinald felvilagositas, tudasbovités sziikséges, fOleg
azoknal a fiatal lanyoknal, akik az els6 gyermekiiket varjak és/vagy még viszonylag fiatalok a
sziiléshez (20-23 év alattiak). Ez a tudasbdvités az alabbi témakoroket fogja feldlelni.

Alapvetd bioldgiai ismeretek.

Szenvedélybetegségek, mint rizikofaktorok a terhesség soran.
Egészségiigyi veszélyforrasok a terhesség soran.

A terhességgondozas fontossaga.

Férfiak a sziilészobaban, az apés sziilés, mint segitség.

A csalad szerepe, felel0ssége a terhesség soran.

Az egészséges lakokornyezet a terhesség idején.

Az egészséges lakokornyezet az 0jsziilott- és a csecsemoOkor idején.
Kotelezo oltasok, anyatej — az 0jsziilott egészségének védelmezése.

Ki vezesse a csoportot?

Olyan személyt javasolt taldlni a csoport vezetésére, akinek van érdemi egészségiigyi tudasa,
tapasztalata, és akar mar gyermeke is. Az inkdbb elméleti ismeretek helyett a gyakorlatbol
vett tapasztalatokra kell felépiteni a tudasanyagot. A csoportvezetdé munkajat segitheti egy-
egy olyan, a helyi k6zosségbdl szarmazd iddsebb asszony, nagymama is, aki régi, évtizedes
praktikdkat, tapasztalatokat is meg tud osztani a csoport tagjaival. A téma természetébdl
adddoan az tinik valészintinek, hogy egy noi csoportvezetd all majd a csoport €lére, de mar
fentebb is utalunk ra, hogy a férfiak csatlakozésa is fontos ebben a csoportban, illetve ebben a
témakorben.

Milyen hatassal lehet majd az itt zajlo munka a roma/hatranyos helyzetii kozosség tobbi
tagjara?

Ez ma még megjosolhatatlan, de az sejthetd, hogy a roma kozdsségen beliil sokak szamara a
téma kifejezetten tabu kérdésnek szamit majd, és sokféle reakciot fog kivaltani. Fontos
kiemelni, hogy a batran, konstruktivan gondolkodé roma nemzetiségi onkormanyzat és a
helyi vallasi gyiilekezetek, valamint civil szervezetek megfeleld partnerek lehetnek ahhoz,
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hogy megértessiik és elfogadtassuk a kozosségben ezt a témakort. A helyi roma/hétranyos
helyzetli k6zosség sorsa szempontjabol nagyon fontos, hogy egészséges, felkésziilt sziiloknek
egészséges gyermekeik sziilessenek, akik egészségesen fejlodhetnek.

Hogyan értelmezhetjiik k6zosségi beavatkozasként mindazt a munkat, ami itt zajlik?

Abbol adododan, hogy ez a téma jobbdra ismeretlen volt a korabbiakban a helyi romdk
korében, barmilyen apréd torténés, eredmény, valtozas komoly eldrelépést jelent a kdzosség
egésze szamara. Hisszlik, hogy sokan nagyon gyorsan észreveszik majd, hogy ezek az
ismeretek hasznosak, az itt megismert gyakorlati példak tapasztalatai Oket is segitik, és a
jobbitd szandékot, a pozitiv valtozds igényét taldlja majd meg ennek a csoportnak a
munkdjaban a helyi k6z0sség.

Mindemellett fontos szempont az is, hogy ha egy nagyobb csoport kezd el ezzel a nehéz
témakorrel foglalkozni, akkor az magéval hozhatja azt, hogy masoknak is legyen véleményiik
a dologrél, vagy foglalkozzanak vele — nyilvdin mindenki a sajat kozegében és a sajat
meggy6zOdése alapjan. Azt kell elérni, hogy emiatt senki ne szégyellje magat, és senkinek ne
legyen kellemetlen, hogy ez a téma megjelenik a hatranyos helyzetliek/romak kozott
Kecskeméten.

Hany fot és hogyan kivanunk a csoport munkajaba bevonni?

A tobbi csoporthoz hasonloan itt is javasolt legalabb 15-20 személy bevonasa, €s itt sem
kizarolag a lanyokra szabad csak szdmitani — 6rdmmel vennénk, ha akdr babat varo, vagy
babat tervezd parok egyiittesen is megjelennének a csoport foglalkozasain.

Koordinalé és aktivista mithelycsoport
Milyen problémara kivan megolddast kinalni ez a csoport?

Szamos hazai roma kozosség kiizd azzal a problémaval, hogy a belsd egyiittmiikodéshez,
kozosségi feladatok ellatdsahoz sziikséges humanerdforrds, aktivista ,,bels6 mag” nem all
rendelkezésre. Azaz nincsenek olyan helybeli személyek, akik Onkéntes feladatokat
vallalnanak, és aktivan tennének azért, hogy wvalddi vaéltozasok torténjenek a helyi
kozosségben. Szamos telepiilésen fordul eld, hogy a helyi roma nemzetiségi dnkormanyzat
sem mindig képes olyan embereket maga mellé felsorakoztatni, akik részesei lehetnének
rendezvények, feladatok megszervezésének, megvalositasanak, és akik idovel komolyabb,
érdemibb feladatokat is el tudndnak latni. Kecskemét olyan hely, ahol legaldbb néhany
tapasztalt ¢s motivalt helyi aktivista bevonhato, de sziikséges lenne, hogy sokkal tébben
legyenek majd a jovoben. A cél az, hogy heterogén csoport legyen ez, nék és férfiak

Mi torténik majd a csoportban?

Fontos, hogy vonzova tudjuk tenni a helyi roma kozdsségben azt, hogy valaki Onkéntes
munkaval is hozza tud jarulni a kozosség fejlodéséhez, illetve a tarsadalmi felzarkdzashoz.
Ennek érdekében olyan tudasatadas zajlik majd a csoportban, amely révén nemcsak a tudasuk
boviilhet a résztvevoknek, de a motivaciojuk, elszantsaguk, belsé magabiztossaguk is fejlodik
ezeknek az embereknek.
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Az alabbi témakorok keriilnek majd a csoport munkaja soran feldolgozasra, megvitatasra.

A koz0sség fogalma, alapértékei.

A koz0sség vezetése €s a kozosségformalas alapjai.
Hogyan valhat valaki kdzosségi vezetové.

Kozosségi feladatok meghatarozasa.
Rendezvényszervezés és kozonségszervezes.
Rendezvények értékelése, elemzés, rendezvényfejlesztés, rendezvények,
kutatasok, felmérések adminisztracioja.

Feladatelosztasi ismeretek.

Csoportmotivalas, csoportok munkajanak §sszehangolésa.
Ko6z0sségi szolidaritas.

Alapvet6 szamitastechnikai ismeretek.

Riport/beszamolo készitési ismeretek.
Teljesitményértékelés és teljesitményfejlesztés.

Ki vezesse a csoportot?

Tapasztalt ¢s a felelosséggel a legteljesebb mértékig tisztaban levd csoportvezetére van
szlikség. Fontos, hogy kellden olvasott, tdjékozott, ugyanakkor a helyi viszonyokat és a helyi
jo, illetve rossz gyakorlatokat, példakat ismerd ember legyen, aki hitelesen tud hivatkozni
korabbi helyi esetekre, torténésekre.

Milyen hatassal lehet majd az itt zajlo munka a roma/hatranyos helyzetii kozosség tobbi
tagjara?

Reményeink szerint egyfajta statuszt, belsé megbecsiilést jelent majd az, ha valaki ennek a
csoportnak a résztvevojeként olyan ismeretekre is szert tehet, amelyeket utdna szamos
formaban hasznositani tud. Véleményiink szerint erre van is igény sokakban, a formalis
csoport kifejezetten arra ad lehetdséget, hogy lathatova valjanak ezek az emberek. Ha pedig
lathatova valnak, akkor a helyi kozosség is reagélni fog rajuk — az eldzetes felmérések alapjan
pozitivan.

Hogyan értelmezhetjiik kézosségi beavatkozasként mindazt a munkat, ami itt zajlik?

A helyi kozosségen beliili 0 struktirdk megjelenését kinalja ez a csoport, ugyanakkor egyiitt
jar majd egy emeltebb szintli és a korabbiaknal szélesebb kori tuddsmegjelenéssel is, ami a
kozosség egészének az érdekét szolgalja majd. Véleményiink szerint egy ilyen csoport
hosszltavon szolgalja a helyi tarsadalmi felzarkdzast és az ahhoz sziikséges szemléletvaltast.

Hany fot és hogyan kivanunk a csoport munkajaba bevonni?

Itt is 15 fére lesz majd sziikség legalabb, akiket javasolt a leginkabb raszorulo,
legmarginalisabb helyzetii csaladokbol is kivalogatni.
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Karrier/Eletit/Oktatas csoport
Milyen problémara kivan megoldast kindlni ez a csoport?

A hazai roma kozosségek hosszu évtizedek oOta tapasztalhaté nehézkes felzarkozasanak egyik
legfontosabb okaként jelolik meg a szakértok azt, hogy a hazai romak nagymértékben
aluliskolazottak. Nem sikeriil olyan tuddst Osszeszedniiik az oktatdsban, amely aztan a
munkaerdpiacon val6 elhelyezkedésben is segiteni tudnd dket. Ennek okarol nagyon sokan és
nagyon masféléket gondoltak és megfogalmaztak mar. A Kozosségi Beavatkozasi Terv
szempontjabol azt érdemes most hangsulyozni, hogy a nem megfeleld lakhatasi koriilmények
nehezitik a tanulést, illetve a tobbségi tarsadalométol eltérd szocializacids folyamatok nem
minden esetben segitik azt eld, hogy az iskola és a pedagogus olyan érték legyen a roma
kozosség szemében, amelyre a tarsadalmi felzarkozas folyamataban mind az egyénnek, mind
a csaladnak, mind a helyi k6zosségnek sziiksége lenne.

Kozvetett formaban az iskolaban maradas ellen hat a leszallitott kotelezo iskolai korhatar is,
valamint az, hogy sok ledny ¢és sziileik inkabb csalddot szeretne mar 18 éves kora kornyékén.
Addigra viszont még nincs érdemben lehetdség egy szakmat kitanulni, iskolai végzettséget
szerezni, foleg akkor, ha kordbban sem ment jol a tanulas.

A demografiai tendencidk alapjan kijelenthetd, hogy folyamatosan nd a roma/hétranyos
helyzetli gyerekek szama ¢és aranya mar az 6vodakban, ¢és egyértelmi a folyamat er6sodése az
altalanos iskolai oktatdsban is. Ez 6nmagaban egyaltalan nem probléma, ugyanakkor ezek a
gyerekek sok esetben mas szocializacios folyamatokon mennek keresztiil, mint a tobbségi
tarsadalomban a kortarsaik, amire az Oket tanitd pedagdgusok sok esetben egyaltalan
nincsenek felkészitve. Ez pedig utobbiaknal magéval hozhatja azt, hogy egy id0 utan
elhagyjak a palyat, ami pedig azzal jar, hogy egyre kevesebb és egyre nehezebben biztositott
pedagdégus oktatja majd a roma/hatranyos helyzetli gyerekeket, kiilonosen a vidéki
kisiskoldkban. Toliik pedig nehéz elvarni, hogy a kivald iskolai teljesitmények garantaloi
legyenek.

Meg kell emliteni tovabba az iskolai erészakot, a parbeszéd hianyat sziilok és tanarok kozott,
valamint azt, hogy az iskola sok helyen elvesziti a funkciojat, gyakorlatilag maguk a didkok
¢s a sziileik sem tartjak képesnek arra, hogy az ott megszerezhetd tudas révén tamogassa az 6
tarsadalmi felzark6zasukat.

Ennek hidnyaban viszont az ezekbe az iskoldkba jard gyerekek és csalddjaik nem lesznek
képesek jovot tervezni, maguk €s a gyermekeik elé célokat kitlizni.

Mi torténik majd a csoportban?

Az iskolat komolyan kell venni. Sziilének, gyermeknek és pedagdgusnak egyarant — ez
egyfajta mottd is lehet a csoport szamara. Itt is a szemléleten kell valtoztatni azaltal, hogy
csalddoknak probalunk meg abban segiteni, hogy a korabbiaknal feleldsségteljesebben,
tudatosabban alljanak hozz4d ehhez a témahoz és segitsék a gyermek eldbbre jutasat az
iskoldban. Ehhez interaktiv eldaddsok és targybeli tudéast, ismereteket 4tadd
csoportfoglalkozasok keriilnek megszervezésre az alabbi témakban.

e A tanulés, mint az érvényesiilés legbiztosabb formaja.
e A tanulés jatékos formai.
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Megtanulni tanulni — tanuldasmddszertani ismeretek.

A csoportban tanulés eldnyei.

Alapvetd oktatési jogok ¢és kotelezettségek.

A pedagogus, mint kozfeladat-ellatd, a kozosségnek szolgéltatast nyujtd
személy.

Célok megfogalmazasa, egyéni karrier és csaladi elébbre jutas.

A korai iskolaelhagyasbol eredé nehézségek, problémak.

Tanulast segit6 allami timogatasok (6sztondijak, mentoralas, tanacsadas, stb.).
A tehetség felismerése, kiaknazasa és megélése.

Ki vezesse a csoportot?

Nem feltétel, nem varhato el, hogy mindenképpen tanari diploméja legyen majd annak, aki ezt
a csoportot vezeti. De azt mindenképpen el kell varni, hogy értsen az oktatdshoz, lassa at,
hogy mennyire fontos az egyén, a csalad és a helyi k6zosség szdmara. Fontos, hogy léssa,
milyen folyamatok lesznek varhatok majd a telepiilésen a kovetkezd évek soran az oktatds
terén, ¢és fel is tudja ezekre a valtozasokra késziteni a sajat csoportjat, sajat kornyezetét.

Milyen hatassal lehet majd az itt zajlo munka a roma/hatranyos helyzetii kozosség tobbi
tagjara?

Feltételezésiink szerint 6rommel fogadjadk majd a kozosség tagjai egy ilyen csoport
l1étrehozasat, amiben azért bizunk igazan, mert a helyi kdzdsségben az oktatds az a témakor,
amelyben a leginkabb egyet tudnak érteni a helyben €16 romak/hatranyos helyzetli emberek.
Ugyanakkor az elméleti egyetértést a csoportnak hétkdznapi gyakorlatta kell konvertalnia.

Hogyan értelmezhetjiik k6zosségi beavatkozasként mindazt a munkat, ami itt zajlik?

Nyilvanval6, hogy ha né azoknak a gyermekeknek a szdma, akik tovabb tudnak tanulni,
végzettséget tudnak szerezni, akkor ez a valtozds az egész kozOsség szamara értéket €s
lehetdséget jelent majd. A kozosségben kell elérni azt, hogy a lehetd legtobben akarjanak a
hétkdznapokon is a részesei lenni a tanulds pozitiv élményként torténd megjelenitésének.
Ennek a gondolatnak a kdzosségbe vald becsatornazésa arra 0sztondzhet sokakat, hogy az 6
gyermekeik is jobban tanuljanak, a sziilok pedig erejiikh6z mérten segitsék oket.

Hany fot és hogyan kivanunk a csoport munkajaba bevonni?

Ebben a csoportban is 15 f6 lenne a minimum, komoly siker lenne, ha ennél magasabb szdm
jonne 0ssze az induldskor. Elsdsorban olyan sziil6ket érdemes ide varni, akiknek a gyermekei
mar/még iskoldba/ovodaba jarnak.

Egyiittélés csoport — kisebbség/tobbség viszonyat alakité miihelycsoport

Milyen problémara kivan megolddast kinalni ez a csoport?

A rendszervaltds sok pozitiv fejleménye mellett sajnos azt is magédval hozta, hogy a

nemzetiségi/etnikai kozosségek és a tobbségi tarsadalom kozotti kiilonbségek is szemmel
lathatokka valtak. A ,,massag” immar nyiltan megélhetdvé, észrevehetéveé valt, ami azt is
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eredményezte, hogy mindez reakcidkat, folyamatosan valtoz6 folyamatokat is jelentett. A
pozitiv és negativ elditéletek felszinre keriiltek, és ezeket a tarsadalom egészének is kezelnie
kellett, nemcsak azoknak, akik megélték azokat. Ahogyan teltek az évek — illetve immar
évtizedek — gy allandosult szamos tényezd a hazai roma kisebbség és a tobbségi tarsadalom
viszonyaban, amelyet egy 1d6 utan az is jellemezni kezdett, hogy vagy nagyon harsanyan,
sokszor szinte gylulolkodve beszéltek egymasrol az érintett felek, sokszor pedig tilsdgosan is
udvariasan, megbocsaton, elnézden, olykor a tilzott politikai korrektség mellett. Az elmult 25
¢v tobb olyan torténést hozott, amelyek komoly mértékben romboltak a roma kisebbség és a
tobbségi tarsadalom viszonyat, elég, ha csak néhany telepiilésnevet emlitiink, mint példaul
Zamoly, Olaszliszka, Tatarszentgyorgy.

A mindennapokban megélhetd viszonyok egyre terheltebbekké valtak, kiilondsen az
orszagnak azokban a részeiben, ahol a romak ardnya magas, illetve tovabb nd. Leginkabb
azért, mert a szamuk, aranyuk nodvekedésével még nehezebb lesz egyes telepiiléseken
eredményes felzarkozast megvaldsitani, hiszen a szakmai munka néha énmagaban nem elég a
helyi viszonyok megvaltoztatasdhoz, az elmult 50-70 év lemaradasdnak a behozasahoz. A
terhelt viszonyokkal viszont bizalmatlansag jar, etnikai alapti megkiilonboztetés, a masiktol
valo félelem, egyes extrém helyzetekben akér etnikai alapu fesziiltségek ¢és konfliktusok is.
Kecskemét varosa ebben a témakorben még viszonylag kedvezd helyzetl telepiilésnek
mondhat6. Ugyanakkor azért, hogy a helyi roma kdzosség és a tobbségi tarsadalom viszonya
ne romoljon tovabb, sét jobba is valjon, fontosnak tartjuk egy olyan munkacsoport
létrehozasat, amely a két kozosség kozotti kapcsolat jobba tételén dolgozik. Komoly
feleldsség lesz majd ez, de ha eredményesek lesznek, akkor azzal egy mindenki felé
nyitottabb ¢€s egyiittmiikodobb helyi kozosség lesz megteremtheto.

Mi torténik majd a csoportban?

A csoport egyértelmiien illusztralni szeretné mindenki szdmara, hogy maga a tény, hogy
helyben legaldbb két etnikai kozosség I1étezik, nem jelenti feltétleniil azt, hogy
bizalmatlansdgnak ¢és bezartsagnak kell kialakulnia a telepiilésen. A csoport feladata
ugyanakkor az is, hogy a kozoOsségi egyiittélés szabalyait Ujra egyértelmiivé ¢&s
megkérddjelezhetetlenné tegye.

A csoport tagjai ¢és vezetdje sajat Otleteiket kombindljak majd mas telepiilések jo
tapasztalataival, valamint kidolgoznak olyan akcidkat, tevékenységeket, amelyekkel mind a
helyi roma, mind a helyi tobbségi tarsadalom tagjait be tudjak vonni a valtozasba. A csoport
nem csak Onmagaban és dnmagaért dolgozik majd, hanem folyamatosan feladatai lesznek a
teljes helyi tdrsadalom szintjén. A csoport tagjai felmérik, hogy mely teriileteken és milyen
formaban lesz sziikséges a bizalom épitése, valamint a korlatok lebontésa, és ebben kiilsé
szakember is segitséget nyjt majd.

Ki vezesse a csoportot?
Olyan személyre van sziikség, aki mind a helyi roma kozosség, mind a helyi tobbségi
tarsadalom szemében hiteles. Fontos, hogy kellden bator is legyen ahhoz, hogy olyan témaékat,

kérdéseket vessen fel, amelyekkel sziikséges foglalkozni, de mindeddig mégsem sikeriilt a
telepiilésen. J6 kommunikécios képességgel kell rendelkeznie, €s azok kozott is képesnek kell
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lennie a bizalom kiépitésére, akikkel eddig még nem keriilt kapcsolatba, vagy akik zartabbak
a masik k6z0sség iranyaba. Hasznos lenne, ha lenne rendezvényszervezoi tapasztalata is.

Milyen hatassal lehet majd az itt zajlo munka a roma/hatranyos helyzetii kozosség tobbi
tagjara?

Hissziik, hogy a csoport munkéjanak is koszonhetéen csokken majd a roma kdzosséggel
szembeni bizalmatlansag a telepiilésen, befogadobb, tdmogatdbb lesz a tobbségi tarsadalom,
¢s ez a hivatalos kapcsolatokban is segithet, csokken a diszkriminaci6, illetve a
diszkriminaci6-gyanus esetek szama. Ezzel parhuzamosan a roma kozosségben azt varjuk,
hogy megnd a bizalom a tobbségi tarsadalom, és kiemelten a kozfeladat-ellatok irdnyaba, akik
igy eredményesebben tudjak majd végezni a munkajukat.

Hogyan értelmezhetjiik kézosségi beavatkozaskeént mindazt a munkat, ami itt zajlik?

A csoport tagjai gyakorlatilag a helyben €16 roma ¢és tobbségi kozosséget képviselik majd.
Mindaz, amit tesznek, amit kezdeményeznek, megvalositanak, kicsiben leképezi mindazokat a
vart pozitiv tendencidkat, amelyeket a teljes helyi tdrsadalom szintjén is szeretnénk majd a
kozeljovében viszontlatni.

Hany fot és hogyan kivanunk a csoport munkdajaba bevonni?

15 f6t mindenképpen kivdnatos a csoport részévé tenni. Fontos, hogy férfiak és ndk
egylittesen legyenek kozel azonos ardnyban a csoport tagjai, illetve az is fontos szempont,
hogy etnikailag se legyen homogén, romék ¢és nem romék kdzdsen legyenek a csoport tagjai.

skeksk
Végezetiil megemlitjiik, hogy a munkacsoportok foglalkozasainak egy olyan helyi k6zosségi
térben javasolt megvaldsulniuk, ami kozel van a helyi roma kozosséghez és adottak a
feltételek 15-20 f6 egy iddben €s csoportban valo oktatasara, képzésére, kozos munkajara. A
Mezei utcai K6zosségi Haz idedlis helyszine lehet ezeknek a tevékenységeknek.
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