Kecskemét Megyei Jogu Varos
Alpolgarmestere

ELOTERJESZTES

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyitilése

2015. janius 25-én
tartando iilésére

Targy: A Belvarosi Ovoda (Ferenczy Ida Ovoda), a Corvina Ovoda, valamint a Kalman
Lajos Ovoda intézményvezet6i feladatainak ellatasara Kiirt palyazatok elbiralasa

Az eloterjesztést készitette: Ladics Monika irodavezeto
Humanszolgaltatasi Iroda
Ko6zo6sségi Kapcsolatok Osztalya

Kezelési megjegyzés: Hatarozat-tervezet
Dontési valtozatok szama: 1
Mellékletek:

Szakértéi vélemények

Véleményezésre megkapta: Az intézmények alkalmazotti kozdsségei €s sziildi szervezetei
Egyéb szervezet, Kiils6 szakért6: Szakértdi Bizottsag

Megtargyalta: Esélyteremtési Bizottsag
Bolgar Telepiilési Nemzetiségi Onkormanyzat
Gordg Telepiilési Nemzetiségi Onkorméanyzat
Horvit Telepiilési Nemzetiségi Onkorményzat
Lengyel Telepiilési Nemzetiségi Onkormanyzat
Német Telepiilési Nemzetiségi Onkorméanyzat
Ormény Telepiilési Nemzetiségi Onkormanyzat
Roma Telepiilési Nemzetiségi Onkormanyzat

Torvényességi észrevételem nincs:

.../2015. (V1. 22.)  EtB. sz. hatarozat

.../2015. (V1. ...) BTNO. sz. hatarozat
../2015. (V1. ...) GTNO. sz. hatarozat
.../2015. (V1. ...) HTNO. sz. hatarozat
.../2015. (V1. ...) LTNO. sz. hatarozat
.../2015. (VL. ...) NTNO. sz. hatarozat
../2015. (VL. ...) OTNO. sz. hatarozat
.../2015. (VL. ...) RTNO. sz. hatarozat

Dr. Hatar Maria
jegyzo



KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS

ALPOLGARMESTERE
Iktatoszam: 19.088-13/20135.
Ugyintézé: Kurilla Marta

ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyiilése
2015. janius 25-¢én tartando iilésére

Targy: A Belvarosi Ovoda (Ferenczy Ida Ovoda), a Corvina Ovoda, valamint a Kalman
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Tisztelt Kozgytilés!

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata Kozgytilése 57/2015. (I11. 26.) hatarozataval
gy dontott, hogy 2015. jalius 1. napjaval megalapitja a Belvarosi Ovodat, a Corvina Ovodat,
valamint a Kalman Lajos Ovodat, tovabba dontott palyazat kiirasarol a Belvarosi Ovoda, a
Corvina Ovoda, valamint a Kalman Lajos Ovoda intézményvezetéi feladatainak ellataséra.

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilése 84/2015. (IV. 30.) hatarozatanak
3. pontjaban az 57/2015. (III. 26.) hatarozat 1. 2. pontjat az aldbbiak szerint médositotta: ,,A
kozgylilés ugy dont, hogy 2015. julius 1. napjaval megalapitja a Ferenczy Ida Ovodat, a
Corvina Ovodat, valamint a Kalman Lajos Ovodat.”

Fentiekre tekintettel szerepeltetjiik az intézmény nevét az alabbiak szerint: Belvarosi Ovoda
(Ferenczy Ida Ovoda).

A palyazati felhivas a Kozigazgatasi ¢és Igazsagiigyi Hivatal (tovabbiakban: személyiigyi
kozpont) internetes oldalan 2015. aprilis 20-an jelent meg.

A palyazat benyujtasanak hataridejét a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL
torvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (4) bekezdésére figyelemmel a felhivasnak a
személyligyi kozpont internetes oldalan torténd kozzétételétdl szamitott 30 napban jeldlte meg
a testiilet, igy a benyujtasi hataridé6 2015. majus 20-a volt, mely hataridéig az aldbbi
személyek nyujtottak be palyazatot:

- Belvarosi Ovoda (Ferenczy Ida Ovoda): Fekete Istvanné
- Corvina Ovoda: Kapasné Pusztai Edit
- Kalman Lajos Ovoda: Kdvariné Kis Katalin

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 67. § (1)
bekezdése meghatarozza a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdéi megbizas
feltételeit.

A palyazatok mindharom palyazo esetében megfelelnek a palyézati felhivasban szerepld, az
allas betoltésének feltételeként feltiintetett formai, szakmai kovetelményeknek.
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Az Nkt. 83. § (3) bekezdés e) pontja értelmében a fenntartd6 a vezetd megbizasaval és
megbizasanak visszavondsaval Osszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitasa elott
beszerzi az intézmény alkalmazotti kdzossége, az dvodaszEk, a sziildi szervezet, valamint a
nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevo intézmény esetén — ha nem rendelkezik egyetértési
joggal — a telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat, ennek hidnydban az érintett orszagos
nemzetiségi Onkormanyzat véleményét.

Az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja alapjan a neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozik az
intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai vélemény
kialakitasa.

Az Nkt. 83. § (5) bekezdése értelmében a vélemény kialakitasdhoz minden olyan informéciot
hozzaférhetévé kell tenni a véleményezési joggal rendelkezdk részére, amely a fenntartdi
dontés meghozatalahoz rendelkezésére all.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 189. § (1)-(2) bekezdései alapjan az alkalmazotti
kozosség abban a kérdésben foglal allast, hogy tamogatja-e a palydzo vezetdi megbizasat, a
neveldtestiilet pedig az alkalmazotti kdzosség értekezletét megeldzden alakitja ki véleményét
a palyazo altal benyujtott vezetési programrol.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon belill legaldbb haromtagu,
szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg. A kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja a bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat
koveto elso iilésén dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezet6i
megbizasrol.

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata Kozgytilése 57/2015. (111. 26.) hatarozata 7.
pontja alapjan, valamint a 84/2015. (IV. 30.) hatarozata 6. pontja alapjan felkért bizottsagnak
a palyazatokat atadtuk, a bizottsig meghallgatta a palyazokat. Irasba foglalt véleményiik az
eldterjesztés mellékletét képezi.

Belvarosi Ovoda (Ferenczy Ida Ovoda)

A neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek hatdrozatképesek voltak.

A nevelGtestiileti értekezleten jelenlévok (80 £6) koziil 66 f6 tamogatta, 14 f6 nem tamogatta
Fekete Istvanné vezetési programjat.

Az alkalmazotti értekezleten jelenlévok (145 f6) koziil 139 {6 tamogatta, 3 6 nem tamogatta
Fekete Istvanné vezetdi megbizasat. 3 {6 tartozkodott.

A Sziil6i Szervezet a palyazd vezetési programjardl fogalmazta meg véleményét, amelyben
tamogattak Fekete Istvanné vezetési programjat. Ovodaszék jelenleg nem miikodik az
intézményben.

Corvina Ovoda

A neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek hatdrozatképesek voltak.

A neveldtestiileti értekezleten a jelenlévOk valamennyien (75 6) tamogattak Kapasné Pusztai
Edit vezetési programjat.

Az alkalmazotti értekezleten a jelenlévok valamennyien (146 f6) tamogattak Kapasné Pusztai
Edit vezet6i megbizasat.

-



A Sziil6i Szervezet a palydzé vezetési programjar6l fogalmazta meg véleményét, amelyben
tamogattak Kapasné Pusztai Edit vezetési programjat. Ovodaszék jelenleg nem miikddik az
intézményben.

Kalman Lajos Ovoda

A nevel6testiileti €s alkalmazotti értekezletek hatarozatképesek voltak.

A nevel6testiileti értekezleten jelenlévok (101 £6) koziil 99 f6 tdmogatta, 2 f6 nem tamogatta
Kovariné Kis Katalin vezetési programjat.

Az alkalmazotti értekezleten jelenlévok valamennyien (173 f68) tdmogattdk Kdévariné Kis
Katalin vezet6i megbizasat.

A Sziil6i Szervezet a palydzo vezetési programjar6l fogalmazta meg véleményét, amelyben
tamogattak Kovariné Kis Katalin vezetési programjat. Ovodaszék jelenleg nem miikodik az
intézményben.

A Nkt. 67. § (8) bekezdése alapjan az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat
vezetési programjaval kapcsolatos — e torvény alapjan véleményezésre jogosultak altal —
kialakitott vélemény ¢és a vélemény kialakitdsdval kapcsolatos szavazas eredménye
kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kdzoktatdsi intézmény honlapjan, annak hidnyaban a
helyben szok4sos mddon nyilvanossagra kell hozni.

Az illetmény ¢és egyéb juttatdsok megallapitasa az Nkt., kiillondsen annak 8. melléklete - A
koznevelési intézményekben alkalmazottak szdmara jard potlékok ¢és azok mértéke az
illetményalap szazalékaban - ¢és a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl ¢és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm.
rend.) eldirasainak megfelelden torténik.

Az Nkt. 8. melléklete a vezetdi potlék mértékének alsd hatarat az illetményalap 40%-aban,
fels6 hatarat 80%-aban hatdrozza meg. Javaslom a Tisztelt Kozgytilésnek, hogy az
intézményvezetok magasabb vezetdi potlékanak mértékét az illetményalap 40 %-aban
hatarozza meg.

A Bolgar Telepiilési Nemzetiségi Onkormanyzat, a Gordg Telepiilési Nemzetiségi
Onkormanyzat a Horvat Telepiilési Nemzetiségi Onkormanyzat a Lengyel Telepiilési
Nemzetiségi Onkormanyzat a Német Telepiilési Nemzetiségi Onkormanyzat, az Ormény
Telepiilési Nemzetiségi Onkormédnyzat, valamint a Roma Telepiilési Nemzetiségi
Onkormanyzat hatdrozata a kozgytilés iilésén keriil kiosztasra.

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének a Kozgyiilés és Szervei
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szol6 4/2013. (II. 14.) onkorményzati rendelet 36. §
(12) bekezdése alapjan a palyazati anyagok a frakcidvezetdk és az érintett bizottsdg tagjai
részére masolatban atadasra keriiltek. A palyazatok a Polgarmesteri Hivatal Ko6zosségi
Kapcsolatok Osztalyan megtekinthetok.

A tovabbi véleményezésre jogosultak véleménye, a nevelGtestiileti és alkalmazotti
értekezletek jegyzOkonyvei a Polgarmesteri Hivatal Kozosségi Kapcsolatok Osztalyan
megtekinthetdk.

Té4jékoztatom a Tisztelt Kozgylilést, hogy egyik palyazo sem kérte a személyét érintd ligy zart
ilésen torténd targyalésat.



Javaslom, hogy a Belvarosi Ovoda (Ferenczy Ida Ovoda) vezetésével Fekete Istvannét, a
Corvina Ovoda vezetésével Kapasné Pusztai Editet, a Kalman Lajos Ovoda vezetésével
Kovariné Kis Katalint bizza meg a Tisztelt Kozgytilés 5 évre.

Kérem a Tisztelt Kézgytilést, hogy az eldterjesztésben foglaltakat a mellékelt vélemények
figyelembevételével megtargyalni és dontését meghozni sziveskedjen.

Kecskemét, 2015. janius

Maék Kornél
alpolgarmester



Melléklet

Fekete Istvanné ovodavezetoi palyazatanak szakértoi véleményezése

(Belvarosi Ovoda/Ferenczy Ida Ovoda)

1.1. Vezetdi hitvallas:

A palyazé vezet6i hitvallasa alapjanak tartja a gyermekek tiszteletét, elfogadasat,
megbecsiilését, a szakmai munka modszertani és alkotdszabadsagat modern, pedagogiai
eszkozokkel, a szakmai munka iranti igényességet. Fontos szdmara az alkalmazotti kozosség
motivalasa a kozosen kitlizott célok elérésében, a személyes példamutatas eldtérbe

helyezésével.

1.2. Helyzetelemzés:

A helyzetelemzés redlisan ¢és szemléletesen bemutatja a szervezet felépiilését,
tagintézményenként a helyi adottsdgokat, a szinvonalas nevel6-oktatd munkat, a személyi €s
targyi koriilményeket, a gazdasagi egység miikodését. Vazolja sajat terveit, a lehetOségei

figyelembe vételével.

1.3. Vezetdi program

1.3.1. Célmeghatarozas

A Palyazo az 6voda szervezeti irdnyitdsat harom szinten jeloli meg: hosszl, - kozép és
rovidtavu intervallumban. Hangsulyt fektet a mar meglévd eredmények tovabbfejlesztésére,
az intézmény egyéni arculatinak megdrzésére, a torvényes miikodés biztositasara, a sziilok, és
a fenntartoval valo egylittmiikodésre. A megfogalmazott célok realisak, megvalosithatoak.
1.3.2. Fejlesztési elképzelések

Fontos céljanak és feladatanak tartja biztositani az intézmények rendjét, szakszerli miikodését,
takarékos gazdalkodast, a csapatmunkat, a gyerekek biztonsagat, az 6vodai nevelés magas
szintli megvalositasat.

A palyazat kitér a kapcsolatrendszer hatékony milkodtetésére, csaladokkal, iskoldkkal,
szakmai szervezetekkel, szakszolgéalatokkal, egyhazakkal.

A fejlesztési torekvésekhez jol megvalasztott feladatok végrehajtdsaval az intézmény

tovabbviheti meglévo értékeit, ill. megajulhat.



2. Osszegzés

Fekete Istvanné palyazata megfelel a torvényi és szakmai feltételeknek.

Tartalmi felépitése atlathato, szemléletes, logikus.

A helyzetelemzés alapos, a vezetési program konkrétumokat tartalmaz, mely a szakmai
munka tovabbfejlédését, hatékonysaganak novelését szolgaljak.

A palyaz6 34 éve dolgozik az intézményben, 16 év vezetdi tapasztalattal rendelkezik. Részt
vett az elmult évek innovacids torekvéseiben, elkotelezettsége, motivaltsaga egyértelmil.

Fekete Istvannét magasabb vezet6i feladatok ellatasara alkalmas, megbizasat javaslom.

Juhaszné Szikszai Piroska Racz Katalin
szakértoi bizottsag tagja szakértoi bizottsag tagja
Nagy Attila Dr. Rig6 Robert

szakértoi bizottsag tagja szakértoi bizottsag tagja



Koévariné Kis Katalin 0vodavezetoi palyazatanak szakértoi véleményezése

(Kalman Lajos Ovoda)

1.1. Vezetoi hitvallas:

A palyazo vezet6i hitvallasa alapjanak tartja az intézmény eredményeit, értékeit meghagyva a
magas szinvonali 6voda miikodtetését, amely a testiilet munkajara épiil, biztositva a szakmai
onallosagot a feladat-ellatasi helyeken. Vezetési elvei, szakmai hitvallasa tiikkr6zi az innovativ
személyiséget. Szakmai tapasztalatait folyamatos képzéssel bdvitette, melyet modszertani

kiadvanyok, publikaciok, eléadasok is bizonyitjak.

1.2. Helyzetelemzés:

A helyzetelemzés redlisan ¢és szemléletesen bemutatja a szervezet felépiilését,
tagintézményenként a helyi adottsagokat, a szociologiai hatteret, a szinvonalas neveld-oktato
munkat, a személyi és targyi koriilményeket, a gazdasagi egység miikodését. Vazolja fobb
eredményeiket, fejlesztéseiket, majd sajat terveit, a lehetdségei figyelembe vételével. A

helyzetelemzés tényszerti adatokon alapulo, széleskorti megallapitasokat tartalmaz.

1.3. Vezetdi program
1.3.1. Célmeghatarozas
A Palyaz6 a megfogalmazott célokat az eddig elért eredményekre, a kialakitott
hagyomanyokra, értékekre épitve hatdrozza meg, mellyel 0j tavlati célokat tliz ki:
e Jogszabalyok figyelembe vételével szakmai ¢és emberi kapcsolatokra épiild
intézményvezetes.
e Az 6vodéak egyéni arculatanak erdsitése.
e A kozvetlen kornyezetnek, a tarsadalmi elvardsoknak, az intézményhasznaloknak valo
megfelelés — mindség nyujtas.
e JOo munkahelyi 1égkor kialakitasa, az alkalmazotti kozosség fejlesztése.
Céljai realisak, egyértelmiiek, melyek segithetik a nevelési program hatékony megvaldsulésat.
1.3.2. Fejlesztési elképzelések
A vezetdi program a helyzetelemzésre alapulo, a célokhoz illeszkedd fejlesztési lehetdséget
tartalmaz. A tervezés magaban foglalja a vezetés, szervezet, személyzet, mindségfejlesztés
minden teriiletét, melyekhez rovid, kozép €s hosszu tava vezetdi feladatokat kapcesol.

Fejlesztési elképzelései realisak, megvalosithatoak.



2. Osszegzés

Kovariné Kis Katalin palyazata megfelel a torvényi és szakmai feltételeknek.

Tartalmi felépitése atlathato, szemléletes, logikus, kivalé mindségi jegyeket tartalmaz.

A helyzetelemzés alapos, a vezetési program konkrétumokat tartalmaz, mely a szakmai
munka tovabbfejlédését, hatékonysaganak novelését szolgaljak.

A palyazd 24 éve dolgozik az intézményben, 14 év vezetdi tapasztalattal rendelkezik.
Karizmatikus vezetd. Részt vett az elmult évek innovacios torekvéseiben, elkotelezettsége,
motivaltsaga egyértelmi.

Kovariné Kis Katalin magasabb vezet6i feladatok ellatasara alkalmas, megbizéasat javaslom.

Juhaszné Szikszai Piroska Racz Katalin
szakértoi bizottsag tagja szakértoi bizottsag tagja
Nagy Attila Dr. Rig6 Rébert

szakértoi bizottsag tagja szakértoi bizottsag tagja



Kapasné Pusztai Edit 0vodavezetoi palyazatanak szakértoi véleményezése

(Corvina Ovoda)

1.1. Vezetoi hitvallas:

A palyazo vezetdi hitvallasanak alapja az elért eredmények, a kdzosségben még meglévo és
biztatd lehetéségek, - mint szaktudds, képzettség, kreativitas, innovativ szemlélet,
céltudatossag, célratérés, szorgalom, rugalmas ¢és modern gondolkodas, 06nallo
munkavégzésre vald készség, az alkotas-befogadas atélésére valdo készség, magas szintl

egyiittmiikddési készség, csoportdinamika.

1.2. Helyzetelemzés:
Szemléletesen bemutatja a szervezet felépiilését, intézményvezetdi strukturaban gondolkodik,
nem a mindennapi teendék kimunkalasara teszi a hangstlyt, hanem az intézményre, mint

szervezetre. Szemlélete atfogo, a gyermekek mindenek felett allo érdekét tiikkrozi.

1.3. Vezetdi program

1.3.1. Célmeghatarozas

A Palyaz6 a megfogalmazott célokat az eddig elért eredményekre, a kialakitott
hagyomaényokra, értékekre épitve hatarozza meg.

Fontos szdmadra a nyitott, befogado 1égkdr fenntartasa, a tamogatd nevelési, tanulasi kornyezet
tovabbfejlesztése, a gyermekbarat, ugyanakkor rendre toérekvO, biztonsagos rendszer
miikddtetése, amelyben a kisgyermek a legmagasabb szinten bontakoztathatja ki képességeit.
Céljai vildgosak, realisak, egyértelmiiek, melyek segithetik a program hatékony
megvaldsulasat.

1.3.2. Fejlesztési elképzelések

A Pélyazo hatarozottan korvonalazza a szervezet fejlesztési lehetdségeit, lattatja a valtozas
iranyait, elképzelése van a kialakitandé mindségjegyekrol.

Fejlesztési elképzelései realisak, megvalosithatoak.



2. Osszegzés

Kapasné Pusztai Edit palyazata megfelel a térvényi és szakmai feltételeknek.

Tartalmi felépitése atlathato, szemléletes, logikus, kivalé mindségi jegyeket tartalmaz.

A konkrétan megfogalmazott feladatok azt bizonyitjdk, hogy tisztdban van az o6vodak
helyzetével, a rendszerszemléletben elkészitett vezetdi program igazolja, hogy tajékozott a
korszeri pedagogiai, modszertani kultira terén, vezetéselméleti ismereteit a gyakorlatban
kivaloan tudja alkalmazni. A feladatokat tényekre alapozva vette szamba, azok redlisak,
teljesithetok.

A palyazé 33 éve van a palyan, 20 év vezetdi tapasztalattal rendelkezik.

Kapasné Pusztai Edit magasabb vezetdi feladatok ellatdsara alkalmas, megbizasat javaslom.

Juhaszné Szikszai Piroska Racz Katalin
szakértdi bizottsag tagja szakértdi bizottsag tagja
Nagy Attila Dr. Rig6 Rébert

szakértoi bizottsag tagja szakértoi bizottsag tagja



KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS

KOZGYULESE

Iktatoészam:

HATAROZAT-TERVEZET
KIVONAT
Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyiilése
2015. janius 25-1 tilésén készilt
jegyzOkonyvébol

Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkorményzata Kozgytilése
.../2015. (VI. 25.) hatarozata

A Belvarosi Ovoda (Ferenczy Ida Ovoda), a Corvina Ovoda, valamint a Kalman Lajos
Ovoda intézményvezetoi feladatainak ellatasara kiirt palyazatok elbiralasa

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytilése megtargyalta Mak Kornél alpolgarmester 19.088-
13/2015. szdm eldterjesztését, és az alabbi hatarozatot hozta:

L.
a)
b)
2.
a)
b)

A Kozgyiilés Fekete Istvannét bizza meg a Belvarosi Ovoda (Ferenczy Ida Ovoda)
intézményvezetdi feladatainak ellatdsaval 2015. jalius 1. napjatol 2020. julius 1.
napjaig terjedd idészakra.

Alapilletményét 323.212,- Ft/ho 0Osszegben, magasabb vezet6i potlékat az
illetményalap 40 %-aban (66.300,- Ft/h6 6sszegben) hatdrozza meg.

A Kozgytlés felhatalmazza Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmestert a magasabb
vezetdi megbizas alairasara.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

A Kozgyiilés Kapasné Pusztai Editet bizza meg a Corvina Ovoda intézményvezetdi
feladatainak ellatdsaval 2015. julius 1. napjatol 2020. julius 1. napjaig terjedd
id6szakra.

Alapilletményét 314.924,- Ft/hd 0Osszegben, magasabb vezetéi potlékat az
illetményalap 40 %-aban (66.300,- Ft/h6 6sszegben) hatarozza meg.

A Kozgytlés felhatalmazza Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmestert a magasabb
vezetdi megbizas alairasara.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester



a) A Kozgyiilés Koévariné Kis Katalint bizza meg a Kalman Lajos Ovoda
intézményvezetdi feladatainak ellatdsaval 2015. jalius 1. napjatol 2020. julius 1.
napjaig terjedd idészakra.

Alapilletményét 290.062,- Ft/ho 0Osszegben, magasabb vezetdi potlékat az
illetményalap 40 %-aban (66.300,- Ft/ho 6sszegben) hatdrozza meg.

b) A Kozgylilés felhatalmazza Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert a magasabb
vezetdi megbizas alairasara.

Hatéridd: azonnal
Felel6s: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester
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