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L fejezet — ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1 A Térsasag megnevezése, cime, bélyegzéi és szémlija

Megnevezés: Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korlétolt F eleldsségli Tarsasag
(a tovébbiakban: Tarsasig)

Réviditett cégnév: Junior Sport Nonprofit K ft.

Atalakulds: Kecskemét Megyei Jogli Véros Onkormanyzata Kozgyiilése a
192/2017. (IX.21.) és 57/2018. (IV.26.) szdmu hatérozataival déntstt a Hirds
Sport Nonprofit Kft 4talakuldsardl.

Atalakul6 cég adatai: Hirds Sport Nonprofit Kf. (Cg. 03-09-105263)

Kozhaszni jogéllas megszerzésének datuma: 2018.07.26

Székhely: 6000 Kecskemét, Izséki it 1.

Levelezési cim: 6000 Kecskemét, Izski 1t 1.

E-mail: info@juniorsportkft.hu

Honlap: www. juniorsportkft.hu

A Téarsasag alapitdja: Kecskemét Megyei Joga Véros (")nkorményzata
Székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

Alapit6 okirat kelte: 2018, 4prilis 26.

Cegjegyzékszama: Cg. 03-09-131712

Cégbirdsag megnevezése: Kecskeméti Torvényszék Cégbirdséga
Addigazgatési azonosit6 szdma: 26338958-2-03

Fészamldja: Raiffeisen Bank 12076903-00143519-01400000

A Térsasidg miikddésének iddtartama: A Tarsasdgot az alapité hatdrozatlan
idotartamra hozta létre.

1.2 A Térsasdg jogilldsa, képviselete

A Térsasag Alapité Okiratit Kecskemét Megyei Jogi Viros Onkorményzata
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Kdzgylilése fogadta el. Az Alapitd Okirat jelen szabdlyzat mellékletét képezi. A
Térsasag jogi személyiségli, melyet az alapitd hatarozatlan miikddési idotartamra
alapitott. A Tarsasag lizleti éve — kivéve az alapitas évét — megegyezik a naptari
évvel. A Téarsasag jogképes, cégneve alatt jogokat szerezhet €s kdtelezettségeket
villalhat, igy kiilénosen tulajdont szerezhet, szerz&dést kéthet, pert indithat és
perelhetd. A Térsasdg a cégjegyzékbe valé bejegyzésével, a bejegyzés napjan jott
létre. A Tarsasag feletti torvényességi feliigyeletet a Tarsasag székhelye szerint
illetékes cégbirdsag latja el a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol sz816 2006. évi V. térvény (Ctv.) szabdlyai szerint.

A Térsasag ligyeinek intézését és a trsasag torvényes képviseletét az ligyvezeto,
mint vezetd tisztségviseld jogosult és koteles ellatni. A Tarsasag torvényes
képviseletét egy ligyvezetd latja el.

A Tarsasag ligyvezetje:

Ivkovicné Béres Timea (lakcime: 8000 Székesfehérvar, Géza utca 7. anyja neve:
Sztrada Gyongyi). Az ligyvezet6i megbizatas idétartama: 5 év hatdrozott idejli. A
munkaviszony kezdd iddpontja: 2018. jualius O1.

A Tarsasdg egyszemélyi feleldés vezetbje az ligyvezetd, akit a Téarsasig
tevékenységével Osszefliggd ligyekben altalanos, 6nélld cégjegyzési, képviseleti
jog illet meg. Képviseleti jogat esetenként, vagy az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve atruhdzhatja, meghatirozva a képviselendé allaspontot.

A szervezet gazdasagi igazgatd eseti képviseletet gyakorol, azaz kiilsd szervekkel
kézvetleniil tartja a kapcsolatot. Err6l koteles az ligyvezetot tajékoztatni.

A Térsasdg képviseleti rendjére vonatkozd éltaldnos szabélyoktél eltérden a
Térsasag jogi képviseletét alland6 vagy eseti megbizasi szerzodés alapjan egyéni
ligyvéd, iigyvédi iroda, illetSleg iigyvédi iroda tagjaként {igyvéd latja el.

1.3 A T4rsasdg alapfeladata

A tirsasdg célja, feladata: A Téarsasig alapitdjanak feladata a Magyarorszag
helyi dnkorméanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX torvény 13. § (1) bekezdés
4, és 15. pontjaban meghatarozott helyi kéziigyek, valamint a helyben biztosithaté
kézfeladatok korében elldtandé helyi Onkorményzati feladatok, igy kiillondsen az
egészséges életmod segitését célzd szolgaltatasok, valamint a sport, ifjusagi
iigyek. Tovabba a sportrol sz8ld 2004, évi I, térvény 55. § (1) bekezdés d) pontja
alapjdn az Onkorményzati iskolai testnevelés €s sporttevékenység gyakorlasa
feltételeinek megteremtése, az 55. § (4) bekezdése alapjén alkalmazando 55. § (3)
bekezdés f) pontja alapjan koézremiikédik a sport népszer(sitésében, a
mozgasgazdag életmdddal kapcsolatos  sporttudomanyos  felvilagosito
tevékenység szervezésében.



Az alapit6 a tarsasag Uitjan 14tja el fent meghatarozott feladatait.

A tarsasag célja:

-verseny, tomeg, didk és lakossdgi sportrendezvények lebonyolitasaban
kdzremiikddés;

«szabadidé és utinpotlassport feltételei megteremtésének és mitkddésének
segitése;

«sportdiplomdciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése;

A tarsasag kozhasznu feladatai:

A tarsasig feladata, hogy az Alapité mikddési terliletén — figyelemmel az
orszdgos és helyi sportéletben meghatarozott célkitlizésekre, fejlesztési elvekre
segitséget nydjtson a testnevelési és sportfejlesztési célkitlizések és feladatok
teljesitéséhez. Egyiittmiikddik az illetékességi teriiletén lévd testnevelési és
sporttal foglalkozd szervezetekkel.

A tarsasag kdzhasznu feladatai a sport kozhaszni tevékenységi korben:
«sportszervezési, sportszakmai feladatok ellatasa, koordindldsa;

«vdrosi szabadidésport rendezvények szervezése, koordindlésa, lebonyolitasa;
«varosi Didksport Bizottsig miikbdési feltételeinek biztositasa;

kdtelezd Uiszasoktatds szervezésének eldsegitése,

«a Kecskeméti Kosdrlabda Akadémia és a Kecskeméti Sportiskola mitk&dtetése,
lizemeltetése.

A Térsasag kdzhaszni tevékenységének feltételeir6l a K6zhasznii Megéllapodas
rendelkezik, mely a Térsasag és Kecskeméti Megyei Jogl Varos Onkorményzata
kozott jott 16tre. A Kdzhasznii Megéllapodas jelen szabédlyzat mellékletét képezi.

1.4 A Tarsasag tevékenysége
A Térsasag tevékenységi koreit a Tarsasag hatdlyos Alapit6 Okirata tartalmazza.

A térsasag kozhasznu — a tarsadalom sziikségleteinek kielégitését nyereség és
vagyonszerzési cél nélkiil szolgdld — tevékenységeket végez. Utzletszerii
gazdasigi tevékenységet a kozhaszni tevékenység eldsegitése érdekében folytat.

A tirsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fiiggetlen, és azoknak anyagi tdmogatist nem nyujt. A tarsasag gazdasagi-
véllalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a létesitd okiratban
meghatérozott alapcél szerinti tevékenységének megvaldsitasa érdekeben, azokat
nem veszélyeztetve végez. A tarsasdg gazdalkodasa soran elért eredmény¢t nem
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osztja fel, azt az alapité okiratban meghatirozott kdzhaszni tevékenységére
forditja. A tarsasag befektetési tevékenységet végez. Amennyiben a tirsasig
szabad pénzeszkozeit kivanja befektetni, - amennyiben lek6tott bankbetéten,
illetve Magyar Allampapir befektetésen kiviil mas befektetési formakat kivan
alkalmazni a Térsasag - ugy kételes befektetési szabdlyzatot alkotni és ennek
megfelelden eljarni azzal, hogy a befektetésbdl szarmazé eredményt sem
oszthatja fel a tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységére, kdzhasznu
celjainak megvalositasara forditani. A befektetési szabdlyzat elfogadédsa a
feltigyeld bizottsdg véleményének kikérését kévetOen az alapitd kizardlagos
hataskorébe tartozik.

A koOzhasznli szervezet koételes a beszamoloé jovahagyédsaval egyidejlileg
kozhasznusagi mellékletet is késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos médon
koteles letétbe helyezni és kozzétenni. A tarsasag csak nonprofit tobbségi allami
vagy Onkormanyzati tulajdont gazdasdgi tdrsasdgot alapithat és csak ilyen
nonprofit gazdasagi tarsasagban szerezhet részesedést. Az eldzbek szerint
alapitott ‘gazdasdgi tarsasdg tovabbi tArsasagot nem alapithat és gazdasagi
tarsasagban nem szerezhet részesedést.

IL. fejezet — A TARSASAG ALAPITOJA
2.1 A Tarsasag legf6bb szerve

1./ A tirsasdg egyedili tagja:

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03

alapito képviseletében Szemereyné Pataki Klaudia polgadrmester

A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan egyszemélyes tarsasdgnal a legfobb szerv
hatéskorét az alapité gyakorolja.

2./A taggylilés kotelezd dsszehivasa

Az lgyvezetd késedelem nélkiil koteles az Alapitdé dontéshozatalat
kezdeményezni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha tudomasara jut,

hogy
a) atarsasag sajat tokéje veszteség folytdn a torzstOke felére csokkent;

b) a tarsasag sajat tOkéje a torzstOke tdrvényben meghatarozott minimalis 6sszege
ala csokkent;



c) a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy
d) ha vagyona tartozasait nem fedezi.

A taggyiilés hataskrébe tartozd, valamint a jelen alapité okiratban meghatarozott
kérdésekben az alapité hatdroz. Az alapitd a tirsasagot érintd {iléseit sziikség
szerint tartja, de legalabb évi egy alkalommal megtirgyalja a tarsasaggal
kapcsolatos, alapit6i dontést igényl6 keérdeseket.

2.1./ Az alapitéi déntések meghozataldra alapité kozgylilésének szervezeti €s
miikddési szabalyzataban és Kecskemét Megyei Jogt Véros Onkorményzata
Kozgylilésének az dnkormdanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodésardl sz616
19/2013. (V1.27.) énkorméanyzati rendeletében foglaltak az irdinyaddak.

2.2/ Az alapité a hatdskdrébe tartozé dontésének meghozatala elbtt — a
megvélasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos ligyek kivételével - koteles
megismemni az lgyvezetés, illetve a felligyel6bizottsdg (a tovabbiakban: FB)
véleményét.

2.3./ Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzése révid uton (pl. fax, e-
mail) is t6rténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil
koteles véleményét irasban is az alapité rendelkezésére bocsatani.

2.4./ Halaszthatatlan dontés esetében az alapitd elé keriild elSterjesztés
elbterjesztdje a vélemény megismerése érdekében rovid Uton megkeresi az
tigyvezetét, aki haladéktalanul értesiti az FB elnokét. Az FB elndke rdvid uton, a
napirend kozlésével 6sszehivja az iilést, ahol a bizottsag kialakitja a véleményet.
Az FB irasban régzitett véleményét (hatdrozatat) az ligyvezet6hdz eljuttatja olyan
hatdridében, hogy azt az ligyvezetd — a sajat kialakitott irdsos véleményével
egyiitt — akdr révid uton, legkésébb a halaszthatatlan dontéshez sziikséges
hatdridében eljutathassa az eléterjesztOhdz.

3./ Az irdsos vélemény vagy az iilésr8l készitett jegyzOkonyv, illetve annak
kivonata nyilvanos, azt a dontés meghozatalat6l szamitott 30 napon beliil letétbe
kell helyezni.

4./ Az alapit6 hatdrozatairdl az ligyvezet6t haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon
beliil kételes irdsban értesiteni.

5./ Az ligyvezetd az alapitd dontéseird] folyamatos nyilvantartast vezet
(Hat4rozatok Kdnyve). A dontéseket azok meghozatala utan haladéktalanul be
kell vezetni a Hatarozat Kényvébe. A nyilvantartdsbol a dontés tartalmanak,
idopontjanak és hatdly4nak vildgosan ki kell deriilnie.

7



6./ Az alapité dontései nyilvanosak. Amennyiben az alapité barmely személyre
vonatkoz6 déntést hoz, gy az ligyvezetd az informdcids énrendelkezési jogrol
és az informdcidszabadsdgrdl szolo 2011. évi CXIL tv. 33.§ (1) és (3) bekezdései
értelmében haladéktalanul gondoskadtk a dontésnek a —Petéfi Népe—eimii
megyei—napilapban—valé  www. uniorsportkt.hu weboldalon torténé

kdzzétételérdl.

7./ Az alapit6 kizarélagos hataskorébe tartozik kiildnSsen:

a.) a szamviteli térvény szerinti beszamold elfogadédsa, ideértve az addzott
eredmény felhaszndldsara vonatkozé déntést,

b.) a kdzhasznsagi melléklet elfogaddsa

c.) potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

d.) lizletrész felosztasdhoz valé hozzdjarulds és az iizletrész bevonisinak
elrendelése,

e.) a Ptk. 3:123. §-dban foglalt kivétellel az ligyvezetd megvalasztasa,
visszahivasa és dijazdsdnak megéllapitdsa, valamint ha az tigyvezetd a tirsasdggal
munkaviszonyban is 4ll, a munkaltat6i jogok gyakorlésa,

f.) az FB tagjainak megvélasztdsa, visszahivasa, és dijazasuk megallapitésa,

g.) a kdnyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa, és dijazdsanak megéllapitisa,
h.) a tarsadalmi ko6zos sziikséglet kielégitésére kotott szerz6dés megkédtése a
kozhaszni tevékenység folytatdsinak feltételeir8l, igy olyan szerzddés
megkétésének jovahagydsa, amelyet a térsasdg sajat tagjaval, iigyvezetdjével,
vagy azok hozzatartozdjaval kot,

i.) a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakuldsinak elhatdrozasa,

j.) az ligyvezetd és feliigyeldbizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése,
k.) az alapité okirat mddositasa,

1.) a szervezeti és milikodési szabdlyzat jovahagyésa,

m.) mindazok az iigyek, amelyeket a térvény vagy az Alapité Okirat kizér6lagos
hataskorébe utal.

8./ A Tarsasag koteles a tulajdonos hozzdjarulasat kérni tovabbi gazdilkodé
szervezet alapitasa vagy megsziintetése, valamint gazdalkodd szervezetben
részesedés megszerzése vagy atruhdzasa esetén.

Az Alapitora vonatkozd rendelkezések a hatdlyos Alapité Okiratban
szabélyozottak.

2.2 A Tarsasag vezeto tisztségviseldje

1./ A Térsasag képviselete



A tarsasag ligyvezetését a vezetd tisztségviseld - a tdrsasaggal kotott
megallapodésa szerint - munkaviszonyban lit el. A vezetd tisztségviseld a
tarsasdg ligyvezetését a gazdasagi tdrsasdg érdekeinek elsbdlegessége alapjan
onéalléan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, a létesitd okiratnak és a
tArsasdg legfobb szerve hatdrozatainak van aldvetve. Egyszemélyes gazdasigi
tarsasdgnal az egyediili tag az Ugyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a vezetd
tisztségviseld koteles végrehajtani.

2./ A Tarsaséag vezetd tisztségviseldje

2.1./ Ivkovicné Béres Timea

lakdhelye: 8000 Székesfehérvar, Géza utca 7.

anyja neve: Sztrada Gydngyi

Az ligyvezet6i megbizatds iddtartama: 5 év. A megbizatas kezd® iddpontja: 2018.
julius O1.

3./ Az figyvezetd irdnyitja a térsasdg szervezetét. A térsasig munkavallaléi
vonatkozaséban a munkaltatdi jogok gyakorldsa az tigyvezetot illeti meg, kiillénds
tekintettel a munkaviszony létesitésére, médositasara, megsziintetésére, valamint
a munkavallalé kartéritési feleldsségével kapcsolatos munkdltatdi intézkedés
megtétele vonatkozisiban. A szervezeti egységek vezetdi jogosultak a napi
munkavégzéssel kapcsolatos irdnyitési feladatok ellatasara.

A tarsasdggal megbizisi jogviszonyban 1évé magénszemélyek vonatkozasaban a
megbizdéi jogok gyakorldsa az ligyvezetdt illeti meg, kiilonds tekintettel a
megbizasi jogviszony létesitésére, modositdsira, megsziintetésére, valamint a
megbizott kartéritési feleldsségével kapcsolatos intézkedés megtétele
vonatkozasdban. A szervezeti egységek vezet6i jogosultak a megbizottak napi
tevékenységéhez kapcsolodd utasitasainak kiaddséra.

Az ligyvezetd akadédlyoztatisa vagy tartés tévolléte esetén helyettesitésére
jogosult:

«cseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ugyekre vagy az ligyek barmely
csoportjara eseti helyettesitési feladat- és hatdskorrel felruhazott munkavallald
«cseti meghatalmazas hidnyéban a Gazdasagi Igazgato

4./ Az tigyvezetd kotelezettségei:

a.) Ellatja a tarsasag ligyeinek intézését, irdnyitja a tdrsasdg tevékenységét a
jogszabalyok és az alapitd hatdrozatai 4ltal megszabott keretek kozoit.

b.) Képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birésagok, illetve a
hatésagok elétt. Az iigyvezetd e jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara
nézve a tarsasag dolgozobira atruhazhatja.

c.) Gondoskodik a tirsasag tizleti kényveinek szabdlyszerii vezetésérol.
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d.) Az alapité elé terjeszti a tirsasdg éves beszdmoldjat, vagyonkimutatésat.
kozhasznuisagi mellékletét, iizleti tervét.

e.) Az alapité déntését kéri, amennyiben az kdtelezé vagy a tdrsasdg érdekében
egycbkeént sziikségesnek tartja.

f.) Az alapité kérésére a tarsasag {igyeirdl felvildgositist ad. Lehetéveé teszi az
alapit6 részére a tarsasag iizleti kdnyveibe és irataiba valé betekintést.

g.) Javaslatot tesz az alapiténak a kényvvizsgal6 szervezetre, ill. a kdnyvvizsgald
személyére az FB egyetértésével.

h.) Gondoskodik a jogszabalyok altal eléirt szabalyzatok nyilvéntartdsérdl,
elkészitésérd] és ismertetésérdl, a bejelentési kitelezettségek megtételérdl.

1.) A tirsasig alapitisénak, az alapité okirat médositasanak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek &s adatoknak ¢s ezek valtozasanak, valamint
tdrvényben eldirt més adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, jogszabaly altal el6irt
okiratok letétbe helyezése.

J.) Kételes a kényvvizsgsléval a polgdri jog szabalyai szerint szerz6dést kétni.
k.) Amennyiben sziikségesnek tartja gyakorolja az tigyvezets a véleményezési
jogkorébe tartozé kérdésekben a véleményezési jogat.

L) A térsasig tevékenységérél az alapité felé félévente, irdsbeli jelentés
forméjéban beszamol.

5./ Az ligyvezeté feladatkérében eljarva koteles:

- megfeleld ardnyok biztositdséval a kdzhasznii és a profitorientélt miikédés
megszervezésére,

- részt venni vj (zleti partnerek felkutatisaban, valamint a mér meglévd
partnerekkel a kapcsolatot tartani,

- sziikség esetén a tarsasdg tevékenységével, feladataival Osszefiiggésben a média
részére tajékoztatist adni.

6./ Az tgyvezetd koteles gondoskodni a nonprofit gazdasigi tirsasig
miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintésrdl, illetve
azokrol felvildgositast adni.

a.) Az iratokba vald betekintés irdnti igényt (kérelmet) irdsban kell az ligyvezetd
részére megkiildeni.

b.) Az ligyvezet6 koteles barmely jogszabsly 4ltal felhatalmazott szery vagy
személy éltal kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az
iratbetekintést kér6vel tortént megallapodds szerinti hatdriddben, illetve
jogszabély vagy hatésdgi hatdrozat altal eldirt hatdrid6ben teljesiteni.

c.) Az ligyvezetd kételes az iratbetekintésrél kiilsn nyilvéntartast vezetni, melybgl
megallapithaté a kérelmezé neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és
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teljesitésének ideje.

7./ A cégjegyzés médja:

A tarsasdg cégjegyzése akként térténik, hogy a tarsasag eldirt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve ald az ligyvezetd a nevét 8nalléan és korlatozastdl mentesen

itja a kozjegyzdi aldiras-hitelesitéssel elldtott aldirdsi cimpéldanyon, illetbleg
lgyveéd altal ellenjegyzett aldirds mintin szerepld médon.

IIL fejezet - A TARSASAG FELUGYELETE, SZERVEZET! EGYSEGEI

3.1 A T4rsasdg szervezeti felépitése

KECSKEMET MEGYELI0G( VAROS ONKORMANYZATA

! A FeLiGveLd mizovTsi |
— KECSKEMETLIUNIOR SPORT NONPROFITRFT, | = =
KONYWIZSGALD |- UGYVEZETO 1GAZGATO ¥ GAZDASAG! IGAZGATO
imuriditatd wesetdje) | fvaterd ifid munkoviratd}

i T
JOG! KEPVISELET ]/ - g
1 BELSGELLENOR

[ SPORTISKOLAVEZETS | [ KOSARUABOA AKADEMIA
g SZAKMA! IGAZGATO
s LD
i i
{ SPORTISKOLAIRODA | | AKADEMIA IRODA

L

SZAKOSZVALYOK uw 1wl
| VEZETOEDZOI | | STAKAGVEZETS | | S2AKAGVEZETS

IV. fejezet — A TARSASAG FELUGYELETI SZERVEI

4.1 A feliigyel§ bizottsig

A kdztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasagok takarékosabb miiksdésérél szolé
2009. évi CXXIL térvény 4. § (1) bekezdése alapjdn a kéztulajdonban &ll6
gazdasagi tarsasagoknal FB létrehozdsa kételezb.

11



1./ A tarsaségnal 3 tagbol 4ll6 FB miikodik.

2./ A felligyel6bizottsagi tagok megbizatdsa hatérozott idére, legfeljebb 5 évre
szol,

Az FB tagjai:

1. Széndsi Tibor
anyja neve: Bozoki Mdria

lakcime: 6000 Kecskemét, Felséesaldnos 120.

2. Polgar Tibor
anyja neve: Palmai Klara
lakcime: 1139 Budapest, Réppentyti 73/A I1/6.

3. Sz6kéné Kopping Rita
anyja neve: Dardzs Borbéla
lakcime: 6000 Kecskemét, Hanusz Istvan u. 17.

3/ A feliigyeldbizottsdgi taggd megvalasztott személy az 0 tisztsége
elfogaddsatdl szamitott 15 napon beliil azokat a nonprofit gazdasagi tarsasagokat,
amelyeknél mar felligyelobizottsgi tag, irdsban tédjékoztatni kételes.

4./ Az FB tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga
allapitja meg, és azt az hagyja jova.

5./ Az FB feladat- és hataskore:

a.) Kdteles megvizsgalni a tarsasig legfbb szerve iilésének napirendjén szerepld
valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
eldterjesztést, amely a tirsasdg legfobb szerve kizérélagos hatéskorébe tartozo
ligyre vonatkozik.

b.) Kecskemét Megyei Jogh Véros Kdzgyiilése 416/2011. (XII.15.) KH. szdmu
hatdrozatanak megfelelden indokoldssal ellatott részletes irdsbeli jelentést készit
a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény (tovébbiakban: szamviteli térvény)
szerinti beszamol6rol és az addzott eredmény felhasznalasarol a tarsasag legfobb
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szerve részére, évente éves ellendrzési tervet nyljt be alapité koltségvetési és
vagyongazdilkodasi feladatokat ellatd bizottsdgdhoz a tdrsasagnal tervezett
ellendrzéseirdl, valamint évente beszamol a bizottsdgnak a tarsasagnal lefolytatott
ellendrzéseirdl.

c.) Kezdeményezheti az alapito altal hozott hatarozat birosagi felillvizsgalatat.
d.) Ellendrzi a tArsasag milik6dését és gazdalkodasat.
e.) Ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

f.) Jelentést kérhet a vezetd tisztségvisel6ktdl, illetve tdjékoztatdst vagy
felvilagositast a tarsasag munkavallal6itol.

g.) Egyetértési jogot gyakorol a kdényvvizsgald szervezetre ill. a kdnyvvizsgilo
személyére az alapité felé tett ligyvezetdi javaslat tekintetében.

h.) Megvizsgilja, illetve betekinthet a tarsasdg konyveibe és irataiba.

6./ Az FB koételes az intézkedésre vald jogosultsagdnak megfeleléen a legfébb
szervet vagy az ligyintézo és képviseleti szervet tdjékoztatni és annak Ssszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a.) a tarsasag miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasig érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztés) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitésa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult

vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;
b.) a vezetd tisztségvisel6k felel6sségét megalapozd tény meriilt fel.

7./ Ha az FB szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabdlyba vagy a létesitd
okiratba litkdzik, ellentétes a tdrsasdg legfobb szerve hatdrozataival vagy
egyébként sérti a gazdasédgi tirsasag érdekeit, az FB jogosult Alapité vonatkozé
dontését kezdeményezni.

8./ Haladéktalanul értesiti a térvényességi feliigyeletet ellatd szervet, ha az arra
jogosult szerv a tdrvényes miikddés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg.

9./ Az FB az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
és az ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai kézott. Az ellendrzés megosztisa
nem ¢érinti a feliigyelGbizottsagi tag felel6sségét, sem azt a jogét, hogy az
ellendrzést mas, az FB ellendrzési feladatkorébe tartozé tevékenységre is
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kiterjessze.

10./ Az FB miikddésére, tagjainak osszeférhetetlenségére vonatkozdan a
vonatkoz6 €s hatélyos jogszabalyok, az Alapit6 szabalyzatai, a Tarsasag Alapitd
Okirata, valamint az FB iigyrendje rendelkezései az irdnyaddak.

4.2 A konyvvizsgalé
A Tarsasag kényvvizsgaloja:

A kényvvizsgalatot személy€ben ellatd természetes személy: Szigeti Tiborné
anyja neve: Dedk Maria

lakoéhelye: 6000 Kecskemét, Nadas utca 10.
Magyar Konyvvizsgal6i Kamarai szdma: 002229

A konyvvizsgalé megbizatasa hatdrozott idétartamii, legfeljebb 5 év.
A megbizas kezd6 idGpontja: 2018, jdlius 1.
A megbizas megsziinésének idopontja: 2021. méjus 31.

A kényvvizsgalé Tjravélaszthatd. A konyvvizsgiléval, megvalasztasat
(kijelolését) kovetden, a tarsasdg lgyvezetdje k6t szerzédést a polgari jog
altalanos szabalyai szerint. Ha a kdnyvvizsgalé gazdalkodd szervezet, meg kell
jeldlnie azt a tagjat, vezetd tisztségviselGjét, illetve munkavallaléjt, aki a
konyvvizsgalatért személyében is felelés. Ezen személy kijeldlésére csak a
tdrsasdg alapitdjanak eldzetes jovdhagyasdval keriilhet sor. A kdnyvvizsgald
tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

A konyvvizsgélo feladat- és hatdskorébe tartozik:

«Ellendrzi és véleményezi a szdmviteli torvény szerinti beszdmold valddisdgat és
jogszabalyszerliségét.

«Koteles megvizsgilni a gazdasigi tarsasdg alapitdja elé terjesztett minden
lényeges iizleti jelentést, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a
jogszabalyi eléirasoknak.

«Betekinthet a tarsasdg konyveibe, a vezetd tisztségviselokt6l, a feliigyeld
bizottsag tagjaitol, illetve a tarsasdg munkavallal6itdl felvildgositast kérhet.
«Megvizsgalhatja a tarsasdg bankszamlajat, pénztirat, értékpapir- és
arualloményat, szerzodéseit.

A konyvvizsgalo a tarsasag ligyeir6l szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles
megorizni.
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A kényvvizsgalét a térsasdg legf6bb szervének a tirsasag szdmviteli térvény
szerinti beszdmolojat térgyald tilésére meg kell hivni. A kényvvizsgal6 az iilésen
kételes részt venni. Ha ez sziikséges, a kdnyvvizsgalot tanicskozasi joggal az
ligyvezetd szerv, illetve a felligyel6 bizottsg iilésére is meg lehet hivni, illetve a
konyvvizsgalé maga is kezdeményezheti ezeken az iiléseken valé részvételét. Ez
utobbi esetben a konyvvizsgdlé kérelme csak kiiléndsen indokolt esetben
utasithat6 vissza.

Ha a konyvvizsgalé megéllapitja, illetve egyébként tudomést szerez arrél, hogy a
tarsasdg vagyonénak jelentds mértékii csdkkendse vérhaté, illetve olyan tényt
¢szlel, amely a vezetd tisztségviseldk vagy a feliigyeld bizottsig tagjainak
torvényben meghatdrozott felel6sségét vonja maga utdn, kiteles az alapité
vonatkozo ddntését kérni. Ha az alapit6 a jogszabélyok 4ltal megkivént ddntéseket
nem hozza meg, a kényvvizsgélé kételes errdl a torvényességi felligyeletet ellatd
cégbirosagot értesiteni. A konyvvizsgdlé felelésségére a konyvvizsgdlékra
vonatkozé jogszabalyokban, illetve a Polgéri Torvénykonyvben meghatarozott
feleldsségi szabalyok az iranyaddk.

V. fejezet — A TARSASAG IRANYITASAT SEGITO SZOLGALTATOK
3. 1. A jogi képviselet

1. A Térsasag jogi képviseletét ellato, tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a
szakmai szabélyzatok és irdnymutatisok alapjén végzi.

2. A Térsaség a jogi képviseletének ell4tdséra megbizési szerzédést jogosult kdtni.
A Jogi képviseleti tevékenységet ellaté kivalasztdssra a Térsasdg ligyvezetdje
jogosult,

3. A jogi képviselé tevékenységét kdzvetlenill a Térsasdg tigyvezetbjének
utasitisai szerint, az ligyvezetd megbizésa alapjan végzi. A jogi képviseld
tevekenységére vonatkozo utasitisadds — kiilonds tekintettel a javasolt és
alkalmazott jogi megolddsokra és azok kidolgozéséra, végrehajtasara, valamint
eredményei kovetésére — az ligyvezetd feladata, az mésra nem ruhdzhaté 4t.

4. A jogi képviseld feladata killéndsen:

részvétel a Megbizd gazdasigi és egyéb dontéseinek, intézkedéseinek,
hatdrozatainak jogi szempontd eldkészitésben, irisba foglalasdban és
vegrehajtisiban;

«a Megbiz6 tevékenysége és miikddése soran felmeriild szerzodéséallomany
elkészitése, véleményezése, a tarsasigra a szerzédésekbdl eredd kotelezettségek
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és jogosultsdgok érvényesitésében tdrténd kdzremiiksdés;

képviselet ellatdsa a tarsasdg peres és peren kiviili ligyeiben birdsdgok és
hatésdgok elétt, kiilonds tekintettel a cégeljdrasra, fizetési meghagydsos eljardsra,
birosag peres eljirasokra, munkaiigyi ellenérzésekre, ad6hatdsagi eljérasokra;
«részvétel a tarsasdg belsé szabalyzatainak kidolgozasaban, aktualizaliséban;
«jogi tandcsadds nyljtasa;

«kdzbeszerzési eljarasban vald kézremiikdés;

«a Megbiz6 és képviseldivel torténd személyes, elektronikus és telefonon térténd
kapcsolattartés;

-mindezen feladatok jogi szemponti koordinalasa.

A jogi képviseld feladatai ell4tasa érdekében az ligyvezetd el6zetes hozzijaruldsa
alapjan a tevékenység ellatdsa érdekében hozzéférhet valamennyi szabalyzathoz,
dokumentumhoz, informatikai rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére a jogi
képviselettel érintett teriilet, illetve szervezeti egység barmely munkavallaléja
¢s/vagy megbizottja kiteles széban vagy irdsban tajékoztatist adni, informaciot
szolgaltatni. A jogi képviseleti tevékenységet ténylegesen végz személy az iizleti
titkot tartalmazé iratokba és més dokumentumokba is betekinthet, azokrél
masolatot, kivonatot kérhet;—de—személyes—adatokat—nem kezelhet. A jogi
képviseletet ténylegesen végzé személy a Térsasdg munkavallaléi és/vagy
megbizottai vonatkozasaban utasitasi joggal nem rendelkezik.

5.2. Gazdasdgi igazgaté

1. A Gazdasagi igazgaté a Tarsasag 6nallé feladat és hatdskdrrel felruhézott
munkaviéllaléja, aki ellitia a jelen Szabalyzat szerinti a Tarsasag
gazdalkodaséval jard feladatokat.

2. A gazdasigi igazgaté az ligyvezet6 &ltali kivalasztis eredményeként
munkaviszonyban 4116 személy.

2. A Gazdasagi igazgato tevékenységi teriiletei:
a) Pénziigyi és Szamvitel
b) Pénztar

3. A Gazdasigi igazgaté az Ugyvezetd koézvetlen irdnyitdsa mellett latja el
feladatait; felette a munkadltatéi jogokat az tigyvezetd gyakorolja.

4, Gazdasagi igazgato feladatai kiilondsen,

«finanszirozasi és gazdalkodasi stratégia kidolgozésa, gyakorlati megvaldsitasa;
~operativ dontések meghozatala a gazddlkod4ssal kapcsolatosan;

-a Tarsasag feladatainak elldtédshoz sziikséges gazdasagi (pénziigyi és szdmviteli)
¢s ehhez kapcsol6dd kontrolling feladatok ellatésa;

«a Tarsasag szervezeti egységeinek tdjékoztatasat szolgald gazdasigi informacids
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rendszer kialakitasa és miikddtetése;
«a feladatok ellatashoz sziikséges konyvvezetés1 pénziigyi, bér és egyéb
munkaugy1 folyamatok klalakltasa mukodtetese és dokumentalasa

«szdmla kibocsétasi tevékenység elvégzése;

«a fenti feladatok koordinalésa.

«iranyitja és ellendrzi a gazdaségiszervezetet szervezer gazdasdgi tevékenységét
«felelds a Tarsasag szamviteli rendjéért;

ofelelds az ligyvezetd 4ltal részére megadott feladatok elvegzeseert

ofelelés a Tarsasig egészét érintden a takarékos és hatékony gazdalkodds
modszerelnek/szabalyalnak kialakitasaért és megvalositasaért;

«clkésziti az Alapftéval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasag éves
iizleti tervét;

«clkésziti az Alapit6val és a szervezeti egységekkel egyeztetve a T4rsasag féléves
és éves lizleti beszamolojat;

ecllenérzi a gazddlkoddsi keretek betartdsdt, bevétel eldirds és a
kotelezettsegvallalds nyilvantartisénak kialakitdsa, miikdtetése;

*hataskdrébe tartozd gazdasdgi intézkedések meghozatala;

«a Tarsasag gazdasagi tevékenységének iranyitdsa, az egyes szervezeti egységek
gazdasagi munkajénak szabélyozésa, koordinélésa, segitése;

«jogszabalytol vagy egyéb szabalyozéstdl eltéré miikdés esetén sajat hatdskdrben
térténd intézkedés, vagy az tigyvezetdnél intézkedés kezdeményezése (szervezeti
egység koltségvetésének jogellenes felhasznalasa vagy elfogadott iizleti terv
keretének tillépése esetén);

-javaslattétel gazdasagi, szdmviteli és pénziigyi szabalyzatok kialakit4sara,

«a hataskorébe tartozé egységek 4altal vallalt kéotelezettségek pénziigyi
ellenjegyzése, utalvanyozas, kotelezettségvallalas.

«a Térsasdg Szdmviteli Politikdja megvaldsitdsanak ellenérzése és betartatdsa az
egyes szervezeti egységeknél;

«tamogatasok elszdmoldsanak szakmai feliigyelete

«a szamlakibocsétds, szamlabefogadas feladatainak ell4tdsa;

«a készpénzallomany kezelése.

5.3 Belso ellenérzés

1. A Belsd Ellendrzés tevékenységét a vonatkozé jogszabalyok, a nemzetkdzi
belsd ellendrzési standardok, a kdzzétett modszertani itmutatok alapjén, a belsd
ellendrzési vezetd éltal kidolgozott szabélyzat alapjan végzi.

2. A Tarsasag a Belso Ellen6rzés feladatainak ell4tisdra munkaszerzddést vagy a
polgéri jog éltal szabalyozott szerzddést (megbizasi) jogosult kotni. A Belsd
Ellendrzési tevékenységet elvégzd természetes személy vagy gazdilkodd

17



szervezet kivalasztisdra a Tarsasag ligyvezetdje jogosult.

3. A Bels6é Ellenérzés tevékenységét kozvetleniil a Tarsasag ligyvezetdjének
aldrendelve végzi. A belsd ellendr funkcionglis fliggetlenségének biztositisa —
killonds tekintettel az ellendrzési programok kidolgozésara, az ellendrzési
modszerek kivalasztdsara, az ellendrzitt egységek kivélasztasdra, az ellendrzési
jelentésekre és javaslattételre vonatkozéan — az ligyvezeto feladata, az mésra nem
ruhazhaté at.

3. 1. A Belsé Ellendrzés feladata kiiléndsen:

«belsd ellenérzési szabalyzat kidolgozésa;

-minden gazdaségi évre vonatkozé belsd ellendrzési terv kidolgozésa;

«a kidolgozott ellendrzési terv teljestilésének kdvetése &s lgyvezeto felé torténd
jelentése;

«vizsgélni és értékelni az elbzetes és utélagos vezetdi ellenérzés rendszerét, a
pénziigyi irdnyitdsi és ellendrzési rendszerek miikodését, a rendelkezésre 4116
vagyonnal és eréforrasokkal valé gazdalkodast;

«a vizsgélt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és javaslatokat tenni az
ligyvezetd szaméra az eredményesebb miiksdés érdekében;

-nyomon kdvetni az ellendrzési jelentések soran megtett intézkedéseket;

«a Dbels6 ellenérzési tevékenység sordn szabalyszerliségi, pénziigyi,
rendszerteljesitmény - és  informatikai rendszerellen6rzések, valamint
megbizhatésagi ellendrzések végzése;

-a fenti feladatok koordinalésa

3.2. A Bels0 Ellenér feladatai ellatdsa érdekében az ellenGrzstt szervezeti egység,
illetve ellendrzétt teriilet birmely helyiségébe beléphet, akadalytalanul
hozziférhet valamennyi szabélyzathoz, dokumentumhoz, informatikai
rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére az ellendrzstt terlilet, illetve szervezeti
egység barmely munkavallaléja és/vagy megbizottja koteles széban vagy irdsban
tajékoztatast adni, informdaciot szolgéltatni. A bels6 ellendrzési tevékenységet
ténylegesen végzd személy az ellendrzott szervezeti egységnél lizleti titkot
tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrél mésolatot,
kivonatot kérhet, illetve személyes adatokat kezelhet, a Jjogszabdalyokban
meghatérozott adat és titokvédelmi el8irdsok betartasival. A belsd ellenbrzési
tevékenységet ténylegesen végzd szemely a Tarsasdg munkavallaldi és/vagy
megbizottjai vonatkozasiban utasitasi joggal nem rendelkezik.
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VL. fejezet ~ A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI

6.1 A szervezeti felépités alapelvei

A Taérsasig vezet tisztségviseldje az ligyvezetd. A szervezeti egységek operativ
irdnyitdsa harom alapelv kdvetésével tdrténik. Az egyik alapelv az ligyvezet
kozvetlen utasitdsi jogosultsigt (tn. utasitdsi elv) feltételezve a Szervezet
irAnyitdsat szolgalja, mig a maésik alapelv (in. matrix-elv) alapjan az egyes
szervezeti egységek jogosultak és kotelesek egymas feladat és hataskorét a
tarsasdg céljai megvaldsitasa érdekében atvenni, illetve segiteni szakmai jellegii
egylittmiikdések mentén. A szervezeti egységek 6ndll6 jogi személyiséggel nem
rendelkeznek, ugyanakkor feladat és hatiskriik vegrehajtasa érdekében 6n4lld
felel6sségvallalas mellett kételesek miikédni (Un. 6nall6 feleldsség elve).

6.1.1. A Xecskeméti Kosdrlabda Akadémia

A Kosarlabda Akadémia (tovabbiakban: Akadémia) a Té4rsasdg szervezeti
egyscgeként, 6ndllé koltségvetéssel, valamint Snallé szervezeti felépitéssel
rendelkezik. Tevékenységébe tartozéan elsdsorban &s kizarélagosan a koséarlabda
szakosztalyt miikédteti és a miikddtetéssel kapcsolatos feladatokat 1itja el.
Feladatai k6zé tartozik kiiléndsen:

Kecskemét Megyei Jogit Véros és vonzaskérzete vonatkozaséban az amat6r kord
sportold fiatalok korcsoportos, evfolyamcsoportos rendszerben térténd sportagi
képzése, versenyszerti sportoldsuk megalapozésa a kosarlabda szakosztaly keretei
kozott;

«a felvevd sportszervezetekkel, egyesiiletekkel egylittmiikddve az utdnpétldskoru
versenyzok kinevelésével hivatésos statusii versenyzOk biztositasa;

orészvétel a sportszakmai jelentések, beszamoldk Osszedllitasgban;
»Sporttaborok, sportesemények, szakmai rendezvények, eléaddsok szervezése,
lebonyolitésa;

«a fenti tevékenységek koordinalasa.

A Kosirlabda Akadémia keretei kizott egy sportagban kettd szakosztily miksdik
«Kosarlabda Szakosztaly fii
Kosarlabda Szakosztaly lany

Az Akadémia szakosztilyainak munkdja a személyi és tirgyi feltételek
(edzbterem)  biztositottsdgahoz, a sportagak  sajatos jellegéhez, a
versenyidészakhoz és sportolok tanérai elfoglaltsdgdhoz igazodik. Az Akadémia
mikddése egész évben folyamatos.
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Az Akadémidn elvégzendé a foglalkozasok, edzések anyagat, formajat,
modszereit az évfolyam csoportok (korcsoportok) részére a ndi &s férfi
vezetdedzd iltal elkészitett, tovabba az Akadémia vezetdje Szakmai Igazgatdja
altal jovahagyott és ellendrzétt edzéstervek hatérozzak meg.

Az Akadémia belsé szervezeti struktirajst a Szakmai Igazgat6 javaslata alapjén
az ligyvezeto hagyja jova.

6.1.2. Kecskeméti Sportiskola

A Kecskeméti Sportiskola (tovabbiakban: Sportiskola) a Tarsasig szervezeti
egysegekent, Ondllé koltségvetéssel, valamint 6nallé szervezeti felépitéssel
rendelkezik. Feladatai kozé tartozik kiilondsen:

Kecskemét Megyei Jogli Véros és vonzaskérzete vonatkozisaban az amator kord
sportold fiatalok korcsoportos, évfolyamcsoportos rendszerben t6rténé sportagi
képzése, versenyszerti sportoldsuk megalapozasa a Sportiskola szakosztalyainak
(atlétika, rogbi, asztalitenisz, Okolvivas, roplabda, kézilabda, uszés, judo,
vizilabda) keretei kozott;

«a felvevd sportszervezetekkel, egyesiiletekkel egylittmiik6dve az utdnpétlaskori
versenyzok kinevelésével hivatasos stitusi versenyzok biztositdsa;

orészvétel a sportszakmai jelentések, beszamoldk Osszedllitasdban;
«Sporttdborok, idészakos napkézik, sportesemeények, taldlkozok szervezése,
lebonyolitisa;

-kapcsolat tartdsa a varosi, megyei és orszagos sportirdnyitasi szervekkel, sportagi
szakszOvetségekkel, sportegyesiiletekkel, gazdalkodé szervezetekkel, oktatasi
intézményekkel, valamint tevékenységével Gsszefliggésben hatdsdgokkal és
egyéb stitusban 1évé harmadik személyekkel; koordindlja a fenti
tevékenységeket.

A Sportiskola bels6 szervezeti struktiirdjét és a Sportiskola vezetdjének javaslata
alapjén az iigyvezetd hagyja jova.

VIL. fejezet — A TARSASAG MUKODESI RENDJE
7.1 Altaldnos szabdlyok

A Térsaségot az lgyvezetd irdnyitja. A Tarsasdg miikddésében mindenkor
biztositani kell a torvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatérsak
folyamatosan megismerjék, helyesen értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzak
a szakteriiletiikre vonatkozé jogszabalyokat. A Téarsasag valamennyi
munkavallaléjét és a Tarsasaggal egyéb polgari jogi jogviszonyban 1évé személyt
a tevékenységiikre vonatkozé rendelkezések, utasitasok megtartdsaért kartéritési,
anyagi feleldsség terheli. Kotelesek a munkakorikhéz méltd magatartast
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tanGsitani, a munka és tlizvédelmi, vagyonvédelmi szabélyokat betartani. A
Tarsasdg dolgozéi feladatuk ellatasaért nem igényelhetnek és nem fogadhatnak el
elényt, kedvezményt a munkaltatéjukon kiviili harmadik személytol. A Térsasag
dolgozéi mas munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt az iligyvezetd tudtdval és
beleegyezésével a mindenkor hatalyos el8irdsok alapjén, az Osszeférhetetlenségi
rendelkezések figyelembevételével létesithetnek. Valamennyi dolgozéra kotelezé
érvényliek a Térsasdg szabélyzatai és a kiadott munkakdri leirasok.

7.2 A munkavégzés alapelvei

Az iigyvezetdnek, mint egyszemelyi felelds vezetdnek kotelessége a Tarsaség
feladatainak eredményes végrehajtdsa, melyrél a Tarsasag tulajdonosat
folyamatosan tdjékoztatni kételes. A Gazdasagi Igazgatd, aKesarlabda-Akadémia
Szekmai-Igazsatd az Akadémia Szakmai Igazgaté és a Sportiskola Vezetd
kotelesek elésegiteni az tigyvezetd szamdra a szervezet munkdjanak naprakész
attekintését és az ligyvezetd altal felruhdzott hataskdrben jarnak el. Onalléan
vezetik a hozzdjuk tartozé egység szakmai munkdjat, munkajogilag felelések a
kdzponti intézkedésekben, a belss tervekben, el8irdsokban, szabalyzatokban
meghatdrozott feladatok és az ligyvezetotdl kapott utasitisok szinvonalas
végrehajtasaért.

7.3 Utasitési jogkér

A Tarsasag belsd miikdésében a Szervezeti és Miiksdési Szabélyzatban foglaltak
az irdnyadék. Irdsbeli utasitist az ligyvezetd vagy felhatalmazisa alapjan mas
szervezeti egység vezeté adhat ki a Térsasdg feladatainak végrehajtisdval,
tovabbd a munkaszervezéssel és miiksdéssel kapcsolatos kérdésekben. Vezetd
utasitast a 6.1. pontban leirt utasitasi elv mentén adhat ki sajat hataskdrébe tartozo
beosztottai részére és a matrix elv betartdsival mas munkavallalok részére. A
munkavallalé kételes a szervezeti hierarchia rendje altal meghatdrozottakat
betartani és sajét feladatait az 6n4ll6 feleldsségvallalés elve alapjéan kiterjesztetten
¢rtelmezni. Nem kell betartani a szervezeti hierarchia altal meghatérozottakat
abban az esetben, ha a Tarsasdg miikodését érintd bejelentdst, panaszt a

munkavillal6 az ligyvezetdnek jelenti be.
7.4 Szabdlyzatok

A Térsasdg egészére vonatkozd belsd szabdlyzatok kibocsitdsi jogkdre az
ligyvezet6t jogositja és kotelezi. Az egyes szervezeti egységek vezetdi az
ligyvezetd eldzetes jovahagyédsdval jogosultak és kotelesek a szervezeti
egységeikre vonatkozé szabalyzatot kidolgozni.

7.5 Munkarend és tigyfélfogadds
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Az egységes szervezeti egységek munkarendjét és iligyfélfogadasét a szervezeti
egység vezetdje javaslata alapjén az ligyvezetd hagyja jové és a Térsasag honlapja
tartalmazza.

7.6 A kiadmdnyozds

A kiadményozés alapelve, hogy a kiadmanyozassal érintett dokumentum vagy
egy€b iigyirat kiadmdanyozaséért az érintett szervezeti egység vezetdje villalja a
feleldsséget. Ezen felel6sség magdban foglalja a vezetd azon déntését is, hogy a
kiadmanyozds sordn a feladat konkrét elvégzését mely munkavallalokra,
megbizottakra bizza. Az aldirdsi jogot az egyéni feleldsség érvényesitése és a
gyors {gyintézés szempontjdnak figyelembevételével kell gyakorolni, A
kiadményozds joga — az esetlegesen kiilén feltiintetett kivételektdl eltekintve —a
szervezeti egység vezet$jét illeti meg. Barmely konkrét kiadményozasi jogkor
t8bb ligyintéz részére csak az ligyvezetd elézetes hozzéjarulasdval ruhdzhaté &t.

7.7 A Térsasag munkavillaléinak feladata, felelossége

A Tarsasdg munkavillaléinak munkaszerzédése, valamint annak mellékletét
képezd munkakéri leirds tartalmazza az egyes munkavillalok munkakdri
feladatait. A munkavallalok felelésségére a Munka Térveénykényvérdl szdlo
2012. évi L. torvény vonatkozé rendelkezései az irdnyadéak. A munkavallalok
munkavégzése elsédlegesen az Un. egyiittmiiksdési elv alapjan térténik. Az
egylittmiikddési elv kiterjed — a munkavégzés sordn felmeriilt munkakéri
feladatok ellatast meghaladéan — a Munk4ltaté Alapité Okiratban foglalt céljainak
megvaldsitdsdra, j6 hirének megdrzésére, a j6 hirnevét ért esetleges sérelmek
megakaddlyozasdra, valamint az {izleti titok védelmének szem eldtt tartisara is.

7.8 A munkavillal6k érdekeinek védelme

A Térsasdgnédl a Munka Térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi L térvény alapjan
lizemi megbizott m{ikédik.

VIIL fejezet — A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE
8.1 Az iizleti év

Az iizleti év a naptéri évvel azonos. A tarsasdg elso iizleti éve a tarsasag milikdése
megkezdésének napjan kezdédik, &s ugyanezen év december 31. napjaig tart. Ezt
kovetden a tirsasag lizleti éve a naptari évvel egyezd. A megel6z6 év mérleg- és
eredmény beszamoldjit az ligyvezetd kételes az Alapité elé terjeszteni az Alapité
altal meghatdrozott iddpontban annak szem elétt tartdsaval, hogy a jogszabalyok
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4ltal eldirt mérleg- és eredmény-beszamold vonatkozdsdban meghozott dontés a
jogszabalyi hatdrid0 betartasdval megtdrténhessen.

8.2 A kiozhasznusagi jelentés

A tarsasdg miik6désérdl a kiilon jogszabalyok el6irasai szerint iizleti kdnyveket
kell vezetni és azokat az {izleti év végén le kell zarni. Az lizleti év végével az
ligyvezetd a tarsasag gazddlkoddsarol az alapité szdmdara mérleget, a gazdalkodas
eredményérél vagyonkimutatdst, kdzhaszni tevékenységrél kozhasznlsagi
jelentést készit.

8.3 Gazdalkodas eredményérdl valé rendelkezés

A jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen az alapité kizardlagos
hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak
mely részét hogyan hasznélja fel, figyelemmel arra, hogy a nonprofit gazdasagi
tarsasag tevékenységébdl szdrmazd nyereség nem oszthato fel a tagok kdzott, az
csak a jelen Szabélyzatban rogzitett kozhasznu tevékenységre fordithato.

A Térsasig gazdalkodasa soran nyereség és vagyonszerzési cél nélkiil szolgalo
kézhaszni tevékenységeket, valamint e tevékenységek elOsegitése érdekében
folytatott gazdasagi-vallalkozasi tevékenységeket végez. A tarsasag gazdalkodasa
sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapitdé okiratban meghatarozott
tevékenységére forditja. Az alapité okiratban meghatarozott célok szerinti
tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és
raforditisait elkiilonitetten tartja nyilvan. Szervezeti rendszere az iranyitas
fuggvényében egységeket képez. A Térsasdg szervezeti tagolodasan tul fontos,
hogy az egyes egységekhez tartoz6, valamint a Tarsasag altal nyujtott
szolgéltataisokhoz a Gazdasagi Igazgatd altal koordinalt Onkdltség szamitas
tartozzon, eldsegitve az Alapitd 4ltal nydjtott kdzhaszn( tamogatds
felhaszndlasanak egyes szolgaltatdsokra kivetitett kimutathatdsagat.

IX. fejezet —- ZARO RENDELKEZESEK
9.1 Hatalybalépés, kozzététel

A Szervezeti és MiikSdési Szabalyzat az Alapitd altal térténd elfogadast kdvetden,
2020. februdr 11. napjdn lép hatdlyba. A Téarsasag koteles a Szervezeti €s
Miik6dési Szabalyzat szévegét és jovObeni modositasait k&zponti honlapjan
(bttpswww juniorsportkft.hu) kozzétenni. Jelen Szabélyzat hatalybalépését
kdvetben a Tarsasig tiigyvezetdje gondoskodik arrél, hogy a Tarsasiggal
munkaviszonyban és megbizdsi jogviszonyban 4ll6 maganszemélyek a
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szabalyzatot megismerhessék. A Térsasag ligyvezetdje gondoskodik arrdl, hogy
jelen Szabdlyzat hatdlybalépését kovetSen a Térsasdg belsé szabalyzatai
feliilvizsgalasra és jelen szabélyzat szerint mdodositasra keriiljenek.

Kecskemét, 2020. februar 11.

Ivkovicné Béres Timea
ligyvezeto

A tdrsasdg Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdt az alapits ..../2020. (I1.11.)
VPB. sz. hatdrozatdaval hagyta jovd.

Kecskemét, 2020. februar 11,

Szemereyné Pataki Klaudia
polgdrmester
alapito
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