PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogt Véros Onkorményzata palyézati felhivast tesz kézzé a Bies-Kiskun

Megyei Katona Jézsef Konyvtar (6000 Kecskemét, Piaristék tere 8.) intézményvezetd
(igazgat6) munkakdrének betdltésére,

Az intézménvvezet6 (igazgaté) munkakir betdltésével jiré lényeges feladatok:

A mun

az intézmény egyszemélyi felelés vezetbjeként biztositia az intézmény szakszerti
miik6dését, az alapit6 okiratban meghatérozott célkitiizések megvaldsitasat,

felelés az intézmény finanszirozdsi egyenstlydnak megbrzéséért, az észszerli és
takarékos gazdalkod4sért, a koltségvetési elbirdnyzat betartéséért,

felelés a kulturdlis értékeket hordozé szakmai munka szinvonaldért, a Bécs-Kiskun
Megyei Katona Jézsef Kényvtdr hazai és ktilf5ldi kapcsolatainak dpoldsaért,

felel6s a kezelésében 16v6 vagyon rendeltetésszer(i haszndlataért,

gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munk4ltatéi jogokat,
képviseli az intézményt a fenntarté Snkorményzat, valamint a hat6sdgok eltt.
torekszik a fenntartéi koltségvetési tdmogatdst kiegészité pdlydzati forrdsok
megszerzésére, nbvelésére.

kakiir betbltésének feltétele:

szakirdnyt fels6foku végzettség és szakképzettség,

blintetlen eldélet, magyar dllampolgérsag, munkakdre ellstdsshoz sziikséges magyar
nyelvtudas,

a végzettségének ¢s szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban szerzett legalibb &téves szakmai gyakorlat, valamint a
megbizés idSpontjdban mar meglévd vezetdi gyakorlat,

KER szerinti B2 szintet elérb idegennyelv-ismeret,

vegzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld, kiemelkedé szakmai vagy szakiranyG tudoményos tevékenység igazolasa,
mely torténhet kutatdsi, publikdciés vagy oktatdsi munkdk bemutatisdval, valamint
projektben vald részvétel igazoléséval,

az dllamhaztartdsi és vezetdsi ismereteket nynjtd, legalsbb 120 6rds képzés
elvégzésének igazoldsa — mentestl a képzés elvégzésének kételezettsége aldl, aki
jogisz vagy kdzgazddsz szakképzettségge! rendelkezik -, ennck hidnyéban,
nyilatkozat, hogy a munkakdr bettltését kdvetd 2 éven belill elvégzi a képzést,

a munkaviszony a munka tSrvénykonyvérSl szélé 2012. évi I tdrvény (a
tovébbiakban: Mt.) vonatkozé rendelkezései alkalmazéséval, valamint a kulturdlis
intézményekben foglalkoztatottak munkakdreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirsl
az intézményvezetdi pélydzat lefolytatisénak rendjérél, valamint egyes kulturdlis
targyi rendeletek moédosftdsdrol sz6lé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) foglaltak alapjén jén létre,

az intézményvezetd (igazgatd) az Mt. szerinti vezetd dlldst munkavéllalénak mindsiil.

A munkaktr betSltésének idftartama:
A munkaviszony 2021. méjus 1. napjitél - 2026, dprilis 30. napjdig tarté hatdrozott

idotartamra sz6l.

Bérezés és egyéb juttatisok:
A munkabér megéllapitdsira és a juttatdsokra az Mt., valamint az EMMI rendelet alapjan

keriil sor,



A pilvézatnak tartalmaznia kell:

- a pélyazé részletes szakmai Snéletrajzat,

- az intézmény vezetésére, gazdasdgos és hatékony miikddésére, menedzselésére
vonatkozd konkrét szakmaj és vezetdi programjat,

- a szakirdnyu felsbfokli végzettséget és a szakképzettséget igazold bizonyitvany
mésolatét,

- a végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld legaldbb 6t éves szakmai gyakorlat igazolasdt,

- a KER szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismeret igazoldsét,

- avezetbi gyakorlat igazolasét,

- a végzetts€gének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld kiemelkedd szakmai vagy szakirdnyli tudoményos tevékenység igazolasit,

- 3 hénapnél nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendd munkakdr elldtdssdhoz sziikséges tevékenység folytatdsat kizdrd
foglalkoz4stdl eltiltds hatdlya alatt nem 4ll,

- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a paly4zé kéri-e zart iilés tartasat,

- nyilatkozatot arra vonatkozbéan, hogy a pélydzati anyagéban foglalt személyes
adatainak a pdlydzati eljarassal 8sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,

- nyilatkozatot arrdl, hogy intézményvezetd (igazgatd) munkakdr betSltése esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tesz.

A kifr6 a beadési hatériddn til hidnypdtlasra lehetdséget nem biztosit.

A pélvdzat benyiijtdséinak hatdrideje:
2021. februar 19.

A pélvizat benvijtdsinak helye:
Kecskemét Megyei Jogli Véros Polgdrmesteri Hivatala Huménszolgéltatdsi Iroda 6000

Kecskemét, Kossuth tér 1.

A pdlvdzat benyljtisdnak médja:
A pdlyazatot zart boritékban ,Pdlydzat a Bdcs-Kiskun Megyei Katona Jézsef Konyvtar

intfézményvezetd (igazgaté) munkakdrének betSltésére” megjeltléssel 1 példdnyban kell
benytjtani.

A pélyézat kifr6ja a palyazati kiirdssal kapcsolatban a konzulticid lehetdségét biztositja.
A pélyazat elkészitéseéhez téjékoztatdst Ladics Monika, a Huménszolgéltatasi Iroda vezetbje
nyujt az érdekl6ddknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palyiizat elbirdlisdnak hatérideje:
Az EMMI rendelet 6. § (2) bekezdésében foglaltak értelmében Kecskemét Megyei Joga
Viéros Kozgyfilésének a palydzati hatdridé lejartat kdvetd elsd tilése.

A pélvdzati felhivdssal kapcsolatos egyvéh lénveges informéci6:

Kecskemét Megyei Jogi Véaros (Inkorményzata fenntartja a palyadzat eredménytelenné
nyilvénitdsdnak jogét. A pélyézat csak akkor érvényes, ha a pélyazati felhivasban felttintetett
valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel és a hataridén beliil benytjtasra keriil.




