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SZAKMAI-SZAKERTOI VELEMENY

Az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdsiga intézményvezetél megbizatasanak
ellatasara 3 palyazat érkezett,

A palyazok:

e Dr. Gaszner Andras Ferenc
¢ Dr. Kellermann Péter

¢ Dr. Moczar Csaba

A felkért szakértdi bizottsdg jelenléve tagjai Engert Jakabné a munkaltatdi jogkor
gyakorldjanak képvisel6je, Mikulasiné Olah Agnes a Szocialis Igazgatok és Szakemberek
Magyarorszagi Egyesiilete képviseléje, Laszlo Eva a Kozalkalmazotti Tanacs elndke, Dr.
Fischer Laszl6 a Magyar Orvosi Kamara Bécs-Kiskun Megyei Teriileti Szervezete altal
delegalt tag és Csonka Imre Kecskemét Megyei Jogu Varos Jegyzdjének képviseldje.

A bizottsdg mindhirom beérkezett palyazat esetében megallapitotta, hogy jol felépitett,
komplex anyagokat kaptak kézhez. Mindharom palyizé rendelkezik a palyazatban eldirt
szakképesitéssel, szakmai multjuk, illetve edd1g1 munkassdguk is alkalmassa teszi oket a
feladat ellatasara . .
Mindegyik pélyazat tartalmazza a palydzati kiirdsban felsorolt, kotelezéen csatolando
mellékleteket.

Szakmai értékelés:
A Bizottsag a Kozgylilés szamara az alabbl sorrendben javasolja a palyazokat elfogadasra:

1. Dr. Kellermann Péter:

Részletes helyzetelemzést tar elénk az intézmény szerkezetének, infrastruktirajanak, személyi
feltételeinek és tarsadalmi kapcsolatainak bemutatdsival, beleszéve az elemzésbe az e
teriileteket érinté jovObeni feladatokat és elképzeléseket. A pélydzat szakteriiletenként
részletesen bemutatja a szocidlis szolgaltatisokat és az azokra vonatkozd fejlesztési
elképzeléseket, nagy hangsulyt fektetve a gyermekjoléti ellatasokra is (bdlesdde, csalad= és
gyermekjoléti kozpont). A palyazat figyelembe veszi a 2016. janudr 1-1ét0l bekdvetkezd
jogszabalyvaltozasokat is.

A fejlesztési elképzelések kozdtt szerepel az egészségiigy terliletén a felndtt és gyermek
hiziorvosi lgyeletek integrdlasa a koérhdz stirgbsségi osztalyahoz, a sziirévizsgélatok
megszervezeése, a praxisok talterheltsége miatt azok bdvitésének sziikségszerlsége.

Részletesen ismerteti elképzeléseit a szolgaltatasok fejlesztése, a humanerdforras biztositasa,
valamint az intézményi infrastruktira teriiletén sziikséges megvaldsitani. Az dvodai fogaszati
szlirés szervezetté tétele mellett a képzések, tovabbképzések fejlesztését is bOvitené,
els6sorban a véddndk és szakdolgozdk vonatkozasaban.



A szocialis ellatds teriiletén a bolcséde-6voda projektet helyezi el6téibe, amely egy rugalmas
rendszerben mitksds szitkséglet szerinti ellatast jelenthet a 0-6 éves korosztaly szamara. Az

2016. januar 1-t6l megvalésulé csaladsegités s gyermekjoléti szolgaltatas integraciojat
szakmai teamek kialakitésaval latja megoldhatonak.

Az idésgondozés terilletén a hetvégi {igyeleti rendszer bevezetesct tartja indokoltnak, €s egy
&polo- gondozd telephely létrehozAsat a jelenlegi igények alapjan.

A palyazatban a jelenlegi szolgaltatisok bemutatisa mellett a mér jol ismert probléméak
feltarasaval Osszegzi azokat a fejlesztési feladatokat, amelyek a tovabbi ellatas
elengedhetetlen feltételei. A realitasok  titkrében jol és konkrétan fogalmazza meg
elképzeléseit. A jol atgondolt, a realitasok mentén Ujként megfogalmazott elképzelések a
palyazatban jelolt 2 &v idétartamaban megvalésithatdk.

2. Dr. Gaszner Andrds Ferenc:

16l latja és értékeli az alapellatis el6tt 4llo  valtozdsokat, kihivasokat. Kiemeli a
szemléletvaltozas fontossdgat, az U alapellatasrol sz0lo torvény, illetve a Semmelweis terv
altal meghatdrozott céloknak ¢és a Svajei modell tapasztalatal titkrében. Ebben az
atalakulasban a meglévd eréforrdsokra epitve, a motivacio eszkoztarat alkalmazva, a vezetd
feladatat és koordinacios felel6sséget emeli ki,

" Kiemelten foglalkozik az alapellatassal, mint a helyi tarsadalom igényeit meghatarozo
tényez6vel. Ebbél kiindulva fogalmazza meg fejlesziési elképzeléseit az egészséglgyl
alapellatasban, elsésorban a prevencidra fektetve nagy hangstlyt, és kiemelten kezelve a
huméaneréforras fejlesztését is. A szervezetfejlesztés, képzésfejlesztés mellett a motivacio,
valamint a /j6 munkahelyi légkor, a teljesitmény elismerése, elémenetel biztositisa kiemelt
szempontokat képviselnek a palyazatban. A praxisok miiksdési feltételeinek biztositasat, a
vérhato valtozdsokban a tdmogatasukra €s menedzselésiikre helyezi a hangsilyt. Elemzi a
haziorvosok jelenlegi helyzetét, fontos hangstlyt helyez az orvoslas holisztikus miivelésére, a
prevencié rendszerszintl alkalmazasira. A személyre szabott prevenciés modell széleskorl
sz{ird program, amely jol illeszthetd a praxis mitkddésébe.

A csalad és gyermekjoléti ellatisban a hangsulyt a gyermekvédelemben dolgozo szakemberek
munkaéjara helyezi.

A szervezet belsé struktarajat illetben a célszerliseget emeli ki és munkatarsak belsé
erdforrasaira épit, és azt fejlesztené.

Pélyézata innovativ szellemii, kiemeli a szemléletvaltas szilkségességet, nem valasztja élesen

el egymastdl az egészségiigyi és szocialis feladatokat, hiszen a kettd egylitt egy egész.

3. Dr. Moczdr Csaba:

Egy j6 elméleti alapokra felépitett, a varos egészségiigyi és szocidlis teriiletét jol ismerd, kelld
tajékozottsaggal rendelkez palyazd. Jovobe mutatd elképzelések, a struktiran beliili 0j
elemek megjelenésén Keresztill mutatja be elképzeléseit, megjeldlve azokat, akikkel
egyiittmikddve latja azt megvalosithatonak.



Nagy hangsulyt fektet az emberi erdforrds fejlesztésre, amelyben kitér az egészségiigyi
alapellatds minden szerepldjére. Kiilon kitér az ) alapellatasi torvényben megfogalmazott
kihivasokra. Ugyancsak tartalmazza a palydzat a targyi eszkozokre vonatkozd fejlesziési
elképzeléseket (épiiletek, praxisok muszerezettsége, stb.). Bemutatja a szocidlis alapellatas
fejlesztésére vonatkozo elképzeléseket és a fejlesztésekbe bevonhato forrasokat.,

Az intézmény mitkddését érintd elképzeléseket részletes elemzi, hatérozott elképzelése van az
intézményi struktiran beliil kialakitandé munkacsoportokrél.

Pélyazatéban részletesen bemutatja Kecskemét véros jelenlegi egészségiigyi helyzetét, ezen
belil a viros egészségiigyl alapelldtasat, a feln6tt hazi- és gyermekorvosi rendelék
humdneréforras helyzetét. Felvazolja az idealis praxismodellt és praxisk6zdsséget, amelynek
bevezetésével komplexebb ellatdst lehetne biztositani a véros lakéi szamdra, Az tgyeleti
cllatds terén a parhuzamossagok megsziintetését tartia fontosnak, és kiemeli a Bacs-Kiskun
Megyei Kérhazzal és a Repiilé Korhdzzal vald jo egyiittmiikédés jelentdségét. A védénsi
szolgdlatndl a primer prevenciéra helyez nagy hangsilyt, és a felvilagosité munkit,
egészségnevelést kiemelt feladatként kezeli. Fontosnak tartja a héziorvosok kozotti szakmai
kapcsolat erésitését. A haziorvosi rendeldk targyi feltételeinek javitisdra és a milszerezettség
megQjitasara vonatkozdan. O is hangsulyozza a szlirbvizsgélatok fontossagat, a prevencid
szikségességét.

Az ecllitasokba egyeb szervezetek bevonisat, 4] elemek, belsd szervezeti egységek
létrehozasdt tartja fontosnak, mindenkire épitve kiilonbbzé egyiittmikodéseket kialakitva
tervezi. Ertékelendd a hdziorvosok, gyermekorvosok tovabbképzésének a tdmogatasa, illetve
az orvosok aktivabb bevondsa a tudomanyos munkaba.

A szocidlis elldtassal kapcsolatban hangstlyozza a prevencitt, a férdhelyek bévitését, a targyi
feltételek biztositasat. Az iddsellatas teriiletén kiemelten foglalkozik a demens betegek ellatasi
probléméjdval, amelyek komoly terhet jelentenek a beteg szilkebb és tigabb kérnyezetére is.
. Fontosnak tartja a jelzérendszer j6 miikodését az idésgondozés és a gyermekvédelmi rendszer
esetében is. ' '

Kecskemét, 2015. oktdber 30.

Dr. Fischer Laszld







