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I. A TARSASAG ADATAI

1. A Tarsasag cégforméja: Egyszemélyes zartkdrlien mlkdds részvénytérsasig

2. A Tdrsasag cégneve:

Viérosl Alapkezel§ Zirtkdrlien Mtkéd8 Részvénytdrsasag

3. A Térsasdg roviditett cégneve: Viérosi Alapkezel§ Zrt.
4. A Térsasag székhelye: 6000 Kecskemét, Csanyl Jdnos kbriit 14., Il. em.
A Tarsasag telephellyel, fibkteleppel nem rendelkezlk.
5. A Térsasag alapitésa: 2002. Janudr 31.!
6. A Tarsasag fGtevékenysége: 6630 '08 Alapkezelés
7. A Tarsasdg cégjegyzékszdma: Cg.03-10-100565
8. A Térsasdg honlapja: www.varosialapkezelo.hu

5. A Tarsasdg dltal kezelt T6kealapok: Kecskemét! Vallalkozésfejlesztésl Alap?

Kecskemét Varosfejlesztési Alap

Il. FOGALOMMEGHATAROZASOK

Jelen Szabdlyzat alkalmazésaban:

ABAK-Irdnyelv:

ABAK-rendelet:

Alaplté:

Befektetési alapkezelés:

Befektetésl alapkezelési

az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011. janius 8- 2011/61/EU irdnyelve az
alternativbefektetésialap-kezel8krgl, valamint a 2003/41/EK és a 2009/65/EK
irdnyelv, tovdbba az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet médositasarél

a Bizotisdg 2012, december 19-i 231/2013/EU rendelete a 2011/61/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvnek a mentességek, az dltaldnos mdkddési
feltételek, a letétkezelBk, a tOkedttétel, az 4tlathatdésdg és a felligyelet
tekintetében torténd kiegészitésérsl

Kecskemét Megyel Jogl Véros Onkorményzata, a Térsasag egyediili részvényese.
A kollektiv befektetési forma szdmdra végzett befektetéskezelési tevékenység,

valamint a kollektiv befektetési forma létrehozataldhoz, miikddtetéséhez,
megsziintetéséhez kapcsolddé feladatok ellatdsa.

L A Vérosi Alapkezel8 Zrt. Informatikai Kockézati T6kealap-kezel6 Zrt. néven {1027 Budapest, Kapés u. 6-12. |. emelet, a
tovdbbiakban: IKTK) 2002, januér 31-én alakult.
2 Korabbl nevén Kecskemét FejlGdéséért Alap.
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tevékenység:

Befektetési Bizottsig:

Befektetd:

Bszt.:

Ertékpapirtitok:

Felligyelet:

Kbftv.:

Mt.:
Ptk.:
Sztv.:

Tbkealapok:

Tpt.:

Ozlet! titok:

A Tarsasag 4ltal, a meghirdetett befektetési elveknek megfelel8 befektetési alap
kialakftdsa, a befektetési alap portféliéjdnak létrehozatala és fenntartdsa, a
befektetési alap befektetési politikdja alapjdn dontés a befektetési alap
portfoliéjdban lév8 eszkdézelemekhez kapcsolédd jogok és kotelezettségek
gyakorlasirdl, beleértve az eszkozelemek létrehozasat (megvdsarlasdt) illetve
megsziintetését (értékesitését, mas médu likvidalasat).

A Térsasdg alaptevékenységei keretében kezelt egyes befektetési alap
portfélidkkal, illetve a befektetési alap(ok)ban lévS egyes eszkdzdkkel kapcsolatos
befektetési {tranzakciés) déntések el6készitéséért felelfs szervezeti egység.

A kollektiv befektetési értékpapir (befektetési jegy) tulajdonosa: Kecskemét
Megyei Jogii Véros Onkormdnyzata.

A befektetési vallalkozdsokrdl és az drutbzsdei szolgaltatokrdl, valamint az dltaluk
végezhetd tevékenységek szabalyairdl sz616 2007. évi CXXXVIIL. tdrvény.

Minden olyan, az egyes ligyfélr6l a Térsasag rendelkezésére &ll6 adat, amely az
lgyfél személyére, adataira, vagyoni helyzetére, Uzleti befektetési
tevékenységére, gazdélkodédsara, tulajdonosi, (zleti kapcsolataira, illetve a
Térsasdggal kotdtt szerz8déseire, szdmldjdnak egyenlegére és forgalméra
vonatkozik. Az Ertékpapirtitokra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni akkor
is, ha az ligyféllel a szerz8dés barmilyen okbél nem jott létre,

A Magyar Nemzeti Bank.

A kollektiv befektetési formakrél és kezel8ikrél, valamint egyes pénziigyi targyd
torvények modositasardl sz616 2014, évi XVI. térvény.

A Munka Térvényk&nyvérsl szélé 2012, évi |. térvény.
A Polgéri Térvénykonyvr§l sz616 2013. évi V. torvény.
A szamvitelr8l sz616 2000. évi C. térvény.

A Térsasdg 4ltal kezelt Kecskeméti Vallalkozasfejlesztési Alap és Kecskemét
Varosfejlesztési Alap

A t6kepiacrél szdlé 2001, évi CXX. térvény.

A Térsasag f8 és egyéb tevékenységéhez, valamint a Tarsasaghoz kapcsolédd
minden nem kbzismert, vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzé
személyek szimdra nem kiénnyen hozzéférhets tény, tdjékoztatés, egyéb adat és
az azokbd! késziilt osszedllitds, amelynek illetéktelenek dltal torténd megszerzése,
hasznositésa, méasokkal val6 kbzlése vagy nyilvdnossagra hozatala a Térsasag, vagy
ligyfelei Jjogos pénzigyi, gazdasdgi vagy piaci érdekeit sértené vagy
veszélyeztetné, illetve amelynek titokban maraddsdhoz a Tdrsasdgnak
méltinyolhaté érdeke flzAdik, tovabba amelyet Uzleti titokkd mindsitett, illetve
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amelynek megé6rzésével kapcsolatban a vele jogszer(ien rendelkez6 jogosultat
felréhatdésag nem terheli.

A Térsasdg vezérigazgatoja. A Vezérigazgatd latja el a Kbftv. 19.§ (1) bekezdésének
megfelelen a Tarsasag Ugyvezetését.
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Ill. AZ SZMSZ HATALYA

Jelen Szervezeti és Mkédési Szabélyzat (a tovabbiakban SZMSZ) elfogadédsa, mddositdsa és hatalyon
kivil helyezése az Alapltd kizarélagos hatdskorébe tartozik.

Jelen SZMSZ hatdlya kiterjed a Tarsasdg valamennyi szervezeti egységére, tisztségvisel§jére,
,munkavallaléjara, a Tdrsasdg kiszervezett tevékenységeinek elldtdsdban kdzrem(kdds valamennyi
szerzGdéses partnerére.

Jelen SZMSZ hatélya kiterjed a Tarsasdg bels6 miikddésére, a Tékealapok kezelésével kapcsolatos
feladatok elvégzésére, tovabba mindazon jogviszonyokra, amelyeket a Térsasag mUkodése létesit
barmely természetes vagy jogi személlyel, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez8 szervezettel.

Jelen SZMSZ a Kbftv. 2. szdmu mellékletének rendelkezése alapjén tartalmazza:

a) a szervezet m(kodési rendje, felépitése, a szervezeten bellli doéntési jogkordk
meghatdrozdsdnak szabdlyait;

b) afolyamatba épitett belsé ellenérzési mechanizmusok szabélyozdsét;

c) az érdekellentétek megelSzésére és kezelésére vonatkozé szabélyokat;

d) a tdrsasdg sajit vagyondnak pénziigyi eszkbztkbe térténé befektetésére és kezelésére
vonatkozd szabélyokat, valamint a vezet8 tisztségvisel6k és az alkalmazottak befektetéseire
vonatkozé szabalyokat;

e) a portfélidkra kététt Hsszevont iigyletek sordn alkalmazandé allokdciés szabalyokat;

f} anyilvédntartasok vezetésének &s az adatok meg6rzésének szabilyait;

g) akockdzat kezelésének elveire vonatkozé szabdlyokat;

h) atevékenység atadédsdnak, kiszervezésének elveire vonatkozd szabélyokat;

i) a befektetSk tdjékoztatdsanak mdédjéra és gyakorisdgara vonatkozd szabélyokat;

j) aziigyfélfogadds rendjére, a panaszok kezelésére vonatkozé szabalyokat;

k) a teljesitménymérés elveit, szabalyait;

l) azeszkdzok értékelésének elveire vonatkoz6 szabélyokat;

m) az alkalmazottakra vonatkozé szakmai képzési kovetelményeket;

n) a titoktartds szabdlyait.

Jelen SZMSZ elfogaddsat kdvetSen kihirdetése napjdtél hatdlyos. Jelen SZMSZ hatdlybalépésével
hatély4t veszti a TArsasag korébbi szervezeti és m(kodési szabdlyzata, valamint egyéb szabdlyzatainak
mindazon rendelkezései, amelyeket az SZMSZ szabalyoz.

IV. ALAPELVI RENDELKEZESEK

A Térsasdg és a T6kealapok a kdzpénzzel valé felel§s gazddlkodas, a kifogdstalan lizleti hirnév és az
eredményesség elvei szerint a befektetések sikere és Kecskemét gazdasdgi fejlédésének céljaval,
lgényével és érdekében m(ikddnek.
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A Térsasdg a kezelt T6kealapok befektetései tekintetében alapvet6 jelent@séglinek tartja, hogy azokat
a Térsasig Uzletileg jovedelmezben, a mindenkori jogszabélyokkal és a befektetési iranyelvekkel
osszhangban, kifogéstalan szakmai szinvonalon kezelje.

A Térsasdg szdmdra tilos bdrmilyen olyan tevékenység, amely a Tarsasag, a T6kealapok, a Befektet§
vagy kapcsolédé Gzleti partnerek felé fenndllé dllampolgdéri, lizleti vagy befektetSi jéhirnév vagy
kdzbizalom szempontjdbdl drtalmas vagy az lehet.

A Tarsasag lzleti partnereivel szemben szigortan érvényesitend§ kdvetelmény, hogy hirneviik ne
okozzon hatranyt a Tarsasag, illetve a T6kealapok megitélése tekintetében. Ha barmelyik meglévé vagy
leendd Ugyféllel kapcsolatban beigazolddik, hogy nem felel meg e kdvetelményeknek, gy az lzleti
partnerrel {izleti kapcsolatot [étrehozni nem szabad, illetve a kapcsolatot a lehetd leghamarabb fel kell
szamoini.

A jelen fejezetben rogzitett alapelvi rendelkezések maradéktalan betartésa és betartatdsa a Tarsasag
valamennyi tisztségvisel§jének, munkatarsanak, egylittm(kséds partnerének alapvet§ kitelezettsége,
és a Tarsasédggal, illetve a Tékealapokkal kapcsolatos tevékenységén kivill is figyelemmel kell lennle
arra, hogy a Tarsasag vagy a T8kealapok alapvet§ érdekeit és johirét ne sértse vagy veszélyeztesse.

V. A TARSASAG SZERVEZETET ES MUKODESET SZABALYOZO NORMATIV
SZABALYOZO ES EGYEDI AKTUSOK

A Térsaség szervezetét &s mOkodését az aldbbi kategéridkba sorolhaté normativ szabdlyozd aktusok
hatdrozzdk meg a Térsasdg Dontési Kompetencia-rend Szabdlyzatdban régzitett rendelkezések szerint:

a) Jogszabdlyok;

b) A Tdrsasdg Alapszabdlya és a T6kealapok létesitS okiratai (kezelési szabdlyzat);

¢) A Tdrsasdg Szervezeti és M(ikddési Szabélyzata;

d) Az Alapité utasitdsai;

e) Azigazgatésdgi szabdlyzatok;

f) A Vezérigazgatd utasltasai.

A Tdrsasdg testlleti szervei sajdt bels§ makddésiket - a fenti normativ szabélyozd aktusok keretin belll
- lgyrendben szabdlyozhatjak, azonban ezek hatédlya csak az adott testiileti szervre terjed ki. A testiileti
szervek ligyrendjének érvényességéhez az Alapité jovdhagydsa nem szlkséges.

A normativ szabdlyozd aktusok meghozataldra vonatkozd jogosultség az egyes szervek feladat- és
hatdskdreihez igazodik.

A normatlv szabdlyozd aktusok 1. pontban megjeldlt felsoroldsa hierarchidt tiikréz, a jelen fejezet 1.
pontban szerepl§ felsoroldsban késGbb szerepl§ kategdridba tartozd normativ szabdlyozé aktus
tartalma nem lehet ellentétes a kordbban jelzett kategdridba tartozé normativ szabdlyczd aktus
tartalméval.

Az 1. pont b)-d) pontjaiba tartozé normativ szabdlyozé aktusok meghozataldra és modositaséra a
jogszabdlyok kereti kozdtt, tovdbbé hatdlyon kiviil helyezésére az Alapitd jogosult.



10.

Viérosi Alapkezel Zrt.
Szervezeti &s Mkddési Szabalyzat
Hatélyos: 2020. ....cconeercsirssonnns

Az 1. pont e) pontjaba tartozd normativ szabdlyozé aktusok meghozataldra és mddositdséra a
magasabb szint(d normatlv szabalyozé aktusok kereti kizott, tovdbba hatdlyon kiviil helyezésére az
Igazgatdsag jogosult.

Az 1. pont f) pontjdba tartozé normativ szabdlyoz6 aktusok meghozataldra és mddositdsira a
magasabb szintli normativ szabdlyozd aktusok kereti kizbtt, tovdbba hatalyon kiviil helyezésére a
Vezérigazgatd jogosult, azonban téjékoztatasul az Alapité és az Igazgatsag részére meg kell kitldeni.

A normativ jogi aktusok hatdlybalépésérél maguk rendelkeznek, ennek hidnyaban a kdzzétételiikkel
Iépnek hatdlyba.

Az 1. pont b)-f) pontjaiba tartozé normativ szabélyoz6 aktusokat a Vezérigazgatéhoz vald érkezésiiket
kbvetd 15 napon beliil a Vezérigazgaté a titkdrsagi munkakart betdltd munkatdrs kbzrem(kddésével
megkiildi a Felligyel8bizottsig, a Belsd Ellendr, és érintettség esetén a Tdrsasdg mds szervei széméra,
valamint gondoskodik kdzzétételitkrGl.

A Térsasag testilleti szervei és a Vezérigazgatd a feladat- és hatédskorilkbe tartozé egyedi ligyekben a
normativ jogi aktusok keretei kézitt hatérozattal déntenek.

Az Alapité a titkdrsdgi munkakért betdlt6 munkatdrs Gtjan gondoskodik arrél, hogy normativ
szabdlyozd aktusait és hatdrozatait az |gazgatésdg, a FelligyelSbizottsdg és a Tarsasag valamennyi
érintett egyéb szerve megkapja.

Az \gazgatdsag a titkdrsdgi munkakort betdltd munkatérs Gtjdn gondoskodik arrél, hogy normativ
szabdlyozd aktusait és hatdrozatait az Alapitd, a FeliigyelBbizottsdg és a Tarsasag valamennyi érintett
egyéb szerve megkapja.

A Feliigyel8bizottsdg 6nélléan vagy a titkarsdgi munkakdrt betdit§ munkatars Gtjén gondoskodik arrdl,
hogy hatédrozatait az Alapitd, az Igazgatdsdg és a Tarsasag valamennyi érintett egyéb szerve megkapja.

A Befektetési Bizottsdg a titkdrsdgi munkakért betdlt6 munkatdrs Gtjan gondoskodik arrél, hogy
hatdrozatait az Igazgatésdg, a Felligyel8bizottsdg és a Tarsasdg valamennyi érintett egyéb szerve
megkapja.

A titkdrségi munkakért betslt6 munkatars gondoskodlk a normatfv szabélyozd aktusok Tédrsasdgon
bellili kBzzétételérél és nyilvantartdsarél, tovdbbd, hogy azok a Téarsasag szervei és munkavéllaldi
szdmdra nyomtatott és elektronikus formaban hozzdférhetSk legyenek. A normativ és egyedi jogi
aktusokat kiilén kell nyilvdntartani, a normativ jogi aktusokat az 1. pontban megjelélt kategdridk
szerint. A nyilvédntartdshan nyomon kévethet8nek kell lennie a normativ aktusok valtozasainak is.

A normativ szabdlyoz6 aktusokat és hatdrozatokat a Tarsasdg arra jogosult szervei irésbeli formaban
alkotjék, illetve hozzdk meg, csak frasbeli forméban érvényesek.
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VI. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE, A DONTESI JOGKOROK
MEGHATAROZASANAK SZABALYAI

1. Altalinos szabélyok
1.1. ATérsasag miikodésének szervezeti felépitése:

a) a Tarsasag bels§ szervei és szervezeti egységei;
I. Az Alapszabélyban nevesitett szervezeti egységek:

1. Alapfté

2. |gazgatdsag

3. Vezérigazgatd

4. FelligyelGbizottsag

ll. Az Alapszabdlyban nem nevesitett szervezeti egységek: a Térsaség munkaszervezete

1.2, Jelen SZMSZ médositdsa feltételével az Igazgatdsdg, a Vezérigazgaté és a Feliigyel&bizottsdg a
jogszabdlyok és az Alapszabdlyban rogzitett feladat- és hatéskdreik keretei kdzétt donthetnek (j
szervezeti egység létrehozdsardl, meglévé megsziintetésérsl, az aldrendeltségiikbe tartozd szervezeti
egységek dsszevondsdrdl, vagy - az Alapité jévahagydsa és jelen SZMSZ médositasa nélkiil - valamely
feladatuk elldtdsdnak kiszervezésérd|, illetve kiszervezett feladat Tarsaségon beliill elldtésaro|.

1.3. Az Alapszabédlyban nevesitett szervezeti egységek feladat- és hatdskdreit az Alapszabély és a dontési
kompetencia-rend hatérozza meg.

2. A Tarsaség testliletel, szervel, szervezetl egységei
2.1, Az Alapszabdlyban nevesftett szervezeti egységek
2.1.1. Az Alapité

2.1.1.1 A Térsasag Alapitéjdra vonatkozé fébb, jelen SZMSZ szempontjdbdl lIényeges rendelkezéseit
a Tarsasag Alapszabdlya tartalmazza.

2.1.1.2. Az Alaplté f6bb hatéskoreinek felsoroldsét, a Térsasdg ddntéshozatali rendjében betdltétt
szerepét, hatdskdreinek részletes szabalyozdsat a Déntési Kompetencia-Rend Szabdlyzat
tartalmazza.

2.1.2. Az Igazgatésag

2.12.1. A Tdrsasag Igazgatdsdgdra vonatkoz6 fSbb, jelen SZMSZ szempontjébél Iényeges
rendelkezéseit a Tarsasdg Alapszabdlya tartalmazza.

21.2.2. Az Igazgatosdg f6bb hatdskbreinek felsoroldsét, a Tarsasdg déntéshozatali rendjében
betdltott szerepét, hatdskdreinek részletes szabdlyozdsdt a Dontési Kompetencia-Rend
Szabdlyzat tartalmazza.
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2.1.2.6. Az Igazgatésag tandcskozésainak rendjét, Ulésen kivill ddntéshozatali folyamatdt, stb. az
Igazgatosag Ugyrendje tartalmazza, amelyet az Alapité hagy jové.

2.1.3. A Vezérigazgatd

2.1.3.1. A Térsasdg Vezérigazgatojdra vonatkozd fébb, jelen SZMSZ szempontjdbdl lényeges
rendelkezéseit a Térsasdg Alapszabdlya és a Dontési Kompetencia-Rend Szabdlyzat
tartalmazza.

2.1.3.3. A Vezérigazgatd az Alapszabdly, valamint az Alapité és az Igazgatésdg normativ szabélyozé
aktusai keretein beldl - gyakorolja feladat- és hataskorét.

A Vezérigazgatd

a) az Alapfté feladat- és hatdskorébe tartozé Ugyekben gondoskodik az Alapitd
normativ szabélyozé aktusainak és hatdrozatainak végrehajtasérdl,

b) Az Igazgatésag feladat- és hatdskérébe tartozé kérdésekben elSterjesztést készit,
gondoskodik a déntések el6készltésérdl, az Igazgatdsdg tagjaként maga is részt vesz
a déntéshozatalban, gondoskodik az Igazgatésdg normativ aktusainak és
hatarozatainak végrehajtdsardl;

c) sajit feladat- és hatdskbrében vezérigazgat6i utasitdsokat, mint normativ
szabélyozdsi aktusokat bocsat ki, és dont a feladat- és hatdskérébe tartozé egyedi
Ugyekben;

d) harmadik személyekkel szemben &nélléan jogosult képviselni a Tarsasédgot és - a
Tarsasdg képviselSjeként - a Tékealapokat.

2.1.4. A Felligyel8bizottsig

2.1.4.1. A Térsasdg FeligyelSbizottsdgdra vonatkozé f8bb, jelen SZMSZ szempontjabdl 1ényeges
rendelkezéseit a Tdrsasig Alapszabdlya tartalmazza.

2.1.4.2. A FeliigyelBbizottsdg f6bb hatdskdreinek felsoroldsdt, a Tarsasdg dontéshozatali rendjében
betditott szerepét, hatdskéreinek részletes szabélyozdsat a Dontési Kompetencia-Rend
Szabalyzat tartalmazza.

2.1.2.3. A FeliigyelBbizottsdg tandcskozdsainak rendjét, iilésen kiviili déntéshozatali folyamatat stb.
a Felligyel6bizottsag Ugyrendje tartalmazza, amelyet az Alapité hagy jéva.

2.1.5. Befektetésl Bizottség

2.1.5.1. ATérsasag altal kezelt egyes TGkealapok befektetési déntéseinek el6készitésére Befektetési
Bizottsagok keriilhetnek létrehozésra.

2.1.5.2. A Befektetési Bizottsdgok feladat- és hatdskbreikben az egyes T6kealapok vonatkozédsdban az
Igazgatdsag széméra gondoskodnak mindazon feladatok elvégzésérél, elSkészitésl dontések
meghozataldrél, amelyek valamely befektetési dontés meghozataldhoz sziikségesek. Ennek
eredményeként az Igazgatdsdg szdmdéra dintéselSkészitési elSterjesztés elkészitésérdl és
el6terjesztésérél gondoskodnak.
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2.1.53.

2.1.54.

2.1.5.5.

2.1.5.6.

A Befektetési Bizottsag feladatait a hazai és nemzetkdzi makrogazdaségi és t6kepiaci helyzet
figyelembevételével, részletes piaci és megtériilési értékelés alapjén a befektetSi érdek
elsddlegessége alapjan végazi.

A Befektetési Bizottsdg 3 (hdrom) természetes személy tagb6l ili. A Befektetési Bizottség
elnbkét a Befektetési Bizottsdg vélasztja meg tagjai kbziil. A Befektetési Bizottsdg tovabbi
tagjai olyan filiggetlen szakértk, akik az , A" sorozati kockazati tGkealap-jegyek tulajdonosa
altal keriilnek kijeltlésre. A tagok visszahivhatdk, djravélaszthaték.

A Befektetési Bizottsdg dontéshozataldval kapcsolatban minden tagjit megilleti a
tajékozdddsi, elGterjesztési és szavazati jog.

A tajékozéddsi jognal fogva a Befektetési Bizottsdg tagja a Vezérigazgat6tdl tdjékoztatést,
felvildgositdst kérhet széban vagy irdsban, a Tirsasdg irataiba betekinthet, méasolatot
készithet. A kért felvildgositds, informdcié megadédsa a Befektetési Bizottsdg tagja szdméra
kitelez8.

Az elGterjesztési jogndl fogva a Befektetési Bizottsdg tagja bdrmely a Befektetés! Bizottség
feladat- és hatdskbrébe tartozd kérdésben kezdeményezheti a Befektetési Bizottsdg
dontéshozatalét, széban vagy irdsban elGterjesztést, inditvinyt tehet, amelyet a Befektetési
Bizottség koteles napirendre venni.

A szavazati jognal fogva a Befektetési Bizottsag tagja a Befektetési Bizottség elé terjesztett
kérdésekben jogosult és kiteles a déntéshozatalban szavazatdval részt venni.

A Befektetési Bizottsdgok m(ikdésére a T8kealapok alapkezelési szabélyzata(i)nak, valamint
a Térsasdg egyéb szabdélyzatainak rendelkezései az irdnyaddk.

2.2. A bels8 munkaszervezet

2.2.1.

Munkéltatéi jogok

Az Mt. dltal meghatdrozott munkdltatéi jogokat, a munkarendet, a napi munkaid6
beosztdsanak szabdlyait a Vezérigazgaté vezérigazgatdi utasftds formdjéban hatdrozza meg.

A munkéltatoi jogok kdrébe tartozik kiilondsen:

munkaviszony létesitése,

munkaszerz&dés mddositasa,

munkaviszony megsziintetése,

munkabér és egyéb bérjellegd, illetve béren kiviili jdrand6sagok megéllapitésa,
a munkavallalé utasitdsa,

prémium, jutalom, kitlintetés adésa,

a szabadsdg kiaddsa az Mt. keretei kiizétt,

képzés, tovabbképzés biztositdsa, illetve elirssa.

A vezet( élldsd munkavéllalék szdméra a prémium, jutalom mértékének jévahagyasa az
Alapité hatdskore.
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A munkavéllaiék részletes munkakéri lefrdsait, a munkavallal6k felel6sségi koreit a
Vezérigazgaté hagyja J6vd. A Vezérigazgatd kiilon utasitdsban szabdlyozza a helyettesités
rendjét és az egyes munkakdrok dtadas-atvételi rendjét.

Szervezeti egységek

A Térsasag f6bb, a Vezérigazgato kdzvetlen irdnyitdsa alatt m(ikdd& belsd szervezeti egységei
a kovetkezdk:

= Befektetéskezelési Terlilet
= Adminisztrativ Terlilet
s Egyéb Terilletek

A Térsasag koltség-hatékony mikodtetése érdekében az egyes terliletek tevékenysége a
feladatok jellegéhez illeszked§ médon 8sszevondsra, illetve kiszervezésre keriilhet,

Valamennyl szervezeti egység sltal elldtandd feladatok

» a szervezeti egység feladatkdrére vonatkozd jogszabdlyok, kiils6 és bels§ feltételek
megismerése, folyamatos figyelemmel kisérése, ennek alapjan a szilkséges, vagy céiszer(
intézkedések megtétele, illetve kezdeményezése,

» aszervezeti egységre vonatkozdan a Tarsasag és a T8kealapok éves Uzleti- és gazdélkoddsi
tervének kidolgozdsdban vald részvétel, a jévahagyott terv végrehajtdsa, a végrehajtdst
akadélyozd tényez8k jelzése, illetve az akaddlyokra tekintettel sziikséges intézkedések
meghozatalanak kezdeményezése,

= a3 tevékenységikre vonatkozé rendszeres, vagy eseti informaciészolgiltatés, az
Igazgatdség, a Tarsasag illetékes szervezeti egységei, vezetsi, vezet6 testliletei szamdra,

= mindazon feladatok elldtisa, amelyeknek elvégzését a Tarsasdg vezetl testiiletei,
valamint a Vezérigazgaté esetileg elrendel.

Befektetéskezelésl teriilet

1. A Befektetéskezelésen beliil az akviziciés (befektetés elfkésztési és végrehajtasi)
tevékenység kiemelt elemei:

* a Térsasag, illetve a T6kealapok befektetési stratégidinak és befektetési politikajénak
kialakitdsdban t&rténd részvétel, azok megvaldsitésa

= a befektetési tevékenységb8l szdrmazé bevételek maximalizéldsa, a kdltségek
racionalizdldsa mellett

» 4llandd kapcsolattartds, kélcsénds informéciddramlés biztositdsa a Tarsasdg mds
terileteivel

= dllandé kapcsolattartds, illetve (j kapcsolatok létesitése a lehetséges partner
befektet6kkel, ligyfelekkel, céltarsasdgokkal

» arelevdns informdcidk eljuttatdsa a potencidlis befektet6khdz

»  |ehetséges befektetési lehet§ségek feltdrdsa, beazonositdsa, el§készitése, elfterjesztése
a kockézatkezelés és a Vezérigazgatd szdmdra. Ezen beliit kiilléndsen:
a. U] befektetési partnerek, Gj befektetési terliletek aktlv felkutatdsa, beazonositésa,

nyilvantartdsa
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b. abefektetési partnerek vizsgélata, ellenfrzése

c. a befektetésekkel kapcsolatban kézhez kapott anyagok, ilizleti tervek vizsgélata,
véleményezése, értékelése, véglegesittetése, dokumentéldsa

d. Gzletértékelés

e. a befektetésekkel kapcsolatos szerz&déses konstrukcié kidolgozasa,

f. azesetlegesen felajanlott fedezetek vizsgélata, értékelése

g folyamatos konzulticié és adatszolgdltatds a kockdzatkezelési funkciét elldté

személy(ek) felé
h. befektetési elGterjesztések elSkészitése a Vezérigazgatd, Befektetési Bizottsdgok,
Igazgatosdg és az Alapité részére
tulajdonosi déntések el6készltése és részvétel azok végrehajtédsdban
a befektetési tevékenységgel kapcsolatos egyéb el6készits tevékenység
a befektetés! szerz8dések megkétése
a megkotott szerz6désekkel kapcsolatos valamennyi informécié, dokumentdcié
dtaddsa a kockazatkezelési funkciot ellatd személy(ek), az Adminisztraciés Terlilet
szdmara
= reporting feladatok betanitdsa, majd ellen8rzése, az adatszolgéltatds felligyelete, az
adatok dtaddsa a kock&zatkezelési funkciét ellatd személy(ek)nek,
= kapcsolattartas szakért8kkel.

—xt— -

A Befektetéskezelés tovabbi kiemelt feladatai (befektetési portfoli6 kezelése):

» A Tdrsasdg éltal kezelt T6kealapok befektetési dlloményénak kezelése. Ezen belil
kiildndsen:
a. az Uj befektetésekkel kapcsolatos dokumentdcid meg6rzése, rendszerezett
nyilvéntartdsa
b. a céltarsasdgok vezetésének rendszeres és eseti beszdmoltatdsa, elemzése,
értékelése (minbsitése)
¢. a befektetésekkel kapcsolatos aktudlis eredmények, mérlegadatok elemzése,
szokatlan jelenségek okainak feltérdsa
d. befektetésekkel kapcsolatos beszémoldk elkészitése a Vezérigazgaté részére,
tulajdonosi dontések el6készitése és részvétel azok végrehajtdsdban
e. a Térsasédg dltal kezelt T6kealapok érdekeinek képviselete a portfolié tarsasdgok
kozgy(ilésén, taggy(ilésén
f. abefektetési partnerekkel, azok ligyvezetésével, egyéb lgyfelekkel valé folyamatos
kapcsolattartas
g. a szerzBdések és azok moédositdsai alapjan a partnerek és a fedezetek
nyilvintartasa, értékelése és id&szakos helyszinl fedezet-ellenfrzés
= a Tdrsasdg kezelésében 4llé T6kealapok befektetési dlloményaval kapcsolatos 4llandé
monitoring rendszer kidolgozdsa és mik&dtetése; a szlkséges adatszolgéltatas
meghatdrozdsa
= az adatszolgdltatds alapjén a befektetési portfolié rendszeres vizsgalata, értékelése, a
felmerill§ kockézatok elemzése, az esetleges intézkedések kezdeményezése;
= fadezetértékelés elkészitése, elkészittetése
= a meglévl befektetésekbdl torténd exit (kiszdlldsi) lehet8ségek feltdrdsa, az exit-ek
elékészitése
= dontéshoz6 testiilet szémdra késziils, kitelezettségvdllaldssal jard elSterjesztés
tékeemelés, Uzletrész- vagy részvényértékesités, tagi kdlcsonnydjtds, felmondds)
elkészitése
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kapcsolattartés szakértGkkel, tandcsadékkal

rendszeres (legaldbb negyedévente) irdsbeli jelentés el6terjesztése a befektetési
stratégidk végrehajtasdrd! és a befektetési déntések (befektetési politika, értékelési
politika és eljdrdsok) meghozataldra vonatkozd bels§ eljardsokrél a Vezérigazgato,
valamint a Vezérigazgatd elSterjesztésével az Igazgatdsdg és a FelligyelGbizottssg
szdmara

minden olyan feladat megadott hatéridSben valé elvégzése, amelyet a Vezérigazgatd
meghatéroz

rendszeres (heti) beszdmolé a Vezérigazgatd részére a fent ismertetett feladatok
elvégzésérdl

a Térsasdg nyilvantartésainak, kiilbnésen az elektronikus nyilvdntartdsoknak rendszeres
(legaldbb havi) ellen8rzése annak biztositdsa érdekében, hogy azok naprakészek,
tejeskdrfiek, pontosak, a valés eseményeket és tényeket hlien tiikrézék legyenek.

2. A Befektetéskezelési Teriilet vezetSje felelds a fenti feladatok szakszer( ellitisaért,
egyben 6 latja el a Tarsasdg Vezérigazgatd-helyettesi munkakorét.

Kockédzatkezelésl Teriliet

A Kockdzatkezel@ felel az Integrélt kock4zatkezelési szabdlyzatban, valamint az aldbbiakban
meghatdrozott feladatok végrehajtdsaért

A Kockéazatkezel8 (4llandé kockazatkezelési funkcid) kiemelt feladatai:

a Tarsasag kockézatvallaldsi-, mingsitési-, befektetés- és fedezetértékelési rendszerének
kialakftdsa, sziikség esetén javaslattétel a véltoziatdsra
legaldbb évente egyszer irdsbeli jelentés készitése a kockdzatkezelés kérdéseir6l a
Vezérigazgats, illetve a Vezérigazgatd -elBterjesztésével az Igazgatdsdg és a
FelligyelGbizottsag szdmdra
rendszeres (legalébb évente kétszer) irdsbeli Jelentések elSterjesztése a kockdzat
kezelési politika meghozataldra vonatkozé belsé eljardsokrdl a Vezérigazgatd, valamint a
Vezérigazgaté elSterjesztésével az Igazgatdsag és a FeliigyelSbizottsdg szémdra
a kotelezettségvillaldsok és befektetések elbterjesztéseinek kockazati véleményezése;
ezen belil kiiléndsen:
a. partner- és Ugyfélmingsités ellenfrzése, lizletértékelés ellendrzése
b. esetleges fedezetértékelés ellenfrzése
c. kdrnyezetl, szakdgazati, orszdg és dgazati elemzések, tovdbbd egyéb az Ugylet
szempontjabél fontos tényezk figyelembevételének ellenGrzése
d. a befektetés-elemzési és értékelési {min&sitési) folyamat ellen8rzése
e. a befektetési el8terjesztések értékelése, minGsitése és ellendrzése
az el6terjesztések formai elfirdsai betartdsénak vizsgdlata

a befektetéskezel6t6! kapott adatok és informaciék alapJan a befektetési portfolié
rendszeres vizsgélata, értékelése, a feimerilll§ kockdzatok elemzése, az esetleges
intézkedések kezdeményezése; tovabbd ennek alapjin a portfélié kezelési anyagok
véleményezése

minden olyan feladat megadott hatdridSben valé elvégzése, amelyet az Vezérigazgato
meghatdroz

14



2.2.2.3.,

Vérosi Alapkezeld Zrt.
Szervezeti &és Mk&dési Szabdlyzat
Hatdlyos: 2020. ......coveneeenrcrniesns

s e =

rendszeres (legaldbbi heti) beszdmolé a Vezérigazgatd részére a fent ismertetett
feladatok elvégzésérél.

Adminisztrativ Teriilet

A Térsasdg minden eszkdzzel biztositja az egyedi eszkbzokre vonatkozd befektetési ddntések
meghozataldnak és végrehajtdsdnak elkilénitését az egyes (igyletek elszdmolédsatol és
adminisztraldsétél. Ennek érdekében az Adminisztrativ Terillet vezeté munkdja sordn
minden mas teriilettdl fiiggetlen médon latja el tevékenységét.

Az Adminisztrativ Teriilet kiemelt feladatai:

a befektetési ligyletek pénziigyi elszdmoldsa, adminisztracidja és nyilvdntartasa,

a portfolié nyilvantartasl és més nyilvantartasi rendszerek kialakitdsa, mGkddtetése és
fejlesztése

a Tarsasag kontrolling (jelentési és tervezési) rendszerének feldllitdsa, {izemeltetése,
adatszolgéltatds az Igazgatdsdg, a Vezérigazgatd és a FelligyelSbizottsdg szaméra
informécié szolgéltatds a Befektet szdmiéra

rendszeres és rendkiviili adatszolgéltatés a felligyelet! jogk&rt gyakorld intézmény (MNB)
és mas hatésagok irdnydba

éllandé kapcsolattartds, kdicsénds informacidkozlés a Tarsasdg més terilleteivel
kapcsolattartds és adatszolgéltatds a Tarsasdg

a. tulajdonosa

b. kodnyvelése

¢. munkaiigyl Ugyintézgje felé

a Tarsasag és a TBkealapok iizleti tervének szdmszaki Gsszedllitasa

részvétel a szervezet bels§ szabdlyzatainak kidolgozasdban

pénziigyi kimutatésok elkészitése

az éves beszédmold elkészitése, a vonatkozé szdmviteli és adé jogszabdlyokban foglalt
kotelezettségeknek valé megfelelés biztositasa

3 hdzipénztér ellenfrzése

a devizaigénylések, be- és kifizetések kezelése, a sziikséges likviditds biztosftdsa

a pénzszamlék, pénzszdmla-kivonatok kezelése, ellenfrzése

a bejové és kimend szémldk kezelése, tovdbbltdsa a kinyvelés szdmdra

a pénzbeli juttatdsok, tdmogatasok kezelése, nyilvantartdsa

iratkezelés elldtdsa az iratkezelési szabalyoknak megfelelSen

levelek, hatdskérébe tartozd szabdlyzatok, egyéb irdsos anyagok készftése,
postakezelés, postabontés, levelek, Ujsdgok, egyéb beérkezett anyagok belsé terjesztése
bels@ iratok, vezérigazgatdi utasitdsok és szabdlyzatok szétosztasa

irodaszerek, nyomtatvanyok, névjegykartydk, reprezentdciés anyagok beszerzése
munkaidg nyilvantartés kezelése

ligyfél és partner nyilvantartas vezetése

a Tarsasdg kozponti e-mail cimének kezelése

a panasziigyek kizponti nyilvantartasa és tovébbitasa

a Tarsasag telefonkdzpontos recepclés és protokotl teend@inek elldtasa

a hazipénztdr felelds kezelése

koordinilja a témogaté funkcidkat (egyéb terliletek: kdnyvelés, informatika, jog, stb.)
ellaté személyek munkdjat
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e T et

» felelds a Térsasdg Ugyfelei, a kezelt T6kealapok befektetSje &ltal megtett panaszok

rigzitéséért, nyilvdntartdsdért és azok kezeléséért, valamint az ezzel kapcsolatos

azonnali tdjékoztatdsért a Vezérigazgatd szdmdra (panaszkezelési felelfs funkcid)

az adatvédelmi felelds feladatainak ellatdsa

az Uzemeltetési feladatok ellatésa, koordindldsa

IT teriilet felligyelete

minden olyan feladat megadott hatéridSben valé elvégzése, amelyet a Vezérigazgatd

meghatéroz

» rendszeres (heti) beszdmolé a Vezérigazgaté részére a fent ismertetett feladatok
elvégzésérd|

» a Tarsasig nyilvéntartésal, kiléndsen az elektronikus nyilvdntartdsok vezetése mellett
azok rendszeres (heti) ellen8rzése annak biztosit4dsa érdekében, hogy azok naprakészek,
tejeskérliek, pontosak, a valds eseményeket és tényeket hlien tikroz6k legyenek.

2.2.2.4, Allandé megfelelés (compliance) funkcié

A megfelelési funkcid elldtdsdért felelfs személy (Megfelelési vezetS) az adott munkakérre
elkiiléniilt és fliggetlen médon alkalmazott részmunkaidds munkavillaléo vagy megbizési
szerz8déssel alkalmazott megbizott lehet. A megfelelési funkcid elldtédséban kdzrem(kdds és
tdmogaté személy a jogi feladatok elldtdsdban kiszrem{k&ds személy.

E személyek kotelesek megfelel§ politikdkat és eljdrasokat kidolgozni, el6terjeszteni a
Vezérigazgatd, valamint a Vezérigazgatd elBterjesztésével az Igazgatéség és a
FelligyelSbizottsdg szdmdra és azok dontésének megfelelSen azokat végrehajtani annak
érdekében, hogy észleljék annak kockazatat, hogy a Tarsasdg nem teljesiti az ABAK-irdnyelv,
az ABAK-rendelet és a Kbftv.,, valamint mds jogszabdlyok rendelkezései szerintl
kitelezettségeit, valamint észleljék a kapcsolédé kockazatokat, illetve megfelel§
intézkedésekkel és eljardsokkal minimalizdljdk e kockdzatokat, és lehetdvé tegyék a
hatéskdrrel rendelkez6 hatésdgok széméra az emlitett irdnyelv és elbirdsok szerinti
hatéskdreik eredményes gyakorlasét. E feladatok elldtdsa sordn a Tdrsasdg figyelembe veszi
aktudlis Dzleti tevékenysége jellegét, nagysagrendjét és Gsszetettségét, tovdbbd az ilyen
lizleti tevékenység sorén végzett szolgdltatdsok és tevékenységek jellegét és korét.

Ezt az 4llandé és hatékony megfelelési funkci6t az elldtdsukért felel§s személyek filggetlen
médon kell hogy elldssik. A megfelelési funkcibt ellétd személyek a kdvetkezd
felel@sségekke! rendelkeznek:

a) az ABAK-rendelettel 8sszhangban hozott intézkedések, politikdk és eljdrésok, valamint
a Térsasdg kitelezettségeinek valé megfelelés hidnyossdgainak kikiiszobolését célzd
cselekvések megfelel§ségének és eredményességének nyomon kdvetése és rendszeres
értékelése,

b) tandcsadds a szolgdltatdsok nyljtédséért és tevékenységek végzéséért felelds relevdns
személyek részére, valamint tdmogatédsuk az ABAK-Trdnyelv szerinti kbtelezettségeknek
valé megfelelésiik érdekében.

A Megfelelési vezetd feladatai a Megfelelési szabélyzatban foglaltaknak megfelel6en a
kdvetkezbk:
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a megfelel6ségi kockdzatok azonositssa és kezelése
évente jelentést készft az Igazgatdség, illetve FeligyelBbizottsdg részére a
jogszabalyokban és szabdlyzatokban foglaltaknak valé megfelelésr8l, amely
tartalmazza az esetleges hidnyossdgok megsziintetése érdekében megtett
intézkedéseket is
a Megfelelési vezet6 feladata fenti céloknak megfeleld eljardsok kialakitadsaban valé
részvétel, a fenti elvek érvényesitése a szabdlyzatok kialakitésa sordn, a
megfelel&ségi elvek, szabalyok, politika érvényesitése a relevéns szabélyzatokban
az Alapkezel§ kiilonb&z6 Jogszabélyi és szabélyozési megfelelésének biztositdsa
érdekében:

+ tdrvények, jogszabélyok véitozdsainak folyamatos nyomon kévetése,

e a Térsasdg utasitdsainak, szabalyzatainak monitorozésa, javaslattétel azok

aktualizaldséra

operativ ellendrzési feladatok ellit4sa:

* jogszabdlyoktdl, bels§ szabdlyzatoktdl valé eltérés esetén ezek jelzése a

Vezérigazgato, Igazgatdsag, FeliigyelSbizottség feld,

o kiils§ és bels§ csaldsok, visszaélések lehet8ségének vizsgilata,

e szilkséges intézkedések kezdeményezése
titok- és adatvédelemi eljérasok véleményezése, ellenbrzése
Gsszeférhetetlenségi szabdlyoknak valé megfelelés ellenérzése, 6sszeférhetetlenségi
helyzetek megel8zésének érdekében intézkedések megfogalmazésa és a Fellgyelet
felé az ezzel kapcsolatos, Tarsasagot érint8 bejelentési kotelezettség teljes(tése
osszeférhetetienségre vonatkozd nyilatkozatokrél, dokumentumokrél nyilvéntartds
vezetése
szerzddések megfelel§ségi szempont szerinti ellendrzése
kapcsolattartés a Felligyelettel az érdekk&rébe tartozé iigyekben
részvétel a kbtelez6 jelentések elkészitésében
a Tarsaség munkavdllaléinak megfelel§ség biztosftdsi oktatdsa, ennek megszervezése
Uj termékek, eljardsok bevezetése el6tt megfelel§ségi szempontd vélemény nydjtésa
a megfelelési teriiletet érint6 bels§ szabalyozé dokumentumok véleményezése
tandcsadds a szolgéltatdsok nydjtasdért és tevékenységek végzéséért felel6s relevans
személyek részére, valamint tdmogatdsuk a 2011/61/EU irdnyelv szerinti
kbtelezettségeknek vald megfelelésiik érdekében
panaszkezelés.

Annak érdekében, hogy az ABAK-rendeletben szabélyozott megfelelési funkcié a feladatait
megfelelGen és fliggetlenil lithassa el a Vezérigazgat6 gondoskodik arrél, hogy:

a) a megfelelési funkcié rendelkezzen a sziikséges felhatalmazassal, er6forrdsokkal és

b)

c)

szakértelemmel, valamint a vonatkozé informéciékhoz valé hozzaféréssel,

legalabb évente egyszer jelentés késziilibn a Vezérigazgatd szdmdéra, valamint az
elbterjesztésével az Igazgatésdg és a FeliigyelSbizottség részére a megfeleléssel
kapcsolatos kérdésekrél, amely jelentés kitér kildndsen arra, hogy hidnyossdgok esetén
milyen megfeleld korrekciés intézkedéseket hoztak,

a megfelelési funkciét ellité személyek dital elldtott més feladatok és tevékenységek
tekintetében a megfelelési funkci6 elldtdsit lehet8ség szerint méis — esetileg
meghatérozott - személy végezze el vagy vizsgdlja feliil. llyen esetben a tdmogato
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funkciét elldté jogi feladatokat elvégzé személy {személyek) munkajat kdzvetlenill a
Vezérigazgatd koordindlja és irdnyitja,

d) a megfelelési funkciét ellitdé személyek javadalmazédsét meghatdrozé moédszer ne
veszélyeztesse a megfelelési funkciét elldté személyek elfogulatlanséagat.

2.2.2.5. Allandé bels8 ellen&rzési funkcié

A belsd ellenérzéssel kapcsolatos feladatok az adott munkakdrre elkiiloniilt és fiiggetlen
médon alkalmazott részmunkaidds munkavéllalén vagy megbizdsi szerzédéssel alkalmazott
megbizotton keresztiil folyamatosan (dllandé jelleggel) keriil ellatdsra. A Belsé Ellendr
kbteles megéllapitasaird! a Tdrsasdg Vezérigazgatbjat tdjékoztatni, illetSleg azokrdl a
Feliigyel&bizottsdgnak és az Igazgatdsdgnak beszdmolni, a FeliigyelSbizottsdgot és az
Igazgatdségot tajékoztatni.

A Belsd Ellendr a Bels6 ellen6rzési kézikbnyvben foglalt rendelkezéseknek megfelelGen
legaldbb negyedévente kbteles irdsbeli jelentést késziteni a belsé ellenSrzés kérdéseirdl a
Feliigyel&bizottsag, valamint a Vezérigazgatd, illetve az Igazgatésag szamara.

A Belsé Ellendr feladatai elldtdsa sorén:

a) kialakitja és mlkddteti a Térsasdg bels6 kontrolirendszerét; elvégzi a Tédrsasdg
irdnyltdsi és ellen8rzési rendszerei, eljérdsi szabdlyai célszerliségének és
eredményességének, valamint ezeknek a Térsasdg miikddésére és tevékenységére
irdnyadé szabdlyzatokban foglaltakkal valé osszhangjdnak vizsgélatdt és
értékelését; védi a Tarsasag, a T6kealapok, a Befektetd és az ligyfelek eszkdzeit és
érdekeit

b) elfsegiti és biztositja a felligyeleti hatdrozatokban és a Tarsaség szabdlyzataiban
foglaltak betartdsdt és betartdsdnak ellenSrzését, az esetleges eltérések,
hidnyossagok feltdrését; elBsegiti a feliigyeleti hatdrozatokban és a Tarsaség
szabdlyzatalban foglaltaktél val6 eltérés megakadalyozésat, valamint eltérés esetén
lehet6vé teszi a jogszer( dllapot helyredllitdsat; elGsegiti a Tarsasdg tevékenységi
engedélyében meghatérozott tevékenységek hatékony végzését

¢} aTérsaség irdnyltési és ellen8rzési rendszereiben, eljarasi szabdlyaiban esetlegesen
fellelhet8 eltéréseket, hidnyossdgokat feltdrja, a jogszer( éllapot helyredllitdsat
el8segfti

d) ellendrzési tervet dolgoz ki, hajt végre és tart fenn a Térsasdg rendszerei, belsd
ellenérzési  mechanizmusai és  Intézkedései  megfelelségének  és
eredményességének vizsgélata és értékelése céljabdl,

e) ajdnlasokat bocsdt ki az a} ponttal dsszhanghban végzett munka eredményére
alapozva,

f) ellenérzi a b) pontban emlitett ajanldsck betartdsat,

g) Jelentést tesz a bels§ ellen6rzéssel kapcsolatos kérdésekrdl a Felligyel6bizottsag,
valamint a Vezérigazgato és az |gazgatdsdg szdmdra,

h) ellendrzi a Trsaség nyilvdntartdsait, kiildndsen az elektronikus nyilvéntartdsokat
annak biztositdsa érdekében, hogy azok naprakészek, tejeskérliek, pontosak, a
valds eseményeket és tényeket hden tilkroz8k legyenek
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1) azdllandé bels§ ellenBrzési funkciét elldté személy tdimogatja és elésegfti a kiils6
ellendrzési funkcidt ellatd személyek és intézmények munkdjat.

A Tdarsasag belsd ellendrzési funkcidja a Tdrsasag tobbi funkcidjatél és tevékenységétdl
elkiiléniilten és fiiggetlen médon keriil elidtésra.

A Bels§ Ellendrt feladatal elldtdsa sordn megiileti a tajékozdddsi és az elSterjesztési jog. A
tdjékozédasi jogndl fogva a Belsd Ellen8r a Tarsasdg szerveit6l, tisztségviselGitdl,
munkavallaléitél és partnereitél tdjékoztatdst, felvildgositdst kérhet sz6ban vagy (rdsban, a
Tdrsasag irataiba betekinthet, mdsolatot készfthet. A kért felvildgositds, informdcié
megadésa a BelsS Ellendr szdmdra kételezd.

Az el6terjesztési jogndl fogva a Belsd Ellenér barmely a feladat- és hatdskérébe tartozé
kérdésben a Vezérigazgaté felé szoban vagy irasban kezdeményezheti a Tarsaség szerveinek
ddntéshozataldt.

A Bels6 Ellenér feladatait a Vezérigazgatd, illetve a Feliigyel@bizottsag Gtmutatasai szerint
végzi, feladatait a tobbi szervezeti egységt6i teljes mértékben elkiiloniilten, fliggetlen médon
ltja el. A Bels§ Ellendir feladatai elvégzése sordn egylittm(kodik a Tdrsasdg szerveivel,
kiiléndsen a FeliigyelSbizottsaggal, a Konyvvizsgdléval és a TGkealapok kényvvizsgéldjaval. A
Feliigyel6bizottsdg, a Konywvizsgal, illetve a Tdkealapok kdnyvvizsgdldja a Bels§ EllenSrt
barmikor meghallgathatjdk, t6le barmikor tdjékoztatdst kérhetnek, amelynek a Bels8 Ellendr
kdteles eleget tenni. A Feliigyel6bizottsdg jogosult a Bels6 Ellen6r szdméra utasitdsokat vagy
Utmutatdsokat adni. A Bels6 Ellenfr évente vizsgdlati tervet készit, amelyet a
Felligyel6bizottsdg hagy jéva. Az éves vizsgdlati terv alapjan elvégzett ellenBrzések
megdllapitésai a vizsgélati jelentésben keriilnek rogzitésre, amelynek része a Bels§ Ellendr
dltal elkészitett intézkedési terv. A Belsd Ellendr dltal elkészftett vizsgélati jelentést a
Vezérigazgatd véleményez(het)i, az intézkedési tervhez kiegészitéseket tehet.

Egyéb teriiletek

Az egyéb teriletek altal ellatott f6bb funkcldk:
= Kinyvelés
= |nformatika
= log

» PR és marketing
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Kényvelés

A Térsasdgnal mind a szdmviteli, mind a bérszdmfejtési, TB teriilet feladatai k{ils§ megblzott
altal keriilnek elvégzésre.

A teriilet (megbizott személy) fébb feladatai a kivetkezSk:

a szamviteli, ad6- és egyéb kapcsolddé jogszabalyoknak megfelel§ mikddés biztositasa
részvétel a Tarsasdg Szamviteli politikdjanak, Szamviteli Szabalyzatdnak kidolgozasaban
a Tarsasag beszdmolbjanak elkészitéséhez sziikséges informaciés rendszer kialakitdsa és
miikddtetése

egylUttm(kodés a Konywvizsgdléval, és a Felligyel8bizottsdggal

a fkonyvi kényvelés keretén beliil a szdmviteli torvény, az adézés rendjérdl sz6l6 2017.
év CL. térvény, tdmogatdsi szerz6dések sth. figyelembevételével kialakitott tarsasagi
szamlarendben elirt médon és tagoldsban nyilvantartja a Tarsasdg, illetve a T6kealap
eszkbzelt, forrdsait és mérlegen kiviili tételeit. Folyamatosan konyveli a Tarsasagndl,
illetve a T6kealapoknél el&fordulé gazdaségi eseményeket

a szamviteli el6irdsok, a bizonylati elv, bizonylati fegyelem betartdsan keresztiil biztosftja
a tarsasdgi tulajdon és eszktzok védelmét

elkésziti az addbevallasokat, 2 negyedéves és éves mérleget és éves beszdmoldt,
melyeket jdvahagydsra dtad a Vezérigazgatonak

elkésziti és tovdbbitia a — Tdrsasdg, illetve a T6kealapok részére jogszabdlyban, a
hatésagok vagy a tulajdonosok 4ltal el&irt - statisztikai jelentéseket, adatszolgdltatasokat
nyilvantartdst vezet a Térsasdg kotelezettség vdllaldsairdl,

szamvitelileg biztositja a tdmogatdsok szerz8désenkénti elszdmoldsdt, a tdmogatédsokrdl
elkiildnltett nyilvantartdst vezet,

elvégzi a Tadrsasdg bérszamfejtéssel kapcsolatos teenddit

ellitja a munkavillalék ki- és beléptetésével kapcsolatos feladatokat

iebonyolltja a-tdppénzes ligyintézést

feladata az addbefizetés és visszaigénylés elkészitése, lebonyolitdsa, az addéfolydszamldk
egyeztetése;

nyilvéntartja a Térsasag értékpapirjait (vasdrolt részvény, kbtvény, valtd stb.);

ellendrzi a beérkezd szdmlak nyilvantartdsat, elvégzi azok formai és tartalmi ellenGrzését
a teljesltésigazoldsok alapjan.

Informatika

A Tdrsasdg az informatikai rendszer fenntartdsa, karbantartdsa vonatkozdsdban a kisebb
mérték( szaktuddst igényl§ feladatokat sajdt humdn erGforrdssal, a bonyolultabb
informatikai feladatokat pedig kils8 szakért6, illetve szolgéltaté bevondaséval ldtja el.

A f6bb informatikai feladatok a kévetkez6k:

a Tarsasag megbizhaté hardver dllomanya m(kodtetésének biztositdsa, a minimalisan
el8irt szint( rendelkezésre alls biztositasa

a mlkodéshez szilkséges jogtiszta szoftver dllomdny installédldsdnak és biztonségos
mkodtetésének biztositdsa
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Jog

gondoskodds a Tarsasdg elektronikus formdéban meglév8 adatainak megfelel§
védelmérél

a Térsasag szabdlyzataiban és vezérigazgatdi utasftashan rdgzitett, az informatikéra
vonatkozé szabdlyok betartdsa és betartatdsa.

A Térsasag kiils6 megbizott, adott jogteriletre specializélédott Ggyvédi irodédk (ligyvédek),
illet6leg egyéb szakért6k bevondsival latja el a Tarsasdg miikddésével Gsszefliggd jogi
feladatokat. A jogi képvisel6 feladatait a megbizési szerz8désben tételesen fel kell tiintetni.

Az adott jogi szakértd kiemelt feladatai:

megszerkeszti a Térsasédg tdrsasagi iratait, benyljta az illetékes cégbirdsdg részére, a
cégeljdrasokban képviseli a Tdrsasdgot, nyilvintartja és megbrzi a keletkezett
dokumentumokat;

szerkeszti a Tarsasdg jogi dokumentumait, felkérésre kézremiikddik a szerz6dések
létrehozdsaban

a befektetésekkel kapcsolatos valamennyi szerz8dés, kételezettségvallalasi nyilatkozat
elkészitése, a véglegesités jogi felligyelete

valamennyi egyéb, a Téarsasdg napi Ugymenetével kapcsolatos szerz6dés,
kételezettségviéllalds, jogi anyag, szakvélemény elkészitése, illetSleg véleményezése

a Tarsasdg és a TSkealapok kiilsé jogi képviseletének elldtdsa, a Tarsasdg jogai
érvényesitésében, valamint a kitelezettségei teljesitésében valé részvétel

a Tarsasdg tevékenységi kiirébe tartozd jogszabdlyck figyelemmel kisérése, tdjékoztatés
adésa a lényeges véltozdsokrdl, jogi tandcsadds

a Térsasag m(koddése eredményességének elGsegitése a jog eszkbzével, a tdrvényesség
érvényre juttatdsdban valé kozrem(kidés

a gazdasigi és egyéb ddntések, intézkedések, hatdrozatok jogi szempontbdl tdrténd
elSkészitésében és végrehajtadsaban vald részvétel

= elldtja a Tarsasag peres és nem-peres iigyeiben a jogi képviseletet
= elldtja a Tarsasdg jogi képviseletét csbd-, felszdmoldsi és végrehajtési lgyekben
= aszervezet bels§ szabélyzatainak kidolgozdsdban val6 részvétel
= jogi munka megszervezésében vald részvétel.
PR és marketing

A Tarsasdg PR és marketing feladatait az Vezérigazgaté koordindlasa mellett killsé megblzott
szolgdltaté latja el.

részvétel a Tdrsasdg egységes arculati elemeinek kialakltdséban

az éves PR és marketing munka, az ahhoz kapcsol6dé kbltségvetés megtervezése

a T4rsasag PR anyagainak, sz6r6- és egyéb marketing anyagjainak elkészittetése, az éves
terv végrehajtédsa

sajtékonferencidk és egyéb rendezvények szervezése, vagy - killsé cég bevondsa esetén
- koordindlasa

a Térsasdg képviselete konferencidkon, a Tarsasdg tevékenységét bemutatd eladésok
megtartasa
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» a Térsasdg hirdetményeinek, kdzleményeinek és PR cikkeinek a médidban valé
kozzététele

= a sajtéfigyelés megszervezése, felligyelete, a Tarsasdggal kapcsolatos Ujsagceikkek
eljuttatdsa 2 menedzsmentnek,

= abelsé PR-ral kapcsolatos teend8k végrehajtdsa.

Szervezeti diagram

Az aldbbi szervezeti diagram a hatélyos szervezeti és mikédési struktGrat dbrdzolja:

Kecskemeét MV
Onkormanyzata

Felilgy=lfibizottsdy lgazgatisig

Belss Megfelelés Kockézat- Adminisztrativ Befektetés- Titkérsa
Ellenbrzés (Compliance) kezelés Terillet kezelés €
Portfolié
menedzserek

VII. A TARSASAG KEPVISELETE

A Térsasdg cégjegyzése akként tbrténik, hogy a Tarsasdg képviseletére jogosultak a Tarsasag eldirt,
elényomott vagy nyomtatott cégneve ala- vagy folé neviiket az aldbbiak szerint irjék:

a) aVezérigazgatd és a Vezérigazgat6 helyettesi munkakért betditd munkavéllalé_6nalidan, vagy

b) azlgazgatésag elnbke dnélléan, vagy

c) két mdsik igazgatbsagi tag egylittesen, vagy

d) aza.) pontban foglaltakon til két képviseletre feljogositott munkavallalé egyiittesen, vagy

e) barmelyik c.) pont szerinti igazgatdsagi tag egy d.) pont szerinti képviseletre feljogositott
munkavallaléval egyiittesen.

A munkavéllalék cégjegyzési jogosultsdggal vald feiruhdzésa az Alaplté hataskérébe tartozik,
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3.  Acégjegyzésen kivilli aldirasi jogosultsagot keletkeztetd meghatalmazést irdsban, a bankszamla feletti
rendelkezést kivéve a Tarsasdg munkavdllaldjadnak
a) esetl jelleggel a Vezérigazgatd az Adminisztraciés Teriilet vezet§ vagy a Befektetéskezelési
Teriilet vezet6 ellenjegyzésével;
b) huzamosabb idére vagy dllandé jelleggel az Igazgatésag adhat.

A meghatalmazés csak (rdsban érvényes.

4. A bankszamla feletti rendelkezésre meghatalmazast a Vezérigazgaté csak az Adminisztrdcids Terilet
vezetd vagy a Befektetéskezelési Terlilet vezet részére adhat eseti vagy dllandd jelleggel. A
meghatalmazas csak irasban érvényes.

5.  ATérsasag ktelezettségvdllalasi és utalvdnyozasi rendjét vezérigazgatdi utasitds tartalmazza.

6. A Tarsasag hirdetményeit, kozleményeit, a nyilvdnossdgnak szdnt tdjékoztatdsait a Tarsasdg honlapjén
teszi kozzé.

7. A Tarsasdg képviseletében a média részére barmilyen szébeli vagy irdsbeli nyilatkozat kiaddsa a
Vezérigazgato hatdskdrébe tartozik. A Vezérigazgaté e feladatokat eseti vagy éllandd jelleggel, (résban
delegdlhatja.

A Térsasdg tdmegtdjékoztatd eszkdzdkkel fenntartott kapcsolatai alakitdsdnak alapelve a jé Uzleti
himév kialakitdsa és megfirzése. A Tarsasdg nevében a témegtdjékoztatas részére Informaciét adé
személynek az Uzleti és az Ertékpapirtitokrél, valamint a sajtérél sz616 jogszabélyokat és elirasokat be
kell tartania.

A sajtd részére a Tarsasag nevében torténd eseti informéacidadas, valamint a sajtdval vald folyamatos
kapcsolattartds rendjét vezérigazgatdi utasités szabdlyozza.

VIil. A FOLYMATBA EPITETT BELSO ELLENORZESI MECHANIZMUSOK
SZABALYOZASA

1. A belsd ellendrzési mechanizmusok lényege, hogy a szervezetiranyltds elvdlaszthatatlan eszkézeként
magéban foglalja azokat a szabdlyokat, eljdrdsokat, gyakorlati mddszereket és szervezeti struktlrékat,
amelyeket arra a célra terveztek, hogy segitséget ny(jtsanak a vezetésnek a céljai eléréséhez, valamint a
célok elérését akadélyozd eseményeket megel6zze vagy feltdrja és korrigdlja.

2. Az ellen6rzés feladata biztositani a Tarsasdg és a T8kealapok jogszabdlyok, hatdsagi el8irdsok, normativ
szabalyozd aktusok és egyedi dontések szerinti m(k&dését, a hidnyossdgok, esetleges szabdlytalansagok
feltarasat.

3. Aszabdlyzatok (Belsé ellendrzési kézikbnyv, Megfelelési szabalyzat, sth.) az egyes folyamatokba ellenérzési
pontokat iktatnak be annak érdekében, hogy az egyes részfeladatok csak a megel8z8 részfeladat
megfeleldségének ellenbrzése utdn keriilhessenek elldtdsra, ezéltal biztositva az egymdsra épild
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részfeladatok inputjainak megfelel6ségét. Egy adott mivelet elvégzése/feldolgozdsa és ellenérzése nem
lehet ugyanannak a személynek a feladata. A folyamatba beépitett belsé ellen6rzési mechanizmusok olyan
részfeladatokba épiilnek be, ahol a problémdk a lehetd legkisebb veszteséggel kezelhetSek. A Térsaség az
egyes ligyviteli folyamatokat és bels§ szabdlyzatait, kiemelten az SZMSZ egyes alfejezeteit Ggy alakitja ki,
hogy azok el6irjdk a folyamatba épitett bels§ ellenérzési mechanizmusokat.

4. A folyamatba épltett, elézetes, utélagos és vezetSi ellendrzés az a kontrolltevékenység, mely biztoslitja a
rendelkezésre llé forrdsok szabdlyszerd, szabdlyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznéldsat
biztos(té szabélyzatokat, folyamatokat, kontrollokat.

5. A Tarsasig ellen8rzésl rendszere
5.1. A vezet6i ellenbrzés

A vezetdi ellendrzés feladata annak érvényesitése, hogy a vezet§ éltal irényitott teriileten a tevékenység
megfeleljen a jogszabélyi el6irdsoknak, a bels utasitdsoknak, a tarsasagi kvetelményeknek, dontéseknek,
a kiadott utasitdsoknak és egyiittal biztositsa a vezetd szakmai feliigyelete, irdnyftdsa ald tartozd terillet
munkdjdnak hatékonysdgdt. A vezetSi ellenfrzést az adott munkafolyamat szakmai irdnyitdsdra,
felligyeletére kijeldlt vezet8 beosztési munkatérsak jogosultak és kotelesek gyakorolni.

A vezetSi ellenbrzések lehetnek rendszeresek vagy esetiek, amelyek sordn, az informacids rendszer éltal
szolgéltatott adatok elemzése és felhaszndldsa mellett, t6bbnyire az frdsbeli és szébeli beszdmoltatds, a
teljesitmény ellendrzés, valamint a nyomon kdvetés moédszerét célszer( alkalmazni.

AvezetSifeladatok mellett a vezet8k kitelesek ellendriznl és folyamatosan figyelemmel kisérni az irdnyftésuk
vagy a vezetésiik alatt &ll6 szervezeti egységek tevékenységét, biztositani az elvégzett munka elvart
szinvonalét. A vezetSk tdjékozédnak a célok és a feladatok teljesitésének alldsardl, valamint a munkéban
jelentkez§ problémdkrél. A vezet6k az ellenfrzési kbtelezettség teljesitése sordn kdrlltekintéen, a tdliik
elvarhatd gondosséggal kitelesek eljarni, az ellendrzés elmulasztasabdl szirmazé anyagi, erkélesi kdrokért
feleldsséget viselnek.

Kimondottan a vezetéi ellen&rzési mechanizmus eszkdzei:

» az informécidk elemzése, azaz a vezetd folyamatosan elemazi, hogy a kapott informéciék, jelentések
jelzik-e a szabdlyzattél és a hatékony miikédéstdl valé eltérd gyakorlatot

* beszdmoltatss, azaz a vezet§ személyes szdmonkérése az érintett munkatdrstél egy adott feladat
végrehajtasardl, és annak eredményérél

= helyszini tapasztalatszerzés, a vezet§ személyes jelenléte és az alkalmazottak munkavégzésének
figyelemmel kisérése

» intézkedések nyomon kdvetése (nbeszdmolok bekérésével, vagy a Bels§ Ellendr megbizésaval).

Vezérigazgatdi, illetve vezetd tisztségviseli ellendrzés: A Tarsasdg barmilyen kotelezettségvallaldséra csak a
Vezérigazgaté tudomdsaval — a Tarsasdg megfeleld testliletének jévdhagyasét kbvetBen - és az dltala megtett
ellendrzést kbveten keriilhet sor. Az egyes kotelezettségvillalisokat megel&z8en — az Alapszabdlyban
régzitett esetekben és mddon - a Vezérigazgaté el6zetesen kikéri az Igazgatdsag vagy az Alapltd jévahagydsat.
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5.2. A munkafolyamatba épitett ellenfrzés

A munkafolyamatba épitett ellen8rzés az ellen8rzési rendszer azon eleme, amely preventiv jelleggel keriil
beépitésre az adott munkafolyamatba. A munkafolyamatba épitett ellenérzést az adott teriileten vagy — tibb
teriilet érintettsége esetén - a terliletek kdzétt kell megszervezni oly médon, hogy a munkafolyamatban
fellép§ hibédk esetén a hiba kijavitdsa nélkiil a folyamat ne tudjon tovébb haladni. A munkafolyamatba épitett
ellenbrzés személy szerinti kbtelezettségét, mint munkakéri feladatot az adott munkafolyamat szakmai
felligyeletét ellatd vezetnek kell meghatdroznia.

A munkafolyamatokba épftett ellenérzések kiemelt tipusa a négyszem elv alapjin elvégzendd ellenéirzés,
amely sorén az egyes teriiletekért felelds menedzserek ellendrzik, az informéaciés rendszer felhasznaldsa
mellett, tébbnyire a munkatarsuk altal elkészitett, jelentéseket, el6terjesztéseket, adatszolgaltatasokat és
beszdmoldkat.

A munkafolyamatokba épitett ellen6rzési rendszer a munkafolyamat el6készitése, elvégzése sorén, valamint
azt kovetSen visszacsatoldst nydjt a munkafolyamatok és eredményiik szakszer(iségérdl és szabdlyozési
megfelelGségérél. A munkafolyamatok tervezése sordn ki kell dolgozni a munkafolyamat eredményének
ellen8rzésére vonatkozé maédszereket, elveket és mér8pontokat, amelyekre a munkafolyamat elvégzése és
eredményének kiértékelése sordn kiemelt figyelmet kell forditani, és sziikség esetén aktualizéIni.

A munkafolyamatba épltett ellenérzésnek megszervezését tekintve
a) teljesnek (a folyamat valamennyi lényeges elemét atfogdnak);
b) rugalmasnak {az eltérésekre gyorsan reagéaldnak);
¢) hézagmentesnek {a m(ivelet hibaelhéritas utani folytathatdsdgat is biztosftonak);
d) a hiba kijavitisat kikényszerit8 jelleglinek;
e) ésa valds helyzet bemutatdsara képesnek kell lennie.

A munkafolyamatba épitett ellenérzés kiépitésénél térekedni kell az Bsszeférhetetlenség kizérdsdra. A
killonbdz6 munkakori feladatokat Ggy kell meghatdrozni, hogy az egyes résztevékenységek ellenfrzését
ugyanaz a személy ne végezhesse el, aki a feladat elvégzéséért is felelds.

A Térsasdg a folyamatba épitett ellendrzés sordn kilénosen, de nem kizdrélag a kovetkez8 elveket,
eljdrasokat alkalmazza:

a) a négy szem elvet minden k&telezettségvéllaldst jelentd dokumentum, szerz6déskdtés
terén;

b} ketids ellenSrzés {"dual control") az elektronikus utaldsok terén;

c) a Térsaség és a T8kealapok hatékony szabdlyozdssal és intézkedésekkel térekszenek
megel&zni az érdekellentétek kialakuldsat, vagy azok kialakuldsa esetén biztosltani azok
hatékony kezelését;

d) azalapkezelési tevékenység jogszabdlyi korldtozdsainak valé folyamatos megfelelést mind
tranzakcids mind dllomdnyi megkozelitésben ellenérzi;

e} biztosltja a Térsasag és a T6kealapok iizleti kitettségeinek és kockazatvéllaldsainak minél
teljesebb monitorozasat.

5.3. Fliggetlen bels§ ellendrzés

A Térsaség és a T6kealapok a belsé ellenSrzési feladatokat a bels§ ellen&rzési rendszeren és a Bels8 Ellendrén
keresztiil Iatjak el a Bels6 Ellen&rzési Kézikinyvben meghatérozott rendelkezéseknek megfelel§en.
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A Vezérigazgato kételes biztositani a Bels8 Ellendr ellen8rzési tevékenységéhez sziikséges feltételeket.
5.4. A tulajdonosi ellen&rzés

A Tarsasag tulajdonosi ellenbrzését az Alapité az éltala valasztott Felligyel6bizottsdg tevékenységeén, a
jegyz6 éltal az dnkorményzati bels§ kontrollrendszer keretében mdkddtetett belsd ellenérzésen, valamint a
Téarsaség Belsd Ellendre 4ltal lefolytatott vizsgalatokon keresztiil biztosit]a.

6. A bels6 ellen8rzési mechanizmus eszkdzei

= engedélyezés

s Jovdhagyds

» az alafrési jog gyakorlasa {az ellendrzési jogktr gyakorldsa sordn megtagadja az aldirast az
ellendrzést végz8, ha nem hajtottdk végre az intézkedéseket, és szabélytalan tranzakciét akarnak
végezni),

7. A belsé ellen8rzési mechanizmusok terlletei:

adatszolgdltatds és kbzzététel jdvahagydsa
pénz- és likviditdskezelés

befektetés- &s kockdzatkezelés
eszkdzkezelés: leltdrozés és selejtezés
humadn erdforrds menedzsment

fizikal biztonsag: tGzvédelem

7.1. Adatszolgéltatds

Az adatszolgdltatds esetén a szabdlyzatban nem el6irt, de gyakorlatban alkalmazott ellen6rzési
mechanizmusok vannak:

» a pénzligyi adatszolgaltatdsi kbtelezettséghez sziikséges adatokat, beszdmoldkat a portfélié vagy
befektetési menedzser késziti eld és a kockizatkezelési menedzser, valamint az Adminisztrativ
Terllet vezetbje ellendrzi

* a nem pénziigyi adatszolgdltatdsi kotelezettséghez sziikséges dokumentumokat a portfdlié
menedzser vagy mas funkciondlis teriilet (pl. jogi terillet) késziti el§ és a Vezérigazgatd vagy az
Adminisztrativ Teriilet vezet§je ellendrzi

= aVezérigazgatdnak, illetve az 4ltala felhatalmazott munkatdrsaknak van jogosultsdga az ERA {MNB
elektronikus rendszere a hitelesitett adatok fogaddséhoz), a KAP (MNB pénziigyi adatszolgdltatas
elektronikus feliilete), vagy a fellgyeletek kdzzétételi fellletéhez, melyeken keresztiil a hatésagok
felé térténd adatszolgéltatasi kitelezettségeknek tesz eleget a Tarsasdg. A hatdsdgok felé torténd
adatszolgdltatas két szinten is ellen8rzésre keriil.

7.2. Pénz- és likviditaskezelés ellenbrzése

A pénz- illetve likviditdskezelésnél, valamint pénziigyi kotelezettségvallaldsndl a kovetkezé ellenSrzési
mechanizmusok vannak:

26



Vérosl Alapkezel§ Zrt.
Szervezeti s M(k&dési Szabélyzat
Hatdlyos: 2020. ....cc.ccvemsmssasenns

== o otz oy — S o]

utalvdnyozdsi jogkore a Vezérigazgatonak, a Befektetéskezelési Teriilet vezet8jének, valamint az
Adminisztrativ Teriilet vezet8jének van

hazipénztdr ellenfirzési jogkére az Adminisztrativ Teriilet vezet§jének van

a szdmlapénz kifizetéseket az Adminisztrativ Teriilet vezetfje vagy a vezérigazgatoi asszisztens
régziti, az utalds jovahagydsdra kizdrolag a Vezérigazgatdnak van jogosultsaga

a céges bankkartya haszndlatat utélagosan az Adminisztrativ Terlilet vezet§je ellenérzi

a bankszamlakivonatokat a kényvel6 ellenGrzi

a likvid eszkdz6k befektetésérdl és likvidalasardl a Vezérigazgatd és/vagy a Befektetéskezelési Terillet
vezetlje, valamint az Adminisztrativ Teriilet vezetSje ddnt

likvid eszkdzdket havonta egyszer ellendrzi a Vezérigazgaté vagy az Adminisztrativ Teriilet vezetdje
az |gazgatdsag eseti jelleggel és az éves munkaterv alapjdn ellen6rzi a likvid eszkézok befektetését
béreket és egyéb személyi kifizetéseket a Vezérigazgatd engedélyezi.

7.3. Befektetéskezelés és kockdzatkezelés ellenfrzése

A Vezérigazgatd kijelGlése alapjan kockdzatkezel6i tevékenységet elldtd munkatdrs véleményezi a befektetési
javaslatot a Vezérigazgato6 altal az Igazgatésag/Alaplito részére torténd elbterjesztés elStt. A Vezérigazgatod a
befektetési dontés és végrehajtas folyamatdban az aldbbi Iépéseknél gyakorolja ellendrzési hatéskorét:

a Vezérigazgaté a befektetési javaslat elfszlirése sordn hozzdjdrul az Ugyletmindsftés
megkezdéséhez, vagy visszautasitja a projektet

a Vezérigazgaté jévdhagyja a befektetési javaslat Igazgatdség felé térténd elSterjesztését

a befektetés foly6sitdsat megel§z6en a Befektetéskezelési Teriilet vezetfje vagy a portfélié
menedzser igazolja, a Vezérigazgatd ellendrzi a t6kekihelyezés folydsitési feltételeinek meglétét,
majd a Vezérigazgatd engedélyezi a befektetés folydsitasat.

A befektetési portfdlid kezelése kapcsdn a kbvetkez6 el8irt ellendrzési feladatok vannak:

egyedi monitoring lapokat a portf6lié menedzser véleményezi

a Vezérigazgatd jeldli ki, és hatalmazza meg a portféliévaillalat kbz- vagy taggy(llésén vald résztvevd
képviseldjét

a Vezérigazgato felllbirdlhatja a kockdzati besoroldst, a portfoliétérsasdg kockdzati kategéridjat

a Vezérigazgaté a portfolié menedzser és a kockdzatkezel munkatdrs javaslatai alapjan megvizsgélja
a beavatkozas szlikségességét és mddjét, illetve feliilbirdlhatja az értékelés kapcsdn megfogalmazott
értékvesztési javaslatot. Az értékvesztésekrSl értékhatdrtél fiiggfen a Vezérigazgaté vagy az
Igazgatéség dont.

7.4. Eszkdzéllomany ellenbrzése: leltdrozas, selejtezés

A Vezérigazgatd feladata az eszkizdllomdny ellendrzésére leltdrozas elrendelése és megszervezése
A Vezérigazgatd dint az eszkozbk selejtezésérél, illetve engedélyezi azt

A felesleges vagyontdrgyak hasznositdsanak médjat és az eladasi drat mindig a Vezérigazgaté hagyja
jova.

7.5. Fizikai biztonség ellendrzése: tiizvédelem

A Vezérigazgaténak az aldbbi szabalyzatban régzitett ellen6rzési feladatal vannak:
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» biztositja a tizvédelmi elGirdsok érvényre juttatdsdt, ellendrzi a rendelkezések megtartasat, illetve
végrehajtdsdt
= évenként egyszer tlizvédelmi szemlét tart.

A Térsasag terilletén kiadja, illetve lattamozza a tlizveszélyes tevékenységi engedélyeket.

IX. AZ ERDEKELLENTETEK MEGELOZESE ES KEZELESE

1. A Tarsasag kizdrélag alapkezelési tevékenységet végez. A Tarsasag az altala kezelt Tékealapok kezelését
szigordan elkilldnitetten végzl. A Tarsasdgnél a T6kealapok és a BefektetS érdeke minden esetben megel&zi
a Tdrsasdg érdekeit, a Befektet6nek tisztességes elbirdldsban kell részesiilnie.

2. A Térsaség és a TOkealapok mlkddtetése sordn iigyel arra, hogy az dltala végzett tevékenységgel
kapcsolatban tudomdsdra juté adatok birtokdban ne tudja befolydsolni {igyfelei, befektet&je, partnerei,
valamint az egyéb pénz- és tékepiaci szereplGk kozotti ligyleteket, tovabba, hogy az igy tudoméséra jutd
informécidk illetéktelen harmadik személyek szdmadra ne legyenek hozzéférhet6k.

3. A Térsaség az dltala alkalmazott dsszeférhetetlenség elkerilési, kockdzatkezelést és belsé ellenbrzési
mechanizmusokkal kivanja kisz{rni, kiz&rni vagy a lehet§ legkisebbre csokkenteni a jogszabdlyban
megfogalmazott esetleges érdekellentéteteket magukban hordozé helyzeteket, igy a

=  aTarsasdg altal kezelt T6kealapok

= aTarsasag és {igyfelei,

»  aTarsasag két vagy tébb ligyfele, vagy

s aTérsasag egyik Uigyfele és a Tarsasag dltal kezelt T6kealapok

kézétti érdekellentét kialakuldsat, illetve a Tarsasdg ltal kezelt t6kealapok, a Befektet, vagy mds ligyfelek
érdekei sérelmének kockazatat.

4. A Térsasag 4ltal kibocsétott részvények 100%-0s, egyszemélyes tulajdonosa az Alapité, a Térsasdg dltal
kezelt T6kealapok befektetési jegyeinek 100%-os, egyszemélyes tulajdonosa pedig szintén az Alapitd.

5. A Tarsasdg olyan bels6 szervezeti megoldédsokat alkalmaz {pl. kockézatkezelés, folyamatba épltett
ellenérzés, belsé ellenbrzés, rendszeres és rendkiviili tdjékoztatds stb.), amelyek kizérjak vagy a lehetd
legkisebbre csdkkentik a kezelt T6kealapok, és a Befektetd érdekei sérelmének kockédzatdt, illetve (a Kbftv.
2.§ (2) bekezdésére is figyelemmel) mdkddésl kdrnyezetén bellil kildnvalasztja az egymdssal
Osszeférhetetlennek tekinthetd feladatokat és felel§sségeket, vagy azokat a feladatokat és felelSsségeket,
amelyek potencidlisan rendszerszint{i dsszeférhetetlenségeket okozhatnak. Ezért egyazon befektetési dontés
el6készitése tekintetében kockdzatkezelSként eljdré személy befektetés kezelési funkciét nem lathat el,
illetve egy adott befektetést kezel§ személy az adott befektetés tekintetében kockézatkezelfi funkciét nem
lithat el. Ugyancsak az dsszeférhetetlenségi elv érvényesitése érdekében a Tarsasag olyan belsd szervezeti
megoldéasokat alkalmaz, amelyek biztositjak az egyedi pénziigyi eszkdzokre vonatkozd befektetési dontések
meghozataldnak és végrehajtdsdnak elkiilonitését az egyes ligyletek elszamoldsétdl és adminisztraldsatol. Ez
utdbbi elkiilbnités a szervezeten belill a munkamegosztds és a felelGsségi jogkdrdk szintjén is megvaldsul. Az
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elklilgnitést mind a szervezeti és m(ikddési szabalyok, mind pedig az egyes munkavéllalék munkakéri leirdsai
biztositjék.

6. Az aldbbi érdekellentétet felvet§ esetekben a Tarsasdg munkavéilalé]a, szerz6déses partnere (kils§
szakért6je) vagy a befektetés-kezelési folyamatban részt vev8 mds személy részérél elGzetesen, irdsban kell
jovahagyast kérni a Vezérigazgatdtél annak érdekében, hogy déntés szillessen, hogy az adott tervezett
tevékenység Osszeegyeztethetd-e a Térsasdgban végzett munkaval:

* Tékealapok portfélidjdba tartozé befektetési céltarsasdg, befektetési/iizleti partner (vagy ezek
kapcsolt személye) részére térténd munkavégzés vagy szolgéltatasnydjtas

= Tékealapok portféliéjéba tartozd befektetési céltdrsasdg, befektetési/izleti partner, illetve mindezek
versenytérs vdllalatdba és versenytars befektetési alapkezel&be/T8kealapokba (vagy ezek kapcsolt
személyébe) torténd tékebefektetés

» Tdrsasdgon kiviili bdrmilyen munkavégzés, akdr munkaviszony keretében akdr egy véllalat
Ugyndkeként vagy képviselSjeként, amennyiben az jellegében azonos, hasonlé vagy kapcsoldé a
Térsasdgndl elvégzett tevékenységekkel, vagy akdrcsak esetlegesen is befolydsolhatja a munkavillalé
Térsasdgnél végzett tevékenységét

= vezet§ tisztségviselli, felUgyel6bizottsdgi vagy bérmely testilleti tagsdg elfogaddsa egy
véllalkozasban vagy nonprofit szervezetben.

7. Az érdekellentéttel kapcsolatos irasbeli kérelmekrdl, bejelentésekrél, valamint jévahagyd vagy elutasité
vezetSi dontésekr6l a megfelelési funkciét elldtd személy részletes nyilvéntartast vezet, amely legalébb az
alédbbiakat tartalmazza:
=  a bejelentés datuma;
érintett munkavillalé neve, beosztdsa;
érintett killsé személyek neve és beazonositasra alkalmas adatai;
érdekellentéttel 6sszefiiggs helyzet révid ismertetése;
vezérigazgaté dontésének rogzitése és a vezérigazgatd aldirasa;
eljard személy aléirdsa;
frasbeli bejelentés mésolata.

8. A fent ismertetett Osszeférhetetlenségi helyzetek, illetve érdekellentétek, valamint elfogulatlan
munkavégzés érdekében a tisztségvisel6k és a munkavillalék

» nem fogadhatnak el, illetve nem ajénlhatnak fel pénzt (barmilyen értéket vagy elényt), ajindékot
vagy jutalékot lizletszerzés, befektetés vagy egy szerz6dés elnyerésének érdekében

= csak j6 hir(, megfeleld képességekkel biré személyeket, megbizottakat, tanicsaddkat, és
céltarsasdgokat (a tovdbblakban: lizleti partnerek) javasolhatnak a Tarsaség partneréil

» semmiféle Juttatdst nem kérhetnek az iizleti partnertsl, a jogtalan elfny felajinlésit minden
munkavdllalé kételes haladéktalanul bejelenteni a Vezérigazgatdnak, és egyidejtileg kezdeményeznie
kell az Gizleti partnerrel az lizleti kapcsolat megsziintetését

* a partnereket érdemeik alapjdn kell kivdlasztani, keriilve az Gsszeférhetetlenséget, a déntés
befolydsoldsét célzé ajandékok és szérakoztatds elfogaddsat vagy barmilyen egyéb, a kivélasztas
befolydsoldsdt célzé kivételezést, a nem befolyasolé szdndékkal kapott, kis értékd (50 euro alatti)
rekldmtérgyak {pl. toll, kulcstarté, naptér, mappa) egyéb iizleti ajandékok, lizleti étkezés, valamint
rendezvényen valé részvétel elfogadhaték

* azrelative nagyobb kereskedelmi érték(, 50 eurét meghaladé értékid ajandékokro! értesitenie kell a
Vezérigazgatét, aki ddnt arrél, hogy megtarthatja-e az ajdndékot, j6tékony célra kell-e felajanlania,
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vagy vissza kell-e juttatnia az ajdndékot adénak, a Tarsasdg lehetévé teszi iizleti partnerei szamdra,
hogy a munkatdrsaknak szént ajdndékok helyett j6tékony céli véllalati kezdeményezéseket
tamogassanak

» tilos utazési, nyaralési ajanlatot elfogadni lzleti partnert8l, bizonyos esetekben (pl. szakmai képzés,
felkérés prezentacidra) az utazési és szélldsajinlat elfogadhat6, ha azt a vezérigazgatd elbzetesen
jovahagyta.

9. Amennyiben a Térsasdg altal az dsszeférhetetlenség azonositédsa, megel&zése, kezelése és figyelemmel
kisérése céljdbdl létrehozott szervezeti megoldasok nem elégségesek annak ésszer(i mértékd bizonyosséggal
térténd biztositdsdra, hogy kizédrhaté legyen a Befektet§ érdeksérelmének kockdzata, a vezérigazgatd
egyértelmiien a Befektet8 tudomdsara hozza az dsszeférhetetlenség altalénos jellegét vagy forrdsait még
azel6tt, hogy a befektetésre, illetve tovabbi befektetésre sor keriilne, és megfelel§ eljdrésokat dolgoz ki azok
kezelésére.

10. A Vezérigazgatonak biztosftani kell:

» a T6kealapok eszkizeinek egymdstél, valamint a Térsasdg sajét eszktizeitSl torténd elkildnitett
nyilvéntartdsat (lasd szamviteli szabdlyok), tovdbba

» hogy a Térsasdg eleget tudjon tenni az adatszolgdltatdsi kdtelezettségének és a Felligyelet dltal
torténd ellendrzés kévetelményeinek

* a lebonyolitott Ugyletek eredetének, az azokban részt vevé feleknek, az ligylet jellegének,
id6pontjdnak és helyének az utélagos visszakereshetiségét és ellenbrzését {lasd iratkezelés)

» hogy a T6kealapok eszkbzeit a mindenkori kezelési szabdlyzatokkal és hatdlyos jogi rendelkezésekkel
tsszhangban kell befektetni

» az adminisztriciés feladatok elldtisdért és adatszolgditatasokért felels teriilet adatainak,
informécidinak rendelkezésre bocsatésat, illetve rogzltését a nyilvantartdsi rendszerekben

* minden olyan dokumentum és a dokumentumot aldtdmaszté adatok rendelkezésre bocsétdsét,
melyek alapjan a Térsasag eleget tud tenni a Felligyelet felé torténd adatszolgdltatas és ellendrzés
kovetelményeinek.

X. A TARSASAG ES A TOKEALAPOK SZABAD ESZKOZEINEK PENZUGYI
ESZKOZOKBE TORTENG BEFEKTETESERE ES KEZELESERE VONATKOZO
SZABALYOK

1. A likviditds, az alacsony kockézat és az értékromlas kikiisztbdlésének biztosftdsa érdekében a Tdrsasdg és
a Tékelapok le nem kétdtt pénziigyi eszkdzeiket alacsony kockdzatd, likvid befektetésekben tarthatjdk. A
Tarsasag és a T6kealapok le nem kitdtt pénzigyi eszkbzeiket likvid eszk6zékbe vagy azonnal készpénzre
vélthatd eszkdzokbe fektethetik. E befektetések nem tartalmazhatnak spekulativ poziciékat. A Térsasdg és a
T6kealapok devizaszdmlaik egyenlegét az drfolyamkockdzat csokkentése érdekében az lzletmenethez
igazodéan minimdlis szinten tartjdk. Jelen elfirdsok a Tarsasag likviditdsat biztoslté, valamint d&tmenetileg be
nem fektetett pénzeszkbzeinek (egyiittesen likvid pénzeszkdztk) kezelésére vonatkozé rendelkezéseket
tartalmazza.
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2. A Tdrsasdg és a T6kealapok [gy befektetett eszkézei lehetnek kiilndsen hazai &llamkétvények és diszkont-
kincstérjegyek, a Magyar Nemzeti Bank altal kibocsétott kdtvények, hitelintézeteknél elhelyezett betétek.

3. A Térsaség és a T6kealapok le nem k&téitt pénziigyi eszkbzeinek befektetésére vonatkozé f8bb elveket a
befektetési politikéban rogzitett el6irdsokkal &sszhangban az Igazgatéség allapithatja meg. Ennek keretei
kdzbtt a Tarsasdg esetén a Befektetéskezelési Teriilet vezet6je (befektetési igazgatd), a Tékealapok esetén a
Vezérigazgatd dont a le nem kétdtt pénzeszkdzok befektetéséré| és kezelésérél.

4. A likvid eszkdztik befektetéséért felel@s személy

A Tarsasdg likvid eszkbzeinek befektetéséért, valamint a piac viszonyok alakuldsénak figyelemmel kiséréséért
a Befektetési Terlilet vezetdje felelfs.

E vonatkozésban a Befektetési Teriilet vezet6jének feladata:

= a piaci viszonyok figyelemmel kisérése
= a Tarsasdg likviditasi sziikségletének figyelemmel kisérése
= 3 sziikséges értékpaplir és pénzszdmla mozgdsok elGkészltése.

A T6kealap likvid eszktzeinek befektetéséért a Vezérigazgatd felelSs. A Vezérigazgatd szdméra a déntéshez
szlikséges piaci informécidkat, valamint a Tékealapok likviditdsi el6rejelzését, beleértve az esetleges
befektetési tranzakciékbdl adédd pénzmozgés szilkségletek mértékét a Befektetésl Terlilet vezetGje késziti
el§, amelyeket a kockdzatkezelésért felel8s személy ellendriz.

A likvid eszkdzikbe tdrténd befektetési ligyletek végrehajtdsakor a sziikséges értékpapir és pénzszamla
mozgésokat a banki rendelkezési jogokkal rendelkezd személy{ek) [rja al4.

5. A Térsaség likvid eszktzei befektetése sordn jelentfs piaci részesedéssel vagy j6 hirnévvel és
kiegyenstilyozott pénziigyi helyzettel rendelkezé &llampapir-forgalmazékkal, valamint bankokkal {betét
felvevBkkel) kdthet ligyleteket. Az dllampapir-forgalmazéi, valamint pénzintézeti partner listdt a Tarsasag
Igazgatésdga hagyja jova.

6. A likvid eszkbzdk adminisztriciéja

A likviditds-kezelés napi adminisztraci6jat az Adminisztrativ Terilet vezetdje végzi, ennek megfelel6en
feladata:

* az értékpapir- és pénzszdmldk egyenlegeinek folyamatos monitorozdsa (szdmlsegyenlegek
nyilvantartésa)

* a napi likviditds nyomon kdvetése, tervezése

» a fentiek figyelembevételével a sziikséges portfolid-valtoztatdsok, befektetési vagy likvidaldsi
ddntések el6készitése, ajanlatok bekérése, illetve begydijtetése

= az UzletkStések lebonyolitasdnak, valamint az elszdmoldsnak feliigyelete

* & megkdtott szerz8dések adminisztrécidjdnak lebonyolitisa

» asziikséges értékpapir és pénzszémla mozgdsok adminisztréciéjanak iebonyolitdsa.

7. A likvid eszkdz8k értékelése
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A T4rsasag és az éitala kezelt T6kealapok likvid eszkbzeinek piaci alapl értékelését az Adminisztrativ Teriilet
vezetGje végzi, melynek soran feladata:

= a piacl folyamatok, a piaci drak nyomon kévetése

= a likvid eszkdzok piaci értékének, illetve a likvid eszkbzokre esetlegesen képzend§ értékvesztés
meghatarozésa és az ezzel kapcsolatos dontés elkészitése

s vdltoztatdsi Javaslatok megfogalmazdsa.

8. Vezetd tisztségviselSk és az alkalmazottak befektetéseire vonatkozé szabdlyok

Az els6dleges eszkézkategdria alapjdn a kockdzati t6kealap-kezel§ profilra tekintettel a vezet® tisztségviseldk
és az alkalmazottak személyes (igyleteket vagy a sajdtszamléds befektetéseket nem bonyolithatnak le. A
vezetS tisztségvisel6k vagy alkalmazottak 4ltal végrehajtott/végrehajtandé befektetésekre tovabbi
szabélyokat az érdekellentétek megel§zésérdl és kezelésérdl sz616 fejezet tartalmaz.

XI. A PORTFOLIOKRA KOTOTT 60SSZEVONT UGYLETEK SORAN
ALKALMAZANDO ALLOKACIOS SZABALYOK

A T4rsaség keriili az 8sszevont {igyletek megkotését. [gy a szabad pénzeszkdzok befektetése sordn a Tarsasag,
illetve a T6kealapok esetében, valamint esetlegesen tébb t8kealap kezelése esetén barmely tipusi, bérmely
pénziigyi eszkézbe térténd befektetés végrehajtdsakor a Tarsasdg kllén-kiilon szerz8dik. Ennek sorén a
Térsasag el6zetesen meghatdrozza a sajdt, illetve az egyes portféliok vételi igényeit és ennek alapjén hajtja
végre az egyes befektetési tranzakcidkat.

XIl. A NYILVANTARTASOK VEZETESENEK ES AZ ADATOK MEGORZESENEK
SZABALYAI

1. A Térsasdg rendeltetésszer( miktdésének, a feladatok eredményes és gyors megolddsénak, valamint
tevékenységei hatékony ellenSrzésének és az lizleti iratok, bizonylatok biztonsdgos meg6rzésének a
biztositdsa érdekében az iratok nyilvdntartdsdra és archivaldsdra vonatkozé szabalyzattal rendelkezik. A
Téarsaség iltal végzett tevékenység sordn kezelt iratok szabdlyozott kezelését, taroldsat, meglrzését, illetve
megsemmisitését a Tarsaség Iratkezelési Szabdlyzatdnak rendelkezései biztos(tjak.

2. Az Iratkezelési Szabdlyzat hatilya kiterjed a Tarsasdg valamennyi munkatdrsa tevékenységével
Osszefiiggésben keletkezett, illetve beérkezett minden iratra, valamint a Tdrsasdg valamennyi
munkavillaldjéra, tisztségviselGjére, megblzottjdra. Az iratok nyilvdntartdséra és archivéldsara vonatkozé
szabdélyzat tartalmazza a Tarsasdghoz érkez& iratok atvételére, a kiildemények felbontésara, szigndldsara,
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érkeztetésére, az iratok nyilvantartasba vételére, az iktatas eszkdzeire, az iratok tovabbitssara és taroldsara,
digitalizéldsdra az iratok papir alapt illetve elektronikus kezelésére, megélrzésére vonatkozd részletes
szabdlyokat.

3. A nyilvéntartdsnak lehetévé kell tennie az iratforgalom pontos nyomon kévetését, az iratok
visszakereshetdségét, a Térsasag m(k&désérdl az iratforgalom szempontjabél pontos kimutatésok készltését.
A Térsasag szervezetén beliil az iratkezelés rendje egységes és az mindenki szdmdra egyarant hozzéférhet,
eldsegitve ezzel az ligyek gyors és szakszer( intézhetSségét.

4. A Térsaség Adatvédelmi Szabalyzatdban meghatdrozésra keriilnek azok az elvek és szabélyok, amelyek
keretei kdzdtt a Tdrsaség kezeli a személyes adatokat, iizemeltet! az adatfeldolgozésban és kezelésben
érintett szdmitégépeit, valamint a szémitégépekhez kapcsolédé programokat, és meghatdrozza a Térsaség a
személyes adatok védelmével és a kézérdek( adatok nyilvdnossigra hozataldval kapcsolatos altalénos
feladatokat és eljérds rendeket. Az Adatvédelmi Szabélyzatban foglalt el§irdsok a Tarsas4g 4ltal kezelt Gsszes
adatra vonatkoznak, azok megjelenési forméjatol és helyétél, az adathordoz6tél, tarolé helytdl, az adat
életutjatdl flggetlendl. Az utasitds személyi hatdlya kiterjed a Térsasdgnal barmilyen jogviszony alapjan
munkdt végz, illetve feladatot elldté természetes- és jogi személyre.

Xlll. A KOCKAZATKEZELES ELVEI

1. A Térsasdg és a T6kealapok miik&désével kapcsolatos kockazatok beazonositdsa és azok megfelel§
hatékonységl kezelése érdekében 6ndllé szabélyzatot hoz létre (Kockizatkezelési szabélyzat).

2. A Kockézatkezelési szabdlyzat tartalmazza és részletesen szabdlyozza a Térsasdg és a T8kealapok
miikddésével kapcsolatos kockdzatok fogalmét, lehetséges kirét, a kockdzatvéllalas és kockazatkezelés f6bb
alapelveit, a kockdzatkezelés folyamatdt, a kockdzatok alakuidsdnak nyomon kovetését, a f8bb
kockdzatkezelési eszkozoket és médszereket, a kockdzatvéllaldsi limiteket, a kockazatkezelésért felelGs
személyek kdrét és azok feladatait, a kockszatkezelési rendszer rendszeres feliilvizsgalatat és értékelését,
stb.

3. Térsasdg a m(kodése sordn elkiiloniti a kockdzatkezelést a befektetés kezelést6l. Egyazon befektetés
tekintetében kockdzatkezel6ként eljéré személy befektetés-kezelési funkciét nem lithat el, illetve egy adott
befektetést kezel§ személy az adott befektetés tekintetében kockszatkezelSi funkciét nem lathat el. Az
elkiilénitést az egyes munkavéllalék munkaksri leirdssai megfelelen altdmasztjdk. A Térsasdgnak és
munkavallalénak barmikor képesnek kell lennie annak bemutatéséra, hogy az 8sszeférhetetlenség elkerilése
érdekében hatékony kockdzatkezelésl funkciét mdkddtet, valamint, hogy a kockédzatkezelési folyamat
megfelel a jogszabdlyok el8irdsainak.
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XIV. A TEVEKENYSEG ATADASANAK, KISZERVEZESENEK ELVEIRE
VONATKOZO SZABALYOK

1. Tevékenység ataddsa

1.1. A Térsasag jelenleg csak egy zdrtkér( befektetési t6kealap kezelését végzi. A Tarsasdg a TOkealapok
kezelését a Felilgyelet el6zetes engedélye nélkiil mds, az adott befektetési alap kezelésére engedéllyel
rendelkez8 befektetési alapkezel8re 4truhdzhatja. Az truhdzashoz a befektetési jegy tulajdonos jévéhagyd
nyilatkozata szlikséges.

A Térsasag T8kealapok kezelésével kapcsolatos kételezettségei dtruhdzésdra a Ptk. szerzfdésdtruhdzdsra
vonatkozd szabdlyait kell alkalmazni.

1.2. A Térsasdg Tékealap kezelésével kapcsolatos kotelezettségei dtruhdzdsa esetén az erre vonatkozd
szerz6dés hatdlyba lépése el6tt 15 nappal tdjékoztatja a befektetbket:
a) azétruhdzds szandékard;
b) arrél, hogy a szerz8dés hatdlybalépésével a befektetési alap kezelése az dtvevd befektetési
alapkezel§hoz keril; valamint
c) az &tvevl AlapkezelS elérhet8ségérl és a befektetés! jegyek forgalmazdsdval kapcsolatos
informaciék hozzéférési helyérdl,

1.3. A befektetési alap dtruhdzésa kovetkeztében felmerlil§ koltség, dij a befektetési alapra vagy a
befektetdre nem harithaté at.

2. Kiszervezés

2.1. A Tarsasdg tevékenységének hatékonyabb ellitédsa érdekében feladatdnak ellstdsdra harmadik személyt
vehet igénybe. A Tarsassg a kiszervezésre vonatkozé megéllapodas megkttését kovetSen értesiteni kbteles
a Feliigyeletet.

2.2. A kiszervezés esetén az aldbbi feltételeknek kell teljesiilnie:

» a Térsaségnak objektiv indokokkal ald kell tdmasztania a teljes kiszervezési szerkezetet

» a megbizott félnek az adott feladat elldtdsdhoz elegend6 forrdssal kell rendelkeznie, és a
megbizott iizleti tevékenységét irdnylté személyeknek pedig j6 himévvel és elegendd
tapasztalattal kell rendelkezniiik

» a befektetéskezelés és a kockézatkezelés csak olyan véllalkozdsoknak adhaté, amelyek
rendelkeznek vagyonkezelSi engedéllyel, vagy erre a célra jegyezték be Sket, és a Feliigyelet
hatdlya ald tartoznak, vagy amennyiben ez a feltétel nem teljesithet, a kiszervezés csak a
Fellgyelet el6zetes jévahagydsdval torténhet

» a kiszervezés nem akaddélyozhatja a Térsasdg felett gyakorolt feliigyelet hatékonységédt és
kiléndsen nem akadélyozhatja a Térsasdgot abban, hogy a Befekteté érdekeiben jdrjon el és a
Befektet§ érdekeinek megfelelfen lassa el a befektetési alap(ok) kezelését

» a Tarsasignak tudnia kell bizonyftani, hogy a megbizott fél megfelel6 képzettséggel és
képességekkel rendelkezik a szdban forgd feladatok elldtdsdhoz, hogy kell6 koriiltekintéssel
vilasztottak ki, és hogy a Tarsasag helyzeténél fogva képes mindenkor ténylegesen ellendrizni a
kiszervezett tevékenységet, tovébbi utasitidsokat adni a megblzott féinek, valamint azonnali
hatéllyal visszavonni a kiszervezést, amennyiben ez szolgélja a Befektetd érdekeit.
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2.3. Nem szervezhet6 ki a befektetéskezelés és a kockazatkezelés olyan egységre, amelynek érdekei a
Tarsasag vagy a Befektetd érdekeivel Gsszeférhetetienek lehetnek, kivéve, ha az egység e tevékenységét
egyéb esetlegesen sszeférhetetlen tevékenységeitSl miikodési &s hierarchikus szempontbél elvdlasztja, és
az esetleges dsszeférhetetlenségeket feltdrja, kezeli, nyomon kéveti és a befektetési alap befektet8i el&tt
nyllvédnossdgra hozza.

2.4. A mdr kiszervezett funkcidk harmadik személy &ltali tovébbi kiszervezéséhez sziikséges, hogy a Tarsasdg
el8zetesen hozzdjéruljon a tovdbbi kiszervezéshez azzal, hogy a megbizottra valé utalds alatt a tovabbi
kiszervezés alanyét kell érteni.

2.5. A Tarsasdg a T6kealapok és Befektet§ irdnti felel§sségét nem befolydsolja az, hogy egyes funkciokat
harmadik félnek szervezett ki, illetve hogy a harmadik fél esetleg tovabbi kiszervezést hajtott végre. A
Térsasdg nem szervezheti ki funkcidit olyan mértékben, hogy lényegileg mar ne legyen a Tékealapok
kezelfjének tekinthetd, és hogy postafiékcéggé véljon. A Trsasdgnak ezért biztositania kell, hogy a megbizott
teljesitse és alkalmazza azokat a min&ségi standardokat, amelyeket maga a Térsaség is alkalmazna. Ezen kiviil,
amennyiben az dtruhdzott funkcidk kbvetkezetesen magas szintd végrehajtdsdnak biztositésdhoz sziikséges,
a Tarsasagnak képesnek kell lennie az 4truhdzés felmondéséra, ezért az &truhdzasi megéllapodésnak
rugalmas felmondési jogokat kell biztositania a TArsaség szdmara.

2.6. Nem mindsll kiszervezésnek

= @ befektetési alapkezeléshez szorosan nem kapcsolédé tevékenységek, gy kiiléndsen a Jogi
tandcsadds, adoszakértSi, adétandcsaddi tevékenység, kézbesités, szémitdstechnikai
rendszerfejlesztés, szémitastechnikal izemeltetés és karbantartds, az alkalmazottak képzése és
tovabbképzése, a szdmldzds, bérszdmfejtés, kinyvelés, a Tirsasdg helyiségei és alkalmazottal
biztonséganak megteremtését céizé tevékenység harmadik személy igénybevételével térténd
végzése, tovabbd

* @ Tarsaség részére munkaviszony keretében végzett tevékenység.

2.7. A kiszervezésrél az Igazgatdsdg javaslata alapjn az Alapité dont.

XV. A BEFEKTETOK TAJEKOZTATASANAK MODJA ES GYAKORISAGA

1. A Tarsasag az dltala jelenleg kezelt T6kealapok mikddésére és befektetéseire vonatkozé tajékoztatést a
Térsasdg és a Befektetd kdzdtt létrejdtt Finanszirozisi Szerz6désben és KdzvetftSi Szerz8désben foglalt
rendelkezéseknek megfelel§en nydjtja a Befektet& szdmara.

2. A Térsasag az dltala kezelt Tékealapokra vonatkozé hirdetményeit, a T6kealapok kezeiési szabdélyzatait,
egyéb szabélyzatalt és ezek viltozdsait a Befektetd szdmdra - a jelen m(kddési szabdlyzatban meghatérozott
nem nyilvdnos médon - folyamatosan hozzéférhet6vé teszi. Mivel a kezelt T6kealapok kockézat! t6kealapok,
amik zértkdrd befektetési alapnak mindsiiinek, az Alapkezel6nek nincs kbzzétételi kotelezettsége.

3. A Tarsasag rendszeresen téjékoztatja a Befektetst - a jelen szabalyzatban meghatdrozott nem nyilvanos
mddon - a Tékealapok vagyoni, jovedelmi helyzetének, mlikédésének fébb adatairdl. A T4 rsasdg a rendszeres
tdjékoztatds kdzzétételével egyidejlileg kdteles a Feliigyeletet tdjékoztatni és gondoskodik arrél, hogy az
egyes tajékoztatdsok legaldbb 5t évig a Befektet szdmdra hozzéférhetSk legyenek.

4. A Térsasag az dltala kezelt T6kealapokkal kapcsolatos rendszeres tdjékoztatdsi kbtelezettségét — a nettd

eszkoz értékét tartalmazd - éves és féléves jelentés Befektets szdméra - a jelen szabdlyzatban meghatérozott
médon tdrténd - rendelkezésre bocstaséval teljesiti, azzal, hogy a féléves jelentésben kozélt szdmviteli
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informaciékat nem kell konyvvizsgdléval fellilvizsgéltatni, amely tényre a kezelési szabdlyzatban fel kell hivni
a befektetdk figyelmét.

A rendszeres tdjékoztatdsi kbtelezettség tartalma az alabbi:
a) apénziigyi év els 6 hdnapjarél az adott pénziigyi id6szak utolsé napjat kdvetd 2 hdnapon belil
féléves jelentés;
b) az egyes pénziigyi évek utolsé napjat kivet§ S hénapon beliil kbzzétett éves jelentés.

Az éves jelentés tartalmazza:
c} a befektetési alap eredménykimutatasat,
d) jelentést az adott idGszakban végzett tevékenységekrdl és a
e) Kbftv. 6. mellékletében meghatérozott egyéb adatokat,
f) valamint az §sszes egyéb olyan lényeges informéciét, amelynek alapjan a befektetfk véleményt
tudnak alkotni a befektetési alap tevékenységeinek fejlesztésérdl és eredményeirdl.

Az éves jelentésben kizdlt szdmviteli informécidkat a befektetési alap kdnyvvizsgildja feliilvizsgdlja, amely
feliilvizsgdiat magdba foglalja
a) azeszkozok és kotelezettségek idGszak végi leltdrdnak vizsgélatat,
b} az adott id6szakban elszdmolt kezelési kiltségek ellenbrzését a letétkezelS altal adott értékelés
alapjén.

A fiiggetlen kdnywvizsgdléi jelentés, ideértve barmely esetleges mindsitést, az éves jelentésben teljes
egészében kbzzétételre kerill.

A féléves jelentés tartalmazza a Kbftv. 6. meliékletének I-IV. szakaszdban meghatdrozott adatokat.
Amennyiben a befektetési alap év kézben hozamot fizet, a mérleg tartalmazza az adézott féléves eredményt
és a kifizetett vagy felkinalt kozbensd hozamot.

A Térsasag a jelentéseket a Befektetd szdmdra jelen mlkbdési szabdlyzatban meghatdrozott nem nyilvénos
mddon - folyamatosan hozzéférhetdvé tesazl.

5. A T6kealapokkal kapcsolatos rendkiviill tdjékoztatasi kotelezettségének a Tdrsasdg a Kbftv. 139. §-dnak
megfelelSen tesz eleget.

6. A Térsasag 4ltal kezelt T6kealapoknak jelen szabdlyzat hatélyba lépésekor egyetlen Befektetfje van. A
Térsasag a Befektet6t a kévetkezd kommunikécids eszkéz8k valamelyikén: e-mailben, faxon vagy postai uton,
ajénlott kiildeményben értesiti minden olyan tényrl, adatrél, informéciérol, illetve az azokban
bekdvetkezett valtozdsrél, amellyel bsszefiiggs értesitést jogszabdly vagy jelen szabdlyzat el6ir.

XVI. AZ OGYFELFOGADASI REND ES A PANASZKEZELES

1. Panaszkezelés

1.1. A Tarsasag biztositja, hogy a Befektet§ a T4rsasdg magatartdsara, tevékenységére vagy mulasztéséra
vonatkozé panaszdt széban vagy irdshban dijmentesen kézblhesse. A panaszok ésszer(i és gyors kezelése
érdekében a Térsasdg az aldbbiak szerint alakitja ki a panaszkezelés szabalyait:
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1.2. A Térsasdg a szébeli panaszt székhelyén minden munkanapon 8 ératé! 16 6rig, a telefonon kézdlt szdbeli
panaszt minden munkanapon 8 6rétél 16 6réig és minden hét hétf6i munkanapjén, illetve a hozzé legkézelebb
4ll6 kdvetkez§ munkanapon 8 6ratdl 20 6rdig, valamint elektronikus eléréssel folyamatosan fogadja.

1.3. A BefektetOvel térténd telefonos kommunikécié megkezdésekor az ligyintéz&nek tisztdznia kell, hogy a
Befektetd panasztétellel kivdn-e éIni az adott ligyben vagy esetlegesen mas jelleg(i és tirgyu beszélgetést
kivdn folytatni. Telefonon t&rtén8 panaszkezelés esetén a Térsasig és a panaszos kdzotti telefonos
kommunikaciét a Tarsasdg hangfelvétellel régziti, és a hangfelvételt legaldbb egy évig megérzi. Erréil a
panaszost a telefonos iigyintézés kezdetekor tdjékoztatni kell. A panaszos kérésére biztositani kell a
hangfelvétel visszahallgatdsat, tovdbba térftésmentesen rendelkezésre kell bocsitani a hangfelvételrdl
készitett hitelesitett jegyz&ktnyvet. A hangfelvétellel térténd régzitésre kizdrélagosan panaszkezelés
érdekében keriil sor,

1.4. A Tarsasag a sz6beli panaszt azonnal megvizsgalja, és sziikség szerint orvosolja. Ha a panaszos a panasz
kezelésével nem ért egyet, a Térsasdg a panaszrdl és az azzal kapcsolatos &lldspontjérdl jegyz6kdnyvet vesz
fel, és annak egy mdsolati példdnyat a személyesen kdzolt sz6beli panasz esetén a panaszosnak &tadja,
telefonon kbzolt szébeli panasz esetén a panaszosnak - az 4llaspontjdval egyiitt - megkiildi, egyebekben az
frasbeli panaszra vonatkozé rendelkezések szerint jr el.

Ha a panasz azonnali kivizsgdldsa nem lehetséges, a Tarsasdg a panaszrél jegyz6kényvet vesz fel, és annak
egy mésolati példanydt a személyesen kbzolt szébeli panasz esetén a panaszosnak 4tadja, telefonon kézélt
szébeli panasz esetén a panaszosnak megkiildi, egyebekben az Irésbeli panaszra vonatkozé rendelkezések
szerint jar el.

1.5. A Tdrsaség az [rdsbeli panasszal kapcsolatos, indokolassal ellitott dlldspontj4t a panasz kdzlését kévetd
30 napon beliil megkiildi a panaszosnak. A panasz elutasitdsa esetén a Tdrsasdg valaszdban tdjékoztatja a
panaszost arrdl, hogy panaszdval a Felligyelet vagy a pénziigyi békéltetd testiilet eljarasat kezdeményezheti,
tovabba az el6bbiektdl figgéen meg kell adni a Felligyelet és a pénziigyi békéltetd testiilet levelezési cimét.

1.6. A Tdrsasdg a panaszt és az arra adott vélaszt legalabb hdrom évig 6rzi meg, és azt a Felligyelet kérésére
bemutatja. A Tarsasdg a panaszokrél, valamint az azok rendezését, megoldédsét szolgdlé intézkedésekrél a
vezérigazgatdi asszisztens nyilvantartdst vezet, melynek tartaimaznia kell
= apanasz lelrdsdt, a panasz targyét képezé esemény vagy tény megleldlését
= a panasz benyljtdsanak idGpontjdt
* a panasz rendezésére vagy megolddsdra szolgdlé intézkedés leirdsat, elutasitds esetén annak
indokét
* a c. pont szerinti intézkedés teljesftésének hatéridejét és a végrehajtisért felelfs személy
megnevezését, tovibba
=  a panasz megvalaszoldsanak idépontjat,

A Tdrsasag a panaszkezelés! szabdlyait székhelyén kifiiggeszti és a honlapjan kézzéteszi.
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2. Ugyféifogaddss
1. A Tarsasag székhelye: 6000 Kecskemét, Csanyi Janos krt. 14. ll. em.
A Térsasag Ugyfélszolgaiatanak cime: 6000 Kecskemét, Csdnyi Janos krt. 14. II. em.

A Tarsasag iizleti 6rdi: hétf8 — cstitdridk: 9:00 - 12:00 és 13:00 - 15:00
péntek: 9:00-12:00

A Térsasdg telefonos elérhetfisége: 76 /800027
A Tarsasdg email elérhet8sége: info@varosialapkezelo.hu
A Tarsasdg honlapja: www.varosialapkezelo.hu

2. Az ligyfélfogadés tdrgyi és személyi feltételeinek biztositasarél a Vezérigazgaté gondoskodik.

XVII. A TELIESITMENYMERES ELVEI, SZABALYAI

1. A Tarsasag 2 kockdzati t6kealapot kezel. A kockdzati t6kealap zértkdrlien kibocsdtott, zértvég( befektetési
alap. A T6kealapok megsziintetésére, vagyondnak értékesitésére és az értékesitésbél befolyt ellenérték
felosztaséra és a hitelez6i kdvetelések kielégitését kivetSen a jogosult befektetési jegy tulajdonos széméra
torténd kifizetésére a jovBben keriil sor. A jbvBben a Tarsasdg vagy a kezelési szabdlyzat rendelkezéseinek
megfelel§en a Befektet§ dénthet gy, hogy a T8kealapok altal elért nyereséget/hozamot vagy annak egy
részét ki kivdnja fizetni vagy a T6kealapok jegyzett t8kéjét a befektetési jegyek bevondséval esetleg
csdkkenteni kivanja.

2. Mivel a T8kealapoknak egyetlen Befektetje van, a Tarsasag jelenleg nem készit, és nem publikéi
hozamszamitdst a T6kealapokon elért teljesitmények mérése tekintetében. Ugyanakkor a Befektetd, illetve
a T4rsasag Alapitéjanak kérésére, minden adatot és informaciét rendelkezésre bocsét a Tékealapok dltal elért
teljesitmények pontos és korrekt meghatédrozdsanak érdekében. Az Alapitd klloén kérésére a Tdrsasdg az
alabbi elveknek megfelel6 médon elkésziti a hozamszamitdst.

3. A Tarsasdgnak az dltala kezelt befektetési alapon elért teljesitmény, illetve hozam szdmitdsa, bemutatdsa
soran az aldbbi elvek szerint kell eljdrnia.

a) a Tarsasdg minden olyan adatot és informéaciét, amely az elért teljesitmény bemutatdsahoz és
az el8irt szdmltésok elvégzéséhez szlikséges, Gsszegydjt és megdriz

b) az értékelés forrésait és mddszereit a BefektetS szdmdra hozzéférhetSvé kell tenni. A
teljesitményméréshez hasznélt eszkdzértékelés részletes szabélyait a jelen mlkddési szabélyzat
tartalmazza
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c) azértékelést a Szamviteli Politikdban szerepld értékelési elvek szerint kell elvégezni. A T6kealap
teljesitményét a Téarsasag dltal kiszdmitott egy befektetési jegyre juté nettd eszkézértékek
alapjdn kell figyelembe venni

d) a kamatozé kiétvény tipusi értékpapirok és minden olyan eszkéz esetén, amelyb6l
kamatjbvedelem szarmazik, figyelembe kell venni az idSardnyos kamatokat

e) a pénzb8l és pénzjellegl eszkéztkbdl szdrmazé hozamokat bele kell foglalni a teljes hozam
szamitasdba

f) a realizalt és nem realizdlt (drfolyam) nyereséget és a bevételeket is magéba foglalé teljes
hozamot kell kimutatni

g} mindig meg kell jelsIni, hogy mely id8szakra vonatkozik a hozamadat

h) a teljesitményt a kdltség levonésa utdn kell kiszdmitani

i) megkell jeléIni, hogy a teljesitmény bruttd, vagy netté médon keriilt kiszdmitdsra

i} meg kell jeléini minden olyan tényt, kiegészit6 informdciét, amely a teljesitmények
megitéléséhez, illetve a bemutatott teljesitmény teljes értékd magyardzata szempontjabol
fontos lehet

XVIil. AZ ESZKO2OK ERTEKELESE ES A NETTO ESZKOZERTEKSZAMITAS
ELVEI

1. A Térsaség minden egyes dltala kezelt t6kealap tekintetében az eszkdztk értékelésére vonatkozd belsd
szabdlyzatokban rigzitett elSirdsoknak és a Tékealapok kezelési szabélyzatdnak megfelelen szdmitja ki a
t6kealap nettd eszkizértékét.

2. A T6kealapok netté eszkdzértékét a vagyonaban szerepl§ eszkozbk értéke - ideértve az aktiv id6beli
elhatdroldsokat és a kolcsénbe adasbél szdrmazé kiveteléseket is - cskkentve az azt terhel§ &sszes
kotelezettséggel, beleérive a passziv idébeli elhatédroldsokat is.

3. Az alkalmazott szakmai és szamviteli értékelési eljardsok biztositjak, hogy minden egyes eszkdz- és forrds-
elem kényv szerinti értékét jogszabalyi rendelkezés vagy ennek hidnysban a Befektetd altal megkivéant
id8pontra és/vagy rendszerességgel kiszamfitsak, és a Befektet§ tudomdséra hozzék.

4. Soron kivill el kell végezni T6kelapok esetében az értékelést abban az esetben, amennyiben a T6kealap
jegyzett t6kéje ndvekedik vagy cstkken.

5. A BefektetGt az értékelésekrél és szdmitdsokrél a T6kealapok kezelési szabdlyzatdban elffrt médon kell
tdjékoztatni.

6. A netté eszkGzérték megdllapitdsdnak altaldnos szabalyai

A BefektetSnek a T6kealapokkal szemben fenndéllé kivetelése értékét a t8kealapok nettd eszkbzértéke
hatérozza meg. A befektetési jegyek kibocsitdsa vagy bevondsa sordn a befektetési jegyek kibocsétdsi és
bevondsi drfolyamét a befektetési jegyek aktudlis egy jegyre jutd nettd eszkdzértéke alapjan kell
megillapltani.
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Az egyes tGkealap nettd eszkbzértékét és az egy befektetési jegyre jutd nettd eszkdzértéket befektetési jegy
sorozatonként a t8kealap kezelési szabdlyzatdban irtak szerint kell meghatdrozni.

7. Eljaras a netté eszkdzérték-szdmitasban bekdvetkezett hiba esetén

A t6kealap nettd eszkbzértéke szamitdsdban bekdvetkezett hiba esetén a hibds nettd eszkdzértéket a hiba
feltdrésdt kovets legkdzelebbi nettd eszkdzérték megallapitdskor a hiba bekovetkezésének id6pontjara
visszamendleges hatéllyal javitani kell, amennyiben a hiba mértéke meghaladja a tékealap netté
eszkdzértékének egy ezrelékét. A javitds sordn a megéllapltott hiba bekbvetkezésének id&pontjdban
érvényes mértékének megfelelSen kell médosftani a netté eszkdzértéket minden olyan napra vonatkozéan,
amelyet a feltdrt hiba a késSbbiek sordn érintett.

A javitott nettd eszkbzértéket a jogszabdlyi rendelkezéseknek megfelelSen kdzzé kell tenni, illetve a
Befektet§ szamara meg kell kiildeni.

Nem minésiil hibdnak az olyan hibds piaci drfolyam és adatkdzlés, amely nem a Tdrsasdg vagy letétkezeld
megbizdsa esetén a letétkezel6 érdekkdrében meriilt fel, feltéve, hogy a befektetési alapkezel6 és a
letétkezeld a tble elvirhatd gondossaggal jart el a nettd eszkizérték megdllapltasa soran.

Ha befektetési jegy kibocsatdsdra vagy bevondsara hibds netté eszkbzértéken kerillt sor, a hibds és a helyes
nettd eszkdzérték szerint szdmitott kiilbnbséget a BefektetGvel a hiba feltdras4tél szamitott 30 napon beliil
el kell szédmolni, kivéve, ha

a) a hibés nett6 eszkizérték-szdmitas miatti, egy befektetési Jegyre jutd drkiilénbség mértéke nem éri
el a helyes netté eszkbzértéken egy befektetési jegyre szamitott ar egy ezrelékét, illetve - ha a
kezeldsi szabdlyzat ennél kisebb értéket hatdroz meg - a kezelési szabélyzatban megéllapftott
értéket,

b) a hibds és a helyes nettd eszkdzértéken szdmitott &r kilonbségéb8l szérmazd elszimoldsi
kbtelezettség dsszegszerden nem haladja meg befekteténként az egyezer forintot, vagy

¢) a Tarsasag a nettd eszkdzérték-szdmitdsaban feltdrt hiba esetén, annak javitdsa eredményeképpen
a befektetési jegy drdban keletkez8 kiilbnbséghdl ad6dd elszdmoldsi kbtelezettség kapcsén a
Befektet8t terhel§ visszatéritési kételezettségtsl eltekint azzal, hogy ez esetben a befektetési
alapot ért vagyoncstkkenést a Tarsasag vagy a letétkezeld pétolja a befektetési alap szdmaéra.

8. A Térsasdg az értékelést maga végzi el. A Tarsasag az értékelést a befektetéskezelési funkciétdl fliggetlendil,
elkiilénitve mdkddteti. A Tdrsasdg az Osszeférhetetlenség kialakuldsdnak elkeriilése és a munkavallalék
tulzott befolydsoldsénak megelfzése érdekében tovébbi intézkedéseket vezet be.

9. Amennylben a Tarsasdg az értékelést a sziikséges informaciék, szakértelem hidnyaban, vagy egyéb
Iényeges ok miatt nem tudja elvégezni, az értékeléssel kiils§ értékbecsl6t blzhat meg.

Az értékbecslést partatlanul, valamint megfelel§ szakértelemmel, kdrilltekintéssel és gondossdggal kell
elvégezni. A Tarsasdg felel a T&kealapok eszkbzeinek helyes értékeléséért, a Tokealapok nettd
eszkizértékének kiszdmitdsdért és a netté eszkozérték kozzétételéért. A Tdrsasdg a Tokealapok és a
Befektet§ irdnt fenndllé felel@sségét nem befolydsolja az, hogyha kiils6 értékbecsl&t nevez ki.
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10. Az egyes befektetési alapokra vonatkozd konkrét értékelési szabalyokat az adott alap kezelési szabélyzata

tartalmazza.

XIX. AZ ALKALMAZOTTKRA VONATKOZO SZAKMAI KEPZESI

KOVETELMENYEK

A Tarsasdgnél vezetd alldsh személynek az vdlaszthatd meg, illetve az nevezhet§ ki, aki

fels6foki végzettséggel rendelkezik

legaldbb hdroméves pénziigyi szakmai gyakorlattal és legaldbb hdroméves pénziigyi, illetve
gazdasagi terlileten szerzett vezet6i gyakorlattal rendelkezik és

igazolja, hogy vele szemben az aldbbiakban meghatérozott kizdré okok nem alinak fenn
biintetlen el&életd, &s e tényt a blnligyi nyilvdntarté szerv 4ltal kiéllitott - biintetlen elééletet
igazold - hatdségi bizonyitviny, vagy a személyes joga szerinti ennek megfelel6 okirat Utjan
igazolja.

A vezetd 4lldsu személy megvélasztdsa, illetve kinevezése el6tt ki kell kérni a Feliigyelet eldzetes engedélyét.

Kizdré ok olyan személlyel szemben all fenn, aki

10%-ot elér§ vagy azt meghaladd kdzvetlen, illetve kizvetett tagi részesedéssel rendelkezik,
rendelkezett, illetve vezet§ 4lladsti személy volt olyan, a FelUgyelet &ltal feliigyelt
intézményben, amely a befektetési alapkezelési tevékenység végzésére vonatkozé engedély
irdnti kérelem benyujtdsit megel6z6 5 éven belll fizetésképtelenné vilt, vagy
fizetésképtelenségét csak feliigyeleti intézkedéssel lehetett elkerliilni, illetve amelynek
tevékenységi engedélyét a Feliigyelet visszavonta, és akinek személyes felelsségét e
helyzetek kialakuldsdért joger8s hatdrozat megallapitotta;

stlyosan vagy ismételten megsértette a Felligyelet feladatkérébe es6 tdrvények, illetve e
torvények felhatalmazésa alapjdn kiadott jogszabdlyok elSirdsait &s emiatt vele szemben a
Felligyelet, mis hatdsdg vagy bir6sdg a befektetési alapkezelési tevékenység végzésére
vonatkozé engedély irdnti kérelem benyijtdsat megel6z68 5 évnél nem régebben kelt jogerds
hatdrozatban legaldbb harom esetben szankciét alkalmazott

lakéhelye (tartézkodasi helye) vagy székhelye szerinti orszdg hatdsagaitél informacié nem
szerezhet§ meg, és a tulajdonszerzési engedélyezés elbirdlésdhoz sziikséges informdcié
megaddasat dnként nem véllalja.

A T4rsasdg Vezérigazgatdjanak, valamint a Fel(gyel&bizotisdg elntkének a fent meghatérozott feltételeken
kiviil az nevezhetd ki, akinek személyét a megvalasztds, illetve a kinevezés tervezett idGpontjét 30 nappal
megelz6en a Felligyeletnek - az el6zetes engedély megszerzése érdekében - bejelentetiék, és a Felligyelet
az engedélyt megadta. A vezet8 alldsi személy és a Tarsasag koteles a Felligyeletnek haladéktalanul
bejelenteni, ha a vezet§ 4lldsi személlyel kapcsolatban az engedély megadasat kivetSen kizdrdsi ok meril

fel.
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A Térsasdg teljes tevékenységét irdnyité személy az lehet, aki legaldbb Gtéves szakmai gyakorlattal
rendelkezik, amelyb6! legaldbb két év magyarorszdgi szakmai gyakorlat, s nem 3l a tevékenységének
megfelel§ foglalkozastél eltilté jogerSs birdi ltélet hatdlya alatt, tovdbba biintetlen el8élet és e tényt a
blinligyi nyilvédntartd szerv dltal kiallltott - bilintetlen el6életet igazold - hatdsagi bizonyitvany, vagy azzal
egyenérték( okirat utjan igazolja.

A befektetés-kezelési tevékenységet irdnyité személy az lehet, aki legaldbb kétéves, befektetési teriileten
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezik, amelyb8l legaldbb egy év magyarorszdgi szakmai gyakorlat, és
akivel szemben nem 4&ll fenn kizédré ok, tovdbbd a Kbftv. 1S. § (9) bekezdésében meghatérozott
btincselekményi kor tekintetében bilintetlen el6élet - és e tényt a bliniigyi nyilvdntartd szerv éltal kidllftott -
biintetlen eléletet igazol6 - hatéségi bizonyitvény, vagy a személyes joga szerinti ennek megfelel§ okirat
utjan igazolja.

Az adminisztrativ tevékenységet irdnyitd személy az lehet, aki legaldbb kétéves portfolidkezelési,
befektetési alapkezelési vagy pénziigyi intézményi szakmai gyakorlattal rendelkezik, amelybél legaldbb egy
év magyarorszagi szakmal gyakorlat, és akivel szemben nem &ll fenn kizéré ok, tovébba a Kbftv. 19. § (9)
bekezdésében meghatédrozott blincselekményi kér tekintetében biintetlen elSélet(i - és e tényt a bliniigyi
nyilvantarté szerv dltal kiallitott - biintetlen el&életet igazolé - hatésdgi bizonyitvdny, vagy a személyes joga
szerint! ennek megfelel& okirat utjan igazolja.

Szakmal gyakoriatnak

= a befektetési alapkezel8nél, kollektiv befektetési formandl, befektetési vdllalkozdsnal,
hitelintézetnél, biztosfténdl, dnkéntes, k&lcstnds biztositd pénztdrndl, magdnnyugdijpénztirnal,
foglalkoztatéi nyugdij szolgdltatd intézménynél

= az MNB-nél, a minisztériumban, szabdlyozott piacndl, t6zsdénél, a kdzponti értéktdrndl, az
elszdmolbhdzndl, kdzponti szerz6d6 félnél, az Allamaddssig Kezel6 Kozpont Zrt.-nél, a Magyar
Allamkincstarndl

» {izletviteli tan&csadéssal foglalkoz6 gazdasagi tarsasdgnal, valamint

= afentiek kiilféldi megfelel§inél — pénziigyi, befektetdi - szakirdny terlileten munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban eltoltott id8 szdmit.

A Térsasag teljes tevékenységét Irdnylté személy, a befektetés-kezelési tevékenységet irdnyité személy és az
adminisztrativ tevékenységet irdny(té személy esetében a Térsaség torekszik a térvényi minimum dltal
meghatérozottnal nagyobb gyakorlat elérésére.

A Térsaség az irdnyité személyek kinevezését, a személyiikben bekdvetkezett védltozdst a kinevezést vagy a
véltozast kovetSen haladéktalanul, de legkésibb a kinevezést vagy a vdltozdst kbvetd ot napon beliil a
Feligyeletnek koteles bejelenteni.

A Tarsasdgnal vezetd llasi személynek mindsiilnek a kévetkezd személyek:

a) aTirsasag igazgatdsaganak elndke és tagja,
b) aTéarsaség feligyelSbizottsdgdnak elndke és tagja,
¢} aTarsasag vezérigazgatdja (ligyvezetSje).
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XX. A TITOKTARTAS SZABALYAI

1. Uzleti titok a gazdassgi tevékenységhez kapcsolédé minden nem kbzismert vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végz§ személyek szdmara nem kénnyen hozzéférhet6 olyan tény, téjékoztatds, egyeb adat és
az azokb6! készillt bsszedllitds, amelynek illetéktelenek &ltal térténd megszerzése, hasznositdsa, masokkal
valé kézlése vagy nyilvdnosségra hozatala a jogosult jogos pénzigyi, gazdasdgi vagy piaci érdekét sértené
vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok meg6rzésével kapcsolatban a vele jogszerien rendelkez§ jogosultat
felr6hatésdg nem terheli.

2. Ertékpaplrtitok minden olyan, az egyes ligyfélr6l a Térsasag rendelkezésére éll6 adat, amely az ligyfeél
személyére, adataira, vagyoni helyzetére, lizleti befektetési tevékenységére, gazdalkoddsara, tulajdonosi,
izleti kapcsolataira, illetve a Tarsasdggal kotott szerz6déseire, szdmldjénak egyenlegére és forgalmaéra
vonatkozik. Az értékpapirtitokra vonatkozé rendelkezések szempontjdbél ligyfélnek kell tekinteni mindenkit,
aki (amely) a Térsasdgtdl szolgdltatast vesz igénybe.

3. A Térsaség, az Alapitd, a Tarsaség tisztségviseldi, munkavéllaldi, kiils partnerei vagy barmely mas személy,
aki valamilyen médon birtokaba jutott, kiiteles e szervezetek m(ikédésével kapcsolatban tudomadsara jutott
lizleti és értékpapirtitkot id6beli korldtozas nélkiil megtartani, és tartdzkodni att6l, hogy annak révén sajdt
maga vagy mds személy részére kozvetlen vagy kdzvetett modon elSnyt szerezzen, tovabbd, hogy a
Térsasdgnak hatranyt okozzon.

4. Az a munkavéllalé vagy kiils§ partner, szakértd, aki lizleti titok vagy értékpaplrtitok birtokéba jut, azt nem
hasznalhatja fel arra, hogy annak révén sajat maga vagy mas személy részére kdzvetien vagy kdzvetett mébdon
elényt szerezzen, tovabb4, hogy a Tarsasdgnak hétranyt okozzon.

5. A titoktartési ktelezettséget tartalmazé rendelkezések vonatkoznak az elektronikus (telefon, szdmit6gép),
nyomtatott vagy szébeli forméban elérhet§ adatok, informécidk védelmére is.

6. A titoktartas részletes szabdlyait az Uzleti titok vonatkozdsdban a Ptk., az Uzleti és az Ertékpapirtitok
vonatkozésdban a Kbftv., a Bszt. &s a Tpt. tartalmazzék.

7. A Térsasag az Ertékpapirtitkot harmadik személynek - az érintett Ogyfél egyidej( tdjékoztatésa mellett -
csak akkor adhatja ki, ha
a) az Ugyfél vagy annak torvényes képvisel6je a rad vonatkozd kiszolgéltathatd Ertékpapirtitok
kdrébe tartozé adatokat pontosan megjelolve kdzokiratba vagy teljes bizonyltd erejd
maganokiratba foglaltan kéri vagy erre felhatalmazést ad; nem szilkséges a kdzokiratba, teljes
bizony(té erejd magénokiratba foglalés, ha az Ugyfél ezt az frdsbeli nyilatkozatét a befektetési
véllalkozdssal vagy az drutSzsdei szolgéltatéval térténd szerz6déskodtés keretében nyijtja,
b) jogszabély az Ertékpapirtitok megtartdsénak kistelezettsége alél felmentést ad, vagy
¢) a Tarsasig Ugyféllel szemben fennallé kovetelése értékesitése vagy lejdrt kovetelése
érvényesitése ezt szitkségessé teszi.
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8. Az Ertékpaplrtitok tekintetében a titoktartasi kételezettség nem 4l fenn

a)

b)

g)

h)

i)
k)

az MNB-vel, a Befektet8-védelmi Alappal, az Orszdgos Betétbiztositdsi Alappal, az Allami
Szamvev@8székkel, a Gazdasdgi Versenyhivatallal,

a jogszabélyban meghatérozott tevékenységi kérében eljérd szabdlyozott piaccal, multilateralis
kereskedési rendszer m(ikddtet§jével, az elszamoléhazi tevékenységet végzé szervezettel, a
kéizponti értéktérral, a Kormdny altal kijeldlt kormdnyzati ellendrzési szervvel, valamint az
eurdpai uniés tdmogatasok felhasznaldsédnak szabdlyszer(iségét ellenérz§ Eurdpai Csaldsellenes
Hivatallal (OLAF),

a hagyatéki Ugyben eljaré kbzjegyz6vel, valamint 2 hatdskdrében eljdré gydmhatdségegal,

a csGdeljdrés, felszdmoldsi eljards, dnkormdnyzatok addéssagrendezési eljardss, birésagi
végrehajtasi eljards, illetve végelszdimolas lgyében eljard vagyonfelligyelbvel, felszdmoldval,
pénziigyi gondnokkal, végrehajtéval, illetve végelszdmoléval,

a folyamatban 1év§ biintet6eljaras keretében eljérd, valamint a feljelentés kiegészitését folytatd
nyomozd hatésaggal, valamint a hataskdrében eljaré {igyészséggel,

a blintet§-, valamint polgéri iigyben, tovdbbd cs8d-, felszamolési eljards, illetve az
onkormanyzatok adéssagrendezési eljdrdsa keretében a birdsaggal,

killon tdrvényben meghatdrozott feltételek teljesiilése esetén a titkosszolgdlati eszkézdk
alkalmazdsara, titkos informacidgy(jtésre felhatalmazott szervvel,

a f8igazgaté eseti engedélye alapjdn a torvényben meghatdrozott feladatkérében eljaré
nemzetbiztonséagi szolgélattal,

az ad6-, vdm- és tarsadalombiztositasi kotelezettség teljesitésének ellendrzése, valamint az ilyen
tartozist megdllapité végrehajthaté okirat végrehajtasa érdekében folytatott eljdras keretében
eljaré addhatdsédggal, vamhatdsaggal,

a feladatkérében eljaré orszaggy(ilési biztossal

a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdggal szemben, e szerveknek a
Tarsasdghoz intézett rdsbeli megkeresése esetén.

Az Ertékpapirtitok tekintetében a titoktartdsi kételezettség nem éll fenn abban az esetben sem, ha

a)

b}

c)

d)

az &llami adéhatésdg nemzetkdzi szerzfdés alapjén kilfdldi éllami adéhatéség irésbeli
megkeresésének teljesitése érdekében [rdsban kér adatot a Térsasdgtdl, ha a megkeresés
tartalmazza a kllféldi hatésag 4ltal aldirt titoktartdsi zaradékot,

a Feliigyelet a kalfoldi feliigyeleti hatésdggal kotdtt egylttmiikédési megdllapodasban
meghatérozott médon kér, illetSleg tovébbit adatot, ha az egylittm{ikodési megéllapodds vagy
a killféldi felligyeleti hatésdg megkeresése tartalmazza az dltala aldirt titoktartdsi zdradékot,

a magyar b(niild6z8 szerv nemzetkdzi szerz8dés alapjan, kilfdldi blinildéz§ szerv [rdsbelt
megkeresésének teljesitése érdekében irdsban kér adatot a Térsasdgtél, ha a megkeresés
tartalmazza a kiilféldi binGld626 szerv éltal aldirt titoktartasi zaradékot,

a Befektet8-védelmi Alap 4ltal kiilféldi befektetévédelmi rendszer, valamint kiilféldi feliigyeleti
hatdsdg részére, egyiittm{kédési megéllapodasban rigzitett médon keriil sor adattovdbbitdsra,
ha az adatok kezelésére, illetve felhasznilasdra vonatkoz6an a magyar szabalyozdssal legaldbb
egyenrangu védelem biztositott,

a Tarsasag az adézis rendjérél sz616 jogszabdly alapjan szolgaltat adatot,

a pénzigyl Informdciés egységként m(dkdd8 hatéség a pénzmosds és a terrorizmus
finanszirozdsa megel&zésér8l és megakaddlyozdsdrdl sz6lé tdrvényben meghatdrozott
feladatkérében eljarva vagy kiilféldi pénziigyi informaciés egység irdsbeli megkeresésének
teljesltése céljabdl (rasban kér adatot a Tarsasdgtol.




Viérosl Alapkezel6 Zrt.
Szervezeti és Mkodési Szabdlyzat
Hatdlyos: 2020. ......cccevesmssrsonens

9. Az fréshell megkeresésben meg kell jeldIni azt az Ugyfelet, tgyfélkort vagy szémldt, akir§l vagy amelyr6l az
adott szerv vagy hatésag az Ertékpapirtitok kiadasdt kéri, és a kért adatok fajtajat és az adatkérés céljat,
kivéve, ha a Feliigyelet helyszini ellenérzést folytat. Nem kell az el&bbi adatokat az frésbeli megkeresésben
megjelslni, ha arra jogszabélyban feljogosftott hat6sag elézetes értesités nélkiil helyszini eljdrasi cselekményt
tart.

A fentiekben megjelolt adatkérésre jogosult szervek, illetSleg hatéségok a rendelkezésikre bocsétott
adatokat kizarélag arra a célra hasznélhatjék fel, amelyet az adatkérésben megjelSltek.

10. Az Ertékpapirtitok tekintetében tovabb4 a titoktartasi kbtelezettség nem all fenn abban az esetben sem,
ha a T4rsasdg az Eurépal Unié 4ltal elrendelt pénziigyi és vagyoni korldtozo intézkedések végrehajtdsardl
sz616 torvényben meghatérozott bejelentési kbtelezettségének tesz eleget.

11. Nem jelenti az Uzleti titok és az Ertékpapirtitok sérelmét a bennfentes kereskedelemre és piachefolyasolé
gyakorlatra vonatkoz6, valamint a Tpt. 205. §-ban meghatdrozott bejelentési kotelezettség teljesitése.

XXI. ZARG RENDELKEZESEK
1 Jelen Szabélyzatot
- a Térsasdg Igazgatdsdga 2020. .......cccweeruvnsnannas napjan kelt ....ccoeuve szému hatédrozatéval
- @ Téarsasag FelUgyelGbizottsdga 2020. .................... napjéan kelt ............... szamu hatdrozataval

hagyta jova.

Ezt kivet6en megallapltotta
- az Alapltd 2020. .....cceenrcreensens napjén kelt .............. szamu hatdrozata.

2. Jelen szabdlyzat az Alapité altali elfogaddséval lép hatdlyba.

3. lelen szabélyzat hatélybalépésével a korabbi Szervezeti és M(ikddési Szab4lyzat hatélyét veszti.

Kelt: Kecskemét, 2020. ......crrercnscinenseraees

Kecskemét Megyei Jogu Véros Onkorményzata
Alapfté
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