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Bevezetiés

A Viirosl Alepkezeil Zrt. (tovibblakban: Alapkszeis, vagy Tiressdg) e Polgdrd TOrvdnykdmambl
szdld 2013. &l V. tOrvény (Ptk) aleplin, 2 kolleitlv befeldetésl formdkrdl és kezelGliaGl,
valamint egyes pénziigyl tirgyd tirvdnyek médositisérdl s2did 2014.9v1 XVI. tdrvény (Kity.)
dital meghatdrozott javadaimazisi szabdlyolet alapul véve és a vonatkozd agyéb ogszabéivok
sleplén & kbvetkez§ Javadeimazisl pofitia smabdlyzatot (Somt:flvzst]) alkotis. A Szabdlvent ax
Alapkezel§ korelésében dlid ABA alaplok) slephezelés! szabdlyzatével Osszhangben &
taljesitmény-orientditsigd SsztBna8-rendszer slvelt és kerctelt adjs.

A fentiekkel 8sszhangban, de azon tdimenden a hbxtulejdonban §H6 gaxdzsdgl térsasdgok
tekarékosabb mOkicdésérdl sz6l6 2008. évi QO tOrvény (a tovibbiakban: itge.) 5.8 (3)
bekazdése alapjén Jalen jevadaimezés] poliilka szabdiyozza ez Alapkezeld vezell tisztségviseldl,
fellgyelGbirottsdgl teglal, valamint & munke Brvénykbnywérdl s28i6 2012, & | thrvény {a
tovibblekban: Mt.) 208. S-énak hatflya ald esd munkevillalék Javadaimazésdl, valamint a
Jogviszony megsxlindse esetére birtosiott Juttatésok mddjst, mdrtékdnel oivelt, ennek
rendszerét, (gv jalan saabédiyzzt biztosits a kBzpénzel: és o hBztuisjdon tBrvényes és ésszerdl
médon tBriénd felhaszdldsénel nyliviinosségft, szabdiyrendszere lehetOvé teset d&s segitl a
hoitségvetés! forrdsok hetékony felhasendldsit és ellendradsét.

L mﬁmm alﬂm islandent
L.1. Cofinfuidin

ABA: giternatfv befelttatés! slap, azaz AEXBV-nak nem minSsilS kollektfv befektetés!
forma a részclapokst Is beledrive;

ABAF: ahernatlv befaktotés| alapiezals, azez rendszeres sazdasdgl tevdienységiint egy
vagy tibb ABA-; kezalS bafeltetés! alapkuzels;

ARAR-Inényelr: nz Eurdpal Parlament és a Tendcs 2011, Jdnius 8- 2011/61/EU Infinyaive
gz alternativ befolttetésialap-kezelfirdl, valamint a 2003/41/EK ds » 2009/65/EX
ininyelv, tovibhd az 1060/2C09/EK és a2 1095/2010/EU rendalet médositisdrdl;

Kociaizati tikoslap: olyan zirtvig( ABA, melyet villaliozés-fejlssztés finanszirozisdnak
céllébd] hoztak étre és befektetés] politikd)s szerint sz Osszesitett t6ke-hozzdjérulésa és
a le nem hivott tikéje legalibb 70%-ét a villalatl fe]lSdés kezdet! szaksszéban livd
kisvilislkozdsokba fektetl, amelynek kollektlv befektetés! értékpapirjait zértkBrden
kizdrélag szakmal befeltetSk részére hozzilk forgalomba, és amely nem tSkedttdteliel
finanszirozott;

Kocldezd tSienlep-iezell: rendszeres grzdaskgl tevékenységként kizérlag tockbzet!
tGlmalapot kezals ABAK;

Alapjavadeimexés: a javedulmaziés azon része, amelyet a Térsaség ds a vezetd, & vezetd
dlldst s2emély, munkavillalé kdzdttl srerzSdésben meghatérozottakmak megfelaiGen a
Térsasdg & vezstSnok, vezetS dllisé szamdlynek vagy muniavilisiénak rendszeresen
munksbéricént vagy megblzdsl dijként ldfixet, és amely magfelelSan t0krizl 8 tisztség
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betdltéséhez szliksdges szakmal tzpasztalatokat és felelGsséget, 1deértve mindsn olyan
Juttatist, amelvet mds munkavéiiald Is megkap;

Viitnzé lavedelivezis (prdmiem vegy bénusz): a Jevadeimazés azon résis, emalyet a
Térsesdg oz slaplavedsimazison falll biztoskthet a vazetSnak, vezetl élldst szoméhmek
és a munkavéllalénak, hs az s prémium (bénusz) Kkilrisban (teljeskmény
kivetelményben) maghatérozottekat elérd teljesitményt nydjt.

& Jovadalmarded pollifhe seerméhd Ratila

Jelen javadaimazésl politika szemdlyi hatdlya ald tartoznak a kbvatiez§ szamélyelk:
+  @odgvezetd [Pk 3:113.9 (1) bekezdds), (toviibblakban: Vezats)
* @ mis veretd dllisd munkavilkié{k) [Mt. 208 § (1) és (2) bakezdiés]
(tovibblekban: Vezetd 684sd munkavillalé)

s  lgazgaidség eindie és toglal
& a felligyelGbizottsdg ainBke és taglel
» minden més munkavéliald.

Jolen javedeimuzis polittie idomalt (mindsftett) szoméiyl hatdlye a Térsaség cdgvazetile
(Vezats), valamint minden Vezets §lidsd muniavéilald, lietve a: ellendrzdsér: felalfs
tsztsdgviseiGk és akmimezotizk, valamint mindazok sz elkalmezottak, akiimak szakmel
tevékenysége iényeges hatdst gvekorol 2 Tirseség dital kezelt ABA kockizati profiljéra.

A Térsasig Alapitdja hatdskire annak megéliapitése, hogy mely munkaldril mindsOinek
olyannak, amelyet bet8itd személyek szakmal tevékenysége lénveges hatist gyakorol a
Térsasdg dital kezalt ABA kockézat profilférs,

A Vezet kiizvetien IrinyRdsa alutt 416 és — rdszben vagy egészben — helyettositésére
Jogosftott munkevéllaié s szebdlyzat specidlis rendelkezéseinek hatélys alé tartomd
Vazotd dlldsd munkavéllalénak mingsii [ivit. 208.6(1) bekezddés].

A jalen Jevedeimazis politia elfogadisénak sz ldSpontjében az Alapftd az alébbl
munkakBriket jeldita meg olyanként, amelyet betdits személvek szakmal tevékenysége
ényeges (mindsitett) hatést gyakorol s Tarsasdyg éital kezelt ARA kockézatl profiljire:

- Cigvezstl (Verérigazgato)
- Vezérigazgaté-helyettes,
- Befektatésl gazzats.

A javedeimazdal polittke theayl hetdive

A szabflyzat tirgyl hatilya a szabdilyzetban nevesitett javadsimazés! formdkra dés

médokrs, tovibbé a Javadaimazishoz kapcsoiédd teljeshtménykivetelmdnyek
kimuniléséra terjed ki,

1. Ajovedelemndl kiterjed
a. Vezetl javadeimazésira (slapjavedaimazds és teijesitmény
kivetaiményelthez kitdtt piémium (bdnusz));
b. = felligvelSbizottsig einbke és tagjal tiszteletdljira;
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& 2 Vazeid élidst munkevilialél munkabérre, ezen beld! a személyi
lapbéire, toljesftménvhez kbibtt Jutiztdsra és jutalomma;

d. més munkavédliidk javadeimazéséra (zlaplavadalmazis ¢
teljeskmény kiveteiményekhez LOOR prémium (bonusz),
Jutalom).

2. A uitstisok kiirében o szebdlyzat kiterjed
2. atermészetbent juitatésokra,
0. személvziphocsl hasznélatre; tovdbbd
¢ oz agyéb Juitatdsokra, Ide tariozik a Térsesigndl makbd6
cafeteria ranciszerra! Ssszhangben 46 juttatés,

3. A Jogvisiony megsedndss asatéra biztoskott juttstdsok médjéra, mértdkdre
s giveire, annak rendszerdre, ezen belll kDBn8san
(s)  végkicléaftss mértéidre,
{b)  felmondéa eseién Jirs juttatdsokra.

& Jevadelmaeisl pollitke sivel

A jevadaimeczis! poiltia 8sszhangben £l sz eredménvas s hetdkony befekbatés- és
kockézathkazaifissel, alGmozditia azt, tovibbé nem dsxtiinzl a Térsasdg kezeléssben ibvd

ABA%k kockdzatl profilidvel, hazelésl szehilymatival nam OssmzesgvezizthetS
kockfzatvilisldst.

A Jevadeimaxzial politike Sesrhangban 6 & Térsasdg és a kazeldsében lévd ABA-k vegy sz
liyen ABA~k befektetSinek Oiziet! stretégiildvel, célkdiladselvel, &ctékaival 4s drdekalval,

Az Alapkezeld céija olyan Javedaimazdsl és dsziBnz8-rendszer alimimazésa, amely
biztosfija, hogy az Alapkezel§ alapkezelds tewikenységében érdemben kdzrem(kBds,
kiemelten a f8dilési munkavillalék (elsSsorban a _senlor véllaiet! befektetés!
szekemberak®) Jovedeime értékelhetS mértékben a Térsesdg, llletve a Térsaség

kezelésében §116 ABA teljesitményéts| fiiggldn.

A fentiekkel Ssszhangben & szabdlyxet hatthve eld tartozé javedaimazisl formdi és
médok szarint! [vedeimek és juttatdsok sem khiSn-kOldn, sem pedig egyltiesen nem
befolyédsothatjdk kirosan az Alapkezeld gezddikoddsét, kegyensilyozott makBdését. A
javadeimuzis! formélnak és mddoknak Igezodniuk keil a tevékenység Jeliagéhez. A
javedaimazésl médok és formdk kialakitésiban, bevezctdsében és véltormtdsdban
érvényesitenl kell a fokozatossdg elvét. A Jevadaimazis mértékének kiclalfidsatior o
kivetkezd civeket, kbveteiményelket kell érvénvesiten:: sz sxonos elbirdlds, az
dddthatdslg, az Alaphazelfin belll ardnyossdg, a felelGsségge! vald arnyossdg, a
létrehozott, wz elért eredménnyal vaié ardnyosség, a hatdkonysiggal vald arényosség, a
tObblet teljesitménnyel, a tBbbleteredménnvel valé arénvossdg, a célhoz, és chldrtdihez
idtott tdnyieges teljesitménnysl veld erinyossdg, a versenytirsalthoz viszomyftott
arinyossig, a minimélbérhez viszonyfiott erdnyosség, az Infiédéval valé ardnyosség, a
térsasdg tevdkanységshsz kapesoléds Dziatvitelben szerzett |értassdg, tapasriniat.
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A levadeimantal poilie elfogadsas, felfivizeniigy:

A Javadsimezds! pofitiidt - a ige. 5. 8 (3) behuiémelamhangben-lﬂmug
FellgvelSblzottség vélaménye alapién ~ a Ve2atd, & VozetS éllisd munkaviliclok, az

igazgetiséy eindke é&s tagjal, valamint a fellgvelbbizoitsig elndike dés tagjel
vonatkozisiban - az Alepfts hagyja Jovi.

Az AlapkezelS felOgysiiblottsdga évente értékell & smbilyzat rendellezéseingk
érvényastidest, melyré oz Alapftdnak - az éves beszémoldval ogvidejiag — beszémol,

A jevedelmarts formd)
Alnp és viitors javadsimanis
Aleplevedehnuada:

A Tiirsesig alapjavedaimazést éilapk meg mindan.a jelen szabéhyzat hatéive ald tartozs
azemndly részére. Az alapjevadaimezist az edott munksirhdz tortozd feladatok ds
felelGanégek és az edott szamély gyskorista figyelembeviteléval Lelt megéliepitent
figyalemmel arra, hogy sz slapjavedsimezés a tefles javadalmazés kellGan negy hénvadét
tegye 4.

Az Alapkezeld munkavillalsl sz Alpkersl6 vonatkozd bals§ smbilyzata szerint
Jogasultak mobiitelsfon és gépkocsl heszndlstéra, Metve egyéb béren kiviil Juttatésok
lgénybevételéra, amely jolen szabilyzat érteimezése sorén alaphémek mindadl,

Viskiond avedelnszic

Az alaplevadaimazison fellll ¢ Térsastg viltozd javadaimazdst fllapkt meg a Jolen
szabdlyzat hatélys ald tartozd személy(ek) kbzll az AlapkezelSvel munkavizzonyban &lié

Az éves Uit prémiumfeledatokiel Osszhangban & munkavilislonak kittelessége a
Térsasdg dital nydjtott szolgéltatésol stinvonalénak nBvelése, a rendelicezéare §iid thka.,
és més erSforrdsok hatékony felhasznéldss (kbitségek és rétordisok csBikentése a
bevétalek nivelése mellett), a talles tevékanység eredményessdgének ndvelése g
Térsaség mindenkor! belss saabdilyzatainak és a makddését szabélyozs jogszebidiyok,
valamint a tulajdonos! és fellgyelet] elvirdsok betartisa mellett.

fves bbrucx:

Az adoit térgvévre kirdadit cdlok (teljestmény kBvetaimények: pl. ABAX Ozletl torv
{drbevétel ds iDBltsdg tarv) taljesfes / tiiteljesités, ABA Sital eszicbzdit befeltatéssk

e om——— — tasasmnn - Mdepmrari-ber e e — e —
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széma, @ portfSlié management eredményessége, sth.) teljesiésthax b5tve rerdi
megtiispitdsra éventa eldre:

A Munkiitet ~ a Vezstd ds s Vezetd #lldst munkavéllalé kivételével - mindon Gxdet év
sordn legaldbb kétszer értdkelt o Térsesig bonusz kerettel érintatt munkeviliziéjénak
adott évi munks)ét az adott évra a maghatdrozot: célfeladatok teljesiése alapjén:

2) o tirpédvi fidves beszimols leviriselor, legktsSbh az Uzietl ¢y 1
nagyadévének végélg,

b) [opciondlis: az Oulet! év december hdnapjéban (a2 allzetes Ozlet! szdmok
alapjén}], Metve

¢} az (nlet! évet lnzérd éven beszémol$ rendelkezésre dlldsekor, de logkésSbb a
trgyévet kivets dv félévéls,

A teljasitméryértékelés alapjén, a prémium (bdnus) feladatok teljesidse arénydban
fliet! meg a VerstSt Vezets fldsd munkaviflalét, a munkevéllalét hevi
elapjevedeimazés (slapbér) 6 havi Osszegének megfolal préinium (bdnusz)
levadalmezés. Amennyiben a munkaviszony év kiizban kaletheslk vagy szinlk meg és
megtirtént a prémium faladatok szamélyra s20l6 kittzése, az dves bonusz kiGerdnyosen
Hr & teljesitménycélok megvelésitisa — vagy legalébb részleges magvaldsitisa - esebin,
a kifizetett éves alapbér maximum 50%-a fizethetS ki prémiumbként (bdnuszként),

Az érintett szemdivek esetében gz egyéb - a Térsasilg tevékanysdpéval szorosan
Osszafiiggs - jivedelemmel a bénuszok korrigélisra kerlinek. fly médon sz Alapkezalf
ditai kezelt alap{ok)ban iévS projekteichez kapcsolddd aikalmezot jovadeimekeot teljes
mértékben figvelembe s2llksdges vennl,

Bl A VemntSre, & Vezatl &8kod munkavitieldke, ez lgargatdshg eindidve és taglaire, velamint
smmmammmmwmmm

3.1 Hatéskid sabélyok

A Vezets és a Vezetd dlidst munkaviilalé dfjazésdt, fellgyelSblzottség eindka és taglal
tiszteletdiét az Alsphtd hatérozza Mmeg. Kivételt kipez ez alél a Vezsts Slissg
muniavillalé személyl alapbére, melyat jelen szabilyzat szerint a Vezets Silupft meg. A
térsasdg Verstd dlidsd munkavéilalé(l) [ivit. 208, § (1) és (2) bekezdds] tekintetében a
Vezets mindsll a munkéitatsi JogiBr gyakorid[énak,

Az Mt. 207, §-a alapin az Mt. 208, §-ban foglaltak alapjén @ Vezets és a Vezet§ dlifsg
munkevillslé szémira teljeshménykdvetelményt, valamint sz ahhoz kapcsoiédd
tefjesitménybért vagy egyéb juttatést a tulajdonos! Jogok gyakoridje (Alaphs), vagy
annak feledat és hatdskdrrel rendelkezs szerva fllapithat meg.
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iindazon jevadaimazis Ogvekben, emelyalre o szabdiyzet ldfgjezett vendellicazéat,
stabflyozést nam tarteiméz, a  mindenkor Jogszebdlyt rendsikazdsck
figyelembevitalével o munﬂdhﬁiMﬂrgylhoﬂdh dont.

8.2 A Vexettk 55 Vereif sy munkeviieick jovadaimeate:

A Vexotd meghlaést dijét vagy szeméiyl alapbérét maghtzisl, lletve munkavisronyénak
létasftése alimiméva) az Alapité hatérozza meg. A dijazésénak vagy bérexdsnek srényban
&l kOidndsen: a Veze:d muniavigrésével, a felelfssige mértbkével, o thisasig eiGz8
éves gazdasigl aredményével, a rébizott vagyon nagysigival és a gzzdéltods szervezet

5.8 Telleshmbnyhsn kBiit kriistdook (cedimiurn théausz))

A Verot és a VezetS dildsé munkavéiialé prémiumét az Alapitd a 40ion hetérozatban
megéliapftott prémiumfeladatok alapjén hatérozza meg. A teljesitmémidveteimanyal
maghetirozéséngl o felOgyeibizottsdg véleménydt eld:etecan il ket kedirnl.

Teljultminymu!ménv lehet kilSnOsen » Thrsasdg ditsl nydjtott s2oigéitatdsok
sxinvonalénak noveléss, o Térsaség dital kezelt ABA ¢ befeitetésének ersdményes
megvaidsitiss, a Térsasdg dital kezsit ABA pén20gyl terméickindlatének bbvftése, a
rendelkezdsre 415 toke-, és més erSforrdsok hatékony fefhaszndléss (kBitségelc ds
Mfordftiwkuﬁkhnu-abovéhhknmuumenm),auummm

Primhun dfisctdednsk folvdealol:

A Juttatds éves mértéle nem huladhatia mag a Vezets és a VazetS dliésd munkevélleld
szerzfidés szerintl éves alapjavadaimezésdnak 8z 50 %6-4t (max, § havt alepbér).

Ammmmmmmmnmmwmmmmm«wu
aml.hosvndmtalhawun Ilietlmqa:tl\lmwul-.lnu:laﬂhrvben

T o itk | ———
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foglalt tervszémokat legalébd 10 $5-al tolasitt tdl. EttS] ksobb mértdha tiit=lfesfids
aeﬁnswmmkazwémmm]ummlﬂenm

Abban az esatben, ha az erma Jogosult szerv az AlapkezelS ¢ital elkdszhott és eifogadott
Ozletl terv médositdsingl dont, mely érintl a Vezetd és & Vezoté $ldsi munkavéliald
Oxietl tarvhez kbidtt prémiumfeladatit, Ggy a2 Gzlet! terv mddosftisdnak eifogaddsivel
egyidejdlag ez Alaphtd fellivizsgille » Vezets & 2 Vezets fiidsd munkevilalé
prémiumiitizésében szerepls, Uziat! tery tellesitéséhez kitdtt tervezémot, Matve
faltételt Is.

Prémium Iiftzetéedry csak pozitiv folybszémla egveniag esctdn ker(ihet sor,
folyészémiahtteibsl prémium nem flzathesd,

iem flzethzt6 kI prémium VeretGnels, a VezetS dllésé munkavélislénal: ebban a
esetban, ha a2 dves Ozeti tervben szarepld mérieg szerintf eredmény nem teljastll,

A uttatés fizetéaéra oz olSirt felételak teljesftésa esatén kerlithet scr, feltive, hogy £z
Ahmmaazmnwmnmwunmwmuuaummmm
dtingkereset-fijlesztés nem hzladta meg az Ozlet! tarvban meghatirozott mdrtéket.

Amannylban az Alapkezeld veszteségesen makddik, dzy a Vezetd &s ¢ Vezat§ diiésd
munkavéilalé prémiumra nam jogosulz.

Prémbum iditestsdt ldaivd agwéh tnyorGi:

) Amennviben az AlapiezelSndi bérmilyen birésgl, vagy més hetdsdgl oljdrés ven

folyametban ¢ vezets Jogviszonyénak fanndliésa alatt kifajtett tevékenységzével

& prémium kidrtdkelése, [iistve annak kifizetdse az eljdrts

lerhrésdly feifigguszthett. Ebben sz esetben a prémium kidrtékalésére a2 eljéris

lezérégét kidvetSen kerll sor. Ha ¢linds aredménvalsippen a vezats felelSssége

megdilapitdsra kerll, az az oljéris lezdrését kBvetSen prémium-kifizetést kizdrs
tényezOnak mindsol

b) MNem jogosult » Vezets és s Vezots dildsi muniaviliald a prémiumsa, ha a Térsasig

Prémiumot cslizkoms tényezslc

8) Prémiumcsdikents tényeablént szlikséges figyelemba vennl, ha a Vezetd vagy a
VezetS §ldsd munkevillalé sz alaphtsi hatérozetokbéi ereds kbtelozottségeket vagy
hatdridSket eknulasztie,

b) Prémiumcsiiients ténye20kint sz0ikséges figyelambe vennl, he a Vezats vegy 8
Vazet§ dliisd munkavéllald sz dhalp kéipviselt gerdesdgt tirsastg Orietl tervét,
valemint beszémold)ét az alepitd éita) el5irt hatéridGre és tarcelommai nem készht!
eld.
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Afantl a.) 4s b.) pontok asetén a kifizethets prémium mértéke esatanidnt 10 saézaldkkal
csBitienthetd

Jogmzobdly vegy sz alaphd dital elfirt adetsrolgilatesl, kzzéeétel kitelezettadg
¢lmulasztdsa, vagy késsdeimes teljesitése miatt u Juttatds Ssszegét 20 szézalékponttel
caBkkentani kell,

. Prémium elfieg:

A Juttatds terhére eiSlag flzetésére altior kerllhet sor, emennyiben az elbirt faltitelel
tellesOiéadre o gnzdasdgl mutatsk &v kiszhen t0rténS slakuldsibsl kKivetkartetn! ichet.
Amennyiben a sazdasigi év végére az eigirt faltételek nem teljestinek, & mir kifizetatt
eibleget vissza kel fizetn], vagy az slileg Ssszage ~ vissrathetds hidnyfben -
munkabérb&l tdrténd levonds dtjdn érvényesfthets, lletGleg a dijezésbd| visszatarthats,
levonhzi6,

A Vezet§ és VazetG dliésé munkavéfals diial » munkavdgeésre Irényuld jogviszony
dvisBzben t8riénd megs20ntetdse aseién a juttztis dGardnyos része Jér. Ha & vozetS
élidsd munkavéllalé munkaviszonya a wumiditatd sxonnall hatélyd felmondéséval
Jogszerflen sxCnli mag, nam Jér juttatés.

3.4 Tarméenatbant Juitatlesk, cxfetoric

A szabilymat hetdlys cié tartozs VexzetS ds Vazet diidsd munkavilieisk & gazdesdgl
tirsasigndl foglalioztatoit, nem vexetS #lldsi munkavéfialél: széméra birtositott
mértékben jogoswitak a tirsasignil bevezetet: cefoteri rendszer kereteln beilll
Juttatisok, Hiatve természetben! Juitatisol: lgénvbavétaiére,

A szabélyzat hatdlys slé tartozs VerzetS é&s Vezets #lldsd munkeviilsick szaméivgéplocst
haszndlatdra jogosultak, amelynek kbltsége! a Térsaségot terhellic

2.5 Jutalom

Ha az Alapkezeld miiBdéséban és sigiitstésalban s kordbbl ldGszakhoz képast
fo]lddés tapasztalhetd, kiemelkeds muniateljesitménnyel alitimaszthatd esetben a
Vezetd dldst munkavillals & Vezets Javasiata alapjén a tuiajdonos! [ogolmt gyakorid
feladat és hatdsibrral rendelkezs szervének elSxzotas dintésétS| figgden Jutalomban
részasitthet. A dBntésrd! a feligyelSbizottség wilemdnyét elGzetesen ki kell kémi.

Jutalom csak abban az esetben adhatd, ha az Oet! tarvben effogadott kisitségel:
msvdanndﬂtmﬁrhﬂﬁahhﬂm&mmﬂaemmw.muhm
kifizetésdre csal pozitlv folySszdmia egyenieg esetdn kerlithet sor, folydazémishitelbS!
Jutalom nem fizethetS,

A prémium (bénusz) és a Jutaiom egylittes Osszege nam haladhatia meg évents & Vezets
éllésd muniavéllaié évas slapjavadaimazdsénal 50%-4t.
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A VezetSt és a Vezotd Slldsd munkavillaiét végldeléghtds az Mt. szabdiyal siaplén lliet!
meg. '

IV, A feligyslGiizotisig einBkének és tagialnak jJavadaimazks

A feligyelSbizotisig eindke ds tagjal tiazteleidira jogosultak, amelynek Ssszagét sz
Alaphtd hatérozze meg.

A testliat elnDiss szimira — thbbletfeladatziira tekintattal — a tagokéndl magesabb
G{lazds éllapithaté meg.

V. &z \gargetdsty elnbBkének & tug]sinnk Javadalvaniss

Az Igazgutésiég eindke ds tagiel tiszteletdra Jogosuitak, amelvnek Ssszegét az Alepitd
hatdrozze meg. A testllat einBks széméra — tdbbletfeladstalkra tekintettel - & tagokénd!
magesabb dijazis &llapfthatd meg.

Amennylban a vezérigazgatd az igazgatdsdg tagia vegy eindke, széméra tiszteletdl] nem
élizpithaté mag tekintettel zire, hogy munkaviszonya kapesin Jevadaimazés lliet! meg.

V1. A favaisimexdal politlia ellopSrniss

A jelen Javadeimazdsl politiciban foglaitak teljeshtésit & Térsasdg belsS cllanGre dvente
elienGrzl, smely ecllenGrzds eredménvérd tfjékoztatie sz Igeagatdsigot és @
felligyeiSbizotiségot.

Vil. Vagyes randolizzdenk

A [elen szabdhvzatban nem smbdiyozott kérdésekben sz Wit — kiiBnds teldntattel a
kiztulajdonban @il munkéitatéval fenndlld munkaviszonvra & e vezets dllésd
munkavéiiaiére vonathozé rendelkezéseire -, a Kigt. és egyéb vonatkozé jogszabdlyok
rendelkezésel az Irfnyadok.

ic
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KECSKEMET MECYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA
KIZAROGLAGOS TULAIDONABAN LEVS CAZDASACT
TARSASAGOK

VEZETOTI JAVADALMAZAST
SZABALVZATANAK
MODOSITASA

Keeskemét Megyei Jogh Véros Koegylilése Vérosstratdgiai és Pénzligyi Bizottadg 2019,
december 10. napjdn tartoit Qlésén kozott .../2019. (X11.10,) VPB. szdmi hatdrozatdval a
Kecskemét Megyel Jogii Viros Onkorményzata kizArélagos tulsjdondban lévS gazdassgi
thrsasdgok modositisokkal egységes szerkezotbe foglalt VezetSi Javadalmazdsi Szabélyzatét
(a tovébbiskban; Szabélyzat) 2020. janudr 1. napjéval ez alébbiak szerint médositia:

1. A Seabdlyzat sremdlyi és tirgyi hetilyét szabdlyozd 1. fejezetének 3) pongja az
alébbiakra médosul:

nA Szabdlyzat hatélya kiterjed a Kecskemét Mogyei Jog Viiros Onkorményzata kizérélagos
tulajdondben alatt 4116 alibbi gazdasigi térsandgokra (tovabbiakban: gazdaségi trsasdgok):

® KIK-FOR Ingatlankeeld és Forgalmaz Korlétolt Felel6sségti Térsaség

® Kecskeméti Kbzlekeddsi Kozpont Korldtolt FelelGsségli Térsasdg

©® Kecskeméti Vérosgezdasdgi Kozlétolt Felelsségli Térsaség

® Kecskeméti Virosiizemeltetési Nonprofit Korldtolt FelelOsségh Térsaség

® Kecskeméti Televizié Nonprofit Korldtolt Peleldsaégli Tirsaség

@ Recskeméti Virosfejleszts Korldtolt FelelSsaégfi Téhrsasdg

® Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korlétolt Feleldsségli Térsaség

@ Hirls Agéra Kulturélis és Ifiségi Kibzpont Noaprofit Korltolt Felelbsségl Térsasdg

® Hirds Sport S2abadidb Létesftményeket Milikiidtetd és Szolgdltaté Nonprofit Korlétolt
Feleldsségl Térsasig

® Efrds-Met Telekommusiidelds Tovidtois Falalbzsdgl Thrsazdp

® Kecskeméti Kortirs Mivészeti Mihelyek Nonprofit Korldtolt Felel8saégli Torsaség

2, A Szabdlyzat VL fejezetének teljesitményhez kotdtt juttatésokat (prémium) szabélyoz6
alfejezetének 11) pontja az alébbiak szerint médosul:

wjogszabély vagy az alapité dltal elbfrt adatszolgiltatési (iedrive o Versili Irjorndeids
Rendezer mikddicidsdher sylthedpes, velsndut ex 2gyéh, eset! adniszoigdaidst Is),
kdzzétételi kdtelezettség elmulasztisa, vagy késedelmes teljesitése miatt a juttatés jelen
fejezet 4. pontjéban meghatiirozott 8sszegét 20 szdzalékponttal cskkenteni kell.”

3. ASzabilyzat VL. fejezetének jutalmat szabélyozs alfejezeténck 1) pontja helydbe a
kbvetkezd rendelkezés lép:



Ha 8 lakosség szinvonalas ellitdse teriletén & kordbbi idSszakhoz képsst fejlodés
tapasztalhaté, kiemelkedd munkateljesitménnyel alétimaszthatt esetben & Vezerd o
Jellgyeldbizottsdg javasiats alapjdn, a Vezerh dllist munkavillald g Vezet§ javaslata
alapjén a tulajdonosi jogokat gyakorld feladat és hatéskdrrel rendelkezd szervének
elbzetes dontésétd] fliggben jutalomban részestilhet. A Jutalmsar a tdrsasdy egyéb
munkavillaldinak Jutiatdseival dssthangban kell megdllapiiani. A dbntéarSl a
feltgyelbbizottsdg véleményét eldzetesen ki kell kémi,

4. A Szbilymt VI. fojezetének jutalmat szabdlyozd aifejezete az alébbi 5) és 6)
pontokkal egésztl ki:

3) Amennplben a Vezerd ds a Vegetf dlidsit munkavélinld vonatkozdsdban a idraydvben
telfesiimdnyhey kOtdtt jutotdsok (prémium) kitifgésére s sor keritli, jutalomban
kixdrolag killondsen indokolt esetben részasithert

6) A Jutalom - ax 5) pomt suerint! esetben a Kifigeidsre kerill prdwtmwwssl
sgybosulsifisit — dves mértdke nem haladhatie meg a Veret§ & a Vezerl dildsd
munkavdllald szerebdds szerintl éves Javadelmszfodnak az 50 %-dt.

5. ASzabﬂymVqu‘mténnkjuhlmatmbﬂyozﬁalﬂqimﬁnek!)ponﬁibma
wutolmardsra” szbvegrész helyébe a ,Veretd dildsd munkevillald jusehasydofire”
szdvegrész lép.

6. A Szabilyzat V1, fejezetének jutalmat szabélyoz alfejezetének 4) pontjéban a ,, Vezerd
ditls# munkavéliclé récydve® szbvegrése helyébe u ,, Vereif &s ¢ Vazot¥ £lidad munkevdllcld
réegdre™ szBvegrész 1ép.

7. Jelen Szabélyzat modositds 2020, janudr 1. napjaval 1ép hatdlyba,

8. A S2abilyzat jelen médositdssal nem érintett rendelkezései viltozatian tartalommal
hatélyban maradngk.

Kecskemét, 2019, deceiiber 12,

Szemereyné Pateki Klaudia
polgirmester



