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2. mellékiet a) téblazat

Kecskemét Megyel Jog( Varos Onkorményzata

2020. évi bavételel
i Kiemaelt elSirényzat / Feladat Jelleg / Szervezetkod Eredetl Mddositott Toljesités | Toljesité
olSirdnyzat elSlriinyzat 8 %-a
B1. MOKODESI CEL) TAMOGATASOK AHT-N BELULROL 8,176,400 7,881,245 7,966,038 | 100.08
1.1. Onkorményzatok mak8dés| timogatisal 6,089,231 8,500,136 6,600,138 | 100.00
1.1.1, Onkorményzatok miikddésének It timog. 800 15,102 16,102 100.00
K-KOTELEZO FELADAT 800 15,102 15,102 100.00
8603 Nem kdzm(ivel dsazegyljtiitt haztartas szennyv, art 800 0 0 0.00
8650 Helyi nkorméanyzatok mikidésének sitaldnos tamog. 0 15,102 15,102 100.00
1.1.2. Kbzneveléel feladatok timogatiisa 1,809,904 1,944,376 1,844,378| 100.00
K- KOTELEZO FELADAT 1,808,804 1,844,375 1,844,376 | 100.00
8604 Ovodapedagégusnk 68 a seglidk bértdmogatdsa 1,530,289 1] )] 0.00
8805 Ovodam(kddtetés! tamogatas 279,635 0 0| o0.00
8651 TelapOldsi Snkorm, egyes kiiznevelés! feladatai . ¢ 1,844,375 1,844,375 100,00
1.1.3. Szoclills, gyermok|6lét] 6 -Stkoztetés thm 2,215,644 2,519,838 2,519,638 | 100.00
K- KOTELEZO FELADAT 2,215,544 2,519,638 2,519,638, 100.00
8608 Gyemekétkeziotds tamogatdsa 772,267 0 0 0.00
8608 Szocldlis 65 gyermekjoléti alapszolgaltatés felad. 331,087 D [+ 0.00
8609 lddsek dtmenetl és tartés szoc. szakos!tolt ellat. 458,847 0 0 0.00
8619 Balcsbde, mini balcsdde tdmogatisa 552,804 0 0 0.00
8633 Ovodal és ezocidlls segftl tevékenység tdmogatasa 99,530 0 1] 0.00
8652 Telepliésl dnkorm. egyes szocidlls &3 gyermek].f.t 0 1,816,483 1,916,493 | 100.00
8653 Teleptilés| tnkorm. gyermeké&tkeztetés! feladatal t. 0 603,145 603,145 100.00
1.14. Kulturalls feladatok témogatisa 1,082,983 581,827 581,826 100.00
K- KOTELEZO FELADAT 1,082,983 581,827 £81,826| 100.00
8615 Kbnyvidrl, kdzmivel&dési és muzeum| feladatok t4m 487,283 0 0 0.00
8616 Eldadd-mavészell ezervezetek tdmogatésa 575,700 0 0 0.00 |
8854 Telapllés| dnkorm. kulturalls faladatal t. 0 581,827 581,826 100.00
1.1.5. Miksdésl céla kdltségvetésl és klag. thm. 0 1,428,844 1,428,845 100.00
K- KOTELEZ® FELADAT 0 1,388,439 1,388,439 100.00
8656 Tel.tnk.ldegenforgaiml adé kleg.tdmogatas 0 18,439 18,438 100,00
8656 Onkorményzati feladatok elldtdsa részben tam.nyujt o 1,380,000 1,380,000 | 100.00 |
O- ONKENT VALLALT FELADAT 0 28,405 28,405| 100.00
8500 lllegdlis hulladéklerakdk felszamoldsanak tam. 0 28,4086 28.,405| 100.00 |
1.1.6. Elszdmolisbél szirmazé bevételek 0 12,349 12,349 100.00 |
K- KOTELEZO FELADAT D 12,348 12,348 | 100.00
8406 El628 évi allami tAmogatdsok, visszatéroiések 0 12,349 12,342 100.00
1.2. Egyéb m(ikddéel céli tAmogatés &ht-n beldlrsl 1,087,169 1,461,100 1,466,802 100.33
A- ALLAMI, ALLAMIGAZGATASI FELAD 1,005 0 o 0.0
8401 Segélyezésre ftvett pénz 1,005 (1] 0| 0.00|
K- KOTELEZGO FELADAT 550,058 1,105,800 1,105,801| 100.00 |
8128 Kecskeméti Vérosrendészet hozzélérulds 309,837 164,187 164,187 100.00 |
8405 Intézmények eldz8 évi maradvényénak elvonasa 0 280,257 280,258 100.00
8614 KuMurélls iletménypdtiékhoz kapcs. tAmogatds 41,768 0 0 0.00
8626 Egdszaégly! klegészits pétisk 5,987 ) 0] 000
8628 Agazat| pétidk kifizatdsshez kapcsolods tAmogatas 192,368 0 0 0.0 ]
8654 Telepllésl 6nkom, kulturglle feladatal t. 1) 602,234 602,234 | 100.00 |
8658 Kulturalls int.foglalk.bérfe)i.tdmogatssa 0 68,922 58,822| 100.00
O-ONKENT VALLALT FELADAT 536,106 356,500 360,208| 101.35
8130 Egyéb bevételak 0 0 2,043 0.00
| 8408 Kék-VIz Eszak-Bacs-Klsk. M. Ivévizm Indség-Javité T 0 0 677 0.00
L 8422 ESZII 4ltal eflétott jelz6rend. hazi seglt./SzGyF/ 3452 3,452 3.452| 100.00 |

Oldalszém : 1



2. melléklet a) tdblazat

Kocskemét Megyel Jogh Varos Onkormanyzata

Oldalszém : 2

2020, évl bavételel
Kiemelt elGlrinyzat / Feladat Jelleg / Szervezetkéd Eredet! Médositott Teljesités | Teljesits
elSirényzat elSirdinyzat 8 %-a
8437 Gyermek|élétl 63 ezocldlls szolgaltatéds/arosfold/ 5,700 5,700 5,700 100.00
8443 Eurépai Mobillitdsi Hét és Autémentess Nap 0 1,203 1,203| 100.00
8468 Természettudomanyos tudéstdr és élménykdzpont/EFOP 8621 2,943 2,943 100.00
8471 Kmét szegregélt terliletelnek Int.szoc.vérosreh./TO 49,086 0 0 0.00
8476 Fenntarthatd Energla és Klima Akcloterv(SECAP)YTO 426 392 392| 100,00
8478 Helyl dentitds s kohézi6 erlsltése Kméten ;TOP/ 212,908 44 889 44 899| 100.00
84090 Kbzbaségl kbziekedésfe|losztés-Buszbasz/KOZOP-IKOP 33,672 25,378 25,376 100.00
8503 Tdmogatds| szerzfdés elszdmoldsa miattl visszafiz, 0 1] 521 0.00
8544 Bblcsddel ellatas fejlosztése Kecakeméten/TOP/ 0 675 875| 100.00
8546 U] két csoportos bticadde épltése Hetényegyhdzdn/T o 66,402 66,402 100.00
8547 LJ) két csoportos bsicsSde épitése Katonatelepen /T 85,748 52,362 52,362 100.00 |
8548 Infrastrukturdlls fejlesztdsek RudoliHakianya/TOP 19,488 102,283 102,283 | 100.00
8570 Széchenyi sétényl bdlcsode infrastrukt. fe)l. /TOP [V} 0 1,548 0.00 |
8575 4 caoportos bolcsdde épitése Homokbanyan/TOP/ 0 7.433 7,433| 100.00 |
8576 Uj nappall ofl, bizt, teleph.kiaiak. Homokb/TOP/ o 14,138 14,138 | 100.00
8577 Uj cealdd és gysrmek|olst kdzporit létrehozasa/TOP 25,422 0 0| 0.00
8578 Ztid varos kialakitdsa Homokbanyan/TOP/ 39,999 0 ol 0.00
8582 Egyetértés utcal dvoda Infrastrukt. fejleszt./ TOP/ 0 11,722 11,722 | 100.00
8584 Bem utca-Kuruc kot keresztezdésében kbrforg/TO/ 24,108 0 o/ 0.0 |
8585 Kerékpéarosbarat randszer klépliés Kecskeméten/TOP/ 0 1,050 1,060 100.01!
8586 5.sz . fiit mentén gyalog- kerékpdnit épltése/TOP/ 3,089 0 0 0.00 |
8587 Béke Altaldnos Iskola energstikal korsz./TOP/ 0 2,580 2,580| 100.00
8588 Méra Ferenc Alt, iskola enengetikai korsz./TOP/ 5,818 0 ¢l o0.00
8589 Margaréta Otthon energetlkal korsz./TOP/ 9,290 0 ¢| 0.00
8691 Zrinyi llona Alt. Isk. energetlkal korsz /TOP/ 5,840 0 6| o0.00
8593 Moricz Zsigmond Al Isk. energetikai korsz./TOP/ 1,679 6,000 6,000 100.00
8506 Arany Jdnos Alt. Isk. energetikal korsz/TOP/ 880 855 855 100.00
8569 Corvin Métyés Al Isk. energetikal korsz./TOP/ 0 8,044 | 6,044 | 100.00
B2. FELHALMOZAS| CELU TAMOGATASOK AHT-N BELOLROL 548,776 5,766,499 5,758,212 | 100.03
2.1. Felhalmozés| céld 8nkorményzatl timog. 0 20,000 29,000 100.00
K- KOTELEZO FELADAT 0 20,000 26,000 100.00
8623 Katona Jozsef Mizeum &llandé kidllitésdnak tam. 0 29,000 29,000 100,00
2.2, Egyéb felhalmozéis| célG timogatés &ht-n bell 548,775 6,727,499 5,729,212 100.03
K- KOTELEZO FELADAT 0 14,028 14,028 | 100.00
8654 Telephleési dnkorm. kulturélls feladatal t. 0 14,028 14,028 | 100.00 ]
O- ONKENT VALLALT FELADAT 548,775 5713471 5,715,185 100.03 |
8408 Kék-Viz Eszak-Bacs-Kisk. M. Ivévizmindség-Javité T ] 0 1,713| 0.00
8412 Kmétl Katona Jozsef Nemzetl Szinhéaz komplex feld). 116,872 118,972 119,972 | 100.00 '
8471 Kmét szegregal terileteinek Int.szoc.vérosreh./TO 13,496 0 o 0.0
8476 Fenntarthaté Energla és Klima Akcldterv(SECAP)TO 4,920 4,920 4,920( 100.00
8519 Kecskemét Vérosfelleaziésl Alap ] 5,000,000 5,000,000 1DD.£
8544 Bticaddel ellatés felesztése Kecskeméten/TOP/ ] 180,975 180,975 | 100.00 |
8545 U] két csoportes blcsdde épltése Helényegyhdzan/T 0 215,057 215,057 | 100.00 |
8547 U) két csoportos bdicsdde épitése Katonatelepen /T 212,137 182,320 182,321| 100.00 |
8548 Infrastrukturdlis fejlesziések Rudolfdaktanya/TOP 198,250 10,217 10,217 | 100.00 '
8593 Méricz Zslgmond Alt. Isk. energetikal korsz./TOP/ 0 § 5| 100.00
8508 Corvin Métyas Alt. Isk. enargetikal korsz/TOP/ 0 5 5| 100.00 |
B3. KOZHATALMI BEVETELEK 14,073,450 12,558,010 13,338,009 | 106.22
A-ALLAMI, ALLAMIGAZGATASI FELAD 50 50 0 0.00 |



2. melléklet a) tablazat

Kecskemét Mogyel Jogl Véros Onkorményzata

2020. évl bavételel
Klemelt elSirdnyzat / Feladat Jelleg / Szervezetkdd Eradeti Mddositott Toljesités | Teljesité
alSirinyzat elbirdnyzat s %
8232 Kbrnyezetvédelm| birsag L] 50 0 0.00
K-KOTELEZO FELADAT 442,676 28,200 62 0.22
8212 Kommundlis ad6 o 0 45| 0.00
8224 Term6fbid bérbeaddsabol szérmazé jtv.adé 100 100 17| 17.00
8225 Géplarmaadé 415,000 0 0 0.00
8231 Pétiékok, birsdgok 19,378 20,000 0 0.00 |
8235 Talajterhelésl dij 5,000 5,000 0 000
B237 Kbzigazgatis! birség 3,000 3,000 0| 0.00
8238 Allatvédelm birsag 100 100 0| 0.00
O- ONKENT VALLALTF ELADAT 13,630,824 12,528,760 13,338,848 | 106.46
8211 Epltményadd 1,655,000 1,514,560 1,577,453| 104.15
8213 Idegenforgalml adé 75,000 15,000 18,717 | 124.78 |
8214 Iparizésl| add 12,000,000 11,000,000 11,742,778 | 108.75
8231 Potiékok, birsgok 624 0 0| 0.00
8250 Kéményellanrzéssel kapes. bavételek 200 200 0 0.00
B4. MOKODESI BEVETELEK 1,142,338 939,478 1,123,009 118,54
4.1. Egyéb mikddésl bevételek 837,661 449,041 493,330 109.8¢
K- KOTELEZO FELADAT 528,101 | 415,505 442,288 106.45
8102 Varoshéza mdemléki faliltisaval kapcsolatos bav, 5,000 0 1] 0.00
8106 Kizierllet-hasznalati di] 24,000 13,480 13,121 97.34
8141 Tovébbezdmlazott szoigditatasok bevétele 1,540 1,540 4,150 | 269.48
8142 Vezetékjog IstesHas miatti kartalanitds 5,500 5,600 17,484 | 317.53
' 8241 Nem lakés céljira szolgald helyiségek béreti dija 45,000 45,000 43,588 96.81
8242 Egyéb bnkorményzatl vagyon bérbeaddsa 21,879, 21,679 28,731 132,53
8247 Mercades lakdegységek bérlet! dija 97,076 0 0 0.00
8363 Uzomeltetésre dtadott vizlkozmilvek hasznélatl dija 176,480 176,480 176,480 100.00 |
8385 |SPA vizikBzmd-vagyon (zemeltetés IKbzmifejl. Tart. 151,828 161,828 166,787 104.58
O- ONKENT VALLALT FELADAT 8,460 33,636 51,030 152.18
8102 Véaroshaza mGemiék! feldjitaséval kapcsolatos bev. 0 5,000 272 5.44
8130 Egyéb hevéialak 0| v} 12,169, 0.00
8141 Tovabbszamlazott szolgéltatisok bevétele 9,480 5,480 10,772 209.01
8247 Mercedes lakéegységek bérlett dija 4} 10,076 18,817| 98.64
4.2, Tulajdonosi bevételek 333,187 333,167 448,054 | 134.48
K- KOTELEZO FELADAT 333,167 85,601 100,240| 127.62
8127 Mez&igazdas4gi Ingatian, egyéb foldterhiet bérlet 1,201 1,201 1,179 98.17
8240 Homokbanyal 8nkorm., lakasok lakbérbevételo 61,350 61,350 83,206 | 135.63
8243 Reklémhasznositd tevékenység ellatasa /koncasszis/ 22,350 22,350 23,185 103.74
8246 Thjakozod4st segitd jelzéat megjelen(td eszkdzdk 700 700 1,670 238,57
8351 Pénzligyl befektetések bevétslel 247,566 0 ¢ 000
O- ONKENT VALLALT FELADAT 0 247,568 338,814 138E'
8351 Pénzligyl befektetések bevételel 0 247,666 338,814 136.88
4.3. Kiszémiézott dltaldnos forgalml adé 272,110 157,270 164,146 | 104,37
K- KOTELEZO FELADAT 243,348 | 148,156 152,808 | 103.27
8102 Véroshéza mdemléki felujitdsével kepcsolatos bev, 1,350 | 0| g 000
8108 Kdzteriilet-hasznalatl di] 6,480 3,640 3,541 97.28
8127 Mezbgazdasdgl ingatlan, egyéb faldtertlst bérlet 324 324 318 98.15 .
8141 Tovébbszamléazott szolgaltatésok bevétele 418 416 | 1,164 | 277.40
8142 Vezelékjog Iétesités miattl kértalanitas 1,485 1,485 4,715| 317.61
8241 Nem lakds céljdra szolgald helylségek bérleti dija ~ 12150| 12,150 11,730| ©6.54

Oldalszém : 3




2. melléklet a) tablazat

Kocskemét Megyel Joga Varos Onkorményzata
2020, évl bavételel

Klemelt slSirdnyzat / Feladat Jelleg / Szervezetkéd Eredet] Mddositott Teljesités Toljeslté
elSirdnyzat el8ir&nyzat s %-a
8242 Egyéb dnkormdnyzatl vagyon bérbeadasa 5.853; 5,853 7,768 132.55
8243 Rekldmhaeznositd tevékenység elldtdsa koncesszld/ 8,035 6,035 6,260 | 103.73
8246 Tajekozddéast seglts jelzést megjelenitd eszkdztk 188 | 180 451| 238.62
8301 ingatlanok értékesitése (afakitales) 120,421 29,421 26,547| 90.23
8363 Uzemeltetésre Atadott vizlkbzmivek hasznéiati dija 47,650 | 47,850 47,660 | 100.00
8365 ISPA vizlkdzmi-vagyon Uzemeltetés /Kbzmdfejl. Tart. 40,993 40,893 42.872| 104.58
O- ONKENT VALLALT FELADAT 28,764 8,114 11,151 | 122,35
8102 Viroshdza mGemiéki feld)ltéséval kapcsolatos bev. 0 1,350 73 541
8130 Egyéb bevételek 0 0 859| 0.00
8141 Tovabbszémiazott ezolgéltatdsok bovétele 2,554 2,554 5,338 209.04
8247 Mercedes lakdegysegek bérlet! dija 26,210 5210 5.080': 97.50
4.4, Altalénos forgalml ads visszatérllése 0 0 0| o.00
4.5, Mdkddésl cél(i hozam- és kamathevétel 0 0 17,478 0.00
K- KOTELEZO FELADAT ¢ [ 1 o000
8385 18PA vizlkdzmd-vagyen Gzemeitetés /Kbzmdfe]l. Tart. ¢ 0 1 0.00
O- ONKENT VALLALT FELADAT 4] 0 17477 0.00
8151 Kamatbevételek 0 0 17477 0.00
BB, FELHAMOZAS| BEVETELEK 589,700 10,204,700 10,204,141| ©9.09
K- KOTELEZO FELADAT 589,700 204,700 200,604| ©7.95
8301 Ingatlanok ériékesitése (afakoteles) 446,004 108,004 98,322| 92.75
8303 Ingatlanok értékesitése (dfamentes) D 0 7,589 0.00
8331 Meztgazdasdgl Ingatian, foldterlilet értékesitése 45,000 0 0 0.00 |
8341 Onkormanyzati laké&sok értékesltése /Lakasalap/ 08,698 £8,686 04 593| D534 '
O- ONKENT VALLALT FELADAT 0 10,000,000 10,003,636 100.04
8130 Egvéb bevételak 0 0 220 0.00
8304 Részesedés értékesités 0 0 2,518 0.00
8343 Gépj4rmi értékesitése 0/ 0| 800  0.00
8519 Kecskemét Varosfejlesziés] Alap 0 10,000,000 | 10,000,000 100.00
B8, MUKODES! CELU ATVETT PENZESZKOZOK 34,654 54,339: 98,927 | 176.75
O- ONKENT VALLALT FELADAT 34,864 54,839 | 96,929 176.75
8130 Egyéb bevételek 0 0 30,783 0.00
8503 Tamogatdsi szerzddés elszdmoldsa miattl visszafiz. 0 0 11,307 0.00
8518 Zdld Busz Program tdmogatdsa 0 31,000 31,000| 100.00
8714 Kecakemétl TISZK NKK Kfi-tol kidcatn visszatérliés 3,000 3,000 3,000| 100.00
8723 Knor Bramae Fékrendszerek Kft. tAmogatésa 0 2,000 2,000| 100.00
8730 Slow Food_CE /Interreg Central Europe/ 31,654 16,428 16,426 | 100.00
8731 Urban Innovative Action /ERFA/ "] 2,413 2,413 | 100.00
B7. FELHALMOZASI CELU ATVETT PENZESZKOZOK 13,542 36,000 121,112 336.42
O- ONKENT VALLALT FELADAT 18,642 38,000 121,112 336.42
8503 Tamogatési szerzddés elszamoldsa miattl visszafiz. 0 0 13,179 0.00
8518 Z4id Busz Program tamogatédsa 0 25,000 25,000| 100.00
8630 Lakossdgttl kbzmOépHésre dtveit pdnzeszkdz 0 0 73,038, 0.00
8701 Munkditatdl kiilcsdn visszatéritése 6,000 6,000 4,820 80.48
8702 Els§ lakashoz Jutdk tam. visszatériilése 4,000 4,000 4,088 101.70
8710 Kadafalva Kislskold)dért Alap. kbzérd. felsjénldsa 0 1,000 1,000/ 100.00
8730 Slow Food_CE /Interreg Central Europe/ 3,542 D 0| 0.00
I. MOKODESI BEVETELEK (1+3+4+86) 21,427,342 | 21,613,672 22,524,983 | 104.70
Il. FELHALMOZAS] BEVETELEK (2+5+7) 1,162,017 | 15,997,199 16,083,465 100.54
Al KOLTSEGVETESI BEVETELEK 22,579,369 37,510,771 38,608,447 | 102.93 _5

Oldalszam : 4



2. melléklet a) tAblazat
Kecskemét Megysl Jogi Viros Onkorményzata

2020. év! bevételel
I Klemelt sl6irinyzat / Foladat Jellag / 8zervezetkéd "~ Eredetl Médoslitott Teljosités | Toljesits
| alSirfinyzat el6lrinyzat 8 %=
Il. MARADVANY IGENYBEVETEL ES BETET VISSZAVALTASA 25,668,232 30,710,468 30,566,168 99.53
1. K8ltségvetésl maradvény folhasznélisa 25,688,232 27,710,466 27,685,168 99.48
K- KOTELEZO FELADAT : 25,668,232 27,710,466 27,565,168 | 00.48
8813 El&z0 évi maradviny Igénybevétele 24,644,604 26,687,222 | 26,176,003 98.08
88130 El6z5 évi maradvény Igénybevétele ISPA/ ' 1,023,638 1,023,244 1,389,075 135,75
2. Even belilll betét halmozott visszavéltisa 0 0 o 0.00
3. Ertékpapir baviltisa 0 3,000,000 3,000,000, 100.00
O-ONKENT VALLALT FELADAT 0 3,000,000 3,000,000| 100.00
8908 Onkorményzatl Magyar Allamkotvény 0 3,000,000 3,000,000| 100.00
IV. HITELEK FELVETELE ES MEGELOLEGEZES 2,380,588 3,333,012 3,634,150 | 109.04 |
1. Mkédés! hitel felvétel 0 0 o/ o0.00
(1.1, Rbvid lejératd hitel felvétel miikbdés! céira ] 0 0 0.0
1.2. Hosszil leJirata hitel felvétel mikédésl célra 0 0 0 0.00
2. Felnaimozdsl hitel felvétal 2,360,886 9,333,012 3,333,012| 100.00
2.1. Rivid lejératui hitet felvétel felhalm, céira 0 0 o 0.0
2.2, Hosszu lejratd hitel falvétel falhalm, céira 2,360,588 3,333,012 3,333,012| 100.00
O- ONKENT VALLALT FELADAT | 2,360,586 3,333,012 3,333,012 100.00
8909 Fejlesztés] célu hiislek ' 2,360,586 3,333,012 3,333,012 100.00
3, Llkvid hitel halmozott Igénybevétele . 0 0 0 0.00
4. Allamhéztartison belill megel&logazés 0 0 301,138| 0.00
K-KOTELEZO FELADAT 0 0 301,138| 0.00 |
8910 Allami tamogatds megelSlegezése 0| 0 301,138 0.00
B/ FINANSZIROZASI BEVETELEK (IlI+IV) 28,028,818 34,043,478 34,199,318 | 100.48
[BEVETELEK OSSZESEN (A+B) B )| 60,608,177 71,854,248  72,807,765| 101.75 |

Oldalazém ; §






Ag dltaldnos tartalék és céltartalékok 2020. &vi elfirdnyzata

adatok ezer Fi-ban
. Eredeti el6irinyzat el\ldﬂ.:::l:;t:::
| Megnevezéa z;’. i';‘:;‘:iﬂy;:ﬁ) 9/2021.(1L23,)
2 rendelet Bnkorminyzatl
rendelet
A k B D
1 |Altalénos tartalék B 1059 001 2486371
2 Altalinos tartalék Jsszesen: 1059001 2486 371
|3 [Vis maior tatalék 20000 7036
| 4 |mMzményi kiadasok tortaléka 245 004 16 080
5 |ISPA Koembfejlesztési tartalék 573220 740 426
6  |Vizikozm(i-vagyon nzemeltetése 176 480 0
7 | Vizikozmi-fejlesztési hozzéjrulds /VFH/ felhasznéldsa 768 768
"8 |Homokbinyai 240 db bérlakés 0zemetretése, felqjitisa 397 580 355 580
9 |KIK-FORKft lakis- és vagyonkezeldi tevékenysége 15 696 10515
10  |Modem Vérosok Program-Véroshéza felujftésa 523 388 3474248
11 |Modem Varosok Program-Kmét és térsége humén infrastruktira fejlesztése 3952413 4857 469
| 12 |Bérlakas épitési program 0 1328029
13 |Rudolfckert épiidszeti és kozternletl fejlesztése /TOP/ 1018 B8 1242 639
14  [Epalet- és ternletfejlesztés a Rudolf-laktanysban /TOP/ 391 222 540 418
15 |0 csaldd és gycrmekjoiéti kozpont létrohozdsa Kecskeméten/TOP/ 228638 221 82|
16  |Zrinyi llona Altalénos Iskola energetikai korsz./TOP/ . 53 127 007,
17  |Moéra Ferenc Altalanos Iskola energetikai korsz./TOP/ 1341-r 3 491;
18 |Hetényegyhdza bekotése az M5 autdpalyéba /TOP/ 328 804 675 179
T 19 | Természettudomanyos tudéstir és élménykozpont /EFOP/ 799 4204
20 |Trsadalmi sgyQttmiikodés erbsitése Kecskeméten/TOP/ T2om| 17 804/
21 |Helyi identités és kohézié ersitdse Kecskemeten /TOP/ 99 700 54855
22 |Kéroly Robert ket. I utemének megvalésitisa/TOF/ 804 182 1352332
23 |Uj két csoportos bolcsdde épitése Katonatelepen /TOP/ 115 122 210737
24 |0j két csoportos bolcsdde épftése Hetényegyhizin /TOP/ 0 257 514
25 |BolcsBdel ellitis fejlenztése Kecskemeten /TOP/ T o 105 898
26 |Jatszétér fejlesziése Kosafaluban /TOP/ 0 0
27  |Orszégos Futdpélya-épitési program_ 0 40 007
28 |Foglalkoztatisi paktum Kecskeméten /TOP/ 0 21 887
29 |Homekbétrya, Déli feltdrd at L otemének mepvaldsitisa/TOP/ 0 188
30 |5. sz it mentén gyalog- kerdkpérdt épitésc/TOP/ | 0 0
31 |Margaréta Otthon energetikai korszertisitése/TOP/ 0 173 553
32 | Homokbénys, Déli feltiré ot [I. ttemének megvalésithsa/TOP/ 0 30 341
33 |Kecskemét szsgreghlt tertleteinek int virosreh /TOP/ o 221 312
34 |Infrastrukturdlis fajlesztések Rudolf-laktanya/TOP/ 0 108 962
35 | Hunyadivrosi Kozbsségi Hiz komplex fejl./TOP/ | 0 0
36 |Széchenyivérosi Kozbsségi Héz komplex fejl./TOP/ 0 0
37  |Fenntarthaté Energia és Klima Akcidterv/SACAP/ 0 65
38 |Kecskeméti Katona Jézsef Nemzeti Szinhéz komplex feldj. S 0 238 750
39 Tartalékok Gsszesen: 8904 152 16 459 176
40 Tartalékok mindisazesen: 9963 193 18 945 547)
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Az SnkormAnyzat dltal icfnyftott kittadgvetés! szervek 2020, évl beruhdzdsl elirinyzatal

beruhdzisonként
adatok ezer Ft-ban
Eredet! elfirknysat Mdduﬂhllt elﬂlri;yut Teljetets
Kaltségvetésl pzervek megnevezése 24/2019. (X11.12,) - O.XII
dnkormdnyzat rendelet Snkorméinyzat 0 31
rendelet
A 1] c D
35 Levendula Otthon: Kubestartd szotiin: j<italida o 4 49
Szocidlis Agazat; No contact himérd, telefonksszitlf, kdxfertStlenitd adugold, 9]
36 Idititohe mv it nzdmdtdel ok 0] 326 326
3 K frus elieni védekezéshez enzktztk beszerzése: no contact lizmérs 0 125 125
Koronavirus elleni védekezéshez eszkdztk beszerzése: Nocospray fertbilonitd
38 készllldk ol 1130 1122
39 Vis maior: telefon alloisyeord coicie. Matinrdis Ctthon konténer 0 6705 3297
Szocidlis dgazat: Bltorok beszerzése TelefonkészOlk beszerzés, Gyermek bittorok,
4 ldtékok beszerzése 0 750 50
4 Wl piin Otthon: L1 itilis hmén beszersia 0 8 8
42 Bilestidei d:ao0; Postalide beszerzés 0 2 2
4 Bilcabdei 17 1-1: No contuet hbmérd, & dlozd; ¢ - 1116 készlék benzerzise 0 83| 83
44 Boleaddei 1100 Munksruha beszerzda, thlal | o) fibe eszkdz0k beszerzése 0 2614 ']
45 _[Al:cllitis i 15 538 15 49¢
46 Tty eprkbzik beszerzége | |'FOP-1.8.19-17-2017-0002 jiily o.rst marndviir, ibéi i & Ml
Védandi szolgdlat: egyéb tivgyi eszkdzsk: digitilis személymérieg, mobiltelefon,
személymérieg, csecsemdmérleg, myomtatd, moniter, vémnyomasmérs (NEAK
47 Lt s ] 243 “j
48 ]'IiliWWIi_-_-l.'J_-.--__l:_ll-.}:-mr-l-_\_ I AN timogiag) o le 8
49 Aanvinie fus il Szodchlat: sterilizildhoz eszkdztartd tilok (' C.AL. tmouatin o 39 3
Véddndi azolghlat: tirayaldezékek, forgbezdkek, irodai beszervds, tiizolts kénzilik
50 baszerzés | WEAK ramsiratis) i 73 73
Hiziorvesi szolgélat: thzolté késziilékek beszerzése, hordozhaté telefonkéazilék
51 irendel8 mikadtetés| I 18 18
VEdbnGi szolgdlat: sobmitdyép és monitor beszerzés, mobiltelefon kéeziildk,
52 | minimnnl-lr;_mk:rr i hOmeérd (ME AL tamingsing o 1 163
53 Haziorvosi liivuler, PolseOximeter pulouwn=: elembdizjia T4k thavipatis of 3 3
54 Anvalefith Szols dlat: hiitStAskail v iikkuk beszerzéae ik thmaouiitis J .|
55 s wrsielyleszténi Iroda mikddénéhe (drmi beszerzése 13 438 438
Koronavirus elleni videkezéshez enzkiizite beszerzéne: arevedd, léptisztitd
56 berendezés, thidkoztaté tibiil lizmérdk 0 1611 1611
57 Viédbni szoi10lat: Router monitor ldzmerbk: [ 1k mmopires 0 612 612
58 Viédbngi szo pulat: Hoemval, pendrive, switch = — ol 207, 207,
59 Fopiazati Uy« let:ezoftver munkadllomds i rendeld miikddtetds| ol 23 234
Lithsvizsghld, routerek, forgtazék, személymérleg, coecaembmérleg, hangszond,
60 neicdéves beszerads (15 4k timos=tise il 2% 27
61 Telefini_routerek | rendeld miikodtetés _n 393 3
| 62 | VEdBnbi 1-cil2ilut; VernamésmérShiz mandzsetta (|41, tdmoyitial i 7 7
Epgészséglejlesztisi Iroda: Masszizahgy (Onkorményzati finanszirozis
63 Al algponaithg ol 62 62
Védbnbi szelgilat: Kerékpir zir, szinléths vizagilé kinyvek, babyDOPPY késziilék,
irodai forgdezék, ush egér, csecsemBmérley, vércukormérd, polerendazer, non
64 contact hSmérd (L Lk thmoz s i 470 I -
| 65 |  Fopuszsti rdmijn: b8 ki (AR tlmugdin ih - 58 58
Egészségfejlesztési Irods: no contact héméré (Sukorminyzati finenszirozds
[ fitcso| ortositis 52 52
67 Koronavirus elleni védekezéshez eszkzbk beszerzése: no contact lzmérd 0 192 192
68 Vidéndi szoljlat: CO érzékeld irodai fo- kek. router | NEAK tim.:-abls o 1 14

gy -



Az nkorményzat ltal Iréinyitott kiltségvetésl azervel 2020. évl beruhdzisl elfirdnyzatal

beruhhzisonként
adatok ezer Fi-ban
Kol I szervek megnevezése Ezr:;;tllsdn;:l‘:ly; y md;;‘;:t' gf’_;;:;!"" Teljesités
taégvetisl szorvek megn | Jows.C " ) | onorminymti 2020.X10.31,
i dnyzatl rendel rendstet
A B r D
60 Héziorvosi 1zolyilat: CO érzékel8 (rendeld mikddetés: i 14 14
70 Foeesing i |lesztéai Iroda: ExzkBzbeszerzés (jinly s rati forrde techére) U 412 41
VédBndi szolgdlat: Pelenkézd komdd, SECA csecsemd hosazmérd, irodaszer,
71 takearitd exzkdzsi popirimk (NEAK thmoitis ol 91 iy
Foglszatl roniyen: rontgen szenzor, &y végi teljesitéshez thriénd rendezés (NEAK
72 thizsing) 0l 1118 1 11]
73 Héziorvosi s20/ilet: Ev v tel - sitéshex tdetdnd rendevds 3 o 7 7
EFT: NNK timogatiis: Inbody készhlek éy szoftvet, Tablet, Notebook, ‘mj 40(]
74 Fényképezby ! Video kamera, ElGadd ds beszéd azett 1 4 4
75 |Egéazségigyl da Szocldlls Intézm Enyek Ipazgutindgn taszesen 33 014 9387 43 104
76 |Gazirdzan IdSskonisk Gondozdhiza B4 2 865 28
77 Szalonsi feladatetlitishoz bksjosolddd eszkizik visirlase 646 646] 646/
78 Székek beszerzéae rmars:i a1 of 645 645
il Zatirkocsi beazerzéa | di vopuroftis | J 0 0]
80 ‘J o
8t | Klima - kitelezettsé+| terhelt PM. i 1 i i 0
82| Erintés nélkilli kezfertStlenits ada:- 15 no contact hbmeérd | dicopors oy L o 31 3l
Egyih ipdlet heazerzice (ElStetd, kapu lislatdtéan), elazivi berendzzés beazerzize
83 | §:Lroportositis i 1111 1111
84 Notebook beszerzége, 11 riuimrier (itesoportositis) 0} 432 432
85 |EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS AGAZAT (SSZESEN 33 ml 96 741 85 969|
86 |Perenc- Ida Ovoda 650 2 414 2414
infarmerkn esckamk Feeeerreses wibezost furmvankymal eg)--h [T R
87 | |bilignrvect gger. Touter| - S I 319 |
i Erv ol targyn ea sk iinik: Sisesiehid iy eaahisih Dessetesse Wlepheletthest.
(komyhal eszkizok, hiitbszekrény, vasald, mikrohullimii gitd, kisebb bitorok,
88 Svodai iktdkok ;otlise kX)) ki) 73|
89 | Layiiopok visdridsa otthoni mumkave; - s elrendelése mistt | dtosopoiiocitis L oy 1124 1124
90 ey ch bl | esakz0k beszerzége: varrdocjel klima berendezda | div gt dtis i 573 573
Egyéb téryyi eszkhzk beszerzése: mosdyépek caerdje, érintés nélkili lizmérs,
91 Lenpshiapuall [rdasztal, | orpisieh hordozhatd telefon |4l sopmintoaltisi iy 641 641
92 |Corvina Gvoda 650 796 67
93 |  Informatikei il ik router beszerzése | 331 148 3l
%4 Eyveb iy | eazkdzsk: ovodai fdtél ok kisériék th1 . i erzkdz0k boazerzése 319| 643 648
95 |Kilmén Lalos Ovods il 651 9501 643]
Informatilni eszibztk beszerase: étkezési kirtyaoluasdk , egyéh exskszpdtlps _’J
06 iilleniildel, gues router 315 31'.'._
Egyéb tirgyi eszktzsk: dvodai jitdkok, kisértékl thrgyl eszkdzbk beszerzése
o7 Tolaphwrly unkimt (aiirek| 331 323 265
Bordka Utcai Ovoda részére udvari jdtékok és adventi diszkivilagitis eazkdzeinek
o8 beazerzégére | 20 208|
rédidkéseDldk, 101, dss, lombezivo, kibeldob, kompresazor, skus i (VTP oa]
99 maradviny) o 1 1
100 |KOZNEVELESI AGAZAT 1980 4162 3 ml
101 |Kecakeméti Planetirium 0 S§| 53
102 Ha i r8aitd készilék beszerzése | Stcsor ortositis | 58 58
103 |Bécs-Kiskam Mg, -ei Katona Jozsef 15 ar 28 68§ 36914 Rl TI:J




Az Gnkormdnyzat dital irényitott kdltségvetial szervek 2020, évl beruhdzdal elfirényzatai

beruhdzdsonként
adatok ezer Fi-ban
Middonitott elSirinyzat
|
Eredotl etSirdnyzat 912021, (1133, Teljesités
Kbltségvetésl azervek megnevezéae 24/2019. (XI1.12.) Bnkorminyzati 2020.XTL31
] Onkormdnyzat rendelet niormanyzy '
rendelet
A It C D
Informécids technoldgiai fejlesztinek kistoleplilési kanyvtirak &3 Europe Direot
104 informicids Lo <ont részére ) [7018] 9463l 9463
Kanyvtici s irodal berendeadsek, thrsasjétékok beszeradae kistelephlési kyvidrak J
| i0s é 1 ruipe Direct informécin iy részére 863 781 681
Miiszald eszkdzsk, frodsi és egydh berendezdsek beazerzdse (szdmitigép, nyomtatd,
| 106 priaiektor finyhepeadp by, mosduin| 1508 487 487
107 & cr i berendezégel biitorok beszerzése 635 0 L
108 Szécli ivdrosi fiskkin. i részdre eazkdabeszerzés Ak 3992, L
109 Kot & yiealizdlé & informatikni eszkozok beszerzése ] LEHE gamny
110 Informatilai eszkozsk beszerpdse ODR ds érdekeltad i <18 timoy 14 bél 0 2045 2143
Hitristyos helyzetd cdlcaoportok tarlisét scgith foglalkozksokhaz sxlkséges
11t oazkiizbk beszorzése. o 3l “
Koteaavinus-yer. i, terjedés: |1 kizathnak cs8kkentesere szo ;16 & 00
112 beszerzése : 0 31 309
113 Bek i1 rendazer felipitds 3815 3 815
114 |Kecskeméti Katona Jézaef Nemzeti Szinhiz 28 575 46 38 735
115 Fem—fs larsiveeclinikad s2oftverek beszerzése 635 0
nwtebookok visériisa, [P kemerds megfigyeld rendszer, wifi router, switchek
116 i1 pitdse 7620 2374 237
117 Szem:ly sutt-és kisbsz beszerzése . 10 00 7360 730
118 | I yech yiodukeibhoz seiike: oo eszkzik beszerzése 772 2411 2411
Milkidéshez szilkséges eszkzbk és 2 azindszhiz elbasznilodott exzkbzainck
119 [étlisa 200 17 988 17 988|
120 Produkeidkhoz ezfikeé;«§ i e hnikai 68 =i b eszkdabk | meradvin | i 2621 - 2621
| 121 Informécids zisriftarté rad iervezdse én Kivitelezése | may iy il 197 1979
Eszktizfejleszitsi én akedilymentesitési program megvaléithsihor sziladyes
122 Mbﬂuﬂéﬂlre'xhy}i_lﬂlﬂd\ri‘n- I 2711 2711
Szinhizi szillite esztbz éa digitdlin kepcaclattertishoz sziiksdges informatikai
12 eszktizOk beszerzése: wifi router kame:«_notebook | i szat: 0 9538 1291
124 |Cirtka Bibezinhiz 93 2411 2177
Informatikai eazkbzbk beszeradne: antivirus szoftver, router, kilsd winchester,
125 aszteli azémi e emilvive 623 51 292
Egyéb tirgyi eszkdz8k beszerzése: firdpdp., csillag-villakules, kézi ffirész, asztal,
| 126 1zék - 3 154 145
127 Lagitui): éy anztali k8rflirdsz beszarzéae (i s I)l 477 477
128 Eolictoilesstéshez szithod: . « eszkiizbk beszerzéae iy szati mara i w | 1263, 1263
129 |Keeskeméti Katons Jozaef Mbzeam 3 429 47 143 40938
130 Szoftver beazeraés 635 o i
131 Tnformatikai eszkazttk : monitar, 1o tail Ydzi scanner beazerzéne 635 88 772
132 | Szdmil | besnerzéne archivildiiio, leletek rendszerczégibes I 635 635, i
133 Risértdbfi v b virin ] exzkidetk, berendezésiitelefon beszerzése 1011 2249 1355
134 Restaurdtori milhe! - részére exrkbzbeszerzds 508 378 37
| 135 Gépidmi) beazerzds | 9 547 9547
136 Mialkothsok i1 visdrlisa 0 3900 2 800
137 Szobrok visdrlise Mizeumkeribe = 12 vy 8 540
Orvos- és Gybgyszeréazet-tOrténcti Mizeum épliletdben G, 6llands kishitds
138 kivitslezése, multimédias eszkozii szofiver beszerzése 0 12 493 12 493
"Tagyar “ary VT szel [T ptem Fye eile n 1o nyre i iaalTaEe ]
139 bliomanyvédelmi fejlesatések o 5 055 5 055!




Az dnkorminyzat dltal irdnyftott kiltségvetéal szervek 2020. évi beruhdzdal elfirdnyznini

beruhdzisonként
adatok ezer Ft-ban
2 Eredetl elfirinyzat MO0 :'Iﬂ;;':)"" Teljesités
g Kaitségvetésl azervek megnevezése 24/2019.(XIL11.) dnkormdnyzati 2020.XIL31,
Snkorminyzati rendelet rendelet
A B C D
140 |KULTURALIS AGAZAT OSSZESEN 61 625 133 507 113 624
141 T 3855 7876 601
142 Tnformetikei kiadinok: szoftver, monitor, i1 111+, $zimisisi', beszerzése 12700 142 1 j
143 | gneb iary eazkiizsk: biitorok, hulledéktérolok, msziki esekiizdk begzerzéne 635 1| 102
144 M ioaciba sutdtiits berendezds tel:o rése 1328 o
145 ML irhize ool tansebuns 8 oo fnrjpibmi ariafhoz thvvezérkés lipiirae 622 (J | J
146 Baromfizriug s jdrd korszerfsitéee o 1188 1155]
147 Heneositérendazer | % pitdse Szent Linzlé kdriti visdrtéren CJ 1 394 13%4
148 Fahiz drusitéshoz Szent Linzlé kbriti visdrtéren u] 51| 54
149|  Toomaterldbis j+oul brodal sznftverek ol 440] «al
. 1F1 l..m'"“ 1t EirprikEse 8 pIacosamnk han g8 & hored kapestlndo 50'
150 | szabadtér piouon | L8
151 |Kecakeméti Viromendsszet 5397 M54 34341
152 ] Informatikai eazkizdk: ezimitd. . monitor, =uu latd beszerzése cserdie i 3492 1586 1586
Egyéh uruyl elzlv_uzﬁk. berendezések: lamindlégép, bitor, egyéb miiszaki eszkszdk <] ‘]
153 beszerzése cpcici: 1905 — 3881 3680
154 Parkoldmmtomatik beszerzése | murails sy | 0 19031) 19031
155)  Parkobiluh ok kislakithsa [ ——— 9809] 9809
156 Immateridlis javak, tzfal védelmi thmogatis 1) 235' 235
187 [EGYEB AGAZAT OSSZESEN 9182 42 m[ 40 357
1sglmmmmwvm OSSZESEN 162 651 31587 282 734




Az dnkorményzat dltal irdnyttott kiftségvetds] axervek 2020, &vi felfijitsl elfirinyzatal

feldjitisonként
adatok ezer Fi-ban
Eredetl elfirdnyzat | Mbdosfiott elfirdnyzat Teljeités
g Kéltségvetésl azervek megnevezése ﬂ;ﬁlﬁ) :ﬁ:"rt‘?:ﬁz llllﬂ“!“ﬂl a1,
rondelet rendelet
A B i D
1 |POLGARMESTERI HTVATAL 0] | 0
2 Jlszainng i) 6211 6212
3 Mosol: i1 ENO raktirfeltifths imarii s | 0 5999 599
4 Fixsjionti i1y ités: Mereviemez szerverszobiba 0 108 lo9|
5 Mosol 1:fy.11 ENO rakbirfel /it |maradvii, miatti technikai rendezés| _ _ nI o ol
| 6 Mereviemez feliftisa i ul 104 104/
7 [Algcllitis J 14 1t
8 Védanbi szol - lat: $5D kirtya (NEAK finanazirozis techére) oI 14 14
9 |Egbumsipligyl s Sroctills Intéemények Igangatésiga sazenen nI 6124 622
10 |Ouzirszsa Idbaiconiak Gondozshiza suul { _
11 Bejirati qjt Feligithsn socJ 1 Nl
12 |EGHESZSEGUGYI S SZOCIALIS AGAZAT OSSZESEN snnl 6118 6221
| 13 [Focio 1da Ovoda CJ i I
14 |Corvina Ovods 0] ~ 4 o
15 |{KAlmin Lajos Gvoda cJ f ]
16 |KOZNEVELESI AGAZAT ol 0 _OJ
| 17 |Kecakeméti Planetirivm N o{ of :J
18 |Bécs-Kiskun \: i Kntona Joemef s i oI 0
| 19 |Kecakeméti Katona Jézsef Nemzeti Szinhiiz o] 14 602] 14602
20| Sfnészhia Inkcknainek: foliiiftisa |l sz i e g 14 602 146
| 21 |Cirdka Bibszinhiz _ 4571 45m 0
|22 | Budsi utcai homlokeat fehiritise 457 4572
23 |Kecakemdti Katona Jozsef Mizeum _ 2 540| 57233 25 674)
| 24 Bethlen kiiiti - uJetben fisztitoazer raktdr ver: - caktir fel.jitisa 2 540) 2540 €
| 25 Belilen koritl |y Jet kiils§ fohiiftdsa i 23 23 39:1
26 Cifyfotm d -3¢ 9Bhie fiogiviee wursbony 7 |+ hrathnak fol. (itsa ¥ i 173 17
| 27 Szérakaténusz Jitékmiizeum és Mihel. f3ldazinti kiiziesé:” tér festése f 850 550
8 Cii: syinlote dllandd kidllitdsinak korszerfinitése | szakmai timaucatds) ! 2500
29 Raktirhclyiség dllagvédelni fel itisa (szakmai tdmoyitis) it 400
30 |KULTURALIS AGAZAT OSSZESEN 7111 76 467 40274
31 |Tntézmdn: - és Piscformtart$ Szervezet 8 15 414 [
32 Budat nteai jiisccearnokban lmmyiuicsioh oo e 78 iof
33 Seent Lénzl kbriti visdrtéren rkold fel’/itis 1 15410 0
34 |Kecskemeti Virostandéazet of ol
35 |EGYED AGAZAT OSSZESEN 787 15419 0
36 |INTEZMENYEK OSSZESEN 8 g 98 051 46 502,
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10. sz. mellékiet

NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Hatdr Méria jegyz8, Kecskemét Megyei Jogh Véros Onkorminyzata kdltségvetési szerv
vezethije jogi felelGsségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfelelben 2020. évben. az
dltalam vezetett kbltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels8 kontrollrendszer kialakftisér6l, valamint szabélyszeril, eredményes, gazdasdgos és hatékony
milkSdésérél,

~ olyan szervezeti kuitira kialakitésérdl, amely biztositia az elkdtelezetiséget a szervezeti célok és
értékek irnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositéséra,

- a kiltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adoit vagyon rendeltetésszerli hasznélatirol,
az alapitd okiratban megjeldit tevékenységek jogszabilyban meghatirazott kovetelményeknek megfoleld
ellatésardl,

- a rendelkezésre 4116 elSirinyzatok céinak megfeleld felhasznélésérol,

~ a kiltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredménycsség és a gardasdgossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- atervezdsi, beszdmoldsi, informécidszolghltatasi ktelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérlil és
hitelességéndl,

- a gazdélkodasi lehetSségek és a kitelezetiségek Usszhangjérdl,

- a2 intézményi szémviteli rendrl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel5 bizonyossigot nyiijt az eljédrisok jogszerfiségére és
szabilyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatiségot, tovibbs megfelel a hazai és
kiSzbsségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitliziitt célokkal és az azok
elérését segith eszktzOkkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatérozott feladatokat és
értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrSl a vezetSi beszimoliaths rendszerén keresztill
folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan &rtékeltem.

A vonatkozd jogszabéilyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az aldbbiak szerint tettern
cleget:

Kontrolikbrnyezet: :

= Vezetdi szinten egyértelmilen meg van hatérozva a felel&sségek és feladatkdrtk megosztdsa és
elhatérolédsa.

- Létezik a kontrolleljirdsokkal kaposolatos részletes titmutaté.

- Akontrolleljérdsok alkaimazisiban a kiztisztviseldk, tigykezelbk és fizikai alkalmazottak
magatartdsa tdmogats.

- A vezetdk rendelkeznek munkakdri lefréssal.

- Miikddik a teljesitményértékelés rendszere.

- Van huménpolitikai stratégia, amely magében foglalja a képzésck rendszerét,

- Milkddik a vezetdi informéciés rendszer.

- Mikddik a széimviteli informécios rendszer,

- Mikasdik a huménpolitikai informéciés rendszer,

- Mikddik a monitoring rendszer.

- Mikddik a belsb ellendrzési rendszer.



A koltségvetési szerv belsé struktirsja képes hatékonyan elSsegiteni a szervezeti célok
teljesitését.

A feladatok és felelosségek meghatdrozésa az egyes szervezeti struktirdkban megfeleld.
A beszdmoldsi rendszerben azok a déntéshozék jutnak az érdemi informéacidkhoz, akik
leginkébb érintettek az adott terilleten,

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az integralt kockazatkezelési rendszer mikddik.

Az integralt kockazatkezelési rendszer koordindlasara szervezeti felelést jeltltem ki.

A kockazatkezelésre késziilt szabilyzat.

Megjelenik a szabélyzatban a vezetd felelbssége.

Vannak vilidgosan megfogalmazott szervezeti célok.

A kockézatkezelési kézikOnyv kezeli a hivatal egyes szakteriileteinek sajitosségait.
Mikddnek a kialakitott eljdrdsok.

Miikddik a kiilso feltételek viltozdsainak monitoringja.

Miikbdik a végrehajtis kontrollja.

A kockazatelemzés sordn meghatérozzuk az egyes szakterliletek f6 kockézati tényezdit.
A kockdzatok jelentdségét, lehetséges hatdsait becsiiljiik.

Vizsgaljuk a kockazatos események bekbvetkeztének valdsziniiségét.

A kockédzatokra adhaté vilaszok tipusait alkalmazzuk (4thdritds, elviselés, kezelés,
megsziintetés).

Mikodik a kovetd intézkedések meghatirozasa.

Miiksdik a regisztralas az intézkedésrdl, a végrehajtdsrol.

Kontrolltevékenységek:

Rendelkezésre dlinak az ellendrzési nyomvonalak.

Miikddik a szabdlytalansagkezelési rendszer.

A munkatdrsak munkakdri lefrasai aktualizéltak.

A felelbsségi kdrdk (dtintés, kiadmaényozas) megfeleléen elhatéroltak.

Az egyes feladatok/feladatcsoportok végrehajtdsdt pontos utasitisok, eljardsrendek
szabélyozzék.

A feladatok végrehajtdsa megfelel az utasitasokban/eljdrdsrendekben foglaltaknak.

A munkatirsak nyilvantartasokhoz, (mindsitett) informéciokhoz valé hozzéférése
szabélyozott.

A kotelezettségvallalds, utalvanyozas, érvényesités rendjére készlilt belsd szabalyzat.

Az elmilt évben a kéltségvetési szervet ellendrizte kiilsd és belsd ellendr.

Amennyiben az ellendérék megallapitasokat, javaslatokat tetiek, késziilt intézkedési terv.
A jelentések megallapitasai, javaslatai alapjén ttrtént kiigazitds a belsdé kontrollok
teriletén.

Informaciés és kommunikécids rendszer:

Az informéciok megfeleld idoben és formédban jutnak e} a vezetdkhdz és a folyamatban
érintett koztisztviselokhdz.

A gazdasfigi események nyilvéntartisa naprakész.

Szdmit4stechnikai rendszerek segftik a jelentésiételi kitelezettség teljesitését.

A bels6 ¢hivatalon bellli) kommunikécié részben szabdlyozott (kiadményozisi
szabdlyzat, hivatalos iratok formai kdvetelményei).



- A kiils6 kommunikdcié szabalyozott (bizalmas dokumentumok kezelésére, az egyes
kommunikéciés eszkéz0khdz valé hozzdférési jogra vonatkozé szabdlyzatok; formai,
tartalmi kbvetelmények).

- Biztosftottak a megfeleld informéciés eszk8z8k a kommunikéciés feladatok elldtésa
érdekében.

- Biztosftottak a megfeleld informéaciés technolégidk ahhoz, hogy az informaciék
nyilvéintartisa és ktzlése megbfzhaté és folyamatos legyen.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):
- Létezik frisban rbgzftett nyomon kdvetési eljérds az egyes tevékenységek, folyamatok
elérehaladdsdra vonatkozdan,
- Létezik eldre meghatirozott indikétorokon alapulé értékelési tevékenység az egyes
feladatok, céiok teljesftésére vonatkozéan.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolék a jogszabslyi elSfrdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, 4tlithatéan, teljes kirlien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénzlgyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket,

Az §ltalam vezetett kBltségvetési szerv gazdasdgi vezetbje eleget tett tirgyévben esedékes
tovibbképzési kdtelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen — nem
Keecskemét, 2021. februdr 11.
1 |'.\‘. -’.
2D Hatir Miria

af‘éﬁk\q .rr iﬂg‘w h'

i



NYILATKOZAT

Alulfrott Dr. Hatdr Maria jegyz6, Kecskemét Megyei Jogd Viros Polgirmesteri Hivatala
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfelelden 2020. évben az dltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikdésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitds4rl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdséra,

- a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatir6l, az alapfté okiratban megjeltlt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kvetelményeknek megfeleld ellatasérol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhaszndlasarél,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség &s a gazdasigossag
kveteiményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informicidszolgditatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdilkoddsi lehetOségek és a kitelezettségek bsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossidgot nyujt az eljardsok
jogszerliségére €s szabdlyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésdgot, tovdbbi
megfelel a hazai és kizdsségi szabilyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkbzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatérozott
feladatokat ¢s értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkcztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem,

A vonatkozd jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- Vezetéi szinten egyértelmlien meg van hatirozva a felelésségek és feladatkdrdk
megosztdsa €s elhatirolisa.
A hivatalon belill létezik a kontrolleljardsokkal kapcsolatos részletes Gtmutatd,
A kontrolleljirasok alkalmazasdban a kztisztvisel&k, ligykezeldk és fizikai alkalmazottak
magatartisa timogato.

- A vezetdk rendelkeznek munkakdri leirdssal.

- Mikddik a teljesitményértékelés rendszere.
Van huménpolitikai stratégia, amely magdban foglalja a képzések rendszerét.

- Miikédik a vezetsi informéciés rendszer.

- Mikddik a szAmviteli informéaciés rendszer.

- Miikddik a huménpolitikai informéicios rendszer.

- Miikddik a monitoring rendszer.

- Miikédik a belsd ellendrzési rendszer.



Integ

Kont

A hivatal belsé struktirdja képes hatékonyan el8segiteni a szervezeti célok teljesitését.

A feladatok és feleldsségek meghatrozdsa az egyes szervezeti struktirdkban megfeleld.
A beszémolési rendszerben azok a déntéshozék jutnak az érdemi informéciékhoz, akik
leginkdbb érintettek az adott tertileten.

rilt kockdzatkezelési rendszer:

A hivatalban integralt kock4zatkezelési rendszer mikadik.

Az integrélt kockézatkezelési rendszer koordinéldsara szervezeti feleldst jeltitem ki.

A hivatalon beliili kock4zatkezelésre késziilt szabdlyzat.

Megjelenik a szabalyzatban a vezetd feleldssége.

Vannak viligosan megfogalmazott szervezeti célok.

A kockazatkezelési kézikdnyv kezeli a hivatal egyes szakteriileteinek sajitossigait.
Miikddnek a kialakitott eljirdsok.

Miikddik a killsd feltételek véltozdsainak monitoringja.

Miikddik a végrehajtés kontrolija.

A kockézatelemzés sordn meghatérozzuk az egyes szakterliletek f6 kockazati tényezdit.
A kockézatok jelentbségét, lehetséges hatésait becsilljiik.

Vizsgaljuk a kockézatos események bekdvetkeztének valoszinliségét.

A kockdzatokra adhaté vilaszok tipusait alkalmazzuk (&thdritds, elviseiés, kezelés,
megsziintetés),

Mikadik a kbvetd intézkedések meghatérozdsa.

Mukodik a regisztrélds az intézkedésrdl, a végrehajtasrél.

rolltevékenységek:

Rendelkezésre &llnak az ellenérzési nyomvonalak.

Miikddik a szabalytalansdgkezelési rendszer.

A munkatérsak munkakéri lefrisai aktualizaitak.

A feleldsségi kiirdk (dontés, kiadmanyozds) megfelelden elhatéroltak.

Az egyes feladatok/feladatcsoportok végrehajtasat pontos utasitisok, eljirdsrendek
szabélyozzik.

A feladatok végrehajtisa megfelel az utasitisokban/eljdrdsrendekben foglaltaknak.

A munkatdrsak nyilvéntartisokhoz, (mindsitett) informaciokhoz valé hozzaférése
szabdlyozott.

A kbtelezettségvallalas, utalvanyozds, érvényesités rendjére készitlt belsd szabalyzat,

Az elmiilt évben a hivatalt ellendrizte kiilsé és belsd eliendr.

Amennyiben az ellendrok megéllapitdsokat, javaslatokat tettek, késziilt intézkedési terv.

A jelentések megillapitdsai, javaslatai alapjén tértént kiigazitds a belsé kontrollok
teriiletén.

Informaciés és kommunikicids rendszer:

Az informacick megfelels idében és formaban jutnak el a vezetdkhoz és a folyamatban
érintett kisztisztviseldkhoz.

A gazdaségi események nyilvéntarissa naprakész.

Szémftéstechnikai rendszerek segitik a jelentéstételi kotelezettség teljesitését.

A belsé (hivatalon belilli) kommunikdcié részben szabélyozott (kiadményozisi
szabilyzat, hivatalos iratok formai kdvetelményei).



- A killsé kommunikécié szabdlyozott (bizalmas dokumentumok kezelésére, az egyes
kommunikéciés eszkézdkhdz valé hozziférési jogra vonatkozé szabdlyzatok; formai,
tartalmi kiivetelmények).

- Biztositottak a megfeleld informacids eszkdzbk a kommunikécids feladatok ellatdsa
érdekében.

- Biztositottak a megfeleld informéciés technoldgidk ahhoz, hogy az informécitk
nyilvéntartisa és kdzlése megbfzhatd és folyamatos legyen.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):
« A hivatalban létezik frdsban rdgzitett nyomon ktvetési eljirds az egyes tevékenységek,
folyamatok elérehaladéséra vonatkozdan.
- A hivatalban létezik elére meghatédrozott indikdtorokon alapulé értékelési tevékenység az
egyes feladatok, célok teljesitésére vonatkozdéan.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmoldk a jogszabalyi eléirfsok szerint a val6signak
megfelelden, 4tlithatéan, teljes ktrlen & pontosan tikrdzik a széban forgd pénzligyi évre
vonatkoz6 kiadésokat és bevételeket.

Az Altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasidgi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovébbképzési kistelezettségének a belsé kontrollok témaktrében:

igen — nem

Kecskemét, 2021, februar 11.




NYILATKOQZAT

A) Alulirott Dr. Pataki Mariann, az Egészségligyi és Szociilis Intézmények Igazgatésiga
kdltségvetési szerv vezetbje, jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirisoknak
részhen megfelelfen 2020. évben az altalam vezetett kbltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrolirendszer kialakitasér6l, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony milk6désérdl,

- olyan szervezeti kultiira kialakitisarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és ertekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisdra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kbveteiményeknek megfeleld ellatasirdl,

- arendelkezésre all6 elbirinyzatok célnak megfeleld fethasznalaséardl,

- a koltségvetesi szerv tevékenységeben a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informacibszolgaltatisi kotelezettségek fteljesitésérél, azok
teliességénrdl és hitelességérdl,

- a gazdélkodasi lehet8ségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szimviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérfl, amely megfeleld bizonyossigot nydjt az eljardsok
jogszeriségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésigot,
tovabbé megfelel a hazai és kbzdsségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetbk & szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokke! annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatérazott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alibbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkémvezet:

A kontrollkdrnyezet tobbek kazott a szervezeti célok és struktira, a belsd szabélyozottsag, a
folyamatok dokumentalésa, feladat- és felel8sségi hataskérdk és a huménerdforrds kezelés,
etikai értékek és integritds hatirozza meg,

Az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosiga (lovibbiakban: ESZII) szervezeti
felépitése irasban rogzitett, Alapité Okirattal, Szervezeti és MiikSdési Szabélyzattal
rendelkeznek, melyek a szervezet tagjai szdméra elérhetdk. Az intézmény valamennyi
terffletére kiterjedd, stratégiai célokat meghatirozé dokumentumok jelenleg nem alinak
rendelkezésre, azonban ezek létrehozisat 2021. évben kiemelt feladatként kezeljik.

Az ESZIl 2020.06.01-t6] hatdlyos SZMSZ-e tartalmazza a szervezeti felépitést, az egyes
szervezeti egységek feladat- és hatdskorét, felel8sségi szabalyokat. A szervezeti felépités
valtozasa miatt az SZMSZ aktualizalasa szikséges.

Az intézmény szervezeti egységei koziil csak a gazdasigi részleg rendelkezik tigyrenddel, a
tobbi szervezeti egység esetében nem all rendelkezésre. Az iigyrendek aktualizildsa,
kialaidtésa 2021. év kiemelt feladatként kezeljiik.



Az intézmény dolgoz6i rendelkeznek munkakori feirdssal, melyek a hatdlyos jogszabalynak
megfelelnek, azonban feladatk8r0k viltozdsa miatt azok fellilvizsgélata szilkséges.

Az ellenGrzési nyomvonal keretei k&z6tt a2 szervezeti folyamatokat azonositoltak,
dokumentaitdk, 2020-ban a szakmai folyamatokra — bdlcsddék, tdmogatd szoigalat,
alapeliatis kivételével - vonatkozéan kiterjesztésre keriilt.

Az intézmény teljesitményériékelési rendszerrel nem rendelkezik. A 2021. év sordn kiemelt
feladatként kezeljiik,

A jogszabély a szocialis dgazat tekintetében meghatirozza a humén erdforrdsra vonatkozd
minimalis feltételeket. A szervezeti egységek tdbbnyire rendelkeznek a jogszabalynak
megfleleld létszami és képzettségli munkaerdvel, a Csalddtamogatd szolgélat azonban allandé
iétszémhidnnyal kizd, a rendelkezésre 4116 munkaerd jogszabalynak megfelels végzettséggel
rendelkezik vagy a végzetiseg megszerzése folyamatban van.

A jogszabilyban meghatdrozott belsd szabélyzatok rendelkezésre allnak, azonban egyes
szabalyzatok esetében aktuulizélds szitkséges. Elkészilit az intézmény Szabalyzatalkotis
eljarasrendje, melynek keretében 2021-t61 bevezetésre kerill a szabélyzatok dokumentalt éves
feliilvizsgélata, cgységes arculat keriil kialakitdsra. A szabélyzatok mindenki szémdra
elérhetdek az iktatdrendszeren keresztiil, emellett kialakitdsra keriilt egy egységes felllet a
szabélyzatok nyilvantartéséra.

A Belsd ellenéizési kézikdnyv a jogszabalynak megfelelden két évente feldlvizsgalatra keril.

Az intézményvezetd gondoskodott az Integritist Sért8 Események Kezelésének
Eljarasrendjének kiadasirdl. Az intézmény az Agazati (Szociilis Munka Etikai Kddexe,
Egészsépilpyi Szakdolgozék Etikai Kédexe, Belsd EllenBrokre vonatkozd) etikai kédexet
alkalmazza. Az intézmény egységes ctikai szabélyzattal nem rendelkezik.

integralt kockazatkezelési rendszer:

2020. évben kialakitdsra kerillt a jogszabalynak megfelelden az integralt kockazatkezelési
rendszer, melynek keretében az intézmény valamennyi folyamata meghatarozdsra kerdlt, a
folyamatok felmérése a vezetOkke! kbzdsen toriént.

A meghatirozott folyamatokra vonatkozéan felmérésre, megéilapitisra kerilitek a kockézatok,
melyck elemzése, értékelése a kockazatkezelési munkacsoport &ltal megtdrtént. A kockdzati
tilréshatir megéllapitdsra keriilt, tiréshatir feletti kockAzat nem fordult eld.

A belsd kontroll rendszer, valamint az integralt kockazatkezelési rendszer koordinéldséra
kijelSlésre kerillt a belsd kontroll koordinator személye.

A kockazatelemzés eredményére alapozva a belsd ellendrzési vezetd elkészitette a belsd
ellendrzési stratégiai tervét, illetve dsszeallitotta az éves ellendrzési tervet is.

Kontrolltevéken k:

A jogszabdly alapjan az intézmény vezetSje koteles & szervezeten belil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjik a kockézatok kezelését, hozzéjarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritasat,

Az ESZH minden vezetSjének kételessége és felelSssége az altala vezeteit (irdnyitott),
feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer milkddésének ellenbrzése és az eldirdstdl
eltér$ gyakorlat megszilntetése vagy a megsziintetést segitd javaslatok megtétele.

A 2020. év soran a kontrollok dokumentalt hidnyosshgéra hivta fel a figyelmet az ellenSrzés.



A kontrolitevékenység részcként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti célok olérését veszélycztetd kockdzatok csbkkentésére irinyulé kontrollok
kiepitését, ennek fejlesztése az intézménynél még folyamatban van. Tekintetiel arra. hogy a
2020. évben 8 bolcsddék, tamogatdé szolgilat, alapellitis ellendrzési nyomvonala nem
keészilltek el, igy a folyamatok, kontrollpontok meghatirozisa is elmaradt.

Az intézménynél az alabbi megeldz6, feltars, illetve helyreallitd kontrollokat alkalmazzak:

1. Megel§z6 kontrollok:

- A Kkbtelezetiségvillalds cllenjegyzése, utalvinyozdsa, valamint az érvényesités a
jogszabaly eldirdsainak megfelelen torénik, a jogosultsdgok az ESZH Gazdalkodasi
szabalyzatiban keriiliek meghatdrozdsra. A tevékenysépek feladatkdri elkiildnitése
megvalésult a jogszabilyban elbirt végzettségek figyelembevételével.

- Az ESZII kiemelt figyelmet fordit arra, hogy minden dokumentumot kizarélag az

intézményvezetd jovahagydsival lehet megkldeni a killsd partnerck részére.
Gazdalkodast érintd dokumentumok, beszimolok a gazdasdgi igazgatok jovahagydséval
kiildhet&k meg,
Egyes szakmai dokumentumok esetében a szakmai vezetSk aldirdsi jogosultsiggal
rendetkeznek, melyhez meghatalmazédsok rendelkezésre éllnak. Jlyen dokumentumok
példhul jogviszony keletkezésének dokumentuma (megallapodas), otthonokban a felvételi
eljarishoz kapcsolodd dokumentumok stb.

- Az ESZIl valamennyi telephelyén minden szamitégép jelszavas védelemmel van ellatva,
tovabbad a dolgozék 4ltal haszndlt programok esctében szintén jelszé szilkséges a
belépéshez.

- Az intézménynél kifizetések kizdrdlag a teljesitésigazolis meglétének ellendrzését
kdvetSen teljesithetdek. A teljesitésigazoldsra jogosult személyeket belsd szabalyzat
nevesiti.

2. Feltdrd kontrollok:

- Az intézménynél a rendszeres egyeztetések térténnek. A leltdrozas, készletek egyeztetése
u belsé szabdlyzatnak megfelelen évente megtoérténik valamennyi telephelyen. A
fokdnyvi egyeztetések, analitika, valamint az egyenlegek egyeztetése szintén folyamatos,
Az ESZIl egycs tevékenységeinek megvaldsitisit, folyamatokat a belsd ellendrzési
egység rendszercsen vizsgilja,. A f6 kockdzati tényezék é&italdban a szabdlyozis
Bsszetetisége, valtozdsok, valamint az ¢l8z6 ellendrzés bta cltelt idd.

- A hiényossagok feltirasaban fontos szereplik van a kiilsé ellendrzéseknek is, melyek
sordn elsddlegesen a mikddés jogszabélyi feliételeknek valé megfeleléségét vizsgiljak
{pl. Magyar Allamkincstér, Kormanyhivatal, NEAK, Katasztréfavédelmi Féigazgatésag).

3. Helyrehozo kontrollok:

A szerz8dések olyan elemeket tartalmaznak, melyek meghivisulas, illetve a nem megfeleld
teljesités esetén védi az intézmeényl, pl. kétbér meghatirozisa, garancia kikotése.

Az ESZII rendelkezik a jogszabaly dltal meghatirozott biztositasokkal.

Informéacids és kommunikéciés rendszer:

Az Intézménynél olyan hatékony informéciés és kommumikicids szabilyozds keriilt
kialakitdsra, amely magéban foglalja a koltségvetési szerven beldli, illetve a kiilsd
partnerckkel folytatott horizontélis és vertikilis kommunikicié alapvetd szabdlyait, valamint
tartalmazza az irasbeli és sz6beli kommunikaciés mddszereket. Erre az Informécids és
kommunikéci6s szabélyzat elkészitésének keretein beldl keriilt sor.



Az ESZII kbzérdekl) adatait honlapjin kdzzétette, a kdzzétett informéciok kére folyamatosan
bdvill, de még nem teljes korii. A kételezden kizzéteendd informaciok mellett megtalélhatéak
lakossagi tdjékoztatdsok, hirek, az intézmény egyes szervezeti egységei éltal szervezett
eseményekré! sz616 beszamolok.

A hatékony informdciodramlést segiti eld a heti rendszerességgel megtartott vezetdi
értekezlet, amelyrdl jegyzbkonyv készill. Az értekezletet megeldzéen, az intézményvezetd
részére minden vezet§ frdsban megkiildi az Altala irdnyitott szervezeti egység éltal
végrehajtott, illetve heti hataridds feladatok, tevékenységek dsszefoglaldjét.

Az intézmény iktatdst rendszere biztositja, hogy az informéci6 eljusson az érintett szervezeti
egység vezetdjéhez, illetve a felel6shdz. 2021-t6] az intézményben 1j iktatdsi rendszer keriilt
bevezetésre, az 0j Iratkezelési szabalyzat levéltari jovahagyasa lezajlott.

Nvomon kdvetési rendszer {monitoring):

A folyamatos monitoring lényegében beépill az Intézmény normalis, ismétlédS, mindennapi
mitkddési tevékenységeibe, magaban foglalva a vezetés rendszeres felligyelet-elléto, ellendrz6
tevékenységét, valamint mis miiveleteket, ameiyeket az alkalmazottak hajtanak végre
feladatkériik elldtdsa keretében. A fenticken kividl, a vezetést tdmogatja a hatékony
monitoring megvaldsitisiban a belsd ellenfrzés is.

A koltségvetési szerv vezetdje gondoskodik a kiilsd ellenbrzések nyilvintartasirél, nyomon
kdveti az intézkedést igénylé megdllapitisokat, valamint az intézkedések megvalésitasat.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszémoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valosignak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tilkrdzik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

A) Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasiigi vezetdje eleget tett targyévben
esedékes tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témaksrében:
Igen - nem

B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

A 2020-as évben az Egészségilgyi és Szocidlis I[ntézmények Igazgatdsiga gazdaségi
vezetGjének nem volt esedékes a tovabbképzési kitelezettség.

Kelt: Kecskemét, 2021, mércius 1.
Dr. Pstaki Marlann
P.H Intézményvezets



NYILATKOZAT

A} Alulirott Seprenyiné Fodor Aniké, uz OszirGzsa Idéskortak Gondozéhaza k&ltségvetési
szerv intézményvezetdjc. jopi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el8frdsoknak
részben megfelelden 2020. évben az ltalam vezetett koltségvetdsi szervnél gondoskodtam
- a belsd kontrollrendszer kialakitdsaré!, valamint szabdlyszerti, eredményes, gazdasagos és

hatékony mkodésérdl,

- olyan szervezeti kultiira kialakftasarol, amely biztositja az elkstelezettséget a szervezeti
celok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatérdl, az alapité okiratban megjeldit tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kdvetelmeényeknek megfelels ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarsl,

- akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, credményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl. azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkoddsi lehetOségek és a kdtelezettségek dsszhangjarol,

- azintézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérfl, amely megfeleld bizonyossigot nydjt az eljarésok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biziositia az elszamoltatharésagot,
tovabbd megfelel a hazai és kizbsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitfizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkOzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrot a
vezetdi beszémoltatds rendszerén keresztil folyamatos informdcioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabilyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Az Oszirdzsa Idéskoraak Gondozohdza (tovabbiakban: Oszirézsa) pazdalkodasi feladatainak
elldtdsa targydban munkamegosztdsi megéllapodast kéwstt az Epészségiigyi és Szocilis
Intézmeények lgazgatésdgaval (toviabbiakban: ESZI. Az Oszirdzsinal a  belsd
kontrollrendszer az alabbiak szerint valésultak meg:

Kontrollkérnvezet:

Az Oszirozsa szervezeti felépitése irdsban rOgzitett és a szervezet tagjai szaméra
megismerhetd volt, az Oszirdzsa vonatkozisiban rendelkezésre 4ll egységes szerkezetll
Alapitd Okirat, Szervezeti és Miksdési Szabalyzat. Az intézmény valamennyi teriiletére
kiterjedd, stratégiai célokat meghatdrozé dokumentumok jelenleg nem 4llnak rendelkezésre,
azonban ezek létrehozasat 2021. évben kiemelt feladatként kezeljiik.

Az Oszirbzsa 2020.06.01-t81 hatdlyos SZMSZ-¢ tartalmazza a szervezeti felépitést, illetve a
feladat- €s hatdskdrét, feleldsségi szabélyokat,



Az Intézmény minden dolgozdju rendelkezik munkakéri leirissal, melyek feltlvizsgélata.
aktualizaldsa szitkséges.

Az Oszirozsa ellendrzési nyomvonala a hatalyos jogszabalyoknak megfeleloen elkésziilt.

A jogszabdlyban meghatirozott belsd szabdlyzatok jelentds részével rendelkezik az
intézmény, azonban egyes szabalyzatok kiilbn nem dllnak rendelkezésre, az ESZII
szabllyzatai Kerilltek kiterjesztésre. A szabdlyzatok aktualizdldsa folyamatosan torténik a
jogszabalyoknak, a kils8 ¢és belsd ellendrzések sordn tett javaslatoknak megfelelden, a
felulvizsgalatok soran az Oszirdzsara vonatkozdan killdn szabalyzatok késziilnek. 2021-ben
kiemelt feladatként kezeljitk, hogy a jogszabaly altal kételezden eldirt valamennyi szabélyzat
elkészilljon killon az Oszirézsira vonatkozoéan.

Elkésziilt az intézmény Szabalyzatalkotds eljdrasrendje. melynek keretében 2021-tél
bevezetésre kertil a szabdlyzatok dokumentdlt éves feliilvizsgdlata, egységes arculat kertl
kialakitdsra, A szabalyzatok elérhetéek az iktatorendszeren keresztitl, emellett kialakitdsra
keriilt egy egységes feliilet a szabdlyzatok nyilvdntartdsira.

Az ESZII Belst Ellenérzési Kéziktnyve a Belsd ellendrzési tevékenység kidzds elldtasira
kotstt egyittmiikddési megéllapodds alapjan kiterjesztésre kerilt az Oszirézsdra is,
fellilvizsgalata megtdrtént.

Inteu it kockazatkezelé-i rendszer:

2020. évben kialakitisra kerilt a jogszabdlynak megfeleléen az integrait kockazatkezelési
rendszer, melynek keretében az Intézmény valamennyi folyamata meghatdrozésra kertilt, a
folyamatok felmérése az intézményvezetovel kdzbsen tdrtént.

A meghatéirozott folyamatokra vonatkozdan felmérésre, megallapitisra kerliltek a kockdzatok,
melyek elemzése, ériékelése vezetdi érickezlet keretében megttirtént. A kockizati tliréshatdr
megdallapitdsra kerilt, tlréshatar feletti kockdazat nem lordult €ld.

A bels6 kontroll rendszer, valamint az integralt kockdzatkezelési rendszer koordindlaséra az
ESZII kijeldlte a belsé kontroll koordindtor személyét, aki a munkamegosztisi megdllapodas
alapjan témogatja az Oszirdzsa vezetjét a belsd kontrollrendszer mitkddtetésében.

A Kkockdazatelemzés eredményére alapozva az ESZII belsé ellendrzési vezetdje elkészitette a
belsd ellendrzési stratégiai tervét, illetve 6sszedllitotta az éves ellenbrzési tervet is.

Kontrolltevéken sévek:

A jogszabaly alapjan 8z intézmény vezetdje koteles a szervezeten  beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez, és erfisitik a szervezet integritasat.

Az Oszirdzsa vezetbjének kotelessége és feleldssége az altala vezetett (irdnyftott) intézmény
miikddésének ellenfrzése €s az elOirdstdl eltérd pgyakorlat megsziintetése vagy a
megsziintetést segitd javaslatok megtétele,

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozban hiztositani kell a
kockdzatok cstkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitését, ennek fejlesztése az intézménynél
még folyamatban van.



Az intézménynél az alibbi megeldzd, feltdr, illetve helyreallité kontrollokat alkalmazzak:

1. Megel$zb kontrollok:

A kotelezettségvalialds ellenjegyzése, utalvinyozdsa, valumint az érvényesités a

jogszabily eldirdsainak megfelelden térténik, a jogosuitsagok az Oszirozsa Gazdalkodasi

szabdlyzatdban kerilltek meghatdrozdsra. A tevékenységek feladatkéri elktll®nitése
megvalosult a jogszabalyban eldirt végzettségek figyelembevételével.

- Az Oszirozsa kienelt figyelmet fordit arra, hogy minden dokumentumot kizarélag uz
intézményvezetd jovdhagydsaval lehet megkilldeni a kilsd partnerek részére.
Gazdalkodast érintd dokumentumok, beszimoldk a gazdasdgi igazgatok jovahagyasaval
killdhetdk meg.

- Az Oszirézsa valamennyi szamitégépe jelszavas védelemmel van elldtva, tovdbbd a
dolgozdk dltal hasznalt programok esetében szintén jelszé szikséges a belépéshez.

- Az intézménynél kifizetések kizérélag a teljesitésigazolds meglétének ellendrzését
kévetden teljesithetdck. A teljesitésigazoldsra jogosult személyeket belsd szabélyzat
nevesfti,

b3

. Feltaré kontrollok:

- Az intézménynél a rendszeres egyeztetések tditénnek. A leltdrozas, készletek egyeztetése
a bels szabalyzatnak megfeleléen évente megtérténik valamennyi telephelyen. A
fokonyvi egyeztetések, analitika, valamint az cgyenlegek egyeztetése szintén folyamatos.

- Az Oszirozsa egyes tevékenységeinek megvalositasat, folyamatokat a belsé ellenérzési
egyseg rendszeresen vizsgilja. A 0 kockézati tényezbk dltalaban a szabilyozas
Osszetettsége, valtozdsok, valamint az el6zé ellendrzés 6ta elteit ido.

- A hidnyossagok feltarasaban fontos szerepiik van a killsé ellenérzéseknek is, melyek

sorén elsddlegesen a miik§dés jogszabalyi feltételeknek valo megfelelségét vizsgaljak.

[ 8]

. Helyrehozo kontrollok:
A szerzbdeések olyan elemeket tartalmaznak, melyek meghitisulas, illetve a nem megfeleld
teljesités esctén védi az intézményt, pl. kdtbér meghatdrozasa, garancia kikétése.
Az Oszirozsa rendelkezik a jogszabaly dital meghatérozott biztositasokkal.

T

Informdcids és kommunikdcios rendszer:

Az intézménynél olyan hatékony informicidés és kommunikacios szabdlyozas keriilt
kialukitdsra, amely magdban foglalja a koltségvetési szerven belitli, illetve a killsd
partnerekkel folytatott horizontélis és vertiklis kommunikacié alapvet§ szabalyait, valamint
tartalmazza az irdsbeli és sz6beli kommunikdcios médszereket. Erre az ESZI] Informécids és
kommunikdciés szabélyzat elkészitésének keretein beltil keriilt sor.

Az Oszirdzsa honlapja az ESZII honlapjirél érhet§ el, a kbzzétett informidciok kore
folyamatosan bovil, de még nem teljes kdrii. A honlap fejlesztése folyamatban van, az adatok
aktualizdlésa szlikséges.

A hatékony informacidramldst segiti el6 az ESZII-nél heti rendszerességgel megtartott
vezetdi értekezlet, melyen az Oszirzsa intézményvezetdje is részt vesz, errél jegyzékdnyv
készfil.

Az Qszirozsa a munkamegosztasi mégéilapodés alapjan az ESZII iktatasi rendszerét
hasznilja, 2020-ban az ESZII [ratkezelési szabéalyzata kerillt kiterjesztésre.

Az Oszirézséra vonatkozéan 2020-ban még nem keésziilt el a Szervezeti intepritist sértd
események kezelésének eljdrdsrendje, ennek elkészitdsét 2021-ben kiemelt feladatként
kezeljiik.



Nyomon kévetési rendszer itori

A folyamatos monitoring lényegében beépdl az intézmény normalis, ismétl6d6, mindennapi
milkddési tevékenységeibe, magaban foglalva a vezetés rendszeres felligyelet-elldtd, ellenbrzd
tevékenységét, valamint mds miveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre
feladatkoritk ellatisa keretében. A fenticken kivill, a vezetést tamogatja a hatékony
monitoring megvalositésédban a belsd ellen6rzés is.

A koltségvetési szerv vezetdje gondoskodik a kiilsd ellendrzések nyilvantartasarol, nyomon
kbveti az intézkedést igényld megéllapitasokat, valamint az intézkedések megvaldsitasat.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolék a jogszabalyi elBirdsok szerint a valésdgnak
megfelelen, atidthatéan, teljeskdrilen és pontosan tiikrdzik a sz6ban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadédsokat és bevételeket.

Az ahalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezeiGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kbtelezettségének a belsb kontrollok témakdrében:

igen-nem

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll mdédomban
megtenni:

A gazdasdgi irdnyitast az Egészsépligyi ¢s Szocidlis Intézmények Igazgatdsdga létja el. A

2020-as évben az Egészségligyi és Szocidlis Intézmények Igezgatdsiga gazdasagi vezetdjének
nem voit tovabbképzési kitelezettsége.

Kelt: Keoskemét, 2020.12.31, Sy 5
P:H.. ~
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NYILATKOZAT

4) Alulirott Kuriléné Péncél Cailla 2 Ferenczy Ida Ovoda koltségveitési szerv vezetSje
jogi felelisségem tudatdben kijelentern, hogy az elirdsokmak megfelelsen 2020.
¢vben/idészakban az Altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- & belsd kontrollrendszer kialakitdsdr6l, valamint szabdlyszerd, eredményes,
gazdasdgos és hatékony mitkSdésérd],

~ olyan szervezeti kultira kialakitisér$l, smely biztositia az elkﬁtelezettséget ]
szervezetl célok €s értékek irént, velamint alkalmes az integritis érvényesitésének
biztositdsdra, -

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendejtetdsszerti
hasznélatérdl, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabélyban
meghatérozott kdvetelményeknek megfelel ellatishrol,

- & rendelkezésre 116 e]8irinyzatok célnak megfelels falbaszndldsédrs],

- a koltségvetési szerv tevékenységében & hatékonysdg, eredményesség é5 a
gazdasigossig kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

- & tervezési, beszémoldsi, informdcidszolghltatdsi kitelezettségek teljesitésérbl, azok
teljességérd] és hitelességérfl,

- a gazdélkoddsi lehetGségek és a kitelezetiségek dsszhangjérdl,

- az intézményi szdmviteli rendr8],

- olyan rendszer bevezetésérfl, amely megfelelé bizomyossdgot nydjt az eljérdsok
jogszerfliségére és szabdlyszerfiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsgot,
tovébb4 megfelel a hazai és kbz8sségi szabdlyoknak,

- arr6l, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kittizdtt
célokkal és az azok elérését segftd eszkdzbkkel annak érdekében, hogy végre tudjék
hejtani & meghatérozott feladatokat és ‘értékelni tudjdk az elért eredmémyeket. E
tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztill folyamatos informécidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok bels$ kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az aldbbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az intézményvezetd és hirom helyettese, valamint a gazdaségi vezetbfelelds az intézmény

irdnylftdsdért. A szervezeti felépités kidolgozdsa és a vezetbk kiz5tti felelGsség megosztisa

a mikddés keretit biztosftja. A vezetés feladata, hogy 8sszehangolja és &sszekapcsolja az

egyes feladat elldtdsi belyek munkdjét és a funkciondlis feladatokat. Az alkalmazoftak

szakértelrének fejlesztése az adott anyagi keretek kbztt folyamatosan zajlik.

Integrélt kockdzatkezelési rendszer:
Kiemelt figyelem a veszélyes pontokon, virhatd események és helyzetek beazonositdsénak,
értékelésének, kezelésének kézbentartdsdval, mely megfeleld biztositékot nydjt arra nézve,



bogy a szervezet eléri célkitbzéseit.

Kontrolltevékenységek:

A’ szervezet egészében minden szinten és minden funkciSban folyik vezetdi kontroll
tevékenység. Az intézkeddsek arra irdnyulnak, hogy kezeljék a kockédzatokat és nbveljék
annak valészinfiségét, hogy az dltalénos célokat és a részletes célkitlizéseket az intézmény
elérje. Azok a szabdlyzatok és tevékenységek, amelyek a kontroll rendszer részei,
biztositjik, hogy a kockazatkezelési eljdrds dltal meghatirozott kockdzat a tliréshatdron
belll meradjon.

Informicibs €9 kommunikdciés rendszer:
Cél a vonatkoz6 informdcidkat olyan formében id6n belfil kell meghatérozni, megszervezni
és kommunikdlni, hogy azok lehetdvé tegyék a munkatérsak szdméra feladatainak

elvégzését, A Ferenczy Ida Ovoda feladat eflitisa 9 kilonbdzd feladat ellétdsi helyen
mik5dik, ezért a hatékony informécié 4ramlds elérése érdekében a személyes
kapcsolattartdson feltll az elektronikus titon ttirténd kapesolattartés is nagy jelentSséggel bir.
A szervezeten belill fentrb] lefelé, lentrdl felfelé és keresztivdnyban is szlikséges a hatékony
kommunikécis.

Nyomon kvetési rendszer (monitoring):

A belsh kontrollrendszert nyomon kell kbvetni — ez olyan folyamat, amely felméri a
rendszerek adott intervallumban mutatott teljesftményének minfségét. Ez a folyamatos
nyomon kovetbtevékenységek és a kiilondllé értékelések kombindcitja révén valésul meg.
A folyamatos nyomon kiivetés a mliksdés folyamatéban torténik. Ennek kbrében tartoznak
a rendszeres irényitdsi tevékenységek, velamint a munkatérsak 4ltal feladataik végzése

sorin tett intézkedések,

Kijelentem, hogy a benytijtott beszAmol6k a jogszabilyi elSfrésok szerint & valGsdgnak
megfelelden, stlithatéan, teljes kdrlien és pontosan tikrdzik a szbban forgh pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadésokat &s bevételeket,

Az gltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetbje eleget tett tdrgyévben esedékes
tovibbképzési kistelezettségének a belsd kontrollok témaksrében:

igen-nem

Kelt: Kecskemét, 2021, februar 24,
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NYILATKQZAT

A) Alulirott Kapésné Pusztal Edit, 8 Corvina Ovoda kéliségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2020.01.01-
2020.12.31. iddszakban az altalam vezeteit kiitségvetési szervnél gondoskedtam

- & bels§ kontrollrendszer kialakitds4rol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikdésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti
célok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdséra,

- a kOliségvetési szerv vagyonkezeldsébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatirél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kvetelményeknek megfeleld ellatdsdarél,

- a rendelkezésre 4110 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznslassrol,

- & kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasgossig
kisvetelményeinek érvényesitésérbl,

- a tervezési, beszdmolasi, informiciészolgdltatisi kitelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- & gazdilkodési lehetdségek &és a kitelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az eljdrdsok
jogszerilségére és szabilyszeriiségére vonatkozban, biztositja az elszimoltathaidségot,
tovabba megfelel a hazai és kbzbsségi szabilyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizdtt célokkal és
az azok elérését segitd eszk8zbkkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrtl a
vezeldi beszdmoltatds rendszerén keresztlil folyamatos informécidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozéd elbirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

KontrollkSrnyezet:

Az intézményvezetd és hirom helyettese felelés az intézmény irdnyitdsdért. A szervezeti
felépités kidolgozisa és a vezetbk kdzotti felelésség megoszidsa a miiksdés kereteit biztositja,
A vezetds feladata, hogy Gsszehangolja és 8sszekapcsolja az egyes feladat ellatdsi helyek
munkéjét €s e funkciondlis feladatokat. Az alkalmazottak szakértelmének fejlesztése az adott
anyagi keretek kdzott folyamatosan zejlik.

Integrilt kockdzatkezelési rendszer:

Kiemelt a figyelem a veszélyes pontokon, a varhatd események és helyzetek
beazonositasdnak, értdkelésének, kezelésének kézbentartdsdval, mely megfeleld biztositékot
nytjt arra nézve, hogy a szervezet eléri célkitlizéseit.

e e,



Kontrolltevékenysépek:

A szervezet egészében minden szinten és minden funkciéban folyik vezetSi kontroli
tevékenység. Az intézkedések arra irinyulnak,. hogy kezeljék a. kockizatokat és ndveljék
annak valdszinliségét, hogy az édltalanos célokat és a részletes célkitlizéseket az intézmény
elérje. Azok a szabalyzatok és tevékenységek, amelyek a kontroll rendszer részei, biziositjdk,
hogy a kockézatkezelési eljards 4ltal meghatirozott kockézat a tiréshatdron beléil maradion.

Informécids és kommunikécios rendszer:

Cél a vonatkozé informdcidkat olyan forméaban és idén belill kell meghatirozni, megszerezni
és kommunikdlni, hogy azok lebetdveé tegyék a munkatérsak szdméra feladataik elvégzését. A
Corvina Ovoda feladatellatdsa 10 kGlnb8z8 feladat ellitasi helyen mitktdik, ezért a hatékony
informécid framlds elérése érdekében a személyes kapesolattarthson felil az elektronikus
iton torténd kapcsolattartds is nagy jelentdséggel bir, A szervezeten belill fentrd) lefelé,
lentr6} felfelé és keresztirdnyban is szilkséges a hatékony kommunikécid. A kézponti honlap
kialakitdsa folyamatban van, mely lehetbvé teszi a gyors informdciéhoz jutast és az adatbizis
elérését.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A belsd kontrollrendszert nyomon kell k8vetni - ez olyan folyamat, amely felmér a
rendszerek adott idéintervallumban mutatott teljesftményének miniségét. Ez a folyamatos
nyomon kbvetd tevékenységek és a kll6néllé értékelések kombinacidja révén valésul meg. A
folyamatos nyomon kovetés a mikédés folyamatdban t¥rténik. Ennek kdrébe tartoznak a
rendszeres irdnyitdsi tevékenységek, valamint 8 munkatirsak 4ltal feladataik végezése sorin
tett intézkedések.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolék a jopszabélyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, attathatéan, teljes kdriien és pontosan tikrizik & széban forgéd pénzilgyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett kSltségvetési szerv gazdasigi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovibbképzési kbtelezetisépének a belsd kontrollok témakdrében:

Kelt: 2021.02.24. e 'éi;,;_



NYILATKOZAT

A) Alulfrott KSviriné Kis Katalin a Kélmén Lajos Ovoda kdltségvetési szerv vezetSje jogi felelésségem
tudatéban kijelentem, hogy az el6frdsoknak megfelelSen 2020.évben / id8szakban az 4ltalam vezetett
kiltségvetési szervnél gondoskodtam :

- & belsS kontrollrendszer kialakitdsérSl, valamint szabélyszer(, eredményes, guzdasdgos és hatékony
miikidésénd),

- a kbltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételérd], az
alapité okiratban elbfrt tevékenységek jogszabilyben meghatdrozott kivetelményeknek megfeleld
elldtésdrsl,

- a rendelkezésre 4116 elbirinyzatoknak a célnak megfelel6 felthaszndldsérél,

- a kbltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢s a gazdasdgossdg
kbvetelményeinek érvényesftésérbl,

- a tervezdsi, beszdmoldsi, informacidszolghltatdsi kitelezettségek teljesitéaéerdl, azok teljességérd] és
hitelességéral,

- & gazddlkodési lehetdségek és a kitelezettségek Ssszhangjirdl,

- 8z intézményl szémviteli rendr5l,

- olyan rendszer bevezetésérBl, amely megfelelé bizonyossdgot nyfjt az eljérdsok jogszerfiségére és
szabélyszerGségére vonatkozden, biztositja az elszémoitathatdséigot, tovibbé megfelel a hazai és
kizdsségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitfizitt célokkal és az azok clérését
segfth eszktztkke! annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat és értdkelni .
tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrbl a vezetSi beszdémoltatés rendszerén keresztlil folyamatos
informécidvel rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeitem.

A vonatkoz6 jogszabélyok bels§ kontrolirendszerre vonatkozé eldirisainak az alébbiak szeririt tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Az intézményvezett a helyetteseivel egylittesen felelds az intézmény irdnyitdsdért. A
kidolgozott szervezetl felépités és a felelSsség megosztisa biztositia az intézmény zavartalan mOkbdését.
Feladataik kiizé tartozik az egyes feladatellatdsi helyek munkéjénak és feladatainak Ssszckapesolfsa, Mind 2
szakmal mind az Ozemeltetdsi terlileten dolgozék folyamatos tovibbképzését, fejl6dését az adott anyagi
forrisok keretein belitl tudjuk biztosftani szdmukra,



Integralt kockdzatkezelési rendszer: A szervezet célkitlizéseinek megvalbsitisdhoz szitkséges kiemelt
figyelem Gvezi a veszélyes pontokon, virhaté események és helyzetek értékelését, kezelését,

Kontrolltevékenységek: A szervezet minden teriiletén vezetéi kontroll tevékenység folyik, fgy minden szinten
¢s minden funkciéban tudjak a kockézatokat kezelni, ezzel névelve annak esélyét, hogy a kitlizbtt célokat az
intézmény elérhesse. Ahhoz, hogy a kockazatkezelési eljaras sltal meghatérozott tiiréshatdron belitli kockédzat
maradjon r szabélyzatok &s tevékenységek a kontroll rendszeer biztosftje.

Informdciés és kommunikdciés rendszer: A munkatdrsakhoz - a feladataik szakszer(i eildtdsthoz - az
informécidkat folyamatosan meghatarozott forméban el kell juttatni. A hatékony informécié dramlés a
személyes, tclefonos kapesolattartison kfviil az elektronikus fiton torténd kommunikédcidval valdsul meg. A
....0lgozok kizbtti hatékony kommunikicié feltétele, hogy minden irdnyban szabadon &ramolhasson. Honlap
kialakitdsa folyamatban van, amely lehetSvé teszi a gyors informécidhoz jutdst és az adatbazis elérését.

Nyomon kbvetési rendszer (monitoring): A bels$ kontrollrendszer az adott id6szakban mutatott teljesitmény
mindségdt vizsgilja. A folyamatos nyomonkdvetés és az ettdl elkiildntild értékelések teszik ezt a folyamatot
teliessé. A miikddés folyamatdban tirténé nyomon Kkbvetés a rendszeres irdnyitdsi tevékenységek, és a

munkatérsak feledatainak ellitdsa sordn tett intézkedések.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmolék a jogszabélyi el6irdsok szerint a valésdgnak megfelelden,
&tldthatoan, teljeskdrfien és pontosan tikrdzik a szoban forgd pénzilgyi évre vonatkozd kiadésokat és
bevételeket.

Az dltalam vezetetl kiltségvetési szerv gazdasigi vezetfje cleget tett tirgyévben esedékes tovdbbképzési
~witelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

i,gg_u-ném

Kelt: Kecskemét, 2021. februér 26.




NYILATKOZAT

A) Alulirott Szfics Lészié, a Kecskeméti Planetirium koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az elbfrisoknak megfeleléen 2020,
évben/idbszakben az ditalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- & belsd kontrollrendszer kialakitdsir6l, valamint szabdlyszerli, eredményes, gazdasdgos &s
hatékony mitkdésérbl,

- olyan szervezeti kultiira kialakitdsdrél, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti
célok ég értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesftésének biztosfidséra,

- a kOltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznédlatdba adott vagyon rendeltetésszerdt
hasznilatdrd], az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
k8vetelményeknek megfeleld ellitdsarsl,

- & rendelkezésre 4116 el8irdnyzatok céinak megfeleld felhasznélésdrél, .

- & killtségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és  gazdasigosség
kbvetelményeinek érvényesitésérdl,

- 8 tervezési, beszdmoldsi, informdcibszolgdltatisi kitelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességértl és hitelességérél,

- & gazdélkoddsi lehetBségek és a kistelezettségek Ssszhangjérdl,

- az intézményi szdmviteli rendrd),

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyfhjt az eljérdsok
jogszerliségére ¢és szabdlyszer(iségére vonatkozéan, biztositia az elszAmoltathatésdgot,
tovibbé megfelel 4 hazai és kiztisségi szabdlyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiz0tt célokkal és
az azok elérését segith eszkdzbkkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrbl a
vezetdi beszémoltatds rendszerén kereszttll folyamatos Informdciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozé jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdmyezet: Kis 1étszdmi intézményr8] Iévén sz, a szervezeti struktiira, a pontosan
meghatdrozott felelfsségi, hatdskdri viszonyok és feladatok egyértelmiiek, vildgosak,
meghatarozottak az etikai elvirdsok a szervezet minden szintjén, éfldthatd a huméanerSforris-
kezelés, a vezetbi ellendrzés folyamatos, a szakmai hozzéértés biztositott. Minden az alapité
okiratnak & a szervezeti és miikdési szabdlyzatnak megfelelden ttrténik. Az intézmény
alapitd okirata szerinti &s alapvetd stratégiai ill. r@videbb tdwi céljait minden munkatérs
ismeri, hogy értsék a szimukra elSirt egyéni célok fontossigdt, a szervezet életében betdltott
sajét szerepilket. Arra tdrekszlink, hogy a belsd szabdlyzatok és az ezeknek megfelelfen
mfikddtetett folyamatok biztositsék a rendelkezésre 4llé forrdsok szabilyszerd), szabdlyozott,



gezdasigos, hatékony és eredményes felhasznfldsét. A dolgozék valamennyi olyan
szabdlyzatot megismertek, amely érinti Sket, illetve munkavégzésiiket, A munkakdr
leirdsukban foglaltaknak megfelelden végzik munkdjukat, az egyes feladatok pontos
tartalmérd] részletes tdjékoztatdst kapnak a megfeleld személytsl. Hatékonyen mikodik a
belsd kontroll rendszer, a jogszabdlyoknak megfelelSen rendeltetdsszerfien hasznéijuk a
kezelésbe kapott vagyont, érvényesitettik a gazddlkodds sorin a gazdasigossig, hatékonysag
€3 credményesség kdvetelményeit, a beszdmoldsi kdtelezettségeknek teljes korlien és
hitelesen eleget tettiink, az eldirdsszerfien szabdlyozott szémviteli rendnek megfeleld
miikSdést valésitottuk meg.

Integrélt kockdzatkezelési rendszer: A kockdzatelemzési tevékenység sordn folyamatosan
felmértitk és megéllapitottuk a kiltségvetési szerv tevékenységében, gazdélkoddssban rejlé
kockézatokat, meghatiroztuk az egyes kockdzatokkal kepcsolatos intézkedéseket és
megtételik modjat, dtgondoltuk, hogy valamilyen esemény, tevékenység, vagy tevékenység
elmulasztdsa, amely a joviiben esetleg bekdvetkezik, milyen negativ, vagy pozitiv hatdsa lehet
az adott szetvezet céljainak clérésre, meghatiroztuk az elfogadhatd kockdzati szinteket, a
kritikus tényezbk kezelésére kockdzatkezeld javaslatokat dolgoztunk ki, és a
viélaszintézkedést bedpitettlik a kockdzatkezelés folyamaténak felillvizsgalatdba,

Kontrolltevékenységek: A szervezeten belitl olyan kontrolltevékenységeket alakftottunk ki,
amelyek biztosftidk a kockézatok kezelését, hozzdjérulnak az alapité okiratban
megfogalmeazott céljaink eléréséhez. Ennek megfeleld a feladat végrehajtédséra vald kijelSiés,
meghatalmazis, a jovéhagyds, az igazolds, az egyezietés, a hozziférési jogosuliség, az
eszk8z8k rendelkezésre 4lldsa, a feladatkirdk szétvilasztisa, valamint a folyamat- és
rendszerbiztonséig. A vezetbi ellenfrzés, a folyamatokba épitett megel8zd, helyrehozs,
irfinymutatd és feltdrs, valamint j6véhagydsi, engedélyezési, miikddési, hozzaférési és
dokumentdiciés kontrollok egyardnt ezt a célt szolgiltdk.

Informéciés és kommunikécids rendszer: Gondoskodtunk r6la, hogy a megfeleld
informéciék a megfeleld idSben eljussanak az illetékes személyekhez. A beszdmoldsi
rendszereket Ggy miikddtetjlk, hogy az hatékony, megbizhats és pontos legyen, tovébbi e
beszdmoldsi szintek, hatéridSk és médok vildgosan meg legyenek hatérozva. Gondoskodtunk
megfeleld adatvédelemrél, az informéciés és kommunikéciés rendszer gy alakftottuk ki,
hogy az alkalmas legyen objektfv médon tiiékoztatdst nydijtani az irdnylté szerveknek és az
figyfeleknek. Biztosftottuk, hogy a kivilrd] érkezb informéciék a megfeleld kommunikéciés
csatomdkon dt eljussanak a megfelelé munkatérsakhoz, s chhez az adott kommunikéciés
eszk$z8k rendelkezésre dlinak. Gondoskodtunk arrél is, hogy a bizalmas informéciékhoz csak
az arra feljogosftottak juthassanak hozzé, Az iratkezelés (iratok dtvétele, vagy elektronikus
rendszeren keresztlll térténd fogaddsa, annak kinyomtatésa, posta bontdsa, rendszerezése,
iktatiza, elosztdsa, nyilvéntartdsa, az Ugyintézés sordn keletkezd eredmények leirdsa,
tovébbitdsa, valamint az elintézett tigyiratok irattdri kezelése, megbrzése, selejtezése, illetve
levéltiri Orizetbe adésa szabélyszerd.

Nyomon kbSvetési rendszer (monitoring): E kis intézménynél kdnmy(i olyan monitoring
rendszert miikddtetni, amely lehetdvé teszi a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsftdsinak nyomon kivetését. Az igazgatd és a helyettes szakelfadé a FEUVE sorén
dllandéan figyeli a folyamatok helyes milktidését minden szinten, ellenbrzi, hogy a tényleges
tevékenység, feladatellstds az elbfrésoknak megfeleléen trténik-c, s ha szOkséges, azonnal
kiszbelép, megel6z5, vagy korrigdld intézkedéscket tesz. Az intézmény minden dolgozdja
széban folyamatosan tdjékoztatia ez igazgattt, vagy kijeldlt szakelbado helyettesét az



dgymenet szempontjébél lényeges informéciokrél. Az érintettek folyamatosan megkapjék a
cél elérése érdekdben folytatott tevékenységekrél, folyamatokrdl a rendszeres, vagy
idfkdzdnkénti tdjékoztatist. Allandéan szem eldtt tartjuk a célirdnyos miikddés
gazdasagossdgat, hatékonysagét és eredményességét.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmolék a jogszabdlyi eldfrdsok szerint a valéségnak
megfelelden, 4tldthatoan, teljes korlien és pontosan tikrdzik a szdban forgé pénzligyi évre
vonatkozd kiadésokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetbje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési katelezettségének a belsb kontrollok témakdrében:
igen-nem

Kelt: 2021. 02. 23,




NYILATKOZAT

A} Alulirott Ramhéb Maria, 2 Bics-Kiskun Megyei Katona Jézself Kényvtir
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijeientem, hogy az elbirasoknak
megfelelden 2020. évben/iddszakban az Altalam vezetett koltségvetdsi szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsérél, valamini szabdlyszerli, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsérol, amely biztositja az elkdtelezetiséget a szervezeti
célok és éntiékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

- a kiltségvetesi szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznalatérdl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott
k&vetelményeknek megfeleld elldtdsdrol,

- a rendelkezésre 4116 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznéldsardl,

- a kbltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdaségossag
kévetelményeinek érvényesftésérdl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelesséperil,

- a gazdilkodasi lehetdségek és a kbielezetiségek Osszhangiarol,

- az imézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nyfjt az eljdrdsok
jogszerliségére és szabiélyszerliségére vonatkozdan, biztositia az elszamohtathatdsdgot,
tovdbbd megfelel a hazai és kiiz8sségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetBk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiiz5tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkbzdkkel annak érdekében, hopy wvégre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztlil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: A szakmai, gazdasdgi szabélyzatok €s a bels§ kontroll szabdlyzatok
elkészilltek, akiualizdldsuk 4ltaldban rendszeresen és folyamatosan tbrténik. A
szabdlyzatmddositasok hatélyba léptetését a Belsd kontrollszabélyzathan riigzitett madon
dokurnentaltuk. A folyamatos és gyakori szamviteli-gazdasédgi jogszabdlyi véiltozdsok miatt a
szabélyzatmédosiiasi igény folyamatos.

Integrilt kockdzatkezelési rendszer: Az intézmény kockézatkezelési rendszere a Belsd
kontroll szabalyzatban leirtaknak megfelelGen mQkddik. A kockézatfeimérést és értékelést az
intézmény évente végzi - a teljes intézményre - szakmai, tdmogatd és vezetési folyamatokra is
-kiterjedtien. A szabélyzatban leirtaknek megfelelfen a kockdzati nyilvantartas elkésziilt,

A Bkr. modos{tdssal eldirt integralt kockazatkezelési rendszer kiépitésének kezdeti lépéseként
a lop#s, csalds, korrupciés kockazatok felmérése és kiériékelése megtontént. Az integritds
kockazatfelmérésére-elemzésére alkalmazandd médszerek fejlesztése tovabbra is folyamatos



tevékenység az intézmény mikddésében,

Kontrolltevékenységek: Az ellendrzési nyomvonal a Belsd kontrollszabalyzatban, a
pénziigyi kulcskontrollok mitkidése a Kbteiezettségvallaldsi szabalyzatban — a feladatktrok
szétvalasztésdval - szabdlyozott. Az ellendrzési nyomvonalban leirt szabdlyozas és ellendrzés
a KOnyvtdr teljes tevékenységére - a szakmai folyamatokra is — kiterjed. A kulcskontrollok
miksdése a feladatkérdk szétvilasztdsin alapul, a szakmai-gazdasigl folyamatok ers
felsdvezetSi kontroll alatt dllnak. A kontrolltevékenység a Konyvtamal szabélyozott. A
folyamatba épitett- és egyéb kontroltevékenységek gyakorlsa esetenként még nem kellben
hatékony.

Informaciés és kommunikidciés rendszer: A kommunikacié mind vezetdi, mind beosztotti
szinten frasban szabélyozott, mikddése ennek megfeleld. A hivatkozott mddszertani
Utmutaték megjelenését kévetSen az informdcibs rendszerbe beillesztettiik az integritast sértd
események eljdrasrendjét és az ahhoz kapesol6dé informaciok rendjét,

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A Kbnywviir vezetése a monitoring rendszert
folyamatosan mikadteti, eseti és folyamatos nyomon kovetéssel, melynek clemei a
beszamolasck. az intézkedések nyomon kévetési rendszere és a belsé ellendrzés.

A szervezeti célok megvaldsftdsanak monitoringja erds. A monitoring alapjét képezé mutatok
kontrollszabélyzati kijel8lése megtirtént.

A beszdmolasi rendszer a Konyvtarndl szabélyozott. Az intézkedési nyilvéntartds vezetés
folyamatos, a végrehajtas teljesitésének figyelése irdsos beszamoldssal torténik,

A belsd ellendrzési rendszer folyamatosan és tervszeriien, a Belsd ellenbrzési kézikényv, az
Ellenbrzési stratégia és Eves ellendrzési tervek alapjan mikdsdik. Az elvégzett belss
cllendrzésrdl a kézikbnyvben rdgzitett formaji és tartaimi eilendrzési jelentéstervezet,
jelentés készillt. A belsd ellendrzési javaslatok realiziléséra a Bkr.-ben eldirt intézkedési
terveket elkészitjlk, melyek végrehnjtasirdl 2 felelfstk frasban beszdmolnak. Az
intézkedések végrehajtasat intézkedési nyilvéntartdsban régzitett adatok alapjan a belsg
ellenér nyomon kéveti.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmolék a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valésagnak

megfelelSen, 4tlithatéan, teljes korlien és pontosan titkrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat ¢s bevételeket.

Az dltalam vezetett kiltsépvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettséginek a belsé kontrollok témaksrében:
igen-pem

- Atérgyévben a gazdasdgi vezetd nem volt tovabbképzésre kitelezett,

Kelt: Kecskemét, 2021. méreius 22.
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4) Alulirot Cseke Péter igazgats a Kecskemeéti Katona Jozsef Nemzeti Szinhiz
kbltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az el6frasoknak
‘megfelelden 2020, évben az dltalam vezetett kbltségvetési szervnél gondoskodtam -

: -abelsbkonhoﬂmﬂmhﬂaumirﬂvalmntmbﬂysmﬁ, credményes, gazdasigos és
hatékony miksdésérdl,

- olyan szervezeti koltira halaldtdairél, amely. biztositja az elkbtelezetiséget a szervezeti
célok és éntékek irint, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisdra, h

- a. koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszerfs
haszndlatérdl, az alapitd okifatban megjeldit bvékenységek Jogmbﬂyban meghatérozott
kisvetelményeknek megfelels ellatisdrdl,

- a rendelkezdsre 4ll6 elSirdnyzatok célnak megfeleld felhasmﬁlﬁsirél

- a koltségvetdsi szerv tevékenységében a hatékonysdg, credményesség és a gazdasfigossig
kitvetelményeinek érvényesitésérbl,

- a tervemdsi, beszdmoldsi, informacidszolgltatdsi kidtelezettségek teljmitéaéxﬁl azok
teljességérdl és bitelességérdl,

-apzdﬂbdﬂmleheﬁségekésak&elemttségekﬁssﬂanmﬁ&

- az intézményi szémviteli rendrdl, . .

olyan rendszer bevezetéséndl, amely megfeleld bizonyossigot nyljt az eljardsok
]ogmﬁségére és szgpbélyszerfiségére vonatkozdan, biztositia az elszdmoltathatésdgot,
tovibbé megfelel a hazai és kb2lsségi szabdlyoknak,
- arrél, hogy a vezeiSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenck a kitiizbtt célokkal és
az azok cléréoét segitd eszkdzbkkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
mghﬂﬁomﬁfe!adﬂnkﬂés&békehnmdjikuelénmdményekﬁ.Emékmységﬁla
vezethi beszimoltatds. rendszerén kercsztfil folyamatns informédciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem. © -

A vonatkozd jogszabélyok belsd konubllrendsme ‘vohatkozb elfrdsainak az aldbbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkdmyezet: Az éltalam .indnyitott kdliségvetési szerv repdelkezik a. vonatkozé
eldfrhsok szerinti hatilyos alapité. okirattal és szervézeti ds mikddési szabdlyzattal,
valamint a jogszabélyok . alapjén kbtclezben elkészftendd szabdlyzatokkal A belsd
szabélyzitok, mikodési- és eljéris ‘rendek . tartalmazzék a folyamatokat és a -hozzd
kapcsolédd dokumentsltség elemeit-

Integrélt kockizatkezelési rendszer: Az intézménynél mikddik integrilt kockiizatkezelési
rendszer a belsd kontrollrendszer ‘részeként, miely tevékerység részleteit a Helsd
kontrolirendszer szabélyzata liatdrozza meg

Kontrolltevékenységek: Az intézménynél megval6sult a uvékenységbm gazdéilkoddsban
rejl6 kockézatok felmérése és megallapitdsa, valamint az egyes kockézatokkal kapesolatban
szilkséges intézkedések és azok teljesitésének folyamatos nyomon kivetése.



Informéciés és kommunikéciés rendszer: A Katona Jézsef Szinhiz informécidellatottsiga
megfelelden mikddik, idSben és illetékességtd] figgéen rendszeresen torténik igazgatoi
értekezletek Bsszehivasa és megtartdsa, valamint t&jékoztats levelek megkildése.

Nyomon k&vetési rendszer (monitoring): Az Intézmény- és Piacfenntartd Szervezet, mint
gesztor egylttmikddésével a belsb ellendrzés dltal biztositott volt a monitoring rendszer
miik8dése,

Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelen, itléthatban, teljes kirlien és pontosan tikrdzik a szdban forgd pénzligyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Az ltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkeépzési kidtelezettségének a belsd kontrollok témak8rében:

wen-ném

Kecskemét, 2021. mércius 4.
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A) Alulirot Kolek Andrea, az Intézmény- és Piacfenntarté Szervezet koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudatiban kijeleniem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2020.
évben/iddszakban az dltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsac6l, valamint szabélyszeril, eredményes, gazdasagos és
hatékony millkddéseérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsér6l, amely biztositja az elkdtelezetiséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,

- a ktltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszeri:
haszndlatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kdvetelményeknek megfelelb ellatasdrol,

- a rendelkezésre 415 eldirdnyzatok céinak megfeleld felhaszndldsdrol,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasdgosség
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolési, informdcidszolgéltatdsi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérd! és hitelességérdl,

- a gazdéalkoddsi lehetdségek és a kbtelezettségek dsszhangjdrdl,

- az intézményi szamviteli rendrfl,

- olyan rendszer bevezetésérl, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az eljdrdsok
jogszeriiségére ¢s szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositia az elszdmoltathatosdgot,
tovabbé megfelel a hazai és kifzbsségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizsitt célokkal és
az azok elérését segité eszkbz8kkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozoit feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményekel. E tevékenységrél a
vezetdi  beszdmoltatis rendszerén keresztil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan ériékeltem.

A vonatkozé jogszabédlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd elSirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkrnyezet:

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény tevékenységi korét, feladatait. Az intézmény
kidolgozta és az érintettekkel ismertette a stratégiai és operatlv céljait. Szervezeti és mikddési
szabdlyzatdnak aktualizdldsa, javitisu megtirtént. Belsé szabélyzatok kialakitdsa megtbriént. A
szabdlyzatok kialakitdsdndl figyelembe veniik az adott terllietekre vonatkozd jogszabdlyi
el8irdsokat, a kitlsh és belsd ellenbrzés javaslatail. A belsd beszdmoltatési rendszert az intézmény
kialakitotta és m{kddteti. Az ellendrzési nyomvonalak karbantartésa folyamatos.



Integriit kockézatkezelést rendszer:

Az intézmény kockdzatkezelési stratégidjdt a kockizatkezelési szabilyzat és a bels® kontroll
szabiélyzat tartalmazza. A kockdzati tényezbk felmérése, elemzése és kezelése a mindennapi
vezetdi munkin keresztill érvényesiil, A beazonositott kockdzatok és kockdzatkezelési folyamatok
elemzése, feliilvizsgélata és dokumentdlisa tsbbnyire megfelel a szabélyozdsnak. Csalésra,
korrupcira utalé jelenséget nem tapasztak az ellendrzés.

Kontrolltevékenységek:

A gazddlkodisi terilleten kialakitott kontroll médszerek feltlvizsgalata sziikséges a szervezeti
dtalakitdsnak megfelelden, illetve fokozottabb kontroll tevékenyséy szikséges a szervezeti
dtalakulds ds a fluktudcis miatt. Jelenleg a belsd kontroliok Altal kisxzlrt hibkat kezelik, indokelt
esetben a kontrollokat korrigdljgk.

Informdciés és kommunikéciés rendszer:

Az intézményi miikddés sajatossigai miatt kiemelten fontos szerepe van az informécios és
kommunikdciés tevékenysdgnek. Az informicids & TT folyamatokat belsd szabdlyzat
szabdlyozza. A vezet8i informécibs rendszer forumai kialakitottak és miksdnek, rendszeresen
tartanak vezet8i és munkatérsi érickezleteket.

Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabélyzattal, az iktatés papir alapon torténik,

Nyomon kivetésl rendszer (monitoring):

2020. évben tsbb alkalommal keriilt belsd ellendri palydzat kiirdsea, meghirdetésre a
https://kozigallss.gov.hix weboldzlon, a pilydzatot benyijtok a 28/2011, (VIIL.3} NGM rendelet 1/A §—
a szerinti szakmai kovetelményekkel nem rendelkeztek. Belst eliendrzési feladat engedélyezeit
létszdma 2020. évben 2 f8 (1 £5 belsd ellendrzési vezets, | 5 belsd cllendr) volt, ebbBl 1 15 belsd
ellenbrzési vezetd statusz bettlitt, a belsd ellendr stituszra egyeldre nem faliltunk megfeleld
jelentkezét.

A szervezeli célok megval6sitdsinak nyomon kivetése, B belsd kontroliok értékelése folyamatos,
azonban aktualizildss, fejlesztése elengedhetetien. A bels ellendrzés biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabélyi eléifrdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, tlithatdan, teljes kirGien és pontosan tilkrdzik & széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koliségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes
tovdbbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakbrében:

igen-nem

Kelt: Kecskemét, 2021, mércius 4.




NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr, Német Zsolt, 2 Kecskeméti Virosrendészet koltségvetési szerv vezetbje jogi
feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy ez eldirasoknak megfelelden 2020, évben az altalam
vezetstt koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrolirendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdaségos és
batékony mitkédésérdl,

olyan szervezeti kultara kialakitisardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és ériékek irint, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilathiba adott vagyon rendeitetésszeril
hasznalatirdl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasirdl,

a rendelkezésre 4116 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalisardl,

a kbitségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszdmoldsi, informécidszolghltatisi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérd] és hitelességérsl,

a gazdatkodasi lehetdségek és a kdtelezettségek bsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrd,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossigot nywjt az ehardsok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositia az elszimoltathatdségot,
tovibba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

amrdl, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és
az azok elérését segité eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatirozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszimoltatis rendszerén keresziiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan ériékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elSirdsainak az alibbiak szennt
tettern eleget:

Kontroltkoryezet:

Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény tevékenységi korét, feladatan. Az intézmény
kidolgozta és az érintettekke] ismertette a stratégiai és operativ céljait. Belsd szabalyzatok
kialakitisa megifriént. A szabalyzatok kialakitisindl figyelembe vetiGk, vesszik az adott
teriiletekre vonatkozd jogszabdlyi el8irdsokat, a kolsd és belsd ellendrzés javaslatait Az
ellendrzés: nyomvonalak karbantartase folyamatos.



Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Az intézmény kockazatkezelési stratégigjat a kockézatkezelési szabdlyzat és a belst kontroll
szabiilyzat tartalmazza. A Kockazafi {ényezfk felmérése, elemzése &s kezeldsé a mindennapi
vezetdi munkdmon keresztil érvényesiil. A beazonositott kockizatok dés kockizatkezelési
folyamatok elemzése, felillvizsgdlata és dokumentilisa nem minden esetben felel meg a
szabilyozisnak. A kockdzatkezelés tovibb fejlesztése sziksédges, Csaldsra, korrupciora utald
jelenséget nem tapaszialt az eliendrzés,

Kontrolitevékenységek:
A gazdilkodasi terilleten kialakitott kontroll médszerek alkalmazasa folyamatos.

Informadcids és kommunikicibs rendszer:

Az intézményi milkodés sajitossigai miatt kiemelten fontos szerepe van az informaciés és
kommunikdciés tevékenységnek. Az informécids és IT folyamatokat belsd szabalyzat
szabilyozza, A vezetdi informéicios rendszer forumai kialakitottak és mikodnek, rendszeresen
tartunk vezeti és munkatarsi érickezleteket. Az iktatas elektronikusan torténik.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok megvalésitisanak monitoringa, a belsé kontroliok értékelése folyamatos
azonban aktualizAlise, fejlesztése elengedhetetlen. A bels ellenbrzés biztositott.

Kijelentem, hogy a benyhjtott beszémoloék a jopszabilyi elbirdsok szerint a valdsignak
megfeleléen, Atlithatbéan, teljeskérien és pontosan tikrbzik a széban forgé pénzigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket,

Az éltalam vezeteit koltségvetdsi szerv gazdasigi vezetbje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kitelezetiségének a belsd kontroliok témakdrdben:

igen-nem

Kecskemét, 2021, mércius 4,

P.H.

Dr. Német Zsolt .
intézmeényvezetd



NYILATKOZAT

A) Ahulfrott Kiszely Agnes, a Cirks Babszinhdz kdltségvetdsi szerv vezeudje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el8irdsoknak megfeleléen 2020. évben az dltalam
vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a belsd kontrolirendszer kialakitdsér6l, valamint szabélyszerll, eredményes, gazdasfigos és
hatékony milikGdésérdl,

- olyan szervezeti kultéra kialakitdsérél, amely biztositja az elkitelezetiséget a szervezeti célok
és értékek irént, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdséra,

- a kbltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszeril
haszndlatirél, az alapitd okirathan megjeldlt tevékenységek jopszabflyban meghatirozott
kbvetelményeknek megfeleld ellftisirdl,

- 8 rendelkezésre 8116 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznélésardl,

- a ktliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossdg
kavetelményeinek érvényesftésérdl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informAciészolghltatssi kbtelezettségek teljesftésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- n gazdéikodési lehetségek és a kitelezettségek Gsszhangjdrél,

- aZ intézményi szdmviteli rendodl,

- olyan rendszer bevezetésérbl, amely megfelel§ bizonyossigot nydjt az eljérdsok
jogszerlisépére és szabélyszerliségére vonatkozéan, biztositjn az elszfmoltathatésigot, tovibbd
megfelel a hazai és kdzdsségi szabdlyoknak,

- arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenck a kitlizdit célokkal és az
azok elérését segith eszk8zkkel anmak érdekében, hogy végre tudjik hajiani a meghatirozott
feladatokat és értékelni tudjék ez elért eredményeket. E tevékenységrbl a vezetbi beszdmoltatds
rendszerén keresztil folyamatos informiciéval rendelkeziem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozs jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elSirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrellkdrnyezet:

A Ciréka Babszinhéz a Kdzgyilés éltal jévahagyott alapito okitattal és jovahagyott Szervezeti- €s
miikddési szabalyzattal rendelkezik. Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény tevékenységi
korét, feladatait. Az intézmény kidolgozta és az érinteltekkel ismertetie & stratégial és operativ
céljnit. Belsd szabdlyzatok kialakitdsa megtSrtént, Az intézmény rendelkezik a feladatok
szakszer ellitdsdhoz szilkséges humdnerSforrissal. Az egyes munkakdrdkre vonatkozd
elvirdsokat, specidlis szakmal igényeket meghatdroztfk. A munkavéllalok teljesftményének
értékelése a részemrdl rendszeresen megtdsténik.

Integrilt kockizatkezelési rendszer:
Az intézmény kockdzatkezelési stratégidjdt a kockézatkezelésl szabélyzat és a bels$ kontroll
szabilyzat tartalmazza. A kockazoti tényezbk felmérése, elemzése és kezelése a mindennapi
vezetdi munkén keresztll érvényestll. A beazonosftott kockézatok és kockézatkezeldsi
folyamatok éltaldban nem dokumentiltak. Csalsra, korrupcidra utalé jelenséget nem tapasztalt
az ellenfrzés,



Kontrolltevékenységek:
A gazdilkodéasi teriileten kialakftott kontroll médszerck felllvizsgdlata szitkséges a szervezeti
dtnlukitdsnak megfelelden. illetve fokozottabb kontroll tevékenység szliksépes a szervezeli
dtalakulds és a gazdalkodasi terlileten 1évd fluktudcit miatl. Jelenleg a belsé kontrollok ltal
kisziirt hibdkat kezeljiik, indokolt esethen a kontrollokal korrigéljuk.

lnformadcids és kommunikéciés rendszer:

A vezetdi informdcios rendszer forumai kialakitottak és miikddnek, rendszeresen tarlunk vezetdi
és munkaldrsi ériekezieteket. Az intézmény rendeikezik u sziikséges IT technoldgidval, az
adatokat, informdacidkat elsésorban emmek [felhaszndldsdval tiroljuk és dolgozzuk fel. Az
intézmény Adatvédelmi és IT biztonsdgi szabdlyzattal nem rendelkezik. A szabdlylalansdgok
kezelése eljdrssrendje rendolkezésre &i1, mely kéhelez, hogy a kompetencifimba tariozo teriileten a
szabdlytalansdgokat kivizsgsljam.

Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzuital, az iktatds papir alapon tdriénik.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A szervezeli cflok megvaldsitdsdnak nyomon kovetési rendszere &ltaliban a  szakmai
mindségértékelés és beszamoltatds alkalmadval. illetve a napi vezeti munka sordn oriénik.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamoldk a jogszabalyi elbirdsok srzerint a valosignak
megleleléen, duldthatdan, teljeskbrien és pontosan tUkrdzik a széban forgé pénziigyi €vre
vonatkozd kiaddisokat és bevétcleket.

Az dtalam vezetett kislts€gvetdsi szerv gazdasagi vezetdje elegel tett tdrgyévben ecsedékes
tovabbkeépzési kotelezettségének a belsd kontrollok émakdrében:

{gen-nem

Keli: Kecskemét, 2021, mércius 04. VA
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Rosta Szabolcs, a Kecskeméti Katona Jézsef Miizeum kdltségvetési szerv
vezetje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2020.
évben/id6szakban az dltalam vezetett kbltségvetési szervnél gondoskodtam

- & belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlyszer(l, eredményes, gazdasdgos és
hatékony mikdédésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsérél, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositasdra,

- a kbltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hesznélatdba adott vagyon rendeltetésszerl
hasznélatdrél, az alapité okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabélyban meghatérozott
kdvetelményeknek megfelelb elldtdsirdl,

- a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznildsdrdl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossig
kbvetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszémoldsi, informécidszolgdltatisi kotelezettségek teljesitésérbl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodaési ichetdségek és a kitelezettségek tsszhangjardl,

- az intézményi szidmviteli rendrbl,

- olyan rendszer bevezetésérfl, amely megfeleld bizonyossdgot nyijt az eljrdsok
jogszerliségére és szabdlyszer(iségére vonatkozéan, biztositja az elszémoltathatdsdgot, tovabba
megfelel a hazai és kdzbsségi szabdlyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztédban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok bels$ kontrollrendszetre vonatkoz6 elbirdsainak az alébbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az alapité okirat tartalmazza ez intézmény tevékenységi korét, feladatsit. Az intézmény
kidolgozta és az érintetiekkel ismertette a stratégiai és operativ céljait. Belsd szabdlyzatok
kialakitdsa megtSrtént. A szabalyzatok kialakitdséns! figyelembe vettiik, vesszik az adott
terilletekre vonatkozé jogszabdlyi elbfrdsokat, a kiilsd és belsd ellendrzés javaslatait. Az

ellendrzési nyomvonalak karbantartdsa naprakész.

Integrilt kockdzatkezelési rendszer:
Az intézmény kockézatkezelési stratégidjat a kockazatkezelési szebélyzat és a belsb kontroll
szabélyzat tartalmazza. A kockézati tényez8k felmérdse, elemzése és kezelése a mindennapi
vezetdi munkdmon keresztiil érvényesiil. A beazonosftott kockézatok és kockédzatkezelési
folyamatok feliilvizsgilata és dokumentélésa hidnyos, a dokumentdlt kockézatmenedzselés
kislakitdsdra kell térekedni. Ismert vagy felderitett csaldsrél, korrupcidré] nincs informécionk.



Kontrolltevékenységek:
A gazdalkodasi teriileten kialakitott kontroll modszerek alkalmazésa folyamatos.

Informacids és kommunikdiciés rendszer:
Az intézményi miikodés sajdtossdgai miatt kiemellen fontos szerepe van az informécios és
kommunikécids tevékenységnek. Az informaciés ¢s IT folyamatokat belsd szabalyzat
szabalyozza. A vezetbi informacids rendszer férumai kialakitottak és milkddnek, rendszeresen
tartunk vezctdi és munkatérsi értekezleteket.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabélyzattal, az ikiatas papir alapon t6rténik.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok megvaldsitisdnak monitoringa, a belsd kontrollok értékelése folyamatos
azonban aktualizaldsa, fcjlesztése elengedbetetien. A belsé ellendrzés biztositott.

Kijelentem, hogy a benydjiott beszamolék a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsdgnak
megfelelden, tlathatéan, tcljeskdriien és pontosan titkrézik a sz6ban forgéd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és hevélelekot.

Az ahalam vezeteu koltségvetdsi szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett larpyévben escdékes
tovabbképzési kételezettségének a belsd kontrollok iémakdreben:

1gen-nem

Kelt: Kecskemét, 2021. mércius 4. .







