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1. Altalanos bevezeté

A Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata altal 2010-ben alapitott Oszirdzsa
Idéskoriak Gondozohdza személyes gondoskoddst nyujtd szakositott ellatas keretében
Kecskemét kozigazgatasi teriiletére kiterjedd ellatasi teriiletr6l fogadja a felvételi
feltételeknek megfeleld igényldket. Az apolast-gondozast nyujté iddskortak gondozohaza
ellatasi formakra hatarozatlan idejii miik6dési engedéllyel rendelkezik 22 féréhellyel.

Az intézmény Kecskemét varosanak szélén, eredetileg zoldovezeti teriileten jott létre, €s az
1987-ben létestilt Margaréta Otthon egyik szarnyabol keriilt kialakitasra.

Az otthon egy tobbhektaros parkban, a Kecskeméti Arborétum kozvetlen szomszédsagaban
fekszik, kornyezete az utdobbi években folyamatosan épiilé lakoparki Ovezetté fejlédott, és
helyi jarata autobuszokkal jol megkdzelithetd. Az intézménybe érkezok részére a parkolas
biztositott. Elonyt jelent a Bacs-Kiskun Megyei Oktatokorhaz, valamint a Mentéallomas
viszonylagos kozelsége. Az épiilet egy szintes, akadalymentesitett. A lakdszobak tobbsége
kétagyas, €s rendelkeziink ketté négyagyas szobaval is. A kdzOsségi kapcsolatok apolasara
egy tarsalgo helyiség all rendelkezésre.

A szocialis intézménybe keriilés az id0s ember szdmadra trauma; a csaladtol, a megszokott
kornyezettél vald elszakadas gyakran krizishelyzetbe sodorhatja. Jellemz6, hogy az
intézménybe felvételt nyert idOsek egészségi allapota olyan sulyos, hogy bekeriilést
megeldzden szdmos hozzatartozo6 erdn feliil és a kompetencian tuli feladatokban is vallalja az
id6s ember apolasat. Ez a talvallalas egyszerre jarul hozza a csaldadok érzelmi és anyagi
kimertiléséhez, ¢s noveli annak kockdzatat, hogy az id6s ember elldtdsa nem valdsul meg
minden teriileten.

Ennélfogva a gondozas egyik alapvetd feladata a beilleszkedéssel jardé nehézségek megfeleld
kezelése, az ezzel Osszefiiggd egzisztencialis szorongds hatékony csokkentése, a
bizonytalansag érzésének felszdmolasa és a biztonsag megteremtése az 0j kdrnyezetben.
Feladatunk a bekeriilok szamara tartalmas, élményekben gazdag, méltésaggal teli élet
biztositdsa, a békés Oregkor és biztonsagos kornyezet megteremtése. Mindezek érdekében
legfontosabb az empatia, tolerancia és a bizalom. Az iddsek érdeklddésének, képességeinek,
készségeinek, allapotanak legmegfelelobb foglalkoztatasi formék biztositasaval igyeksziink
elérni, hogy ne csupan a fizikai erénlétre, hanem a mentalis képességek megdrzésére is
lehetéség nyiljon. Fontosnak tartjuk egyrészt a lakok egymas kozotti kapcsolatainak
tdmogatdsat, valamint a csaladi-hozzatartozoi kotddések megdrzését.

Hazankban, igy Kecskeméten is, a szocidlis teriileten dolgoz6 féallasti szakmai munkat végzo
munkavallalok kordsszetétele erdsen eltoldodott az iddsebbek irdnydba. A szocialis teriileten
dolgozok munkajanak nagyon alacsony a tarsadalmi megbecsiiltsége (ezt mutatja a szakma
elndiesedése, vagyis a ndk magas aranya és az alacsony bérek). Az ellatottak szama és
sziikségletei pedig folyamatosan ndnek, amit jol mutatnak az egy dolgozora esé esetszdmok
is. A szocialis palya vonzasa csekély, a tilterheltség, stressz, az anyagi megbecsiilés hianya
miatt. A jelenlegi jarvanyhelyzet (COVID-19) okozta jarulékos feladatok, valamint a
folyamatos médiafigyelem tovabbi nyomast helyeznek az intézményekben dolgozokra. Ezzel
parhuzamosan és a jarvanyhelyzettdl fiiggetlenil né a mindségi ellatas iranti igény. A
kiilonféle, nem éppen eldnyds tarsadalmi mozgasok hatdsara novekvd igény mutatkozik a
szocialis szolgaltatas terén mind mennyiségi, mind mindségi vonatkozasban. A mennyiségi
igények novekedése mellett egyre magasabbak a mindségi igények, hiszen né a leendd €s
aktiv gondozottak tajékozottsaga, és a kibontakoz6 piaci viszonyok megkdvetelik a hatékony,
gondozott-orientalt szocialis szolgaltatast; emiatt fokozott jelentéséget nyer a szolgaltatas
mindsége, mely ugyanakkor objektive nehezen mérhetd, még nehezebben szabalyozhato.
Mivel mindségi szolgaltatast csak magasan képzett €s elkotelezett munkatarsakkal lehet
megvaldsitani, intézményliink nagy hangsulyt helyez a munkatarsak folyamatos képzésére is.



Nem véletlen, hogy a versenyhelyzet el6térbe helyezi a gondozotti/hozzatartozoi
elégedettséget, ugyanakkor a korlatozottan rendelkezésre allo eréforrasokat hatékonyan kell
kihasznalni. Mindent Gsszevetve, jelentds hangsulyeltolodassal kell szamolnunk. Az emberek
tobbségének tudatdban ¢€l6 ,szegényhdz”, az ,elesettek gyamolitdsa”, és hasonlo
sztereotipiakat felvaltja a korszeri, szolidaritasi alapokon nyugvé szocialis szolgaltatas. Ilyen
koriilmények kozott a szocialis szolgaltatds immar nemcsak a puszta életben maradast
szolgalja, hanem potencialisan emberi méltosdg megdrzését, az életminGség javitasat is
eldsegiti.

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény alapjan
jogszabalyi kotelezettsége az onkormanyzatoknak, hogy a jelenleg miikodo idések atmeneti
otthonait 2022. december 31-ig tartds bentlakasos ellatast biztositdo apolo-gondozd otthonna
alakitsak. Ennek megfelelden a jovében az Oszirdzsa Iddskortak Gondozohazat idések
otthonava kell alakitani. Ennek fiiggvényében valamennyi targyi és szervezeti fejlesztést az
atalakitasra vonatkozo tervekkel 6sszhangban kell végrehajtani.

2. Az intézmény miikodését meghatarozo fontosabb jogszabalyok
Az intézmény kiemelt feladata a szolgaltatast gy nyujtani az ellatottak részére, hogy az
megfeleljen az intézményi mitkodést szakmailag is érintd szabalyozasoknak, igy:

* jelen szakmai programnak,

* az alapit6 okiratnak,

* aszervezeti és mikddési szabalyzatnak,

* ahazirendnek, valamint

* a jogszabalyban meghatarozott szakmai szempontoknak, az ott meghatarozott feladat
ellatasi kovetelményeknek.

A szolgaltatas feladata, hogy az intézmény alapdokumentumaban (alapitd okiratdban)
meghatarozott idések atmeneti gondozohaza ellatast biztositsa az ellatottak részére.

Jogszabalyi hattér és a jelen dokumentumban alkalmazott roviditések
1. A szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény: Szt.

2. A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993.
(11.17.) Korm. rendelet: 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet

3. A gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol szo6l6 235/1997. (X11.17.) Korm. rendelet: 235/1997. (XI1.17.)
Korm. rendelet

4. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevdi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrél szolo 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet: 415/2015.
(X11.23.) Korm. rendelet

5. A személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999.
(X1.24.) SzCsM rendelet: 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet

6. A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet: 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet



7. Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata Kozgyiilésének a személyes
gondoskodast nyujtdo ellatasokrol, azok igénybevételérdl és téritési dijairdl, a
gyermekétkeztetés téritési dijair6l, valamint a helyi szocialpolitikai kerekasztalrol
sz616 3/2017. (111.30.) 6nkormanyzati rendelete: helyi rendelet

3. A szolgaltatas célja, feladatai

A szolgaltatas célja atmeneti jelleggel, olyan idéskoru személy, valamint 18. életévét betoltott
beteg személy teljes korli ellatasa, akik Onmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbol
otthonukban iddlegesen nem képesek gondoskodni.

Az atmeneti elhelyezés, gondozas soran biztositjuk az igénybe vevd koranak, egészségi
allapotanak megfeleld fizikai, egészségligyi ellatast, pszichés gondozast, valamint egyéni
igényekhez igazodo foglalkoztatast.

Az atmeneti elhelyezést biztosité intézmény sok esetben kikiiszoboli a tartos elhelyezést (pl.
atmeneti egészségromlds, mely utan visszahelyezhetd sajat kornyezetébe) vagy optimalisan
eltolja az intézménybe keriilés id6pontjat, csokkenti a hosszu varakozasi id6t. Emellett
megkonnyitheti az ellatast igényl6 gondozasat biztositd hozzatartozok iddészakos
tehermentesitését. Az atmeneti elhelyezés sok esetben megkonnyiti a tartos elhelyezés
sziikségességének elfogadasat, a kérelem benyujtasat.

Az intézmény biztositja az ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételeket: a napi
huszonnégy oras szolgalatot, egészségiigyi és mentalhigiénés ellatast, lakhatast; személyi,
tisztalkodasi, étkezési lehetdséget, kdrnyezet, ruhazat tisztantartasat, kzosségi egyiittlétre
és latogatok fogadasara alkalmas helyet.

Az intézménybe kerlilve a személyre szabott ellatds, tehat az igénybe vevd személy
szocialis, testi és szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmodd soran a hianyzo, vagy
csak korlatozottan meglévo testi-szellemi funkcidinak helyreallitasara keriil sor, melynek
kovetkeztében a raszorultak szocialis helyzete javul, egészségi allapota pedig nem romlik
tovabb. Mindemellett a bekeriilés indokaul szolgald krizishelyzet csokkenése altalaban nem
olyan mértékii, hogy a tartds intézményi elhelyezés elkeriilhetd legyen.

Szakmai munkank hosszu tava célja az ellatott testi egészségének, szellemi frissességének
megorzése, fejlesztése, életmindségének, életkoriilményeinek javitdsa, izolacid megeldzése,
lelki egészségének meglrzése, egyenstlyban tartasa.

Munkankkal segitjiik az idés emberek 6nallo — részben 6nalld - életvitelilk minél tovabbi
megtartasaban, csaladi kapcsolataik megtartasiban megszokott mikrokornyezetiikbe, sajat
otthonukba valé visszailleszkedésben.

Intézményiink dolgozoi munkajukat a vonatkozo torvények, rendeletek, munkakori leirasok,
valamint az 1995-ben-ben kiadott, és 2000-ben, 2005-ben, 2011-ben és 2016-ban modositott
Szocialis Munka Etikai Kodex elveinek megfeleléen végzik. Az intézményben dolgozo
szakemberek és technikai munkatarsak etikus ¢és humanus magatartasa alapvetd
kovetelmény.



4. A megvalositani kivant szakmai program bemutatasa, a létrejove kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek

4.1. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

4.1.1. Kérelem benyujtdasa

Az ellatas igénybevétele onkéntes, az cllatast igénylé vagy torvényes képviseldjének
kérelmére torténhet, szoban vagy irasban. Az atmenti elhelyezést a kérelmezd, hozzatartozo,
héaziorvos, szocidlis ndvér, intézmény (kérhédz, idésotthon) kezdeményezheti.

Ha az ellatast igénylé személy cselekvoképességet teljesen korlatoz6 gondnoksag alatt all, a
kérelmet vagy inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve
— a torvényes képviselo terjeszti eld. Cselekvoképességében a szocialis ellatas
igénybevételével 0sszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a
kérelmet, inditvanyat a torvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti eld.

4.1.2. Elogondozas és bekoltozés

Az ellatas igénybevétele el6tt az intézményvezetd, illetve az illetékes szocialis munkatars
elégondozast végez, a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet alapjan, melynek idépontjardl
irasban vagy szdban tajékoztatja a kérelmezot.

Az elogondozast végzd személy kozfeladatot ellaté személynek mindsiil, feladatat az
intézményvezetd irasos megbizasa alapjan végzi.

Az elégondozassal megbizott személy a kérelmezé otthonaban/mas intézményben tajékozodik
az ellatasra vald jogosultsag fennallasarol, kitolti az eldgondozasi adatlapot.

Az el6gondozas célja:

e az clhelyezést igénybe vevd helyzetének megismerése annak megallapitasa céljabol,
hogy az igénybe vevd allapotanak ¢és sziikségleteinek megfelel-e az intézmény
szolgaltatésa,

e a szolgaltatas biztositasa eldtt tdjékoztatds nyljtasa az elhelyezést igénybe vevd részére
az intézményi €letre valo megfeleld felkésziilés érdekében,

e annak vizsgalata, hogy az ellatast igénybe vevo ¢€letkora, egészségi allapota, valamint
szocialis helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,

e a szolgaltatas biztositdsanak eldkészitése az igénybe vevl részére a fogadd
intézményben,

e az intézményben ¢élok és dolgozok felkészitése az Uj igénybe vevd fogadéaséara, az
intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Amennyiben az intézményi szolgaltatds az igénybe vevl sziikségleteinek, allapotanak nem
felel meg, az elégondozast végzo személy mas ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot.
Elégondozas soran atadasra keriil a megallapodas tervezete, valamint a hazirend, tajékoztatas
torténik a téritési dij varhatdo Osszegérdl, a bekoltozéskor behozhatd targyak korérdl,
intézményi gyogyszerkészletrol.

A kornyezettanulmany felvétele, szocialis anamnézis felallitdsa utdn az intézmény vezetdje
dont az ellatds igénybevételének jogossagarol, és errdl a kérelmezot irdsban értesiti.

Amennyiben a felvételrél dontés sziiletik, az intézményvezetd felvilagositast ad a szolgaltatas
igénybevételének maodjarol, formajarol, a fizetendd téritési dijrol, a bekoltozést megel6zo
teendOkrdl és a bekoltozéshez sziikséges dokumentumokrél, a hézirend tartalmardl, a



megallapodas tervezetrdl, az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddkrdl, a
bekoltdzés varhatd idépontjarol.
A szolgaltatds megkezdése eldtt az ellatottat irasban értesitik az ellatds megkezdésének
idépontjardl, mely tartalmazza:
* az igénybevétel megkezdésére fenntartott tiz napos hataridét, tovabbd az annak
elmulasztasa esetén kdvetendd eljarast;
* az intézménybe vald felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratok megnevezését.

Bekoltozésre hétfotdl — péntekig 8.00 és 16.00 ora kozott van lehetOség.

4.1.3. Az ellatds tartama és meghosszabbitdsa

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 85. §-a szerint az atmeneti elhelyezést nytjtd intézményi
ellatasra legfeljebb egy évig keriilhet sor. A hataridd elteltét megel6zéen egy honappal az
intézmény vezetdje megvizsgalja, hogy az ellatast igénybe vevd csaladi kornyezetébe
visszahelyezhet6-e, illetve ellatisa személyes gondoskodas tutjan biztosithato-e. Az ellatas —
kiilonds méltanylast igényld esetben — az intézmény orvosanak szakvéleményét figyelembe
véve egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithatdo. A meghosszabbitas iranti kérelmet a
megallapodas lejartat megel6z6 30 napon belil kell irasban benyuajtani az
intézményvezetonél.

Ha az ellatast igénybe vevot mas, személyes gondoskodast nyujtéd intézményben el lehet latni,
a megfeleld intézménybe torténd athelyezés lehetdségérdl az intézmény vezetdje tajékoztatast
ad. Az 1) intézménybe torténd elhelyezésig az ellatast igénybe vevd ellatasat valtozatlan
feltételekkel kell biztositani. Az ellatasban részesiild személy vonatkozasaban gondozasi
tervet kell késziteni, amelyben személyre szoloéan kell meghatarozni az ellatasban részesiilé
allapotanak megfelelé gondozasi feladatokat és megvalositasanak modszereit. A gondozasi
tervben meghatarozott feladatok teljesitésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

4.1.4. Dokumentdcio

Az ellatas iranti kérelem és annak nyilvantartasa, valamint a gondozottakkal kapcsolatos

gondozasi adatok nyilvantartasa az alabbi nyomtatvanyok segitségével torténik:

1. kérelem ¢és adatlap a személyes gondoskodast nyUjté szocidlis ellatas
igénybevételéhez,

egészségi allapotra vonatkozo orvosi igazolas,

jovedelemnyilatkozat,

elégondozasi adatlap,

értesités a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatas biztositasarol [a 9/1999.

(X1.24.) SzCsM rendelet alapjan],

megallapodas [Szt. 94/C. §],

7. megallapodas alapjan kozponti adatszolgaltatdis a Kozponti  Elektronikus
Nyilvantartasi Rendszerbe az Szt. 20. § (2) és (4) bekezdése alapjan,

8. egyéni gondozasi terv [az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 7.§ (1) bekezdés b) pontja
alapjan],

9. az ellatasban részesiilo személy részére eldirt gydgyszer felhasznalasat nyilvantartd
lapon kell rogziteni [az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 51. § (1) bekezdése alapjan],

10. a bentlakdsos intézményben miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érintd
valtozasokrol, illetve a veliik kapcsolatos jelentésebb eseményekrdl sorszamozott
eseménynaplot (atado fiizetet) kell vezetni [az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 51. § (2)
bekezdés alapjan],

11. az elvégzett gondozasi tevékenységekrdl folyamatos dokumentacio késziil,
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12. az intézménybe keriiléskor, illetve tavozaskor az ellatott értékeirdl, tulajdonardl leltar
késziil,

13. az ellatott készpénzének kezelése egyénileg az aktudlis intézményi pénzkezelési
szabalyzatnak megfelelden torténik.

4.1.5. Teritési dij

A fizetend6 téritési dij megallapitasa az Szt. ¢s a 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet, valamint
a Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a személyes gondoskodast
nyujtd ellatasokrol, azok igénybevételérdl és téritési dijairdl, a gyermekétkeztetés téritési
dijairdl, valamint a helyi szocidlpolitikai kerekasztalrol szol6 3/2017. (II1.30.) 6nkormanyzati
rendelete figyelembevételével torténik.

A személyes gondoskodast nyujtd szakositott ellatdsok keretében atmeneti apolast-gondozast
nyujtd intézmény esetén az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja
meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az
intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato.

4.2. MEGALLAPODAS

Az intézmény vezetdje az ellatds biztositdsardl és az ellatasért fizetendd személyi téritési
dijrol az igénybe vevét irasban értesiti, valamint megkoti az ellatas biztositasara vonatkozo
irasbeli megallapodast (Szt. 94/C.§) az igénybe vevovel/vagy torvényes képviseldjével.

A szolgaltatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast igényldvel, illetve a torvényes
képviseldjével az intézményvezetd megallapodast kot.

A megallapodas alairasaval és a férdhely elfoglalasanak napjaval kezdddik az intézményi
jogviszony.

A megallapodds megkdtéséhez az ellatast igényld személy személyes jognyilatkozata
sziikkséges, ha cselekvoképes vagy cselekvoképességében a szocidlis ellatasok
igénybevételével Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott.

A cselekvoképességet teljesen korlatozo gondnoksag alatt allo személyt a megallapodas
megkdtéset megeldzéen meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben
figyelembe kell venni. Az intézményi jogviszony az ellatast igénybevevd vagy torvényes
képviseldje €s az intézményvezetd egyiittes aldirdsaval 1étesiil.

Amennyiben az ellatast igényld a dontést vitatja, 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat
jogorvoslatért.

4.3. TARGYI FELTETELEK

4.3.1. Epiilet

Az Oszirdzsa Gondozohazban parkositott kornyezetben, otthonosan berendezett szobakban,
kulturalt koriilmények kozott lakhatnak az idds gondozottak.

Az intézmény épiilete akadalymentesitett és a torvényi eldirasoknak megfeleld: hét kétagyas,
egyenként 13m2-es és két négyagyas, 27m>es szobéaval, illetve egy kétagyas betegszobaval
rendelkezik.

A lakészobdk tagasak, a butorzat kényelmes és praktikus. A lakdszobdkban és a
mozgaskorlatozott WC-ben Kkorszerli névérhivo késziilék segiti a lakok biztonsagat,
kényelmét.

A mellékhelyiségek kapaszkodokkal ellatottak, konnyen kezelhetd, nemenként elkiilonitett
egységekbdl allnak - két ndi és két férfi WC, valamint zuhanyz6 4all rendelkezésre.
Mozgaskorlatozott lakok szaméara specialis zuhanyz6 és WC éll rendelkezésre.

A 32 m hosszu, korlattal ellatott folyos6d szélessége lehetévé teszi a mozgasukban
korlatozottak zavartalan egymas melletti kdzlekedését.



A csalddiasan berendezett 24m?-es tarsalgd lehetdséget biztosit kozosségi egyiittlétre, a
televizio nézésre, foglalkozasokra és kozds tinneplésre.

Nyari idészakban légkondicionalo berendezések biztositjak a megfeleld hémérsékletet az
intézményben, illetve egész évben rendelkezésre all a parkositott udvar benne kényelmes kerti
fotelekkel, arnyékoloval.

4.3.2. Fizikai elldtds
Elettér
Az intézmény az alabbi modokon kialakitja a kiilonboz6 feladatok ellatasara alkalmas
helyiségeket (pl. kozosségi egyiittlét, latogatok fogadasa, egészségi allapot feliigyelete,
lakhatés, személyi tisztalkodas, étkezés):
e Biztonsagos tartdzkodasi hely kialakitasa.
e Tiszta, higiénikus élettér biztositasa, otthonos, kellemes kornyezet megteremtése.
e A bentlakdk ¢&jjeli szekrényének, agyanak, butorainak rendszeres tisztan tartésa,
ellendrzése.
o A kozos helyiségek rendszeres fert6tlenitése az Infekciokontroll kézikonyvben
foglaltaknak megfelelden.

Etkezés

Az étkeztetést az intézmény a bentlakok sziikségleteinek, életkori sajatossagainak és az
egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfelelden biztositja, kiilsé szolgaltatd altal. A
napi Ot alkalommal torténd étkeztetésnél kiilonds figyelmet fordit az intézmény az orvos
diétara vonatkozo eldirasaira, illetve a megfeleld folyadékbevitelre.

Ruhazat, textilia biztositasa

intézmény sziikség szerint gondoskodik ennek potlasarol. A ruhazat tisztitasardl szintén az
intézmény gondoskodik a Hazirendben meghatarozottak alapjan.

A megfeleld mennyiségli és mindségii ruhazattal nem rendelkezd ellatottaknak - a teljes kort
ellatas részeként — az intézmény biztosit legalabb harom valtads fehérnemiit és haloruhat,
valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas fels6 ruhazatot és utcai cip6t, Sziikség
szerint harom valtas agynemtit, valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket.

Egészségiigyi ellatas

Az egészségligyi ellatas fo feladata az egészségesek védelme, a megbetegedés megeldzése, a
mar meglévo betegségek korai felismerése €s gyogyitasa.

Célunk, hogy id6ben felismerhetdvé valjanak a koros allapotok, illetve a folyamatok, amelyek
veszélyeztetik az egyén €s a kozoss€g egészsegét.

Gondozohazunkban heti 2 o6raban Dbiztositott az orvosi ellatds. Orvosunk megbizasi
szerzOdéssel rendelkezik, melyben kiilon rogzitésre keriil a nyujtott szolgaltatas tartalma.

Az intézmény egészségiigyi ellatds keretében gondoskodik a szolgéltatast igénybe vevo
személy
o cgészségmegOlrzését szolgalo felvilagositasarol és tandcsadasrol,
rendszeres orvosi feliigyeletérdl,
szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz valo hozzajutasrol,
korhazi kezeléshez vald hozzajutasaral,
személyi higiéné biztositasarol,
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o ¢tkezésben, a folyadékpodtlasban, a hely — és helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinencidban valo segitségnyujtasrol,
e az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 52. §. alapjan az intézményi alap gyogyszerkészlet
gyogyszereit az ellatottaknak téritésmentesen biztositja.
oAz alap gyogyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereken tilmenden felmeriild
gyogyszersziikséglet koltségét — a jogszabalyban meghatarozott kivételekkel —
az ellatast igénybe vevé viseli. A gyogyszerelést az erre a feladatra kijelolt
gondozo végzi, a helyes adagolas tobbszori ellendrzésével.
o Gyogyaszati segédeszkozokhoz vald hozzdjutads test tavoli eszkdz esetében az
intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkdz esetében az ellatott koltségén torténik.

Az ellatast igénybe vevo személy betegségétdl fiiggden az orvos folyamatosan ellendrzi a
beteg allapotat. A bentlakok egészségi allapotaban tortént hirtelen valtozas észlelése esetén a
gondozdk az intézmény orvosat hivjak, siirgds esetben mentd hivasat kezdeményezik.

Az ellatottak allapotanak nyomon kovetését szolgalja - amennyiben az orvos masképp nem
rendeli - heti rendszerességgel torténé vérnyomas ellendrzés, valamint a havi egyszeri
testtomeg-meéres.

Fokozott figyelmet forditunk a jarvanyiigyi helyzet fliggvényében a jarvanyiigyi
ovintézkedések betartasara.

Gyogyszerellatas

Az igénybe vevo személyek részére az egészségi allapot javitasahoz, vagy szinten tartasahoz
sziikséges alapgyogyszereket az intézmény — kiilon jogSzabalyban meghatarozottak szerint —
téritésmentesen biztositja. Az alapgyogyszer-készletet havonta az intézményi orvos allitja
Ossze.

A gondozohaz az alap gyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres €s eseti gyogyszersziikséglet
korébe tartozd gyogyszerek koziil elsdsorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato,
illetve a tarsadalombiztositas altal timogatott biztositja.

Az alapgyogyszer lista és az esetleges valtozasok is mindenki szamara hozzaférhetd helyen
kertilnek kifliggesztésre a falitijsagon.

Az eseti gyogyszerek €s az alapkészletbe tartozd gyogyszerek, injekcidval torténd ellatashoz
sziikséges anyagok, az akut sebelldtdshoz sziikséges kotszerek, valamint a
szlirdvizsgalatokhoz sziikséges reagensek, indikatorcsikok intézményi koltségen keriilnek
beszerzésre.

Az alapgyogyszer-készlet korébe tartozd gyogyszereken tulmenden felmeriild egyéni
gyogyszersziikséglet koltségét, ideértve a gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként
fizetendd dij koltségét az ellatast igénybe vevd viseli, melyet az intézmény részére a recept
kivaltasa elott eldzetesen megfizet. Az egyéni gyogyszerek beszerzésében intézménylink
segitséget nyujt.

4.4. AZ \DOS EMBER GONDOZASA, APOLASA

Ellatottjaink gondozasat naponta folyamatosan végezziik. A gondozasi terv tartalmi
Osszetételét az ellatott allapota szabja meg.

A szolgéltatdsi egység gondozdsi tevékenysége alatt a szolgaltatast igénybe vevd részére
olyan fizikai, mentdlis és ¢€letvezetési segitséget nyujt, amelynek soran az igénybevevd
szocialis, testi és szellemi allapotdnak megfeleld egyéni bandsmodban vald részesitése
keretében a hianyzo, vagy csak korlatozottan meglévé testi — szellemi funkcidinak
helyreallitasara kertl sor.
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Az ellatott személyre szabott komplex gondozasat az alabbi elvek hatarozzak meg:
e a gondozas valamennyi tartalmi elemét egyszerre kell alkalmazni,
e teljes mértékben figyelembe kell venni az ellatott személy egyéniségét, igényeit,
sajatossagait,
e agondozas folyamatat tervszerlien és folyamatosan kell szervezni és végrehajtani.

Gondozasi terv

e A gondozasi terv egyénre szabottan hatarozza meg az ellatasban részesiilé allapotanak
megfeleld gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok megvalositasanak
modszerét és idObeli litemezését.

e Atmeneti elhelyezés biztositasa esetén gondozasi tervet kell késziteni az ellatasban
részesiilo személy részére, ha az ellatast legalabb hat honap idétartamra veszi igénybe.
Intézményilinkben a tervezetten harom honapot meghalad6 tartézkodéas esetén is
elkészitjiik a gondozasi tervet. Az egyéni gondozasi tervet az ellatas igénybevételét
kovetden egy honapon beliil kell elkésziteni.

e Evente, illetve jelentds allapotvéltozas esetén az egyéni gondozasi tervet készitd
munkacsoport értékeli az elért eredményeket és modositja az egyéni gondozasi tervet.

4.4.1. Gondozdasi, dpolasi feladatok

» Testi higiéné biztositasa (zuhanyoztatas, fiirdetés, mosdatas, teljes agyfiirdd, kéz- és

labapolas).

* Inkontinencia termék cseréjének biztositasa.

« Uritési sziikséglet kielégitése (agytal, kacsa biztositasa).

« Oltdztetés.

* Kornyezeti higiéné megteremtése.

* Megfelel6 taplalek és folyadékbevitel biztositasa, feliigyelete.

* Ellatottak mobilizalasa, mozgatasa, emelése.

» Decubitus (felfekvés) kialakulasanak prevencidja.

* Gyogyszer atadasa, beadas az ellatott részére.

* Orvosi utasitasra subcutan injekcio beadasa.

» Szennyes ruhézat és agynemii dsszegytjtése, megfeleld kezelése.

* Tiszta ruha kiadésa.
Az intézményben az egyénre szabott banasmod és egyéni sziikségletekre igazodd ellatas
tartalmi kovetelményei megjelennek az egyéni gondozasi tervben.

4.4.2. Mentdlhigiénés ellatds, foglalkoztatas

A mentalhigiénés ellatas fontos feladata, hogy az atmeneti ellatas ideje alatt a szolgaltatést
igénybe vevo id6s emberek mentalis egészségét segitse, illetve azt kiteljesitse.

Ennek elérése érdekében minden ellatott részére az igényeik és a mentalis allapotuk
felmérését kovetéen egyéni gondozasi tervet készitiink. Az intézmény szocialis
munkatarsanak kiemelt feladata az intézménybe torténd beilleszkedés eldsegitése,
rendszeresen torténd foglalkoztatas, az egyéni képességek fejlesztése €s szinten tartasa.

Az intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevd személyek mentalhigiénés ellatasarol,
melynek keretében:
*Biztositja az ellatott fogadasat, a beilleszkedés eldsegitését
-A szocialis munkatars az Uj ellatottat bevezeti az intézmény életébe, bemutatjak a
szobatarsnak. A beszélgetés soran a szakember képet kap az ellatott elééletérdl,
testi és lelki allapotarol.
*Biztositja a személyre szabott bAnasmodot, mentalis gondozast
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-A szocialis munkatars munkaja soran segit az ellatottaknak a fliggdség, a szorongas
érzésének, az oregségtudat, a betegségtudat koros élményének lekiizdésében.
-A konfliktushelyzetek kialakuldsanak megeldzése érdekében egyéni vagy csoportos
megbeszElést tart.
*Tamogatja az esetleges konfliktusok megoldasat
-Egyéni, illetve sziikség esetén csoportos beszélgetésekkel.
-Az ellatott meghallgatasara minden esetben modot talal, panaszat kivizsgalja, ha
sziikséges, megfelelden intézkedik a gondozok, apolok és lakotarsak bevonasaval.
*Biztositja a szabadidé kulturalt és hasznos eltoltését kiilonboz6 foglalkozasok és
programok megszervezésével.
*Biztositja a haldoklas méltosagat ¢és tamogatja a hozzatartozok és szobatarsak
gyaszmunkajat.
*Tamogatja az egyéni gondozasi tervek megvaldsitasat, a mindennapi életvitelhez
sziikséges készségek fejlesztését.
*Segiti a kiilonbozo vallési felekezetii ellatottak részére a hitélet gyakorlasat.
*Eldsegiti a tarsas kapcsolatok kiépitését az intézményen beliill, a csaladdal ¢és a
tarsadalommal egyarant:
-kapcsolat a csaldddal: a gondozo és a szocialis munkatars figyelemmel kisérik, hogy
az ellatottak kapnak-e levelet, telefonhivast vagy érkeznek-e hozzajuk latogatok.
Ha ez ritkul, vagy elmarad, a szakemberek el6segitik, kezdeményezik a csaladi
kapcsolatok visszaallitasat, apolasat, fenntartasat.
-kapcsolat a tarsadalommal: A szocialis munkatars olyan programokat szervez,
melyen a tarsadalom valtozatos csoportjai képviseltetik magukat, kiilonos
tekintettel az ifjusag képviseletére.

Fontos tovabba figyelembe venni, hogy az ellatottak jelentésen elszigetelédhetnek a
tarsadalomtol, ezért a szocidlis munkatars és valamennyi munkatars feladata, hogy
segitsenek az ellatottaknak a fliggdség, a szorongas érzésének, az dregség €s betegségtudat
koros élményének feldolgozasaban, az izolaciod felismerésében €s lekiizdésében. A biologiai
és/vagy az anatdémiai tényezdk, az alkalmazkodasi képesség csokkenése, az érzékszervek
elvaltozasa, mozgaskorlatozottsag ¢és az idésddéssel jard pszichés zavarok, az Gn. normativ
és akcidentalis pszichoszocialis krizisek egyiittesen jelenthetnek megoldand¢ feladatot.

Az ellatottakkal foglalkozd szakemberek a lakok személyiségének megismerésével, a
bizalom kiépitésével, és a jo kapcsolat kialakitdsaval sikerélményt nyujtd elfoglaltsagot
tudnak biztositani az intézményben lakonak.

4.4.3. Aktivitdst segitd fizikai tevékenységek
* A gondoz6 és a szocialis munkatars az ellatast igénybe vevo koranak, egészségi
allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembevételével megszervezi
¢s segiti az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (napi rendszeres szabad levegén
tartézkodas, fekvObeteg napi levegdztetése, agyban végzett tornaztatas stb.).
* Rendszeresen szervez kozos tornakat, melyen a részvétel Onkéntes, ugyanakkor
igyekszik minél szélesebb korben bevonni a gondozottakat.

4.4.4. Szellemi, kulturdlis, készségfejleszto és szorakoztato programok
* A szorakoztato és kulturalis tevékenységek az intézmény ellatottjainak életét
valtozatossa és szinessé teszik, csokkentik az izolacid €s az ingerszegénység élményét,
segitik a kognitiv funkciok fenntartasat.
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 Allami, egyhazi és egyéb jeles iinnepekhez kapcsolodé megemlékezésekben az
ellatottak szivesen vallalnak kozremiikodést, melyre a szocialis munkatars segitségével
késziilnek fel. llyenek:
-k6z06s névnapok ¢és sziiletésnapok megiinneplése,
-id6sek honapja
-mikulastol-karacsonyig szervezett adventi programok
-szilveszteri mulatsag stb.
* Hazi mozi, teadélutan.
* Magazinok olvasasa.
» Kézmives foglalkozasok.
*  Memoriafejlesztd jatékok.
* A szorakoztatd programokban segitséget nyujtanak a kiilonféle tarsasjatékok, sakk,
domind, kartya, televiziok.
« Agyban fekvs ellatottak izolacidjanak  csokkentése felolvasassal, egyéni
beszélgetéssel.
* A kertben szalonnasiités, kozos f6zés, csaladi délutanok szervezése
* Zenés déleldtt megszervezése zenehallgatassal, illetve kozos énekléssel.

4.4.5. Ertékmegdrzés

Az érték- és vagyonmeglrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetdje tételes
felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast
igénybe vevonek, illetve térvényes képviseldjének. Az értéktargyak atadasat és atvételét
két tanu jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos megorzésérdl az
intézmény vezetdje gondoskodik. Az ellatast igénybe vevotdl atvett készpénzt
elsdsorban az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldjének meghatalmazasa
szerint az intézményben vagy pénzintézetben kell megdrizni. A Hézirend tartalmazza,
hogy milyen esetekben sziikséges a készpénzt — pénzintézetben — betét formajaban
megorizni. A készpénz kezelésérol, a kezelésre jogosult személyekrdl, valamint a pénz
felhasznalasanak ¢és elszamolasanak modjarol a Pénzkezelési szabalyzatban kell
rendelkezni A készpénz betétben torténd elhelyezéséig annak megdrzését a pénzkezelési
szabalyzatban foglaltak szerint kell biztositani. A bentlakasos intézményben az ellatott
személy készpénzének Kkezelése sajat vagy torvényes képviselGjének irasbeli
nyilatkozata szerint személyes nyilvantartasu letét formdjaban is torténhet. A letétben
elhelyezett készpénz elsésorban a személyes sziikségletek kielégitését szolgalja.

A személyes sziikséglet korébe tartozik kiillondsen az intézményi ellatast meghalado
mennyiségli vagy mindségl élelmezés, ruhazat, valamint textilia. A felsorolt tételeken
kiviil személyes sziikségletek kielégitését szolgalja még a személyes hasznalati targy
(pl. televizio, magnetofon, radid, hiitdszekrény) €s szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandulas,
kulturalis program) is a Hazirendben foglaltak szerint.

4.4.6. Ugyintézés
Az intézményi ligyintézés az alabbi teriileteket foglalja magéba:
a) az intézménybe valo bekdltozés soran felmeriilé teenddk, bekdltozéssel
kapcsolatos tligyek intézése.
b) szocialis, pénziigyi és egyéb teendok kezelése.
€) azintézményben elhunytak esetében gondoskodni kell:
- elkiilonitésrol,
- végtisztességre valo felkészitésrol,
- torvényes képviseld, valamint hozzatartozo értesitésérol,
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- ingosagainak szambavételérdl, megdrzésérol, letétbe helyezésérdl, a hagyatéki
végzést kovetden az 6rokosoknek torténd atadasarol.

Amennyiben nincs eltemettetésre koteles személy, vagy e személy nem
gondoskodik a temetésrél, akkor az intézmény vezetéje koztemetés elrendelése
irant koteles intézkedni.

5. Létrejovo kapacitasok

5.1. AZ IDOSKORU SZEMELYEK ATMENETI ELHELYEZESENEK MEGSZERVEZESE — LETREJOVO
KAPACITASOK

Az Oszirdzsa Idéskoruak Gondozohazaban 22 f6 atmeneti elhelyezésére van lehetSség. A
gondozohazban folyamatos szakmai munkarendben 12.00 oras szolgalatban dolgoznak a
munkatarsak. A gondozohaz személyi feltételei a jogszabalyi eldirasoknak megfelel.

6. Mas intézményekkel torténo egyiittmiikodés médja

Az intézmény egyiittmikodik az ellatasi teriiletén mikodo szocialis, egészségligyi,
koznevelési és munkaiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel, igy kiilonosen

a szocialis szolgaltatast ny0jté intézményekkel,

az otthonapoldasi szolgalattal,

haziorvossal, kezeldorvossal,

korhazi szocialis munkassal,

tarsintézményekkel,

civil szervezetekkel,

egyhazakkal.

6.1. EGYUTTMUKODES MODJA
Formalis és informalis kapcsolodasok
« telefon, fax, e-mail, levél,
* intézményi weblap: http://www.eszii.hu/oszi-bemutatkozas ,
* személyes talalkozok,
* egyeztetd megbeszélések,
* konferencidk, rendezvények,
» szakmai mithelyek, szakmai tanacskozasok,
* tapasztalatcsere céljabol intézménylatogatas,
* ,,J0 gyakorlatok bemutatasa”,
« civil szervezetek altal szervezett programok ¢és eldadasok.

Az egyiittmiikodés gyakorisaga az ellatotti igényekhez, egyéni érdeklddési korhoz, fontosabb
eseményekhez igazodik. Az intézmény fontosnak tartja a tars szervezettekkel a kapcsolat
folyamatos fenntartasat.

7. Az ellatandé célcsoport megnevezése és jellemzoi

7.1. AZ ELLATANDO CELCSOPORT MEGNEVEZESE

Kecskeméti lakohellyel, illetve tartozkodasi hellyel rendelkezd, a 18. életéviiket betdltott
beteg személyek, akik 6nmagukrol betegségiik miatt, vagy mas okbol otthonukban idélegesen
nem képesek gondoskodni.


http://www.eszii.hu/oszi-bemutatkozas
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7.2. AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

A gondozasi sziikséglet folyamatosan né Magyarorszagon, igy Kecskeméten is.

Hazankban a 65 év feletti korosztaly létszama 1,8 millio f6, koziilik 1,3 millio 6 él
valamilyen Kkorlatozottsaggal. Otthonkozeli ellatas (hazi segitségnyuajtas) azonban a
korcsoportnak csupan a 7%-a szamara elérhetd. Szakellatast az idések otthonaban az idések
3%-a tudja igénybe venni, mikozben a varakozok szama folyamatos novekedés mellett mar
jelenleg is meghaladja az ellatast igénybe vevok felét.

A demografiai folyamatok 6nmagukban azonban nem magyarazzak az iddések jelenlegi
helyzetét, mas tarsadalmi mechanizmusok is hozzajarulnak (jarultak) ahhoz, hogy a
tarsadalom egyik legkiszolgéltatottabb csoportjava valjanak. Az urbanizacidé olyan — nem
szandékolt — hatdsai, mint a szomszédsagi viszonyok gyengiilése, a tradicionalis
csaladszerkezet felbomlasa, atalakulasa alapvetdéen hozzajarult az idés korosztaly nagyobb
foku elszigetelodéséhez. Az id6sodés tobbdimenzidés folyamat, melynek alakulasaban —
Kimenetelében — egyarant érvényesiil a Dbioldgiai, pszichologiai és szociologiai
meghatarozottsag. Mindemellett az 1idésddés és a hozza kapcsolodd szemléletmod
kultarafiiggd is. Az idéskortiak életében a csalddnak hangstlyos szerepe van. Az aktiv
munkabol vald kivalas utan az idés emberek foképpen a csaladtol varjak el a sziikséges
emberi kapcsolatokat. Am a mai, helyi munkalehetdségek miatt is, gyakran
kényszerdontéseket is kénytelen megtenni a fiatalabb generacio. Ennek gyakran az a
kovetkezménye, hogy egyediil maradnak, elmaganyosodnak az idés emberek.

Kecskemét varos lakossaga 2013-ig az orszagos tendenciaval ellentétben novekedett, amelyet
elsésorban a varosba bekoltozOk szamanak novekedése okozott, &m 2014-t6l ez a trend
megvaltozott €s azota, kis mértékben, de csokken a varos lakossaga. A kordsszetételét nézve
megallapithato, hogy Kecskemét demografiai szempontbol idésddo telepiilésnek tekinthetd,
hiszen a lakossag korcsoportjai koziil egyediil az id6sebb kortiak aranya né (1. abra).

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

0-14 éves korig | 16.926 | 16.993 | 17.037 17.575 17.156 | 16.916 16.769

15-29 éves korig | 19.966 | 19.497 | 18.965 18.639 18.138 | 17.788 17.432

30-39 éves korig | 18.214 | 17.349 | 16.530 15.892 15.226 | 14.652 14.252

40-64 éves korig | 39.038 | 39.499 | 39.904 40.368 40.211 | 40.390 40.111

65 évtol 17.841 | 18.240 | 18.709 19.030 19.590 | 20.370 21.006

Osszesen 111.985 | 111.578 | 111.145 | 110.974 | 110.621 | 110.116 | 109.570

1. ABRA A NEPESSEG KOR SZERINTI MEGOSZLASA EVENKENT (ALLANDO NEPESSEG)
2014-2020 KOZOTT KECSKEMETEN

A 2. abra alapjan megallapithato, hogy a nemek aranya az egyes korosztalyoknal kiilonbozik:
a 0-14, illetve a 15-29 éves korcsoportokban még a férfiak vannak nagyobb aranyban,
azonban az életkor elére haladtaval egyre inkabb a ndk keriilnek tobbségbe. A 65 éves és
annal idésebb lakossag korében a ndk aranya a korcsoporton beliil 62%. A kecskeméti
lakosok korében az altaldnos tendenciak jol megfigyelhetdk: a vilag legtobb orszagaban, igy
Magyarorszagon is tobb fil sziiletik, mint lany, viszont a nék atlagosan tovabb élnek, mint a
férfiak, igy a korfan felfelé¢ haladva az aranyuk egyre nagyobb a férfiakkal szemben.
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0-14 év 15-29 év 30-39 év 40-64 év 65 évtol
Férfi 8.597 8941 7.132 19.399 8000
N6 8.172 8.491 7.120 20.712 13.006
Osszesen 16.769 17.432 14.252 40.111 21.006

2. ABRA FERFIAK ES NOK ARANYA KORCSOPORTOS BONTASBAN KECSKEMETEN (2020.
ALLANDO NEPESSEG)

Kecskemét vonatkozasaban elkésziilt két korfa is, amelyek a 2010. évi és a 2020. évi
demografiai helyzetet demonstraljdk a megyeszékhelyen. A kecskeméti korfakon is jol
latszanak az utobbi évtized demografiai tendenciai. Mind a két korfa fogyo, alacsony
gyerekszamt népességre utal (3. abra, 4. abra). Lathato, hogy bar a népességfogyas nem
jelentds, de a sziiletésszamok csokkenése, a sziiletéskor varhato é€lettartam kitolodasa, a 65
éven feliili, tehat nyugdijas kort lakossag szamanak novekedése olyan tarsadalompolitikai
innovaciot siirget, amelynek szerves részét kell, hogy képezze az egészségfejlesztés, a
lakossag fizikalis és mentalis allapotanak javitasa, illetve az idések fizikai és szellemi
aktivitasnak megorzése.

100+ éves
95 éves
90 éves
85 éves
80éves -
75 éves
70 éves -
65 éves )
60 éves
55éves
50 éves
45 éves —
40éves
35éves
30éves
25éves
20éves
15 éves
10éves -

5 éves =

0 éves

né o férfi

3. ABRA KECSKEMET KORFAJA 2010. DECEMBER 31-1 ALLAPOT SZERINT

100+ éves
95 éves
90 éves
85 éves
80 éves
75 éves
70 éves
65 éves
60 éves
55 éves
50 éves
45 éves
40 éves
35 éves
30éves
25 éves
20 éves
15 éves
10 éves
5 éves

0 éves

né mférfi

4. ABRA KECSKEMET KORFAJA 2020. DECEMBER 31-1 ALLAPOT SZERINT



17

A kecskeméti lakosok korében tehat az altalanos tendencidk jol megfigyelhetok: a vilag
legtobb orszagdban, igy Magyarorszagon is tobb fit sziiletik, mint lany, viszont a ndék
atlagosan tovabb élnek, mint a férfiak, igy a korfan felfelé haladva az aranyuk egyre nagyobb
a férfiakkal szemben. Az utébbi évtizedek demografiai tendenciai koziil kiilondsen figyelemre
méltd az a tény, hogy a 60 éven feliili kecskemétiek szdma 20 év alatt 50%-kal novekedett.
Ugyanakkor érvendetes tény, hogy bar az idések szama novekszik, az oregedési mutatd a
Kecskeméten egyeldre az orszagos alatt van (5. abra).

180

170 164.02
154,62 156.38 156.82

160.80
160 152,12
148,23
150 142,97
13721 140,02

140

130

120

110

100
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

5. ABRA OREGEDEST MUTATO KECSKEMETEN 2011 £s 2020 KOZOTT
(LAKONEPESSEGBEN A 100 FO 0-14 EVESRE JUTO 60 EV FELETTIEK SZAMA)

2050-re varhatéoan a 60 éven feliilliek szama Kecskeméten 40.000 f6 koriil alakul majd,
mikézben a munkaképes kortiak szama rendkiviil lecsokken, Osszhangban az orszagos
tendencidkkal. Az elmult években egyes szocidlis intézmények altal nyujtott ellatdsoknal
kedvezdtlen tendencidk indultak meg. Megndtt a bentlakésos intézményi ellatasra varakozok
szama, ¢és ezzel egyidejlileg jelentdsen emelkedett az alapszolgaltatast ny(;jté intézmények
szolgaltatasait igénybe vevo idéskoruak szama is.

Ennek megfelelden, intézményiikben 2020. évben az ellatottak életkor szerinti megoszlasa az
alabbiak szerint alakult (6. abra):

10

50-60 év 61-70 év 71-80 év 81-90 év 90 év felett

6. ABRA AZ INTEZMENY ELLATOTTAINAK ELETKOR SZERINT ALAKULASA 2020-BAN

Az ellatottak egészségi allapotara jellemz6 a hosszu ideje fennallo, tobbféle kronikus betegség
megléte, igy:
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e  magas vérnyomas,

e  stroke-ot koveté maradvanyallapotok,

o  diabetes,

e  sziv ¢s érrendszeri betegedések,

e  kivalaszté szervek mikodési zavarai,

e  mozgasszervi megbetegedések, mozgaskorlatozottsag,
egyes szenvedélybetegségek okozta maradvanyallapotok,
daganatos betegedések,

érzékszervek gyengiilése,

mentalis zavarok (szorongas, depresszio),

enyhe- és kozépsulyos demencia.

8. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja
8.1. INTEZMENYEN KIVULI, TARSADALMI TAJEKOZTATAS

Az érdekl6ddk szamara és a szolgaltatds megkezdése elott az azt igénybe vevo részére, teljes
korh tajékoztatast nyujtunk az intézmény mikodésérdl, az ellatas igénybevételének modjarol,
gyakorisagarol, a fizetendd személyi téritési dijrol, a kompetencia hatarokrol,
érdekvédelemrdl.

Ennek modja: személyes megbeszélés az intézmény szocidlis munkatarsaval és/vagy az
intézményvezetdvel, tajékoztatd irasos Osszefoglalok és a http://eszii.hu/oszi-bemutatkozas
internetes oldalon.

8.2. INTEZMENYEN BELULI TAJEKOZTATAS

* Rendszeres csoportos meghallgatasok: legalabb 6 havonta tartott Lakogytlés, ahol az
intézményben lako ellatottak kéréseiket, problémdjukat tolmécsolhatjdk az intézmény
vezetdi felé.

* Egyéni besz€lgetés az intézmény vezetdjével, elore egyeztetett idopontban lehetséges.

« Az intézményben lakok a Lakogyiilésen és a kihelyezett Otletladan keresztiil
tovabbithatjak a kozosség-, illetve az egyének problémait a dontéshozok felé.

* A szolgaltatast igénybe vevd napi kapcsolatban all az intézmény gondozoival, igy kérését,
problémadjat személyesen tudja kdzolni.

* Az intézményben az egylittélés és a kapcsolattartas szabélyait a Hazirend foglalja magaba.

Intézménybe torténé felvételkor tajékoztatni kell a jogosultat és hozzatartozojat
e azintézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,
e azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
e atmeneti intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozoi kozotti kapcsolattartas,
kiilondsen a latogatés, a tdvozas €s a visszatérés rendjerdl;
panaszjoguk gyakorlasanak médjarol;
az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;
az intézmény hazirendjérdl, valamint részére az atadasra keriil;
a fizetendé téritési dijrol, teljesitési feltételeirél, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl;

A jogosult és hozzatartozoja az intézményi felvételkor koteles


http://eszii.hu/oszi-bemutatkozas
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nyilatkozni a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérol, tiszteletben tartasarol;
adatokat szolgaltatni az intézményben a Szt. alapjan vezetett nyilvantartasokhoz;
nyilatkozni arr6l, hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultsag feltételeit és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozoja természetes személyazonositdé adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul kozli az intézményvezetovel.

Részletes tajékoztatasi kotelezettség

Az ellatas feltételeirdl, az ellatas tartalmarol a kérelmezot — a kérelem benyujtasakor —
tajékoztatni kell. A tdjékoztatast az intézményvezetd vagy az altala megbizott szocialis
munkatars végzi,

Az ellatas megkezdésének legkorabbi idopontjardl az intézményvezetd vagy az altala
megbizott szocidlis munkatars a jogosultat, illetve hozzatartozojat vagy torvényes
képviseldjét értesiti,

Az intézmény vezetdje az Szt. 94/E. § (3) bekezdésben foglaltaknak eleget téve az
intézmény mitkodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos adatokrdl évente tajékoztatot
készit. A tajékoztatot a szolgaltatas telephelyén jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni.

A szolgaltatas telephelyén ki kell fiiggeszteni az intézmény Hazirendjét, az ellatottjogi
képviseld nevét, elérhetdségét, a szolgaltatds nyilvantartasi rendjét, elérhetdségének
formait (telefonszam, e-mail cim, honlap), valamint a panaszkezelés rendjét, Szabalyait,
melyet az intézmény eljarasrendje tartalmaz.

9. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

9.1. AZELLATOTTAK JOGAI

o A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a

kérelmez6t tajékoztatni kell. Az ellatas megkezdésének legkorabbi idépontjar6l az
intézmény vezetdje a jogosultat, illetve hozzatartozojat értesiti. A feltételek ismertetését a
kérelmez6 alédirasaval igazolja.

A személyes gondoskoddst nyujtod szocidlis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak
joga van szocialis helyzetére, egészségi €s mentdlis allapotara tekintettel a szocidlis
intézmény 4ltal biztositott teljes korli ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

A szocidlis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenld banasmod kovetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

A személyes gondoskodast nyljtd intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan
moédon  végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilletd
alkotmadnyos jogok maradéktalan ¢és teljes korli tiszteletben tartdsara, kiilonos
figyelemmel az ¢lethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez
valo jogra.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az igénybevételi eljards soran kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast
igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Felvételkor az ellatott
irasos tdjékoztatot kap adatainak Kozponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerbe
torténd rogzitésérol. Az intézményvezetd biztositja tovabba, hogy az ellatott egészségi
allapotaval, személyes korlilményeivel, jovedelmi  viszonyaival kapcsolatos
informaciokrol mas ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne
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szerezhessen tudomast, kiilonos figyelemmel az ellatast igénybe vevd szocialis
raszorultsdganak tényére.

e Amennyiben az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd
segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy az
ellatottjogi képviseldt az ellatott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges segitségnyujtas
céljabol.

e Az intézményvezetd tizenot napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ¢ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslati céllal.

o Az ellatottjogi képvisel6 a személyes gondoskodast nyujtd szolgéltatisban részesiild
részére nyujt segitséget jogai gyakorlasadban. Mikodése soran tekintettel van az
egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. évi XLVIL. térvény rendelkezéseire.

Az Integralt Jogvédelmi Szolgélat (IJSZ) az Emberi Erdforrasok Minisztériuma 06nallo
szervezeti egységeként mikodik a beteg-, ellatott-, gyermekjogokkal kapcsolatos allampolgari
jogok integralt érvényesitésének érdekében.

Integralt Jogvédelmi Szolgalat

1134 Budapest, Tiizér u. 33-35.

Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646.

Telefon: +36-80/620-055

E-mail: ijsz@ijsz.emmi.gov.hu

Az ellatottjogi képviseld elérhetdsége az intézményben kifiiggesztésre keriil.

9.2. A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK JOGAI
A személyes gondoskodést nyljté személyek jogait a Rendelet, valamint a személyes

gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl ¢és a szocialis Szakvizsgardl szolo
9/2000.(V111.4.) SzCsM rendelet szabalyozza.

A szocialis 4gazatban foglalkoztatottak esetében biztositani kell, hogy:

e amunkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjak,
tiszteletben tartsdk emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék,
rendszeresen részesiiljenek munka és tlizvédelmi oktatasban,
esetmegbeszélésen vagy szupervizion vehessenek részt,
a munkaltatd megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

A szocialis gondozo, apold kozfeladatot ellaté személynek mindsiil.

A gondozok a szocialis munka etikai kddexe, valamint a hatdlyos jogszabalyok alapjan végzik
segitd munkajukat, mig az ellatottak érdekeit a hazirend és az ellatottjogi képviseld biztositja.
A hazirend a szakmai program 2. sz. Mellékletében talalhato.

Kecskemét, 2021. augusztus 23.

Dr. Nagy Orsolya
intézményvezetd
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10. ZARADEK
Alulirott munkavallalo elismerem, hogy a Szakmai programban foglaltakat
megismertem, tudomasul vettem és munkamat ennek megfelelden végzem.

Munkakor Datum Alairas
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11. MELLEKLETEK
1. SZ. MELLEKLET: Megallapodas minta
2. SZ. MELLEKLET: Hazirend
3. SZ. MELLEKLET: Szervezeti és miikddési szabélyzat
4. SZ. MELLEKLET:
Egészségligyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésaga Szegedi Tudomanyegyetem
Héziorvosi Oktatd Kozpontja és az Oszirdzsa IdSskortiak Gondozohaz —kozotti
munkamegosztasi megallapodas Munkamegosztasi megallapodas
5. SZ. MELLEKLET:
Egészségligyi ¢és Szocidlis Intézmények Igazgatdosaga Szegedi Tudomanyegyetem
Haziorvosi Oktatd Kozpontja és az Oszirdzsa Idéskortiak Gondozohaz belsé ellendrzési
tevékenység kozos ellatasara vonatkozo egyiittmikodési megallapodas
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1.sz. MELLEKLET: MEGALLAPODAS MINTA

MEGALLAPODAS
Idosek Gondozohazi ellatasahoz

1. Megallapodé felek
1.1. A szolgaltatas biztositoja:

Név:Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

OSZIROZSA IDOSKORUAK GONDOZOHAZA (tovabbiakban: intézmény)
Székhely: 6000 Kecskemét, Nyiri ut 77/a.

Képviselo: Dr. Nagy Orsolya

Fenntarté: Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata (tovabbiakban: fenntart)
Székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

1.2. Szolgaltatast igénybe vevo személy (a tovabbiakban: ellatott):

Neév:

Sziiletési név:
Anyja neve:
Lakohelye:
Allampolgarsaga:
Sziiletési hely, 1d6:
Tart6zkodasi hely:

Neme: férfi no
1.3. Torvényes képviseletet ellato személy (tovabbiakban: torvényes képviseld):

Neév:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Telefonszama:

Lakohelye:

Tartdzkodasi helye:

Ertesitési cime:

2. A szolgaltatas igénybevétele

Az ellatott (illetve a torvényes képviseld) az intézményhez iddskoruak ellatasat biztositd
atmeneti elhelyezés igénybevételére év  hd  napjan kérelmet terjesztett elo.

3. A szolgaltatas idétartama
A felek megallapodnak abban, hogy jelen megallapodés hatarozott idejii,
év  ho napjatol év hoé napjaig tart



24

4. A nyujtott szolgaltatas tartalma

Az intézmény az ellatott részére atlagos mindségii elhelyezési koriilményeket biztosit.

Az intézmény a szOcidlis igazgatasrol és ellatdsokrol szolo 1993. évi I torvény
(tovabbiakban: Szt.), valamint a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirél szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet
(tovabbiakban: Rendelet) szerint teljes kort ellatast nytjt, melynek keretében biztositja:

a napi huszonnégy oras ellatast,

a lakhatast, valamint a folyamatos fiités- és melegviz szolgaltatast, vilagitast,

napi harom f6- és két kisétkezést a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-

egészségiigyi eléirasokrol szolo 37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelet alapjan,

orvosi javaslatra, az orvos eldirasainak megfeleld étkezési lehetséget (pl.: diéta,

pépes ¢étkezés), amennyiben azt az ellatast igénybe vevd egészségi allapota

indokolja,

sziikség esetén a ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatast, amennyiben az ellatast

igénybe vevo megfeleld mennyiségii és minéségii sajat ruhazattal nem rendelkezik,

értékeinek €s vagyontargyainak megorzését,

manikir, pedikir, fodrasz szolgaltatas igénybevételének lehetoségét kiilsé

szolgaltato altal, egyéni finanszirozas alapjan,

a ruhdzat, illetve textilia tisztittatasat és javittatasat a hazirendben meghatarozott

modon,

szilkség szerint, az inkontinens betegek ecllatasahoz sziikséges anyagokat,

eszkozoket, a jogszabalyokban meghatarozott médon

az egészségiigyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevo

egészségmeglrzeését szolgald felvilagositasrol, rendszeres orvosi feliigyeletérol,

sziikség szerinti apolasrol, valamint a szakorvosi ellatashoz és a korhazi kezeléshez

valo hozzajutasarol,

téritésmentesen az intézmény altal havonta Osszedllitott alap gyodgyszerkészlet

gyogyszereit,

a Rendelet 52.§ (6) és (8) bekezdésében szabalyozott esetekben az alap

gyogyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereken tilmenden felmeriil rendszeres és

eseti egyéni gyogyszersziikséglet beszerzését,

az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja —

tobbek kozott:

e aszemélyre szabott banasmodot,

e a Kkonfliktushelyzetek kialakulasanak megelézése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést, a szabadidd eltoltésének feltételeit,

e a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok kulturalt és zavartalan fenntartasanak
személyi és targyi feltételeit az intézményben,

e ahitélet gyakorlasanak feltételeit.

Az ellatas részletes kifejtését a Szakmai Program és annak mellékleteként a Hézirend,
illetve a szakmai jogszabalyok tartalmazzak.

Fentieken tal az intézmény az alabbi programokat, illetve szolgaltatasokat szervezi meg,
igény szerint:

szinhazlatogatas,

kirandulasok,

gyogyfirdo latogatas,

muzeumlatogatas,

kiallitasok,
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e mozi,

e cgyéb, kulturalis €s szorakoztatd rendezvényen valod részvétel,
e manikr, pedikiir,

e fodraszat.

5. Téritési dij megallapitasa
Az intézményi és a személyi téritési dijat ellatasi napra kell meghatarozni.

5.1. Téritési dij

Az ellatott az Idoskoriak Gondozohaza szolgaltatas igénybevételéért a szocialis igazgatasrol
¢és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény, a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet, ill. a Kecskemét
Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a személyes gondoskodast nyuijto
ellatasokrol, azok igénybevételérdl €s téritési dijairol, a gyermekétkeztetés téritési dijairol,
valamint a helyi szocialpolitikai kerekasztalrol szo6lo 3/2017. (l1l. 30.) onkorményzati
rendelete (tovabbiakban: 6nkormanyzati rendelet) szerint téritési dijat koteles fizetni. Az
ellatott a téritési dijat rendszeres havi jovedelmébdl az igénybevétel napjatol kezdddden
utolag, a targyhot koveto hé 20. napjaig koteles megfizetni.

5.2. Az intézményi téritési dij megallapitasa

Az intézményi téritési dij megallapitdsa az Onkormdnyzati rendelet alapjan torténik. Az
intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi
téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhato.

Egysége jutd onkoltség napi Osszege: 12.320.-Ft.

Az intézményi téritési dij 3.000.-Ft/nap jelen megallapodas megkotése idépontjaban.

5.3. Személyi téritési dij osszege

A személyi téritési dij megallapitasarodl, ill. annak valtozasarol az intézményvezeto irasban
értesiti az ellatottat vagy torvényes képviseldjét.

A személyi téritési dijat, amely az intézményi téritési dijjal azonos, vagy annal kevesebb
Osszegll, az intézmény az ellatott rendszeres havi jovedelme figyelembevételével allapitja
meg.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének 60 %-at.

Az ellatott altal fizetendd személyi téritési dij 0sszegérdl az intézmény vezetdje legkésdbb, az
ellatas igénybevételével egyidejiileg, irasban értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet.

5.4. A személyi téritési dij modositasa

A személyi téritési dij 0sszege a megallapitas iddpontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
feliilvizsgalhatd €s megvaltoztathatd, kivéve, ha az ellatott jovedelme az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladd mértékben ndvekedett, vagy olyan
mértékben csokken, hogy a torvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott ) személyi téritési dij megfizetésének
iddpontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére az
ellatott — az Szt. 115. § (7) bekezdésben foglaltak kivételével — nem koételezhetd a
feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

A jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak, illetve azon ellatottak részére, akik jovedelme a
téritési dij kifizetését kovetéen nem éri el a mindenkor hatalyos oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 20 %-at, az intézmény koltOpénzt biztosit. A koltépénz havi 6sszeg nem lehet
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kevesebb a targyév  januar 1-jén  érvényes  Oregségi  nyugdij  legkisebb
Osszegének 20 %-anal.

5.5. Tavollét esetén fizetend6 személyi téritési dij
A két honapot meg nem haladoé tavollét idejére - a tdvollét minden napjara a napi személyi
téritési dij 20%-at kell fizetni. A tdvolléti napok naptari éves szinten dsszesithetok.
A két honapot meghalado tavolléte idejére
a) az egészségligyi intézményben torténd kezelésének idétartama alatt, a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,
b) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij
60%-at kell fizetni.

5.6. Jogorvoslat a személy téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak az intézmény
vezetdje altal megallapitott Gsszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri,
az annak megallapitasarol, feliilvizsgalatarol ¢és megvaltoztatasarol szold értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Ha az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak a fenntarto altal
megallapitott Osszegét vitatja, a birosagtol kérheti a téritési dij megallapitasat. A birdsag
jogerbs hatarozataig a korabban megallapitott téritési dijat kell megfizetni.

5.7. A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendd eljaras

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hatarido
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatarido eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az
intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartdt a téritési dij hatralék behajtasa
érdekében. A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiillonbozetét az intézmény vezetdje
nyilvantartja és az ellatott halala esetén hagyatéki teherként az eljar6 kozjegyzonek bejelenti.

5.8. A téritési dijat fizet6 személy:
Neév:
Cim:

Név:
Cim:

A téritési dij fizetése szamla ellenében, készpénzes fizetéssel torténik.
A téritési dijat egy 0sszegben kell megfizetni.

6. A megallapodas modositasa

Jelen megallapodas moédositasara az intézmény vezetdje és az ellatott/térvényes képviseld
k6zos megegyezése alapjan keriilhet sor, a jogfolytonossag fenntartisa kezdeményezhetd.
Arra az esetre, ha a jelen megallapodast érint6 jogszabalyok modosulnak, és ez sziikségessé
teszi, a felek kijelentik, hogy a megallapodast k6zos megegyezéssel modositjak a jogszabalyi
valtozasoknak megfelelden. A modositas mindkét fél egybehangzo szandéka alapjan valosul
meg, melyet a felek alairasukkal nyilvanitanak ki. A felek Kkijelentik, hogy a jelen
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megallapodasbol eredd vitas vagy bizonytalan kérdéseket elsddlegesen targyalds ttjan,
egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

7.A megallapodas megsziinése és megsziintetése

7.1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) az ellatott halalaval,

C) a megjelolt idétartam lejartaval,

d) az intézménnyel k6tott megallapodas (Szt. 94/C §.) felmondasaval.

7.2. Az intézményi jogviszony felmondasanak esetei

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:

a) az ellatott sajat, vagy a torvényes képviseld irasbeli kérésére. A felmondas indoklas nélkiil
kezdeményezhetd, ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti iddpontban, ennek
hianyéaban a bejelentést kovetd 30. napon sziinik meg.

b) ha az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

C) ha az ellatott intézményi elhelyezése nem indokolt,

d) ha az ellatott stilyosan megsérti a Hazirendet (ennek eseteit az eldgondozas soran atadott,

és jelen megallapodas megkotésékor ismertetett Hazirend tartalmazza), valamint, ha a
torvényes képviseld vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget. Az intézményvezetd ezekben az esetekben irasbeli
felmondassal sziintetheti meg az ellatott intézményi jogviszonyat.

A felmondasi id6 3 honap, ennél kevesebb csak abban az esetben lehet, ha a hatarozott
id6pont ezen beliil esik.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panasztétel modjardl irasban értesiti az ellatottat, illetve a torvényes képvisel6t. Ha a
megsziintetéssel az ellatott illetve a térvényes képviseld nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ilyen esetben az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté vagy a
birdsadg a megsziintetéssel kapcsolatban hatarozatot nem hoz.

7.3. Elszamolasi kotelezettség
Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek elszdmolnak egymassal, mely kiterjed
minden olyan dologra, amely a megallapodas megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszertien
kapcsolodik:
a) az esedékes téritési dijra, valamint ezek esetleges hatralékaira,
b) az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, valamint az
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkozokre, ezek esetleges hidnyaira,
Nem képezi az elszdmolds targyat a hasznalatra atvett eszkozok, berendezési targyak
rendeltetésszerli hasznalataval egyiitt jar6 amortizacidja, a lakrész ujrafestésének, a
rendeltetésszerli haszndlatabol adodo sziikséges javitasa elvégzésének koltsége, valamint az
intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodd adminisztracios koltség.
8. Nyilatkozat, érdekképviselet
8.1. Nyilatkozat
Az ellatott és a jelen megallapodasban megjelolt torvényes képviseld kijelenti, hogy a
szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeit érintd, valamint az ellatott (torvényes képviseld,
kozeli hozzatartozo) személyazonositd adataiban bekdvetkezett valtozasokat haladéktalanul
kozli az intézmény vezetdjével.
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Az ellatott Kijelenti, hogy

e tudomasa szerint nem szenved kozOsségre veszélyes fert6z0 vagy pszichiatriai
betegségben,

e haladéktalanul tdjékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrol, amely
a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,

e haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan egyéb koriilményrdl,
ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy arra mas mddon kihatassal lehet.

8.2. Az érdekképviselet és panasztétel joga
Az ellatott és hozzatartozdja panasszal élhet a jelen megallapodasban foglalt, az intézmény
részErdl fennalld kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiillondsen

e az intézmény vezetdjének, dolgozoinak szakmai, titoktartdsi, valamint érték- és

vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,

o az ellatott személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint

e az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok esetén.
A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkdrébe tartozik, aki tizendt napon
beliil koteles a panasztevOt irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérol.
Amennyiben az intézmény vezetdje hatdridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal. A fenntartd dontésének feliilvizsgalatat pedig —
tekintve, hogy mindegyik esetben a felek kozotti megallapodasrél van szé — a dontés
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil, a birosagtol lehet kérni.
Az intézményben Ellatottjogi Képvisel6 miikodik, aki az ellatottak részére nyujt segitséget
jogaik gyakorlasaban. Elérhet6sége jol lathatdé modon kifiiggesztésre keriilt. Napkdzben
telefonon, személyesen havi egy alkalommal, az intézményben fogaddoran elérhetd, valamint
a www.ijsz.hu honlapon talalhatok informaciok.

9. Személyes adatok kezelése

Az intézmény az ellatott adatait az Szt. rendelkezései alapjan nyilvan tartja, illetve a
szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol €s az orszagos
jelentési rendszerrdl szold 415/2015. (XII. 23) Korm. rendelete alapjan az ellatott
nyilvantartott adatair6l ¢€és a szolgéltatds igénybevételérdl elektronikus Uton
adatszolgaltatast teljesit. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacid szabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény (tovabbiakban: Infotv.), valamint az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL. térvény rendelkezései
az iranyadok.

Az adatkezelés jogalapja az ellatott és a torvényes képviseld vonatkozasdban az Eurdpai
Parlament €s a Tanéacs 2016/679 (2016. aprilis 27.) szdm1, a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szold altalanos
adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés b-c) pontja szerint a szerzddés teljesitéséhez
sziikséges adatkezelés, valamint az adatkezeldre vonatkozod jogi kotelezettség teljesitése.

A Felek tudomasul veszik, hogy az intézmény a jelen okiratban rdgzitett adatokat az
irattari tervre vonatkozd mindenkor hatalyos jogszabalyok szerinti id6tartamban kezelni
koteles, illetve a Szt. alapjan az ellatasra valo jogosultsdg megsziinésétdl szamitott 5 év
elteltével az adatokat torli a nyilvantartasbol.


http://www.ijsz.hu/
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Az adatkezelés tovabbi részleteit az intézmény Altalanos Adatkezelési Tajékoztatdja
tartalmazza, amelynek megismerését az ellatott és a torvényes képviseld e megallapodas
alairasaval elismeri.

10. Az ellatott (ill. a torvényes képviseld) adatszolgaltatasi kotelezettsége:

Az ellatott koteles a személyes adataiban, lakcimében, a szolgéltatasra vonatkozd jogosultsagi
feltételekben ¢és a jovedelmi viszonyaiban bedllt valtozasr6l 15 napon belil az
intézményvezetodt értesiteni.

11. Zaro rendelkezések
11.1. A felek kijelentik, hogy a jelen megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a
valosagnak megfelel.

11.2. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol
szolo 2013. évi V. térvény, tovabba a szocialis ellatdsokra vonatkozd, mindenkori hatalyos
jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak. A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy a
vitas kérdéseket elsddlegesen targyalasok Utjan kivanjak rendezni. Amennyiben a targyalas az
intézménnyel és a fenntartoval nem vezet eredményre, a felek a vitds kérdések eldontésére
kikotik a Kecskeméti Jarasbirosag kizarolagos illetékességét.

11.3. Az ellatott kijelenti, hogy az ismertetést/tajékoztatast az intézményrdl, a
szolgaltatasokrol, a Hazirendrdl, a megallapodasrol, illetve a bekoltdzés tervezett idépontjarol
megkapta, az abban foglaltakat megismerte, azt tudomasul veszi és azt magara nézve
kotelezonek tartja. Az ellatott az orvosi adatszolgaltatashoz hozzajarul.

Az ellatott nyilatkozik, hogy az altala 6nként rendelkezésre bocsatott adatait az Infotv.
rendelkezéseinek betartasaval kezelhetik.

Jelen megallapodas 7 (hét) szamozott oldalbol all. Jelen megallapodas 2 db, egymassal sz6
szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt, melybdl 1 db az intézmény, és 1 db az ellatott
példanya.

Jelen megéllapodast a felek elolvasds és kozds értelmezést kdvetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, helybenhagyolag irtak ala.

Kecskemét, 2021.

torvényes képviseld intézményvezeto
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2.SZ. MELLEKLET: HAZIREND
HAZIREND

A szocialis igazgatéasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. I11. térvény (tovabbiakban: Szt.),
valamint a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
milkodésiik feltételeirdl szold 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: 1/2000. SzCsM
rendelet) alapjan az Oszirozsa Idéskortiak Gondozohaza belsd életének szabalyait a Hazirend
tartalmazza.

Az Intézmény elérhetdségei

Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
Oszirozsa Idéskoruak Gondozohaza

6000 Kecskemét, Nyiri ut 77/a

Tel.: 76/506-012
E-mail: oszirozsa@alapellatas.hu
Honlap: www.eszii.hu

A hazirend célja, hatalya

A Hazirend célja, hogy biztositsa az Oszirdzsa Idéskorak Gondozohaza belsé rendjét,
zavartalan miikodését, nyugalmat, és meghatarozza az ellatottak jogait és kotelezettségeit.

A Hazirend személyi hatalya kiterjed
eaz intézményi ellatast igénybe vevo lakokra
eaz intézmény foglalkoztatott alkalmazottjaira
eaz intézményben munkat végzo kiilso szervek dolgozdira
eOnkéntes munkat végzokre
eaz intézményben tartdozkodd latogatdkra ¢€s valamennyi, az intézményben
megforduld személyre

A Hazirend
eaz ellatottak és hozzatartozoik vonatkozasaban az intézményi jogviszony kezdetekor,
ea munkavallalok esetében a munkaviszony kezdetekor,
eaz intézménynél nem munkaviszonyban 1év6 dolgozok vonatkozdsidban az Intézmény
teriiletére valo belépéskor,
ea latogatok esetében az Intézménybe lépéskor 1ép hatalyba.

A hézirend elGirasait az intézmény teriiletén, illetve intézmény altal szervezett programok,
foglalkozasok esetében — az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

Az intézményi ellatas igénybevétele
AZ INTEZMENY RESZEROL TORTENO TAJEKOZTATAS

Az intézmény koteles tdjékoztatast adni:


mailto:oszirozsa@alapellatas.hu
http://www.eszii.hu/

31

e az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;

¢ az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

e a Dbentlakdsos intézményi elhelyezéskor a jogosult ¢és hozzatartozoi kozotti
kapcsolattartas, kiilonosen a latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjérol;

e panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;

e az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

e az intézmény hazirendjérol, timogatott lakhatas esetén az egylittélés szabalyairdl;

ea fizetendd téritési dijrol, teljesitési  feltételeirdl, tovabbd a mulasztas
kovetkezményeirdl;

e a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol,

e a Hazirendrdl, az Erdekképviseleti Forum miikodésérdl, az ellatott jogi képviseld
elérhetdségérol.

A tdjékoztatds tudomasulvételét, az abban foglaltak betartasat az ellatott és hozzatartozoja
alairasaval igazolja.

Az intézményi napirendje, az egyiittélés szabalyai
1.1. Napi idobeosztas

eEbredés, reggeli késziilodés: reggel 06:00 6ratol 07:30 oraig.
oKérjik a koran keldket, hogy alvo, illetve pihend tarsaikra legyenek
tekintettel.
eNyugovora térés: este 22:00 6raig.
oKésdi televizios adasok esetén ez igazithatd a mlisoridéhoz.
eVilagitas: este 20:00 6ratol ¢jszakai folyosoi vilagitas mikodik.
eCsendes pihend: naponta 13:00 6ratol 15:00 oraig.
oKérjiik, hogy ebben az iddszakban zajos tevékenységgel ne zavarjak a
pihenni vagyo lakotarsaikat.
eEtkezések napirendje
oReggeli: 8:00-9:00
oTizorai: igény szerint
oEbéd: 12:00-13:00
oUzsonna: igény szerint
oVacsora: 16:30-17:30
¢
1.2. Etkezés rendje

oAz étkezés a Margaréta Otthon ebédldjében torténik.

e[ ako- és betegszobaban ¢élelmiszer nem tarthato.

e Kérjiik, hogy a lakoszobakban ne taroljanak élelmiszert és ne étkezzenek annak
érdekében, hogy megakadalyozzuk a ragcsalok, rovarok elterjedését.

o Kérjiik, vegyék igénybe az intézmény altal kijeldlt hiitészekrényt.

o Az étkezés helyér6l maradék élelmiszert, tanyért vagy evéeszkozt elvinni nem
szabad.

o Az ¢étkezés fekvObetegek esetében a lakoszobaban torténik.

o Az étkezési renden kiviili étkezésekre a folyoson elhelyezett asztaloknadl van
lehetdség, melyeket kérjiik, tartsanak tisztan és rendezetten.
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1.3. Az intézménybe beviheté személyes hasznalati targyak és veszélyezteto targyak kore

Az intézménybe behozott ingdsagokrol, személyes hasznalati targyakrol leltar
késziil. Az ezzel kapcsolatos valtozasokat a lakd, ill. hozzatartozdja koteles a
szolgalatban 1év6 apoloknak jelezni, ennek elmulasztasabol fakado hatranyokért az
intézmény nem vallal feleldsséget.

1.3.1. Személyes hasznalati targyak

Az hasznalati targyak, butorok az intézményvezetdvel vald egyeztetést kovetden hozhatok be.
Az egyeztetésnél figyelembe kell venni, hogy a szoban forgé targy az intézmény rendjét nem
zavarhatja, és megfelel a biztonsagtechnikai kovetelményeknek.

Személyes hasznalati targyakat, emléktargyakat — az észszerlis€g és az adott lehetdségek
hatarain beliil — mindenki behozhat, melyek lehetnek;

eEvszaknak megfelel tobb valtas ruhdzat.

eSzemélyes hasznalati targyak korében kiilondsen:

eTisztalkodasi szerek és eszkozok,

eEtkezési edények és eszkozok,

oeGyogyaszati segédeszkdzok,

eEmlék és disztargyak, kegytargyak,

eMiiszaki targyak — magno, radio, TV, szamitogép, laptop, mobiltelefon.

1.3.2. Elektromos berendezések

eElektromos berendezéseket az ellatottak csak az intézményvezetd beleegyezésével
tarthatnak maguknal.
oAz ellatottnak gondoskodnia kell arrdl, hogy elektromos berendezései mindig j6 miiszaki
allapotban legyenek, s azokat rendeltetésszertien hasznalja.
eSajat tulajdonu elektromos berendezések javitasi koltségei a lakot terhelik.
eTelevizio, radidkésziilek hasznalatara vonatkozo szabalyok:
oLakoszobdkban, két agyanként egy televizid engedélyezett, ett6l eltérni
intézményvezetdi engedéllyel lehet.
oA televizid, radi6 hasznilata a lakoszobakban lehetdleg este 22: 00 oraig
engedélyezett. Kérjiik azonban, hogy ekdzben legyenek tekintettel egymasra, és a
tobbiek pihenését, vagy egyéb idotoltését ne zavarjak. Szobatars kérése esetén
fejhallgato hasznalata kotelezo.
oAdaszavart, vagy a késziilék miikddésével kapcsolatos egyéb észrevételt kérjiik
jelenteni a szolgélatban 1évd apolo- vagy gondozondnek.
oEgyéb, az intézmény tulajdondban 1évd hiradastechnikai eszkdzok haszndlatira a
tarsalgo helyiségében van lehetdség, szintén 22:00 oraig.
eH{itdszekrény hasznalatara vonatkoz6 szabalyok:
oA romlando6 élelmiszereket kérjiik hiitdszekrényben tarolni.
oA romland6é élelmiszerek hiitését az intézmény ebédldjében elhelyezett kozos
hiitében biztositja.
eMikrohullamu siit6 hasznalatara vonatkozo szabalyok
oA sajat tulajdont mikrohullamu siité haszndlatdit az intézmény korlatozhatja,
amennyiben a bentlako egészségi és/vagy mentalis allapota nem teszi lehetévé a
rendeltetés szerinti hasznalatot.
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eElektromos berendezések meghibasodasa, lizemzavara esetén kérjlik, értesitsék a
szolgalatban 1év6 apolot.

e Az intézmény vezetdje évente tobb alkalommal ellendriztetheti az elektronikus eszk6zok
miuszaki allapotat. Amennyiben az ellendrzéskor, illetve egyéb koriilmények alapjan
nyilvanvalova valik, hogy az eszkoz tlizveszélyes, illetve érintésvédelmi szempontbol
nem megfeleld, az ellatott a hasznalati targyat nem tarthatja maganal.

eElektromos kerekesszéket épiileten beliil csak orvosi engedéllyel lehet hasznalni.

oA személyi és kornyezeti biztonsag meg0rzése, fenntartasa a lakok és a dolgozok kozos
érdeke ¢és feladata.

e A berendezési targyakban szandékosan okozott karért mindenki feleldsséggel tartozik.

eVeszélyes elektromos berendezéseket (pl. vasald, hésugarzo) az intézménybe nem lehet
behozni.

1.3.3. Veszélyes targyak

e Tilos az intézmény teriiletére behozni és birtokolni a kdzbiztonsagra kiilondsen
veszélyes eszkozt, vagy barmely olyan eszkozt, amely az intézményben €16k testi
épségére kozvetleniil veszélyt jelent.

e Az intézményben a kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkoznek a kovetkezok
mindsiilnek:

o  barminemi fegyver, gazspray, lit6-, vago-, szurdeszkdz, — kivéve az étkezéshez
szlikséges eszkozoket,

o ismeretlen Osszetételli €s hatast anyagok, szerek (birtokldsa és hasznédlata nem
engedélyezett, kizardlag az intézmény orvosa altal kontrollalt gydgyszer
fogyasztasa engedélyezett),

o  robbandanyagok, pirotechnikai eszk6zok.

e A korlatozas nem érinti a mindennapi hasznalati targyakat.

1.4. Alkoholfogyasztas

Intézménylinkben a kulturalt és alkalomszeri alkoholfogyasztas nem tiltott, de nem
veszélyeztetheti sem sajat egészségét, sem masok nyugalmat, nem okozhat megbotrankozast
masoknal. Azon ellatottak esetében, akiknél az alkohol fogyasztds viselkedési vagy
egészségligyi problémat okoz, az alkohol fogyasztisat az intézmény korlatozhatja. Az
alkoholfogyasztasbol szdrmaz6 jarulékos tobbletkoltségeket mindenkinek sajat maganak kell
megfizetnie.

1.5. Dohanyzas

Dohanyozni csak az arra kijelolt helyen engedélyezett! Az intézményben és az épiiletek
bejaratainak 5 m-es korzetében tilos a dohanyzas! Minden dohanyzo6 koteles a tlizvédelmi
eléirasokat betartani, figyelemmel lenni nem dohanyz6 tarsaira.

1.6. Tiizvédelmi eléirasok

Tlizveszélyes anyagot a lakdszobdkba bevinni, tarolni nem szabad. Az intézmény barmely

helyiségében észlelt tliz, illetve baleset esetén haladéktalanul értesitsék a szolgalatban 1évo
apolot.
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1.7. Viselkedési szabalyok

e Az intézményben €16 gondozottaknak szabadidds és mindennapi tevékenységeik soran
figyelemmel kell lenniiik arra, hogy ne korlatozzak, akadalyozzak szobatarsaik,
lakotarsaik nyugalmat, pihenését. Az intézményben levd kozos helyiségek,
szorakoztatd eszkozok, tarsasjatékok, sajtotermékek és konyvtar - egymas igényeire
kolcsonds figyelemmel - korlatozas nélkiil rendelkezésre allnak. Rendezvényeken
kulturélt magatartast varunk el.

o Kérjiik, hogy egymas nyugalmat ne zavarjdk, mindez fokozottan érvényes ez az
¢jszakai pihenésre. Alvaszavarok esetén kérjék szolgalatban 1évo gondozo segitségét.

e Kérjiik, hogy a lakoszobak és a k6zOs helyiségek rendjére, tisztasagara vigyazzanak.
Amennyiben egészségi allapotuk lehetdvé teszi, kérjik, vegyenek részt a
kertészkedésben, viragok apolasaba.

e Az egylittélés soran esetleg kialakult problémakat, fesziiltségeket jelezzék a szocialis
munkatarsnak, gondozoknak.

1.8. Az egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyok

Az otthonon beliil mindenki szabadon gyakorolhatja vallasat. Kérjiik, ezt a jogot tartsak
tiszteletben. A Magyarorszagon bejegyzett vallasi egyesiiletek, nyilvantartasba vett egyhazak,
megegyezés szerint latogathatjak az intézményt. Az dsszejovetelekre és a hitélet gyakorlasara
a sziikségleteknek megfelel6 helyiséget biztositunk.

Az egyhazak wvallasi tevékenységiikért a lakoktél sem vagyoni, sem tulajdoni
ellenszolgaltatast nem varhatnak.

1.9. Allattartas

Az intézmény teriiletén, épiiletben és kiilonb6zé helyiségeiben az allattartas, allatok etetése
nem engedélyezett.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok
1.10. Etkezés

Az intézmény lakoéi napi 6t alkalommal étkezésben részesiilnek. Szakorvosi javaslatra
ellatottjainknak diétas étkezést biztositunk.

1.11. Ruhazat, textilia

1.11.1. Ruhazat

Az intézmény a lakok részére - ha sajat ruhaval nem rendelkeznek - az évszaknak megfelel6 2
valtas fels6 ruhazatot és 3 valtas fehérnemiit, haloruhat €s utcai cipdt — sziikség szerint mas

labbelit — biztosit.

1.11.2. Textilia

e Az intézmény biztosit 3 valtds agynemiit, és sziikség szerint tisztalkodashoz sziikséges
textiliat. Az intézmény tulajdonat képezd dgynemlit, legalabb 2 hetente cseréljiik.
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Ruhdazat és textilia tisztitasa és javitasa: Mind az intézményi, mind a sajat ruhdzat
javitasarol és tisztitasarol az intézmény gondoskodik. A ruhézat javitasra és tisztitasra
torténd leaddsa a gondozd kollégdkon keresztiil torténik. A szennyezett ruhdzat
Osszegyljtését a ndvérek végzik. Fehérnemiicsere és fehérnemii mosatds sziikség
szerint torténik.

A lakok az intézménytdl haszndlatra atvett ruhaért anyagilag is felelések. Mas altal
mosott sajat ruhazatért az intézmény feleldésséget nem vallalhat.

1.12. Tisztalkodé szerekkel ellatas, személyi és kornyezeti higiénia biztositasa

A személyi higiéné eldsegitése érdekében ellatottanként a tisztalkodashoz hasznalatos
anyagokat, eszkdzoket az intézmény sziikség szerint biztositja.

A mindennapi mosakodas lehetdleg reggel 7:30 oraig torténjen. A fekvobetegek
tisztalkodasaban az apolo- és gondozondk kozremitkodnek. Legalabb hetente
haromszor vagy sziikségképpen tobbszor tisztasagi fiird6 kotelezo, lehetéség szerint a
fiirdetési rend alapjan (fennjarok onalldan, illetve novéri ellendrzéssel, sziikség szerint
segitséggel fiirddnek).

Minden lako felel a fiirdészobaban kifliggesztett rend betartasaért.

Sajat és tarsai érdekében kériink minden lakot, hogy a rendre és a tisztasagra
vigyazzon, és erejéhez mérten igyekezzen sajat szobdjaban és kornyezetében a
tisztasagot megorizni.

Az ¢jjeliszekrényben lehetdleg csak tisztalkodasi eszkozoket, valamint aprobb -
személyi hasznalatt - targyakat tartsanak.

Kérjik, tegyék lehetévé a lakoszobdk, betegszobdk, szekrények, polcok rendjének
idénkénti ellendrzését.

Minden lakénak joga van a lakoszobakon kiviili helyiségeket, rendeltetés szerlien
hasznalni. A kiilonb6z6 helyiségek hasznalati rendjét kérjiik betartani!

1.13. Egészégiigyi ellatas

Az intézményben lakok orvosi ellatasban részesiilnek. Egészségiigyi €s egyéb jellegii
panaszaikat az osztalyos dpolondkkel kozlik, 6k tovabbitjadk az intézményvezetdnek,
illetve az ellatast végzd orvosnak. (A gondozond sziikség esetén, soron kiviil 1s kérheti
az orvos segitségét.)

Korhazi ellatas, rendeldintézeti vizsgalat, gyogyszer, az orvos javaslata alapjan vehetd
igénybe.

Gyobgyszerelést és a gyogyszerek beadasat csak a feladattal megbizott 4polond
végezheti, a sziikséges gyogyszerek és gyodgyaszati segédeszkozok beszerzését az
intézmény biztositja, az 1/2000. SzCsM rendeleteknek megfelelGen.

Kotelezd szlirdvizsgalaton minden lako koteles részt venni.

Amennyiben a kezeldorvos, vagy szakorvos - a haté¢konyabb gyodgyitas érdekében -
sziikségesnek tartja, a lako ellatasat egészségi allapotanak megfeleld lakodszobaban,
illetve részlegen biztositjuk.

1.14. Foglalkoztatas

Kérjiik, hogy a lako az intézmény altal szervezett feladatvégzésekbe, foglalkoztatasba
az ellatott lehetdség szerint kapcsoldodjon be, sajat fizikai és szellemi erdnlétének
megtartasa érdekében — az aktualis gondozési tervben dokumentaltan.
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o Terapias vagy képességfejleszté tevékenységeket szocioterapias jutalommal
dijazhatjuk.

e A terapias és képességfejleszté foglalkoztatdshoz intézményen belill a személyi és
targyi feltételek adottak.

1.15. Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok és szolgaltatasok kore, dija

Az intézmény igény szerint az alabbi programokat, illetve szolgaltatdsokat szervezi meg,
kiilon térités ellenében:
kirandulasok,
gyogyfiirdd latogatas,
muzeumlatogatas,
szinhdz- és mozilatogatas,
egyeb, kulturdlis és szorakoztatd rendezvényen vald részvétel,
manikiir, pedikiir,
e fodraszat.
A hivatalos ¢és egyéb tigyintézéssel kapcsolatos segitségnyujtast a szocialis munkatars végzi.
Szocialis igyintézés kapcsan felmeriilé koltségek lehetnek: postazas dija, illeték stb., melyek
az ellatottat terhelik.

Az intézménybdl valo eltavozas és visszatérés rendje

1.16. Kimené

e K¢érjiik az intézmény lakoit, hogy az eltavozasi szandékukat a szocialis munkatarsnak
(tavollétében a szolgalatot teljesitd apolonak/gondozonak) eldzetesen jelezze.

¢ A kimeno idétartama: reggel 7:00 6ratol este 8:00 oraig.

e Ett6l az idoponttdl eltérni csak indokolt esetben lehet.

1.17. Tavollét

Minden lakonak joga van csaladja, rokonai, ismerdsei latogatasara szabadsagot igénybe
venni, melynek hossza legalabb 24 o6ra. Minden tavollét (kivéve az egészségiigyi
intézményben torténd kezelést) megkezdése elétt 3 munkanappal kérjiik bejelenteni a
tartozkodasuk helyét és a tdvolmaradds varhaté idétartamat, melyet az uUgynevezett
,tavollét bejelentd lap” formanyomtatvanyon irasban kell régziteni, mely a jelen Hazirend
Mellékletét képezi.

Ennek hianydban csak a tavollét megkezdésétdl szamitott 3. naptdl lehet a tavollétre
érvényes meértékili tavolléti dijat fizetni. A szabadsagot az orvos és a vezetd apold
véleményétdl fiiggden az intézmény igazgatodja tudomasul veszi.

Tavolléti dij szamitasa a Megallapodasi szerzédésben keriil részletezésre.
Amennyiben a laké az altala bejelentett idOpontra nem érkezik vissza (kivéve, ha kozben

korhazba keriilt), gy 3 nap utan indokolatlannak kell mindsiteni tavolmaradasat. Az
indokolatlan tavolmaradas az intézményi jogviszony megsziinését eredményezheti.
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Az ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK HOZZATARTOZOKKAL VALO,
VALAMINT EGYMAS KOZOTTI KAPCSOLATTARTASANAK SZABALYAI

1.18. Latogatas

e A latogatas 9:00- 11:50 oraig, illetve 15:00- 19:00 oraig engedélyezett. Indokolt
esetben az intézményvezetd ettol eltérden is adhat engedélyt.

e A latogatok érkezése €s tavozasa csak az intézmény aulajan keresztiil, a portan térténd
be- és kijelentkezéssel engedélyezett.

e A latogatok fogadasara az intézmény kozosségi helyiségei (folyoso, tarsalgo), jo id6
esetén az udvar (kihelyezett pavilonok, padok) szolgalnak. A lakdszobaban csak a
tartosan agyban fekvo ellatottjaink latogatoi tartdzkodhatnak. Az orvos javaslatara (pl.
jarvany esetén) a latogatas korlatozhato, illetve sziineteltetheto.

e Barmikor latogathato a terminalis allapotban 1év6 ellatott, ezzel biztositva az
elbucstzas lehetdségét, ennek idOtartama az ellatdé személyzet altal kertil
meghatarozasra a koriilmények (pl.: lakotars allapota) figyelembevételével.

e A folyoson zajlé programok ideje alatt kérjiik a latogatokat, hogy a program
megzavarasa nélkiil bonyolitsak a latogatast.

e A latogatdk a latogatasi idén kiviil is - elére meghirdetett alkalmak soran- kapcsolatot
tarthatnak az ellatast igénybe vevovel. Ilyen alkalmak jellemzden a kovetkezok:

-Intézmény rendezvényei,
-az Intézmény muikodésével kapcsolatos forumok

e A latogatas csak annyi ideig tarthat, ameddig nem zavarja a latogatott személyt vagy
mas lakokat.

e Az intézmény vezetdje a latogatds rendjét szandékosan és sulyosan megzavaro
személyekkel szemben a kdvetkezd intézkedést teheti:

-felhivja az érintetett a tdvozasra,
-meghatarozott idotartamra eltilthatja az Intézménybe valod belépéstol.

e Az Intézmény latogatasi rendjét szandékosan €s stlyosan megzavar6 személy az, aki a
masodszori tdjékoztatds és figyelmeztetés ellenére sem tartja be a latogatasi 1dét,
illetve aki viselkedésével (hangoskoddsaval stb.) zavarja a tobbi latogatdt, a lakok
nyugalmat, napirendjét.

1.19. Kapcsolattartas

1.19.1. Az ellatasban részesiilé személyek és a nem ellatottak, hozzatartozok
kapcsolattartasi modja

eTelefonos kapcsolattartas:
ointézményi vezetékes telefon: 76/506-012
oellatotti mobiltelefon késziilék, mely video-hivasokra is alkalmas: 70/643-
02-01
eElektronikus uton; e-mailen keresztiili kapcsolattartas:
oaz intézmény vezetdségével a 0szirozsa@alapellatas.hu cimen,;
oaz osztalyon dolgozo szocialis munkatarssal az
oszirozsa.mentalos@alapellatas.hu cimen.

A hozzatartozok, a lakokkal kapcsolatos informaciot telefonon 9:00 és 19:00 6ra kozott
kérhetnek az osztalyon dolgoz6 munkatarsaktol.


mailto:oszirozsa.mentalos@alapellatas.hu
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Az Intézmény teriiletén el6zetes engedély nélkiil videofelvételeket, fényképeket késziteni

tilos!

1.19.2. Az ellatasban részesiilé személyek egymas kozotti kapcsolattartisa

Az Oszirdzsa Id6éskoruak Gondozohaza az itt lakok otthona, ahol mindent megtesziink
annak érdekében, hogy lakdink otthonos koriilmények kozott, jol érezhessék magukat.
Kérjiik, hogy ennek érdekében az egyiittélés alapvetd szabalyait tartsak be.

Az egymas kozotti kapesolat a kdlesonos megbecsiilésre és odafigyelésre épiiljon.
Egymas vilagnézetét, vallasat, politikai meggy6zddését kérjiik tartsak tiszteletben!
Mindenkinek joga van a tartalmas idétoltésre és pihenésre, kérjiik, hogy ebben segitsék
egymast!

AZ ERTEK ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK ES
KIADASANAK SZABALYAI

ERTEKMEGORZES, KESZPENZKEZELES

Az intézmény a lakoknak csak olyan értéktargyakért, takarékbetétkonyvekért és
készpénzért vallal felelosséget, amelyet jegyzék felvétele mellett, két tanu jelenlétében
az intézménynek megdrzésre atad.

A fenti értékek hivatalos idében, az intézmény iroddjaban, bizonylat ellenében
barmikor visszakérhetok. A lakoknal maradd készpénz lehetdleg ne haladja meg a
zsebpénz havi Gsszegét.

Az ellatast igénybe vevo személytdl atvett készpénzt - elsésorban az ellatast igénybe
vevo, illetve torvényes képviseldje meghatalmazasa alapjan - az Intézményben vagy
pénzintézetben kell megOrizni.

Az Intézmény a lakok megdOrzésre atadott pénzét, értékpapirjait és értéktargyait
letétként kezeli.

A készpénz betétben valod elhelyezésérol az intézmény vezetSje gondoskodik. A
készpénz betétben torténd elhelyezéséig azt az ellatottak Pénzkezelési Szabalyzataban
foglaltak szerint kell kezelni.

A letétek kezelése az ellatottak Pénzkezelési Szabalyzatdban foglaltak szerint torténik.
A letéteket kezelé gondozotti iigyintézd a lakoktol atvett pénzt és egyéb értéket
kivansagra barmikor — legkésébb 2 munkanapon beliil — kiadja a tulajdonosanak.
Informacidt a jovedelmi helyzetrdl csak az ellatott €s az altala meghatarozott személy,
ill. az ellatott torvényes képviseldje kaphat.

AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

1.20. INTEZMENYI JOGVISZONY AZ ALABBI ESETBEN SZUNIK MEG

*Az ellatott halala

*Az intézmény jogutod nélkiili megsziinése

*Ha az ellatott sulyosan megsérti a Hazirendet

*Hatarozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve, ha
torvényi rendelkezés alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato.

*Amennyiben az ellatott, illetve torvényes képviseldje részérdl hat honapon at folyamatos
téritési dij tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a két havi személyi téritési dij
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Osszegét meghaladja annak ellenére, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé tennék a
téritési dij megfizetését. Ha harom honapon at téritési dij tartozasa all fenn, Gigy az intézmény
- irasban tajékoztatdst ad a megallapodas felmondasanak lehetdségérdl, annak kezdd
idépontjarol.

1.20.1. A Hazirend stilyos megsértése

A hazirend stilyos megsértésének esetei:

o Az ellatott tobb alkalommal engedély nélkiil elhagyja az intézményt.

o Az ellatott indokolatlan tavolléte esetén (abban az esetben, ha a bejelentett
idopontra nem érkezik vissza, 3 nap utan indokolatlannak kell mindsiteni),
kivéve, ha kozben korhazba keriilt.

o Az ellatott tartdsan antiszocialis magatartast tanusit, vagy lakotarsaival, az
intézmény dolgozdival szemben tobbszorésen durva, agressziv viselkedést
mutat.

o Az ellatott alkohol tartalmt, kabito és bodito hatasu szereket olyan mértékben
fogyaszt, melynek hatdsara lakokornyezetének nyugalmat és a szolgélatban
1év6 dolgozokat tartdosan zavarja.

o Az ellatott nem a kijeldlt dohdnyzohelyen — kiillondsen lakdszobaban —
dohanyzik.

o Az ellatott az intézmény eszkozeit, berendezéseit, kozosségi helyiségeit
figyelmeztetés ellenére sem rendeltetésszeriien hasznalja.

o Az cllatott szandékosan kart tesz az intézmény létesitményeiben,
felszereléseiben, sulyosan megrongalja az otthon, és/vagy ellatott tarsak érték
¢€s vagyontargyait.

o Azellatott szabalysértést, illetve biincselekményt kovet el.

o Az ellatott adatszolgaltatasi kotelezettségének a jogszabalyban eldirt moédon
nem tesz eleget.

A Hazirend sulyos megsértésével okozott karért az ellatott anyagi felel0sséggel
tartozik. A Hazirend sulyos megsértése esetén az intézményvezetd felmondéssal
megsziintetheti az érintett intézményi jogviszonyat. Amennyiben az intézményi
jogviszonyt megalapozd megallapodas masként nem rendelkezik, a felmondasi i1d6
harom hénap.
Ha a megallapodas felmondésanak jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje
vagy a téritési dijat megfizetd személy vitatja, az arrol szo6l6 értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartdbhoz fordulhat. Ezt kovetden tovabbi
jogorvoslatként az ellatott vagy torvényes képviseldje kérheti a birosagtol a
megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerds hatarozatot nem
hoz.
Az intézményi jogviszony megsziinése/megsziintetése esetén az intézmény vezetdje
értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét:
o A személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérol, feltételeirdl.
o Az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségéral.
o Az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl,
karigényr6l, azok esetleges el6terjesztési és rendezési modjarol.

e A jogviszony megsziinésekor

o Az eltavozéast megelézden az ellatott koteles az intézményi és sajat
leltar elkészitésében kozremitkddni.
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o Ha az intézményi jogviszony az ellatast igénybe vevé halalaval sziinik
meg, a szolgalatban 1évé dolgozd kdteles a zar6 leltart haladéktalanul
elkésziteni.

o Az ellatott, vagy orokose gondoskodik az ingdsagok — a jogviszony
megsziinésétdl szamitott két héten beliili — elszallitasarol.

ELLATOTTAK JOGAI

Szt. 94/E. § (1) A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézményi ellatast igénybe vevo
ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a
szocidlis intézmény altal biztositott teljes korti ellatasra, valamint egyéni sziikségletei,
specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az alapszolgaltatdsban részesiilé szamdra az igénybe vett elldtdshoz kapcsolodo, az e
torvényben meghatéarozott altalanos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

1.20.2. SZOCIALIS SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAI

Szt. 94/L. § (1) A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allo
személyek esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat
elismerjék, valamint a munkaltatdé megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

1.20.3. PANASZTETELI LEHETOSEG

e A lakok életét érintd kérdésekben minden, az intézményben ¢€l6 személynek
panasztételi lehetésége van irasban. A panaszleveleket az osztalyok eldterében
kihelyezett Gtletladakba lehet elhelyezni.

e Amennyiben barmelyik lakdo a Hazirend stlyos megsértését tapasztalja az
Intézményben, azt lehetdsége van jelezni az intézmény dolgozodinak. Indokolt esetben
életbe 1ép a Oszirézsa Idéskoruak Gondozéhaza Krizis Intézkedési Protokollja.

o Az ellatott barmely panaszaval az intézményvezet6jéhez fordulhat, aki koteles 6t 15
napon beliil tajékoztatni a sajat hataskorében megtehetd intézkedésrol.

ELLATOTTI KEPVISELET
Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyjté szolgaltatdsban részesiild részére
nyUjt segitséget jogai gyakorlasaban.

Integralt Jogvédelmi Szolgalat
1134 Budapest, Tiizér u. 33-35.
Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646.
Telefon: +36-80/620-055
E-mail: ijsz@ijsz.emmi.gov.hu

Teriileti képviseld:
Ladanyi Monika
20/489-96-05
monika.ladanyi@ijb.emmi.gov.hu
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Az 1JSZ az Emberi Er6forrasok Minisztériuma 6nallo szervezeti egységeként miikodik a
beteg-, ellatott-, gyermekjogokkal kapcsolatos allampolgari jogok integralt érvényesitésének
érdekében.

Az JSZ-t a kormany az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol szolé 381/2016. (XII. 2.) Korm.
rendelettel 2017. januar 1-jei hatallyal hozta 1étre.

Az intézmény teriiletileg illetékes ellatottjogi képviseldjének elérhetdségei a falinjsdgokon
vannak kifiiggesztve.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

e Az Otthon miiszaki berendezéseinek zavartalan mitkédése mindenki szdmara fontos. A
meghibasodast haladéktalanul jelenteni kell, a berendezések kezelését szakavatott kezekre
kell bizni.

o Az egyiittélés erkolcsi tisztasaga érdekében az intézményben dolgozd kozalkalmazottak a
lakoktol semmiféle pénzbeli juttatast nem fogadhatnak el, velilk magancéli munkat nem
végezhetnek, és nem végeztethetnek, eltartdsi szerzodést nem kothetnek, magéanjogi
megallapodasra nem Iéphetnek.

e Az Otthon fenntartéjanak rendelkezései mind az ott dolgozokra, mind a lakokra nézve
kotelezéek, azokat megszegni nem lehet.

e A lakok kotelesek a megallapitott idében atvenni nyugdijukat és egyéb pénzbeli
jarandosagukat, a téritési dijat befizetni minden ho 10-ig az intézmény pénztaraba.

e A zokkenOmentes miikddés érdekében a takarékossag elemi szabalyait mindenkinek szem
el6tt kell tartania.

e A gazdasagi udvaron a kozlekedés csak indokolt esetben és fokozott figyelemmel torténjen
a megnovekedett gépkocsiforgalom miatt.

e Az intézmény vezetje a mindenkori kozegészségiligyi- és jarvanyligyi szabalyok
betartdsanak ¢érdekében elrendelheti a hézirendtél valo eltérést a lakok biztonsaga
érdekében.

e A Hézirend stlyos megsértése esetén az intézmény vezetdje kezdeményezi az ellatott
intézményi jogviszonyanak megsziintetését, melyrdl hatarozatot hoz.

o A lakokozosség kéréseinek, vélemény formalasanak foruma a Lakogytilés.
e A kozosen hozott dontéseket igyekezzen mindenki betartani.

ZARO RENDELKEZESEK

A modositott hazirend fenntarto altali elfogadasaig a mddositas eldtti hazirend a hatalyos. A
Hazirendet Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyiilése Esélyteremtési Bizottsaga a .../2021.
(X.19.) EtB. szamu hatarozattal — 2021. november 1. napi hatallyal — jovahagyta.

Minden kedves lakonknak hosszu és tartalmas életet, erdt, egészséget kivanunk!

Kecskemét, 202........covveiiiiiiiinnnnnn.

J78

Oszirdzsa Id6skortak Gondozohaza
Intézményvezetd
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MELLEKLET
TAVOLLET BEJELENTO
ATUBIOtt ...
a Oszirdzsa Iddskoriak Gondozohaza lakdja bejelentem, hogy tavol leszek az aldbbiak
szerint:
eTavollét kezd6 id6pontja:
eTavollét zar6 idépontja:

eNapok szama:
eHaziorvos alairasa

eTavollétem alatt tartdzkodasi helyem:

Kecskemét, 202 . ...... ho...... NAP. o

Lako

Intézményvezetd
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3.5Z. MELLEKLET: SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Kecskemét, 2021. augusztus 23.

Dr. Nagy Orsolya
Intézményvezetd
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

AS

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA
zervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza

az intézmény szervezeti felépitését, rogzitse az intézmény alapveté miikodési szabalyait.
Az SZMSZ ennek megfelelden tartalmazza a kovetkezoket:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

koltségvetési szerv alapitdsarol szold jogszabaly teljes megjelolését, ha a
koltségvetési szerv alapitasarol jogszabaly rendelkezett;

a koltségvetési szerv alapitd okiratanak keltét, szamat, az alapitas idépontjat;

az ellatando, és a kormanyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységek,
rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek megjelolését;

a szervezeti felépitést és a mikodés rendjét, a szervezeti egységek - ezen belill a
gazdasagi szervezet - megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti
abrajat;

azon ligykoroket, amelyek sordn a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési
szerv képvisel6jeként jarhatnak el,

a szervezeti és miikodési szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozo feladat-
¢s hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét
(ideértve - a Kkoltségvetési szerv vezetdjének és gazdasagi vezetdjének
akadalyoztatasa esetén vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve - az
altalanos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolodo felelésségi szabalyokat;
jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatoi jogok gyakorlasanak -
ideértve az atruhazott munkaltatoi jogokat is — rendjét; valamint

azoknak a koltségvetési szerveknek a felsorolasat, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1)
bekezdése szerinti feladatokat ellatja.

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:

eaz
eaz

intézmény foglalkoztatottjaira,
intézményi szolgaltatast igénybe vevo ellatottakra.

Az SZMSZ iddbeli hatalya a személyi hatalynal meghatarozott személyekre a szabalyzat
jovahagyasaval kezdddik, és hatalyon kiviili helyezésével sziinik meg.

A KOLTSEGVETESI SZERV SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYAI

A koltségvetési szerv mitkddésére vonatkozo jogszabalyok:

1993. évi IIL. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol,

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasok
igénybevételérol,

29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok
téritési dijaral,

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol
1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyjtd szocialis intézmények
szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl,

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €s haldzatok hatdsagi nyilvantartasarodl és ellendrzésérol
415/2015. (XI1I. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybe vevoéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol


https://www.optijus.hu/optijus/lawtext/A1100195.TV#sidlawrefP(10)B(4a)
https://www.optijus.hu/optijus/lawtext/A1100195.TV/tvalid/2021.1.15./tsid/lawrefP(10)B(4b)
https://www.optijus.hu/optijus/lawtext/A1100195.TV/tvalid/2021.1.15./tsid/lawrefP(9)B(1)
https://www.optijus.hu/optijus/lawtext/A1100195.TV/tvalid/2021.1.15./tsid/lawrefP(9)B(1)
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e 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet az egyes szocialis szolgaltatasokat végzok
képzésérdl és vizsgakovetelményeirdl,

e 8/2000. (VII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak mikodési nyilvantartasarol,

e 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol.

AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE, ADATAI, FELADATAI
MEGNEVEZESE

Kecskemét Megyei Jogt Varos (tovabbiakban: KMJV) Onkormanyzata
Oszirdzsa Idéskoraak Gondozohaza

SZEKHELYE ES TELEFONSZAMA
Cim: Kecskemét, Nyiri ut 77/a
Telefon: 76/506-012

MUKODESI TERULETE
KMJV kozigazgatasi teriilete

ALAPITO SZERVE
KMJV Onkormanyzata

ENGEDELYEZETT FEROHELYEK SZAMA
22 16

KOLTSEGVETESI TORZSSZAMA
772969

KSH STATISZTIKAI SZAMJELE
15772969-8730-322-03

ALAPITO OKIRATA

Alapito okirat kelte: 2009.12.17.

Alapitas id6pontja: 2010.01. 01.

Alapito okirat utolsd6 modositasanak datuma: 2016.03.03., amelyet Kecskemét Megyei Jogu
Viros Onkorményzata Kozgytilése a 15/2016. (11.18.) hatdrozattal hagyta jova.

KEPVISELETE
Az intézmény képviseletét 2021. 07.01-t6l az intézményvezetd, vagy altala megbizott személy
latja el.

BELYEGZOJE
oAz intézmény a cégszeru aldirdshoz bélyegzot is hasznal.
*Az intézmény a miikddése tovabbi teriiletein mas bélyegzdket is alkalmazhat.
oAz alkalmazott, illetve az intézmény birtokaban 1évd bélyegzdkrdl nyilvantartast kell
vezetni.
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o A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell az aldbbiakat: a bevételezett bélyegzd
bevételezésének idépontjat, a bélyegzé lenyomatat, a bélyegzé kiadasanak
id6pontjat, a bélyegzét atvevo személy nevét és aldirdsat, a bélyegzo
visszavételezésének idGpontjat, a visszavételezd alairasat, a bélyegzdvel
kapcsolatos tovabbi adatokat (pl.: megsemmisiilt, elveszett, érvénytelenitve,
selejtezve lett stb.).

oA bélyegz6t csak az a személy kezelheti, aki azt a nyilvantartas szerint is atvette. A
dolgozok maguk kozott nem adhatjak tovabb a bélyegzot.
e A bélyegz6 nyilvantartast az intézményvezetd altal kijelolt személy koteles vezetni, akit
munkakori leirasaban is ki kell jel6Ini a feladatra.
Bélyegzok tipusai
eKorbélyegzo
A Magyar Koztarsasag cimere, Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Oszirdzsa
Idéskortiak Gondozdhaza Kecskemét
eFejbélyegzo
Oszirdzsa lddskoruak Gondozohaza 6000 Kecskemét, Nyiri ut 77/a

BANKSZAMLASZAMA
11732002-15772969

JOGALLASA
Onalléan miikodd koltségvetési szerv.
Gazdalkodasaval 6sszefliggd pénziigyi-gazdasagi, valamint bels6 ellendrzési feladatait
kiilon megéllapodas alapjan az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosaga
Szegedi Tudomanyegyetem Héziorvosi Oktatdé Kozpontja latja el.

Gazddlkodo szervezetek felett gyakorolt alapitoi, illetve tulajdonosi jogok
Az intézmény, mint koltségvetési szerv alapitoi, illetve tulajdonosi (tagsagi, részvényesi,
szavazatelsdbbségi) jogokat nem gyakorol.

SZAKMAI ALAPTEVEKENYSEGEINEK KORMANYZATI FUNKCIOK SZERINTI
MEGJELOLESE

102025 Idéskoruak atmeneti ellatasa

102026 Demens betegek atmeneti ellatasa

041231 Rovid idStartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program — Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatés

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

FELADATA
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény 80. § (3) bek. a)
pontjaban foglaltak szerinti, atmeneti elhelyezést biztosito ellatas.

FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO JOGVISZONY MEGJELOLESE
Az intézmény feladatait a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény
alapjan  kozalkalmazotti jogviszonyban levé munkatarsakkal latja el, tekintettel a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint



48

gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI11.26.)
Korm. rendeletre.

Az intézmény engedélyezett foglalkoztatotti dsszlétszama

Osszesen: 1116
- intézményvezetd 116
- szocialis munkatars 116
- gondozotti ligyintézo 116
- apolo 2 16
- gondoz6 6 6

2.0 AZINTEZMENY MUKODESI RENDJE, SZERVEZETI
FELEPITESE, INTEZMENYI FELADATKOROK ES
HELYETTESITESI REND

Magasabb vezetd besorolasi mukakor
1)) intézményvezetd
Tovabbi munkakérok
1.) szocialis munkatars
2.) gondozotti ligyintézo
3.) apolo
4.) gondozo

INTEZMENYVEZETO

KINEVEZESI RENDJE, JOGKORE ES KOTELEZETTSEGEI
Az intézményvezetdt Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kdzgytilése nevezi ki,
figyelemmel a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (2)
bekezdésére, valamint a kdzalkalmazottak jogéallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtisarol
sz616 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A. §-éra.

Az intézményvezetd tekintetében az egyéb munkaltatéi jogokat Kecskemét Megyei Jogl
Varos Polgarmestere gyakorolja. Az intézményvezeté a munkajat a Polgarmesteri Hivatal
illetékes osztalyaival és irodaival egytittmiikodve vegzi.

Az intézményvezetd biztositja az intézmény feladatainak megfeleld szinvonalon torténd
ellatasat.
Ennek érdekében:
- jogaban all kapcsolatot tartani a fenntartoval, hogy észrevételeit jelezhesse, hogy a
feladatellatas targyi és személyi feltételeinek biztositasat kérje téle,
- torekednie kell a feladatellatas alapité okiratnak, szakmai programnak, hazirendnek, és
egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak valo megfelelésére,
- torekednie kell arra, hogy a szolgaltatas, ellatas szinvonala javuljon.

AZ INTEZMENYVEZETO FELADATAI
Egyiittmiikodik a fenntartoval az intézmény napi miikodtetése érdekében.
Biztositja az intézmény szervezett miikodéséhez sziikséges belsd szabalyozottsag 1étrehozasat
¢s betartatasat, kiilonos figyelemmel a kovetkezok tertiletekre:
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e Hazirend
e Szakmai program
e SZMSZ

Az ellatas szinvonalanak emelése érdekében tanulmanyozza az uj gondozasi modszereket,
torekszik az ellatottak jogainak minél szélesebb korben vald érvényesitésére, az intézmény
hatékony ¢és gazdasdgos miikodtetésére, valamint kozremikodik az ellatottak
érdekvédelmével kapcsolatos tevékenységekben.
Az intézményvezetd felelds az aldabbiakért.

e az intézmény zavartalan miikodéséért,

e az intézmény milkodésére vonatkozd jogszabalyok és rendelkezések, valamint az
SZMSZ ¢és mellékleteiben foglaltak betartasaért és végrehajtasaért,
a létszam és személyi juttatasok jovahagyott keretdsszegének betartasaért,
az intézmény munkafeltételeinek biztositasaért,
az dnkormanyzati tulajdon védelméért,
az atruhazott hataskorok tekintetében az ellendrzésekért és beszamoltatasokért, a belsd
ellendrzés megszervezéséért, a feltart hibak megsziintetéséért,
a munkafegyelem megtartasaért,
az intézmény miikodésére vonatkozo etikai szabalyok betartasaért,
a munkavédelemért,
a tizvédelemért,
az adatvédelemért.

Az intézményvezeto értékeli:
A gondozohaz ellatasanak, és gazdalkodasanak mutatoit, az ellatas szinvonalat, ellendrzi a
szakmai munkat.

Elkésziti, illetve elkészitteti:
- azintézmény SZMSZ-ét és mellékleteit,
- a szakmai munka viteléhez szilkséges jogszabalyok alapjan a szabalyzatokat,
utasitasokat, munkaterveket, beszamolot stb.,
- hataskorébe tartozo ligyekben szerzédést kot.

Ellatja:
- amunkaltatoi jogkort a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo térvény alapjan,
- a jogszabalyokban meghatarozott, illetve a felligyeleti szerv 4altal meghatarozott
feladatokat,
- agondozohaz iranyitasat,
- akozgyiilés altal delegalt feladatokat.

Iranyitja, ésszehangolja és ellenorzi:
e akozvetlen iranyitasa alatt dolgozok tevékenységét,
a gondozohazi ellatast,
a statisztikai adatokat,
az eldirt dokumentacios tevékenység €s jelentési kotelezettség végrehajtasat,
az etikai szabalyoknak valo megfelelést,
a munkafegyelem betartasat,
képzések és tovabbképzések megszervezését és a képzési tervben foglaltaknak vald
megfelelést.
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Erdekképviseleti feladatok tekintetében:

elvégzi a panaszok és kozérdekii bejelentések kivizsgalasat, és ennek alapjan megteszi a
sziikséges intézkedéseket,

a teriiletileg illetékes népegészségiigyi szerv és a Polgarmesteri Hivatal jelzései,
észrevételei alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket,

egylittmiikodik az érdekképviseleti szervekkel.

Kapcsolatot tart:

eKMJV Onkormanyzatéaval,

oKMIJV Kozgytilése Esélyteremtési Bizottsagaval,

eKMIJV Polgarmesteri Hivatal Tarsadalompolitikai Osztalyaval,
eEgészségligyi €s Szocidlis Intézmények Igazgatdsagaval,

eszakmai szervezetekkel,

ea varosi egészségiigyi intézményekkel és az intézmény haziorvosaval.

SZOCIALIS MUNKATARS

FELADATAI

A bentlakasos intézmény feladatkérében gondoskodik az ellatast igénybe vevo személyek
mentalhigiénés ellatasarol.
Ennek keretében:

biztositja a személyre szabott banasmodot,
a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbesz¢lést folytat,
biztositja

o a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,

o az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasdnak feltételeit,

o a gondozasi tervek megvaldsitasat,

o a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
segiti, tamogatja a beilleszkedést, az intézményen beliilli kis kozosségek, tarsas
kapcsolatok kialakuldsat és miikodését,
aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket szervez (séta, sporttevékenység, fekvébetegek
levegoztetése, agytorna stb.),
tamogatja a lakok intézményi életformahoz val6 alkalmazkodasat,
szellemi és szorakoztatd tevékenységeket szervez (pl. eléadasok, olvasas, felolvasas,
radiohallgatas, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatas stb.),
megszervezi az intézményi kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, linnepségek,
névnapok, mozi- és miuzeumlatogatasok, kirandulasok stb.).

Az aktivitast segitd tevékenységeket - az ellatast igénybe vevé személyek kdzremiikodésével
— gy kell megtervezni, hogy az biztositsa a megvaldsitas folyamatossagat, rendszerességét
biztositani.

KOTELESSEGEI
az intézményvezetd naponta torténd tajékoztatasa a lakokkal kapcsolatos tudnivalokrol
¢és valtozasokrol,
javaslattétel a gondozottak szakszeriibb ellatasara vonatkozoan,
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munkaértekezleteken, tovabbképzéseken torténd részvétel,

évente egy alkalommal munkavédelmi és tiizvédelmi oktatasban torténd részvétel, a
munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok betartasa,

a vagyonvédelmi szabalyok betartasa az intézmény egész teriiletén,

az anyagtakarékossagi szempontok betartasa,

titoktartas az intézménnyel kapcsolatos valamennyi informacio tekintetében,

az intézmény miikodésére vonatkoz6 szabalyzatok megismerése €s betartasa,

a munkabdl valo tavolmaradas jelentése a felettesének 24 oran beliil.

FELELGOS
A felsorolt feladatok maradéktalan ellatasaért, munkakorében tett intézkedéseiért.

GONDOZOTTI UGYINTEZO

FELADATAI
ellatja a gondozottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,
kezeli a lakok altal letétbe helyezett pénzt és értékeket,
meghatalmazassal atveszi a lakok részére érkez6 pénz és ajanlott kiildeményeket,
nyilvantartja a téritési dijakat, kintlévoségeket,
beszedi a téritési dijakat és egyéb kintlevéségeket, ezt dokumentalja,
a fentiekrdl rendszeresen tajékoztatja az intézmény vezetdjét.

KOTELESSEGEI
évente egy alkalommal munkavédelmi és tiizvédelmi oktatasban torténd részvétel, a
munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok betartasa,
a vagyonvédelmi szabalyok betartasa az intézmény egész teriiletén,
az anyagtakarékossagi szempontok betartasa,
titoktartas az intézménnyel kapcsolatos valamennyi informacio tekintetében,
az intézmény miikodésére Vonatkoz6 szabalyzatok megismerése €s betartdsa,
a munkabdl valo tavolmaradas jelentése a felettesének 24 oran beliil.

FELELOS
A felsorolt feladatok maradéktalan ellatasaért, munkakorében tett intézkedéseiért.

APOLO, GONDOZO

FELADATAI
a gondozohazi szolgaltatast igénybe vevo személy részére fizikai segitséget nyujt, amely
Osszhangban all az igénybe vevo személy testi allapotaval, igy az egyéni banasmodban
részesiil,
a szocialis munkatarssal egylittmiikodve az intézménybe érkezd lakok fogadasa,
elhelyezése,
az ellatottak targyairdl, értéktargyairol leltar felvétele,
a lakokkal kapcsolatos minden 1ényeges esemény, informacié atadé naploban valod
rogzitése, alairassal torténd igazolasa,
az egyéni gyogyszernyilvantarto lap vezetése,
az elvégzett gondozasi feladatokrol gondozasi lap vezetése,
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a gondozasi terv kidolgozasaban és végrehajtasaban torténd aktiv részvétel,

a gondozott személy allapotanak megfeleld gondozasi, apolédsi feladatok -ellatasa
(furdetés, pelenkazas, agyazas, folyadékbevitel, etetés stb.),

orvos utasitasainak megfeleld apolasi feladatok ellatasa és ezek dokumentalésa, észlelési
lapok vezetése,

a gondozottak egészségi allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése és ennek
szakszer(i dokumentalasa, jelentése a kozvetlen felettesének,

sziikség esetén a lakok elkisérése orvosi vizsgalatra,

sziikség esetén orvos, mentd hivasa,

a lakok ruhazatanak tisztasaganak és a lakok személyi higiéniajanak folyamatos
figyelemmel kisérése, valamint rendszeresen gondoskodik ruhazatuk mosatasarol,
firdetésiikrol,

a szobakban talalhatd éjjeliszekrények, polcok, szekrények rendjének ellendrzése és
azok rendben tartasa,

az agynemt 2 hetente, valamint sziikség szerinti cseréje,

A feladatanak ellatasa soran maradéktalanul figyelembe veszi és tiszteletben tartja az ellatast
igénybe vevoket megilleté alkotmanyos jogokat, gy mint:

o azélethez, emberi méltosdghoz

o testi épségéhez

o testi-lelki egészséghez valo jog.

KOTELESSEGEI

veszélyhelyzet észlelésekor 6nalldan koteles intézkedni a lakok biztonsaga érdekében,
laké halala esetén koteles intézkedni, €s értesiteni a hozzatartozot, az intézményvezetot,
az intézményvezetd naponta torténd tajékoztatasa a lakokkal kapcsolatos tudnivalokrol
és valtozasokrol,
munkaértekezleteken, tovabbképzéseken torténd részvétel,
évente egy alkalommal munkavédelmi és tiizvédelmi oktatasban torténd részvétel, a
munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok betartasa,
a vagyonvédelmi szabalyok betartdsa az intézmény egész teriiletén,
az anyagtakarékossagi szempontok betartasa,
titoktartas az intézménnyel kapcsolatos valamennyi informacio tekintetében,
az intézmény muiikodésére vonatkozo szabalyzatok megismerése és betartasa,
a munkabdl valo tavolmaradas jelentése a felettesének 24 6ran beliil.

FELELOS
A felsorolt feladatok maradéktalan ellatasaért, munkakorében tett intézkedéseiért.

VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETT SZEMELYEK

Az intézmény a Szervezeti és Miukodési Szabalyzataban meghatarozza azokat a
munkakoroket és feladatkoroket, amelyek a kozalkalmazotti jogviszonyban allo személyek
tekintetében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget keletkeztetnek.

Az Oszirdzsa Gondozohaza esetében az Intézményvezet kitelezett vagyonnyilatkozat tételre.
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3. AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

SZERVEZETI ABRA

Kecskemét Megyei Jogii Viros

Onkormdnyzata
ngszsggugyl és SZOC’la'llS - | Oszirézsa
Intézmények Igazgatosaga gazdasagi kapcsolat Idéskoriak Gondozéhdza

ellenérzési kapcsolat

Intézményvezetd
— Szocialis munkatars
- intézményvezetd 116
- szocialis munkatars 116
e . ) Gondozotti iigyintéz6
- gondozotti ligyintézd 116
- apold 216
- gondozd 6 f6 i Apolo, gondozo

4. AHELYETTESITES RENDJE
Az intézményvezet tartds tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az intézményvezetGt a
szocialis munkatars helyettesiti.
A helyettesités az intézményi munkakorok esetében a kovetkezo:

-a szocialis munkatdrs helyettesitését az intézményvezetd; intézményvezetd hianyaban a

szocialis munkatars altal kijelolt szakmai munkatars,
-a gondozotti iigyintézd helyettesitését a Szocialis munkatars,
-az apolok, gondozok helyettesitését mas apolok, gondozok latjak el.
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5. AMUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

A munkaltatéi jogokat a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény
alapjan az intézményvezet6 gyakorolja.

AZ INTEZMENY MUKODESE
A GONDOZOHAZ SZAKMAI MUKODESET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK
¢1993. évi III. tv a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
©9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
igénybevételérdl
©29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
téritési dijarol
¢1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl
A GONDOZOHAZ SZAKMAI MUKODESENEK ALAPJAI
oA gondozohaz vezetbje és iranyitdja az intézményvezetd, feladatait a szocialis
munkatars, gondozott tigyintézo és apolok, gondozok kézremitkddésével végzi.
¢A gondozohdz atmeneti jelleggel, teljes kort ellatast biztosit mindazon idések Szdmara,
akik onmagukrol betegségiik miatt, vagy mas okbol otthonukban, iddlegesen nem
képesek gondoskodni.
oA gondozohaz az ellatott részére mentalhigiénés ellatast, személyre szabott banasmodot
biztosit, valamint megteremti szabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit megteremti, a
gondozott csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit.

AZ INTEZMENY GAZDALKODASARA VONATKOZO FFELADATOK

Az Oszirozsa Idoskoraak Gondozohidza gazdalkodasaval osszefiiggd, pénziigyi-gazdasagi,
valamint a belsé ellenérzési feladatokat az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények
Igazgatosaga Szegedi Tudomanyegyetem Haziorvosi Oktatd Kozpontja latja el, melynek
részleteit munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

6.0 MELLEKLETEK

1. Egészségiigyi ¢és Szocidlis Intézmények lgazgatdosaga Szegedi Tudomanyegyetem
Haziorvosi Oktatd Kozpontja és az Oszirozsa Idéskorak Gondozohaz —kozotti
munkamegosztasi megallapodas

2. Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosaga Szegedi Tudomanyegyetem
Haziorvosi Oktaté Kozpontja és az Oszirézsa Idéskortak Gondozohaz belsd ellendrzési
tevékenység kozos ellatasara vonatkozo egytittmiikodési megallapodas
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4 .57 MELLEKLET: MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS
i £ MQ&LN&Q

178/2017. (IX.19.) VPB. szamu hatérozat melléklete

Munkamegosztasi megallapodas

Ezen megallapodas az allamhéztartdsrdl sz616 2011, évi CXCV. térvény 10. § (4a) bekezdése, az
allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasird] sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 9. § (5)
- (5a) bekezdései, tovibba a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd
ellenbrzésérdl szo16 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet alapjan jott létre

egyrészrol:

az KEgészségiigyli ¢és Szocialis Intézmények Igazgatdésiga Szegedi Tudomdinyegyetem
Hazorvosi Oktaté Kozpontja (Kecskemét, Piaristdk tere 7., képviseli Dr. Kellermann Péter
fbigazgatd foorvos), mint gazdasigi szervezettel rendelkezd kéltségvetési szerv, (tovabbiakban:
Egeészségiigyl és Szocialis Intézmények Igazgatdsaga);

masrészrdl:

az Oszirézsa Iddskoriak Gondozéhiza (Kecskemét, Nyiri at 77/A, képviseli Seprenyiné
Fodor Aniké intézményvezets); mint gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv
(tovabbiakban: Oszirézsa Gondozdhaz)

koz6tt az alabbi tartalommal:

1. Felek a munkamegosztasi megallapodist Kecskemét Megyei Jogh Véaros Onkormanyzata
Kozgyilése 489/2009.(XIL17.) KH.szamt hatédrozatdban foglaltaknak megfelelden kotik
meg, melyben a kézgytilés kijelolte az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatdsigit,
mint gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szervet az Oszirézsa Gondozéhéz, mint
gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv gazdilkoddsi feladatainak
cllitasara.

A Felek Kecskemét Megyei Jogh Véros Onkorményzatinak iranyitisi korébe tartozd
intézmények, melyek a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv
gazddlkodési feladatainak elldtdsara kotik a megallapodast.

2. Az egylitimlkodés oflja a hatékony, gazdasigos, a jogszabalyban el6irtak szerinti
gazdalkodas biztositasa, a Felek szakmai onallésiginak csorbitdsa nélkiil.

3. Az Oszirézsa Gondozohaz koltségvetésérsl a kozgylilés az éves koliségvetési rendeletében
dont. Az Oszirézsa Gondozéhdz altal ellatott feladatok fedezetéiil a kbzgyilés altal
jovahagyott koltségvetésben meghatdrozott elbiranyzatok szolgdlnak, amelyeket az
Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésiga az Oszirozsa Gondoz6haz érdekében
hasznal fel.

4. Az Oszirdzsa Gondozohaz koteles feladatai ellatasarol, munkafolyamatai megszervezésérol
oly moédon gondoskodni, hogy az elbirdnyzatok gazdasigos, hatékony, takarékos
felhasznéldsa biztositott legyen.
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5. Az Egészségligyi és Szocialis Intézmények Igazgatosiga a megdllapodésban részletezett
feladatok ellatédsa érdekében gazdasagi szervezete tigyrendjébe beépiti jelen megallapodédsban
régzitett feladatokat.

Jelen munkamegosztasi megallapodds a Felek Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatinak

mellékletét képezi.
Az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdsdga és az Oszirdzsa Gondozohéz
kozdsen felelések a munkamegosztas megszervezéséért €s végrehajtisaért.

7. Jelen munkamegosztasi megallapodasban rogzitett, ellatandé feladatok az alabbiak:

7.1. koltségvetés tervezése, elkészitése,

7.2. pénzkezeléssel és pénzellatissal kapcesolatos feladatok elldtasa,

7.3. elbirdnyzatok szamviteli nyilvantartisa, moédositisa, fethasznalasa,

7.4. kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, szakmai teljesitésigazols,
érvényesités és utalvinyozds

7.5. fékonyvi és analitikus nyilvantartdsok,

7.6. informacidaramlas, informécidszolgaltatas, pénziigyi beszamolok, havi/ idészaki
elszamolasok elkészitése,

7.7. pénzligyi és szdmviteli rend betartadsanak folyamatos nyomon kdvetése,

7.8. személyi juttatasokkal és a munkaer6vel vald gazdilkodas szabalyai

7.9, miik&dtetés, vagyonkezelés, targyi eszkdz feltjitas, beruhazas,

7.10. palydzatok benyfjtasa, elszamoléasa.

7.11. belsé kontroll.

7.1, Koltségvetés tervezése, elkészitése

Az Oszirozsa Gondozdhéz folelés a kiltségvetéshez szolgaltatott adatok valodisdgdért, ezeket
egyeztetl az Egészségligyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdsigaval, melyek Osszesitése és
feldolgozasa alapjan az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények lIgazgatdsiga elkésziti a
koltségvetést és a beszamolét.

A tervezés soran kiemelt feladat a személyi juftatdsok, valamint a Iétszdm elbiranyzat
tervezéséhez szikséges adatok rendelkezésre bocsatisa az Egészségiigyi és Szocidlis
Intézmények Igazgatdsiga részére.

Az Egészségligyl és Szocidlis Intézmények Igazgatdsaga felelbs a tervezési feladatok hataridére
t6rténd, az eldirdsoknak megfeleld lebonyolitisaért, a szamviteli eldirdsok betartdsdért, illetve
betartatasaért.

Az Oszirézsa Gondozéhiz az onkormanyzattél, tovibba az Egészségiigyi és Szocialis
Intézmények Igazgat6sdgitdl kapott informéciok, dokumentumok alapjan elkésziti a sajat
kdltségvetési terviavaslatt, kdzremiikodik az elemi koltsépvetés elkészitésében, illetve részt
vesz az Onkormanyzat altal lefolytatasra keriild tervtargyalason. Az Egészségiigyl és Szocidlis
Intézmények Igazgatosaga feladata az Oszirdzsa Gondozéhaz elemi kbltségvetésének elkészitése
az Oszirdzsa GondozGhaz javaslata alapjén.
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7.2. Pénzkezeléssel és pénzellitassal kapesolatos feladatok elldtdsa

Az Oszirézsa GondozGhéz sajat pénzforgalmi szdmléval rendelkezik, melynek pénzforgalmit az
Egészségiigyl és Szocidlis Intézmények Igazgatésiga bonyolitja. A pépnzmozgisok a
szamlavezetd pénzintézet &ltal, az Egészségiigyl és Szocidlis Intézmények Igazgatdsagihoz
kihelyezett termindlon keresztill térténnek. A pénzforgalmi szamla feletti jogosultsigot az
Egészsegiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatdsiga Pénzkezelési szabilyzata tartalmazza.

Az  Oszirézsa Gondozéhdz a folyamatos miksdés feltételeinek  biztositasdhoz
készpénzellatmanyt igényelhet, melynek Osszegét az Egészségligyi és Szocidlis Intézmények
Igazgatséga gazdasigi vezetbje az ellatandé feladatok, illetve a biztonsagos tdrolds feltételeit
egylittesen szem eldtt tartva a Pénzkezelési szabdlyzat mellékletében rOgzit. A felvett
készpénzelldtménnyal a Pénzkezelési szabilyzatban meghatérozott médon szamol el.

Az Bgészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatésiga biztositja az Oszirbzsa Gondozéhéz
irasbeli igénylése alapjdn az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdsiga
hézipénztiraban 1évé Oszirézsa Gondozohaz elkilonitett pénzkészletébol, a készpénz ellstmany
Osszegét &s elvégzi az ellaitmény elszdmoltatdsdt. Az elldtméany Osszege a Pénzkezelési
szabélyzat melléklete szerint keriil megéllapitasra, mely sziikség esetén modosithatd.

Az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésdga hézipénztirdbdl készpénzben
teljesithetd kifizetések esetén a Kecskemét Megyei Joga Varos Onkormanyzata Kozgytilésének
Kecskemét Megyei Jogh Viros Onkorményzata &ltal irdnyitott koltségvetési szervek
hazipénztarabdl készpénzben teljesithetd kiaddsok eseteinek megéllapitasar6l szl 3/2013.
(11.14,) Onkorményzati rendelete alapjdn kell eljdmi, amelyet a Pénzkezelési szabélyzatban
rogziteni szitkséges.

7.3. El6irinyzatok szamviteli nyilvintartisa, mddositdsa, felhasznilasa

Az Oszirdzsa Gondozéhdz az eldirAnyzatok felhaszndlasard]l — a szakmai feladatellstds
figgvényében — éves litemtervet és havi likviditdsi tervet készit, melyet az Bgészségiigyi és
Szocidlis Intézmények Igazgatésiga tovabbit az Onkorméanyzat részére. Az év kézben
szilkségessé valé eldiranyzat modositast az Oszirézsa Gondozohdz vezetbje egyezteti az
Egészségiigyl ¢és Szocidlis Intézmények Igazgatésdga gazdasdpi igazgatdjaval, aki azt
ellenjegyzés utan tovabbitia az Snkormanyzatnak.

Az Oszirézsa Gondozéhaz vezetdje a sajat hataskortl eléiranyzat dtcsoportositdst egyezteti az
Bgészségiigyi &s Szocidlis Totézmények Igazgatdsiga gazdasigl igazgatdjaval, aki azt
ellenjegyzés utan tovabbitja az 6nkormanyzat felé.

Az Oszirézsa Gondozéhiz vezetSje az intézmény mikodéséhez sziikséges elSiranyzat
tbbletigényét egyezteti az Egészségiigyl és Szocidlis Intézmények Igazgatdsiga gazdasdgi
igazgatdjaval, aki azt ellenjegyzés utin tovabbitja az Snkormanyzat felé.

Az Oszirézsa Gondozéhiz vezetdje az intézmény miikddéséhez kapesolodd bevételi tébblet
felhaszndldsdra irfnyuld kérelmét jelzi az Egészségtigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdsiga
gazdasagi igazgatdjanak, aki azt ellenjegyzés utan tovabbitja az dnkormaényzat felé.
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A kozgyllési dontést igényld elbirdnyzatok modositdsdra a mindenkori kéltségvetési rendelet
szerinti szabalyok az irényaddk.

7.4. Kitelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, utalvinyozis és szakmai
teljesités igazoldsa

A kiliségvetés felhasznalasidval kapesolatos jogkdrSk gyakorldsi rendje az alibbiak szerint
torténik:

Kételezettségvallaldsra az Oszirézsa Gondozéhiz vezetbie jogosult a személyi juttatasok és az
azokhoz kapcsolodo jarulékok, egyéb kozterhek, a dologi kiadasok, a beruhazas, felujitas
vonatkozdsdban az FEgészségligyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdsdga gazdasagi
1gazgatdjdnak elézetes pénziigyi ellenjegyzése utdn, a koltségvetésben szerepld elbirdnyzatok
erejéig.

Az Oszirozsa Gondozohdz kiadési eldirdnyzatai terhére vallalt kotelezetiség esetén a
kotelezettségvallalds pénzigyi ellenjegyzésére az Egészségiigyl és Szocidlis Intézmények
Ipazgatosaga gazdasdgi igazgatOja, vagy az éaltala irasban kijeldlt személy végzi, a belsé
szabalyzatban meghatirozottak szerint.

A szakmai teljesités igazoldsat az Oszirézsa Gondozohdz vezetbje vagy az altala frasban kijelslt
személy végzi,

Az érvényesitési feladatokat az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosaga gazdasagi
igazgaté altal irdsban kijelolt személy végzi, a belsd szabédlyzatban meghatdrozottak szerint.

A kiadisok teljesitésének, bevételek beszedésének, elszamolasanak elrendelésének
utalvényozésat az Oszirdzsa Gondozohédz vezetdje, vagy az 4ltala irdsban kijeldlt személy végzi,
a belsd szabalyzatban meghatarozottak szerint,

A pénzgazdilkodassal kapcsolatos jogkorok tovabbi szabalyozasa szitkséges a fenti kereteken
beliil a helyettesités, az Osszeférhetetlenségi helyzetek és a jogkordk tartalma tekintetében. A
szabalyozds elkészitésére a jelen megdllapodas aldirdsatol szémitott 30 napon beliil az
Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények 1gazgatdsaga kotelezett. A szabalyzatban ki kell térni az
Oszirdzsa Gondozohdz jogkoreinek gyakorlaséra is, melynek sordn az Oszirdzsa Gondozohéz
irdshan informaci6t szolgéltat arrdl, hogy mely — az éltala vezetett intézménynél kbzalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott — személy jogosult atruhazott jogkdrben kotelezettségvalialasra,
utalvanyozésra, valamint kik jogosultak szakmai teljesitésigazolésra.

7.5. F6kényvi és analitikus nyilvintartasok

A fékdnyvi konyvelési feladatokat az Egészségiigyl és Szocidlis Intézmények Igazgatosdga
székhelyén a gazdasdgi igazgatd 4ltal kijelslt igyintézd lata el. A konyvelés teljességért és
valodisigaért az Egészségiigyi €s Szocidlis Intézmények Igazgatosaga gazdasigi igazgatdja
felelds. Az Oszirézsa Gondozdhizhoz érkezd bizonylatokat az tigyintézd legkés6bb a kovetkezd
munkanapon koteles atadni az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdsiga részére.

A szamvitel részét képezd f6kényvi és analitikus nyilvantartdsokat az Egészségiigyi és Szocidlis
Intézmények Igazgatosiga székhelyén dolgozé tigyintézb vezeti.

4
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Az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésiga vezeti az Oszirdzsa Gondozédhdz alabbi
nyilvéntartasait:

- eldirényzat nyilvantartasat,

- foglalkoztatottak bérét, egyéb juttatdsait érintd nyilvantartdsat személyenkénti

részletezésben,

- térgyi eszkdz0k teljes koril analitikdjat,

- kotelezettségvillalds nyilvéantartasét,

- kovetelések, kotelezettségek analitikdjat,

- elblegek analitikajat,

- szigora szamadéast bizonylatok analitikéjat,

- azonositas alatt 4116 tételek analitikéjat,

- afentiekben fel nem sorolt mérlegsorokat alatAmaszto analitikékat

- bankkivonatok analitikajat.

Az analitikus nyilvantartasokbdl készitett feladasok folyamatdt az Oszirdzsa Gondozéhaz belsd
szabélyzata rogziti.

7.6. Informiciéiramlas, informacidszolgiltatis, pénziigyi beszamolék, havi/idészaki
elszamolasok elkészitése

Az informécidaramlds az Egészségiigyl és Szocidlis Intézmények Igazgatosaga ¢s az Oszirézsa
Gondozohaz kozitt az aldbbiak szerint térténik:

A jogszabdlyokban el&irt informacioszolgéltatisi kotelezeltség teljesitése, a tovabbitast
megeldzd adategyeztetés, adatgylijtés az Egészségligyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdsiga
feladata. Az Oszirdzsa Gondozohaz koteles azon dokumentumokat, nyilvantartasokat vezetni ~
azokat rendelkezésre bocsatani — melyek lehetdvé teszik az Egészségligyli és Szocidlis
Intézmények IgazgatOsaga aldbbi informacidszolgaltatdsat:

A pénzigyi jellegll informaciészolgaltatas {6bb teriiletei:
- az clemi kdltségvetés,
- az éves kiltségvetési beszamoldkhoz, zarszamadashoz szolgéltatott adatok,
- havi pénzforgalmi jelentések, gyorsjelentések
- negyedéves mérlegjelentések.

Ezen informéciok teljeskorliségéért, tovabbd a pénziigyi beszamolbk, havi elszdmoldsok
elkészitéséért az Oszirdzsa Gondozohéz vezetSje, illetve az Egészségiigyi és Szocidlis
Intézmények Igazgatésiga gazdasdgi szervezetének vezetdje tartozik felelosséggel. A felsorolt
személyek felelossége kiterjed tovabbd a szolgéltatott adatok valddisdgéra, a szémviteli
szabélyzatokkal s a statisztikai rendszerrel valé tartalmi egyezdségre is.

Az Egészségligyi és Szocidlis Intézményck Igazgatdsdga gazdasdgi igazgatdja koételes
targyh6napot kivetd honap 15. napjlig az Oszirbzsa Gondozdhiz vezetdjének a koltségvetési
el6iranyzatairél — kotelezettségvallaldssal terhelt koltségvetési elbirdnyzataird] is ~ és azok
felhasznalasard! is pénzforgalmi informaciot szolgaltatni.

Az Oszirézsa Gondozéhdz vagyoni pénziigyi helyzetével kapcsolatos kényvvezetési,
nyilvantartdsi adatszolgéltatisi és beszdmoldsi kotelezettség teljesitése az Egészségiigyl ¢s

5
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Szocidlis Intézmények Igazgatésiga feladata. Az Oszirézsa Gondozéhiz beszamolojat az
Egészségligyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdsaga késziti el.

A beszamold szdveges részének:

- az elvégzett szakmai feladatok ismertetését az Oszirdzsa Gondozéhiz vezetdje koteles
elkésziteni,

- a pénziigyl teljesitésrdl sz016 tdjckoztatét az Egészségligyi és Szocidlis Intézmények
Igazgatosaga gazdasdgi vezetSje és az Oszirdzsa Gondozéhaz egyiittmikddve késziti,

- a maradvany kimutatds indoklasa az Oszirézsa Gondozéhiz kozremtikddésével az
Bgészségligyi és Szocialis Intézmények Igazgatosaga feladata.

A szakmai jellepti statisztikai és egyéb jelentések elkészitéséért és tovabbitasaért az Oszirdzsa
Gondozohaz vezetdje felelds.

Az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésiga koteles egyuttmikodni az Oszirdzsa
Gondozohdz szabalyzatainak feliilvizsgalataban és akutalizalasaban.

7.7. Pénziigyi és szamviteli rend betartisanak folyamatos nyomon kivetése

Az Oszirbzsa Gondoz6hdzba érkezé szdmla jogossigdt az intézményvezetd elbirélja, és ha jogos,
alafrja, majd behozza az BEgészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatosag titkarsagara.

A beérkezett szamlat az Egészségiligyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésaga alkalmazisiban
allo igazgatdsszervez0 koordinator beiktatja és elkésziti az atadd jegyzéket, melyet az 4gazati
koordinatornak tovabbit.

Az 4gazati koordindtor a szlikséges mellékletekkel a szdmlat felszereli és jogositds utin a
konyvelésnek atadja.

A szémla érvényesitését és konyvelését kovetben a kiadisi utalvanylap ellenjegyzése utén a
szémla kikiildésre keriil az Oszirézsa Gondozéhazba az intézményvezeté altali utalvanyozasra.
Utalvanyozas utan a szamlét az Oszirézsa Gondozdhdzbdl behozzdk és utalds céljabdl a
pénziigyi csoporthoz keriil.

Amennyiben a sz4llitéi szdmla az Egészségiigyl és Szocidlis Intézmények Igazgatosdga cimére
érkezik, ugy az iktatds megeldzi a szdmla intézményvezet6i jogositasat.

Az ellatottak a téritési dijat és a tovébbszamlazott gydgyszert készpénz befizetéssel teljesitik,
melyrél a szamlét az Oszirdzsa Gondozohaz allitja ki.

7.8. Személyi juttatisokkal és a munkaerdvel valo gazdalkodas szabalyai

A képvisel6-testiilet dltal jovahagyott személyi juttatdsokkal és az azokhoz kapesolddo jarulékok
és egyéb koszterhek eldiranyzataival az Oszirézsa Gondozdhéz intézményvezetdje rendelkezik.

A kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével é€s megsziintetésével kapcsolatos tigyintézés
(kinevezési okirat, &tsorolds, munkaszerzédés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetése,
elszamoléd-lap elkészitése), valamint az alirt okiratoknak a Magyar Allamkincstér Megyei
Igazgatdsdgéhoz torténd tovébbitisa az Egészségligyl és Szocidlis Intézmények Igazgatdséga
feladata. A munkatigyl dokumentumok  aldfrdsa az  Oszirézsa  Gondozdhdza
intézményvezetdjének feladat- és jogkore.
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Jogviszony létesitése esetén az Oszirézsa Gondozdhdz vezetdje, mint munkédltatd az alkalmazdst
megelézé honap 15-ig, de legkés6bb a munkédbadllist megelézé 5. napjalg koteles az
Egészségligyl ¢s Szocidlis Intézmények Igazgatosaga ,munkailigy helyben nyomtatvényt”
kit6lteni és ezzel egyid6ben az alkalmazni kivant munkavallalé adatait megkiildeni a munkaligyi
csoport részére.

Munkaviszony megsziinésekor a munkavallé altal beadott kérelem elbirdlasat illetve munkéliatol
dontést koveten azonnal koteles bekiildeni az aldirt dokumentumokat, amely alapjdn a
munkaiigyi csoport intézkedik a munkaviszony megszintetésérdl a térvényi eldirdsoknak
megfelelden.

Az Egészségiigyi ¢s Szocialis Intézmények Igazpgatésiga figyvelemmel kiséri a soros
elorelépdket, illetve intézkedik azok 4tsoroldsarél valamint a jogszabalyi valtozédsoknak
megfelelden a szitkséges kinevezés-mddositasokat elékésziti.

Atsorolgs, munkakdr valtozas esctén az Oszirdzsa Gondozébaz vezetbje, vagy az altala
megbizott személy a szitkséges informacidkat a hatdlybalépést megeldzd honap 15-ig atadja az
Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosiga részére

Az Oszirézsa Gondozbhdz vezetdje a munkaiigyl csoport &ltal magadott hataridére adatot
szolgaltat a nem rendszeres bérek, valamint a munkibdl tidvollévek {szabadsig, betegség)
szamfejtéséhez. Szabadsag esetén a targyhot kbvetd masodik napon, betegség miatti tdvollét
esctén, a dolgoz{’) jelentése alapjén azonnal e-mailen jelzik a keresd képtelenség tényét az
Egészségiigvi €s Szomahs Intézmények Igazgatésiga munka €s tb ligvintézéje felé, aki ez
alapjan a Magyar Allamkincstarhoz megteszi a sziikséges bejelentést.

Az Oszirézsa Gondozohaz vezetbje kikilldetés esetén a kikiildetési rendelvényt a megfeleld
dokumentumokkal egyiitt a kikiildetést kvet6 két munkanapon belill eljuttatja az Egészségiigyi
és Szocidlis Intézmények Igazgatdsaga részére.

Megbizasos jogviszony, valamint szellemi tevékenység szamla ellenében t6riénd kifizetéshez
kapesolodd megbizasi szerzédés esetén az Oszirdzsa Gondozdhdz vezetdje a megbizés
teljesitésének megkezdését megeldzden egyeztet a gazdasdgl igazgatdval a fedezet rendelkezésre
4llasarol. Ezt kovetben az Oszirézsa Gondozéhéz vezetdje adatot szolgdltat, hogy az
Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények IgazgatOsiga elkészithesse a megbizasi szerzddést,
melyet a megbizott aldirdsa elétt cllenjegyez az Egészségligyl és Szo<:1ahs Intézmények
Igazgatésaga gazdasagi igazgatoja. Kifizetésre csak az ellenjegyzés és az Oszirézsa Gondoz6héz
szakmai teljesités igazoldsa utdn Kkeriilhet sor. Megbizdsos jogviszony bérszamfejtését az
Egészségligyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdsaga munka- és th ligyintézdie végzi,

7.9, Mitkddtetés, vagyonkezelés, targyi eszkoz felujitas, beruhazas

Az Oszirdzsa Gondozohaz feladatai:
- gondoskodik a munkaerd foglalkoztatdsarél, szervezi, iranyitja a foglalkoztatottak
munkajat,
- jogosult a r4 bizott vagyont hasznalni, kdteles gondoskodni annak védelmérol,
- jelzi az Egészségligyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosiga gazdasigi szervezete
felé, mely vagvontdrgy milyen mérték( feltjitdsra szorul, figyelembe véve a
koltségvetésben jovahagyott eldiranyzatat,
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- jelzi az Bgészségligyi s Szocidlis Intézményck Igazgatosidga gazdasdgi szervezete
felé berubdzasi szlkségletét, fipyelemmel a kéltségvetésében jévahagyott
eldiranyzatara,

- statisztikai jelentések elkészitése,

- leltarozassal kapcsolatos feladatok ellatdsaban kzremlkodik a leltdrozdsi szabdlyzat
szerint.

Az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatosaga gazdasigi szervezetének feladatai:

- a szamvitel keretén belill ellatja a kényvelési feladatokat, megallapitja az intézmény
szamviteli rendjét, az Oszirézsa Gondozdhdzra vonatkozéan elkiilonitett szamviteli
nyilvantartist vezet.

- gondoskodik az Oszirézsa Gondozohdz tizemeltetésérsl és tervszer(i karbantartasi
feladatairdl,

- bankszémla és pénztir kezelése,

- KIRA rendszer alkalmazasaval elldtja a bér- és munkaiigyi feladatokat,

- sz&mlazassal kapesolatos feladatok ellatdsa.

Az Bgészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatésiga és az Oszirézsa Gondozéhaz kitldn-
kiilén felelnek az altaluk vezetett intézmény rendelkezésére bocséatott Snkorményzati vagyon
rendeltetészserit hasznalataért és dllaganak meglbrzéséért.

Az Oszirbzsa Gondozéhdz koteles betartani az Snkormanyzat vagyongazdalkodasarsl sz6ld
19/2013.(V1.27.) szamG Onkormanyzati rendeletében foglaltakat, tovabbd a feleseges
vagyontargyak selejtezésér6l sz0ld szabalyzatdban és a leltdrozasi és  leltarkészitési
szabdlyzataban meghatarozott eléirasokat.

7.10, Palyazatok benynjtisa, elszdmolasa

Az Oszirézsa Gondozéhdz — az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatdsiga gazdasdgi
szervezetének vezetdjével torténd eldzetes egyeztetés alapjan — jogosult Gnalléan palyazatot
beadni. A palyazat beadésakor az Oszirézsa Gondozéhiz kételes Kecskemét Megyei Joga Véros
Onkorményzat Kézgytilésének 283/2011. (1X.15.) KH. hatdrozata mellékletét képezd Kecskemét
Megyei Jogti Véros Onkorményzata Palyizati Keretszabilyzatban meghatarozottak alapjan
eljarni.

Amennyiben a palyazatban pénziigyi kihatast kételezettségvallalas is sziikséges, akkor ehhez az
Egészségiigyl és Szocidlis Intézmények Igazgatdsiga gazdasdgi igazgatéjanak pénziigyi
ellenjegyzése is szitkséges.

A nyertes palyazat megvalésitisa az Oszirézsa Gondozohaz feladata és kbtelezettsége.
A palyézat szakmai teljesitésével az Oszirézsa Gondozéhdz tartozik elszamolni, a pénziigyi

elszamolast az Bgészségligyl ¢s Szocidlis Intezmeények Igazgatésaga gazdasagi igazgatOja
kételes elokésziteni és elvégezni, melyhez az Oszirdzsa Gondozohaz segitséget nyijt.
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7.11. Belsd kontroll

Az Oszirézsa Gondozohdz vezetdje az Oszirdzsa Gondozéhdz vonatkozasdban kteles a belsé
kontrollrendszer keretében kialakitani, miikddtetni és fejleszteni a kontrollkbrnyezetet, az integralt
kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informécids és kommunikacids rendszert,
tovAbba a monitoring rendszert. Az Oszirézsa Gondozéhéz vezetdje a kdltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsé ellen6rzésérdl szold 370/2011.(XI131.) Korm. rendelet 1.
meliékletében meghatirozottakkal Gsszhangban kételes irdsban értékelni a  kialakitott
kontrollrendszer min&ségét.

Az Bgészségligyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosiga belsd ellendrzési tevékenysége kiterjed
az Oszirézsa Gondozéhaz valamennyi tevékenységének a vizsgilatdra. Az Egészségiligyi és
Szocilis Intézmények Igazgatdsiga belss ellendrzése kockézatelemzésen alapuld éves ellenbrzési
terv alapjdn val6sul meg, a fliggetlenitett, szakképzettséggel rendelkezd belsd ellenér munkatirs
alkalmazisaval. Az Oszirdzsa Gondoz6haz vezetdie javaslatot tesz az ellenérzendd teriiletekre.

Az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdsiga és az Oszirdzsa Gondozdhaz kdzitti
egylttmiikodest, tdjékoztatast, informdciddramlast az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények
Igazgatésdga folyamatosan biztositia. Az Oszirézsa Gondozdhiz vezetbjének feladata a vezetdi
ellen6rzés.

8. Jelen Munkamegosztisi megallapodas 2017. oktéber 1. napjn 1ép hatélyba., A 2013, jilius 1-
jén kelt megallapodas 2017. oktober 1. napjan hatalyat veszti,

Kecskemét, 2017. szeptember 27,

N0

Dr. Kellermann Péter . Sepreryiné Fodor Aniké
foigazgato féorves. intézményvezetd
Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Oszirézsa Gondozoéhiz

Igazgat9saga L

< -

Pénzigyileg ellenjegyzem!

................................................
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5.5z. MELLEKLET

EGYUTTMIKODESI MEGALLAPODAS
Belsd ellenbrrdsi tevékenység kiiz0s ellitisimn

Eésziilt: & Kecskemét Megyei Joglh Viros Onkorményzata Kizgyllése 124/2015. (V.28.)
szl hatdrozatinak végrehajtisdra
1. Gesztor intézmény megnevezine, seékhelyének cime:
Egészaégiigyi és Szoclilis Intérmények Igargatdsdpgs Szegedi Tudomdnmyegyetem
Hiziorvosi Oktaté Kdzpontja
6000 Kecskemét, Plaristik tere 7.
Képviseli: Dr. Pataki Mariann intézményvezets
1. A bozrirendelt intézmény megnevezése, székhelyének cime:

Owzirézss 1d6skoriak Gondozdhiza
6000 Kecskemée, Nyfri tt 77/A
Képvisel: Seprenviné Fodor Aniké intézményvezeth

3. A belsd ellendreésl egyséy intéeményi szélchelye:

Epészsdpiigyi és Szocidlia Intdzmiények lgazgatdsign
6000 Kecskernét, Piaristik tere 7.

4. A belsd ellendri tevékenység:
A belsd ellenfr a belsd ellenfreds wégrehajtisira kiadott kfizpooti jogszabdlyok,
minisetériumi irimyelvelk, EU-s kivetelmények és nemzetichizi standardok ismeretében ax
cgytttmiikiidésben résrtvevd intézmények vezetbinek munkdist ktzvetlenfl segit, a
vonatkozd elfirdsok srerint oz ellenfreds feladatokat elvdgs,

A belst ellenfir az éves ellendrzési feladatait oz intézményveretdk dltal jdvihagyott dves
ellendrzési terv alapjén végzi, amely tantalmazzn az ellenfrzések idfbeosztisdt, céljdt ds
thrgyht.

Az egyes ellenfrzdsekhez kaposolédd megbizdlevelet és az ellendrodsi jelentést az
ellendiczitt intézmény vezetbje irja als.

A belsb ellentireés — az egylittes éves belsd ellenfrzési terv dltal elfre le nem kitiit — szabad
knpacitisit a tevékenységre az intézményvezetik megegyenésiik szerint haszndlhatjék fel,
illetve az éves torv mddositisit kezdeményezhetik a belsd ellenfirel egyertetve més
ellendrzési feladatok elvégzésére,

A belsb ellendr kiteles az ellendrabitt intézményeknél végzett munkdja sordn a tudomaisdra
Jjutott munka- éa srolgalati titkot megbrizni.

A belsd ellenfr intérményenkénti feladatait — jelleglikeil figplen — vagy az adott
intézményben a helyszinen, vagy a gesztor intdeménynél biztositott iroddjdban ldtja el.
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A belsd ellenfr rendellezdsére kell bocsitani a vizsgilathoz srflkséges valamenmyi
dokumenticitt, lehetbvé kell tenni srfimébre az {lletékes munkatdrsakial vald konzulticiat,
valamint a vizsgdlat lefolytatdsihos sxikséges helyiségekbe valé szabad bejutdst.

A peartor intérmény mindenkor kiltségvetése a feladat elldtésihoz sxiikeéges létsmimol &8
pénzigyl fiedezetet tartalmazza.

A megéllapodédshen nem szabélyozott lfrdésekben a hatdlyos jogszabilyok, elsbsorban az
dllamhdztartésrél szol6 2011, évi CXCV. trvény és a koltségvetdsi szervek belss
ellendreésérdl szdld 37201 1. (XI1.31.) korményrendelet elfirisai az irinyadk.

Kecskemét, 2020,02.23,
............ e. :
Igazgatdatga Seprenyiné Fodor Aniké
Intéamény vezed
Pl



