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ELOTERJESZTES

Kecskemét Megyei Jogh Varos Kozgyiilése
Ertékmeg6rzési Bizottsdg
2021. december 14-én tartandé iilésére

Térgy: Pdlydzat kiirdsa a Cir6ka Bdbszinhiz intézményvezetdé (igazgatd)
munkakirének betiltésére

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy Kecskemét Megyei Jogi Véros Onkorményzata
Kozgylilésének a Kozgytilés és Szervei Szervezeti és Miikddési Szabélyzatardl sz616 4/2013.
(II. 14.) Snkorményzati rendeletének 2. melléklet 2.4,1, pontja alapjin a fenti tdrgyban
késziilt, mellékelt kdzgytlilési elterjesztést véleményezni sziveskedjen.

Kecskemét, 2021. december 7. ( ,é _
,-’# \

SzemereynH ¢ Pataki Klaudia
pol %rmester
1

W 4

............. /2021. (XII. 14,) EmB, szmu hatdrozat -

Targy: Pdlydzat Kkiirdsa a Ciréka Badbszinhdz intézményvezetd (igazgatd)
munkakérének betltésére

Kecskemét Megyei Jogli Véaros Onkorményzata Kozgyfilése Ertékmegorzési Bizottség
megtargyalta Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmester 23.273-2/2021. szdmii el6terjesztését
¢s az aldbbi hatdrozatot hozta:

A bizottsig az eldterjesztésben foglaltakat a kzgyiilés szdméra elfogadésra javasolja.

Hatdrido: értelemszeriien
Felelds: Dr. Sztaché-Pekiry Istvdn bizottsdgi elnék
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KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERE

23.273-1/2021.

ELOTERJESZTES

Kecskemét Megyei Joghi Viros Kozgyiilésének
2021. december 16-4n tartandé iilésére

Tiargy: PalyAzat kiirdsa a Ciréka Bfibszinhiz intézményvezeté (igazgato)
munkakérének bettltésére

A Cir6ka Babszinhdz intézményvezet8jének hatérozott idejli munkaviszonya 2022. jilius 31.
napjén lejar.

Az eldad6-miivészeti szervezetek tdmogatésarol és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairél sz616
2008. évi XCIX. tdrvény (tovébbiakban: Emtv.) 39. § (2) bekezdése tigy rendelkezik, hogy a
vezetd feladatainak ellitésdra palyszatot kell kifrni. A pélyazati eljérast az elsad6-miivészeti
szervezet vezetdjének vélasztdsdra irdnyuld pélydzati eljardsrol és a munkakér betdltésének
szabalyair6l sz616 155/2017. (V1.15.) szémi Korm. rendelet (a tovibbiakban Korm. rendelet)
szabélyozza.

Az Emtv. 41.§ (1) szerint ,,A munkaviszony legfeljebb 6t évre jon létre. Ha a felek eltér6en
nem éllapodnak meg, a munkaviszony februér 1-jével kezdddik, és janudr 31-vel végz6dik.”
Javaslom, hogy a munkaviszony idétartama 2022. augusztus 1-jétél 2027, janusr 31-ig tetjedd
id8szakra széljon, igy a jovdben figyelembe tudjuk venni a tdrvényben meghatérozott
iddpontok alapjén az évad tervezését, elkészitését.

A Korm. rendelet 2.§ (2) és (3) bekezdése értelmében a szakmai munka folytonosséga
eérdekében a pélydzatot a munkaltatéi jogkdr gyakorléja legaldbb hat hénappal a hatérozott
idejli jogviszony megszlinése el6tt hirdeti meg. A pélydzat benyujtasénak hatdrideje a
kozzétételtd] szdmitott harminc munkanap.

Az intézmény koltségvetési szervként mikddd el6add-miivészeti szervezet, melynek
vezetbjével a munka torvénykdnyvérSl sz6lé 2012, évi I, t8rvény vezetd A4llasu
munkavéllalékra vonatkozd rendelkezései alkalmazésival munkaviszonyt kell 1étesiteni az
Emtv. 39. § (1) bekezdése alapjan.

A pélyézati felhivdst a munkaltat6i jogkdr gyakorl6ja frja ki és koteles azt megjelentetni az
Emberi ErSforrdsok Minisztériuma honlapjan. A kozzététel napjanak a minisztérium
honlapjén valé megjelenést kell tekinteni.

A palyézat kiirdséval kapcsolatos rendelkezéseket és a pélyszati feltételeket a Korm. rendelet
3.§ (1) és (2) bekezdése hatérozza meg. '

A pélyézati felhivdsnak tartalmaznia kell a vezetdi munkakédr betdltésének feltételeit, a
javadalmazist, a munkaviszony kezdd és befejezd iddpontjat, a munkéba 1épés napjat, az
eléado-miivészeti szervezet éves koltségvetésének tervezett f& elbiranyzatait, valamint a



fenntart6 4ltal meghatérozott, igy kiilondsen az eldad6-milivészeti szervezet mifivészi
arculatdval, miivészeti vezetésének modjéval, teljesitménymutatéival és a foglalkoztatdssal
kapcsolatos elemeket.

A pélyézati kiirdshoz kapcsolodéan palydzati dokumentdcidé és személyes konzulticié
lehetdségének biztositdsaval megfeleld tdjékoztatdst kell nyujtani a pélyazé szimdra a
szervezetrfl, beleértve annak aktuslis gazdasdgi helyzetét is.

A bedrkezd pélydzatok véleményezésére a Korm. rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjan a
munkaltatéi jogkdr gyakorl6ja szakmai bizottsdgot kér fel, melynek tagjai:
- a Szinhdzmiivészeti Bizottsdg négy,
- aminiszter egy,
- a Cir6ka Bébszinhiz munkavillaléi és munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban
foglalkoztatottak 4ltal egyszerii t6bbséggel v4lasztott egy,
- a Cir6ka Babszinhéznl a palydzati felhivas kdzzétételét megel6z8 hénap 1. napjén a
legnagyobb létszdmmal rendelkezd szakszervezet egy, tovébba
-  a fenntarté két képviselsje.

Javaslom a Tisztelt Kbzgy(ilésnek, hogy a szakmai bizottsig tagjai soréba a fenntarté
képviseléjeként Dr. Szeberényi Gyula Tamds alpolgérmestert &s Dr. Sztachd- Pekéry Istvan
bizottsdgi elndkot kérje fel.

A szakmai bizottsig tagjai kdzrem(iksdéstkért dfjazdsban nem részesiilnek, de igazolt utazasi
koltségeik megtéritésére jogosultak.

A fentiek alapjén kérem a Tisztelt Kozgylilést, hogy doéntsén a Cirdka Bébszinhéz
intézményvezetd (igazgatd) munkaksrének bet8ltésérsl szold, a hatdrozat-tervezet mellékletét
képezd pdlyézat kiirdsarél és a beérkezd pélyézatok véleményezésére szakmai bizottsédg
létrehozésardl.

Kecskemét, 2021, december 7.
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Hatdrozat-tervezet

Kecskemét Megyei Jogii Viros Onkorményzata Kézgytilése

...... f2021. (XII. 16.) hatdrozata

Téargy: Pilydzat kiirdsa a Cir6ka Bdbszinhdz intézményvezeté (igazgato)
munkakdrének bettltésére

Kecskemét Megyei Jogli Viros Kozgylilése megtérgyalta Szemereyné Pataki Klaudia
polgarmester 23.273-1/2021. szdmu elbterjesztését és az alabbi hatdrozatot hozta;

1.) A kozgyllés gy dont, hogy a Ciréka Bébszinhdz intézményvezetd (igazgatd)
munkakdrének betSltésére 2022. augusztus 1. napjatél 2027. janudr 31. napjdig tartd
hatarozott id6tartamra pélyazatot ir ki a hatdrozat melléklete szerint és gondoskodik a
pélydzati felhivdis Emberi Er6forrds Minisztériuma honlapjan, valamint Kecskemét
Megyei Jogii Véros Onkormanyzata honlapjdn t8rténé k8zzétételérol.

Hataridé: 2022. janudr 20.
Felelds: Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmester

2.) A kozgytlés a Ciréka Bébszinhdz intézményvezetd (igazgaté) munkakdr betdltésére
beérke26 palyéazatok véleményezésére szakértdi bizottsdgot hoz létre, melynek tagjai

a Szinhdzmiivészeti Bizottsag négy,

a miniszter egy,

a Ciréka Bébszinhdz munkavéllaléi és munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban
foglalkoztatottak éltal egyszer(i t8bbséggel vélasztott egy,

a Cir6ka Babszinhézndl a pélydzati felhivds kozzétételét megelézd honap 1. napjén a
legnagyobb létszdmmal rendelkezd szakszervezet egy, tovabbé

a fenntart képviseletében Dr. Szeberényi Gyula Tamés alpolgdrmester és Dr. Szaché-
Pekéry Istvan bizottsagi elnsk

A kbzgylilés felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmestert, hogy tegye meg a
szakeért6i bizottsdg létrehozdsahoz szitkséges intézkedéseket.

Hataridé: azonnal
Felels: Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmester



PALYAZATI FELHIiVAS

Kecskemét Megyei Jogli Varos Kozgylilése palyazati felhivast tesz kdzzé a Ciréka
Bébszinhéz (6000 Kecskemét, Budai u. 15.) intézményvezetd (igazgaté) munkakdrének
betdltésére.

A munkakér betltésével iiri liny eves feladaiok:

a bibszinhdzi térsulat és az intézmény egyszemélyi felelfs vezetbjeként biztositja az
intézmény rendeltetésszerii miikddését,

felelés az intézmény finanszirozdsi egyensulydnak megdbrzéséért, az észszerli és
takarékos gazdalkoddsért, a kSltségvetési elbiranyzat betartisaért,

gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatéi jogokat,
gondoskodik a kecskeméti bdbos szinjatszds hagyomdnyainak 4polasérdl, az
intézmény kézdnségkapcsolatainak erdsitésérél, a litogatottsdg névelésérdl,
egylttm(ikddik a hazai és nemzetkdzi kulturdlis intézményekkel, szakmai
szervezetekkel, szdvetségekkel,

tbrekszik a fenntartdi koltségvetési tdmogatdst kiegészité palydzati és szponzori
hozzajdrulasok megszerzésére, ndvelésére,

képviseli az intézményt a fenntarté énkorméanyzat, valamint a hatésdgok elétt.

Az eléadé-mitvészeti szervezet jogdlldsa, a gazddlkoddssival kapesolatos informdcidk:

Gazdasdgi szervezette]l nem rendelkez6 Onkormdnyzati, koltségvetési szerv. A Cirdka
Bébszinhdz gazdilkodésdval sszefliggd pénziigyi-, gazdasdgi feladatokat az Intézmény- és
Piacfenntart6 Szervezet 14tja el, melynek részleteit egyiittmiik6dési megéllapodés tartalmazza.

A Ciréka Bdabszinhdz kiiltségovetésének fobb cloiriny zatai:

2021, év:
Bevételek:
Intézmény miikddési bevételei: 29.786 cFt
Allami tdmogats: 86.639 eFt
Onkorményzati timogatis: 79.450 eFt
Kiadasok: Személyi juttatdsok: 123.143 eFt
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis
hozzajérulasi ado: 21.117 eFt
Dologi kiaddsok: 49.039 eFt
Beruhézasok: 2.576 eFt
2021. évi 8 ordra szamitott allashelyek szdma: 2716
ebbdl: szakmai 20 o

intézményiizemeltetési 716



A_vezetdi munkakdr betSltésével jdrd, a Ciréka Bidbszinhiz miivészi arculatival,
miivészeti vezetésének modjdval. a foglalkoztatissal kapcsolatos elemek:

a vezetd véllalja, hogy

a Ciroka Bébszinhdz évadonként legaldbb harminchatezer fizeténézbt fogad és
négyszdz elfadést tart,

a Cirka Bébszinhdz egyiittm{ikddik a vdros kulturdlis, kdznevelési,
gyermekvédelmi és gyermekjéléti intézményeivel,

biztositja a Cir6ka Bébszinhiz jelenlétét az orszidgos babmiivészeti életben,
fenntartja és boviti annak szakmai-miivészeti kapcsolatrendszerét,

kapcsolatot tart fenn kiilfoldi babmiivészeti szervezetekkel és intézményekkel,
erdsiti a Cir6ka Babszinhdz regiondlis szerepét,

teljesfti az alapité okiratban és a k&zds miikSdtetési megdllapodasban régzitett
feladatokat,

gondoskodik a Cirdka Bébszinhidz miiksdéséhez jogszabdlyban elbirt belsd
szabdlyzatok elkészitésérol,

gyakorolja a Cirdka Babszinhédz munkavallaléi felett a munkaéltatéi jogokat,
gondoskodik a koltségvetési szerv miikddtetésérdl, a haszndlatban lévdé vagyon
haszndlatdval, védelmével tsszefligg feladatok teljesitésérdl,

gondoskodik a koltségvetés tervezésér6l, az eldirdnyzatok médositdsardl,
atcsoportositasardl és felhasznéldsarol,

feliigyeli és ellenérzi az intézményben foly6 szakmai, gazdasigi munka szinvonalat.

Az eléadé-mivészeti szervezettel szemben timasztott teljesitménymutaték:

a miisorterv gazdagftdsdval torekedjen a kecskeméti babszinjatszds hagyomdnyainak
megbrzésére, a miivészeti szinvonal emelésére,

torekedjen az elért fizetd nézbszdm megdrzésére, lehetbség szerinti emelésére,
forditson kiemelt figyelmet a széles korosztélyt fel6lelé miisorpolitika kidolgoziséra,
térekedjen a hazai és nemzetkdzi szervezetekkel minél jobb egyiittmiikddésre, a
nemzetkdzi jelenlét megerdsitésére,

gondoskodjon arrd], hogy a nagyteremben és a kisteremben egyiittesen évadonként
legaldbb négy bemutatdt tartson,

repertoarja kialakitdsa sordn kezelje kiemelten a kortédrs és klasszikus magyar
szerzbk miiveinek bemutatisat,

sikeres pélyazati feltételek és ddntések esetén kertiljon tovébbra is megrendezésre a
Magyarorszégi Babszinhazak Orszagos Talédlkozdja,

gondoskodjon a kéz6nségkapcsolatok folyamatos erésitésérdl, fejlesztésérdl.

A munkakor betdltésének feltétele:

cselekviképesség,

blintetlen el6élet,

szakirnyu felsGfoklu végzettség: fels6fokli oktatdsi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld diploma vagy oklevél, vagy jogdsz, vagy
kozgazdész oklevéllel taniisitott végzettség,

legalabb Gtéves szakmai gyakorlat,

a vezetdi munkak6r munkaviszony keretében lathato el,

a munkaviszony a munka tSrvénykonyvérél sz6lé 2012. évi L tdrvény vezetd allash
munkavéllalokra vonatkozé rendelkezései alkalmazisdval az eléadd-mivészeti



szervezetek timogatdsérol és sajétos foglalkoztatdsi szabélyairél sz6lé 2008. évi
XCIX. t8rvény (tovabbiakban: Emtv.) 39. §-a alapjén jon 1étre.

A munkakdr hetbltésénck iddtart:ama:

A munkaviszony 2022. augusztus 1. napjitél - 2027, janudr 31. napjiig tarté hatdrozott
idtartamra sz6l,

Munksiba lépés napja: 2022, augusztus 1.

Bérezés és egvéb juttatisok:

A munkabér sszege a felek kdzbtti megegyezéssel kerill megéllapitdsra, figyelemmel az
Emtv. 39/A, §-aban foglaltakra.

A palviizatnak tartalmaznia kell:

- apdly4zd szakmai dnéletrajzat,

- iskolai és szakmai végzettséget igazol bizonyitvany mésolatét,

- 3 hénapnél nem régebbi hatésdgi erkélesi bizonyitvényt,

- nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy a paly4zo kéri-e zért iilés tartasat,

- beleegyezd nyilatkozat arrél, hogy a pélydzat tartalma a megbizén és a szakmai
bizottsdg tagjain kivill mas személlyel is kiszélhets,

- nyilatkozat arra vonatkozéen, hogy vele szemben az Emtv. 41. § (2) bekezdése
szerinti sszeférhetetlenség nem 4ll fenn,

-  nyilatkozatot vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség véllalasarél,

- az intézmény vezetésére, gazdasdgos és hatékony mitkédésére, menedzselésére
vonatkoz6 konkrét vezet6i elképzeléseket.

A pélyézat benvidjtisinak hatdrideje:
Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma honlapjén t6rtént kdzzétételt kévets 30 nap
A pélyidzat benviijtdsdnak helye:

Kecskemét Megyei Jogii Véros Polgarmesteri Hivatala Huménszolgéltatisi Iroda 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1.

A pélyizat benyijtdsdnak médja:

A pélyazatot zért boritékban ,Péalydzat a Cir6ka Bébszinhéz intézményvezetd (igazgato)
munkakdrének betSltésére” megjeldléssel 1 példanyban kell benytijtani.

A palyazat kiir6ja a palyézati kifréssal kapcsolatban a konzultici6 lehetdségét biztositja.

A pélyézat elkészitéséhez tdjékoztatast Ladics Monika, a Humdnszolgiltatdsi Iroda vezetdje
nytjt az érdekl6d8knek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A pélysizat elbirdlisdnak hatdrideje:
A szakmai bizottsag tilését kovetd elsd testiileti tilés idépontja.



