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ELOTE SZTE
Kecskemét Megyel Jogii Viros Kozgyilllése
Vidrosstratégiai és Pénziigyl Bizottsdg
2021, december 14-én tartandd ilésére

Térgy A Virosi Alapkezelb Zrt.-vel és az fitala kezelt Kecskemét Virosfejlesztési Alappal
kapcsolatos dontések

Tisztelt Bizottsdig!
L

Kérem a Tisztelt Bizottségot, hogy a mellékékelt k8zgytilési elGterjesztést Kecskemét Megyei
Jogi Véros Onkorményzata Kozgytilésének a Kozgylilés és Szervei Szervezeti és Mkodési
Szabdlyzatir6l sz016 4/2013. (II. 14.) onkorményzati rendelete (a tovabbiakban: SZMSZ) 2.
melléklet 5.4.1. pontja alapjdn véleményezni sziveskedjen.

IL

A Kecskemét Megyei Jogti Véros Onkorményzata kizérlagos tulajdonsban 4116 Vérosi
Alapkezel6 Zrt. (a tovdbbiakban: Alapkezel6) az dltala kezelt Kecskemét Virosfejlesztési
Alappal (a tovdbbiakban: KVRFA) dsszefliggésben kezdeményezte Szervezeti és Miikddési
Szabdlyzaténak médositdsét az alébbiakra tekintettel.

A KVRFA mint vérosfejlesztési alap részérbl a befektetési tevékenység keretében kizér6lag
olyan projektek tdmogathatdk, amelyek stratégiailag illeszkednek Kecskemét Véaros Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégidjdhoz (a tovébbiakban: ITS), a célprojektek ITS-hez vald
illeszkedését a KVRFA Kezelési Szabdlyzaténak megfelelden a szakmai, konzultativ
testlileteként m{k3dé Tandcsaddé Testlllet biztositja, melynek részletes feladatait és egyéb
miikddési feltételeit az Alapkezeld Szervezeti és Mikddési Szabédlyzatdban szitkséges

meghatdrozni.

Jelen médositési javaslat a fenti célt szolgélja, a mdédositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti és M{ikddési Szabélyzat a hatirozat-tervezet mellékletét képezi.

Az SZMSZ 2. mellékletének 5.1.3. pontja alapjén a Tisztelt Bizottsdg dont az dnkorményzat
kizérélagos és tGbbségi tulajdondban 1év0 gazdasdgi tdrsasdgok szervezeti és miikddési
szabalyzatainak elfogaddsérdl.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az elbterjesztést megtirgyalni és a hatérozat-tervezet sze-
rinti ddntést meghozni szfveskedjen.

Kecskemét, 2021. december 13.




HATAROZAT-TERVEZET

. . .14.) VPB. szémi hatirozat
A Virosi Alapkezel6 Zrt.-vel és az éltala kezelt Kecskemét Virosfejlesztési Alappal kap-
csolatos dintések

Kecskemét Megyei Jogt Véros Kozgytilése Varosstratégiai és Pénziigyi Bizottsdg megtargyalta
Szemereyné Pataki Klaudia polgérmester 19-24/2021. sz4m elbterjesztését s az aldbbi haté-
rozatot hozta:

L

A bizottsdg a fenti térgyban késziilt kozgytiési elbterjesztést a kdzgytilésnek elfogadisra
javasolja.

II.

1. Abizottsdgtigy dont, hogy a Vérosi Alapkezeld Zrt. Szervezeti és Miikddési Szabalyzatét
a hatérozat 1. sz. melléklete szerinti ~ médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt —
tartalommal elfogadja.

2. A kozgyiilés felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgérmestert, hogy a fenti déntésrdl a
Vérosi Alapkezeld Zrt. vezérigazgatdjat téjékoztassa.

Hatéridé:  azonnal
Felelds: Szemereyné Pataki Klaudia polgérmester
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
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Vérosi Alapkezel§ Zrt.
Szervezeti és M{ikddési Szabélyzat
Hatdlyos: 2021, ..comueenmsssirons

I. A TARSASAG ADATAI

1. A Térsasag cégformdja: Egyszemélyes zértkérlien mdksds részvénytirsasig

2. A Térsasag cégneve:

Virosl Alapkezel8 Zirtkérlien M(k8d8 Részvénytirsasag

3. A Térsasag roviditett cégneve: Véros| Alapkezel§ Zrt.
4. A Térsasdg székhelye: 6000 Kecskemét, Csdnyi Jdnos kérat 14, Il. em.
A Térsasig telephellyel, fi6kteleppel nem rendelkezik.
5. A Térsaség alapftasa: 2002, januér 31.!
6. A Tdrsasag f6tevékenysége: 6630 '08 Alapkezelés
7. A Térsasdg cégjegyzékszama: Cg.03-10-100565
8. A Tarsasag honlapja: www.varosialapkezelo.hu

9, A Térsaség &ltal kezelt T6kealapok:  Kecskemétl Villalkozasfejlesztési Alap?

Kecskemét Véarosfe]lesztési Alap

Il. FOGALOMMEGHATAROZASOK

Jelen Szabdlyzat alkalmazdsdban:

ABAK-irdnyelv:

ABAK-rendelet:

Alapité:

Befektetési alapkezelés:

Befektetés! alapkezelési

az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2011. junius 8-i 2011/61/EU irényelve az
alternativbefektetésialap-kezel6krél, valamint a 2003/41/EK és a 2009/65/EK
irdnyelv, tovabbd az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet médositésardl

a Bizottsag 2012. december 19-i 231/2013/EU rendelete a 2011/61/EV eurépai
parlamenti és tandcsi irdnyelvnek a mentességek, az &ltaldnos mlkddési
feltételek, a letétkezelSk, a tBkeadttétel, az &tlithatésdg és a felligyelet
tekintetében térténd kiegészitésérdl

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, a Térsaség egyedili részvényese.
A kollektiv befektetési forma szdméra végzett befektetéskezelési tevékenység,

valamint a kollektiv befektetési forma létrehozataldhoz, mdkédtetéséhez,
megsziintetéséhez kapcsolddé feladatok elldtasa.

1 A Vérosi Alapkezel8 Zrt. Informatikai Kockézatl Tékealap-kezel8 Zrt. néven (1027 Budapest, Kapds u. 6-12. |. emelet, a
tovabbiakban: IKTK) 2002. janudr 31-én alakult.
2 Kordbbi nevén Kecskemét Fejl8déséért Alap.




tevékenység:

Befektetésl Bizottsdg:

Befektetd:

Bszt.:

£rtékpapirtitok:

Feliigyelet:

Kbftv.:

Mt.:
Ptk.:
Sztv.:

T6kealapok:

Tpt.:

Uzlet! titok:

Varosl| Alapkezel§ Zrt.
Szervezeti és MiikGdést Szabdlyzat
Hatélyos: 2021, ...coeremesressesensas

A Térsasag éltal, a meghirdetett befektetési elveknek megfeleld befektetési alap
kialakitdsa, a befektetési alap portféliéjanak létrehozatala és fenntartdsa, a
befektetési alap befektetési politikdja alapjdn déntés a befektetési alap
portfolibjdban 1év§ eszkézelemekhez kapcsolédd jogok és kotelezettségek
gyakorlasérdl, beleértve az eszkbzelemek létrehozdsat (megvasdrldsat) illetve
megszlintetését (értékesitését, mas modu likvidaldsat).

A Térsaség alaptevékenységel keretében kezelt egyes befektetési alap
portféliékkal, illetve a befektetési alap(ok)ban lévl egyes eszkbzdkkel kapcsolatos
befektetési (tranzakcids) déntések el8készitéséért felelfs szervezeti egység.

A kollektlv befektetési értékpapir (befektetési jegy) tulajdonosa: Kecskemét
Megyei Jogt Véros Onkorméanyzata.

A befektetési véllalkozdsokrél és az drutdzsdei szolgéltatokrél, valamint az altaluk
végezhetd tevékenységek szabdlyairdl szdld 2007. évi CXXXVIII. tdrvény.

Minden olyan, az egyes ligyfélr§l a Térsasdg rendelkezésére 4ll6 adat, amely az
Ugyfél személyére, adataira, vagyoni helyzetére, Uzleti befektetési
tevékenységére, gazddlkoddsdra, tulajdonosi, iizleti kapcsolataira, illetve a
Térsasdggal kotott szerz8déseire, szdmldjdnak egyenlegére é&s forgalmadra
vonatkozik. Az Ertékpapirtitokra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni akkor
is, ha az tgyféllel a szerz6dés barmilyen okbél nem jott létre.

A Magyar Nemzeti Bank.

A kollektiv befektetési formakré| és kezelSikrél, valamint egyes pénziigyi targyu
tdrvények médosltdsarél sz616 2014. évi XVI. térvény.

A Munka Térvényk&nyvérgl sz616 2012. évi I. térvény.
A Polgéri Torvénykonyvrdl sz6l6 2013, évi V. térvény.
A szadmvitelr§l sz6i6 2000. évi C. torvény.

A Tdrsasdg &ltal kezelt Kecskeméti Vallalkozasfejlesztési Alap és Kecskemét
Vérosfejlesztési Alap

A t6kepiacrél sz6l6 2001. évi CXX. térvény.

A Térsasdg 8 és egyéb tevékenységéhez, valamint a Tarsasdghoz kapcsolédd
minden nem kdzismert, vagy az érintett gazdasdgi tevékenységet végzl
személyek szimdra nem kdnnyen hozzéférhet6 tény, tdjékoztatds, egyéb adat és
az azokbél késziilt 5sszedllités, amelynek illetéktelenek 4ltal térténd megszerzése,
hasznosltisa, masokkal vald kézlése vagy nyilvdnosségra hozatala a Tarsasédg, vagy
lgyfelel jogos pénzigyi, gazdasdgi vagy piaci érdekelt sértené vagy
veszélyeztetné, illetve amelynek titokban maraddsdhoz a Tarsasagnak
méltdnyolhatd érdeke fiz6dik, tovdbba amelyet Uzleti titokkd mindsitett, illetve




Vezérigazgatd:

Vérosi Alapkezel§ Zrt.
Szervezeti és M(kddési Szabdlyzat
Hatélyos: 2021. .....cccceeeeciceiirns

amelynek meg&rzésével kapcsolatban a vele jogszerlien rendelkezé jogosultat
felrdhatésag nem terheli.

A Térsasag vezérigazgatéja. A Vezérigazgatd latja el a Kbftv. 19.§ (1) bekezdésének
megfelel6en a Tdrsasdg lgyvezetését.




Vérosi Alapkezeld Zrt.
Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat
Hatdlyos: 2021, ..ccumermseuneenss

IIl. AZ SZMSZ HATALYA

Jelen Szervezeti és M(ikddési Szabélyzat (a tovdbbiakban SZMSZ) elfogaddsa, médositasa és hatélyon
kiviil helyezése az Alapitd kizarélagos hatéskorébe tartozik.

Jelen SZMSZ hatdlya kiterjed a Térsasdg valamennyi szervezeti egységére, tisztségviselSjére,
munkavéllaléjdra, a Térsasdg kiszervezett tevékenységeinek elldtasdban kbzrem(kddé valamennyi
szerzGdéses partnerére.

Jelen SZMSZ hatédlya kiterjed a Térsasdg bels6 m(ikddésére, a Tékealapok kezelésével kapcsolatos
feladatok elvégzésére, tovabba mindazon jogviszonyokra, amelyeket a Tarsasdg mikddése létesit
barmely természetes vagy jogi személlyel, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez§ szervezettel.

Jelen SZMSZ a Kbftv. 2. szdmu mellékletének rendelkezése alapjén tartalmazza:

a) a szervezet mikddési rendje, felépitése, a szervezeten belilli dontési jogkdrdk
meghatérozdsanak szabélyait;

b) afolyamatba épitett belsS ellen8rzési mechanizmusck szabélyozdsat;

¢) azérdekellentétek megelSzésére és kezelésére vonatkozé szabélyokat;

d) a tdrsasdg sajit vagyondnak pénzigyi eszkdztkbe torténd befektetésére és kezelésére
vonatkozd szabélyokat, valamint a vezet tisztségviselSk és az alkalmazottak befektetéseire
vonatkozd szabdlyokat;

e) a portfélibkra kitdtt dsszevont ligyletek sordn alkalmazandé allokdcibs szabélyokat;

f) a nyilvantartasok vezetésének és az adatok megdrzésének szabdlyait;

g) a kockazat kezelésének elveire vonatkozd szabalyokat;

h) atevékenység ataddsdnak, kiszervezésének elveire vonatkozd szabdlyokat;

i} a befektet8k tdjékoztatdsanak mdédjéra és gyakorisagdra vonatkozd szabélyokat;

j) aziigyfélfogadas rendjére, a panaszok kezelésére vonatkozé szabélyokat;

k) a teljesitménymérés elveit, szabalyait;

I} azeszkdztik értékelésének elveire vonatkozo szabdlyokat;

m) az alkalmazottakra vonatkozé szakmai képzési kévetelményeket;

n) a titoktarts szabélyait.

Jelen SZMSZ elfogadését kévetSen kihirdetése napjdtél hatdlyos. Jelen SZMSZ hatélybalépésével
hatély4t veszti a Térsas4g korabbi szervezeti és miikodési szabélyzata, valamint egyéb szabdlyzatainak
mindazon rendelkezései, amelyeket az SZMSZ szabalyoz.

IV. ALAPELVI RENDELKEZESEK

A Térsasag és a Tokealapok a kbzpénzzel vald felelSs gazdalkodds, a kifogéstalan lzleti hirnév és az
eredményesség elvei szerint a befektetések sikere és Kecskemét gazdasdgi fejlédésének céljaval,
igényével és érdekében mikddnek.




Véros| Alapkezel6 Zrt.
Szervezetl &5 M(kddési Szabdlyzat
Hatdlyos: 2021. ..o evieenin

A Tarsasag a kezelt T6kealapok befektetései tekintetében alapvetd jelent8ségiinek tartja, hogy azokat
a Térsasdg lzletileg jovedelmezéen, a mindenkori jogszabdlyokkal és a befektetési iranyelvekkel
dsszhangban, kifogdstalan szakmai szinvonalon kezelje.

A Térsasdg szamdra tilos barmilyen olyan tevékenység, amely a Tdrsasag, a T6kealapok, a Befektet&
vagy kapcsolédé izleti partnerek felé fennéllé dllampolgdri, {izleti vagy befektetdi johirnév vagy
kdzbizalom szempontjabdl drtaimas vagy az lehet.

A Térsasdg Uzleti partnereivel szemben szigorian érvényesitendd kdvetelmény, hogy hirneviik ne
okozzon hatranyt a Tarsasag, illetve a TGkealapok megitélése tekintetében. Ha barmelyik meglévé vagy
leendd Ugyféllel kapcsolatban beigazolédik, hogy nem felel meg e kivetelményeknek, Ugy az iizleti
partnerrel iizleti kapcsolatot Iétrehozni nem szabad, illetve a kapcsolatot a iehet§ leghamarabb fel kell
szamolni.

A jelen fejezetben régzitett alapelvi rendelkezések maradéktalan betartdsa és betartatasa a Térsasdg
valamennyl tisztségvisel6jének, munkatarssnak, egylittm(kéds partnerének alapvets kitelezettsége,
és a Tarsasdggal, illetve a T6kealapokkal kapcsolatos tevékenységén kivil is figyelemmel kell lennie
arra, hogy a Tarsasag vagy a T6kealapok alapvet§ érdekeit és johirét ne sértse vagy veszélyeztesse.

V. A TARSASAG SZERVEZETET ES MUKODESET SZABALYOZO NORMATIV
SZABALYOZO ES EGYEDI AKTUSOK

A Térsaség szervezetét és milikddését az aldbbi kategdridkba sorolhatd normativ szabdlyozé aktusok
hatdrozzdk meg a Tdrsasag Dontési Kompetencia-rend Szabélyzatdban régzitett rendelkezések szerint:

a) Jlogszabélyok;

b) A Tarsasdg Alapszabélya és a T6kealapok létesits okiratai (kezelési szabélyzat);

¢) ATdrsasag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata;

d) Az Alaplté utasitasai;

e) Azigazgatdsigi szabdlyzatok;

f) A Vezérigazgatd utasitdsai.

A Térsasag testiileti szervei sajat belsé m(ikodésiiket - a fenti normativ szabalyozé aktusok keretin belil
- Ugyrendben szabélyozhatjak, azonban ezek hatdlya csak az adott testiileti szervre terjed ki. A testiileti
szervek ligyrendjének érvényességéhez az Alapitd jévdhagydsa nem szlikséges.

A normativ szabdlyozo aktusok meghozataldra vonatkozd jogosultsdg az egyes szervek feladat- és
hataskoreihez igazodik.

A normativ szabdlyozé aktusok 1. pontban megjeldlt felsoroldsa hierarchiat tiikréz, a jelen fejezet 1.
pontban szerepl§ felsoroldsban késfbb szerepld kategéridba tartozé normativ szabdlyozd aktus
tartalma nem lehet ellentétes a kordbban jelzett kategdridba tartozé normativ szabalyozé aktus
tartalmaval.

Az 1. pont b)-d) pontjaiba tartozé normativ szabélyozé aktusok meghozataldra és médositéséra a
jogszabalyok kereti kizott, tovdbbé hatdlyon kiviil helyezésére az Alapité jogosult.
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Az 1. pont e) pontjaba tartozé normativ szabélyozé aktusok meghozataldra és médositiséra a
magasabb szint( normativ szabdlyozé aktusok kereti kizétt, tovabba hatdlyon kiviil helyezésére az
Igazgatdsag jogosult.

Az 1. pont f) pontjidba tartozé normativ siabélyozé aktusok meghozataldra és moédositsdra a
magasabb szintl normativ szabdlyozé aktusok kereti k&zétt, tovdbbd hatilyon kivil helyezésére a
Vezérigazgatd jogosult, azonban tdjékoztatdsul az Alapité és az Igazgatosag részére meg kell kiildeni.

A normatfv jogi aktusok hatélybalépésérsl maguk rendelkeznek, ennek hidnyaban a kozzététellikkel
Iépnek hatdlyba.

Az 1. pont b)-f) pontjaiba tartozé normativ szabdlyozé aktusokat a Vezérigazgat6hoz valo érkezésiiket
kévets§ 15 napon belill a Vezérigazgaté a titkdrsdgi munkakdrt betélté munkatérs kézrem(ikbdésével
megkuldi a Felligyel&bizottsdg, a Belss Ellendr, és érintettség esetén a Tarsasdg mas szervei szdmdra,
valamint gondoskodik kdzzétételiikrél.

A Térsasag testileti szervei és a Vezérigazgato a feladat- és hataskdriikbe tartozé egyedi ligyekben a
normativ jogi aktusok keretei kdzétt hatdrozattal déntenek.

Az Alaplté a titkdrssgi munkakdrt betdit§ munkatérs Gtjdn gondoskodik arrél, hogy normativ
szabdlyozé aktusait és hatdrozatait az Igazgat6ség, a Felligyel6bizottsdg és a Tarsasdg valamennyi
érintett egyéb szerve megkapja.

Az Igazgatésig a titkdrsdgi munkakért betdlté munkatdrs (tjdn gondoskodik arrdl, hogy normatlv
szabdlyozd aktusait és hatdrozatait az Alapftd, a Felligyel8bizottsag és a Tarsasdg valamennyi érintett
egyéb szerve megkapja.

A Feliigyel8bizottsag onalléan vagy a titkdrségi munkakort betdltd munkatdrs Utjan gondoskodik arrol,
hogy hatérozatait az Alapité, az |gazgatdsag és a Tarsasag valamennyi érintett egyéb szerve megkapja.

A Befektetési Bizottsdg a titkdrsdgi munkakért betdltd munkatdrs Gtjén gondoskodik arrél, hogy
hatérozatait az Igazgat6sdg, a FeligyelSbizottsdg és a Tdrsasdg valamennyi érintett egyéb szerve
megkapja.

A titkdrsdgi munkakért betdltd munkatérs gondoskodik a normativ szabalyozé aktusok Tarsaségon
belilli kbzzétételérsl és nyilvantartdsérél, tovdbbd, hogy azok a Térsasdg szervei és munkavilial6i
szdméra nyomtatott és elektronikus formdaban hozzaéférhet6k legyenek. A normativ és egyedi jogi
aktusokat kiildn kell nyilvintartani, a normativ jogi aktusokat az 1. pontban megjeldlt kategdridk
szerint. A nyilvdntartdshan nyomon kivethet&nek kell lennie a normativ aktusok véltozésainak is.

A normativ szabdlyozé aktusokat és hatdrozatokat a Tarsasédg arra jogosult szervei frésbeli formaban
alkotjak, illetve hozzdk meg, csak irdsbeli formdban érvényesek.




Vérosi Alapkezel§ Zrt.
Szervezeti és Mlkddés| Szabalyzat
Hatdlyos: 2021. .....ccnnmnsssssmnns

VI. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE, A DONTESI JOGKOROK

MEGHATAROZASANAK SZABALYAI

1. Altalénos szabélyok

1.1. ATarsaség m(kodésének szervezeti felépitése:

a) aTérsasag belsd szervei és szervezeti egységei;

Az Alapszabdlyban nevesitett szervezeti egységek:

1. Alapité

2. Igazgatdsdg

3. Vezérigazgatd

4. Feligyel&bizottsig

Az Alapszabdlyban nem nevesitett szervezeti egységek: a Tarsasdg munkaszervezete

1.2, lJelen SZMSZ médositasa feltételével az Igazgatésdg, a Vezérigazgaté és a FeliigyelSbizotisag a
jogszabdlyok és az Alapszabdlyban régzitett feladat- és hatdskoreik keretei k&zott donthetnek U]
szervezeti egység létrehozdséardl, meglévé megsziintetésérsl, az aldrendeltségiikbe tartozé szervezeti
epységek 6sszevondsardl, vagy - az Alapitd jévahagydsa és jelen SZMSZ médositésa nélkiil - valamely
feladatuk elldtasanak kiszervezésér6|, illetve kiszervezett feladat Tarsaségon beliili ellatasérdl.

1.3. Az Alapszabdlyban nevesitett szervezeti egységek feladat- és hatdskoreit az Alapszabdly és a dontési
kompetencia-rend hatérozza meg.

2. A Térsasdg testllletel, szervel, szervezeti egységel

2.1. Az Alapszabdlyban nevesitett szervezeti egységek

2.1.1. AzAlapitd

2.1.1.1 A Térsasag Alapitdjara vonatkozé f6bb, jelen SZMSZ szempontjébél Iényeges rendelkezéseit
a Tarsasag Alapszabdlya tartalmazza.

2.1.1.2. Az Alapit6 f6bb hatdskoreinek felsoroldsdt, a Tarsasdg dontéshozatali rendjében betbitott
szerepét, hatdskoreinek részletes szabdlyozdsat a Dontési Kompetencia-Rend Szabélyzat
tartalmazza.

2.1.2. Az Igazgatdsig

2.1.2.1. A Térsasdg Igazgatdsdgdra vonatkozé f6bb, jelen SZMSZ szempontjdbdl lényeges

2.1.2.2,

rendelkezéseit a Tarsasdg Alapszabélya tartalmazza.

Az Igazgatosdg fbb hatdskoreinek felsoroldsdt, a Tarsasdg diéntéshozatali rendjében
betdltdtt szerepét, hatdskoreinek részletes szabélyozdsdt a Déntési Kompetencia-Rend
Szabdlyzat tartalmazza.
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2.1.2.6. Az lgazgatésdg tanicskozédsainak rendjét, lilésen kivilli déntéshozatali folyamatét, stb. az
Igazgatésdg Ugyrendije tartalmazza, amelyet az Alapité hagy jéva.

2.1.3. A Vezérigazgatd

2.1.3.1. A Tdrsasdg Vezérigazgatéjdra vonatkozé f6bb, jelen SZMSZ szempontjabdl lényeges
rendelkezéseit a Tarsasdg Alapszabélya és a Dontési Kompetencia-Rend Szabdlyzat
tartalmazza.

2.1.3.3. A Vezérigazgatd az Alapszabdly, valamint az Alapit6 és az Igazgatésag normativ szabdlyozé
aktusai keretein beliil - gyakorolja feladat- és hatdskorét.

A Vezérigazgaté

a) az Alapité feladat- és hatdskérébe tartozé ligyekben gondoskodik az Alapité
normativ szabalyozé aktusainak és hatdrozatainak végrehajtdsarél,

b) Az igazgatoség feladat- és hatdskdorébe tartozé kérdésekben elSterjesztést készit,
gondoskodik a déntések el6készitésérél, az Igazgatdsdg tagjaként maga is részt vesz
a dontéshozatalban, gondoskodik az Igazgatésdg normativ aktusainak és
hatarozatainak végrehajtasérdl;

c) sajit feladat- és hatdskbrében vezérigazgatdi utasitdsokat, mint normatlv
szabdlyozdsi aktusokat bocsat ki, és dont a feladat- és hatdskdrébe tartozé egyedi
iigyekben;

d) harmadik személyekkel szemben &néllban jogosult képviselni a Tarsaségot és - a
Térsasag képviselGjeként - a T6kealapokat.

2.1.4. A Felligyel6bizottsig

2.1.4.1. A Térsasig Feliigyel6bizottsdgdra vonatkozé f6bb, jelen SZMSZ szempontjébdl lényeges
rendelkezéseit a Tarsasag Alapszabdlya tartalmazza.

2.1.4.2. A FeliigyelSbizottsdg f8bb hataskoreinek felsoroldsdt, a Tarsasdg dintéshozatali rendjében
betoltott szerepét, hatdskéreinek részletes szabélyozdsat a Dontési Kompetencia-Rend
Szabdlyzat tartalmazza.

2.1.2.3. A Feligyel&bizottsag tandcskozdsainak rendjét, {ilésen kiviili déntéshozatali folyamatat stb.
a Fellgyel6bizottség Ugyrendje tartalmazza, amelyet az Alapit6 hagy jova.

2.1.5. Befektetésl Bizottsig

2.1.5.1. A Térsasag dltal kezelt egyes T6kealapok befektetési déntéseinek elSkészitésére Befektetési
Bizottsdgok kerlilhetnek létrehozdsra.

2.1.5.2. ABefektetési Bizottsdgok feladat- és hatdskéreikben az egyes T6kealapok vonatkozésdban az
|gazgat6ség szdméra gondoskodnak mindazon feladatok elvégzésérdl, el6készitési ddntések
meghozataldrél, amelyek valamely befektetési dontés meghozataldhoz sziikségesek. Ennek
eredményeként az |gazgatdsdg szémara dontéselSkészitési elbterjesztés elkészitésérl és
elbterjesztésérdl gondoskodnak.
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2.1.5.3, A Befektetési Bizottsdg feladatait a hazai és nemzetkdzi makrogazdaségi és tSkepiaci helyzet
figyelembevételével, részietes piaci és megtériilési értékelés alapjdn a befektetSi érdek
elsGdlegessége alapjin végzi.

2.1.5.4. A Befektetési Bizottsdg 3 (hdrom) természetes személy taghdl 4ll. A Befektetési Bizottsdg
elntkét a Befektetési Bizottsdg véalasztja meg tagjai kiziil. A Befektetési Bizottsdg tovabbi
tagjai olyan fiiggetlen szakért8k, akik az ,,A” sorozat( kockazati tékealap-jegyek tulajdonosa
dltal keriiinek kijellésre. A tagok visszahivhatok, Ujravélaszthaték.

2.1.5.5. A Befektetési Bizottsdg déntéshozataldval kapcsolatban minden tagjit megilleti a
tajékozbdasi, elbterjesztési és szavazati jog.

A tdjékozddasi jogndl fogva a Befektetési Bizottsdg tagja a Vezérigazgatotdl téjékoztatdst,
felvildgositdst kérhet szdban vagy irdsban, a Tdrsasdg irataiba betekinthet, masolatot
készithet. A kért felvildgositas, informdcié megaddsa a Befektetési Bizottsdg tagja szamadra
kdtelezd.

Az el@terjesztési jognal fogva a Befektetési Bizottsag tagja bdrmely a Befektetési Bizottsdg
feladat- és hatdskérébe tartozdé kérdésben kezdeményezheti a Befektetési Bizottsdg
ddntéshozataldt, sz6ban vagy rdsban elfterjesztést, inditvanyt tehet, amelyet a Befektetési
Bizottsag kdteles napirendre venni.

A szavazati jogndl fogva a Befektetési Bizottsig tagja a Befektetési Bizottsdg elé terjesztett
kérdésekben jogosult és kteles a déntéshozataiban szavazatdval részt venni.

2.1.5.6. A Befektetési Bizottsdgok miikddésére a Tékealapok alapkezelési szabdlyzata(i)nak, valamint
a Tdrsasdg egyéb szabdlyzatainak rendelkezései az irdnyaddk.

2.1.6. Tandcsadd Testilllet [Kecskemét Vdrosfejlesztési Alap Kezelésl Szabdlyratdban rigzitett
testiilet)

2.1.6.1. A Kecskemét Vdrosfejlesztési Alap mellett mik&dd Tandcsadd Testiilet célja i} lehetséges
projektek feltdrdsa, oz Integrdit Telepiilésfellesztés] Stratégla (ITS} illeszkedés birtositdsa a
lehetséqes céiprojektek elbzetes vizsqdlata révén, amely vizsgélat a befektetési ddntést
meghozd testillet erre vonatkozd hatdrozathozatala eltt kell megvaldsulion.

2.1.6.2. A Tandcsadd Testillet szakmal konzuitativ testllet, amely szakmai javosiatalval,
véleménynvyilvdnitdséval tdmogatia az AlapkezelSt a Kezelési Szabdlyzatban megjeloit
tékebefektetési déntéseinek meghozataidban, a befektetési alapkezelési, igy killindsen a
befektetéskezelés és kockdzatkezelés kbirébe tartozd dintéseket azonban minden esetben

kizdrdlag az Alapkezell jogosult meghozni.

2.1.6.3. A Tandcsadd Testillet minimum hérom f5b68l 4ll, amelybSl minimum egy, leqfellebb két
az Onkormdnyzat Befektetbként delegél o Tandcsadd Testiiletbe. A Tandcsadd Testillet
tovdbbi taajal fiiagetlen kills8 szakérté személyek. A Tandcsadé Testillet tagjoinak
tébbsége az dnkormdnyzattdl szervezetileg filggetien kiils§, szakértd személyek.
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A Tandcsadé Testillet dént az ITS vizsqiloti médszertandnak meghuotarozdsérdl, és azt az
egyes befektetések, céiprojektek elbzetes vizsqdlata sordn kévetkezetesen érvényesitl.

A Tandcsadd Testlllet einbkét a Tandcsadd Testlllet vélasztia meg tagjal kbziil,

Az egyes célprojekiek elbzetes ITS llleszkedését vizsgbld elBkészité anyagot a Tandcsadd
Testillet elndke készitl elb.

A Tandcsadd Testlilet elnbke jogosult oz lgazgatésdg Ulliésén a Kecskemét Vérosfejlesztési
Alapot érint8 befektetés! déntésekkel 8sszefliggl napirendl pontok tekintetében
tandcskozdsi joggal részt venni.

A Tandcsadd Testiilet déntéseit tagial tébbségének eayez8 szavazatdval hozza meq.

A Tandcsadé Testillet jogosult déntését iilés tartdsa nélkll Irasbell szavazds dticn, vagy
személyazonositdst lehet8vé tevd hirkbzib eszkdz igénybevételével Is meghozni,

2.2, A bels6 munkaszervezet

2.2.1.

2.2.2.

Munkaltatél Jogok

Az Mt. &ltal meghatdrozott munkaltat6éi jogokat, a munkarendet, a napi munkaidé
beosztisanak szabdlyait a Vezérigazgaté vezérigazgatdi utasitds formdjéban hatdrozza meg.

A munkdltatdi jogok kérébe tartozik killdndsen:

munkaviszony létesitése,

munkaszerz6dés modositdsa,

munkaviszony megsziintetése,

munkabér és egyéb bérjellegd, illetve béren kivilli jarandésagok megéllapitésa,
a munkavéllald utasitdsa,

prémium, jutalom, kitiintetés addsa,

a szabadsag kiaddsa az Mt. keretei kbzott,

képzés, tovabbképzés biztositésa, illetve eldirdsa.

A vezetd 4llasd munkavéllalék szdmdra a prémium, jutalom mértékének jovahagydsa az
Alapit6 hatdskére.

A munkavéllalék részletes munkakdri lefrdsait, a munkavéllalok felel6sségi koreit a
Vezérigazgaté hagyja jova. A Vezérigazgatd kiilén utasitdsban szabdlyozza a helyettesités
rendjét és az egyes munkakérdk dtadds-stvételi rendjét.

Szervezeti egységek

A Téarsaség f6bb, a Vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt m(ikddd belsd szervezeti egységei
a kovetkez6k:
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Befektetéskezelési Terlilet
Adminisztratfv Terllet
Egyéb Teriiletek

A Tarsasdg koltség-hatékony miikddtetése érdekében az egyes teriiletek tevékenysége a
feladatok jellegéhez illeszked§ médon 8sszevondsra, illetve kiszervezésre kerllhet.

Valamennyi szervezeti egység altal elldtandé feladatok

a szervezeti egység feladatkdrére vonatkozé jogszabdlyok, kiilsG és belsé feltételek
megismerése, folyamatos figyelemmel kisérése, ennek alapjdn a szitkséges, vagy célszer(
intézkedések megtétele, illetve kezdeményezése,

a szervezeti egységre vonatkozéan a Tarsasag és a T6kealapok éves (izleti- és gazdalkodasi
tervének kidolgozdsdban valé részvétel, a jévahagyott terv végrehajtdsa, a végrehajtast
akaddlyozd tényezék jelzése, illetve az akaddlyokra tekintettel szilkséges intézkedések
meghozataldnak kezdeményezése,

a tevékenységilkre wvonatkozé rendszeres, vagy eseti informdcidszolgdltatds, az
Igazgatosag, a Tarsasag ifletékes szervezeti egységei, vezetSi, vezetd testiiletei szimdra,
mindazon feladatok ellitisa, amelyeknek elvégzését a Tarsasdg vezet§ testilletei,
valamint a Vezérigazgatd esetileg elrendel.

2.2.2.1. Befektetéskezelési teriilet

1. A Befektetéskezelésen beliil az akvizicids (befektetés elBkésztési és végrehajtasi)
tevékenység kiemelt elemei:

a Tdrsaség, illetve a T8kealapok befektetési stratégidinak és befektetési politikdjénak

kialakitdséban torténé részvétel, azok megvaldsitdsa

a befektetési tevékenységh8l szdrmazé bevételek maximalizéldsa, a kdltségek

racionalizdldsa mellett

dllandé kapcsolattartds, kdlcsdnds informéciédramlds biztositdsa a Tarsasdg mds

teriileteivel

dllandé kapcsolattartds, illetve Uj kapcsolatok létesitése a lehetséges partner

befektet6kkel, iigyfelekkel, céltarsasdgokkal

a relevéns informécidk eljuttatdsa a potencialis befektetSkhoz

lehetséges befektetési lehet&ségek feltirdsa, beazonositasa, elSkészitése, elbterjesztése

a kockazatkezelés és a Vezérigazgatd szdmdra. Ezen belil kiilénésen:

a. uj befektetési partnerek, Gj befektetési terliletek aktiv felkutatdsa, beazonositasa,
nyilvdntartdsa

b. a befektetési partnerek vizsgélata, ellendrzése

c. a befektetésekkel kapcsolatban kézhez kapott anyagok, lzleti tervek vizsgdlata,

véleményezése, értékelése, véglegesittetése, dokumentdldsa

izletértékelés

a befektetésekkel kapcsolatos szerzbdéses konstrukciod kidolgozdsa,

az esetlegesen felajénlott fedezetek vizsgdlata, értékelése

folyamatos konzulticié és adatszolgéltatds a kockdzatkezelési funkciot ellété

személy(ek) felé

h. befektetési elSterjesztések elfkészitése a Vezérigazgatd, Befektetési Bizottsagok,
Igazgatdsag és az Alapitd részére

® oo
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tulajdonosi déntések eldkészitése és részvétel azok végrehajtdsdban

a befektetési tevékenységgel kapcsolatos egyéb elGkészitl tevékenység

a befektetési szerz8dések megkétése

a megkdtott szerz8désekkel kapcsolatos valamennyi informdcié, dokumentécio
4tadédsa a kockdzatkezelési funkciét elldté személy(ek), az Adminisztracids Teriilet
szdmara

reporting feladatok betanitdsa, majd ellendrzése, az adatszolgdltatds feliigyelete, az
adatok 4dtaddsa a kockézatkezelési funkcidt elldtd személy(ek)nek,

kapcsolattartas szakért6kkel.

—x T

A Befektetéskezelés tovibbi kiemelt feladatai {befektetési portfolié kezelése):

A Tarsasdg &ltal kezelt T8kealapok befektetési dlloménydnak kezelése. Ezen belll

kiléndsen:

a. az 0] befektetésekkel kapcsolatos dokumentécid megdrzése, rendszerezett
nyilvantartdsa

b. a céltirsasdgok vezetésének rendszeres és eseti beszdmoltatdsa, elemzése,
értékelése (mingsitése) )

c. a befektetésekkel kapcsolatos aktudlis eredmények, mérlegadatok elemzése,
szokatlan jelenségek okainak feltardsa

d. befektetésekkel kapcsolatos beszdmolék elkészitése a Vezérigazgatd részére,
tulajdonosi déntések el6készitése és részvétel azok végrehajtasaban

e. a Tarsasdg altal kezelt T6kealapok érdekeinek képviselete a portfolié tarsasagok
kozgy(ilésén, taggy(ilésén

f. abefektetési partnerekkel, azok ligyvezetésével, egyéb iigyfelekkel val6 folyamatos
kapcsolattartés

g. a szerz8dések és azok mddositdsai alapjdn a partnerek és a fedezetek
nyilvantartésa, értékelése és iddszakos helyszini fedezet-ellenbrzés

a T4rsasdg kezelésében all6 TSkealapok befektetési dlloménydval kapcsolatos éllandé

monitoring rendszer kidolgozdsa és m(kddtetése; a szikséges adatszolgiltatds

meghatarozésa

az adatszolgéltatds alapjén a befektetési portfolid rendszeres vizsgdlata, értékelése, a

felmeriil8 kockdzatok elemzése, az esetleges intézkedések kezdeményezése;

fedezetértékelés elkészitése, elkészittetése

a meglévs befektetésekbdl térténd exit (kiszdlldsi) lehetfségek feltdrdsa, az exit-ek

el8készitése

déntéshozé testilet szdmdéra késziils, kotelezettségvillaldssal jard elbterjesztés

t8keemelés, lizletrész- vagy részvényértékesités, tagi kdicsénnyijtds, felmondds)

elkészitése

kapcsolattartds szakért6kkel, tandcsad dkkal

rendszeres (legaldbb negyedévente) irdsbeli jelentés elSterjesztése a befektetési

stratégidk végrehajtdsarsl és a befektetési dontések (befektetési politika, értékelési

politika és eljdrésok) meghozataldra vonatkozd bels§ eljdrdsokrél a Vezérigazgato,

valamint a Vezérigazgaté elSterjesztésével az Igazgatség és a FelligyelGbizottsdg

szdmadra

minden olyan feladat megadott hatarid8ben vald elvégzése, amelyet a Vezérigazgatd

meghataroz

rendszeres {heti) beszdmold a Vezérigazgaté részére a fent ismertetett feladatok

elvégzésérdi
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a Tarsasag nyilvdntartdsainak, killondsen az elektronikus nyilvdntartdsoknak rendszeres
{legaldbb havi) ellenSrzése annak biztositdsa érdekében, hogy azok naprakészek,
tejeskdriiek, pontosak, a valds eseményeket és tényeket hlen tiikréz6k legyenek.

2. A Befektetéskezelési Teriilet vezetfje felels a fenti feladatok szakszer( ellatisaért,
egyben 6 latja el a Tarsasdg Vezérigazgato-helyettesi munkakérét,

Kockizatkezelési Terlilet

A Kockézatkezel6 felel az Integrélt kockdzatkezelési szabdlyzatban, valamint az aldbbiakban
meghatarozott feladatok végrehajtasaért

A Kockdzatkezel6 (dllandé kockédzatkezelési funkcid) kiemelt feladatai:

a Térsasag kockdzatvdllaldsi-, mindsitési-, befektetés- és fedezetértékelési rendszerének
kialakitdsa, szlikség esetén javaslattétel a véltoztatdsra
legaldbb évente egyszer irasbeli jelentés készitése a kockdzatkezelés kérdéseirsl a
Vezérigazgatd, illetve a Vezérigazgatdé elfterjesztésével az Igazgatdsidg és a
Felligyel6bizottsdg szdméra
rendszeres (legaldbb évente kétszer) irdsbeli jelentések elSterjesztése a kockdzat
kezelési politika meghozataldra vonatkozé bels§ eljdrasokrél a Vezérigazgatd, valamint a
Vezérigazgato elSterjesztésével az Igazgat6sag és a Felligyel8blzottsdg szdmdra
a kotelezettségvillaldsok és befektetések elSterjesztéseinek kockdzati véleményezése;
ezen belil kilondsen:
a. partner- és {igyfélmingsités ellenbrzése, Uzletértékelés ellenbrzése
b. esetleges fedezetériékelés ellen8rzése
c. kbrnyezeti, szakdgazati, orszag és dgazati elemzések, tovabba egyéb az lgylet
szempontjabdl fontos tényezbk figyelembevételének ellenbrzése
d. abefektetés-elemzési és értékelési (mindsitési) folyamat ellen8rzése
e. abefektetési elSterjesztések értékelése, mindsitése és ellendrzése
az el8terjesztések formai elSirdsai betartdsanak vizsgdlata

a befektetéskezel6tsl kapott adatok és informdcidk alapjan a befektetési portfolié
rendszeres vizsgélata, értdkelése, a felmeriil6 kockdzatok elemzése, az esetleges
intézkedések kezdeményezése; tovdbbad ennek alapjén a portfélié kezelési anyagok
véleményezése

minden olyan feladat megadott hatéridben valé elvégzése, amelyet az Vezérigazgato
meghataroz

rendszeres (legaldbbi heti) beszdmold a Vezérigazgatd részére a fent ismertetett
feladatok elvégzésérél.

Adminisztrativ Teriilet

A Téarsaség minden eszkdzzel biztosit]a az egyedi eszkbzokre vonatkozd befektetési dontések
meghozatalénak és végrehajtdsdnak elkiilénitését az egyes lgyletek elszdmoldsdtél és
adminisztrdldsitél. Ennek érdekében az Adminisztratlv Teriilet vezet6 munkdja sordn
minden mds teriilettdl fiiggetlen mddon latja el tevékenységét.

Az Adminisztrativ Terlilet kiemelt feladatai:
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a befektetési Ugyletek pénziigyi elszdmoldsa, adminisztracidja és nyilvdntartésa,

a portfolié nyilvdntartasi és mas nyilvintartasi rendszerek kialakitdsa, mlkodtetése és
fejlesztése

a Tarsasag kontrolling (jelentési és tervezési) rendszerének feldllitdsa, {izemeltetése,
adatszolgaltatés az Igazgatdsag, a Vezérigazgatd és a FeliigyelSbizottsdg szdmara
informécid szolgdltatds a Befektetd szdméra

rendszeres és rendkivilli adatszolgéltatés a felligyeleti jogkdrt gyakorld intézmény (MNB)
és mas hatdsagok irdnydba

llandé kapcsolattartds, kdlesdnds informaciékdzlés a Térsaség més teriileteivel
kapcsolattartas és adatszolgdltatds a Tarsasag

a. tulajdonosa

b. konyvelése

c. munkaligyl {igyintéz6je felé

a Tarsasag és a T6kealapok iizleti tervének szamszaki dsszedllitdsa

részvétel a szervezet bels§ szabdlyzatainak kidolgozésdban

pénziigyi kimutatdsok elkészitése

az éves beszamol6 elkészltése, a vonatkozo szdmviteli és adé jogszabdlyokban foglalt
kdtelezettségeknek valé megfelelés biztosftdsa

a hazipénztér elienfrzése

a devizaigénylések, be- és kifizetések kezelése, a sziikséges likviditds biztos(tdsa

a pénzszdmldk, pénzszémla-kivonatok kezelése, ellendrzése

a bejiv8 és kimend szamldk kezelése, tovabbitdsa a kdnyvelés szdmdra

a pénzbeli juttatdsok, tdmogatdsok kezelése, nyilvéntartsa

iratkezelés elldtdsa az iratkezelési szabalyoknak megfelelGen

levelek, hatéskdrébe tartozé szabalyzatok, egyéb irasos anyagok készitése,
postakezelés, postabontis, levelek, (jségok, egyéb beérkezett anyagok belsé terjesztése
bels§ iratok, vezérigazgatdi utasitdsok és szabdlyzatok szétosztdsa

irodaszerek, nyomtatvanyok, névjegykdrtyék, reprezentdciés anyagok beszerzése
munkaid8 nyilvéntartds kezelése

ligyfél és partner nyilvéntartds vezetése

a Térsasag kbzponti e-mail cimének kezelése

a panasziigyek kizponti nyilvdntartésa és tovébbftésa

a T4rsasag telefonkézpontos recepciés és protokoll teend8inek ellatésa

a hazipénztér felel8s kezelése

koordindlja a tdmogaté funkcidkat (egyéb teriiletek: kbnyvelés, informatika, jog, stb.)
ellaté személyek munkajat

felelés a Tarsasdg Ugyfelei, a kezelt T6kealapok befektetGje altal megtett panaszok
rogzitéséért, nyilvantartdsdért és azok kezeléséért, valamint az ezzel kapcsolatos
azonnali t4jékoztatasért a Vezérigazgatd szdmdra (panaszkezelési felelds funkcid)

az adatvédelmi felelfs feladatainak elldtésa

az iizemeltetési feladatok ellitasa, koordindldsa

IT terilet felligyelete

minden olyan feladat megadott hatarid6ben valé elvégzése, amelyet a Vezérigazgaté
meghataroz

rendszeres (hetl) beszdmolé a Vezérigazgaté részére a fent ismertetett feladatok
elvégzéséré|

a Tarsasdg nyilvantartasai, kilondsen az elektronikus nyilvantartdsok vezetése mellett
azok rendszeres (heti) ellen8rzése annak biztositasa érdekében, hogy azok naprakészek,
tejeskordek, pontosak, a valés eseményeket és tényeket hiien tlikriz6k legyenek.
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2.2.2.4. Allandé megfelelési (compliance) funkcié

A megfelelési funkcié elldtdsdért felells személy (Megfelelési vezet8) az adott munkakdrre
elkiiloniilt és fiiggetlen médon alkalmazott részmunkaidés munkavaéllalé vagy megbizési
szerz§déssel alkalmazott megbizott lehet. A megfelelési funkcid elldtasdban kdzremiikdds és
tdmogatod személy a jogi feladatok elldtdsdban kbzrem(kdds személy.

E személyek kotelesek megfelel§ politikdkat és eljdrdsokat kidolgozni, elterjeszteni a
Vezérigazgatd, valamint a Vezérigazgatd -el6terjesztésével az Igazgatdség és a
FelligyelGbizottsdg szdmdra és azok dodntésének megfelelen azokat végrehajtani annak
érdekéhen, hogy észleljék annak kock4zatét, hogy a TArsasag nem teljesiti az ABAK-irdnyelv,
az ABAK-rendelet és a Kbftv.,, valamint mdés jogszabédlyok rendelkezései szerinti
kotelezettségeit, valamint észleljék a kapcsolédé kockazatokat, illetve megfelel§
intézkedésekkel és eljdrasokkal minimalizdljdk e kockédzatokat, és lehetbévé tegyék a
hatdskorrel rendelkez6 hatdsdgok szdmdra az emlitett irdnyelv és el8irdsok szerinti
hatdskéreik eredményes gyakorlasat. E feladatok ellitdsa sordn a Tarsasag figyelembe veszi
aktudlis {izleti tevékenysége jellegét, nagysdgrendjét és tsszetettségét, tovabba az ilyen
Uzleti tevékenység sordn végzett szolgéltatdsok és tevékenységek jellegét és korét.

Ezt az dllandé és hatékony megfelelési funkciét az elldtasukért felelds személyek fiiggetlen
mdédon kell hogy elldssak. A megfelelési funkcidét ellfté személyek a kovetkezd
felelGsségekkel rendelkeznek:

a) az ABAK-rendelettel &sszhangban hozott intézkedések, politikdk és eljarasok, valamint
a Térsaség kotelezettségeinek valé megfelelés hidnyossdgainak kikiiszdbblését célzd
cselekvések megfelelGségének és eredményességének nyomon kévetése és rendszeres
értékelése,

b) tandcsadés a szolgéltatdsok nyjtasaért és tevékenységek végzéséért felells relevdns
személyek részére, valamint timogatasuk az ABAK-irdnyelv szerinti kbtelezettségeknek
valé megfelelésiik érdekében.

A Megfelelési vezetd feladatai a Megfelelési szabdlyzatban foglaltaknak megfelelfen a
kévetkezbk:

— amegfeleldségi kockdzatok azonositdsa és kezelése

— évente jelentést készit az Igazgatdsdg, illetve FeliigyelGbizottsdg részére a
jogszabdlyokban és szabdlyzatokban foglaltaknak valé megfelelésr8l, amely
tartalmazza az esetleges hidnyossdgok megsziintetése érdekében megtett
intézkedéseket is

— a Megfelelési vezetd feladata fenti céloknak megfelel§ eljarasok kialakitdsaban valé
részvétel, a fenti elvek érvényesitése a szabdlyzatok kialakitdsa sordn, a
megfelelfségi elvek, szabalyok, politika érvényesitése a relevéns szabdlyzatokban

— az Alapkezel§ kilonboz6 jogszabdlyi és szabdlyozdsl megfelelésének biztositdsa
érdekében:

e tdrvények, jogszabdlyok véltozasainak folyamatos nyomon kovetése,
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e a Térsasig utasitdsainak, szabdlyzatainak monitorozdsa, javaslattétel azok
aktualizéldsdra
— operativ ellen6rzési feladatok ellatdsa:
o jogszabalyoktdl, belsd szabdlyzatokt6l valé eltérés esetén ezek jelzése a
Vezérigazgatd, Igazgatdsag, FelligyelSbizottsag felé,
e kiils8 és belsé csaldsok, visszaélések lehet§ségének vizsgdlata,
e szilkséges intézkedések kezdeményezése
— titok- és adatvédelemi eljirdsok véleményezése, ellenbrzése
dsszeférhetetlenségi szabalyoknak valé megfelelés ellenbrzése, sszeférhetetlenségi
helyzetek megel6zésének érdekében intézkedések megfogalmazdsa és a Feliigyelet
felé az ezzel kapcsolatos, Térsasagot érint8 bejelentési kitelezettség teljesitése
— dsszeférhetetlenségre vonatkozé nyilatkozatokrél, dokumentumokrél nyilvantartas
vezetése
— szerz6dések megfelel§ségi szempont szerinti ellenérzése
— kapcsolattartds a Felligyelettel az érdekkdrébe tartozé lgyekben
— részvétel a kotelez§ jelentések elkészitésében
— aT&rsasag munkavéllaléinak megfelelség biztositasi oktatdsa, ennek megszervezése
— Gjtermékek, eljdrdsok bevezetése elStt megfelelfségi szempontl vélemény nyljtésa
— amegfelelési teriiletet érintd beis§ szabalyozé dokumentumok véleményezése
— tandcsadds a szolgéltatédsok nyljtasdért és tevékenységek végzéséért felelds relevéns
személyek részére, valamint tdmogatdsuk a 2011/61/EU irdnyelv szerinti
kotelezettségeknek valé megfelelésiik érdekében
— panaszkezelés.

Annak érdekében, hogy az ABAK-rendeletben szabdlyozott megfelelés] funkci6 a feladatait
megfelelen és fliggetleniil lithassa el a Vezérigazgaté gondoskodik arrél, hogy:

a) a megfelelési funkcié rendelkezzen a sziikséges felhatalmazassal, er6forrdsokkal és
szakértelemmel, valamint a vonatkozé informéciékhoz vald hozzaféréssel,

b) legaldbb évente egyszer jelentés késziiljbn a Vezérigazgaté szdmdra, valamint az
eléterjesztésével az |gazgatésag és a FeliigyelBbizottsdg részére a megfeleléssel
kapcsolatos kérdésekrdl, amely jelentés kitér kiilonésen arra, hogy hidnyosségok esetén
milyen megfeleld korrekcids intézkedéseket hoztak,

c) a megfelelési funkciét elldté személyek altal elldtott mds feladatok és tevékenységek
tekintetében a megfelelési funkcid ellitdsat lehetfség szerint mds — esetileg
meghatérozott - személy végezze el vagy vizsgélja feliil. llyen esetben a témogatd
funkciét elldtd jogi feladatokat elvégzd személy (személyek) munkajat kdzvetlenil a
Vezérigazgat6 koordindlja és irdnyltja,

d) a megfelelési funkcidt elldté személyek javadalmazdsdt meghatdrozé modszer ne
veszélyeztesse a megfelelési funkcidt ellatéd személyek elfogulatlansagat.

2.2.2.5. Allandé belsé ellen8rzési funkcid

A bels§ ellendrzéssel kapcsolatos feladatok az adott munkakorre elkiiléniilt és fliggetlen
médon alkalmazott részmunkaidés munkavéllalén vagy megbizasi szerz6déssel alkalmazott
megbizotton keresztiil folyamatosan (éllandé jelleggel) keriil elldtdsra. A Belsé Ellendr
kbteles megdllapitdsair6l a Térsasdg Vezérigazgatdjat tdjékoztatni, illetbleg azokrdl a
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Felligyel6bizottsdgnak és az Igazgatdsagnak beszamolni, a Felligyel§bizottsdgot és az
Igazgatésagot tdjékoztatni.

A Bels§ Ellen6r a BelsS ellenfrzési kézikbnyvben foglalt rendelkezéseknek megfelelden
legaldbb negyedévente koteles Irdsbeli jelentést késziteni a bels6 ellenbrzés kérdéseirl a
FelligyelSbizottsag, valamint a Vezérigazgatd, illetve az Igazgatésag szamdra.

A Bels§ Ellendr feladatai elldtdsa sordn:

a) kialakitja és mdk&dteti a Tarsasdg belsd kontrollrendszerét; elvégzi a Tarsasag
irdnyitasi és ellenGrzési rendszerei, eljérési szabdlyai célszer(iségének és
eredményességének, valamint ezeknek a Tarsasdg m(kddésére és tevékenységére
irdnyadd szabélyzatokban foglaltakkal valé &sszhangjénak vizsgdlatat és
értékelését; védi a Tarsasag, a T8kealapok, a Befektetd és az ligyfelek eszkdzeit és
érdekeit

b} elGsegiti és biztositja a feltigyeleti hatdrozatokban és a Tarsasig szabdlyzataiban
foglaltak betartdsdt és betartdsédnak ellenSrzését, az esetleges eltérések,
hidnyossagok feltdrdsdt; elfsegiti a feliigyeleti hatdrozatokban és a Tarsasidg
szabdlyzataiban foglaltaktél valé eltérés megakaddlyozésat, valamint eltérés esetén
lehet8vé teszi a jogszer( allapot helyredllitdsat; el8segiti a Tarsasag tevékenységi
engedélyében meghatdrozott tevékenységek hatékony végzését

¢) aTarsasag irdnyitdsi és ellenbrzési rendszereiben, eljardsi szabdlyaiban esetlegesen
fellelhet8 eltéréseket, hidnyossdgokat feltdrja, a jogszer(i dllapot helyredliitasat
eldsegfti

d) ellenérzési tervet dolgoz ki, hajt végre és tart fenn a Tarsasdg rendszerei, belsé
ellen8rzési  mechanizmusai  és  intézkedései  megfelel@ségének  és
eredményességének vizsgélata és értékelése céljibdl,

e) ajanlésokat bocsat ki az a) ponttal 6sszhangban végzett munka eredményére
alapozva,

f) ellenérzi a b) pontban emllitett ajdnldsok betartasat,

g) jelentést tesz a belsé ellen8rzéssel kapcsolatos kérdésekrél a Felligyelfbizottsag,
valamint a Vezérigazgaté és az Igazgatdsdg szdmara,

h) ellenérzi a Térsasag nyilvantartdsait, kilinGsen az elektronikus nyilvéntartdsokat
annak biztositdsa érdekében, hogy azok naprakészek, tejeskor(iek, pontosak, a
valds eseményeket és tényeket hiien titkr6z6k legyenek

i) az éllandé bels§ ellenérzési funkcidt ellité személy tdmogatja és eldseglti a kiilsé
ellendrzési funkcidt elldtd személyek és intézmények munksjdt.

A Térsasdg belsd ellendrzési funkcidja a Térsasdg tobbi funkcidjatél és tevékenységétdl
elkiiléniilten és fiiggetlen médon keriil elldtdsra.

A Bels6 Ellendrt feladatai ellétdsa soran megilleti a tdjékozddasi és az elSterjesztési jog. A
t4jékozédasi jogndl fogva a Bels8 Ellendr a Tarsasdg szerveitSl, tisztségvisel§itdl,
munkavéllal6itdl és partnereitél tdjékoztatést, felviligositast kérhet széban vagy frésban, a
Térsasdg irataiba betekinthet, mdsolatot készithet. A kért felvildgositds, informdcid
megaddasa a Bels6 Ellen8r szamdra kotelez6.
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Az el8terjesztési jogndl fogva a BelsS Ellendr birmely a feladat- és hatdskorébe tartozd
kérdésben a Vezérigazgaté felé széban vagy [rasban kezdeményezheti a Térsaség szerveinek
déntéshozataldt.

A Belsé Ellendr feladatait a Vezérigazgato, illetve a Felligyel6bizottsag utmutatdsai szerint
végzi, feladatait a tobbi szervezeti egységtsl teljes mértékben elkillénlilten, fliggetlen médon
l&tja el. A Bels6 Ellen8r feladatai elvégzése sordn egyiittmlksdik a Tdrsasdg szerveivel,
klildndsen a FelligyelBbizottsdggal, a Kényvvizsgaléval és a Tékealapok kdnyvvizsgaldjéval. A
FeliigyelSbizottsdg, a Kényvvizsgéls, illetve a T8kealapok kényvvizsgaléja a BelsS Ellendrt
barmikor meghallgathatjak, t&le barmikor tijékoztatdst kérhetnek, amelynek a Belsé Ellendr
koteles eleget tenni. A Felligyel8bizottsag jogosult a BelsG Ellenér szdmdra utasitdsokat vagy
Utmutatdsokat adni. A Belsd Ellendr évente vizsgélati tervet készit, amelyet a
FeliigyelSbizottsdg hagy jovd. Az éves vizsgdlati terv alapjén elvégzett ellendrzések
megéllapitdsai a vizsgélati jelentésben kerliinek régzitésre, amelynek része a Bels§ Ellenér
ltal elkészitett intézkedési terv. A BelsS Ellendr altal elkészltett vizsgdlati jelentést a
Vezérigazgaté véleményez(het)i, az intézkedési tervhez kiegészitéseket tehet.

Egyéb teriiletek

Az egyéb teriiletek 4ltal ellatott fébb funkcidk:
= Kdnyvelés

=  |nformatika

= Jog

* PR és marketing

K&nyvelés

A Tarsaségndl mind a szdmviteli, mind a bérszdmfejtési, TB terlilet feladatai killsé megbizott
altal keriilnek elvégzésre.

A terillet (megbfzott személy) f6bb feladatai a kévetkezbk:

s aszamviteli, ad6- és egyéb kapcsolédé jogszabalyoknak megfelel miikodés biztositdsa

= részvétel a Térsasdg Szamviteli politikdjanak, Szdmviteli Szabdlyzatdnak kidolgozdsdban

= g Tarsasig beszdmoldjanak elkészitéséhez sziikséges informéaciés rendszer kialakitisa és
mk&dtetése

s egylittm(kddés a Kdnyvvizsgéldval, és a FelligyelSbizottsdggal

o af6kdnyvi kbnyvelés keretén beliil a szémviteli térvény, az adézas rendjérél sz616 2017.
év CL. térvény, tdmogatdsi szerz8dések stb. figyelembevételével kialakitott tarsasagi
szdmlarendben el6irt médon és tagoldsban nyilvéntartja a Tarsasédg, illetve a T6kealap
eszkdzeit, forrésait és mérlegen kiviili tételeit. Folyamatosan kényveli a Tarsasagnal,
lletve a T6kealapoknal eléfordulé gazdasdgi eseményeket

e aszamviteli elSirdsok, a bizonylati elv, bizonylati fegyelem betartdsan keresztiil biztosltja
a tdrsasdgi tulajdon és eszkdzok védelmét

o elkésziti az addbevallisokat, a negyedéves és éves mérleget és éves beszamoldt,
melyeket jévahagydsra dtad a Vezérigazgaténak

20



Véarosi Alapkezel8 Zrt.
Szervezeti & Miik&dési Szabalyzat
Hatdlyos: 2021, v voscsmmsnmsnenns

elkésziti és tovabbitja a — Tarsasdg, illetve a T6kealapok részére jogszabdlyban, a
hatésédgok vagy a tulajdonosok 4ltal el&irt - statisztikai jelentéseket, adatszolgéltatésokat
nyilvéntartast vezet a Tarsasdg kotelezeitség véllalasairdl,

szamvitelileg biztosftja a tdimogatésok szerz§désenkénti elszdmolésat, a tdmogatasokrol
elkillonftett nyilvantartast vezet,

elvégzi a Tarsasag bérszdmfejtéssel kapcsolatos teenddit

elldtja a munkavillaldk ki- és beléptetésével kapcsolatos feladatokat

lebonyolitja a tdppénzes ligyintézést

feladata az addbefizetés és visszaigénylés elkészitése, lebonyolitdsa, az adéfolydszémlak
egyeztetése;

nyilvéntartja a Térsasdg értékpapirjait {vasarolt részvény, kotvény, vilté stb.);

ellendrzi a beérkez& szdmldk nyilvéntartését, elvégzi azok formai és tartalmi ellenérzését
a teljesitésigazoldsok alapjan.

Informatika

A Térsasag az informatikai rendszer fenntartdsa, karbantartdsa vonatkozdsdban a kisebb
mérték( szaktuddst igényl6 feladatokat sajdt human eréforrdssal, a bonyolultabb
informatikai feladatokat pedig kills& szakértd, illetve szolgéltaté bevondasdval létja el.

A f6bb informatikai feladatok a kdvetkezfk:

Jog

a T4rsasdg megbizhatd hardver dllomédnya m(kodtetésének biztositdsa, a minimélisan
eldirt szint(i rendelkezésre &llds biztositdsa

a mikddéshez sziikséges jogtiszta szoftver llomény installdldsdnak és biztonségos
mUkddtetésének biztositdsa

gondoskodds a Térsasdg elektronikus forméban meglévé adatainak megfelel§
védelmérdl

a Tarsasdg szabdlyzataiban és vezérigazgat6i utasftésban rogzitett, az informatikdra
vonatkozd szabdlyok betartisa és betartatésa.

A Térsaség kiils6 megbizott, adott jogteriiletre specializdlddott {igyvédi irodék (lgyvédek),
illetSleg egyéb szakért6k bevondséval ldtja el a Térsasdg mikodésével osszefiiggd jogi
feladatokat. A jogi képvisel§ feladatait a megbizési szerz6désben tételesen fel kell tiintetni.

Az adott jogi szakért8 kiemelt feladatai:

megszerkeszti a Tarsasdg tarsasagi iratait, benyUjtja az illetékes cégbiréség részére, a
cégeljérdsokban képviseli a Tarsasdgot, nyilvantartja és megbrzi a keletkezett
dokumentumokat;

szerkeszti a Tirsasdg jogi dokumentumait, felkérésre kidzremikddik a szerzGdések
létrehozdsdban

a befektetésekkel kapcsolatos valamennyi szerz6dés, kételezettségvéllaldsi nyilatkozat
elkészitése, a véglegesités jogi feligyelete

valamennyi egyéb, a Tdrsasig napi Ugymenetével kapcsolatos szerzfdés,
kételezettségvéllalds, jogl anyag, szakvélemény elkészitése, illetSleg véleményezése
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a Tarsasdg és a Tokealapok killsé jogi képviseletének ellitdsa, a Tdrsasdg jogai
érvényesitésében, valamint a kbtelezettségei teljesitésében valé részvétel

a Tarsasdg tevékenységi kbrébe tartozé jogszabalyok figyelemmel kisérése, téjékoztatas
addsa a lényeges véltozasokrdl, jogi tandcsadds

a Térsaség mikodése eredményességének elésegitése a jog eszkbzével, a torvényesség
érvényre juttatdsdban vald kdzrem(kddés

a gazdasdgi és egyéb dontések, intézkedések, hatérozatok jogi szempontbél torténd
elfkészitésében és végrehajtidsdban vald részvétel

elldtja a Tarsasédg peres és nem-peres ligyeiben a jogi képviseletet

ellitja a Térsasag jogi képviseletét cs8d-, felszamolasi és végrehajtdsi ligyekben

a szervezet bels8 szabélyzatainak kidolgozasdban val6 részvétel

jogi munka megszervezésében valo részvétel.

PR és marketing

A Tarsasdg PR és marketing feladatait az Vezérigazgaté koordindldsa mellett kiils6 megbizott
szolgdltatd latja el.

részvétel a Tarsasag egységes arculati elemeinek kialakitasaban

az éves PR és marketing munka, az ahhoz kapcsolédé kéltségvetés megtervezése

a TArsasag PR anyagainak, sz6r6- és egyéb marketing anyagjainak elkészittetése, az éves
terv végrehajtdsa

sajtdkonferencidk és egyéb rendezvények szervezése, vagy - kiils§ cég bevondsa esetén
- koordindldsa

a Tarsasag képviselete konferencidkon, a Trsasig tevékenységét bemutaté el6adésok
megtartdsa

a Téarsasdg hirdetményeinek, k&zleményeinek és PR cikkeinek a médidban vald
kozzététele

a sajtofigyelés megszervezése, feliigyelete, a Tarsasdggal kapcsolatos ujsdgcikkek
eljuttatdsa a menedzsmentnek,

a bels§ PR-ral kapcsolatos teend 6k végrehajtdsa.

Szervezetl diagram

Az aldbbi szervezeti diagram a hatdlyos szervezeti és m(ikGdési struktirat abrdzolja:
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Kecskemeér MIV.
Onkormanyzata
Igazgatosag
— ..1 L |
Beis& Megfelelés Kockszat- Adminisztrativ Befektetés- Titkdrsé
Eilen&rzés {Compliance) kezelés Terlilet kezelés €
Portfolid
menedzserek

VII. A TARSASAG KEPVISELETE

A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Térsasdg képviseletére jogosultak a Tarsaség eldirt,
el6nyomott vagy nyomtatott cégneve ald- vagy flé neviiket az aldbbiak szerint frjak:

a) aVezérigazgatd és a Vezérigazgatd helyettesi munkakdrt betolté munkavéllalé_onalléan, vagy

b) az Igazgatdsdg elndke dndlléan, vagy

c} két masik igazgatdsagi tag egyiittesen, vagy

d) aza.) pontban foglaltakon tul két képviseletre feljogositott munkavallalé egyiittesen, vagy

e) barmelyik c.) pont szerinti igazgatdsagi tag egy d.} pont szerinti képviseletre feljogosftott
munkavallaldval egylittesen.

A munkavéllalék cégjegyzési jogosultsdggal valé felruhdzdsa az Alapitd hataskérébe tartozik.

A cégjegyzésen kiviili aldirdsi Jogosultsagot keletkeztet& meghatalmazast irdsban, a bankszamla feletti
rendelkezést kivéve a Tarsasdg munkavallaljanak
a) esetl jelleggel a Vezérigazgaté az Adminisztraciés Teriilet vezet§ vagy a Befektetéskezelési
Teriilet vezet§ ellenjegyzésével;
b} huzamosabb id8re vagy dllandé jelleggel az Igazgatdsag adhat.

A meghatalmazas csak frasban érvényes.
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4. A bankszédmla feletti rendelkezésre meghatalmazést a Vezérigazgatd csak az Adminisztraciés Teriilet
vezet§ vagy a Befektetéskezelési Terillet vezet§ részére adhat eseti vagy dllandé jelleggel. A
meghatalmazas csak irdsban érvényes.

5.  ATirsaség kotelezettségvéllalasi és utalvanyozdsi rendjét vezérigazgatdi utasltds tartalmazza.

6.  ATdrsasig hirdetményeit, kbzleményeit, a nyilvdnossdgnak szant tajékoztatdsait a Tarsaség honlapjan
teszi kizzé.

7. A Térsaség képviseletében a média részére barmilyen szobeli vagy irasbeli nyilatkozat kiadasa a
Vezérigazgatd hataskdrébe tartozik. A Vezérigazgat6 e feladatokat eseti vagy dllandé jelleggel, résban
delegdlhatja.

A Térsasdg tomegtédjékoztaté eszkdzokkel fenntartott kapcsolatai alakitésdnak alapelve a j6 lzleti
hirnév kialakitdsa és meg8rzése. A Tarsasdg nevében a témegtajékoztatas részére informdciét add
személynek az Uzleti és az Ertékpapirtitokrél, valamint a sajtérél sz816 jogszabélyokat és el6irdsokat be
kell tartania.

A sajté részére a Tdrsasdg nevében torténd eseti informacidadés, valamint a sajtéval valé folyamatos
kapcsolattartas rendjét vezérigazgatdi utasitds szabalyozza.

VIIl. A FOLYMATBA EPITETT BELSO ELLENORZESI MECHANIZMUSOK
SZABALYOZASA

1. A bels§ ellen8rzési mechanizmusok lényege, hogy a szervezetirdnyitas elvalaszthatatlan eszkbzeként
magéban foglalja azokat a szabélyokat, eljdrasokat, gyakorlati médszereket és szervezeti struktdrakat,
amelyeket arra a célra terveztek, hogy segltséget nyljtsanak a vezetésnek a céljai eléréséhez, valamint a
célok elérését akadalyozé eseményeket megeldzze vagy feitérja és korrigélja.

2. Az ellen6rzés feladata biztositani a Térsasag és a T6kealapok jogszabdlyok, hatdsagl el6irdsok, normativ
szab4lyoz6 aktusok és egyedi ddntések szerinti mUkSdését, a hidnyossagok, esetleges szabélytalansagok
feltarasat.

3. A szabélyzatok (Bels6 ellendrzési kézikbnyv, Megfelelési szabdlyzat, stb.) az egyes folyamatokba ellen8rzési
pontokat iktatnak be annak érdekében, hogy az egyes részfeladatok csak a megel626 részfeladat
megfelelfségének ellenérzése utdn keriilhessenek elldtdsra, ezdltal biztositva az egymdsra épiilé
részfeladatok inputjainak megfelel&ségét. Egy adott miivelet elvégzése/feldolgozdsa és ellendrzése nem
lehet ugyanannak a személynek a feladata. A folyamatba beépitett bels§ ellen6rzési mechanizmusok olyan
részfeladatokba épiilnek be, ahol a problémék a lehet8 legkisebb veszteséggel kezelhetSek. A Tarsaség az
egyes Ugyviteli folyamatokat és bels§ szabalyzatait, kiemelten az SZMSZ egyes alfejezeteit gy alakitja ki,
hogy azok ei6irjék a folyamatba éplitett bels6 ellen6rzési mechanizmusokat.
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4. A folyamatba épitett, elSzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés az a kontrolltevékenység, mely biztositja a
rendelkezésre 3ll6 forrdsok szabalyszerl, szabélyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznaldsat
biztosité szabalyzatokat, folyamatokat, kontrollokat.

5. A Tdrsasdg ellenfrzési rendszere
5.1. A vezetdi ellenbrzés

A vezetSi ellen8rzés feladata annak érvényesitése, hogy a vezetd 4ltal irdnyftott teriileten a tevékenység
megfeleljen a jogszabélyl elSlrdsoknak, a belsS utasité.r;oknak, a térsasagi kdvetelményeknek, déntéseknek,
a kiadott utasitisoknak és egydttal biztositsa a vezet§ szakmai felligyelete, irdnyltdsa ald tartozd terilet
munkéjédnak hatékonysdgit. A vezetSi ellenérzést az adott munkafolyamat szakmal irdnyltésdra,
feliigyeletére kijeldIt vezet8 beosztdsii munkatarsak jogosultak és kitelesek gyakorolni.

A vezetdi ellendrzések lehetnek rendszeresek vagy esetiek, amelyek sordn, az informdciés rendszer éltal
szolgdltatott adatok elemzése és felhaszndldsa mellett, tébbnyire az irésbeli és szébeli beszdmoltatés, a
teljesitmény ellen6rzés, valamint a nyomon kovetés modszerét célszerd alkalmazni.

AvezetSi feladatok mellett a vezet8k kitelesek ellendrizni és folyamatosan figyelemmel kisérni az irdnyftdsuk
vagy a vezetésiik alatt &ll6 szervezeti egységek tevékenységét, biztosftani az elvégzett munka elvért
szinvonal4t. A vezetSk tdjékozédnak a célok és a feladatok teljesitésének ailasardl, valamint a munkéban
jelentkez& problémékrél. A vezetSk az ellen6rzési kitelezettség teljesitése soran korlltekintSen, a t6lik
elvarhaté gondossdggal kbtelesek eljarni, az ellendrzés elmulasztasibol szirmazé anyagi, erkdlesi kdrokért
feleldsséget viselnek.

Kimondottan a vezetdi ellenfrzési mechanizmus eszkdzei:

» az informéci6k elemzése, azaz a vezetd folyamatosan elemzi, hogy a kapott informdcidk, jelentések
jelzik-e a szabdlyzattdl és a hatékony mikodést6l valé eltéré gyakorlatot

v beszdmoltatds, azaz a vezet8 személyes szdmonkérése az érintett munkatarstél egy adott feladat
végrehajtésaro, és annak eredményéré

= helyszini tapasztalatszerzés, a vezet6 személyes jelenléte és az alkalmazottak munkavégzésének
figyelemmel kisérése

» intézkedések nyomon kdvetése (Bnbeszdmolok bekérésével, vagy a Bels8 Ellendr megbizésaval).

Vezérigazgatoi, illetve vezetd tisztségviseli ellenbrzés: A Tarsasdg barmilyen kotelezettségvéllaldsdra csak a
Vezérigazgatd tudomdséval — a Tarsasdg megfelel6 testilletének jévahagydsat kbvetSen - és az dltala megtett
ellendrzést kdvetSen keriilhet sor. Az egyes kételezettségvéllaldsokat megel6z8en — az Alapszabdlyban
régzitett esetekben és médon - a Vezérigazgaté el6zetesen kikéri az Igazgatésag vagy az Alapitd jovahagyasat.

5.2. A munkafolyamatba épitett ellenfrzés

A munkafolyamatba épitett ellendrzés az ellenfrzési rendszer azon eleme, amely preventiv Jelleggel kerlil
beépitésre az adott munkafolyamatba. A munkafolyamatba épitett ellenéirzést az adott teriileten vagy — t6bb
teriilet érintettsége esetén - a terilletek kbzdtt kell megszervezni oly médon, hogy a munkafolyamatban
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fellépd hibak esetén a hiba kijavitasa nélkiil a folyamat ne tudjon tovabb haladni. A munkafolyamatba épltett
ellenBrzés személy szerinti kbtelezettségét, mint munkakéri feladatot az adott munkafolyamat szakmai
feliigyeletét elldtd vezet&nek kell meghatdroznia.

A munkafolyamatokba épitett ellenérzések kiemelt tipusa a négyszem elv alapjén elvégzendd ellenérzés,
amely sordn az egyes teriiletekért felel6s menedzserek ellensrzik, az informéciés rendszer felhasznaldsa
mellett, tébbnyire a munkatérsuk altal elkészitett, jelentéseket, elSterjesztéseket, adatszolgaltatdsokat és
beszamolodkat.

A munkafolyamatokba épftett ellen8rzési rendszer a munkafolyamat elSkészitése, elvégzése sordn, valamint
azt kovetfen visszacsatoldst nydjt a munkafolyamatok és eredményiik szakszer(iségér6l és szabdlyozasi
megfelel@ségérsl. A munkafolyamatok tervezése sordn ki kell dolgozni a munkafolyamat eredményének
ellendrzésére vonatkozé mddszereket, elveket és mérSpontokat, amelyekre a munkafolyamat elvégzése és
eredményének kiértékelése sordn kiemelt figyelmet kell fordftani, és sziikség esetén aktualizéini.

A munkafolyamatba épitett ellenSrzésnek megszervezését tekintve
a) teljesnek (a folyamat valamennyi lényeges elemét atfogdnak);
b) rugaimasnak (az eltérésekre gyorsan reagédlénak);
¢) hézagmentesnek (a mdvelet hibaelharitds utdni folytathatdsdgét is biztositénak);
d} a hiba kijavitdsat kikényszeritd jelleglinek;
e] és avalds helyzet bemutatédsara képesnek keil lennie.

A munkafolyamatba épftett ellendrzés kiépitésénél térekedni kell az Gsszeférhetetlenség kizdrdsara. A
kiildnb8z6 munkakéri feladatokat gy kell meghatdrozni, hogy az egyes résztevékenységek ellenfrzését
ugyanaz a személy ne végezhesse el, aki a feladat elvégzéséért is felelds.

A Téarsasdg a folyamatba épitett ellendrzés sordn kiilndsen, de nem kizérélag a kdvetkezé elveket,
eljardsokat alkalmazza:

a) a négy szem eivet minden kotelezettségvallalést jelenté dokumentum, szerz8déskdtés
terén;

b) kett8s ellenSrzés ("dual control") az elektronikus utaldsok terén;

c) a Térsaség és a T8kealapok hatékony szabdlyozéssal és intézkedésekkel tbrekszenek
megel6zni az érdekellentétek kialakuldsat, vagy azok kialakuldsa esetén biztositani azok
hatékony kezelését;

d) azalapkezelési tevékenység jogszabélyi korldtozasainak val6 folyamatos megfelelést mind
tranzakciés mind dllomdnyi megkozelitésben ellenérzi;

e) biztositja a Térsasdg és a T6kealapok Uizleti kitettségeinek és kockdzatvéllaldsainak minél
teljesebb monitorozdsét.

5.3. Fuggetlen bels6 ellen6rzés

A Térsasdg és a T6kealapok a bels6 ellendrzési feladatokat a bels§ elienérzési rendszeren és a Bels§ Ellendron
keresztiil Iatjdk el a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben meghatarozott rendelkezéseknek megfelel6en.

A Vezérigazgat6 kbteles biztositani a Bels§ Ellen8r ellenbrzési tevékenységéhez sziikséges feltételeket.

5.4. A tulajdonosi ellen8rzés
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A Térsaség tulajdonosi ellendrzését az Alaplto az dltala vélasztott Felligyel6bizottsag tevékenységén, a
jegyzé &ltal az Snkorményzati bels6 kontrollrendszer keretében mdkddtetett bels§ ellenfrzésen, valamint a
Térsasag Belss Ellendre altal lefolytatott vizsgdlatokon keresztiil biztosftja.

6. A bels§ ellendrzési mechanizmus eszkdzei

» engedélyezés

= jévdhagyds

= az alairdsi jog gyakorldsa (az ellen8rzési jogkdr gyakorldsa sordn megtagadja az aldirast az
ellenérzést végzs, ha nem hajtotték végre az intézkedéseket, és szabdlytalan tranzakciét akarnak
végezni}.

7. A bels6 ellenérzési mechanizmusok teriiletei:

adatszolgdltatds és kbzzététel jovahagydsa
pénz- és likviditdskezelés

befektetés- és kockdzatkezelés
eszkdzkezelés: leltdrozds és selejtezés
humén eréforrds menedzsment

fizikai biztonsdg: tlizvédelem

7.1. Adatszolgdltatés

Az adatszolgdltatds esetén a szabélyzatban nem el8irt, de gyakorlatban alkalmazott ellendrzési
mechanizmusok vannak:

* 3 pénziigyi adatszolgéltatasi kitelezettséghez szilkséges adatokat, beszémoldkat a portf6lié vagy
befektetési menedzser készfti el6 és a kockazatkezelési menedzser, valamint az Adminisztrativ
Terllet vezet§je ellendrzi

"~ a nem pénzigyi adatszolgiltatssi kotelezettséghez szilkséges dokumentumokat a portf6lié
menedzser vagy mds funkciondlis terilet (pl. jogi teriilet) késziti el§ és a Vezérigazgaté vagy az
Adminisztratlv Teriilet vezet6je ellenfrzi

»  aVezérigazgatdnak, illetve az dltala felhatalmazott munkatdrsaknak van Jogosultsiga az ERA (MNB
elektronikus rendszere a hitelesftett adatok fogadasdhoz), a KAP (MNB pénziigyi adatszolgaltatds
elektronikus felillete), vagy a felligyeletek kzzétételi feliiletéhez, melyeken keresztiil a hatoségok
felé t6rténé adatszolgéltatasi kotelezettségeknek tesz eleget a Tarsasdg. A hatdsdgok felé térténd
adatszolgéltatas két szinten is ellenGrzésre kerill.

7.2. Pénz- és likviditaskezelés ellenfrzése

A pénz- illetve likviditdskezelésnél, valamint pénziigyi ktelezettségvillaldsndl a kdvetkezf ellendrzési
mechanizmusok vannak:

» utalvdnyozdsi jogktre a Vezérigazgaténak, a Befektetéskezelési Terillet vezetfjének, valamint az
Adminisztrativ Teriilet vezet§jének van

» hézipénztar ellendrzési jogkdre az Adminisztrativ Teriilet vezetSjének van

» a szdmlapénz kifizetéseket az Adminisztratlv Teriilet vezetGje vagy a vezérigazgatdi asszisztens
régziti, az utalds jovahagyasara kizérdlag a Vezérigazgatonak van jogosultséga

27



varosi Alapkezel§ Zrt.
Szervezeti és M(kddési Szabalyzat
Hatdlyos: 2021. cceerornernsssicssnns

» acéges bankkartya hasznélatat utélagosan az Adminisztrativ Terlilet vezet6je ellendrzi

= a bankszdmlakivonatckat a knyvelS ellendrzi

» alikvid eszkdzok befektetésérél és likviddlasirdl a Vezérigazgat6 és/vagy a Befektetéskezelési Terlilet
vezetSje, valamint az Adminisztrativ Teriilet vezet6je dént

» likvid eszkzdket havonta egyszer ellendrzi a Vezérigazgato vagy az Adminisztrativ Teriilet vezetGje

» azlgazgatésag eseti jelleggel és az éves munkaterv alapjén ellendrzi a likvid eszkbz6k befektetését

= béreket és egyéb személyi kifizetéseket a Vezérigazgatd engedélyezi.

7.3. Befektetéskezelés és kockazatkezelés ellenfrzése

A Vezérigazgaté kijeldlése alapjan kockdzatkezelSi tevékenységet ell4té munkatérs véleményezi a befektetési
javaslatot a Vezérigazgato 4ltal az Igazgat6sdg/Alapit6 részére térténd elbterjesztés el6tt. A Vezérigazgato a
befektetési déntés és végrehajtds folyamatdban az aldbbi lépéseknél gyakorolja ellenbrzési hataskorét:

» a Vezérigazgatd a befektetési javaslat el§sz(irése sordn hozzéjérul az UgyletminGsités
megkezdéséhez, vagy visszautasitja a projektet

» aVezérigazgatd jévdhagyja a befektetési javaslat Igazgatosag felé torténd elSterjesztését

» a befektetés foly6sitisét megel6z6en a Befektetéskezelési Teriilet vezetSje vagy a portfolié
menedzser igazolja, a Vezérigazgatd ellendrzi a tSkekihelyezés folydsitdsi feltételeinek meglétét,
majd a Vezérigazgaté engedélyezi a befektetés folyositdsat.

A befektetési portfélié kezelése kapcsdn a kivetkez§ elSirt ellen&rzési feladatok vannak:

» egyedi monitoring lapokat a portf6lié menedzser véleményezi

» aVezérigazgaté jeldli ki, és hatalmazza meg a portfélibvéllalat koz- vagy taggyllésén valo résztvevd
képvisel6jét

» aVezérigazgatd felilbirélhatja a kockazati besorolast, a portfoli6térsasdg kockdzati kategéridjat

» aVezérigazgatd a portf6lid menedzser és a kockdzatkezel8 munkatdrs javaslatai alapjadn megvizsgélja
a beavatkozas sziikségességét és modjét, illetve feliilbirilhatja az értékelés kapcsdn megfogalmazott
értékvesztési javaslatot. Az értékvesztésekrél értékhatdrtdl fugglen a Vezérigazgatd vagy az
Igazgatdsag dont.

7.4. Eszkdzdllomdny ellendrzése: leltdrozds, selejtezés

» A Vezérigazgato feladata az eszkézéllomény ellenSrzésére leltdrozés elrendelése és megszervezése

»  AVezérigazgato dont az eszkdzok selejtezésérdl, illetve engedélyezi azt

» A felesleges vagyontargyak hasznositasdnak médjét és az eladési drat mindig a Vezérigazgato hagyja
jéva.

7.5. Fizikai biztonsdg ellendrzése: tlizvédelem
A Vezérigazgatonak az aldbbi szabélyzatban rigzitett ellenérzési feladatai vannak:

» biztositja a tGzvédelmi el8irdsok érvényre juttatdsat, ellendrzi a rendelkezések megtartdsdt, illetve
végrehajtisat
» évenként egyszer tlizvédelmi szemlét tart.

A Térsasag terdletén kiadja, illetve ldttamozza a t(izveszélyes tevékenységi engedélyeket.
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IX. AZ ERDEKELLENTETEK MEGELGZESE ES KEZELESE

1. A Térsasdg kizardlag alapkezelési tevékenységet végez. A Tarsasdg az dltala kezelt Tékealapok kezelését
szigordan elkillénitetten végzi. A Tarsasdgnal a T6kealapok és a Befektets érdeke minden esetben megel6zi
a Tarsasdg érdekeit, a Befektetfnek tisztességes elbiralasban kell részesiiinie.

2. A Thrsasdg és a Tkealapok mlkddtetése sordn ligyel arra, hogy az dltala végzett tevékenységgel
kapcsolatban tudomdsdra jutd adatok birtokdban ne tudja befolydsolni lgyfelei, befektetfje, partnerei,
valamint az egyéb pénz- és t6kepiaci szerepl&k kozotti Uigyleteket, tovdbbd, hogy az igy tudomdséra jutd
informacidk illetéktelen harmadik személyek szdmdra ne legyenek hozzéférhetdk.

3. A Térsasdg az &ltala alkalmazott &sszeférhetetlenség elkeriilési, kockazatkezelési és belsd ellenbrzési
mechanizmusokkal kivdnja kisz(irni, kizdrni vagy a lehetd legkisebbre cstkkenteni a jogszabdlyban
megfogalmazott esetleges érdekellentéteteket magukban hordozé helyzeteket, igy a

= aTarsasdg altal kezelt T6kealapok

=  aTdarsasdg és Ggyfelei,

= aTdrsasag két vagy tobb ligyfele, vagy

= aTdrsasag egyik Ugyfele és a Tarsaség dltal kezelt T6kealapok

kdzotti érdekellentét kialakuldsét, illetve a Tarsasag 4ltal kezelt t6kealapok, a Befektetd, vagy mds iigyfelek
érdekei sérelmének kockazatat.

4. A Térsasdg dltal kibocsatott részvények 100%-os, egyszemélyes tulajdonosa az Alapité, a Tarsasdg altal
kezelt T8kealapok befektetési jegyeinek 100%-os, egyszemélyes tulajdonosa pedig szintén az Alapitd.

5. A Térsasag olyan bels§ szervezeti megolddsokat alkalmaz (pl. kockdzatkezelés, folyamatba épitett
ellendrzés, bels§ ellendrzés, rendszeres és rendkiviili tijékoztatds stb.}, amelyek kizdrjdk vagy a lehetd
legkisebbre csokkentik a kezelt T6kealapok, és a Befektet8 érdekei sérelmének kockdzatét, illetve (a Kbftv.
2.§ (2) bekezdésére is figyelemmel) mikodési kdryezetén belil kilnvalasztja az egymdssal
tsszeférhetetlennek tekinthetd feladatokat és felel§sségeket, vagy azokat a feladatokat és felel6sségeket,
amelyek potencidlisan rendszerszint(i dsszeférhetetlenségeket okozhatnak. Ezért egyazon befektetési dontés
el6készitése tekintetében kockdzatkezelBként eljaré személy befektetés kezelési funkciét nem lathat e,
illetve egy adott befektetést kezeld személy az adott befektetés tekintetében kockazatkezel6i funkciét nem
ldthat el. Ugyancsak az dsszeférhetetlenségi elv érvényesitése érdekében a Tarsasdg olyan belsd szervezeti
megolddsokat alkaimaz, amelyek biztositjdk az egyedi pénzligyi eszkbzbkre vonatkozé befektetési déntések
meghozataldnak és végrehajtasdnak elkiilonitését az egyes ligyletek elszdmoldsétdl és adminisztralésétol. Ez
utébbi elkiilénftés a szervezeten beliil a munkamegosztés és a felel§sségi jogkorék szintjén is megvaldsul. Az
elkiilénltést mind a szervezeti és miikodési szabalyok, mind pedig az egyes munkavallalék munkakdri lefrasai
biztosl(tjak.

6. Az aldbbi érdekellentétet felvet§ esetekben a Tarsasdg munkavéllaléja, szerz8déses partnere (kiils6
szakért8je) vagy a befektetés-kezelési folyamatban részt vevé mas személy részérdl el6zetesen, frésban kell
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jovéhagyast kérni a Vezérigazgatétdl annak érdekében, hogy dontés sziilessen, hogy az adott tervezett
tevékenység Osszeegyeztethetd-e a Térsasdgban végzett munkaval:

T6kealapok portfélidjdba tartozd befektetési céltdrsaség, befektetési/Uzleti partner (vagy ezek
kapcsolt személye) részére t6rténd munkavégzés vagy szolgéltatdsnyujtds

Tékealapok portfélidjéba tartozé befektetési céltdrsasag, befektetési/iizleti partner, illetve mindezek
versenytérs véllalatidba és versenytdrs befektetési alapkezel8be/T6kealapokba (vagy ezek kapcsolt
személyébe) torténé t6kebefektetés

Térsasdgon kivilli barmilyen munkavégzés, akdr munkaviszony keretében akér egy vallalat
ligyndkeként vagy képviselSjeként, amennyiben az jellegében azonos, hasonlé vagy kapcsolédé a
Tarsasdgndl elvégzett tevékenységekkel, vagy akércsak esetlegesen is befolyasolhatja a munkavéllalé
Térsasdgndl végzett tevékenységét

vezet6 tisztségviselfi, feliigyelSbizottsdgi vagy bdrmely testiileti tagsdg elfogadasa egy
véllalkozdsban vagy nonprofit szervezetben.

7. Az érdekellentéttel kapcsolatos irdsbeli kérelmekrél, bejelentésekrél, valamint jévdhagyé vagy elutasftod
vezetdi dontésekrsl a megfelelési funkci6t ellité személy részletes nyilvdntartdst vezet, amely legaldbb az
alabbiakat tartalmazza:

a bejelentés ddtuma;

érintett munkavallalé neve, beosztasa;

érintett kiils8 személyek neve és beazonositdsra alkalmas adatai;
érdekellentéttel 6sszefiiggl helyzet révid ismertetése;
vezérigazgatéd dontésének rigzitése és a vezérigazgatd aldirdsa;
eljaré személy aldirdsa;

irdsbeli bejelentés mésolata.

8. A fent ismertetett Osszeférhetetlenségi helyzetek, illetve érdekellentétek, valamint elfogulatlan
munkavégzés érdekében a tisztségviselSk és a munkavéllalSk

nem fogadhatnak el, illetve nem ajénlhatnak fel pénzt {bdrmilyen értéket vagy elGnyt), ajandékot
vagy jutalékot lizletszerzés, befektetés vagy egy szerz{dés elnyerésének érdekében

csak J& hirG, megfelel§ képességekkel biré személyeket, megblzottakat, tandcsaddkat, és
céltarsasagokat (a tovadbbiakban: (izleti partnerek) javasolhatnak a Tdrsasdg partneréiil

semmiféle juttatdst nem kérhetnek az iizleti partnertfl, a jogtalan elfny felajdnldsat minden
munkavallalé kételes haladéktalanul bejelenteni a Vezérigazgaténak, és egyidejlleg kezdeményeznie
kell az Gizleti partnerrel az iizleti kapcsolat megsziintetését

a partnereket érdemeik alapjén kell kivdlasztani, keriilve az 8sszeférhetetlenséget, a dintés
befolydsoldsat célzé ajadndékok és szorakoztatds elfogadédsdt vagy barmilyen egyéb, a kivalasztas
befolydsoldsét célzé kivételezést, a nem befolydsolé szandékkal kapott, kis értékd (50 euro alatti)
rekldmtérgyak (pl. toll, kulcstartd, naptdr, mappa) egyéb (zleti ajdndékok, lizleti étkezés, valamint
rendezvényen vald részvétel elfogadhaték

az relative nagyobb kereskedelmi érték(, 50 eurét meghaladd érték( ajandékokrdl értesitenie kell a
Vezérigazgatot, aki dont arrdl, hogy megtarthatja-e az ajandékot, j6tékony célra kell-e felajénlania,
vagy vissza kell-e juttatnia az ajdndékot adénak, a Tdrsasag lehetévé teszi iizleti partnerei szdmara,
hogy a munkatérsaknak szdnt ajéndékok helyett j6tékony céli véllalati kezdeményezéseket
tdmogassanak

tilos utazasi, nyaralési ajénlatot elfogadni iizleti partnert6l, bizonyos esetekben (pl. szakmai képzés,
felkérés prezentacibra) az utazasi és szdllasajanlat elfogadhatd, ha azt a vezérigazgatd elbzetesen
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jovahagyta.

9. Amennyiben a Térsaség &ltal az dsszeférhetetlenség azonositdsa, megel6zése, kezelése és figyelemmel
kisérése céljabdl létrehozott szervezeti megolddsok nem elégségesek annak ésszer(i mértékii bizonyosséggal
torténd biztositdsara, hogy kizdrhatd legyen a Befektet§ érdeksérelmének kockizata, a vezérigazgatd
egyértelmden a Befektet§ tudomasdra hozza az dsszeférhetetlenség altaldnos jellegét vagy forrdsait még
azel6tt, hogy a befektetésre, illetve tovabbi befektetésre sor keriilne, és megfeleld eljardsokat dolgoz ki azok
kezelésére.

10. A Vezérigazgatdnak biztosftani kell:

» a T8kealapok eszkdzeinek egymdstdl, valamint a Térsasdg sajit eszkozeitSl torténd elkiildnitett
nyilvantartdsat (lasd szdmviteli szabélyok), tovdbba

* hogy a T4rsasig eleget tudjon tenni az adatszolgéitatdsi kbtelezettségének és a Feliigyelet dltal
torténd ellendrzés kdvetelményeinek

* a lebonyolitott lgyletek eredetének, az azokban részt vevd feleknek, az ligylet jellegének,
id&pontjanak és helyének az utélagos visszakereshet8ségét és ellen8rzését (iasd iratkezelés)

* hogy a T6kealapok eszkozeit a mindenkori kezelési szabdlyzatokkal és hatdlyos jogi rendelkezésekkel
dsszhangban kell befektetni

* az adminisztriciés feladatok elltdsdért és adatszolgdltatdsokért felelGs teriilet adatainak,
informacidinak rendelkezésre bocsatdsat, illetve rbgzitését a nyilvantartdsi rendszerekben

* minden olyan dokumentum és a dokumentumot aldtdmaszté adatok rendelkezésre bocsdtdsét,
melyek alapjdn a Tdrsasdg eleget tud tenni a Fellgyelet felé térténd adatszolgéltatds és ellendrzés
kiivetelményeinek.

X. A TARSASAG ES A TOKEALAPOK SZABAD ESZKOZEINEK PENZUGYI
ESZKOZOKBE TORTENG BEFEKTETESERE ES KEZELESERE VONATKOZO
SZABALYOK

1. A likviditds, az alacsony kockazat és az értékromlds kikiisz6bélésének biztositdsa érdekében a Tarsasag és
a T8kelapok le nem kbtétt pénziigyi eszkdzeiket alacsony kockazaty, Hkvid befektetésekben tarthatjdk. A
Térsasag és a T6kealapok le nem kotott pénziigyi eszkdzeiket likvid eszkozikbe vagy azonnal készpénzre
valthato eszkbz6kbe fektethetik. E befektetések nem tartalmazhatnak spekulativ pozici6kat. A Tdrsasdg és a
T6kealapok devizaszdmldik egyenlegét az arfolyamkockdzat csokkentése érdekében az Uzletmenethez
igazodéan minimdlis szinten tartjak. Jelen el6irdsok a Tarsaség likvidit4sat biztositd, valamint dtmenetileg be
nem fektetett pénzeszkdzeinek (egyiittesen likvid pénzeszkdzok) kezelésére vonatkozé rendelkezéseket
tartalmazza.

2. A Tarsasag és a T6kealapok igy befektetett eszkbzei lehetnek kiiléndsen hazai dllamk&tvények és diszkont-
kincstarjegyek, a Magyar Nemzeti Bank dltal kibocsétott kbtvények, hitelintézeteknél elhelyezett betétek.

3. A Térsasag és a T6kealapok le nem kitétt pénziigyl eszkdzeinek befektetésére vonatkozd fébb elveket a
befektetési politikdban rogzitett el6irdsokkal dsszhangban az Igazgatdsdg éllapithatja meg. Ennek keretei
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kdzott a Tarsasdg esetén a Befektetéskezelési Teriilet vezetSje (befektetési igazgatd), a T6kealapok esetén a
Vezérigazgatd dbnt a le nem kotott pénzeszkdzok befektetésérbl és kezelésérsl.

4. A likvid eszkBzbk befektetéséért felel&s személy

ATérsasag likvid eszkdzeinek befektetéséért, valamint a piaci viszonyok alakuldsdnak figyelemmel kiséréséért
a2 Befektetési Terillet vezetdje felelSs.

E vonatkozésban a Befektetési Teriilet vezetdjének feladata:

= a piaci viszonyok figyelemmel kisérése
» g Tarsasag likviditasi szlikségletének figyelemmel kisérése
v & sziikséges értékpapir és pénzszdmla mozgdsok el6készitése.

A T6kealap likvid eszkdzeinek befektetéséért a Vezérigazgatd felelSs. A Vezérigazgaté szdmaéra a dontéshez
sziikséges piaci informéci6kat, valamint a Tékealapok likviditasi elfrejelzését, beleértve az esetleges
befektetési tranzakciokbél adédé pénzmozgés szilkségletek mértékét a Befektetési Teriilet vezetSje késziti
el8, amelyeket a kockdzatkezelésért feiells személy ellendriz.

A likvid eszktzokbe torténé befektetési ligyletek végrehajtasakor a szlikséges értékpapir és pénzszémla
mozgdsokat a banki rendelkezési jogokkal rendelkezé személy(ek) irja ala.

5. A Tarsasdg likvid eszkdzei befektetése sordn jelentSs piaci részesedéssel vagy jé hirnévvel és
kiegyensulyozott pénziigyi helyzettel rendelkezé dllampapir-forgalmazdkkal, valamint bankokkal {betét
felvevékkel) kithet ligyleteket. Az &llampapir-forgalmazéi, valamint pénzintézeti partner listat a Tarsasdg
Igazgatésdga hagyja jova.

6. A likvld eszkdzdk adminisztraciéja

A likviditds-kezelés napi adminisztraciéjat az Adminisztrativ Terillet vezetéje végzi, ennek megfelelSen
feladata:

= az értékpapir- és pénzszdmldk egyenlegeinek folyamatos monitorozdsa (szdmlaegyenlegek
nyllvantartésa)

= a napi likviditds nyomon kivetése, tervezése

» a fentiek figyelembevételével a sziikséges portfolié-véltoztatdsok, befektetési vagy likvidalasi
déntések el6készitése, ajanlatok bekérése, illetve begy(ijtetése

v az {izletkdtések lebonyolitdsdanak, valamint az elszdmoldsnak feliigyelete

a megkdot6tt szerz8dések adminisztréciéjanak lebonyolitésa

a szikséges értékpaplr és pénzszamla mozgédsok adminisztricidjanak lebonyolitésa.

7. A likvid eszkdzdk értékelése

A Térsasag és az §ltala kezelt T8kealapok likvid eszkézeinek piaci alapu értékelését az Adminisztrativ Terllet
vezetfje végzi, melynek soran feladata:

» a piaci folyamatok, a piaci drak nyomon kdvetése
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» 3 likvid eszkézdk piaci értékének, illetve a likvid eszkbzbkre esetlegesen képzendd értékvesztés
meghatérozédsa és az ezzel kapcsolatos dontés el6készltése
» véltoztatdsi javaslatok megfogalmazdsa.

8. Vezetd tisztségviselBk és az alkalmazottak befektetéselre vonatkozé szabalyok

Az els6dleges eszkizkategdria alapjdn a kockazati tékealap-kezelS profilra tekintettel a vezetd tisztségvisel6k
és az alkalmazottak személyes Uigyleteket vagy a sajdtszdmlds befektetéseket nem bonyollthatnak le. A
vezet§ tisztségvisel6k vagy alkalmazottak &ltal végrehajtott/végrehajtandé befektetésekre tovdbbi
szabdlyokat az érdekellentétek megel6zésérdl és kezelésérdl sz6l6 fejezet tartalmaz.

X1. A PORTFOLIOKRA KOTOTT 8SSZEVONT UGYLETEK SORAN
ALKALMAZANDO ALLOKACIOS SZABALYOK

A Tarsaség kerili az sszevont iigyletek megkotését. [gy a szabad pénzeszkdzok befektetése sordn a Térsaség,
illetve a T6kealapok esetében, valamint esetlegesen tohb t6kealap kezelése esetén barmely tlpusu, barmely
pénziigyl eszkdzbe térténé befektetés végrehajtdsakor a Tdrsasdg kilon-kulon szerzédik. Ennek sorén a
Térsasag el6zetesen meghatérozza a sajat, illetve az egyes portféliok vételi igényeit és ennek alapjan hajtja
végre az egyes befektetési tranzakcidkat.

XII. A NYILVANTARTASOK VEZETESENEK ES AZ ADATOK MEGORZESENEK
SZABALYAI

1. A Térsasdg rendeltetésszer(i m(ikédésének, a feladatok eredményes és gyors megolddsanak, valamint
tevékenységei hatékony ellenérzésének és az Uzleti iratok, bizonylatok biztonsdgos meglrzésének a
biztositdsa érdekében az iratok nyilvintartdséra és archivildsdra vonatkozé szabdlyzattal rendeikezik. A
Térsasag ltal végzett tevékenység sordn kezelt iratok szabélyozott kezelését, taroldsat, meglrzését, illetve
megsemmisitését a Tdrsasdg Iratkezelési Szabdlyzatédnak rendelkezései biztosltjak.

2. Az Iratkezelési Szabdlyzat hatdlya kiterjed a Tdrsasdg valamennyi munkatdrsa tevékenységével
dsszefliggésben keletkezett, Illetve beérkezett minden iratra, valamint a Tdarsasdg valamennyi
munkavéllaléjéra, tisztségviselSjére, megbizottjara. Az iratok nyilvdntartdséra és archivéldsara vonatkozé
szabalyzat tartalmazza a Tarsasdghoz érkez6 iratok atvételére, a kiildemények felbontésdra, szigndldsdra,
érkeztetésére, az iratok nyilvdntartdsba vételére, az iktatés eszkizeire, az iratok tovabbitasara és tdroldsdra,
digitalizdldséra az Tratok papir alapi illetve elektronikus kezelésére, megfrzésére vonatkozd részletes
szabalyokat.
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3. A nyilvdntartdsnak lehetvé kell tennie az iratforgalom pontos nyomon kévetését, az iratok
visszakereshet8ségét, a Tarsasdg miikodésérdl az iratforgalom szempontjabdl pontos kimutatésok készitését.
A Térsaség szervezetén beliil az iratkezelés rendje egységes és az mindenki szdmdra egyarént hozzéférhetd,
el&segitve ezzel az iigyek gyors és szakszer( intézhetfségét.

4, A Tarsasdg Adatvédelmi Szabélyzatdban meghatérozésra keriilnek azok az elvek és szabdlyok, amelyek
keretel kdzott a Tarsasdg kezeli a személyes adatokat, (izemelteti az adatfeldolgozdsban és kezelésben
érintett szamitégépeit, valamint a szdmit6gépekhez kapcsolédd programokat, és meghatdrozza a Tdrsasag a
személyes adatok védelmével és a kizérdek( adatok nyilvdnossdgra hozataldval kapcsolatos altalénos
feladatokat és eljérds rendeket. Az Adatvédelmi Szabélyzatban foglalt elirdsok a Térsasdg altal kezelt Gsszes
adatra vonatkoznak, azok megjelenési formajatél és helyétdl, az adathordozotdl, tarold helyt6l, az adat
életitjatol figgetlenill. Az utasitds személyi hatdlya kiterjed a Térsasdgndl bérmilyen jogviszony alapjdn
munkét végz8, illetve feladatot ell4té természetes- és jogi személyre.

Xill. A KOCKAZATKEZELES ELVEI

1. A Térsasdg és a T6kealapok mik&désével kapcsolatos kockdzatok beazonositdsa és azok megfeleld
hatékonysdgu kezelése érdekében 6néllé szabélyzatot hoz létre (Kockédzatkezelési szabalyzat).

2. A Kockizatkezelési szabdlyzat tartalmazza és részletesen szabdlyozza a Tarsasdg és a Tokealapok
mikodésével kapesolatos kockazatok fogalmét, lehetséges kérét, a kockazatvéllalds és kockazatkezelés fébb
alapelveit, a kockdzatkezelés folyamatit, a kockdzatok alakuldsdnak nyomon kovetését, a fébb
kockézatkezelési eszkbzoket és modszereket, a kockazatvéllaldsi limiteket, a kockdzatkezelésért felelés
személyek korét és azok feladatait, a kockdzatkezelési rendszer rendszeres feliilvizsgélatat és értékelését,
stb.

3. Tarsasdg a m{kodése sordn elkiildniti a kockazatkezelést a befektetés kezeléstél. Egyazon befektetés
tekintetében kockazatkezel§ként eljiré személy befektetés-kezelési funkciét nem lathat el, illetve egy adott
befektetést kezel§ személy az adott befektetés tekintetében kockdzatkezel8i funkciét nem lathat el. Az
elkiilonftést az egyes munkavéllalék munkakéri lefrdsai megfelelSen aldtdmasztjdk. A Térsasagnak és
munkavéllalénak barmikor képesnek kell lennie annak bemutatasdra, hogy az dsszeférhetetlenség elkeriilése
érdekében hatékony kockézatkezelési funkciét miikbdtet, valamint, hogy a kockazatkezelési folyamat
megfelel a jogszabdlyok elSirdsalnak.

XIV. A TEVEKENYSEG ATADASANAK, KISZERVEZESENEK ELVEIRE
VONATKOZO SZABALYOK

1. Tevékenység dtadasa
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1.1. A Térsasag jelenleg csak egy zartkdr( befektetési t6kealap kezelését végzi. A Térsasdg a TGkealapok
kezelését a Felligyelet el6zetes engedélye nélkiil més, az adott befektetési alap kezelésére engedéllyel
rendelkez§ befektetési alapkezelre dtruhdzhatja. Az truhdzashoz a befektetési jegy tulajdonos jévahagy6
nyilatkozata sziikséges. )

A Térsasdg TSkealapok kezelésével kapcsolatos kételezettségei dtruhdzésdra a Ptk. szerz6désdtruhazasra
vonatkozd szabalyait kell alkalmazni.

1.2. A Térsasdg T6kealap kezelésével kapcsolatos kbtelezettségei 4truhdzdsa esetén az erre vonatkoz
szerz8dés hatdlyba Iépése el6tt 15 nappal tdjékoztatja a befektetbket:
a) azatruhdzds szandékardl;
b) arrél, hogy a szerz6dés hatélybalépésével a befektetési alap kezelése az 4tvev6 befektetési
alapkezel8hoz keriil; valamint
¢) az &tvevl Alapkezel§ elérhetségérSl és a befektetési jegyek forgalmazdsaval kapcsolatos
informéclék hozzéférési helyérél.

1.3. A befektetési alap &truhdzésa kévetkeztében felmerlil§ koltség, dij a befektetési alapra vagy a
befektet6re nem hérithaté at.

2. Kiszervezés

2.1. A Térsasag tevékenységének hatékonyabb ellitdsa érdekében feladatdnak elldtdsdra harmadik személyt
vehet igénybe. A Tirsasdg a kiszervezésre vonatkozd megéllapodds megkotését kbvetSen értesiteni kételes
a Feliigyeletet.

2.2. A kiszervezés esetén az aldbbi feltételeknek kell teljesiilnie:

»  a Térsasdgnak objektiv indokokkal ald kell timasztania a teljes kiszervezési szerkezetet

* a3 megbizott félnek az adott feladat ellstisshoz elegendS forrdssal kell rendelkeznie, és a
megbizott Uzleti tevékenységét irdnyité személyeknek pedig j6 hirnévvel és elegendd
tapasztalattal kell rendelkezniiik

» a befektetéskezelés és a kockdzatkezelés csak olyan véllalkozdsoknak adhaté, amelyek
rendelkeznek vagyonkezelSi engedéllyel, vagy erre a céira jegyezték be Gket, és a Felligyelet
hatilya ald tartoznak, vagy amennyiben ez a feltétel nem teljesithet§, a kiszervezés csak a
Felligyelet elézetes jévdhagyasdval torténhet

= a kiszervezés nem akadélyozhatja a T4rsasdg felett gyakorolt feliigyelet hatékonysdgat és
kiildnésen nem akadélyozhatja a Tarsasdgot abban, hogy a Befektet§ érdekeiben jdrjon el és a
Befektetd érdekeinek megfelelSen ldssa el a befektetési alap(ok) kezelését

= a Térsasignak tudnia kell bizonyftani, hogy a megbizott fél megfelel§ képzettséggel és
képességekkel rendelkezik a széban forgé feladatok ellatasdhoz, hogy kell6 koriltekintéssel
valasztottak ki, és hogy a Tarsasag helyzeténél fogva képes mindenkor ténylegesen ellendrizni a
kiszervezett tevékenységet, tovabbi utasftésokat adni a megbizott félnek, valamint azonnali
hatéllyal visszavonni a kiszervezést, amennyiben ez szolgélja a Befektetd érdekeit.

2.3. Nem szervezhet§ ki a befektetéskezelés és a kockizatkezelés olyan egységre, amelynek érdekei a
Térsasdg vagy a Befektetd érdekeivel dsszeférhetetlenek lehetnek, kivéve, ha az egység e tevékenységét
egyéb esetlegesen dsszeférhetetlen tevékenységeit8l mdkidési és hierarchikus szempontbdl elvélasztja, és
az esetleges Gsszeférhetetlenségeket feltérja, kezeli, nyomon kdveti és a befektetési alap befektetdi elStt
nyilvanossagra hozza.
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2.4, A mér kiszervezett funkciok harmadik személy 4ltali tovébbi kiszervezéséhez sziikséges, hogy a Tdrsaség
elézetesen hozzdjéruljon a tovébbi kiszervezéshez azzal, hogy a megbizottra valé utalds alatt a tovabbi
kiszervezés alanyat kell érteni.

2.5. A Térsasdg a TSkealapok és Befektetd irdnti felel&sségét nem befolydsolja az, hogy egyes funkciékat
harmadik félnek szervezett ki, illetve hogy a harmadik fél esetleg tovabbi kiszervezést hajtott végre. A
Tarsasdg nem szervezheti ki funkciéit olyan mértékben, hogy lényegileg mdr ne legyen a Tékealapok
kezelBjének tekinthetd, és hogy postafidkcéggé véljon. A Tarsasdgnak ezért biztositania kell, hogy a megbizott
teljesitse &s alkalmazza azokat a min&ségi standardokat, amelyeket maga a Tdrsasag is alkalmazna. Ezen kivill,
amennyiben az atruhazott funkcidk kévetkezetesen magas szint(i végrehajtdsdnak biztositasdhoz sziikséges,
a Tarsaségnak képesnek kell lennle az &truhdzés felmonddséra, ezért az atruhdzdsi megéllapoddsnak
rugalmas felmondési jogokat kell biztos/tania a Tarsaség szdméra.

2.6. Nem mindsilil kiszervezésnek
s a befektetési alapkezeléshez szorosan nem kapcsolédd tevékenységek, Igy kiilondsen a jogi
tandcsadds, addszakértSi, adotandcsaddi tevékenység, kézbesités, szdmitdstechnikai
rendszerfejlesztés, szdmitastechnikai lizemeltetés és karbantartas, az alkalmazottak képzése és
tovibbképzése, a szdmldzas, bérszdmfejtés, konyvelés, a Tarsasdg helyiségei és alkalmazottai
biztonsdgdnak megteremtését célzd tevékenység harmadik személy igénybevételével torténd

végzése, tovabbd
= aTarsasag részére munkaviszony keretében végzett tevékenység.

2.7. A kiszervezésr§l az Igazgatdsag javaslata alapjén az Alapité dont.

XV. A BEFEKTETOK TAJEKOZTATASANAK MODIJA ES GYAKORISAGA

1. A Tirsasag az dltala jelenleg kezelt T8kealapok m(ikédésére és befektetéseire vonatkozé tdjékoztatdst a
Térsaség és a Befektet§ kdzott létrejdtt Finanszirozasi Szerz&désben és KdzvetitSi Szerzédésben foglalt
rendelkezéseknek megfelelSen nydijtja a Befektets szdméra.

2. A Térsas4g az éltala kezelt T8kealapokra vonatkozé hirdetményeit, a T6kealapok kezelési szabalyzatait,
egyéb szabdlyzatait és ezek valtozésait a Befektets szdmdra - a jelen mlikodési szabdlyzatban meghatarozott
nem nyilvdnos médon - folyamatosan hozzéférhet8vé teszi. Mivel a kezelt T6kealapok kockdzati tékealapok,
amik z4rtkbr{ befektetési alapnak mindsiilnek, az Alapkezel6nek nincs kdzzétételi kitelezettsége.

3. A Térsasdg rendszeresen téjékoztatja a BefektetSt - a jelen szabdlyzatban meghatdrozott nem nyilvénos
mddon - a T6kealapok vagyoni, jdvedelmi helyzetének, mikodésének f6bb adatairdl. A Térsaség a rendszeres
tdjékoztatas kozzétételével egyidejlleg kiteles a Feliigyeletet tdjékoztatni és gondoskodik arrdl, hogy az
egyes tajékoztatdsok legaldbb ot évig a Befektet szdméra hozzéférhetdk legyenek.

4, A Tarsasag az 4ltala kezelt T6kealapokkal kapcsolatos rendszeres tajékoztatdsi ktitelezettségét — a nettd
eszkiz értékét tartalmazo - éves és féléves jelentés Befektetd szdmdra - a jelen szabdlyzatban meghatdrozott
médon térténd - rendelkezésre bocsitasédval teljesiti, azzal, hogy a féléves jelentéshen kdzolt szémviteli
informéci6kat nem kell kényvvizsgéléval fellilvizsgdltatni, amely tényre a kezelési szabdlyzatban fel kell hivni
a befektetSk figyelmét.

A rendszeres tajékoztatasi kitelezettség tartalma az aldbbi:
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a) apénzigyi év elsd 6 hénapjardl az adott pénziigyi id8szak utolsé napjat kvetd 2 hdnapon belill
féléves jelentés;
b) az egyes pénziigyi évek utolséd napjét kdvetd 5 hdnapon beliil kdzzétett éves jelentés.

Az éves jelentés tartalmazza:
¢) abefektetési alap eredménykimutatdsat,
d) jelentést az adott id8szakban végzett tevékenységekrél és a
e) Kbftv. 6. mellékletében meghatirozott egyéb adatokat,
f) valamint az 8sszes egyéb olyan lényeges informéaciét, amelynek alapjén a befektetSk véleményt
tudnak alkotni a befektetési alap tevékenységeinek fejlesztésérdl és eredményeir6l.

Az éves jelentésben kozdit szdmviteli informdcidkat a befektetési alap kényvvizsgaloja feliilvizsgéija, amely
felllvizsgalat magéaba foglalja
a) azeszkbzk és kitelezettségek idészak végi leltdrdnak vizsgélatat,
b) az adott id6szakban elszdmolt kezelési kbltségek ellendrzését a letétkezeld 4ltal adott értékelés
alapjéan.

A fiiggetlen kdnyvvizsgiléi jelentés, ideértve bérmely esetleges minSsitést, az éves jelentésben teljes
egészében kzzétételre kerll.

A féléves jelentés tartalmazza a Kbftv. 6. mellékietének I-IV. szakaszdban meghatérozott adatokat.
Amennyiben a befektetési alap év kdzben hozamot fizet, a mérleg tartalmazza az adézott féléves eredményt
és a kifizetett vagy felkinélt kdzbens§ hozamot.

A Térsasag a jelentéseket a Befektetd szamara jelen mikédési szabélyzatban meghatarozott nem nyilvénos
mddon - folyamatosan hozzéférhetévé teszi.

5. A T6kealapokkal kapcsolatos rendkiviili tdjékoztatasi kételezettségének a Tarsasag a Kbftv. 139. §-dnak
megfelel8en tesz eleget.

6. A Térsasag 4ltal kezelt TSkealapoknak jelen szabdlyzat hatélyba lépésekor egyetlen Befektet§je van. A
Tarsasag a Befektet6t a kivetkez8 kommunikéciés eszk6z6k valamelyikén: e-mailben, faxon vagy postai dton,
ajdnlott kildeményben értesiti minden olyan tényrl, adatrél, informdaci6rél, illetve az azokban
bekévetkezett valtozdsrdl, amellyel dsszefiiggd értesitést jogszabdly vagy jelen szabdlyzat el6ir.

XVI. AZ UGYFELFOGADASI REND ES A PANASZKEZELES

1, Panaszkezelés

1.1. A Térsaség biztosltja, hogy a Befektet§ a Térsasdg magatartasdra, tevékenységére vagy mulasztaséra
vonatkozd panaszat széban vagy [rdsban dijmentesen kizdlhesse. A panaszok ésszer(i és gyors kezelése
érdekében a Tarsasdg az aldbbiak szerint alakitja ki 2 panaszkezelés szabdlyait:

1.2. A T4rsaség a szébeli panaszt székhelyén minden munkanapon 8 6rétél 16 6rdig, a telefonon kdzdlt sz6beli
panaszt minden munkanapon 8 6rité| 16 éraig és minden hét hétf§i munkanapjan, illetve a hozzé legkbzelebb
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4116 kdvetkez8 munkanapon 8 6ratél 20 6raig, valamint elektronikus eléréssel folyamatosan fogadja.

1.3. A Befektetdvel térténd telefonos kommunikécié megkezdésekor az ligyintéz8nek tisztaznia kell, hogy a
Befektetd panasztétellel kivédn-e éIni az adott {igyben vagy esetlegesen mds jellegl és targyl beszélgetést
kivdn folytatni. Telefonon térténé panaszkezelés esetén a Térsasdg és a panaszos kdzbtti telefonos
kommunikdciét a Tarsasdg hangfelvétellel régziti, és a hangfelvételt legaldbb egy évig megérzi. Errdl a
panaszost a telefonos iigyintézés kezdetekor téjékoztatni kell. A panaszos kérésére biztosftani kell a
hangfelvétel visszahallgatdsét, tovdbba téritésmentesen rendelkezésre kell bocsdtani a hangfelvételr6i
készitett hitelesitett jegyz6konyvet. A hangfelvétellel térténd rigzitésre kizdrélagosan panaszkezelés
érdekében keriil sor.

1.4. A T4rsasag a szdbeli panaszt azonnal megvizsgdlja, és sziikség szerint orvosolja. Ha a panaszos a panasz
kezelésével nem ért egyet, a Tdrsasdg a panaszrol és az azzal kapcsolatos éllispontjdrél jegyz6kdnyvet vesz
fel, és annak egy mdsolati példényat a személyesen kdzolt szébeli panasz esetén a panaszosnak atadja,
telefonon kdzdlt szébeli panasz esetén a panaszosnak - az élldspontjdval egyiitt - megkildi, egyebekben az
irdsbeli panaszra vonatkozé rendelkezések szerint jar el.

Ha a panasz azonnali kivizsgdldsa nem lehetséges, a Tarsasag a panaszrol jegyz6kdnyvet vesz fel, és annak
egy masolati példany4t a személyesen kizblt szébeli panasz esetén a panaszosnak atadja, telefonon kzolt
szébeli panasz esetén a panaszosnak megkiildi, egyebekben az irdsbeli panaszra vonatkozd rendelkezések
szerint Jar el.

1.5. A T4rsaség az irésbeli panasszal kapcsolatos, indokoldssal ellatott dlldspontjat a panasz kozlését kdvetd
30 napon belill megkiildi a panaszosnak. A panasz elutasitdsa esetén a Tarsasdg vélaszédban téjékoztatja a
panaszost arrdl, hogy panaszaval a Feliigyelet vagy a pénziigyi békéltets testiilet eljardsat kezdeményezheti,
tovébb4 az el§bbiektsl filggSen meg kell adni a Feliigyelet és a pénziigyi békéltets testiilet levelezési cimét.

1.6. A T4rsasag a panaszt és az arra adott vélaszt iegaldbb harom évig 6rzi meg, és azt a Felligyelet kérésére
bemutatja. A Térsasdg a panaszokrél, valamint az azok rendezését, megolddsat szolgald intézkedésekrdl a
vezérigazgatdi asszisztens nyilvantartést vezet, melynek tartalmaznia kell
* apanasz leirdsat, a panasz targyat képezé esemény vagy tény megjelélését
* a panasz benyljtasdnak idépontjat
» a panasz rendezésére vagy megoldésara szolgdlé intézkedés leirdsat, elutasitds esetén annak
indokat
* a c. pont szerinti intézkedés teljesitésének hatdridejét és a végrehajtdsért felelfs személy
megnevezését, tovdbba
=  apanasz megvélaszoldsdnak idGpontjét.

A Térsasag a panaszkezelési szabdlyait székhelyén kifliggeszti és a honlapjan kdzzéteszi.

2. Ugyfélfogadds
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1.  ATarsasag székhelye: 6000 Kecskemét, Csdnyi Janos krt. 14. Il. em.
A Tarsasag lgyfélszolgdlatdnak cime: 6000 Kecskemét, Csényi Janos krt. 14. Il. em.

A Tarsasag Gzleti 6réi: hétfd — csiitértok: 9:00 - 12:00 és 13:00 - 15:00
péntek: 9:00-12:00

A Térsaség telefonos elérhet8sége: 76 / 800 027
A Tarsasdg email elérhetfsége: info@varosialapkezelo.hu
A Tdrsasag honlapja: www.varosialapkezelo.hu

2.  Azlgyfélfogadas targyi és személyi feltételeinek biztositdsdrdl a Vezérigazgatd gondoskodik.

XVII. A TELJESITMENYMERES ELVEI, SZABALYAI

1. A Térsaség 2 kockdzati t6kealapot kezel. A kockazati t6kealap zértkr(ien kibocsétott, zartvég(i befektetési
alap. A T8kealapok megsziintetésére, vagyondnak értékesitésére és az értékesitésbdl befolyt ellenérték
felosztésara és a hitelez8i kbvetelések kielégltését kdvetSen a jogosult befektetési jegy tulajdonos szdmdra
torténd kifizetésére a jovBben keriil sor. A jov8ben a Tarsasdg vagy a kezelési szabdlyzat rendelkezéseinek
megfelelSen a Befektet8 donthet gy, hogy a Tékealapok éltal elért nyereséget/hozamot vagy annak egy
részét ki kivdnja fizetni vagy a T6kealapok jegyzett tSkéjét a befektetési jegyek bevondséval esetleg
cstkkenteni kivénja.

2. Mivel a T6kealapoknak egyetlen BefektetSje van, a Tarsasdg jelenleg nem készit, é&s nem publikal
hozamszédmitdst a T6kealapokon elért teljesitmények mérése tekintetében. Ugyanakkor a Befektetd, illetve
a Tarsasag Alapitéjanak kérésére, minden adatot és informaci6t rendelkezésre bocsat a T6kealapok &ltal elért
teljesftmények pontos és korrekt meghatdrozasénak érdekében. Az Alapité kilon kérésére a Tarsasag az
al4bbi elveknek megfelel§ mddon elkészfti a hozamszdmitast.

3. A Tarsasagnak az altala kezelt befektetési alapon elért teljesitmény, illetve hozam szédmitdsa, bemutatasa
soran az alabbi elvek szerint kell eljérnia.

a) a Tarsasdg minden olyan adatot és informdciét, amely az elért teljesitmény bemutatdséhoz és
az el6(rt szdmitasok elvégzéséhez szilkséges, bsszegylijt és megbriz

b) az értékelés forrdsait és mddszereit a Befektetd§ szamdra hozzdférhetvé kell tenni. A
teljesftményméréshez haszndlt eszkizértékelés részletes szabdlyait a jelen mGkddési szabélyzat
tartalmazza

c) azértékelést a Szdmviteli Politikdban szerepl§ értékelési elvek szerint kell elvégezni. A Tékealap
teljesitményét a Tdrsasdg &ltal kiszdmitott egy befektetési jegyre jutd netté eszkozértékek
alapjan kell figyelembe venni

39



varosi Alapkezel§ Zrt.
Szervezeti és Mk&dés] Szabalyzat
Hatélyos: 2021. ...c.uesmmemmanes

d) a kamatozé kdtvény tipusi értékpaplrok és minden olyan eszkdz esetén, amelyb6l
kamatjévedelem szdrmazik, figyelembe kell venni az idGarényos kamatokat

e) a pénzbdl és pénzjellegli eszkdzikbdl szédrmazé hozamokat bele kell foglalni a teljes hozam
szamitdséba

f) a realizélt és nem realizalt {drfolyam) nyereséget és a bevételeket is magdba foglald teljes
hozamot kell kimutatni

g) mindig meg kell jelsIni, hogy mely iddszakra vonatkozik a hozamadat

h) a teljesitményt a kdltség levonasa utén kell kiszdmitani

i)  megkell jel8Ini, hogy a teljesitmény bruttd, vagy netté mddon kerlilt kiszdmitasra

j) meg kell jelélni minden olyan tényt, kiegészftd informdciét, amely a teljesitmények
megitéléséhez, illetve a bemutatott teljesitmény teljes érték(i magyardzata szempontjabdl
fontos lehet

XVIil. AZ ESZKOZOK ERTEKELESE ES A NETTO ESZKOZERTEKSZAMITAS
ELVEI

1. A Térsasdg minden egyes &ltala kezelt t6kealap tekintetében az eszkdzok értékelésére vonatkozé belss
szabélyzatokban rogzitett el8irdsoknak és a T6kealapok kezelésl szabdlyzatdnak megfelel6en szdmitja ki a
t6kealap nettd eszkdzértékét.

2. A T6kealapok netté eszkdzértékét a vagyonadban szerepl§ eszkdzok értéke - ideértve az aktiv idSbeli
elhatdroldsokat és a kdlcsdnbe addsbdl szdrmazé kbveteléseket is - csbkkentve az azt terhel§ dsszes
kételezettséggel, beleértve a passziv id&beli elhatéroldsokat is.

3. Az alkalmazott szakmai és szdmviteli értékelési eljarasok biztositjék, hogy minden egyes eszkdz- és forras-
elem kdnyv szerinti értékét jogszabdlyi rendelkezés vagy ennek hidnydban a Befektetd &ltal megklivant
id6pontra és/vagy rendszerességgel kiszdmitsak, és a Befektetd tudoméséra hozzék.

4. Soron kiviil el kell végezni T6kelapok esetében az értékelést abban az esetben, amennyiben a T6kealap
jegyzett t6kéje ndvekedik vagy csbkken.

5. A BefektetSt az értékelésekrd| és szamitasokrol a T6kealapok kezelési szabdlyzatdban elSirt médon kell
tdjékoztatni.

6. A nettd eszkdzérték megdllapitdsanak altalanos szabalyai

A Befektetének a TOkealapokkal szemben fenndllé kévetelése értékét a t8kealapok nettd eszkdzértéke
hatdrozza meg. A befektetési jegyek kibocsatdsa vagy bevonésa soran a befektetési jegyek kibocsatdsi és
bevondsi arfolyamat a befektetési jegyek aktudlis egy jegyre juté netté eszkdzértéke alapjén kell
megdllapitani.

Az egyes t6kealap nettd eszkdzértékét és az egy befektetési jegyre juté nett6 eszkdzériéket befektetési jegy
sorozatonként a t6kealap kezelési szabdlyzatdban irtak szerint kell meghatérozni.
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7. Eljéras a nettd eszkbzérték-szamitdsban bekdvetkezett hiba esetén

A t6kealap nettd eszkdzértéke szamitdsdban bekdvetkezett hiba esetén a hibds nettd eszkbzértéket a hiba
feltrasit kdvetS legkdzelebbi netté eszkdzérték megéllapitiskor a hiba bekdvetkezésének idSpontjéra
visszamen@leges hatéllyal javitani kell, amennyiben a hiba mértéke meghaladja a tSkealap nettd
eszkdzértékének egy ezrelékét. A javitds sordn a megdllapitott hiba bekbvetkezésének idépontjaban
érvényes mértékének megfeleléen kell médositani a nett6 eszkézértéket minden olyan napra vonatkozéan,
amelyet a feltdrt hiba a kés8bbiek sordn érintett.

A javitott nettd eszkdzértéket a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelSen kdzzé kell tenni, illetve a
Befektets szdmdra meg kell kiildeni.

Nem mindstl hibdnak az olyan hibés piaci drfolyam és adatkzlés, amely nem a Tarsasag vagy letétkezelé
megbizdsa esetén a letétkezel§ érdekkdrében meriilt fel, feltéve, hogy a befektetési alapkezelf és a
letétkezelé a téle elvarhaté gondossaggal jart el a netté eszkiizérték megallapltdsa soran.

Ha befektetési jegy kibocsétdsara vagy bevonésara hibds netté eszkdzértéken keriilt sor, a hibés és a helyes
nettd eszkbzérték szerint szdmitott kiilénbséget a Befektet8vel a hiba feltardsatdl szdmitott 30 napon beliil
el kell szdmolni, kivéve, ha

o) a hibds nettd eszkdzérték-szdmitds miatti, egy befektetési jegyre jutd drkiiténbség mértéke nem éri
el a helyes nettd eszkdzértéken egy befektetési jegyre szamitott ar egy ezrelékét, illetve - ha a
kezelési szabdlyzat ennél kisebb értéket hatdroz meg - a kezelési szabélyzatban megdllapitott
értéket,

b) a hibds és a helyes netté eszkdzértéken szdmitott &r kiilonbségébsl szérmazé elszdmoldsi
kételezettség bsszegszer(ien nem haladja meg befekteténként az egyezer forintot, vagy

c) a Trsasag a nettd eszkdzérték-szamitdsaban feltrt hiba esetén, annak javitdsa eredményeképpen
a befektetési jegy érdban keletkezd kiilénbségb8l ad6dé elszdmoldsi kitelezettség kapcsan a
BefektetSt terhelS visszatéritési kitelezettségtél eltekint azzal, hogy ez esetben a befektetési
alapot ért vagyoncsdkkenést a Tarsasdg vagy a letétkezel§ pétolja a befektetési alap szdmdra.

8. A Térsaség az értékelést maga végzi el. A Tarsasag az értékelést a befektetéskezelési funkciotol fliiggetleniil,
elkiilbnitve mekodteti. A Tarsasdg az dsszeférhetetlenség kialakuldsénak elkeriilése és a munkavillalok
tdlzott befolydsoldsanak megelSzése érdekében tovébbi intézkedéseket vezet be.

9. Amennyiben a Térsasdg az értékelést a szlikséges informéacidk, szakértelem hidnydban, vagy egyéb
Iényeges ok miatt nem tudja elvégezni, az értékeléssel kiils6 értékbecslt bizhat meg.

Az értékbecslést pértatlanul, valamint megfelel§ szakértelemmel, kériiltekintéssel és gondossiggal kell
elvégezni. A Térsasdg felel a Tdékealapok eszkbzeinek helyes értékeléséért, a Tékealapok nettd
eszkdzértékének kiszdmitdséért és a nettd eszkizérték kozzétételéért. A Tarsasdg a TOkealapok és a
Befektetd irdnt fennéllé felel§sségét nem befolyédsolja az, hogyha kills§ értékbecslét nevez ki.

10. Az egyes befektetési alapokra vonatkozé konkrét értékelési szabélyokat az adott alap kezelési szabdlyzata
tartalmazza.
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XIX. AZ ALKALMAZOTTKRA VONATKOZO SZAKMAI KEPZESI

KOVETELMENYEK

A Térsaségnél vezetd alldsi személynek az vilaszthatd meg, illetve az nevezhet6 ki, aki

fels6foki végzettséggel rendelkezik

legaldbb hdroméves pénziigyi szakmai gyakorlattal és legaldbb hdroméves pénziigyi, illetve
gazdasdgi teriileten szerzett vezet§i gyakorlattal rendelkezik és

igazolja, hogy vele szemben az aldbbiakban meghatérozott kizéré okok nem &llnak fenn
biintetlen el6élet, és e tényt a blinligyi nyilvdntarté szerv éltal kidllitott - biintetlen elGéletet
igazold - hatdsagi bizonyitvény, vagy a személyes joga szerinti ennek megfeleld okirat \tjén
igazolja.

A vezet§ 4lldst személy megvélasztasa, illetve kinevezése elbtt ki kell kérni a Feliigyelet el§zetes engedélyét.

Kizér6 ok olyan személlyel szemben all fenn, aki

10%-ot elér§ vagy azt meghaladd kozvetlen, illetve kizvetett tagi részesedéssel rendelkezik,
rendelkezett, illetve vezet6 alldsy személy volt olyan, a Feliigyelet &ltal fellgyelt
intézményben, amely a befektetési alapkezelési tevékenység végzésére vonatkozé engedély
irdnt! kérelem benyijtisét megel6z6 5 éven belil fizetésképtelenné vilt, vagy
fizetésképtelenségét csak felligyeleti intézkedéssel lehetett elkeriilni, illetve amelynek
tevékenységi engedélyét a Feliigyelet visszavonta, és akinek személyes felelfsségét e
helyzetek kialakuldsaért jogerds hatdrozat megéllapitotta;

silyosan vagy ismételten megsértette a Feliigyelet feladatkérébe es§ torvények, illetve e
torvények felhatalmazésa alapjan kiadott jogszabélyok eiirdsait és emiatt vele szemben a
Felligyelet, mas hatdsdg vagy birésdg a befektetési alapkezelési tevékenység végzésére
vonatkozé engedély irdnti kérelem benyujtasdt megel§z6 5 évnél nem régebben kelt jogerds
hatdrozatban legaldbb hdrom esetben szankciét alkalmazott

lak6helye (tartézkodési helye) vagy székhelye szerinti orszag hatdségaitél informacié nem
szerezhetd meg, és a tulajdonszerzési engedélyezés elbirdldsdhoz sziikséges informéacié
megaddsit 6nként nem véllalja.

A Tarsasdg Vezérigazgatd]dnak, valamint a Feliigyel6bizottsag elndkének a fent meghatdrozott feltételeken
kiviil az nevezhetd ki, akinek személyét a megvdlasztas, illetve a kinevezés tervezett id6pontjdt 30 nappal
megel6z6en a Feliigyeletnek - az elézetes engedély megszerzése érdekében - bejelentették, és a Felligyelet
az engedélyt megadta. A vezet§ allasi személy és a Tarsasdg koteles a Feliigyeletnek haladéktalanul
bejelenteni, ha a vezet dlldsi személlyel kapcsolatban az engedély megaddsat kdvetden kizardsi ok merll

fel.

A Tarsasdg teljes tevékenységét Irdnyité személy az lehet, aki legaldbb &téves szakmai gyakorlattal
rendelkezik, amelyb6l legaldbb két év magyarorszagi szakmai gyakorlat, és nem 3ll a tevékenységének
megfelel§ foglalkozdstdl eltiitd jogers birsi itélet hatdlya alatt, tovdbbd biintetlen elféletl és e tényt a
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blinligyi nyilvdntarté szerv altal kiéllitott - biintetlen el8életet igazolé - hatdsagi bizonyitvany, vagy azzal
egyenértékd okirat tjén igazolja.

A befektetés-kezelési tevékenységet Irdnyité személy az lehet, aki legalédbb kétéves, befektetési terlileten
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezik, amelybd| legaldbb egy év magyarorszégi szakmai gyakorlat, és
akivel szemben nem 4l fenn kizdré ok, tovdbbad a Kbftv. 19. § (9) bekezdésében meghatérozott
btincselekményi kor tekintetében biintetlen el6élet( - és e tényt a blndigyi nyilvantarté szerv altal kidllftott -
biintetlen ei8életet igazold - hatdsagi bizonyitvany, vagy a személyes joga szerinti ennek megfelel§ okirat
utjdn igazolja.

Az adminisztrativ tevékenységet irdnyfté személy az lehet, aki legaldbb kétéves portfolidkezelési,
befektetési alapkezelési vagy pénziigyi intézményl szakmai gyakorlattal rendelkezik, amelyb§l legaldbb egy
év magyarorszégi szakmai gyakorlat, és akivel szemben nem &ll fenn kizaré ok, tovédbb4 a Kbftv. 19. § (9)
bekezdésében meghatdrozott biincselekményi kér tekintetében biintetlen el6életG - és e tényt a blnigyi
nyilvantarté szerv 4ltal kiéllitott - blintetlen el8életet igazold - hatdsagi bizonyitvdny, vagy a személyes joga
szerinti ennek megfelel§ okirat Gtjdn igazolja.

Szakmal gyakorlatnak

= a befektetési alapkezel6nél, kollektiv befekietési formdndal, befektetési vdllalkozasndl,
hitelintézetnél, biztosftdnal, dnkéntes, kdlcsbnds biztosité pénztadrndl, magannyugdijpénztdrnal,
foglalkoztatoi nyugdi] szolgdltatd intézménynél

* az MNB-nél, a minisztériumban, szabdlyozott piacndl, t&zsdénél, a kdzponti értéktdrndl, az
elszdmoléhadzndl, kdzponti szerz8d6 félnél, az Allamadésség Kezel§ Kozpont Zrt.-nél, a Magyar
Allamkincstarnél

s {izletviteli tandcsaddssal foglalkozo gazdasagi tarsasagnal, valamint

= afentiek kiilfdldi megfelel§inél — pénziigyi, befektetdi - szakiranyt terileten munkavégzésre irdnyul6
jogviszonyban eltdltétt id6 szdmfit.

A Tarsasag teljes tevékenységét irdnyitd személy, a befektetés-kezelési tevékenységet irdnyitd személy és az
adminisztrativ tevékenységet irdnyitd személy esetében a Térsasdg tdrekszik a térvényi minimum &ltal
meghatarozottnél nagyobb gyakorlat elérésére.

A Térsasag az irdnyité személyek kinevezését, a személyilkben bekévetkezett valtozdst a kinevezést vagy a
véltozdst kdvetSen haladéktalanul, de legkésSbb a kinevezést vagy a valtozdst kdvetd &t napon beliil a
Feliigyeletnek kiteles bejelenteni.

A Tarsasdgnal vezet® allasu személynek min&siinek a kdvetkez§ személyek:

a) a Tdrsasdg igazgatosaganak einbke és tagja,
b) a Térsasag felligyel8bizottsdganak elndke és tagja,
c) a Tarsasag vezérigazgatdja (Ugyvezetdle).
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XX. A TITOKTARTAS SZABALYAI

1. Uzletl titok a gazdaségi tevékenységhez kapcsolédé minden nem kdzismert vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végz6 személyek szémara nem kdnnyen hozzéférhetd olyan tény, tdjékoztatds, egyéb adat és
az azokbol késziilt Bsszedllitds, amelynek illetéktelenek &ltal torténd megszerzése, hasznositdsa, masokkal
valé kBzlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdaségi vagy piaci érdekét sértené
vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok meg6rzéséve! kapcsolatban a vele jogszer(ien rendelkez6 jogosultat
felréhatésdg nem terheli.

2. Ertékpapirtitok minden olyan, az egyes ligyféIrl a Térsasdg rendelkezésére &ll6 adat, amely az lgyfél
személyére, adataira, vagyoni helyzetére, Uzleti befektetési tevékenységére, gazdilkodasdra, tulajdonosi,
tizleti kapcsolataira, illetve a T4rsasdggal kétbtt szerz6déseire, szadmlajanak egyenlegére és forgalméra
vonatkozik. Az értékpapirtitokra vonatkozé rendelkezések szempontjabél iigyféinek kell tekinteni mindenkit,
aki (amely) a Térsasdgtol szolgdltatast vesz igénybe.

3. A Térsasag, az Alapit6, a Tdrsaség tisztségvisel8i, munkavallal6i, kiils§ partnerei vagy barmely més személy,
aki valamilyen médon birtokdba jutott, kételes e szervezetek mikddésével kapcsolatban tudoméséra jutott
{izleti &s értékpapirtitkot idSbeli korlatozés nélkiil megtartani, és tartézkodni attdl, hogy annak révén sajét
maga vagy mds személy részére kdzvetlen vagy kdzvetett médon elbnyt szerezzen, tovabba, hogy a
Tarsasdgnak hétrényt okozzon.

4. Az a munkavillalé vagy kils6 partner, szakért8, aki iizleti titok vagy értékpapirtitok birtokdba jut, azt nem
hasznalhatja fel arra, hogy annak révén sajit maga vagy méas személy részére kbzvetlen vagy kdzvetett médon
elényt szerezzen, tovabba, hogy a Tarsasagnak hatranyt okozzon.

5. A titoktartasi ktelezettséget tartalmazo rendelkezések vonatkoznak az elektronikus (telefon, szdmitdgép),
nyomtatott vagy szébell formdban elérhet adatok, informaciék védelmére is.

6. A titoktartds részletes szabdlyait az Uzleti titok vonatkozdsdban a Ptk., az Uzleti és az Ertékpapirtitok
vonatkozdsdban a Kbftv., a Bszt. és a Tpt. tartalmazzak.

7. A Térsasig az Ertékpapirtitkot harmadik személynek - az érintett Ugyfél egyidejd tdjékoztatdsa mellett -
csak akkor adhatja ki, ha
a) az Ugyfél vagy annak térvényes képviselfje a réd vonatkozd kiszolgéltathatd Ertékpapirtitok
kirébe tartozé adatokat pontosan megjelélve kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejl
magénokiratba foglaltan kéri vagy erre fethatalmazdst ad; nem szilkséges a kézokiratba, teljes
bizonyité erej(i maganokiratba foglalds, ha az Ugyfél ezt az irdsbeli nyilatkozatét a befektetési
véllalkozassal vagy az drutézsdei szolgéltatéval térténd szerz6déskotés keretében nylijtja,
b) jogszabdly az Ertékpapirtitok megtartasénak kitelezettsége aldl felmentést ad, vagy
c) a Tarsasdg Ugyféllel szemben fenndllé kdvetelése értékesitése vagy lejart kdvetelése
érvényesitése ezt szilkségessé teszi,

8. Az Ertékpapirtitok tekintetében a titoktartsi kotelezettség nem &ll fenn
a) az MNB-vel, a Befektetd-védelmi Alappal, az Orszdgos Betétbiztositdsi Alappal, az Allami
Szédmvevdszékkel, a Gazdasagi Versenyhivatallal,




b)

d)

e)

g)

h)

J)
k)
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a jogszabélyban meghatérozott tevékenységi kérében eljaré szabdlyozott piaccal, multilaterélis
kereskedési rendszer mGk&dtet§jével, az elszdmolohdzi tevékenységet végzd szervezettel, a
kozponti értéktdrral, a Kormény 4ltal kijellt korméanyzati ellenérzési szervvel, valamint az
eurdpai unids tdmogatésok felhasznéldsdnak szabalyszer(iségét ellenérz& Eurépai Csaldsellenes
Hivatallal (OLAF),

a hagyatéki Uigyben eljérd kdzjegyz&vel, valamint a hatdskorében eljaré gyamhatdésaggal,

a cs8deljdrds, felszdmolési eljdrds, &nkormdnyzatok adéssdgrendezési eljdrdsa, birdsagi
végrehajtési eljérés, illetve végelszdmolds ligyében eljdré vagyonfeliigyelGvel, felszamoléval,
pénziigyi gondnokkal, végrehajtéval, illetve végelszdmaoldval,

a folyamatban Iév6 biintetSeljdrds keretében eljaré, valamint a feljelentés kiegészitését folytaté
nyomozd hat6saggal, valamint a hatdskérében eljré (igyészséggel,

a biintet6-, valamint polgari lgyben, tovdbbd cséd-, felszdmoldsi eljdrds, illetve az
dnkormanyzatok adéssagrendezési eljdrésa keretében a birdsdggal,

kiilén tdrvényben meghatdrozott feltételek teljesiilése esetén a titkosszolgdlati eszkdzdk
alkalmazdsdra, titkos informécidgydjtésre felhatalmazott szervvel,

a fGigazgatd eseti engedélye alapjdn a torvényben meghatérozott feladatkérében eljaré
nemzetbiztonsagi szolgélattal,

az adé-, vdm- és térsadalombiztosftasi kbtelezettség teljesitésének ellenfrzése, valamint az ilyen
tartozést megallapito végrehajthaté okirat végrehajtdsa érdekében folytatott eljérds keretében
eljaré addhatésaggal, vdimhatdséggal,

a feladatkdrében eljaré orszaggy(dlési biztossal

a Nemzeti Adatvédelmi és informéciészabadsdg Hatdsdggal szemben, e szerveknek a
Tarsasdghoz intézett irasbeli megkeresése esetén.

Az Ertékpaplirtitok tekintetében a titoktartdsi kételezettség nem &ll fenn abban az esetben sem, ha

a)

b)

az allami adbhatésdg nemzetkdzi szerz8dés alapjdn kulfSldi dllami adéhatésdg irésbeli
megkeresésének teljesitése érdekében [rasban kér adatot a Tdarsaségtdl, ha a megkeresés
tartalmazza a kiilféldi hatésdg altal aldirt titoktartdsi zdradékot,

a Feliigyelet a kulféldi fellgyeleti hatdséggal kétott egylttm(ikddési megdllapoddsban
meghatédrozott mddon kér, illet6leg tovabbit adatot, ha az egylittm(ikddési megallapodés vagy
a kiilféldi feligyeleti hatdsdg megkeresése tartalmazza az altala aldirt titoktartasi zdradékot,

a magyar b(niild6z6 szerv nemzetkdzi szerz§dés alapjan, kilfoldi bdniilddz6 szerv irdsbeli
megkeresésének teljesitése érdekében Irdsban kér adatot a Tarsasdgtdl, ha a megkeresés
tartalmazza a kiilféldi bdniildéz8 szerv dltal aldirt titoktartési zaradékot,

a Befektetd-védelmi Alap éltal kiilfoldi befektet6védelmi rendszer, valamint kilfoldi feligyeleti
hatdsig részére, egylittm{ikddési megdllapoddsban rogzitett médon keriil sor adattovabbftésra,
ha az adatok kezelésére, illetve felhaszndldséra vonatkozéan a magyar szabdlyozdssal legaldbb
egyenrangu védelem biztosftott,

a Tarsasdg az addzas rendjérél sz6l6 jogszabaly alapjén szolgaltat adatot,

a pénzigyl informéciés egységként milkod6 hatésdg a pénzmosds és a terrorizmus
finanszirozdsa megel6zésérél és megakaddlyozdsdrél szél6 tiérvényben meghatéarozott
feladatkérében eljdrva vagy kiilfldi pénziigyi informéciés egység frasbeli megkeresésének
teljesitése céljdbdl irdsban kér adatot a Tarsasdgtol.

9, Az irdsbeli megkeresésben meg kell jeldIni azt az Ugyfelet, ligyfélkdrt vagy szadmlat, akir§l vagy amelyrél az
adott szerv vagy hatésdg az Ertékpapirtitok kiaddsat kéri, és a kért adatok fajtijat és az adatkérés céljit,
kivéve, ha a Feliigyelet helyszini ellen6rzést folytat. Nem kell az el6bbi adatokat az irdsbeli megkeresésben
megjeldini, ha arra jogszabélyban feljogositott hat6sag el6zetes értesités nélkil helyszini eljardsi cselekményt

tart.
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A fentiekben megjelolt adatkérésre jogosult szervek, illetleg hatésagok a rendelkezésiikre bocsatott
adatokat kizdrélag arra a célra hasznélhatjik fel, amelyet az adatkérésben megjeloltek.

10. Az Ertékpapirtitok tekintetében tovabbd a titoktartasi kbtelezettség nem 4ll fenn abban az esetben sem,
ha a T4rsasdg az Eurépai Unié &ltal elrendelt pénziigyi és vagyoni korldtozé intézkedések végrehajtasarol
sz6l6 térvényben meghatarozott bejelentési kitelezettségének tesz eleget.

11. Nem jelenti az Uzleti titok és az Ertékpapirtitok sérelmét a bennfentes kereskedelemre és piacbefolyasolé
gyakorlatra vonatkozé, valamint a Tpt. 205. §-ban meghatdrozott bejelentési kételezettség teljesitése.

XXI. ZARO RENDELKEZESEK

1.  Jelen Szabélyzatot

- aTarsasag Igazgatésdga 2021. .......couveerrernense. NAPJAN KEML cuvviinannne szamu hatérozatéval
- aTérsasag Feliigyel&bizottsdga 2021. ......covermnens napjan kelt ... szam hatdrozatéval
hagyta j6va.

Ezt kbvet§en megiéllapltotta
- azAlapité 2021. ......onumnnn napjan kelt ............... szamu hatédrozata.

2. Jelen szabdlyzat az Alapité altali elfogadéséval 1ép hatdlyba.

3. lelen szabélyzat hatélybalépéséve! a kordbbi Szervezeti és Mdkodési Szabdlyzat hatdlyat veszti.

Kelt: Kecskemét, 2021, ....covrinresnenssensens

Kecskemét Megyei Jog(t Véros Onkorméanyzata
Alapité
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