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I. A TARSASAG ADATAI
1. A Térsasdg cégformadja: Egyszemélyes zartkorlien miik6do6 részvénytarsasag

2. A Tarsasag cégneve:

Varosi Alapkezel6 Zartkorien Miikod6 Részvénytarsasag

3. A Térsasag roviditett cégneve: Varosi Alapkezel6 Zrt.
4. A Tdarsasag székhelye: 6000 Kecskemét, Csanyi Janos korut 14., Il. em.

A Tarsasag telephellyel, fiokteleppel nem rendelkezik.

5. A Tarsasag alapitasa: 2002. januar 31.!

6. A Tarsasag fétevékenysége: 6630 '08 Alapkezelés

7. A Tarsasag cégjegyzékszama: Cg.03-10-100565

8. A Tarsasag honlapja: www.varosialapkezelo.hu

9. A Tarsasag éltal kezelt T6kealapok:  Kecskeméti Vallalkozasfejlesztési Alap?

Kecskemét Varosfejlesztési Alap

Il. FOGALOMMEGHATAROZASOK

Jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

ABAK-iranyelv:

ABAK-rendelet:

Alapité:

Befektetési alapkezelés:

Befektetési alapkezelési

az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011. junius 8-i 2011/61/EU iradnyelve az
alternativbefektetésialap-kezel6krél, valamint a 2003/41/EK és a 2009/65/EK
irdnyelv, tovabba az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet mddositasardl

a Bizottsag 2012. december 19-i 231/2013/EU rendelete a 2011/61/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi irdnyelvnek a mentességek, az 4dltaldnos muikddési
feltételek, a letétkezel6k, a tGkeattétel, az &atlathatdosag és a fellgyelet
tekintetében torténd kiegészitésérdl

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormdnyzata, a Tarsasag egyediili részvényese.
A kollektiv befektetési forma szamara végzett befektetéskezelési tevékenység,

valamint a kollektiv befektetési forma létrehozataldahoz, miikodtetéséhez,
megsziintetéséhez kapcsolddo feladatok ellatasa.

L A Vérosi Alapkezel8 Zrt. Informatikai Kockazati T6kealap-kezel8 Zrt. néven (1027 Budapest, Kapas u. 6-12. I. emelet, a
tovabbiakban: IKTK) 2002. januar 31-én alakult.
2 Korabbi nevén Kecskemét Fejlédéséért Alap.




tevékenység:

Befektetési Bizottsag:

Befektet6:

Bszt.:

Ertékpapirtitok:

Felligyelet:

Kbftv.:

Mt.:
Ptk.:
Sztv.:

Tékealapok:

Tpt.:

Uzleti titok:
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A Tarsasag altal, a meghirdetett befektetési elveknek megfeleld befektetési alap
befektetési alap befektetési politikdja alapjan dontés a befektetési alap
portfolidjaban lévé eszkdzelemekhez kapcsolédd jogok és kotelezettségek
gyakorldsarol, beleértve az eszkdzelemek létrehozdsat (megvasarlasat) illetve
megsziintetését (értékesitését, mas maddu likvidalasat).

A Tarsasag alaptevékenységei keretében kezelt egyes befektetési alap
portféliokkal, illetve a befektetési alap(ok)ban 1évé egyes eszkdzokkel kapcsolatos
befektetési (tranzakcids) dontések elGkészitéséért felels szervezeti egység.

A kollektiv befektetési értékpapir (befektetési jegy) tulajdonosa: Kecskemét
Megyei Jogu Varos Onkorményzata.

A befektetési vallalkozasokrol és az arut6zsdei szolgaltatdkrol, valamint az altaluk
végezhet§ tevékenységek szabalyairdl sz616 2007. évi CXXXVIIL. térvény.

Minden olyan, az egyes lgyfélr6l a Tarsasag rendelkezésére all6 adat, amely az
Ggyfél személyére, adataira, vagyoni helyzetére, Uzleti befektetési
tevékenységére, gazdalkoddsdra, tulajdonosi, (zleti kapcsolataira, illetve a
Tdarsasdggal kotott szerz6déseire, szamldjanak egyenlegére és forgalmara
vonatkozik. Az Ertékpapirtitokra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni akkor
is, ha az tgyféllel a szerz6dés barmilyen okbdl nem jott Iétre.

A Magyar Nemzeti Bank.

A kollektiv befektetési formakrdl és kezelGikrél, valamint egyes pénziigyi targyu
torvények maodositasardl szold 2014. évi XVI. torvény.

A Munka Térvénykonyvérdl szold 2012. évi l. térvény.
A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény.
A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény.

A Tarsasag altal kezelt Kecskeméti Vallalkozasfejlesztési Alap és Kecskemét
Varosfejlesztési Alap

A t6kepiacrél sz6l6 2001. évi CXX. torvény.

A Tarsasdg f6 és egyéb tevékenységéhez, valamint a Tarsasaghoz kapcsolddd
minden nem kozismert, vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzé
személyek szamara nem kdnnyen hozzaférhetd tény, tajékoztatas, egyéb adat és
az azokbol késziilt 6sszeallitds, amelynek illetéktelenek altal torténé megszerzése,
hasznositasa, masokkal valo kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a Tarsasag, vagy
Ugyfelei jogos pénzigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy
veszélyeztetné, illetve amelynek titokban maradasdhoz a Tarsasagnak
méltanyolhaté érdeke fliz6dik, tovabba amelyet Uzleti titokka mindsitett, illetve




Vezérigazgato:
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amelynek megGrzésével kapcsolatban a vele jogszerlen rendelkezé jogosultat
felréhatdsdg nem terheli.

ATarsasag vezérigazgatdja. A Vezérigazgatd latja el a Kbftv. 19.§ (1) bekezdésének
megfelel6en a Tarsasag ligyvezetését.
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ll. AZ SZMSZ HATALYA

Jelen Szervezeti és MUikddési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) elfogaddsa, mddositasa és hatalyon
kiviil helyezése az Alapité kizardélagos hataskorébe tartozik.

Jelen SZMSZ hatdlya kiterjed a Tarsasdg valamennyi szervezeti egységére, tisztségviselGjére,
munkavallaldjara, a Tarsasag kiszervezett tevékenységeinek ellatdsdban kozrem(kods valamennyi
szerz6déses partnerére.

Jelen SZMSZ hatalya kiterjed a Tarsasag bels6 m(kodésére, a T6kealapok kezelésével kapcsolatos
feladatok elvégzésére, tovabbd mindazon jogviszonyokra, amelyeket a Tdrsasdg m(ikodése létesit
barmely természetes vagy jogi személlyel, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezettel.

Jelen SZMSZ a Kbftv. 2. szamu mellékletének rendelkezése alapjan tartalmazza:

a) a szervezet mikodési rendje, felépitése, a szervezeten bellli dontési jogkorok
meghatarozasanak szabalyait;

b) a folyamatba épitett belsé ellenérzési mechanizmusok szabalyozasat;

c) azérdekellentétek megelGzésére és kezelésére vonatkozd szabalyokat;

d) a tarsasag sajat vagyonanak pénzigyi eszkdzokbe torténG befektetésére és kezelésére
vonatkozd szabalyokat, valamint a vezetG tisztségvisel6k és az alkalmazottak befektetéseire
vonatkozo szabalyokat;

e) a portfélidkra kotott 6sszevont lgyletek sordn alkalmazandé allokacids szabalyokat;

f) anyilvantartasok vezetésének és az adatok megGrzésének szabalyait;

g) akockazat kezelésének elveire vonatkozd szabdlyokat;

h) atevékenység ataddsanak, kiszervezésének elveire vonatkozo szabalyokat;

i) abefektet6k tajékoztatasanak mddjara és gyakorisdgara vonatkozo szabalyokat;

j) az lgyfélfogadas rendjére, a panaszok kezelésére vonatkozé szabdlyokat;

k) ateljesitménymérés elveit, szabalyait;

I) azeszkozok értékelésének elveire vonatkozé szabdlyokat;

m) az alkalmazottakra vonatkozd szakmai képzési kovetelményeket;

n) a titoktartas szabalyait.

Jelen SZMSZ elfogadasat kovetSen kihirdetése napjatdl hatdlyos. Jelen SZMSZ hatdlybalépésével
hatdlyat veszti a Tarsasag korabbi szervezeti és m(ikodési szabdlyzata, valamint egyéb szabalyzatainak
mindazon rendelkezései, amelyeket az SZMSZ szabalyoz.

IV. ALAPELVI RENDELKEZESEK

A Tarsasag és a TGkealapok a kdzpénzzel vald felelGs gazdalkodas, a kifogastalan (izleti hirnév és az
eredményesség elvei szerint a befektetések sikere és Kecskemét gazdasagi fejlédésének céljaval,
igényével és érdekében mikodnek.
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A Tarsasag a kezelt T6kealapok befektetései tekintetében alapvet6 jelent6séglinek tartja, hogy azokat
a Tarsasag uzletileg jovedelmez6en, a mindenkori jogszabdlyokkal és a befektetési iranyelvekkel
0sszhangban, kifogastalan szakmai szinvonalon kezelje.

A Tarsasag szamara tilos barmilyen olyan tevékenység, amely a Tarsasag, a T6kealapok, a Befektetd
vagy kapcsoldédo (zleti partnerek felé fenndlld allampolgari, lGzleti vagy befektet6i johirnév vagy
kozbizalom szempontjabodl artalmas vagy az lehet.

A Tarsasag Uzleti partnereivel szemben szigordan érvényesitendd kdvetelmény, hogy hirneviik ne
okozzon hatranyt a Tarsasag, illetve a T6kealapok megitélése tekintetében. Ha barmelyik meglévé vagy
leendé lgyféllel kapcsolatban beigazolddik, hogy nem felel meg e kévetelményeknek, Ugy az Uzleti
partnerrel Gzleti kapcsolatot [étrehozni nem szabad, illetve a kapcsolatot a lehet6 leghamarabb fel kell
szamolni.

A jelen fejezetben rogzitett alapelvi rendelkezések maradéktalan betartasa és betartatasa a Tarsasag
valamennyi tisztségvisel6jének, munkatarsanak, egylttm(ikodé partnerének alapvets kotelezettsége,
és a Tarsasaggal, illetve a T6kealapokkal kapcsolatos tevékenységén kiviil is figyelemmel kell lennie
arra, hogy a Tarsasag vagy a T6kealapok alapvet6 érdekeit és johirét ne sértse vagy veszélyeztesse.

V. A TARSASAG SZERVEZETET ES MUKODESET SZABALYOZO NORMATIV
SZABALYOZO ES EGYEDI AKTUSOK

A Tarsasag szervezetét és mikodését az alabbi kategdridkba sorolhatd normativ szabalyozé aktusok
hatdrozzak meg a Tarsasag Dontési Kompetencia-rend Szabalyzataban rogzitett rendelkezések szerint:

a) Jogszabalyok;

b) A Téarsasag Alapszabalya és a TGkealapok létesit6 okiratai (kezelési szabalyzat);

c) ATarsasag Szervezeti és MUikodési Szabalyzata;

d) Az Alapito utasitasai;

e) Azigazgatdsagi szabdlyzatok;

f) A Vezérigazgatd utasitasai.

A Tarsasag testileti szervei sajat belsé mlkodésiiket - a fenti normativ szabalyozé aktusok keretin belil
- lgyrendben szabalyozhatjak, azonban ezek hatalya csak az adott testiileti szervre terjed ki. A testiileti
szervek lgyrendjének érvényességéhez az Alapitd jovahagyasa nem sziikséges.

A normativ szabalyozé aktusok meghozataldra vonatkozd jogosultsdg az egyes szervek feladat- és
hatdskoreihez igazodik.

A normativ szabalyozo aktusok 1. pontban megjeldlt felsoroldsa hierarchiat tiikroz, a jelen fejezet 1.
pontban szereplG felsorolasban kés6bb szerepl6é kategdriaba tartozé normativ szabalyozd aktus
tartalma nem lehet ellentétes a korabban jelzett kategodridba tartozé normativ szabalyozd aktus
tartalmaval.

Az 1. pont b)-d) pontjaiba tartozé normativ szabalyozé aktusok meghozatalara és mddositasara a
jogszabalyok kereti kdzott, tovabba hatdlyon kivil helyezésére az Alapitd jogosult.
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Az 1. pont e) pontjdba tartozd normativ szabalyozé aktusok meghozataldra és moddositasara a
magasabb szintli normativ szabalyozdé aktusok kereti k6z6tt, tovabba hatdlyon kiviil helyezésére az
Igazgatdsag jogosult.

Az 1. pont f) pontjdba tartozd normativ szabalyozo aktusok meghozataldra és moddositasara a
magasabb szintli normativ szabalyozd aktusok kereti ko6zott, tovabba hatdlyon kivil helyezésére a
Vezérigazgatd jogosult, azonban tajékoztatasul az Alapito és az Igazgatdsag részére meg kell kildeni.

A normativ jogi aktusok hatalybalépésérGl maguk rendelkeznek, ennek hidnyaban a kdzzétételukkel
|épnek hatdlyba.

Az 1. pont b)-f) pontjaiba tartozé normativ szabdlyozé aktusokat a Vezérigazgatéhoz vald érkezésiiket
kovetd 15 napon beliil a Vezérigazgatd a titkdrsagi munkakort betdlté munkatars kozremlkodésével
megkildi a Felligyel6bizottsag, a Belsd Ellenér, és érintettség esetén a Tarsasdg mas szervei szamara,
valamint gondoskodik kozzététellkrdl.

A Tarsasag testileti szervei és a Vezérigazgato a feladat- és hatdskoriikbe tartozé egyedi lUgyekben a
normativ jogi aktusok keretei kdozott hatarozattal dontenek.

Az Alapité a titkarsagi munkakort bet6lt6 munkatdrs atjdn gondoskodik arrél, hogy normativ
szabdlyozd aktusait és hatarozatait az Igazgatdsdg, a FellgyelGbizottsag és a Tarsasag valamennyi
érintett egyéb szerve megkapja.

Az lgazgatdsag a titkarsagi munkakort betolté munkatars Utjan gondoskodik arrdl, hogy normativ
szabalyozd aktusait és hatarozatait az Alapitd, a FelligyelGbizottsag és a Tarsasag valamennyi érintett
egyéb szerve megkapja.

A FelligyelSbizottsag onalldan vagy a titkarsagi munkakort betolté munkatars utjan gondoskodik arrél,
hogy hatdrozatait az Alapitd, az Igazgatdsag és a Tarsasag valamennyi érintett egyéb szerve megkapja.

A Befektetési Bizottsag a titkarsagi munkakoért betolté munkatars atjan gondoskodik arrél, hogy
hatdrozatait az Igazgatdsag, a Felligyel6bizottsag és a Tarsasag valamennyi érintett egyéb szerve
megkapja.

A titkarsagi munkakort betolté munkatars gondoskodik a normativ szabalyozé aktusok Tarsasagon
bellli kozzétételérdl és nyilvantartdsardl, tovabba, hogy azok a Tarsasag szervei és munkavallaloi
szdmara nyomtatott és elektronikus formaban hozzaférhet6k legyenek. A normativ és egyedi jogi
aktusokat kalén kell nyilvantartani, a normativ jogi aktusokat az 1. pontban megjel6lt kategériak
szerint. A nyilvantartdasban nyomon kdvethetének kell lennie a normativ aktusok valtozdsainak is.

A normativ szabdlyozé aktusokat és hatdrozatokat a Tarsasag arra jogosult szervei irdsbeli formaban
alkotjak, illetve hozzak meg, csak irasbeli formaban érvényesek.
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VI. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE, A DONTESI JOGKOROK
MEGHATAROZASANAK SZABALYAI

1. Altalanos szabalyok

1.1.

1.2.

1.3.

A Tarsasag mikodésének szervezeti felépitése:

a) aTarsasag belss szervei és szervezeti egységei;
I. Az Alapszabdlyban nevesitett szervezeti egységek:
1. Alapitd
2. lgazgatdsag
3. Vezérigazgatd
4. Fellgyel6bizottsag

II. Az Alapszabdlyban nem nevesitett szervezeti egységek: a Tarsasag munkaszervezete

Jelen SZMSZ moédositasa feltételével az Igazgatdsdg, a Vezérigazgatd és a Fellgyel6bizottsag a
jogszabalyok és az Alapszabdlyban rogzitett feladat- és hataskoreik keretei kozott donthetnek (j
szervezeti egység létrehozdsarol, meglévé megsziintetésérél, az alarendeltségilikbe tartozd szervezeti
egységek 0sszevondasardl, vagy - az Alapitd jovahagyasa és jelen SZMSZ mddositasa nélkil - valamely
feladatuk ellatasanak kiszervezésérdl, illetve kiszervezett feladat Tarsasagon beliili ellatasarol.

Az Alapszabalyban nevesitett szervezeti egységek feladat- és hataskoreit az Alapszabaly és a dontési
kompetencia-rend hatarozza meg.

2. A Tarsasag testiiletei, szervei, szervezeti egységei

2.1. Az Alapszabalyban nevesitett szervezeti egységek

2.1.1. Az Alapité

2.1.1.1 A Térsasdag Alapitéjara vonatkozé f6bb, jelen SZMSZ szempontjabdl Iényeges rendelkezéseit
a Tarsasag Alapszabdlya tartalmazza.

2.1.1.2. Az Alapitd f6bb hatdskoreinek felsoroldsat, a Tarsasag dontéshozatali rendjében betoltott
szerepét, hataskoreinek részletes szabdlyozasat a Dontési Kompetencia-Rend Szabdlyzat
tartalmazza.

2.1.2. Az Igazgatdsag

2.1.2.1. A Tarsasag |gazgatésagara vonatkozd f6bb, jelen SZMSZ szempontjabdl Iényeges
rendelkezéseit a Tarsasag Alapszabdlya tartalmazza.

2.1.2.2. Az lgazgatésag f6bb hataskoreinek felsorolasat, a Tarsasag dontéshozatali rendjében
betoltott szerepét, hataskoreinek részletes szabalyozasat a Dontési Kompetencia-Rend
Szabdlyzat tartalmazza.




2.1.2.6.
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Az |gazgatdsag tandcskozasainak rendjét, Glésen kivili dontéshozatali folyamatat, stb. az
Igazgatdsag Ugyrendje tartalmazza, amelyet az Alapité hagy jova.

2.1.3. A Vezérigazgato

2.1.3.1.

2.1.3.3.

A Tarsasag Vezérigazgatdjara vonatkozd fébb, jelen SZMSZ szempontjabdl Iényeges
rendelkezéseit a Tarsasadg Alapszabdlya és a Dontési Kompetencia-Rend Szabdlyzat
tartalmazza.

A Vezérigazgatd az Alapszabaly, valamint az Alapité és az Igazgatdsag normativ szabalyozo
aktusai keretein belll - gyakorolja feladat- és hataskorét.

A Vezérigazgatod

a) az Alapitdé feladat- és hataskorébe tartozé Ugyekben gondoskodik az Alapité
normativ szabdlyozé aktusainak és hatdrozatainak végrehajtdsardl,

b) Az Igazgatdsdg feladat- és hatdskorébe tartozé kérdésekben el6terjesztést készit,
gondoskodik a dontések el6készitésérdl, az Igazgatdsag tagjaként maga is részt vesz
a dontéshozatalban, gondoskodik az Igazgatdsdg normativ aktusainak és
hatdrozatainak végrehajtasardl;

c) sajat feladat- és hatdskorében vezérigazgatdi utasitdsokat, mint normativ
szabalyozasi aktusokat bocsat ki, és dont a feladat- és hataskorébe tartozd egyedi
Ugyekben;

d) harmadik személyekkel szemben 6nalldan jogosult képviselni a Tarsasagot és - a
Tarsasag képviselGjeként - a Tékealapokat.

2.1.4. A FeliigyelGbizottsag

2.1.4.1.

A Tarsasag FelligyelGbizottsagara vonatkozd fGbb, jelen SZMSZ szempontjabdl lényeges
rendelkezéseit a Tarsasag Alapszabdlya tartalmazza.

2.1.4.2. A FelligyelGbizottsag féGbb hataskoreinek felsoroldsat, a Tarsasag dontéshozatali rendjében

2.1.2.3.

betoltott szerepét, hataskoreinek részletes szabdlyozdsat a Dontési Kompetencia-Rend
Szabdlyzat tartalmazza.

A FelligyelSbizottsag tanacskozdsainak rendjét, tlésen kivili dontéshozatali folyamatat stb.
a Feliigyel6bizottsag Ugyrendje tartalmazza, amelyet az Alapité hagy jova.

2.1.5. Befektetési Bizottsag

2.1.5.1.

2.1.5.2.

A Tarsasag altal kezelt egyes T6kealapok befektetési dontéseinek el6készitésére Befektetési
Bizottsagok kerlilhetnek |étrehozdsra.

A Befektetési Bizottsagok feladat- és hataskoreikben az egyes T6kealapok vonatkozasaban az
Igazgatdsag szamara gondoskodnak mindazon feladatok elvégzésérdl, elGkészitési dontések
meghozatalarél, amelyek valamely befektetési dontés meghozataldhoz sziikségesek. Ennek
eredményeként az lgazgatdsag szamara dontéselGkészitési elGterjesztés elkészitésérdl és
el6terjesztésérdl gondoskodnak.
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A Befektetési Bizottsdg feladatait a hazai és nemzetkozi makrogazdasagi és tékepiaci helyzet

.....

elsédlegessége alapjan végzi.

A Befektetési Bizottsag 3 (harom) természetes személy tagbdl all. A Befektetési Bizottsag
elnokét a Befektetési Bizottsag valasztja meg tagjai kozil. A Befektetési Bizottsag tovabbi
tagjai olyan flggetlen szakérték, akik az ,A” sorozatu kockazati tGkealap-jegyek tulajdonosa
altal kerilnek kijelolésre. A tagok visszahivhaték, Ujravalaszthaték.

A Befektetési Bizottsag dontéshozataldval kapcsolatban minden tagjat megilleti a
tadjékozAdasi, el6terjesztési és szavazati jog.

A tajékozddasi jognal fogva a Befektetési Bizottsag tagja a Vezérigazgatotdl tdjékoztatast,
felvilagositast kérhet széban vagy irasban, a Tarsasag irataiba betekinthet, masolatot
készithet. A kért felvilagositas, informacié megadasa a Befektetési Bizottsag tagja szamara
kotelezé.

Az el6terjesztési jognal fogva a Befektetési Bizottsag tagja barmely a Befektetési Bizottsag
feladat- és hataskorébe tartozd kérdésben kezdeményezheti a Befektetési Bizottsag
dontéshozataldt, széban vagy irdsban elGterjesztést, inditvanyt tehet, amelyet a Befektetési
Bizottsag koteles napirendre venni.

A szavazati jognal fogva a Befektetési Bizottsag tagja a Befektetési Bizottsag elé terjesztett
kérdésekben jogosult és koteles a dontéshozatalban szavazataval részt venni.

A Befektetési Bizottsagok miikodésére a T6kealapok alapkezelési szabalyzata(i)nak, valamint
a Tarsasag egyéb szabalyzatainak rendelkezései az irdnyadok.

2.1.6. Tandcsado Testiilet (Kecskemét Vdrosfejlesztési Alap Kezelési Szabdlyzatdaban réqgzitett

testiilet)

2.1.6.1. A Kecskemét Vdrosfejlesztési Alap mellett miik6dé Tandcsado Testiilet célja uj lehetséges

projektek feltdrdsa, az Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS) illeszkedés biztositdsa a
lehetséges célprojektek elézetes vizsqdlata révén, amely vizsgdlat a befektetési déntést

meghozo testiilet erre vonatkozé hatdrozathozatala elétt kell megvaldsuljon.

2.1.6.2. A Tandcsado Testiilet szakmai, konzultativ testiilet, amely szakmai javaslataival,

véleménynyilvanitdsdval tdmogatja az Alapkezel6t a Kezelési Szabdlyzatban megjelit
tékebefektetési dontéseinek meghozataldban, a befektetési alapkezelési, igy kiilondsen a
befektetéskezelés és kockdzatkezelés kdrébe tartozo déntéseket azonban minden esetben
kizardlag az Alapkezel6 jogosult meghozni.

2.1.6.3. A Tandcsado Testiilet minimum hdrom fébél dall, amelybél minimum eqy, legfeljebb két fét

az Onkormdnyzat Befektetéként deleqgdl a Tandcsadé Testiiletbe. A Tandcsado Testiilet
tovdabbi tagjai fiiggetlen kiils6, szakérté személyek. A Tandcsadé Testiilet tagjainak
tobbsége az 6nkormanyzattol szervezetileq fiiggetlen kiilsé, szakérté személyek.
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A Tandcsado Testiilet dont az ITS vizsgdlati médszertandnak meghatdrozdsarol, és azt az
eqgyes befektetések, célprojektek el6zetes vizsgalata sordn kévetkezetesen érvényesiti.

A Tandcsado Testiilet elnékét a Tandcsado Testiilet valasztia meg tagjai kéziil.

Az egyes célprojektek elézetes ITS illeszkedését vizsqalo el6készité anyagot a Tandcsado
Testiilet elnéke késziti eld.

A Tandcsado Testiilet elnéke jogosult az Igazgatosdg iilésén a Kecskemét Varosfejlesztési
Alapot érinté befektetési ddntésekkel dsszefiiggé napirendi pontok tekintetében
tandcskozdsi joggal részt venni.

A Tandcsado Testiilet déntéseit tagjai tobbségének eqyezd szavazatdaval hozza meq.

A Tandcsado Testiilet jogosult dontését iilés tartdsa nélkiil, irasbeli szavazds utjan, vagy

személyazonositdst lehetévé tevd hirk6zIl6 eszkoz igénybevételével is meghozni.

2.2. A bels6 munkaszervezet

2.2.1.

2.2.2,

Munkaltatdi jogok

Az Mt. altal meghatarozott munkaltatéi jogokat, a munkarendet, a napi munkaidé
beosztasanak szabalyait a Vezérigazgatod vezérigazgatdi utasitas formajaban hatarozza meg.

A munkaltatéi jogok korébe tartozik kiilondsen:

= munkaviszony létesitése,

= munkaszerz6dés modositasa,

= munkaviszony megsziintetése,

= munkabér és egyéb bérjellegd, illetve béren kivili jaranddsagok megallapitasa,
= a munkavallalé utasitasa,

= prémium, jutalom, kitlintetés adasa,

= aszabadsag kiadasa az Mt. keretei kozott,

= képzés, tovabbképzés biztositasa, illetve elSirasa.

A vezetd allasu munkavallalék szdmara a prémium, jutalom mértékének jovahagydsa az
Alapito hataskore.

A munkavaéllaldok részletes munkakori leirdsait, a munkavallalok felel6sségi koreit a
Vezérigazgatd hagyja jova. A Vezérigazgatd kilon utasitasban szabalyozza a helyettesités
rendjét és az egyes munkakorok atadas-atvételi rendjét.

Szervezeti egységek

ATarsasag f6bb, a Vezérigazgatd kdzvetlen iranyitdsa alatt miikodé belsé szervezeti egységei
a kovetkez6k:
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= Befektetéskezelési Terilet
= Adminisztrativ Terilet
= Egyéb Terlletek

A Tarsasag koltség-hatékony miikodtetése érdekében az egyes teriiletek tevékenysége a
feladatok jellegéhez illeszkedé mdédon 6sszevonasra, illetve kiszervezésre keriilhet.

Valamennyi szervezeti egység altal ellatandé feladatok

= a szervezeti egység feladatkorére vonatkozd jogszabdlyok, kiilsé és belsé feltételek
megismerése, folyamatos figyelemmel kisérése, ennek alapjan a szlikséges, vagy célszer(
intézkedések megtétele, illetve kezdeményezése,

» aszervezeti egységre vonatkozdan a Tarsasdg és a T6kealapok éves lizleti- és gazdalkodasi
tervének kidolgozasaban vald részvétel, a jovahagyott terv végrehajtdsa, a végrehajtast
akadalyozd tényezbk jelzése, illetve az akadalyokra tekintettel sziikséges intézkedések
meghozatalanak kezdeményezése,

* a tevékenységikre vonatkozéd rendszeres, vagy eseti informdacidszolgaltatds, az
Igazgatdsag, a Tarsasag illetékes szervezeti egységei, vezet6i, vezetd testiiletei szamara,

* mindazon feladatok ellatdsa, amelyeknek elvégzését a Tarsasag vezetd testiletei,
valamint a Vezérigazgato esetileg elrendel.

2.2.2.1. Befektetéskezelési teriulet

1. A Befektetéskezelésen bellil az akvizicids (befektetés el6késztési és végrehajtasi)
tevékenység kiemelt elemei:

= a Tarsasag, illetve a T6kealapok befektetési stratégidainak és befektetési politikajanak
kialakitasaban torténd részvétel, azok megvaldsitasa

= a befektetési tevékenységb6l szdrmazdé bevételek maximalizadldsa, a koltségek
racionalizaldsa mellett

= 3llandd kapcsolattartas, kolcsonos informacidaramlds biztositasa a Tdarsasag mas
terileteivel

= dllandd kapcsolattartds, illetve (j kapcsolatok I|étesitése a lehetséges partner
befektetbkkel, Ggyfelekkel, céltarsasagokkal

= arelevans informaciodk eljuttatasa a potencialis befektet6khoz

= |ehetséges befektetési lehetdségek feltarasa, beazonositasa, el6készitése, elGterjesztése
a kockazatkezelés és a Vezérigazgatd szdmara. Ezen beliil kiilondsen:
a. Uj befektetési partnerek, Uj befektetési tertiletek aktiv felkutatdsa, beazonositasa,

nyilvantartasa

b. a befektetési partnerek vizsgélata, ellen6rzése

c. a befektetésekkel kapcsolatban kézhez kapott anyagok, Uzleti tervek vizsgalata,
véleményezése, értékelése, véglegesittetése, dokumentalasa

d. uzletértékelés

e. a befektetésekkel kapcsolatos szerz6déses konstrukcié kidolgozasa,

f. az esetlegesen felajanlott fedezetek vizsgalata, értékelése

g. folyamatos konzultacid és adatszolgaltatds a kockazatkezelési funkcidt ellato

személy(ek) felé
h. befektetési elGterjesztések elGkészitése a Vezérigazgatd, Befektetési Bizottsagok,
Igazgatdsag és az Alapité részére
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tulajdonosi dontések elGkészitése és részvétel azok végrehajtasaban

a befektetési tevékenységgel kapcsolatos egyéb el6készit6 tevékenység

a befektetési szerz6dések megkotése

a megkotott szerz6désekkel kapcsolatos valamennyi informacié, dokumentacié

atadasa a kockazatkezelési funkciot ellatd személy(ek), az Adminisztracios Terdlet

szamdra

= reporting feladatok betanitdsa, majd ellendrzése, az adatszolgaltatas felligyelete, az
adatok atadasa a kockazatkezelési funkciot ellatd személy(ek)nek,

= kapcsolattartas szakértékkel.

— X T

A Befektetéskezelés tovabbi kiemelt feladatai (befektetési portfolio kezelése):

= A Tdrsasag altal kezelt T6kealapok befektetési allomanyanak kezelése. Ezen belil
kiilénosen:
a. az Uj befektetésekkel kapcsolatos dokumentacié megbrzése, rendszerezett
nyilvantartdsa
b. a céltarsasagok vezetésének rendszeres és eseti beszamoltatdsa, elemzése,
értékelése (mindsitése)
c. a befektetésekkel kapcsolatos aktualis eredmények, mérlegadatok elemzése,
szokatlan jelenségek okainak feltarasa
d. befektetésekkel kapcsolatos beszamolok elkészitése a Vezérigazgatd részére,
tulajdonosi dontések elGkészitése és részvétel azok végrehajtasaban
e. a Tarsasag altal kezelt T6kealapok érdekeinek képviselete a portfolidé tarsasagok
kozgylilésén, taggy(ilésén
f. abefektetési partnerekkel, azok Ggyvezetésével, egyéb lgyfelekkel val6 folyamatos
kapcsolattartas
g. a szerzG6dések és azok mddositasai alapjan a partnerek és a fedezetek
nyilvantartasa, értékelése és id6szakos helyszini fedezet-ellenbrzés
= a Tarsasag kezelésében 3ll6 T6kealapok befektetési allomanyaval kapcsolatos allandd
monitoring rendszer kidolgozasa és muikodtetése; a szilkséges adatszolgdltatas
meghatdrozdsa
= az adatszolgaltatds alapjan a befektetési portfolié rendszeres vizsgalata, értékelése, a
felmeriil6 kockazatok elemzése, az esetleges intézkedések kezdeményezése;
= fedezetértékelés elkészitése, elkészittetése
= a meglévl befektetésekbdl torténd exit (kiszallasi) lehetSségek feltardsa, az exit-ek
el6készitése
=  dontéshozd testilet szamara késziils, kotelezettségvallalassal jard elGterjesztés
t6keemelés, Uzletrész- vagy részvényértékesités, tagi kolcsonnyujtas, felmondas)
elkészitése
= kapcsolattartas szakértékkel, tanacsaddkkal
= rendszeres (legaldbb negyedévente) irasbeli jelentés elGterjesztése a befektetési
stratégiak végrehajtasardl és a befektetési dontések (befektetési politika, értékelési
politika és eljarasok) meghozataldra vonatkozd bels6 eljarasokrél a Vezérigazgato,
valamint a Vezérigazgatd elGterjesztésével az Igazgatdsag és a FelligyelGbizottsag

szamdra
= minden olyan feladat megadott hatdridében vald elvégzése, amelyet a Vezérigazgatd
meghataroz

= rendszeres (heti) beszamold a Vezérigazgatd részére a fent ismertetett feladatok
elvégzésérdl
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= aTarsasag nyilvantartdsainak, kiilondsen az elektronikus nyilvantartasoknak rendszeres
(legaldbb havi) ellenérzése annak biztositasa érdekében, hogy azok naprakészek,
tejeskorliek, pontosak, a valds eseményeket és tényeket hlien tiikr6z6k legyenek.

7 71

2. A Befektetéskezelési Terllet vezetGje felelGs a fenti feladatok szakszerl ellatasaért,
egyben G latja el a Tarsasag Vezérigazgatd-helyettesi munkakorét.

Kockazatkezelési Terulet

A Kockazatkezel6 felel az Integralt kockazatkezelési szabalyzatban, valamint az aldbbiakban
meghatarozott feladatok végrehajtasaért

A Kockazatkezel6 (allandd kockazatkezelési funkcio) kiemelt feladatai:

= aTdrsasdg kockazatvallaldsi-, mingsitési-, befektetés- és fedezetértékelési rendszerének
kialakitasa, szlikség esetén javaslattétel a valtoztatasra
= |egaldbb évente egyszer irasbeli jelentés készitése a kockazatkezelés kérdéseirdl a
Vezérigazgatd, illetve a Vezérigazgatd elGterjesztésével az Igazgatdsag és a
FelUgyel6bizottsag szamara
= rendszeres (legaldbb évente kétszer) irasbeli jelentések elGterjesztése a kockazat
kezelési politika meghozatalara vonatkozd belsé eljarasokrél a Vezérigazgato, valamint a
Vezérigazgatd elbterjesztésével az Igazgatdsag és a Fellgyel6bizottsag szamara
= a kotelezettségvallalasok és befektetések elGterjesztéseinek kockazati véleményezése;
ezen belil kildondsen:
a. partner- és GgyfélmingGsités ellenbrzése, Uzletértékelés ellenbrzése
b. esetleges fedezetértékelés ellenbrzése
c. kornyezeti, szakagazati, orszag és agazati elemzések, tovabba egyéb az tgylet
szempontjabdl fontos tényezGk figyelembevételének ellenérzése
d. abefektetés-elemzési és értékelési (mindsitési) folyamat ellenGrzése
e. a befektetési elGterjesztések értékelése, mindsitése és ellenérzése
az elGterjesztések formai elGirdsai betartasanak vizsgalata

f. a befektetéskezel6t6l kapott adatok és informacidk alapjan a befektetési portfolid
rendszeres vizsgalata, értékelése, a felmeriil6 kockazatok elemzése, az esetleges
intézkedések kezdeményezése; tovabba ennek alapjan a portféliéd kezelési anyagok
véleményezése

= minden olyan feladat megadott hatdrid6ben vald elvégzése, amelyet az Vezérigazgatd
meghataroz

= rendszeres (legaldbbi heti) beszamold a Vezérigazgatd részére a fent ismertetett
feladatok elvégzésérdl.

Adminisztrativ Terlilet

A Tarsasag minden eszkozzel biztositja az egyedi eszkdzokre vonatkozd befektetési dontések
meghozataldnak és végrehajtasanak elkllonitését az egyes Ugyletek elszamolasatdl és
adminisztralasatél. Ennek érdekében az Adminisztrativ Terlilet vezet6 munkaja soran
minden mas terilettél fliggetlen mdédon latja el tevékenységét.

Az Adminisztrativ Terilet kiemelt feladatai:
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a befektetési tigyletek pénziigyi elszamoldsa, adminisztracidja és nyilvantartasa,

a portfolié nyilvdntartasi és mas nyilvdntartasi rendszerek kialakitdsa, m(ikodtetése és
fejlesztése

a Tarsasag kontrolling (jelentési és tervezési) rendszerének feldllitdsa, Gzemeltetése,
adatszolgaltatds az Igazgatdsag, a Vezérigazgatd és a FelligyelSbizottsag szamara
informacid szolgaltatds a Befektetd szamara

rendszeres és rendkivili adatszolgaltatas a felligyeleti jogkort gyakorld intézmény (MNB)
és mas hatdsagok iranyaba

allandé kapcsolattartas, kolcsonos informacidkozlés a Tarsasag mas terileteivel
kapcsolattartas és adatszolgaltatas a Tarsasag

a. tulajdonosa

b. konyvelése

c. munkalgyi GgyintézGje felé

a Tarsasag és a T6kealapok lzleti tervének szamszaki 6sszeallitdsa

részvétel a szervezet belsé szabdlyzatainak kidolgozasaban

pénzligyi kimutatdsok elkészitése

az éves beszamold elkészitése, a vonatkozd szamviteli és add jogszabalyokban foglalt
kotelezettségeknek valé megfelelés biztositasa

a hazipénztar ellenérzése

a devizaigénylések, be- és kifizetések kezelése, a sziikséges likviditas biztositdsa

a pénzszamlak, pénzszamla-kivonatok kezelése, ellenérzése

a bejovo és kimend szamlak kezelése, tovabbitasa a konyvelés szdmara

a pénzbeli juttatasok, tdmogatasok kezelése, nyilvantartasa

iratkezelés ellatasa az iratkezelési szabalyoknak megfelelGen

levelek, hataskorébe tartozé szabalyzatok, egyéb irdasos anyagok készitése,
postakezelés, postabontas, levelek, Ujsagok, egyéb beérkezett anyagok belsé terjesztése
belsd iratok, vezérigazgatdi utasitasok és szabalyzatok szétosztasa

irodaszerek, nyomtatvanyok, névjegykartyak, reprezentacids anyagok beszerzése
munkaidd nyilvantartas kezelése

Ugyfél és partner nyilvantartas vezetése

a Tarsasag kozponti e-mail cimének kezelése

a panaszligyek kdzponti nyilvantartasa és tovabbitasa

a Tarsasag telefonkdzpontos recepcids és protokoll teendbinek ellatasa

a hazipénztar felel6s kezelése

koordinalja a tdmogatd funkcidkat (egyéb teriletek: konyvelés, informatika, jog, stb.)
ellaté személyek munkajat

felel6s a Tdarsasag Ugyfelei, a kezelt T6kealapok befektetGje altal megtett panaszok
rogzitéséért, nyilvantartasaért és azok kezeléséért, valamint az ezzel kapcsolatos
azonnali tdjékoztatdsért a Vezérigazgatd szamara (panaszkezelési felel6s funkcio)

az adatvédelmi felel6s feladatainak ellatasa

az Uzemeltetési feladatok ellatasa, koordinalasa

IT terilet felligyelete

minden olyan feladat megadott hatarid6ben vald elvégzése, amelyet a Vezérigazgatd
meghataroz

rendszeres (heti) beszamold a Vezérigazgatd részére a fent ismertetett feladatok
elvégzésérdl

a Tarsasag nyilvantartasai, kilénosen az elektronikus nyilvantartasok vezetése mellett
azok rendszeres (heti) ellenérzése annak biztositasa érdekében, hogy azok naprakészek,
tejeskorliek, pontosak, a valds eseményeket és tényeket hlien tiikr6z6k legyenek.
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2.2.2.4. Allandé megfelelési (compliance) funkcié

A megfelelési funkcio ellatdsdért felelés személy (Megfelelési vezet6) az adott munkakdrre
elkdlondlt és fuggetlen mddon alkalmazott részmunkaidés munkavallalé vagy megbizasi
szerz6déssel alkalmazott megbizott lehet. A megfelelési funkcié ellatasaban kézremikodas és
tdmogatd személy a jogi feladatok elldtasaban kézremkods személy.

E személyek kotelesek megfelel6 politikdkat és eljardsokat kidolgozni, elGterjeszteni a
Vezérigazgatd, valamint a Vezérigazgatd elGterjesztésével az Igazgatdsag és a
FelUgyel6bizottsag szamara és azok dontésének megfeleléen azokat végrehajtani annak
érdekében, hogy észleljék annak kockazatdat, hogy a Tarsasag nem teljesiti az ABAK-iranyelv,
az ABAK-rendelet és a Kbftv.,, valamint mas jogszabalyok rendelkezései szerinti
kotelezettségeit, valamint észleljék a kapcsolddd kockazatokat, illetve megfelel
intézkedésekkel és eljarasokkal minimalizadljdk e kockazatokat, és lehet6vé tegyék a
hataskorrel rendelkezd hatdésagok szamara az emlitett irdnyelv és elGirdsok szerinti
hataskoreik eredményes gyakorlasat. E feladatok ellatasa sordn a Tarsasag figyelembe veszi
aktualis Gzleti tevékenysége jellegét, nagysagrendjét és Osszetettségét, tovabba az ilyen
Uzleti tevékenység soran végzett szolgaltatasok és tevékenységek jellegét és korét.

Ezt az dllandd és hatékony megfelelési funkcioét az ellatasukért felel6s személyek fliggetlen
maodon kell hogy ellassdk. A megfelelési funkcidt ellaté személyek a kovetkezd
felelésségekkel rendelkeznek:

a) az ABAK-rendelettel 6sszhangban hozott intézkedések, politikak és eljarasok, valamint
a Tarsasag kotelezettségeinek vald megfelelés hidnyossagainak kikliszobolését célzo
cselekvések megfelelGségének és eredményességének nyomon kdvetése és rendszeres
értékelése,

b) tandcsadds a szolgaltatdsok nyujtasdért és tevékenységek végzéséért felelGs relevans
személyek részére, valamint tamogatasuk az ABAK-irdnyelv szerinti kotelezettségeknek
valo megfelelésiik érdekében.

A Megfelelési vezet6 feladatai a Megfelelési szabalyzatban foglaltaknak megfelelGen a
kovetkezbk:

— amegfelel6ségi kockazatok azonositasa és kezelése

— évente jelentést készit az lgazgatdsag, illetve FelligyelGbizottsag részére a
jogszabalyokban és szabdlyzatokban foglaltaknak vald megfelelésrél, amely
tartalmazza az esetleges hidnyossdgok megsziintetése érdekében megtett
intézkedéseket is

— a Megfelelési vezet6 feladata fenti céloknak megfelel6 eljarasok kialakitdsdban valé
részvétel, a fenti elvek érvényesitése a szabalyzatok kialakitdsa soran, a
megfelel6ségi elvek, szabalyok, politika érvényesitése a relevans szabalyzatokban

— az Alapkezel6 kilonb6z6 jogszabalyi és szabdlyozasi megfelelésének biztositasa
érdekében:

e torvények, jogszabalyok valtozasainak folyamatos nyomon kovetése,
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e a Tarsasag utasitdsainak, szabdlyzatainak monitorozasa, javaslattétel azok
aktualizalasara
— operativ ellenérzési feladatok ellatasa:
e jogszabalyoktdl, belsé szabalyzatoktél valé eltérés esetén ezek jelzése a
Vezérigazgato, lgazgatdsag, Felligyel6bizottsag felé,
e kiils6 és bels6 csalasok, visszaélések lehetGségének vizsgalata,
o sziikséges intézkedések kezdeményezése
— titok- és adatvédelemi eljardsok véleményezése, ellenérzése
— Osszeférhetetlenségi szabalyoknak valo megfelelés ellenérzése, 6sszeférhetetlenségi
helyzetek megel6zésének érdekében intézkedések megfogalmazasa és a Felligyelet
felé az ezzel kapcsolatos, Tarsasagot érints bejelentési kotelezettség teljesitése
— Osszeférhetetlenségre vonatkozé nyilatkozatokrdl, dokumentumokrdl nyilvantartds
vezetése
— szerz6dések megfelelGségi szempont szerinti ellenGrzése
— kapcsolattartas a Fellgyelettel az érdekkérébe tartozo lgyekben
— részvétel a kotelez6 jelentések elkészitésében
— aTarsasag munkavallaldinak megfelelség biztositasi oktatdsa, ennek megszervezése
— Ujtermékek, eljarasok bevezetése el6tt megfelelGségi szempontu vélemény nyujtasa
— amegfelelési teriiletet érint6 belsé szabalyozé dokumentumok véleményezése
— tandacsadas a szolgaltatasok nyujtasaért és tevékenységek végzéséért felelGs relevans
személyek részére, valamint tamogatasuk a 2011/61/EU iranyelv szerinti
kotelezettségeknek valé megfelelésik érdekében
— panaszkezelés.

Annak érdekében, hogy az ABAK-rendeletben szabalyozott megfelelési funkcio a feladatait
megfelel6en és fliggetlenil lathassa el a Vezérigazgatd gondoskodik arrél, hogy:

a) a megfelelési funkcid rendelkezzen a szikséges felhatalmazassal, er6forrasokkal és
szakértelemmel, valamint a vonatkozé informaciokhoz valé hozzaféréssel,

b) legaldbb évente egyszer jelentés késziiljon a Vezérigazgaté szamadra, valamint az
el6terjesztésével az Igazgatdsdag és a Fellgyel6bizottsdg részére a megfeleléssel
kapcsolatos kérdésekrdl, amely jelentés kitér kiilondsen arra, hogy hidnyossagok esetén
milyen megfelel6 korrekcids intézkedéseket hoztak,

c) a megfelelési funkciot ellatd személyek altal ellatott mas feladatok és tevékenységek
tekintetében a megfelelési funkcid ellatasat lehet6ség szerint mas — esetileg
meghatarozott - személy végezze el vagy vizsgalja felll. llyen esetben a tamogatd
funkciot ellatd jogi feladatokat elvégz6 személy (személyek) munkajat kozvetlendl a
Vezérigazgato koordindlja és iranyitja,

d) a megfelelési funkciot ellaté személyek javadalmazasat meghatdrozé maodszer ne
veszélyeztesse a megfelelési funkciot ellatd személyek elfogulatlansagat.

2.2.2.5. Allandé belsé ellenérzési funkcié

A belsé ellenérzéssel kapcsolatos feladatok az adott munkakoérre elkilondlt és fuggetlen
madon alkalmazott részmunkaidés munkavallalén vagy megbizasi szerz6déssel alkalmazott
megbizotton keresztil folyamatosan (allandd jelleggel) keril ellatasra. A Belsé Ellendr
koteles megallapitasairél a Tdarsasdg Vezérigazgatdjat tdjékoztatni, illetGleg azokrdl a
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FelUgyel6bizottsagnak és az Igazgatdsagnak beszamolni, a Felligyel6bizottsagot és az
Igazgatdsagot tajékoztatni.

A Bels6 Ellen6r a Bels6 ellen6rzési kézikonyvben foglalt rendelkezéseknek megfeleléen
legalabb negyedévente koteles irasbeli jelentést késziteni a belsé ellenGrzés kérdéseirdl a
FelUgyel6bizottsag, valamint a Vezérigazgatd, illetve az Igazgatdsag szamara.

A Belsé Ellendr feladatai ellatasa soran:

a) kialakitja és mUkodteti a Tarsasag belsé kontrollrendszerét; elvégzi a Tarsasag
irdnyitasi és ellenérzési rendszerei, eljdrasi szabdlyai célszerliségének és
eredményességének, valamint ezeknek a Tarsasag mikodésére és tevékenységére
iranyadd szabalyzatokban foglaltakkal valé Osszhangjanak vizsgalatat és
értékelését; védi a Tarsasag, a T6kealapok, a Befektets és az ligyfelek eszkozeit és
érdekeit

b) el6segiti és biztositja a felligyeleti hatarozatokban és a Tarsasag szabdlyzataiban
foglaltak betartasat és betartasanak ellenGrzését, az esetleges eltérések,
hidnyossagok feltarasat; eldsegiti a fellgyeleti hatdrozatokban és a Tarsasag
szabalyzataiban foglaltaktdl vald eltérés megakadalyozasat, valamint eltérés esetén
lehetdvé teszi a jogszeri allapot helyreallitasat; elGsegiti a Tarsasag tevékenységi
engedélyében meghatarozott tevékenységek hatékony végzését

c) aTarsasagiradnyitasi és ellen6rzési rendszereiben, eljarasi szabalyaiban esetlegesen
fellelhetS eltéréseket, hianyossdgokat feltdrja, a jogszer( allapot helyreallitasat

el6segiti
d) ellen6rzési tervet dolgoz ki, hajt végre és tart fenn a Tarsasag rendszerei, belsd
ellendrzési mechanizmusai és intézkedései megfelel6ségének és

eredményességének vizsgalata és értékelése céljabal,

e) ajanldsokat bocsat ki az a) ponttal 6sszhangban végzett munka eredményére
alapozva,

f) ellendrzi a b) pontban emlitett ajanldsok betartasat,

g) jelentést tesz a bels6 ellenérzéssel kapcsolatos kérdésekrél a FelligyelGbizottsag,
valamint a Vezérigazgatd és az Igazgatdsdg szamara,

h) ellen6rzi a Tarsasag nyilvantartasait, kilondsen az elektronikus nyilvantartasokat
annak biztositdsa érdekében, hogy azok naprakészek, tejeskorliek, pontosak, a
valds eseményeket és tényeket hlien tikrozék legyenek

i) az allandd belsé ellendrzési funkciot ellatd személy tdmogatja és elGsegiti a kiilsé
ellendrzési funkciot ellatd személyek és intézmények munkajat.

A Tarsasag bels6 ellenGrzési funkcidja a Tarsasag tobbi funkcidjatdl és tevékenységétdl
elkllénilten és flggetlen mddon kerdl ellatasra.

A Belsé Ellendrt feladatai ellatasa soran megilleti a tajékozddasi és az elSterjesztési jog. A
tdjékozddasi jognal fogva a Bels6 Ellenér a Tarsasag szerveit6l, tisztségviselGitdl,
munkavallaloitél és partnereitdl tajékoztatast, felvilagositast kérhet széban vagy irasban, a
Tdarsasdg irataiba betekinthet, masolatot készithet. A kért felvilagositas, informacio
megadasa a Belsd Ellen6r szamdra kotelezé.

19



2.2.2.6.

Varosi Alapkezel6 Zrt.
Szervezeti és M{kodési Szabdlyzat
Hatdlyos: 2021. .....ccccvevvevernneee

Az el6terjesztési jognal fogva a Bels6 Ellen6r barmely a feladat- és hataskorébe tartozé
kérdésben a Vezérigazgatd felé széban vagy irdsban kezdeményezheti a Tarsasag szerveinek
dontéshozatalat.

A Belsé Ellenér feladatait a Vezérigazgatd, illetve a Felligyel6bizottsag Utmutatdsai szerint
végzi, feladatait a tobbi szervezeti egységtdl teljes mértékben elkilonilten, fliggetlen médon
latja el. A BelsG Ellenér feladatai elvégzése soran egyittmikodik a Tarsasag szerveivel,
kiilonosen a FelligyelGbizottsaggal, a Konyvvizsgaldval és a T6kealapok kdnyvvizsgaldjaval. A
FelUgyel6bizottsag, a Konyvvizsgald, illetve a Tékealapok kdnyvvizsgdldja a Belsé Ellenért
barmikor meghallgathatjak, t6le barmikor tajékoztatast kérhetnek, amelynek a Belsé Ellenér
koteles eleget tenni. A Felligyel6bizottsag jogosult a Belsé Ellendr szamara utasitasokat vagy
Utmutatdsokat adni. A Bels6 Ellenér évente vizsgalati tervet készit, amelyet a
FelUgyel6bizottsag hagy jova. Az éves vizsgalati terv alapjan elvégzett ellenérzések
megallapitasai a vizsgalati jelentésben keriilnek rogzitésre, amelynek része a Belsé Ellenér
altal elkészitett intézkedési terv. A Bels6 Ellen6r altal elkészitett vizsgdlati jelentést a
Vezérigazgatd véleményez(het)i, az intézkedési tervhez kiegészitéseket tehet.

Egyéb teriiletek

Az egyéb teriletek altal ellatott f6bb funkcidk:
= Kdnyvelés

» Informatika

=  Jog

= PR és marketing

Konyvelés

A Tarsasagnal mind a szamviteli, mind a bérszamfejtési, TB terllet feladatai kiilsé megbizott
altal kerilnek elvégzésre.

A terllet (megbizott személy) f6bb feladatai a kbvetkezdk:

= aszamviteli, ado- és egyéb kapcsolddd jogszabdlyoknak megfelelé miikddés biztositasa

= részvétel a Tarsasdg Szamviteli politikajanak, Szamviteli Szabdlyzatanak kidolgozasaban

= aTarsasag beszdmoldjanak elkészitéséhez sziikséges informacids rendszer kialakitasa és
mUkodtetése

= egylUttmikodés a Konyvvizsgaldval, és a Felligyel6bizottsaggal

o a fékonyvi konyvelés keretén belll a szamviteli torvény, az addzas rendjérél sz616 2017.
év CL. torvény, tamogatasi szerz6dések stb. figyelembevételével kialakitott tarsasagi
szamlarendben el6irt mdédon és tagolasban nyilvantartja a Tarsasag, illetve a TGkealap
eszkozeit, forrasait és mérlegen kiviili tételeit. Folyamatosan konyveli a Tarsasagnal,
illetve a T6kealapoknal el6fordulé gazdasagi eseményeket

e aszamwviteli el6irdsok, a bizonylati elv, bizonylati fegyelem betartasan keresztiil biztositja
a tarsasagi tulajdon és eszkozok védelmét

o elkésziti az addbevalldsokat, a negyedéves és éves mérleget és éves beszamoldt,
melyeket jévahagydsra atad a Vezérigazgatonak
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o elkésziti és tovabbitja a — Tarsasag, illetve a Tdékealapok részére jogszabalyban, a
hatésagok vagy a tulajdonosok altal el&irt - statisztikai jelentéseket, adatszolgaltatasokat

e nyilvantartast vezet a Tarsasag kotelezettség vallalasairdl,

e szamvitelileg biztositja a tdmogatasok szerz6désenkénti elszamoldsat, a tamogatdsokrol
elkll6nitett nyilvantartdst vezet,

e elvégzi a Tarsasag bérszamfejtéssel kapcsolatos teend6it

e ellatja a munkavallaldk ki- és beléptetésével kapcsolatos feladatokat

e |ebonyolitja a tdppénzes ligyintézést

o feladata az addbefizetés és visszaigénylés elkészitése, lebonyolitasa, az adofolydszamlak
egyeztetése;

= nyilvantartja a Tarsasag értékpapirjait (vasarolt részvény, kotvény, valto stb.);

o ellenérzi a beérkezb szamlak nyilvantartasat, elvégzi azok formai és tartalmi ellenérzését
a teljesitésigazolasok alapjan.

Informatika

A Tarsasag az informatikai rendszer fenntartdsa, karbantartdsa vonatkozasaban a kisebb
mértékd szaktudast igényl6 feladatokat sajat human erdforrassal, a bonyolultabb
informatikai feladatokat pedig kilsé szakértd, illetve szolgaltaté bevonasaval latja el.

A f6bb informatikai feladatok a kdvetkez6k:

e a Tarsasag megbizhatd hardver allomanya muikédtetésének biztositdsa, a minimalisan
elGirt szint(i rendelkezésre allas biztositasa

e a muikodéshez sziikséges jogtiszta szoftver allomany installdldsdnak és biztonsagos
mUkodtetésének biztositasa

e gondoskodds a Tarsasag elektronikus formaban meglévé adatainak megfelel
védelmérdél

e a Tarsasag szabalyzataiban és vezérigazgatdi utasitasban rogzitett, az informatikara
vonatkozo szabalyok betartasa és betartatasa.

Jog

A Tarsasag kils6 megbizott, adott jogteriletre specializalddott lgyvédi irodak (lgyvédek),
illet6leg egyéb szakért6k bevondsaval latja el a Tarsasdg miikodésével Osszefiiggd jogi
feladatokat. A jogi képvisel6 feladatait a megbizasi szerz6désben tételesen fel kell tlintetni.

Az adott jogi szakért6 kiemelt feladatai:

= megszerkeszti a Tarsasag tarsasagi iratait, benyljtja az illetékes cégbirdsag részére, a
cégeljarasokban képviseli a Tarsasagot, nyilvantartja és megérzi a keletkezett

dokumentumokat;
= szerkeszti a Tarsasag jogi dokumentumait, felkérésre kozrem(ikédik a szerzédések
|étrehozasaban

= a befektetésekkel kapcsolatos valamennyi szerz6dés, kotelezettségvallalasi nyilatkozat
elkészitése, a véglegesités jogi felligyelete

= valamennyi egyéb, a Tarsasag napi Ugymenetével kapcsolatos szerzGdés,
kotelezettségvallalds, jogi anyag, szakvélemény elkészitése, illet6leg véleményezése
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= a Tarsasdg és a Tbkealapok kiils6é jogi képviseletének ellatdsa, a Tarsasag jogai
érvényesitésében, valamint a kotelezettségei teljesitésében vald részvétel

= aTarsasagtevékenységi korébe tartozo jogszabalyok figyelemmel kisérése, tajékoztatas
adasa a lényeges valtozasokrdl, jogi tanacsadas

= aTarsasag mikodése eredményességének elGsegitése a jog eszkdzével, a torvényesség
érvényre juttatasaban valo kdzrem(ikodés

= a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések, hatarozatok jogi szempontbdl torténd
el6készitésében és végrehajtasaban valo részvétel

= ellatja a Tarsasag peres és nem-peres ligyeiben a jogi képviseletet

= elladtja a Tarsasag jogi képviseletét cs6d-, felszamolasi és végrehajtasi Gigyekben

= aszervezet belsd szabalyzatainak kidolgozasaban valo részvétel

= jogi munka megszervezésében vald részvétel.

PR és marketing

A Tarsasag PR és marketing feladatait az Vezérigazgatd koordinalasa mellett kiils6 megbizott
szolgaltaté latja el.

= részvétel a Tarsasag egységes arculati elemeinek kialakitdsaban

= azéves PR és marketing munka, az ahhoz kapcsolddo koltségvetés megtervezése

= aTdrsasdg PR anyagainak, sz6rd- és egyéb marketing anyagjainak elkészittetése, az éves
terv végrehajtasa

= sajtékonferencidk és egyéb rendezvények szervezése, vagy - kiilsé cég bevondsa esetén
- koordinalasa

= a Tarsasag képviselete konferencidkon, a Tarsasag tevékenységét bemutatéd el6adasok
megtartdsa

= a Tarsasag hirdetményeinek, kozleményeinek és PR cikkeinek a médidban valo
kozzététele

= a sajtofigyelés megszervezése, feligyelete, a Tarsasaggal kapcsolatos ujsagcikkek
eljuttatdsa a menedzsmentnek,

= abelsd PR-ral kapcsolatos teenddk végrehajtasa.

Szervezeti diagram

Az aldbbi szervezeti diagram a hatalyos szervezeti és miikddési strukturat dbrazolja:
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Feliigyel6bizottsag

Kecskemét MJV
Onkormanyzata

Vezérigazgato

Igazgatosag

l

i

L 4

VIl. A TARSASAG KEPVISELETE

Belsé Megfelelés Kockazat- Adminisztrativ Befektetés- .
oz . , o , Titkarsag
Ellen8rzés (Compliance) kezelés Terdlet kezelés
Portfolié
menedzserek

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag képviseletére jogosultak a Tarsasag eldirt,

elényomott vagy nyomtatott cégneve ala- vagy folé neviiket az aldbbiak szerint irjak:

a) aVezérigazgato és a Vezérigazgatd helyettesi munkakort betolté munkavallaloé 6nalléan, vagy
b) azlgazgatdsag elndke onalldan, vagy

c) két masik igazgatdsagi tag egylittesen, vagy

d) aza.) pontban foglaltakon tul két képviseletre feljogositott munkavallalo egylittesen, vagy
e) barmelyik c.) pont szerinti igazgatdsagi tag egy d.) pont szerinti képviseletre feljogositott

munkavallaléval egylittesen.

A munkavallalék cégjegyzési jogosultsaggal valé felruhazasa az Alapitd hataskorébe tartozik.

A cégjegyzésen kivili alairasi jogosultsagot keletkezteté meghatalmazast irdsban, a bankszamla feletti

rendelkezést kivéve a Tarsasag munkavallaléjanak

a) eseti jelleggel a Vezérigazgatd az Adminisztracids Terilet vezetS vagy a Befektetéskezelési

Teriilet vezetd ellenjegyzésével,
b) huzamosabb id6re vagy allandd jelleggel az Igazgatosag adhat.

A meghatalmazas csak irasban érvényes.
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4. A bankszamla feletti rendelkezésre meghatalmazast a Vezérigazgatd csak az Adminisztracids Terilet
vezet6 vagy a Befektetéskezelési Teriilet vezet6 részére adhat eseti vagy allandd jelleggel. A
meghatalmazas csak irasban érvényes.

5. A Tarsasag kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rendjét vezérigazgatdi utasitas tartalmazza.

6. A Tarsasag hirdetményeit, kozleményeit, a nyilvanossagnak szant tdjékoztatdsait a Tarsasag honlapjan
teszi kozzé.

7. A Tarsasag képviseletében a média részére barmilyen szdbeli vagy iradsbeli nyilatkozat kiadasa a
Vezérigazgatd hataskorébe tartozik. A Vezérigazgato e feladatokat eseti vagy allandé jelleggel, irdsban
delegalhatja.

A Tdrsasdg tomegtajékoztatd eszkozokkel fenntartott kapcsolatai alakitdsanak alapelve a jo lzleti
hirnév kialakitdsa és megdrzése. A Tarsasag nevében a tomegtdjékoztatds részére informaciot add
személynek az Uzleti és az Ertékpapirtitokrdl, valamint a sajtérél sz616 jogszabalyokat és elSirdsokat be
kell tartania.

A sajtd részére a Tarsasag nevében torténd eseti informdcidadas, valamint a sajtéval valé folyamatos
kapcsolattartds rendjét vezérigazgatdi utasitas szabalyozza.

Viil. A FOLYMATBA EPITETT BELSO ELLENORZESI MECHANIZMUSOK
SZABALYOZASA

1. A belsé ellen6rzési mechanizmusok lényege, hogy a szervezetiranyitas elvélaszthatatlan eszkdzeként
magaban foglalja azokat a szabdlyokat, eljardsokat, gyakorlati mdédszereket és szervezeti struktirakat,
amelyeket arra a célra terveztek, hogy segitséget nyujtsanak a vezetésnek a céljai eléréséhez, valamint a
célok elérését akadalyozd eseményeket megelGzze vagy feltarja és korrigalja.

2. Az ellenérzés feladata biztositani a Tarsasag és a T6kealapok jogszabalyok, hatdsagi elGirdsok, normativ
szabdlyozd aktusok és egyedi dontések szerinti miikddését, a hidnyossagok, esetleges szabalytalansagok
feltarasat.

3. Aszabalyzatok (BelsG ellendrzési kézikonyv, Megfelelési szabdlyzat, stb.) az egyes folyamatokba ellenérzési
pontokat iktatnak be annak érdekében, hogy az egyes részfeladatok csak a megel6z6 részfeladat
megfelel6ségének ellendrzése utan kerilhessenek elldtasra, ezdltal biztositva az egymadsra éplld
részfeladatok inputjainak megfelelGségét. Egy adott miivelet elvégzése/feldolgozasa és ellenérzése nem
lehet ugyanannak a személynek a feladata. A folyamatba beépitett belsé ellenérzési mechanizmusok olyan
részfeladatokba éptilnek be, ahol a problémak a lehet6 legkisebb veszteséggel kezelhetéek. A Tarsasag az
egyes ugyviteli folyamatokat és belsG szabdlyzatait, kiemelten az SZMSZ egyes alfejezeteit ugy alakitja ki,
hogy azok elGirjak a folyamatba épitett belsé ellendrzési mechanizmusokat.
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4. A folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés az a kontrolltevékenység, mely biztositja a
rendelkezésre allé forrasok szabalyszer, szabdlyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznaldsat
biztositd szabalyzatokat, folyamatokat, kontrollokat.

5. A Tarsasag ellendrzési rendszere

5.1. A vezetdi ellenérzés

Pyl

A vezetdi ellenGrzés feladata annak érvényesitése, hogy a vezetG altal iranyitott terlileten a tevékenység
megfeleljen a jogszabalyi el6irdsoknak, a belsé utasitdsoknak, a tarsasagi kovetelményeknek, dontéseknek,
a kiadott utasitasoknak és egyuttal biztositsa a vezets szakmai felligyelete, iranyitasa ala tartozé terilet
munkdajanak hatékonysagat. A vezetGi ellenGrzést az adott munkafolyamat szakmai iranyitasara,

fellgyeletére kijelolt vezetd beosztasi munkatdrsak jogosultak és kotelesek gyakorolni.

A vezetGi ellenérzések lehetnek rendszeresek vagy esetiek, amelyek soran, az informacids rendszer altal
szolgaltatott adatok elemzése és felhasznaldsa mellett, tobbnyire az irasbeli és szdbeli beszamoltatas, a
teljesitmény ellenérzés, valamint a nyomon kovetés mddszerét célszeri alkalmazni.

AvezetGifeladatok mellett a vezetSk kotelesek ellenérizni és folyamatosan figyelemmel kisérni az irdnyitasuk
vagy a vezetésik alatt allé szervezeti egységek tevékenységét, biztositani az elvégzett munka elvart
szinvonalat. A vezetdk tajékozddnak a célok és a feladatok teljesitésének allasardl, valamint a munkaban
jelentkezé problémakrél. A vezetbk az ellenérzési kotelezettség teljesitése soran koériltekintGen, a téluk
elvarhaté gondossaggal kotelesek eljarni, az ellenérzés elmulasztasabdl szarmazd anyagi, erkdlcsi karokért
felelGsséget viselnek.

Kimondottan a vezetdi ellen6rzési mechanizmus eszkozei:

= azinformacidk elemzése, azaz a vezetd folyamatosan elemzi, hogy a kapott informaciok, jelentések
jelzik-e a szabalyzattdl és a hatékony miikodéstél vald eltérd gyakorlatot

= beszdmoltatas, azaz a vezetd személyes szamonkérése az érintett munkatarstdl egy adott feladat
végrehajtasardl, és annak eredményérél

= helyszini tapasztalatszerzés, a vezet6 személyes jelenléte és az alkalmazottak munkavégzésének
figyelemmel kisérése

= intézkedések nyomon kovetése (6nbeszamoldk bekérésével, vagy a Belsé Ellenér megbizasaval).

Vezérigazgatdi, illetve vezetd tisztségviselsi ellendrzés: A Tarsasag barmilyen kotelezettségvallalasara csak a
Vezérigazgatd tudomasaval — a Tarsasag megfeleld testlletének jovahagydsat kovetden - és az altala megtett

ellenérzést kovetben kerllhet sor. Az egyes kotelezettségvallalasokat megel6z6en — az Alapszabalyban
rogzitett esetekben és mdédon - a Vezérigazgatoé elGzetesen kikéri az Igazgatdsag vagy az Alapitd jovahagyasat.

5.2. A munkafolyamatba épitett ellenérzés

A munkafolyamatba épitett ellenérzés az ellenérzési rendszer azon eleme, amely preventiv jelleggel kerdil
beépitésre az adott munkafolyamatba. A munkafolyamatba épitett ellen6rzést az adott teriileten vagy —tdbb
terlilet érintettsége esetén - a teriiletek kozott kell megszervezni oly médon, hogy a munkafolyamatban
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fellépd hibak esetén a hiba kijavitdsa nélkil a folyamat ne tudjon tovabb haladni. A munkafolyamatba épitett
ellenérzés személy szerinti kotelezettségét, mint munkakori feladatot az adott munkafolyamat szakmai
fellgyeletét ellaté vezetének kell meghataroznia.

A munkafolyamatokba épitett ellenérzések kiemelt tipusa a négyszem elv alapjan elvégzendG ellenGrzés,
amely sordn az egyes teriletekért felel6s menedzserek ellenérzik, az informacids rendszer felhasznalasa
mellett, tobbnyire a munkatarsuk altal elkészitett, jelentéseket, elGterjesztéseket, adatszolgaltatasokat és
beszamolodkat.

A munkafolyamatokba épitett ellenérzési rendszer a munkafolyamat el6készitése, elvégzése soran, valamint
azt kovetSen visszacsatolast nyujt a munkafolyamatok és eredményiik szakszerliségérdl és szabalyozasi
megfelel6ségérdl. A munkafolyamatok tervezése soran ki kell dolgozni a munkafolyamat eredményének
ellenérzésére vonatkozd maddszereket, elveket és mérépontokat, amelyekre a munkafolyamat elvégzése és
eredményének kiértékelése soran kiemelt figyelmet kell forditani, és szilkség esetén aktualizalni.

A munkafolyamatba épitett ellenérzésnek megszervezését tekintve
a) teljesnek (a folyamat valamennyi |ényeges elemét atfogdnak);
b) rugalmasnak (az eltérésekre gyorsan reagalénak);
c) hézagmentesnek (a mdvelet hibaelharitas utdni folytathatdsagat is biztositonak);
d) a hiba kijavitasat kikényszerité jelleglinek;
e) ésavalds helyzet bemutatasara képesnek kell lennie.

A munkafolyamatba épitett ellen6rzés kiépitésénél torekedni kell az 6sszeférhetetlenség kizardsara. A
kiilonb6z6 munkakori feladatokat gy kell meghatdrozni, hogy az egyes résztevékenységek ellenérzését
ugyanaz a személy ne végezhesse el, aki a feladat elvégzéséért is felelbs.

A Tarsasag a folyamatba épitett ellenérzés soran kilonosen, de nem kizarélag a kovetkezd elveket,
eljarasokat alkalmazza:

a) a négy szem elvet minden kotelezettségvallalast jelenté dokumentum, szerz6déskotés
terén;

b) kett6s ellenérzés ("dual control") az elektronikus utalasok terén;

c) a Tarsasag és a T6kealapok hatékony szabalyozassal és intézkedésekkel torekszenek
megel6zni az érdekellentétek kialakulasat, vagy azok kialakuldsa esetén biztositani azok
hatékony kezelését;

d) azalapkezelésitevékenység jogszabalyi korlatozasainak valé folyamatos megfelelést mind
tranzakciés mind allomanyi megkozelitésben ellendrzi;

e) biztositja a Tarsasag és a T6kealapok Uzleti kitettségeinek és kockazatvallalasainak minél
teljesebb monitorozdasat.

5.3. Fuggetlen belsé ellen6rzés

A Tarsasag és a T6kealapok a belsé ellenérzési feladatokat a belsd ellenérzési rendszeren és a Belsé Ellenéron
keresztil Iatjak el a Bels6 Ellendrzési Kézikonyvben meghatdrozott rendelkezéseknek megfelelGen.

A Vezérigazgato koteles biztositani a Belsé Ellenér ellendrzési tevékenységéhez sziikséges feltételeket.

5.4. A tulajdonosi ellenérzés
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A Tarsasag tulajdonosi ellenérzését az Alapitd az altala valasztott Felligyel6bizottsag tevékenységén, a

jegyz6 altal az 6nkormanyzati belsé kontrollrendszer keretében m(ikédtetett belsé ellendrzésen, valamint a

Tarsasag Belsd Ellendre altal lefolytatott vizsgalatokon keresztil biztositja.

6. A belsé ellen6rzési mechanizmus eszkodzei

= engedélyezés

= jévahagyas

= az alairasi jog gyakorldsa (az ellenGrzési jogkor gyakorldsa sordn megtagadja az aldirast az
ellendrzést végzb, ha nem hajtottdk végre az intézkedéseket, és szabalytalan tranzakcidt akarnak
végezni).

7. A bels6 ellenérzési mechanizmusok teriiletei:

adatszolgaltatds és kozzététel jovahagydsa
pénz- és likviditaskezelés

befektetés- és kockazatkezelés
eszkozkezelés: leltarozas és selejtezés
human eréforras menedzsment

fizikai biztonsag: tlizvédelem

7.1. Adatszolgaltatas

Az adatszolgdltatds esetén a szabdlyzatban nem elGirt, de gyakorlatban alkalmazott ellendrzési

mechanizmusok vannak:

a pénziigyi adatszolgdltatasi kotelezettséghez sziikséges adatokat, beszamoldkat a portfélié vagy
befektetési menedzser késziti el6 és a kockazatkezelési menedzser, valamint az Adminisztrativ
Terllet vezetGje ellendrzi

a nem pénziigyi adatszolgaltatdsi kotelezettséghez sziikséges dokumentumokat a portfélio
menedzser vagy mas funkciondlis terilet (pl. jogi teriilet) késziti el6 és a Vezérigazgatd vagy az
Adminisztrativ Terllet vezetGje ellendrzi

a Vezérigazgatdnak, illetve az altala felhatalmazott munkatarsaknak van jogosultsaga az ERA (MNB
elektronikus rendszere a hitelesitett adatok fogadasahoz), a KAP (MNB pénzligyi adatszolgaltatas
elektronikus fellilete), vagy a felligyeletek kozzétételi feliletéhez, melyeken keresztil a hatdsagok
felé torténd adatszolgaltatasi kotelezettségeknek tesz eleget a Tarsasag. A hatdsagok felé torténd
adatszolgaltatas két szinten is ellenérzésre kerdl.

7.2. Pénz- és likviditaskezelés ellenérzése

A pénz- illetve likviditaskezelésnél, valamint pénziigyi kotelezettségvallalasnal a kovetkezd ellenGrzési

mechanizmusok vannak:

utalvanyozasi jogkore a Vezérigazgatdnak, a Befektetéskezelési Teriilet vezetSjének, valamint az
Adminisztrativ Terilet vezet6jének van

hazipénztar ellen6rzési jogkdre az Adminisztrativ Terilet vezet6jének van

a szamlapénz kifizetéseket az Adminisztrativ Terlilet vezet6je vagy a vezérigazgatdi asszisztens
rogziti, az utalds jovahagyasara kizardlag a Vezérigazgatonak van jogosultsaga
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a céges bankkartya hasznalatat utélagosan az Adminisztrativ Terllet vezetGje ellenérzi

a bankszamlakivonatokat a konyvel§ ellendrzi

a likvid eszk6z6k befektetésérdl és likvidalasardl a Vezérigazgatd és/vagy a Befektetéskezelési Terulet
vezetGje, valamint az Adminisztrativ Terllet vezetdje dont

likvid eszk6zoket havonta egyszer ellenérzi a Vezérigazgatd vagy az Adminisztrativ Terilet vezetGje
az lgazgatdsag eseti jelleggel és az éves munkaterv alapjan ellenérzi a likvid eszk6zok befektetését
béreket és egyéb személyi kifizetéseket a Vezérigazgatd engedélyezi.

7.3. Befektetéskezelés és kockazatkezelés ellendrzése

A Vezérigazgato kijelolése alapjan kockazatkezelGi tevékenységet ellatd munkatars véleményezi a befektetési

javaslatot a Vezérigazgatd altal az Igazgatdsag/Alapito részére torténd elGterjesztés el6tt. A Vezérigazgato a

befektetési dontés és végrehajtds folyamatdban az alabbi Iépéseknél gyakorolja ellen6rzési hataskorét:

a Vezérigazgaté a befektetési javaslat el@szlirése sordn hozzajarul az (gyletminGsités
megkezdéséhez, vagy visszautasitja a projektet

a Vezérigazgatd jovahagyja a befektetési javaslat Igazgatdsag felé torténd elSterjesztését

a befektetés folydsitdsat megel6z6en a Befektetéskezelési Terllet vezetSje vagy a portfélio
menedzser igazolja, a Vezérigazgatd ellenérzi a t6kekihelyezés folydsitasi feltételeinek meglétét,
majd a Vezérigazgatd engedélyezi a befektetés folydsitasat.

A befektetési portfdlid kezelése kapcsan a kdvetkezd eldirt ellenérzési feladatok vannak:

egyedi monitoring lapokat a portféliod menedzser véleményezi

a Vezérigazgato jeldli ki, és hatalmazza meg a portfdlidvallalat koz- vagy taggy(lésén vald résztvevd
képvisel6jét

a Vezérigazgatd fellilbiradlhatja a kockazati besorolast, a portfolidétarsasag kockazati kategoriajat

a Vezérigazgatd a portfélio menedzser és a kockazatkezel6 munkatars javaslatai alapjan megvizsgdlja
a beavatkozas sziikségességét és maodjat, illetve felllbirdlhatja az értékelés kapcsan megfogalmazott
értékvesztési javaslatot. Az értékvesztésekrdl értékhatartél fuggben a Vezérigazgatd vagy az
lgazgatdsag dont.

7.4. Eszkozallomany ellenérzése: leltarozas, selejtezés

A Vezérigazgato feladata az eszkdzallomany ellenGrzésére leltarozas elrendelése és megszervezése
A Vezérigazgato dont az eszkdzok selejtezésérdl, illetve engedélyezi azt

A felesleges vagyontargyak hasznositdsanak madjat és az eladasi arat mindig a Vezérigazgatd hagyja
jova.

7.5. Fizikai biztonsag ellendrzése: tlizvédelem

A Vezérigazgatdnak az alabbi szabalyzatban rogzitett ellenérzési feladatai vannak:

biztositja a tlizvédelmi el6irdsok érvényre juttatdsat, ellenérzi a rendelkezések megtartasat, illetve
végrehajtasat
évenként egyszer tlizvédelmi szemlét tart.

A Tarsasag teriletén kiadja, illetve lattamozza a tlizveszélyes tevékenységi engedélyeket.
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IX. AZ ERDEKELLENTETEK MEGELOZESE ES KEZELESE

1. A Tdarsasdag kizardlag alapkezelési tevékenységet végez. A Tarsasag az dltala kezelt T6kealapok kezelését
szigoruan elkilonitetten végzi. A Tarsasdgnal a T6kealapok és a Befektetd érdeke minden esetben megeldzi
a Tarsasag érdekeit, a Befektetének tisztességes elbirdlasban kell részesiilnie.

2. A Térsasag és a Tbkealapok mukodtetése sordan Ugyel arra, hogy az altala végzett tevékenységgel
kapcsolatban tudomdsdara jutd adatok birtokdban ne tudja befolyasolni lGgyfelei, befektetdje, partnerei,
valamint az egyéb pénz- és t6kepiaci szereplGk kozotti Ugyleteket, tovabba, hogy az igy tudomadsara jutd
informdciodk illetéktelen harmadik személyek szdmara ne legyenek hozzaférheték.

3. A Tarsasag az altala alkalmazott 6sszeférhetetlenség elkeriilési, kockazatkezelési és belsé ellenGrzési
mechanizmusokkal kivanja kisz(irni, kizarni vagy a lehets legkisebbre csdkkenteni a jogszabalyban
megfogalmazott esetleges érdekellentéteteket magukban hordozé helyzeteket, igy a

= aTarsasag altal kezelt T6kealapok

=  aTarsasag és lgyfelei,

=  aTarsasag két vagy tobb lgyfele, vagy

=  aTarsasag egyik Ggyfele és a Tarsasag altal kezelt Tékealapok

kozotti érdekellentét kialakuldsat, illetve a Tarsasag altal kezelt t6kealapok, a Befektetd, vagy mas ligyfelek
érdekei sérelmének kockazatat.

4. A Tarsasag altal kibocsatott részvények 100%-os, egyszemélyes tulajdonosa az Alapitd, a Tarsasag altal
kezelt T6kealapok befektetési jegyeinek 100%-0s, egyszemélyes tulajdonosa pedig szintén az Alapito.

5. A Tarsasag olyan belsé szervezeti megoldasokat alkalmaz (pl. kockazatkezelés, folyamatba épitett
ellendrzés, bels6 ellendrzés, rendszeres és rendkivili tajékoztatds stb.), amelyek kizarjak vagy a lehet6
legkisebbre csokkentik a kezelt T6kealapok, és a Befektets érdekei sérelmének kockazatat, illetve (a Kbftv.
2.§ (2) bekezdésére is figyelemmel) m(ikédési kornyezetén belll kiilonvalasztia az egymassal
Osszeférhetetlennek tekinthet6 feladatokat és felel6sségeket, vagy azokat a feladatokat és felelGsségeket,
amelyek potencidlisan rendszerszint(i 6sszeférhetetlenségeket okozhatnak. Ezért egyazon befektetési dontés
el6készitése tekintetében kockazatkezel6ként eljard személy befektetés kezelési funkcidt nem lathat el,
illetve egy adott befektetést kezel§ személy az adott befektetés tekintetében kockazatkezeldi funkcidét nem
lathat el. Ugyancsak az 6sszeférhetetlenségi elv érvényesitése érdekében a Tarsasag olyan belsé szervezeti
megoldasokat alkalmaz, amelyek biztositjak az egyedi pénzligyi eszk6zokre vonatkozd befektetési dontések
meghozataldnak és végrehajtasanak elkiilonitését az egyes ligyletek elszamoldsatél és adminisztralasatol. Ez
utobbi elkilonités a szervezeten belll a munkamegosztas és a felelGsségi jogkorok szintjén is megvaldsul. Az
elkll6nitést mind a szervezeti és miikodési szabdlyok, mind pedig az egyes munkavallalék munkakari leirdsai
biztositjak.

6. Az aldbbi érdekellentétet felvet6 esetekben a Tarsasdg munkavallaldja, szerz6déses partnere (kilsé
szakért6je) vagy a befektetés-kezelési folyamatban részt vevé mas személy részérél el6zetesen, irasban kell
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jovahagyast kérni a Vezérigazgatétdl annak érdekében, hogy dontés szilessen, hogy az adott tervezett

tevékenység Osszeegyeztethet$-e a Tarsasagban végzett munkaval:

T6kealapok portfolidjaba tartozd befektetési céltarsasag, befektetési/lzleti partner (vagy ezek
kapcsolt személye) részére torténé munkavégzés vagy szolgdltatasnyujtas

T6kealapok portfélidjaba tartozd befektetési céltarsasag, befektetési/izleti partner, illetve mindezek
versenytars vallalataba és versenytars befektetési alapkezel6be/T6kealapokba (vagy ezek kapcsolt
személyébe) torténd t6kebefektetés

Tarsasagon kiviili barmilyen munkavégzés, akar munkaviszony keretében akar egy vallalat
Ugynokeként vagy képviselSjeként, amennyiben az jellegében azonos, hasonlé vagy kapcsolddd a
Tarsasagnal elvégzett tevékenységekkel, vagy akarcsak esetlegesen is befolyasolhatja a munkavallald
Tarsasagnal végzett tevékenységét

vezetd tisztségviselBi, felligyel6bizottsagi vagy barmely testileti tagsdg elfogaddsa egy
vallalkozasban vagy nonprofit szervezetben.

7. Az érdekellentéttel kapcsolatos irasbeli kérelmekrdl, bejelentésekrél, valamint jévahagyd vagy elutasitd

vezet6i dontésekrdl a megfelelési funkciot ellatd személy részletes nyilvantartast vezet, amely legalabb az

aldbbiakat tartalmazza:

a bejelentés datuma;

érintett munkavallalé neve, beosztasa;

érintett kiils6 személyek neve és beazonositasra alkalmas adatai;
érdekellentéttel 6sszefliggb helyzet rovid ismertetése;
vezérigazgatd dontésének rogzitése és a vezérigazgato aldirasa;
eljard személy alairasa;

irdsbeli bejelentés masolata.

8. A fent ismertetett Osszeférhetetlenségi helyzetek, illetve érdekellentétek, valamint elfogulatlan

munkavégzés érdekében a tisztségvisel6k és a munkavallaldk

nem fogadhatnak el, illetve nem ajanlhatnak fel pénzt (barmilyen értéket vagy el6nyt), ajandékot
vagy jutalékot lzletszerzés, befektetés vagy egy szerz6dés elnyerésének érdekében

csak jo hirl, megfelel6 képességekkel biré személyeket, megbizottakat, tanacsaddkat, és
céltarsasagokat (a tovabbiakban: lizleti partnerek) javasolhatnak a Tarsasag partnerél

semmiféle juttatast nem kérhetnek az Uzleti partnertdl, a jogtalan el6ny felajanlasat minden
munkavallalo koteles haladéktalanul bejelenteni a Vezérigazgatonak, és egyidejlileg kezdeményeznie
kell az Gizleti partnerrel az Gzleti kapcsolat megsziintetését

a partnereket érdemeik alapjan kell kivalasztani, kerlilve az Osszeférhetetlenséget, a dontés
befolyasoldsat célzé ajandékok és szérakoztatds elfogaddsat vagy barmilyen egyéb, a kivalasztas
befolyasolasat célzé kivételezést, a nem befolyasold szandékkal kapott, kis értékd (50 euro alatti)
rekldmtargyak (pl. toll, kulcstartd, naptdr, mappa) egyéb lzleti ajandékok, lizleti étkezés, valamint
rendezvényen vald részvétel elfogadhatdk

az relative nagyobb kereskedelmi értékd, 50 eurét meghaladd érték(i ajandékokrél értesitenie kell a
Vezérigazgatot, aki dont arrdl, hogy megtarthatja-e az ajandékot, jétékony célra kell-e felajanlania,
vagy vissza kell-e juttatnia az ajandékot addnak, a Tarsasag lehet6vé teszi Uzleti partnerei szdmara,
hogy a munkatarsaknak szant ajandékok helyett jotékony célu vallalati kezdeményezéseket
tdmogassanak

tilos utazasi, nyaralasi ajanlatot elfogadni Gzleti partnertdl, bizonyos esetekben (pl. szakmai képzés,
felkérés prezentacidra) az utazasi és szallasajanlat elfogadhatd, ha azt a vezérigazgatd elGzetesen
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jévahagyta.

9. Amennyiben a Tarsasag altal az 6sszeférhetetlenség azonositdsa, megelGzése, kezelése és figyelemmel
kisérése céljabol létrehozott szervezeti megoldasok nem elégségesek annak ésszerl mérték( bizonyossaggal
torténd biztositasara, hogy kizarhatd legyen a Befektet6 érdeksérelmének kockazata, a vezérigazgatd
egyértelmien a Befektet6 tudomdsara hozza az 6sszeférhetetlenség altalanos jellegét vagy forradsait még
azel6tt, hogy a befektetésre, illetve tovabbi befektetésre sor kertilne, és megfeleld eljarasokat dolgoz ki azok
kezelésére.

10. A Vezérigazgatdnak biztositani kell:

= a T6kealapok eszkdzeinek egymastdl, valamint a Tarsasag sajat eszkozeitsl torténd elkiilonitett
nyilvantartasat (lasd szamviteli szabalyok), tovabba

* hogy a Tdarsasag eleget tudjon tenni az adatszolgdltatasi kotelezettségének és a Felligyelet altal
torténd ellenérzés kovetelményeinek

* a lebonyolitott Ugyletek eredetének, az azokban részt vevd feleknek, az ugylet jellegének,
id6pontjanak és helyének az utdlagos visszakereshet6ségét és ellenbrzését (lasd iratkezelés)

* hogy a T6kealapok eszkozeit a mindenkori kezelési szabalyzatokkal és hatalyos jogi rendelkezésekkel
o6sszhangban kell befektetni

*» az adminisztracios feladatok ellatasaért és adatszolgaltatasokért felelds terilet adatainak,
informacidinak rendelkezésre bocsatasat, illetve rogzitését a nyilvantartasi rendszerekben

* minden olyan dokumentum és a dokumentumot alatdmaszté adatok rendelkezésre bocsatasat,
melyek alapjan a Tarsasag eleget tud tenni a Felligyelet felé térténd adatszolgaltatas és ellenGrzés
kovetelményeinek.

X. A TARSASAG ES A TOKEALAPOK SZABAD ESZKOZEINEK PENZUGYI
ESZKOZOKBE TORTENO BEFEKTETESERE ES KEZELESERE VONATKOZO
SZABALYOK

1. A likviditas, az alacsony kockazat és az értékromlas kikiiszobolésének biztositasa érdekében a Tarsasag és
a Tékelapok le nem kotott pénzigyi eszkozeiket alacsony kockazatd, likvid befektetésekben tarthatjak. A
Tarsasag és a T6kealapok le nem kotott pénzigyi eszkozeiket likvid eszk6zokbe vagy azonnal készpénzre
valthato eszkdzokbe fektethetik. E befektetések nem tartalmazhatnak spekulativ pozicidékat. A Tarsasag és a
T6kealapok devizaszamldik egyenlegét az arfolyamkockdzat csokkentése érdekében az Uzletmenethez
igazoddan minimalis szinten tartjak. Jelen el6irdsok a Tarsasag likviditasat biztositd, valamint atmenetileg be
nem fektetett pénzeszkozeinek (egylttesen likvid pénzeszk6zok) kezelésére vonatkozd rendelkezéseket
tartalmazza.

2. A Tarsasag és a T6kealapok igy befektetett eszkdzei lehetnek kiilondsen hazai dllamkotvények és diszkont-
kincstarjegyek, a Magyar Nemzeti Bank altal kibocsatott kotvények, hitelintézeteknél elhelyezett betétek.

3. A Tarsasag és a TGkealapok le nem kotott pénzigyi eszkozeinek befektetésére vonatkozd fébb elveket a
befektetési politikdban rogzitett elGirdsokkal 6sszhangban az Igazgatdsag allapithatja meg. Ennek keretei
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kozott a Tarsasag esetén a Befektetéskezelési Teriilet vezetGje (befektetési igazgatd), a T6ékealapok esetén a
Vezérigazgatd dont a le nem kotott pénzeszkdzok befektetésérdl és kezelésérdl.

7 7z

4. A likvid eszkoz6k befektetéséért felelGs személy

ATarsasag likvid eszkdzeinek befektetéséért, valamint a piaci viszonyok alakulasanak figyelemmel kiséréséért
a Befektetési Terllet vezet6je felelbs.

E vonatkozasban a Befektetési Terlilet vezet6jének feladata:

» a piaci viszonyok figyelemmel kisérése
» aTarsasag likviditasi szlikségletének figyelemmel kisérése
» aszlkséges értékpapir és pénzszamla mozgasok elGkészitése.

A Tékealap likvid eszkdzeinek befektetéséért a Vezérigazgato felelSs. A Vezérigazgatd szdmara a dontéshez
sziikséges piaci informacidokat, valamint a Tékealapok likviditasi elGrejelzését, beleértve az esetleges
befektetési tranzakcidkbol adédd pénzmozgas sziikségletek mértékét a Befektetési Terilet vezetGje késziti
el6, amelyeket a kockazatkezelésért felel6s személy ellendriz.

A likvid eszkdzokbe torténd befektetési ligyletek végrehajtasakor a sziikséges értékpapir és pénzszamla
mozgasokat a banki rendelkezési jogokkal rendelkez6 személy(ek) irja ala.

5. A Tarsasag likvid eszkdzei befektetése soradn jelentds piaci részesedéssel vagy jo hirnévvel és
kiegyensulyozott pénziigyi helyzettel rendelkez6 allampapir-forgalmazoékkal, valamint bankokkal (betét
felvevGkkel) kothet Ugyleteket. Az dllampapir-forgalmazdi, valamint pénzintézeti partner listdt a Tarsasag
Igazgatdsaga hagyja jova.

6. A likvid eszk6zok adminisztracidja

« sz

feladata:

» az értékpapir- és pénzszamlak egyenlegeinek folyamatos monitorozasa (szamlaegyenlegek
nyilvantartasa)

» a napi likviditdas nyomon kovetése, tervezése

= a fentiek figyelembevételével a sziikséges portfolid-valtoztatasok, befektetési vagy likvidalasi
dontések elGkészitése, ajanlatok bekérése, illetve begydjtetése

» az Uzletkotések lebonyolitasanak, valamint az elszamolasnak felligyelete

« sz

= aszikséges értékpapir és pénzszamla mozgasok adminisztraciéjanak lebonyolitasa.

7. A likvid eszkozok értékelése

A Tdrsasag és az altala kezelt T6kealapok likvid eszkdzeinek piaci alapu értékelését az Adminisztrativ Terllet
vezetGje végzi, melynek soran feladata:

» a piaci folyamatok, a piaci arak nyomon kovetése

32



Varosi Alapkezel6 Zrt.
Szervezeti és M{kodési Szabdlyzat
Hatdlyos: 2021. .....ccccvevvevernneee

» a likvid eszkdzok piaci értékének, illetve a likvid eszk6zokre esetlegesen képzendd értékvesztés
meghatarozdasa és az ezzel kapcsolatos dontés elGkészitése
» vdaltoztatasi javaslatok megfogalmazasa.

8. Vezetd tisztségvisel6k és az alkalmazottak befektetéseire vonatkozé szabalyok

Az els6dleges eszkdzkategoria alapjan a kockazati t6kealap-kezeld profilra tekintettel a vezet§ tisztségvisel6k
és az alkalmazottak személyes lgyleteket vagy a sajatszamlas befektetéseket nem bonyolithatnak le. A
vezetd tisztségvisel6k vagy alkalmazottak 4&ltal végrehajtott/végrehajtandd befektetésekre tovabbi
szabdlyokat az érdekellentétek megel6zésérdl és kezelésérdl szolo fejezet tartalmaz.

XI. A PORTFOLIOKRA KOTOTT OSSZEVONT UGYLETEK SORAN
ALKALMAZANDO ALLOKACIOS SZABALYOK

A Tarsasag keriili az 6sszevont ligyletek megkotését. gy a szabad pénzeszkdzdk befektetése soran a Tarsasag,
illetve a T6kealapok esetében, valamint esetlegesen tobb tGkealap kezelése esetén barmely tipusu, barmely
pénziigyi eszkozbe torténé befektetés végrehajtasakor a Tarsasag kiilon-kilon szerz6dik. Ennek sordn a
Tarsasag el6zetesen meghatdrozza a sajat, illetve az egyes portfélidk vételi igényeit és ennek alapjan hajtja
végre az egyes befektetési tranzakcidkat.

XII. A NYILVANTARTASOK VEZETESENEK ES AZ ADATOK MEGORZESENEK
SZABALYAI

1. A Tarsasag rendeltetésszeri m(ikodésének, a feladatok eredményes és gyors megoldasanak, valamint
tevékenységei hatékony ellenGrzésének és az (zleti iratok, bizonylatok biztonsagos megGrzésének a
biztositasa érdekében az iratok nyilvantartasara és archivalasara vonatkozd szabdlyzattal rendelkezik. A
Tarsasag altal végzett tevékenység soran kezelt iratok szabdlyozott kezelését, tarolasat, megbrzését, illetve
megsemmisitését a Tarsasag Iratkezelési Szabdlyzatanak rendelkezései biztositjak.

2. Az lIratkezelési Szabalyzat hatdlya kiterjed a Tarsasdg valamennyi munkatarsa tevékenységével
Osszefliggésben keletkezett, illetve beérkezett minden iratra, valamint a Tarsasag valamennyi
munkavallaldjara, tisztségvisel6jére, megbizottjara. Az iratok nyilvantartasara és archivaldsara vonatkozo
szabdlyzat tartalmazza a Tarsasaghoz érkezs iratok atvételére, a kildemények felbontdsara, szignalasara,
érkeztetésére, az iratok nyilvantartasba vételére, az iktatas eszkozeire, az iratok tovabbitasara és tarolasara,
digitalizalasara az iratok papir alapu illetve elektronikus kezelésére, megGrzésére vonatkozé részletes
szabalyokat.
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3. A nyilvantartdsnak lehetévé kell tennie az iratforgalom pontos nyomon kovetését, az iratok
visszakereshetGségét, a Tarsasag m(ikodésérdl az iratforgalom szempontjabol pontos kimutatdsok készitését.
A Térsasag szervezetén belil az iratkezelés rendje egységes és az mindenki szdmara egyarant hozzaférhetd,
el6segitve ezzel az Uigyek gyors és szakszer(i intézhetGségét.

4. A Tarsasag Adatvédelmi Szabalyzatdban meghatarozasra keriilnek azok az elvek és szabalyok, amelyek
keretei kozott a Tarsasag kezeli a személyes adatokat, Gzemelteti az adatfeldolgozasban és kezelésben
érintett szamitdgépeit, valamint a szamitdgépekhez kapcsolddo programokat, és meghatarozza a Tarsasag a
személyes adatok védelmével és a kozérdek( adatok nyilvdnossagra hozatalaval kapcsolatos &ltalanos
feladatokat és eljaras rendeket. Az Adatvédelmi Szabalyzatban foglalt elGirasok a Tarsasag altal kezelt 6sszes
adatra vonatkoznak, azok megjelenési formajatdl és helyétdl, az adathordozotodl, tarold helytdl, az adat
életutjatdl fuggetlendl. Az utasitas személyi hatdlya kiterjed a Tdrsasdgndl barmilyen jogviszony alapjan
munkat végzg, illetve feladatot ellatd természetes- és jogi személyre.

XIIl. A KOCKAZATKEZELES ELVEI

1. A Térsasag és a Tdkealapok miikodésével kapcsolatos kockazatok beazonositdsa és azok megfeleld
hatékonysagu kezelése érdekében 6nalld szabdlyzatot hoz létre (Kockdzatkezelési szabalyzat).

2. A Kockazatkezelési szabdlyzat tartalmazza és részletesen szabdlyozza a Tdarsasag és a Td6kealapok
m(ikbdésével kapcsolatos kockazatok fogalmat, lehetséges korét, a kockazatvallalas és kockazatkezelés fébb
alapelveit, a kockazatkezelés folyamatat, a kockazatok alakuldsanak nyomon kovetését, a f6bb
kockazatkezelési eszkozoket és modszereket, a kockazatvallalasi limiteket, a kockazatkezelésért felelGs
személyek korét és azok feladatait, a kockazatkezelési rendszer rendszeres felllvizsgalatat és értékelését,
stb.

3. Tarsasag a muikodése soran elklloniti a kockazatkezelést a befektetés kezeléstdl. Egyazon befektetés
tekintetében kockazatkezelSként eljard személy befektetés-kezelési funkcidét nem lathat el, illetve egy adott
befektetést kezel6 személy az adott befektetés tekintetében kockazatkezelSi funkcidét nem lathat el. Az
elkllonitést az egyes munkavallalok munkakori leirdsai megfeleléen alatamasztjak. A Tarsasagnak és
munkavallalonak barmikor képesnek kell lennie annak bemutatdsara, hogy az 6sszeférhetetlenség elkerilése
érdekében hatékony kockazatkezelési funkciét mikodtet, valamint, hogy a kockazatkezelési folyamat
megfelel a jogszabalyok elGirasainak.

XIV. A TEVEKENYSEG ATADASANAK, KISZERVEZESENEK ELVEIRE
VONATKOZO SZABALYOK

1. Tevékenység atadasa
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1.1. A Tdrsasag jelenleg csak egy zartkorl befektetési t6kealap kezelését végzi. A Tarsasag a Tékealapok
kezelését a Fellgyelet el6zetes engedélye nélkil mds, az adott befektetési alap kezelésére engedéllyel
rendelkez6 befektetési alapkezelGre atruhazhatja. Az atruhazashoz a befektetési jegy tulajdonos jovahagyo
nyilatkozata szlikséges.

A Tarsasag Tbkealapok kezelésével kapcsolatos kotelezettségei atruhazasara a Ptk. szerz6désatruhazasra
vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

1.2. A Tarsasag TGkealap kezelésével kapcsolatos kotelezettségei atruhazasa esetén az erre vonatkozd
szerz6dés hatalyba lépése el6tt 15 nappal tajékoztatja a befektetéket:
a) az atruhazas szandékardl;
b) arrdl, hogy a szerz6dés hatalybalépésével a befektetési alap kezelése az atvevG befektetési
alapkezel6hoz keril; valamint
c) az atvev6 Alapkezel6 elérhet6ségérdl és a befektetési jegyek forgalmazasaval kapcsolatos
informdcidk hozzaférési helyérdl.

1.3. A befektetési alap atruhdzadsa kovetkeztében felmerilé koltség, dij a befektetési alapra vagy a
befektetére nem hdrithato at.

2. Kiszervezés

2.1. A Tarsasag tevékenységének hatékonyabb ellatasa érdekében feladatanak ellatasara harmadik személyt
vehet igénybe. A Tarsasag a kiszervezésre vonatkozé megallapodas megkotését kovetGen értesiteni koteles
a Fellgyeletet.

2.2. A kiszervezés esetén az alabbi feltételeknek kell teljestlnie:

= aTarsasagnak objektiv indokokkal ala kell tdmasztania a teljes kiszervezési szerkezetet

= a megbizott félnek az adott feladat ellatdsdhoz elegendG forrassal kell rendelkeznie, és a
megbizott Uzleti tevékenységét iranyitdé személyeknek pedig jo hirnévvel és elegendd
tapasztalattal kell rendelkezniiik

= a befektetéskezelés és a kockazatkezelés csak olyan vallalkozasoknak adhatd, amelyek
rendelkeznek vagyonkezel6i engedéllyel, vagy erre a célra jegyezték be Gket, és a Felligyelet
hatdlya ala tartoznak, vagy amennyiben ez a feltétel nem teljesithetd, a kiszervezés csak a
FellUgyelet el6zetes jovahagyasaval torténhet

= a kiszervezés nem akadalyozhatja a Tarsasag felett gyakorolt felligyelet hatékonysagat és
kiilondsen nem akadalyozhatja a Tarsasagot abban, hogy a Befektets érdekeiben jarjon el és a
Befektetd érdekeinek megfelelGen lassa el a befektetési alap(ok) kezelését

= a Tarsasagnak tudnia kell bizonyitani, hogy a megbizott fél megfelel6 képzettséggel és
képességekkel rendelkezik a szdéban forgd feladatok ellatasahoz, hogy kell6 koriltekintéssel
valasztottak ki, és hogy a Tarsasag helyzeténél fogva képes mindenkor ténylegesen ellendrizni a
kiszervezett tevékenységet, tovabbi utasitasokat adni a megbizott félnek, valamint azonnali
hatallyal visszavonni a kiszervezést, amennyiben ez szolgalja a Befektetd érdekeit.

2.3. Nem szervezhet6 ki a befektetéskezelés és a kockazatkezelés olyan egységre, amelynek érdekei a
Tarsasag vagy a Befektetd érdekeivel 6sszeférhetetlenek lehetnek, kivéve, ha az egység e tevékenységét
egyéb esetlegesen Osszeférhetetlen tevékenységeitl mikodési és hierarchikus szempontbdl elvélasztja, és
az esetleges Osszeférhetetlenségeket feltarja, kezeli, nyomon koveti és a befektetési alap befektetsi el6tt
nyilvdnossagra hozza.
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2.4. A mir kiszervezett funkcidk harmadik személy altali tovdbbi kiszervezéséhez sziikséges, hogy a Tarsasag
el6zetesen hozzdjaruljon a tovabbi kiszervezéshez azzal, hogy a megbizottra valé utalds alatt a tovabbi
kiszervezés alanyat kell érteni.

2.5. A Tdrsasag a Tékealapok és Befektet6 iranti felel6sségét nem befolyasolja az, hogy egyes funkcidkat
harmadik félnek szervezett ki, illetve hogy a harmadik fél esetleg tovabbi kiszervezést hajtott végre. A
Tdarsasdg nem szervezheti ki funkcidit olyan mértékben, hogy lényegileg mar ne legyen a Tdékealapok
kezel6jének tekinthetd, és hogy postafidkcéggé valjon. A Tarsasagnak ezért biztositania kell, hogy a megbizott
teljesitse és alkalmazza azokat a mindségi standardokat, amelyeket maga a Tarsasag is alkalmazna. Ezen kiviil,
amennyiben az atruhazott funkcidk kdvetkezetesen magas szint(i végrehajtasanak biztositasahoz sziikséges,
a Tarsasagnak képesnek kell lennie az atruhazas felmondasara, ezért az atruhdzasi megallapodasnak
rugalmas felmondasi jogokat kell biztositania a Tarsasdg szamara.

2.6. Nem mindsl kiszervezésnek

= a befektetési alapkezeléshez szorosan nem kapcsolddd tevékenységek, igy kiilondsen a jogi
tanacsadds, adodszakértSi, addtanacsaddi tevékenység, kézbesités, szamitastechnikai
rendszerfejlesztés, szamitdstechnikai Gizemeltetés és karbantartas, az alkalmazottak képzése és
tovabbképzése, a szamldzas, bérszamfejtés, konyvelés, a Tarsasag helyiségei és alkalmazottai
biztonsagdanak megteremtését célzé tevékenység harmadik személy igénybevételével torténé
végzése, tovabba

= a Tdrsasag részére munkaviszony keretében végzett tevékenység.

2.7. A kiszervezésrél az |gazgatdsag javaslata alapjan az Alapito dont.

XV. A BEFEKTETOK TAJEKOZTATASANAK MODJA ES GYAKORISAGA

1. A Tarsasag az altala jelenleg kezelt T6kealapok m(ikodésére és befektetéseire vonatkozd tdjékoztatast a
Tarsasdg és a Befektet6 kozott létrejott Finanszirozasi Szerz6désben és Kozvetitdi Szerz6désben foglalt
rendelkezéseknek megfelel6en nyujtja a Befektet6 szamara.

2. A Térsasag az altala kezelt T6kealapokra vonatkozd hirdetményeit, a T6kealapok kezelési szabalyzatait,
egyéb szabdlyzatait és ezek valtozasait a Befektetd szamara - a jelen mikodési szabalyzatban meghatarozott
nem nyilvanos modon - folyamatosan hozzaférhetévé teszi. Mivel a kezelt T6kealapok kockazati tékealapok,
amik zartkori befektetési alapnak minésiilnek, az Alapkezel6nek nincs kbzzétételi kbtelezettsége.

3. A Tarsasag rendszeresen tajékoztatja a Befektet6t - a jelen szabalyzatban meghatarozott nem nyilvanos
madon - a T6kealapok vagyoni, jovedelmi helyzetének, mikodésének f6bb adatairdl. A Tarsasag a rendszeres
tdjékoztatds kozzétételével egyidejlileg koteles a Felligyeletet tajékoztatni és gondoskodik arrdl, hogy az
egyes tajékoztatasok legalabb 6t évig a Befektet szamara hozzaférhetdk legyenek.

4. A Tarsasag az altala kezelt T6ékealapokkal kapcsolatos rendszeres tajékoztatasi kotelezettségét — a nettd
eszkoz értékét tartalmazo - éves és féléves jelentés Befektetd szamara - a jelen szabalyzatban meghatarozott
madon toérténd - rendelkezésre bocsatasaval teljesiti, azzal, hogy a féléves jelentésben kozolt szamviteli
informdcidkat nem kell kdnyvvizsgdldval fellilvizsgaltatni, amely tényre a kezelési szabalyzatban fel kell hivni
a befektet6k figyelmét.

A rendszeres tajékoztatasi kotelezettség tartalma az alabbi:
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a) apénzlgyiév els6é 6 hdnapjardl az adott pénziigyi id6szak utolsé napjat kovets 2 hdnapon belil
féléves jelentés;
b) azegyes pénzligyi évek utolsé napjat kovets 5 honapon belil kozzétett éves jelentés.

Az éves jelentés tartalmazza:
c) abefektetési alap eredménykimutatdsat,
d) jelentést az adott id6szakban végzett tevékenységekrdl és a
e) Kbftv. 6. mellékletében meghatdrozott egyéb adatokat,
f)  valamint az 6sszes egyéb olyan lényeges informacidt, amelynek alapjan a befekteték véleményt
tudnak alkotni a befektetési alap tevékenységeinek fejlesztésérél és eredményeirdl.

Az éves jelentésben kozolt szamviteli informacidkat a befektetési alap konyvvizsgaldja fellilvizsgalja, amely
fellilvizsgalat magdba foglalja
a) azeszkozok és kotelezettségek idGszak végi leltdranak vizsgalatat,
b) azadott idGszakban elszamolt kezelési koltségek ellenbrzését a letétkezeld altal adott értékelés
alapjan.

A fliggetlen konywvizsgdldi jelentés, ideértve barmely esetleges minGsitést, az éves jelentésben teljes
egészében kozzétételre kerdl.

A féléves jelentés tartalmazza a Kbftv. 6. mellékletének I-IV. szakaszdban meghatarozott adatokat.
Amennyiben a befektetési alap év kbzben hozamot fizet, a mérleg tartalmazza az addzott féléves eredményt
és a kifizetett vagy felkinalt kozbens6 hozamot.

A Tarsasag a jelentéseket a Befektet6 szamara jelen miikddési szabalyzatban meghatarozott nem nyilvanos
madon - folyamatosan hozzaférhetévé teszi.

5. A Tékealapokkal kapcsolatos rendkivili tdjékoztatdsi kotelezettségének a Tarsasag a Kbftv. 139. §-anak
megfelel6en tesz eleget.

6. A Tarsasag altal kezelt T6kealapoknak jelen szabalyzat hatalyba lépésekor egyetlen Befektetje van. A
Tarsasag a Befektet6t a kovetkez6 kommunikacios eszk6zok valamelyikén: e-mailben, faxon vagy postai Uton,
ajanlott kildeményben értesiti minden olyan tényrél, adatrdl, informaciérdl, illetve az azokban
bekovetkezett valtozasrél, amellyel 6sszefliggs értesitést jogszabaly vagy jelen szabalyzat eldir.

XVI. AZ UGYFELFOGADASI REND ES A PANASZKEZELES

1. Panaszkezelés

1.1. A Tarsasag biztositja, hogy a Befektet6 a Tarsasag magatartasara, tevékenységére vagy mulasztasara
vonatkozd panaszat széban vagy irdsban dijmentesen kdzélhesse. A panaszok ésszerl és gyors kezelése
érdekében a Tarsasag az alabbiak szerint alakitja ki a panaszkezelés szabalyait:

1.2. AT4rsasag a szobeli panaszt székhelyén minden munkanapon 8 6ratél 16 6raig, a telefonon kézolt szébeli
panaszt minden munkanapon 8 ératél 16 érdig és minden hét hétf6i munkanapjan, illetve a hozza legkdzelebb
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allo kévetkez6 munkanapon 8 6ratél 20 6raig, valamint elektronikus eléréssel folyamatosan fogadja.

1.3. A BefektetGvel torténé telefonos kommunikacié megkezdésekor az ligyintézének tisztaznia kell, hogy a
Befekteté panasztétellel kivan-e élni az adott Ggyben vagy esetlegesen mas jellegl és targyu beszélgetést
kivan folytatni. Telefonon to6rténd panaszkezelés esetén a Tarsasag és a panaszos kozotti telefonos
kommunikaciét a Tarsasag hangfelvétellel rogziti, és a hangfelvételt legalabb egy évig meg6rzi. Errdl a
panaszost a telefonos Ugyintézés kezdetekor tajékoztatni kell. A panaszos kérésére biztositani kell a
hangfelvétel visszahallgatasat, tovabba téritésmentesen rendelkezésre kell bocsatani a hangfelvételrdl
készitett hitelesitett jegyzékonyvet. A hangfelvétellel torténd rogzitésre kizardlagosan panaszkezelés
érdekében keril sor.

1.4. A Tarsasag a szobeli panaszt azonnal megvizsgalja, és szlikség szerint orvosolja. Ha a panaszos a panasz
kezelésével nem ért egyet, a Tarsasag a panaszrél és az azzal kapcsolatos allaspontjardl jegyz6konyvet vesz
fel, és annak egy masolati példanyat a személyesen kozolt szébeli panasz esetén a panaszosnak atadja,
telefonon kozolt szébeli panasz esetén a panaszosnak - az allaspontjaval egyitt - megkdldi, egyebekben az
irasbeli panaszra vonatkozé rendelkezések szerint jar el.

Ha a panasz azonnali kivizsgalasa nem lehetséges, a Tarsasag a panaszrél jegyz6kényvet vesz fel, és annak
egy masolati példanyat a személyesen kozolt szébeli panasz esetén a panaszosnak atadja, telefonon kozolt
szObeli panasz esetén a panaszosnak megkiildi, egyebekben az irdsbeli panaszra vonatkozd rendelkezések
szerint jar el.

1.5. A Tarsasag az irasbeli panasszal kapcsolatos, indokolassal ellatott alldspontjat a panasz kozlését kovetd
30 napon beliil megkiildi a panaszosnak. A panasz elutasitdsa esetén a Tarsasag valaszaban tajékoztatja a
panaszost arrdl, hogy panaszaval a Felligyelet vagy a pénziigyi békéltets testiilet eljarasat kezdeményezheti,
tovabba az el6bbiektél fligg6en meg kell adni a Felligyelet és a pénzligyi békélteté testilet levelezési cimét.

1.6. A Tarsasag a panaszt és az arra adott valaszt legalabb harom évig 6rzi meg, és azt a Fellgyelet kérésére
bemutatja. A Tarsasag a panaszokrdl, valamint az azok rendezését, megoldasat szolgald intézkedésekrél a
vezérigazgatdi asszisztens nyilvantartast vezet, melynek tartalmaznia kell
= apanasz leirdsat, a panasz targyat képezd esemény vagy tény megjelolését
= apanasz benyujtasanak idépontjat
= a panasz rendezésére vagy megolddasdra szolgald intézkedés leirdsat, elutasitds esetén annak
indokat
= a c. pont szerinti intézkedés teljesitésének hatdridejét és a végrehajtasért felel6s személy
megnevezését, tovabba
= apanasz megvalaszolasanak id6pontjat.

A Tdrsasag a panaszkezelési szabdlyait székhelyén kifliggeszti és a honlapjan kozzéteszi.

2. Ugyfélfogadas
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1. A Tarsasdag székhelye: 6000 Kecskemét, Csanyi Janos krt. 14. Il. em.
A Tarsasag lUgyfélszolgdlatanak cime: 6000 Kecskemét, Csanyi Janos krt. 14. Il. em.
A Tarsasag Uzleti 6rai: hétfé — csiitortok: 9:00 - 12:00 és 13:00 - 15:00
péntek: 9:00-12:00
A Tarsasag telefonos elérhetdsége: 76 /800 027
A Tarsasag email elérhetGsége: info@varosialapkezelo.hu
A Tarsasag honlapja: www.varosialapkezelo.hu
2. Az ligyfélfogadas targyi és személyi feltételeinek biztositasardl a Vezérigazgatd gondoskodik.

XVII. A TELJESITMENYMERES ELVEI, SZABALYAI

1. A Tarsasag 2 kockazati t6kealapot kezel. A kockazati tGkealap zartkorlien kibocsatott, zartvég(i befektetési
alap. A T6kealapok megsziintetésére, vagyonanak értékesitésére és az értékesitésbdl befolyt ellenérték
felosztdsara és a hitelezdi kovetelések kielégitését kdvetben a jogosult befektetési jegy tulajdonos szamara
torténd kifizetésére a jovében keril sor. A jov6ben a Tarsasag vagy a kezelési szabalyzat rendelkezéseinek
megfelel6en a Befektetd donthet gy, hogy a Tékealapok altal elért nyereséget/hozamot vagy annak egy
részét ki kivanja fizetni vagy a T6kealapok jegyzett t6kéjét a befektetési jegyek bevondsdval esetleg
csokkenteni kivanja.

2. Mivel a Tékealapoknak egyetlen BefektetSje van, a Tarsasag jelenleg nem készit, és nem publikal
hozamszdmitdst a T6kealapokon elért teljesitmények mérése tekintetében. Ugyanakkor a Befektetd, illetve
a Tarsasag Alapitdjanak kérésére, minden adatot és informacidt rendelkezésre bocsat a T6ékealapok altal elért
teljesitmények pontos és korrekt meghatarozasanak érdekében. Az Alapitd kiilon kérésére a Tarsasag az
aldbbi elveknek megfelel6 médon elkésziti a hozamszdmitast.

3. A Tarsasagnak az altala kezelt befektetési alapon elért teljesitmény, illetve hozam szamitasa, bemutatasa
soran az aldbbi elvek szerint kell eljarnia.

a) a Tarsasag minden olyan adatot és informaciét, amely az elért teljesitmény bemutatasahoz és
az elGirt szamitasok elvégzéséhez sziikséges, 6sszegylijt és megbriz

b) az értékelés forradsait és moddszereit a Befektetd§ szamara hozzaférhetévé kell tenni. A
teljesitménymeéréshez hasznalt eszkozértékelés részletes szabalyait a jelen m(ikodési szabalyzat
tartalmazza

c) azértékelést a Szamviteli Politikaban szerepl6 értékelési elvek szerint kell elvégezni. A Tékealap
teljesitményét a Tarsasag altal kiszamitott egy befektetési jegyre jutd nettd eszkozértékek
alapjan kell figyelembe venni
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d) a kamatozd kotvény tipusu értékpapirok és minden olyan eszkdéz esetén, amelybdl
kamatjovedelem szarmazik, figyelembe kell venni az id6aranyos kamatokat

e) a pénzbdl és pénzjellegli eszkdzokbbl szarmazé hozamokat bele kell foglalni a teljes hozam
szamitasaba

f) a realizalt és nem realizalt (arfolyam) nyereséget és a bevételeket is magaba foglald teljes
hozamot kell kimutatni

g) mindig meg kell jel6lni, hogy mely id6szakra vonatkozik a hozamadat

h) ateljesitményt a koltség levondasa utan kell kiszamitani

i)  meg kell jeldlni, hogy a teljesitmény bruttd, vagy netté mddon kerlilt kiszamitasra

i)  meg kell jeldlni minden olyan tényt, kiegészité informaciét, amely a teljesitmények
megitéléséhez, illetve a bemutatott teljesitmény teljes érték( magyarazata szempontjabdl
fontos lehet

XVIII. AZ ESZKOZOK ERTEKELESE ES A NETTO ESZKOZERTEKSZAMITAS
ELVEI

1. A Tarsasag minden egyes altala kezelt t6kealap tekintetében az eszkdzok értékelésére vonatkozé belsd
szabadlyzatokban rogzitett elGirasoknak és a T6kealapok kezelési szabalyzatanak megfelel6en szamitja ki a
t6kealap nettd eszkozértékét.

2. A TGkealapok nettd eszkozértékét a vagyonaban szerepld eszkozok értéke - ideértve az aktiv idGbeli
elhataroldsokat és a kolcsonbe adasbdl szarmazd koveteléseket is - csokkentve az azt terhel6 Gsszes
kotelezettséggel, beleértve a passziv idGbeli elhataroldsokat is.

3. Az alkalmazott szakmai és szamviteli értékelési eljarasok biztositjak, hogy minden egyes eszkdz- és forras-
elem konyv szerinti értékét jogszabalyi rendelkezés vagy ennek hianydban a Befektetd altal megkivant
id6pontra és/vagy rendszerességgel kiszamitsak, és a Befektet§ tudomasara hozzak.

4. Soron kivil el kell végezni T6kelapok esetében az értékelést abban az esetben, amennyiben a Tékealap
jegyzett t6kéje novekedik vagy csokken.

5. A Befektet6t az értékelésekrdl és szamitasokrdl a T6kealapok kezelési szabalyzataban elGirt médon kell
tdjékoztatni.

6. A nettd eszkdzérték megallapitdsanak altalanos szabdlyai

A Befektetének a Tékealapokkal szemben fennalld kovetelése értékét a tGkealapok nettd eszkdzértéke
hatdrozza meg. A befektetési jegyek kibocsatdsa vagy bevondsa sordn a befektetési jegyek kibocsatasi és
bevonasi arfolyamat a befektetési jegyek aktudlis egy jegyre jutd nettd eszkozértéke alapjan kell
megallapitani.

Az egyes tGkealap nettd eszkozértékét és az egy befektetési jegyre jutd nettd eszkozértéket befektetési jegy
sorozatonként a t6kealap kezelési szabalyzataban irtak szerint kell meghatdarozni.
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7. Eljaras a nettd eszkdzérték-szamitdsban bekovetkezett hiba esetén

A t6kealap nettd eszkdzértéke szamitasaban bekdvetkezett hiba esetén a hibas nettd eszkdzértéket a hiba
feltarasat kovetS legkozelebbi nettd eszkozérték megallapitaskor a hiba bekovetkezésének id6pontjara
visszamenGleges hatallyal javitani kell, amennyiben a hiba mértéke meghaladja a tékealap nettd
eszkozértékének egy ezrelékét. A javitds sordn a megdllapitott hiba bekovetkezésének id6pontjiaban
érvényes mértékének megfelelen kell médositani a nettd eszkdzértéket minden olyan napra vonatkozdan,
amelyet a feltart hiba a kés6bbiek soran érintett.

A javitott nettd eszkozértéket a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6en kozzé kell tenni, illetve a
Befektet§ szamara meg kell kiildeni.

Nem minésil hibanak az olyan hibds piaci arfolyam és adatkozlés, amely nem a Tarsasag vagy letétkezeld
megbizdsa esetén a letétkezel6 érdekkorében mertlt fel, feltéve, hogy a befektetési alapkezel6 és a
letétkezel6 a t6le elvarhatdé gondossaggal jart el a nettd eszkozérték megallapitasa soran.

Ha befektetési jegy kibocsatasara vagy bevondsara hibas nettd eszkdzértéken kerllt sor, a hibas és a helyes
nettd eszkozérték szerint szamitott kiilonbséget a Befektetbvel a hiba feltardsatol szamitott 30 napon beldl
el kell szamolni, kivéve, ha

a) a hibas nettd eszkdzérték-szamitas miatti, egy befektetési jegyre jutd arkilonbség mértéke nem éri
el a helyes nettd eszkozértéken egy befektetési jegyre szamitott ar egy ezrelékét, illetve - ha a
kezelési szabalyzat ennél kisebb értéket hatdroz meg - a kezelési szabdlyzatban megallapitott
értéket,

b) a hibas és a helyes nettd eszkozértéken szamitott ar kilonbségébdl szarmazéd elszamolasi
kotelezettség 6sszegszerlien nem haladja meg befekteténként az egyezer forintot, vagy

c) a Tarsasag a nettd eszkozérték-szamitasaban feltart hiba esetén, annak javitasa eredményeképpen
a befektetési jegy ardban keletkez6 kilonbséghdl adddd elszdmolasi kotelezettség kapcsan a
Befektet6t terhel6 visszatéritési kotelezettségtdl eltekint azzal, hogy ez esetben a befektetési
alapot ért vagyoncsokkenést a Tarsasag vagy a letétkezel6 potolja a befektetési alap szamara.

8. A Térsasag az értékelést maga végzi el. A Tarsasag az értékelést a befektetéskezelési funkciotol fliggetlendl,
elkllénitve mikodteti. A Tarsasag az osszeférhetetlenség kialakuldsanak elkeriilése és a munkavallaldk
tulzott befolyasoldasanak megelSzése érdekében tovabbi intézkedéseket vezet be.

9. Amennyiben a Tarsasdg az értékelést a sziikséges informaciok, szakértelem hidnyaban, vagy egyéb
Iényeges ok miatt nem tudja elvégezni, az értékeléssel kiils6 értékbecslSt bizhat meg.

Az értékbecslést partatlanul, valamint megfelel6 szakértelemmel, koriltekintéssel és gondossaggal kell
elvégezni. A Tarsasag felel a Tdékealapok eszkozeinek helyes értékeléséért, a Tékealapok nettd
eszkozértékének kiszamitasaért és a nettd eszkozérték kozzétételéért. A Tdarsasdg a TdGkealapok és a
Befektetd irant fennalld felel6sségét nem befolydsolja az, hogyha kiilsé értékbecsl6t nevez ki.

10. Az egyes befektetési alapokra vonatkozo konkrét értékelési szabdlyokat az adott alap kezelési szabalyzata
tartalmazza.

41



Varosi Alapkezel6 Zrt.
Szervezeti és M{kodési Szabdlyzat
Hatdlyos: 2021. .....ccccvevvevernneee

XIX. AZ ALKALMAZOTTKRA VONATKOZO SZAKMAI KEPZESI

KOVETELMENYEK

A Tarsasagnal vezetd allasu személynek az vélaszthaté meg, illetve az nevezhetd ki, aki

fels6foku végzettséggel rendelkezik

legalabb haroméves pénziigyi szakmai gyakorlattal és legalabb haroméves pénzigyi, illetve
gazdasagi teriileten szerzett vezetGi gyakorlattal rendelkezik és

igazolja, hogy vele szemben az aldbbiakban meghatarozott kizaré okok nem éllnak fenn
blntetlen el&életd, és e tényt a blndlgyi nyilvantarto szerv altal kiallitott - bintetlen el6életet
igazolo - hatdsagi bizonyitvany, vagy a személyes joga szerinti ennek megfelelé okirat utjan
igazolja.

A vezet6 allasu személy megvaélasztasa, illetve kinevezése el6tt ki kell kérni a Felligyelet elGzetes engedélyét.

Kizaro ok olyan személlyel szemben all fenn, aki

10%-ot elér6 vagy azt meghaladd kozvetlen, illetve kdzvetett tagi részesedéssel rendelkezik,
rendelkezett, illetve vezetd allasi személy volt olyan, a Felligyelet Aaltal fellgyelt
intézményben, amely a befektetési alapkezelési tevékenység végzésére vonatkozd engedély
iranti kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven belll fizetésképtelenné valt, vagy
fizetésképtelenségét csak fellgyeleti intézkedéssel lehetett elkeriilni, illetve amelynek
tevékenységi engedélyét a Fellgyelet visszavonta, és akinek személyes felelGsségét e
helyzetek kialakuldsaért jogerds hatarozat megdllapitotta;

sulyosan vagy ismételten megsértette a Felligyelet feladatkorébe esé torvények, illetve e
torvények felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyok elGirasait és emiatt vele szemben a
Feligyelet, mas hatdsag vagy birdsdg a befektetési alapkezelési tevékenység végzésére
vonatkozod engedély iranti kérelem benyujtasat megel6z6 5 évnél nem régebben kelt jogerds
hatdrozatban legaldbb harom esetben szankciét alkalmazott

lakdhelye (tartdzkodasi helye) vagy székhelye szerinti orszdg hatdsagaitdl informacié nem
szerezhet6 meg, és a tulajdonszerzési engedélyezés elbirdldsahoz szikséges informacié
megadasat 6nként nem vallalja.

A Tarsasag Vezérigazgatdjanak, valamint a Felligyel6bizottsag elnokének a fent meghatdrozott feltételeken

kivil az nevezhet6 ki, akinek személyét a megvalasztas, illetve a kinevezés tervezett id6pontjat 30 nappal

megel6zGen a Felligyeletnek - az elGzetes engedély megszerzése érdekében - bejelentették, és a Felligyelet

az engedélyt megadta. A vezetd allasu személy és a Tarsasag koteles a Felligyeletnek haladéktalanul

bejelenteni, ha a vezet6 allasi személlyel kapcsolatban az engedély megadasat kdvetéen kizarasi ok merdl

fel.

A Tarsasag teljes tevékenységét iranyité személy az lehet, aki legaldbb 6téves szakmai gyakorlattal

rendelkezik, amelybdl legalabb két év magyarorszagi szakmai gyakorlat, és nem all a tevékenységének

megfelel6 foglalkozastdl eltiltd jogerds birdi itélet hatalya alatt, tovabba blintetlen el&életl és e tényt a
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blnlgyi nyilvantartd szerv altal kiallitott - bintetlen elééletet igazold - hatdsagi bizonyitvany, vagy azzal
egyenértékd okirat utjan igazolja.

A befektetés-kezelési tevékenységet iranyité személy az lehet, aki legalabb kétéves, befektetési teriileten
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezik, amelybdl legaldbb egy év magyarorszagi szakmai gyakorlat, és
akivel szemben nem all fenn kizdré ok, tovabbd a Kbftv. 19. § (9) bekezdésében meghatarozott
blincselekményi kor tekintetében bilintetlen elGéletl - és e tényt a blinlgyi nyilvantartd szerv altal kiallitott -
blntetlen elGéletet igazold - hatdsagi bizonyitvany, vagy a személyes joga szerinti ennek megfelel6 okirat
atjan igazolja.

Az adminisztrativ tevékenységet iranyitd személy az lehet, aki legaldbb kétéves portfolidkezelési,
befektetési alapkezelési vagy pénziigyi intézményi szakmai gyakorlattal rendelkezik, amelybdl legalabb egy
év magyarorszagi szakmai gyakorlat, és akivel szemben nem all fenn kizaré ok, tovabba a Kbftv. 19. § (9)
bekezdésében meghatarozott blncselekményi kor tekintetében biintetlen el6életli - és e tényt a blnigyi
nyilvantarté szerv altal kiallitott - blintetlen elGéletet igazold - hatdsagi bizonyitvany, vagy a személyes joga
szerinti ennek megfelel6 okirat Gtjan igazolja.

Szakmai gyakorlatnak

= a Dbefektetési alapkezel6nél, kollektiv befektetési formanal, befektetési vallalkozasnal,
hitelintézetnél, biztositdnal, onkéntes, kolcsonds biztositd pénztarnal, magannyugdijpénztarnal,
foglalkoztatdi nyugdij szolgaltatd intézménynél

= az MNB-nél, a minisztériumban, szabdlyozott piacnal, t6zsdénél, a kozponti értéktarnal, az
elszamolohaznal, kozponti szerz6d6 félnél, az Allamaddssag Kezel6 Kozpont Zrt.-nél, a Magyar
Allamkincstarnal

= (zletviteli tanacsadassal foglalkozo gazdasagi tarsasagnal, valamint

= afentiek kilféldi megfelelGinél — pénzigyi, befektet6i - szakiranyu terileten munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban eltoltott id6 szamit.

A Tarsasag teljes tevékenységét iranyitd személy, a befektetés-kezelési tevékenységet irdnyitd személy és az
adminisztrativ tevékenységet iranyitd személy esetében a Tdarsasdg torekszik a torvényi minimum altal
meghatarozottnal nagyobb gyakorlat elérésére.

A Tarsasag az iranyitd személyek kinevezését, a személylkben bekovetkezett valtozast a kinevezést vagy a
valtozast kovetben haladéktalanul, de legkés6bb a kinevezést vagy a valtozast kévet6 6t napon belll a
Felligyeletnek koteles bejelenteni.

A Tdrsasdgnal vezetd allasu személynek minésiilnek a kbvetkezé személyek:

a) aTarsasag igazgatésaganak elndke és tagja,
b) aTarsasag felligyelGbizottsaganak elnoke és tagja,
c) aTarsasag vezérigazgatdja (lgyvezetdije).
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XX. A TITOKTARTAS SZABALYAI

1. Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédd minden nem kdzismert vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végz6 személyek szamara nem kdnnyen hozzaférhetd olyan tény, tdjékoztatds, egyéb adat és
az azokbdl készilt 6sszeallitas, amelynek illetéktelenek altal torténé megszerzése, hasznositdsa, masokkal
valod kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos pénzigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené
vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megGrzésével kapcsolatban a vele jogszerlen rendelkezé jogosultat
felréhatdsdg nem terheli.

2. Ertékpapirtitok minden olyan, az egyes ligyfélrél a Tarsasag rendelkezésére allé adat, amely az lgyfél
személyére, adataira, vagyoni helyzetére, lzleti befektetési tevékenységére, gazdalkodasara, tulajdonosi,
Gzleti kapcsolataira, illetve a Tarsasaggal kotott szerzGdéseire, szamlajanak egyenlegére és forgalmara
vonatkozik. Az értékpapirtitokra vonatkozo rendelkezések szempontjabdl tgyfélnek kell tekinteni mindenkit,
aki (amely) a Tarsasagtdl szolgaltatast vesz igénybe.

3. ATarsasag, az Alapitd, a Tarsasag tisztségvisel6i, munkavallaldi, kiils6 partnerei vagy barmely mas személy,
aki valamilyen médon birtokaba jutott, koteles e szervezetek mikodésével kapcsolatban tudomasara jutott
Gzleti és értékpapirtitkot id6beli korlatozas nélkll megtartani, és tartdzkodni attdl, hogy annak révén sajat
maga vagy mas személy részére kozvetlen vagy kozvetett mddon elényt szerezzen, tovabba, hogy a
Tarsasagnak hatranyt okozzon.

4. Az a munkavallalé vagy kiilsé partner, szakértg, aki tzleti titok vagy értékpapirtitok birtokaba jut, azt nem
haszndlhatja fel arra, hogy annak révén sajat maga vagy mas személy részére kozvetlen vagy kozvetett mdédon
el6nyt szerezzen, tovabba, hogy a Tarsasagnak hatranyt okozzon.

5. Atitoktartasi kotelezettséget tartalmazd rendelkezések vonatkoznak az elektronikus (telefon, szamitogép),
nyomtatott vagy szébeli formaban elérhet6 adatok, informaciok védelmére is.

6. A titoktartas részletes szabalyait az Uzleti titok vonatkozasaban a Ptk., az Uzleti és az Ertékpapirtitok
vonatkozasaban a Kbftv., a Bszt. és a Tpt. tartalmazzak.

7. A Térsasag az Ertékpapirtitkot harmadik személynek - az érintett Ugyfél egyideji tajékoztatasa mellett -
csak akkor adhatja ki, ha
a) az Ugyfél vagy annak torvényes képvisel6je a ra vonatkozé kiszolgaltathaté Ertékpapirtitok
korébe tartozé adatokat pontosan megjelolve kodzokiratba vagy teljes bizonyitd erejl
maganokiratba foglaltan kéri vagy erre felhatalmazast ad; nem sziikséges a kozokiratba, teljes
bizonyité ereji maganokiratba foglalas, ha az Ugyfél ezt az irdsbeli nyilatkozatat a befektetési
vallalkozassal vagy az arut6zsdei szolgaltatdval torténd szerz6déskotés keretében nyujtja,
b) jogszabaly az Ertékpapirtitok megtartdsanak kotelezettsége aldl felmentést ad, vagy
c) a Tarsasag Ugyféllel szemben fennalld kovetelése értékesitése vagy lejart kovetelése
érvényesitése ezt sziikségessé teszi.

8. Az Ertékpapirtitok tekintetében a titoktartasi kotelezettség nem &ll fenn
a) az MNB-vel, a Befektets-védelmi Alappal, az Orszagos Betétbiztositasi Alappal, az Allami
Szamvevd@székkel, a Gazdasagi Versenyhivatallal,
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a jogszabalyban meghatdrozott tevékenységi korében eljard szabalyozott piaccal, multilateralis
kereskedési rendszer mikodtet6jével, az elszamoldhazi tevékenységet végz6 szervezettel, a
kozponti értéktarral, a Kormany 4altal kijelolt kormanyzati ellenérzési szervvel, valamint az
europai unids tdamogatasok felhasznaldsanak szabalyszer(iségét ellenGrzd Eurdpai Csalasellenes
Hivatallal (OLAF),

a hagyatéki Ggyben eljaré kozjegyzével, valamint a hataskorében eljaré gyamhatosaggal,

a csGdeljaras, felszamolasi eljards, onkormanyzatok addssagrendezési eljarasa, birdsagi
végrehaijtasi eljaras, illetve végelszamolas ligyében eljaré vagyonfelligyelGvel, felszamoldval,
pénziigyi gondnokkal, végrehajtéval, illetve végelszamoldval,

a folyamatban lévé blintetGeljaras keretében eljargd, valamint a feljelentés kiegészitését folytatd
nyomozo hatdsaggal, valamint a hataskorében eljaré ligyészséggel,

a bintet6-, valamint polgari (gyben, tovdbba cséd-, felszamolasi eljaras, illetve az
Onkormanyzatok addssagrendezési eljardsa keretében a birdsaggal,

kiilon torvényben meghatarozott feltételek teljesiilése esetén a titkosszolgdlati eszkdzok
alkalmazasara, titkos informacidgydjtésre felhatalmazott szervvel,

a fbigazgatd eseti engedélye alapjan a torvényben meghatarozott feladatkérében eljard
nemzetbiztonsagi szolgalattal,

az ado-, vam- és tarsadalombiztositasi kotelezettség teljesitésének ellenGrzése, valamint az ilyen
tartozast megallapitd végrehajthato okirat végrehajtasa érdekében folytatott eljaras keretében
eljaré addhatdsaggal, vamhatdsaggal,

a feladatkorében eljard orszaggydilési biztossal

a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaggal szemben, e szerveknek a
Tarsasaghoz intézett irdsbeli megkeresése esetén.

Az Ertékpapirtitok tekintetében a titoktartdsi kotelezettség nem &ll fenn abban az esetben sem, ha

a)

b)

d)

e)
f)

az allami addhatdsag nemzetkozi szerz6dés alapjan kilfoldi allami addhatdsag irasbeli
megkeresésének teljesitése érdekében irdsban kér adatot a Tarsasagtdl, ha a megkeresés
tartalmazza a kllfoldi hatdsag altal alairt titoktartdsi zaradékot,

a Fellgyelet a kalfoldi felUgyeleti hatdsaggal kotott egylttm(ikodési megallapodasban
meghatarozott mdédon kér, illetSleg tovabbit adatot, ha az egyltttm(ikodési megallapodas vagy
a kalfoldi felugyeleti hatésag megkeresése tartalmazza az altala aldirt titoktartasi zaradékot,

a magyar b(inlildoz6 szerv nemzetkozi szerz6dés alapjan, kilfoldi blnlld6z6 szerv irasbeli
megkeresésének teljesitése érdekében irdsban kér adatot a Tarsasagtdl, ha a megkeresés
tartalmazza a kiilfoldi blntld6z6 szerv altal alairt titoktartasi zaradékot,

a Befektet6-védelmi Alap altal kilfoldi befektetévédelmi rendszer, valamint kilfoldi felligyeleti
hatdsag részére, egylttmikddési megallapodasban rogzitett médon keriil sor adattovabbitasra,
ha az adatok kezelésére, illetve felhasznaldsara vonatkozdéan a magyar szabalyozassal legalabb
egyenrangu védelem biztositott,

a Tarsasag az addzas rendjérél szo16 jogszabaly alapjan szolgdltat adatot,

a pénzigyi informaciés egységként m(ikodé hatésag a pénzmosds és a terrorizmus
finanszirozdsa megel6zésérél és megakaddlyozdsardl szolé torvényben meghatarozott
feladatkorében eljarva vagy kilfoldi pénzigyi informacids egység irasbeli megkeresésének
teljesitése céljabadl irasban kér adatot a Tarsasagtol.

9. Az irdsbeli megkeresésben meg kell jeldIni azt az Ugyfelet, tigyfélkort vagy szamlat, akirdl vagy amelyrél az
adott szerv vagy hatdsag az Ertékpapirtitok kiadasat kéri, és a kért adatok fajtajat és az adatkérés céljat,
kivéve, ha a Fellgyelet helyszini ellenérzést folytat. Nem kell az el6bbi adatokat az irasbeli megkeresésben
megjeldlni, ha arra jogszabalyban feljogositott hatdsag el6zetes értesités nélkll helyszini eljarasi cselekményt

tart.
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A fentiekben megjel6lt adatkérésre jogosult szervek, illetéleg hatdsdgok a rendelkezésiikre bocsatott
adatokat kizardlag arra a célra hasznalhatjak fel, amelyet az adatkérésben megjeldltek.

10. Az Ertékpapirtitok tekintetében tovabbd a titoktartasi kotelezettség nem &ll fenn abban az esetben sem,
ha a Tarsasag az Eurdpai Unid dltal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasardl

sz016 térvényben meghatarozott bejelentési kotelezettségének tesz eleget.

11. Nem jelenti az Uzleti titok és az Ertékpapirtitok sérelmét a bennfentes kereskedelemre és piacbefolyasold
gyakorlatra vonatkozd, valamint a Tpt. 205. §-ban meghatarozott bejelentési kotelezettség teljesitése.

XXI. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Szabdlyzatot
- aTarsasag lgazgatdsaga 2021. .......ccccceeueuunies napjan kelt ............... szamu hatarozataval
- aTarsasag Fellgyel6bizottsaga 2021. .................... napjan kelt ............... szamu hatarozataval
hagyta jova.

Ezt kbvet6en megallapitotta
- azAlapitd 2021. ... napjan kelt ............... szamu hatarozata.

2. Jelen szabdlyzat az Alapitd altali elfogadasaval 1ép hatdlyba.

3. Jelen szabalyzat hatalybalépésével a kordbbi Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat hatdlyat veszti.

Kelt: Kecskemét, 2021. .......coceevvevevvvennen.

Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
Alapité
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