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ELOTERJESZTES

Kecskemét Megyel Jogii Véiros Kizgyiilésének
2021. december 16-4n tartandé iilésére

Térgy: Pilydzat Kkiirfsa a Ciréka B#bszinhaz intézményvezetd (igazgatd)
munkakorének betdltésére

A Ciroka Bébszinhdz intézményvezetSjének hatérozott idejli munkaviszonya 2022. jalius 31.
napjén lejar,

Az elbadé-miivészeti szervezetek tmogatésirél és sajatos foglalkoztatisi szabdlyairdl szdlé
2008. évi XCIX. torvény (tovibbiakban: Emtv.) 39. § (2) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a
vezet$ feladatainak ellatdsdra pélydzatot kell kiirni, A pélyézati eljarist az eléad6-miivészeti
szervezet vezetdjének vélasztdsdra irnyuld pélyszati eljérdsrél és a munkakér betdltésének
szabilyair6] sz616 155/2017. (V1.15.) sz4dmi Korm. rendelet (a tovibbiakban Korm. rendelet)
szabalyozza.

Az Emtv. 41.§ (1) szerint ,,A munkaviszony legfeljebb &t &vre jon létre. Ha a felek eltérfen
nem 4llapodnak meg, a munkaviszony februar 1-jével kezdddik, és janudr 31-vel végzhdik.”
Javaslom, hogy a munkaviszony idétartama 2022, augusztus 1-jét61 2027. janudr 31-ig terjed6
idészakra széljon, igy a jovében figyelembe tudjuk venni a térvényben meghatérozott
id6pontok alapjan az évad tervezését, elékészitését.

A Korm. rendelet 2.§ (2) és (3) bekezdése értelmében a szakmai munka folytonossaga
érdekében a pélydzatot a munkaltatéi jogkér gyakorl6ja legalabb hat hénappal a hatérozott
idejli jogviszony megsziinése elétt hirdeti meg. A pélydzat benytjtdsdnak hatérideje a
k8zzétételt6] szdmitott harminc munkanap.

Az intézmény koltségvetési szervként miksdd elbadé-miivészeti szervezet, melynek
vezetbjével a munka t8rvénykdnyvérél szolé 2012, évi L térvény vezetd Alldsi
munkavéllalékre vonatkozé rendelkezései alkalmazaséval munkaviszonyt kell 1étesiteni az
Emtv. 39. § (1) bekezdése alapijan.

A pilyéazati felhivist a munkéltatéi jogkdr gyakorldja irja ki és kételes azt megjelentetni az
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma honlapjén. A kozzététel napjénak a minisztérium
honlapjén valé megjelenést kell tekinteni,

A pélyézat kiirdséval kapcsolatos rendelkezéseket és a palyézati feltételeket a Korm. rendelet
3.§ (1) és (2) bekezdése hatdrozza meg.

A pélydzati felhivdsnak tartalmaznia kell a vezetdi munkakér betltésének feltételeit, a
javadalmazist, a munkaviszony kezdd és befejezd idépontjat, a munkéba Iépés napjat, az
cléad6-milivészeti szervezet éves koltségvetésének tervezett f8 el8iranyzatait, valamint a



fenntarté dltal meghatérozott, igy killdndsen az elSadé-mivészeti szervezet miivészi
arculatdval, mivészeti vezetésének médjéval, teljesitménymutatoival és a foglalkoztatéssal
kapcsolatos elemeket.

A palyazati kiirdshoz kapcsolédoan palydzati dokumentdcié és személyes konzultdcio
lehetdségének biztosftdsdval megfeleld tdjékoztatdst kell nyvjtani a palysz6 szdméra a
szervezetrdl, beleértve annak aktudlis gazdasdgi helyzetét is.

A beérkezb pélydzatok véleményezésére a Korm. rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjédn a
munkaltatéi jogkdr gyakorl6ja szakmai bizottsigot kér fel, melynek tagjai:
- aSzinhdzmiivészeti Bizottsag négy,
- aminiszter egy,
- @ Ciréka Bébszinhdz munkavillaléi és munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban
foglalkoztatottak dltal egyszerti tSbbséggel valasztott egy,
- & Cir6ka Bébszinhdznal a pélyézati felhivis kdzzétételét megel6z6 hénap 1. napjén a
legnagyobb létszémmal rendelkez szakszervezet egy, tovébba
- afenntartd két képviseldje.

Javaslom a Tisztelt Kozgylilésnek, hogy a szakmai bizottsdg tagjai sordba a fenntart6
képviseldjeként Dr. Szeberényi Gyula Tamds alpolgirmestert és Dr. Sztaché- Pekary Istvén
bizottsdgi elndkét kérje fel.

A szakmai bizottség tagjai kdzremtikddéstikért dijazésban nem részesiilnek, de igazolt utazési
kdltségeik megtéritésére jogosultak.

A fentiek alapjén kérem a Tisztelt K&zgylilést, hogy déntsdn a Ciréka Babszinhiz
intézményvezetd (igazgatd) munkakdrének bettltésérsl sz6l6, a hatarozat-tervezet mellékletét
képezé phlydzat kifrisérol és a beérkezd pélyszatok véleményezésére szakmai bizottsdg
létrehozésardl.

Kecskemét, 2021. december 7.
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Hatdrozat-tervezet

Kecskemét Megyei Jogii Viros Onkormanyzata Kézgyiilése
/2021. (XTI 16.)  hatdrozata

Targy: Pilydzat kiirisa a Cir6ka Bidbszinhdz intézményvezetd (igazgato)
munkakérének betdltésére

Kecskemét Megyei Jogi Véros Kozgyllése megtérgyalta Szemereyné Pataki Klaudia
polgarmester 23.273-1/2021. szémii eldterjesztését és az aldbbi hatdrozatot hozta:

1) A kdzgyllés tigy dont, hogy a Ciréka Bébszinhiz intézményvezetd (igazgatd)
munkakdrének betliésére 2022, augusztus 1. napjat6l 2027. janudr 31. napjéig tarté
hatdrozott idétartamra pélydzatot ir ki a hatdrozat melléklete szerint és gondoskodik a
palyazati felhivis Emberi Erbforrds Minisztériuma honlapjan, valamint Kecskemét
Megyei Jogt Véros Onkorményzata honlapjén t5rténé kézzétételérél,

Hatdiridd: 2022, janusr 20.
Felelés: Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmester

2.) A kézgyllés a Ciréka Bébszinhdz intézményvezett (igazgaté) munkakor betdliésére
beérkez6 palydzatok véleményezésére szakértdi bizottsdgot hoz létre, melynek tagjai

- a Szinhdzmiivészeti Bizottsig négy,

- aminiszter egy,

- a Ciréka Bébszinhdz munkavéllaloi és munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban
foglalkoztatottak altal egyszerti t8bbséggel vélasztott egy,

- & Cirdka Babszinhizn4l a pélydzati felhivas kézzétételét megeldz6 honap 1. napjan a
legnagyobb létszdmmal rendelkezd szakszervezet egy, tovabbé

-  afenntarté képviseletében Dr. Szeberényi Gyula Tamés alpolgdrmester és Dr. Szach6-
Pekéry Istvan bizottsagi eln8k

A kbzgylilés felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgirmestert, hogy tegye meg a
szakérti bizottsag létrehozasdhoz szlikséges intézkedéseket.

Hatdridé: azonnal
Felelés: Szemereyné Pataki Klaudia polgirmester



PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogi Viéros Kozgyilése pélyazati felhivdst tesz kézzé a Ciréka
Bibszinhdz (6000 Kecskemét, Budai u. 15} intézményvezetd (igazgaté) munkekdrének
betoltésére,

A munkakir betbltéséy ¢l jdréd lényveges feladatok:

a babszinhdzi tirsulat és az intézmény egyszemélyi felelds vezetSjeként biztositja az
intézmény rendeltetésszerli miikddését,

felelos az intézmény finanszirozési egyenstlydnak megOrzéséért, az észszerii és
takarékos gazddlkodasért, a koltségvetési eliranyzat betartdsaért,

gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatéi jogokat,
gondoskodik a kecskeméti bdbos szinjatszds hagyoményainak 4poldsérél, az
intézmény kdzénségkapcsolatainak erbsitésérél, a litogatottsig ndvelésérol,
egylittm(kddik a hazai & nemzetk6zi kulturilis intézményekkel, szakmai
szervezetekkel, szévetségekkel,

tdrekszik a fenntartéi koltségvetési tdmogatdst kiegészitd palyézati és szponzori
hozzéjaruldsok megszerzésére, névelésére,

képviseli az intézményt a fenntartd Snkorméanyzat, valamint a hatésagok elétt.

Az eldadé-mibviszeti szervezet josdlldsa, 1 cazddlkodisdval kapcsolatos informdcidk:

Gazdasdgi szervezettel nem rendelkez Onkorményzati, kbltségvetési szerv. A Ciréka
Babszinhdz gazdélkoddsival 8sszefliggh pénzligyi-, gazdasigi feladatokat az Intézmény- és
Piacfenntart6 Szervezet l4tja el, melynek részleteit egylittmilikddési megéllapodés tartalmazza.

A Ciréka B:ihssinhdz kiiltséovetésénck f6bb eliir:iny zatai:

2021. év:
Bevételek:
Intézmény mikddési bevételei: 29.786 eFt
Allami timogatds: 86.639 eFt
Onkorményzati timogatés: 79.450 eFt
Kiadésok: Személyi juttatdsok: 123.143 eFt
Munkaaddkat terhel® jarulékok és szocidlis
hozzéjérulési adé: 21.117 eFt
Dologi kiaddsok: 49.039 eFt
Beruhézdsok: 2.576 eFt
2021. évi 8 érara szdmitott dllashelyek szdma: 27 16
ebbdl: szakmai 20 18

intézménylizemeltetési 716



A vezetdi munkakir betdltésével jiré, a Ciréka Babszinhdz miivészi arculatdval,
miivészeti vezet¢sinck médjdval. a foglalkoztatfissal kapcsolatos elemek:

a vezetd villalja, hogy

a Cir6ka Bdbszinhdz évadonként legaldbb harminchatezer fizetdnéz6t fogad és

négyszaz eléadast tart,

- a Ciroka Bdbszinhdz egylittmiikddik a véaros kulturdlis, koznevelési,
gyermekvédelmi és gyermekjoléti intézményeivel,

- biztositja a Cirdka Bdbszinhdz jelenlétét az orszagos bidbmiivészeti életben,
fenntartja és boviti annak szakmai-miivészeti kapcsolatrendszerét,

- kapcsolatot tart fenn kiilfsldi babmiivészeti szervezetekkel és intézményekkel,

- erOsiti a Cir6ka Bdbszinhiz regionilis szerepét,

- teljesiti az alapité okiratban és a ko&zds miilksdtetési megallapoddsban rdgzitett
feladatokat,

- pgondoskodik a Ciréka Bdbszinhdz miiksdéséhez jogszabdlyban eldirt belsd
szabilyzatok elkészitésérol,

- gyakorolja a Cir6ka Bébszinhéz munkavallaldi felett a munkaltatéi jogokat,

- gondoskodik a koltségvetési szerv mikddtetésérdl, a hasznilatban 1évd vagyon
hasznélatédval, védelmével 8sszefiiggd feladatok teljesitésérol,

- gondoskodik a koltségvetés tervezésérdl, az eldirdnyzatok mébdositdsardl,
atcsoportositdsarol és felhasznéldsérol,

- felligyeli és ellenérzi az intézményben folyé szakmai, gazdasdgi munka szinvonalét.

Az eléad6-miivészeti szervezettel szemben tdmasztott teljesitménvmutaték:

- a miisorterv gazdagitdsival trekedjen a kecskeméti bébszinjatszds hagyomsnyainak
megérzésére, a miivészeti szinvonal emelésére,

- tdrekedjen az elért fizetd nézdszdm megébrzésére, lehetdség szerinti emelésére,

- forditson kiemelt figyelmet a széles korosztalyt felélelé miisorpolitika kidolgoz4sara,

- tdrekedjen a hazai és nemzetkdzi szervezetekkel minél jobb egylittmitiksdésre, a
nemzetkdzi jelenlét megerbsitésére,

- gondoskodjon arr6], hogy a nagyteremben és a kisteremben egyiittesen évadonként
legalébb négy bemutatét tartson,

- repertodrja kialakitdsa sordn kezelje kiemelten a kortdrs és klasszikus magyar
szerz0k miiveinek bemutatdsét,

- sikeres pélyézati feltételek és dontések esetén keriiljon tovébbra is megrendezésre a
Magyarorszégi Bébszinhazak Orszdgos Talalkozé6ja,

- gondoskodjon a kdzonségkapcsolatok folyamatos er6sitésérdl, fejlesztésérél.

A munkakor betGltésének feltétele:

- cselekvbképesség,

- blintetlen elGélet,

- szakirany fels6foku végzettség: fels6fokii oktatisi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelelé diploma vagy oklevél, vagy jogdsz, vagy
kozgazddsz oklevéllel tantsitott végzettség,

- legaldbb dtéves szakmai gyakorlat,

- avezetdi munkakdr munkaviszony keretében lathaté el,

- & munkaviszony a munka tSrvénykdnyveérdl sz616 2012. évi L. térvény vezet$ llasu
munkavéllalékra vonatkozé rendelkezései alkalmazidsdval az elSadé-miivészeti



szervezetek timogatdsdr6l és sajitos foglalkoztatdsi szabdlyairél szélé 2008. évi
XCIX. térvény (tovabbiakban: Emtv.) 39. §-a alapjén jon létre.

A munkakiir betBltésének idotartama:

A munkaviszony 2022. augusztus 1. napjitél - 2027. janudr 31. napjdig tarté hatdrozott
idétartamra szél.

Munksba 1épés napia: 2022. augusztus 1.

Bérezés és egyéb juttatsisok:

A munkabér 8sszege a felek kozbtti megegyezéssel kerlil megéllapitdsra, figyelemmel az
Emtv. 39/A. §-dban foglaltakra.

A pélydzatnak tartalmaznia kell:

- apalydzd szakmai Snéletrajzat,

- iskolai és szakmai végzettséget igazolé bizonyitviny mésolatét,

- 3 hénapnal nem régebbi hat6ségi erkdlesi bizonyftvanyt,

- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a paly4zé kéri-e zért iilés tartdsét,

- beleegyezd nyilatkozat arrdl, hogy a palydzat tartalma a megbizén és a szakmai
bizottsag tagjain kiviil més személlyel is koz8lhetd,

- nyilatkozat arra vonatkozban, hogy vele szemben az Emtv. 41. § (2) bekezdése
szerinti §sszeférhetetlenség nem 4ll fenn,

-  nyilatkozatot vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettség vallalasérsl,

- az intézmény vezetésére, gazdasigos és hatékony mikoddésére, menedzselésére
vonatkoz6 konkrét vezet6i elképzeléseket.

A pélydzat benviijtésdnak hatdrideje:
Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma honlapjan tortént kdzzétételt kvetd 30 nap

A pilydzat benyiijtdsinak helye:

Kecskemét Megyei Jogli Véros Polgarmesteri Hivatala Humdnszolgiltatasi Iroda 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1.

A pédlydzat benyijtdsdnak médja:

A palyézatot zart borftékban ,Pélyézat a Ciréka Babszinhiz intézményvezetd (igazgat6)
munkak&rének betdltésére” megjeldléssel 1 példényban kell benytijtani.

A pélyazat kiirja a pdlyazati kifréssal kapcsolatban a konzultdcié lehetéségét biztositja.

A palyazat elkészitéséhez tdjékoztatast Ladics Monika, a Huménszolgéltatési Iroda vezetdje
nyujt az érdekl6d6knek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje:

A szakmai bizottsag tilését kvetd elsé testlileti iilés idSpontja.



