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ELOTERJESZTES

Kecskemét Megyei Jogii Viros Kozgyiilése
Virosstratégiai és Pénziigyi Bizottsag
2021. december 14-én tartando iilésére

Targy: A Hirds Sport Nonprofit Kft-vel kapesolatos dontések

Tisztelt Bizottsag!
I.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a mellékékelt kozgylilési eldterjesziést Kecskemét Megyei
Jogti Véros Onkorményzata Kozgytilésének a Kdzgyilés és Szervei Szervezeti és MUlikodési
Szabélyzatardl sz616 4/2013. (II. 14.) énkorményzati rendelete (a tovabbiakban: SZMSZ) 2.
melléklet 5.4.1. pontja alapjan véleményezni sziveskedjen.

II.

A Hirés Sport Nonprofit Kft. a hatékonyabb mikodés elésegitése érdekében a szervezeti
struktarat érintd atalakitast tervez megvaldsitani 2022, januar 1. napjatol, melyre tekintettel az
alapitd okirat modositasan tul kezdeményezte Gnkorményzatunknal szervezeti €s mikddési
szabalyzatanak moédositasat is. A tarsasag modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a hatarozat-tervezet mellckletét képezi.

Az SZMSZ 2. mellékletének 5.1.3. pontja alapjan a Tisztelt Bizottsag dont az 6nkormanyzat
kizdrélagos és tdbbségi tulajdondban 1évd gazdasagi tarsasagok szervezeti €s mukodési
szabdalyzatainak elfogaddsarol.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elbterjesztést megtargyalni €s a hatarozat-tervezet szerinti
dontést meghozni sziveskedjen.

Kecskemét, 2021, december 7. ,'i::'}lﬁ .
Dr. Szeberényi Gyula Tamis
alpolgdrmester
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HATAROZAT-TERVEZET

..... /2021. (XI1.14.) VPB. szdmu hatirozat
A Hirds Sport Nonprofit Kft-vel kapcsolatos dontések meghozatala

Kecskemét Megyei Jogli Varos Kézgy(ilése Vérosstratégiai és Pénziigyi Bizottsdg megtargyalta
Dr. Szeberényi Gyula Tamas alpolgarmester 3657-17/2021. szamu eldterjesztését és az aldbbi

hatarozatot hozta:

L.

1./ A bizottsdg Dr. Szeberényi Gyula Tamés alpolgarmester 3657-16/2021. szamu
elterjesztését a kozgyllésnek elfogadasra javasolja.

II.

1./ A bizottsag Ggy dont, hogy a Hirds Sport Nonprofit Kff. Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzatat a hatdrozat 1. sz. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2./ A bizottsag felkéri Dr. Szeberényi Gyula Tamads alpolgarmestert, hogy a fenti déntésrol
a Hirds Sport Nonprofit Kft. ligyvezetdjét tajékoztassa.

Hatarido: értelemszeriien
Felelds: Dr. Szeberényi Gyula Tamads alpolgirmester






../2021. (XI1.14.) VPB. szdmu hatarozat melléklete

Hirds Sport Nonprofit Kft.
6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/A.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2021
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. fejezet — ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Tarsasdg a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, valamint a Térsasag Alapitd Okiratdban
rogzitett célok elérése érdekében a jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban hatdrozza meg belsé
szervezeti rendszerének és mikddésének rendjét a feladatok és hataskérok pontos elkiilénitése
érdekében. A jelen Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat célja tovabbd, hogy lerakja egy olyan hatékony
és atldthaté mikoédési rend alapjait, amely alkalmas a feliigyeleti és a tulajdonosi ellendrzés
ervényesiilésének biztositdsara.

1.1. A Tarsasag adatai

Hirds Sport Szabadidé Létesitményeket Mikodtetd és
Szolgaltaté Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag)

Megnevezés:

Roviditett cégnév: Hirds Sport Nonprofit Kft.

KMJV Kézgydlése a 307/2008. (VI.24.) KH szdmu hatdrozataval
dontdtt a Kecskeméti Sportlétesitményeket MUkodtetd Kht.
(Cg. 03-14-000055) atalakuldsardl, majd 192/2017. (IX.21.) és
57/2018. (IV.26.) hatdrozataival a Tdrsasag kivalas utjan
torténd szétvalasarol

Atalakulds:

Beolvadd cégek adatai: Hirds Park Ingatlanhasznositd Kft. (Cg.03-09-114077)

Széktd Mikddtetd és Szolgéltatd Kft. (Cg.03-09-109513)
Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. (Cg.03-09-131712)

Kivalassal Iétrejove cég adatai:

Kdzhasznu (A kbzhasznlsagi fokozat megszerzésenek datuma:
2001.08.09.)

K6zhasznlsagi fokozat:

Székhely:
Levelezési cim:
E-mail:
Honlap:

A Térsasag ~lapitd Alanitdja:

Alapito okirat kelte:
Cégbejegyzés szama:

Cégbirdsdg megnevezése:

A Tarsasag tevékenységi kore:

Adodigazgatdsi azonositd szama:

6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a
6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a
titkarsag@hiros-sport.hu

www. hiros-sport.hu

Kecskemét Megyei Jogu Véros Onkormaényzata

székhalySzékhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03
2008. junius 24.

Cg.03-09-116398

Kecskeméti Torvényszék Céghirdsaga

93,11'08 Sportlétesitmény mikddtetése -
tevékenység

21067202-2-03

kozhasznu



Statisztikai szamjele: 21067202-9311-572-03
Pénzforgalmi jelz6szama: OTP BANK Nyrt. 11732002-20371605-00000000

A Tarsasag miikodésének idGtartama: A Tdrsasagot az Alapitd hatarozatlan idGtartamra hozta létre.

1.2. A Tarsasag jogallasa, képviselete

A Térsasdg Alapité Okiratat KMJV Koézgyllése fogadta el. Az Alapité Okirat mindenkor hatalyos,
egységes szerkezetbe foglalt szovege a jelen szabdlyzat mellékletét képezi.

A Tarsasag jogi személyiséggel rendelkezik, melyet az Alapité hatdrozatlan mikodési idétartamra
alapitott. A Tarsasag Uzleti éve — kivéve az alapitas évét — megegyezik a naptari évvel. A Tarsasag
jogkeépes, cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy killénbsen tulajdont
szerezhet, szerz6dést kéthet, pert indithat és perelhetd, A Tarsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzésével,
a bejegyzés napjan j6tt létre. A Tarsasag feletti térvényességi felligyeletet a Tarsasadg székhelye szerint
illetékes céghirdsag ldtja el a Ctv. szabalyai szerint.

A Tarsasag Ugyeinek intézését és a Tarsasag torvényes képviseletét az lgyvezetd, mint vezetd
tisztségviseld jogosult és koteles ellatni,

aki a Tarsasag egyszemélyi felelds vezetdije, és akit a Tarsasag tevékenységével Gsszefliggd ligyekben
dltaldnos, egyszemélyi és 6nalld cégjegyzési és képviseleti jog illet meg. Képviseleti jogat esetenként,
vagy az (lgyek meghatarozott csopertjara nézve atruhdzhatja, meghatdrozva a képviselendd
allasfoglalast.

A szervezet vezetli—a tevékenységi koriikbe tartozo feladatok végrehajtdsa sordn — eseti képviseletet
gyakorolnak, azaz kiilsé szervekkel kdzvetlendl tartjdk a kapcsolatot. Errél kotelesek az ligyvezetét
tajekoztatni.

Az Ugyvezetdn kivil a vezetd alldsi munkavallalék képviseleti jogosultsaga a szakteriiletiikre
korlatozédik. Jogosultak azonban az Iirdnyitasuk ald tartozd szakteriileten foglalkoztatott
munkavallalék barmelyikét felhatalmazni arra, hogy egyes meghatarozott esetekben és tigyekben a
szakteriiletet képviseljék. A Tarsasag képviseleti rendjére vonatkozd dltaldnos szabalyoktdl eltéréen a
Térsasdag jogi képviseletét dllandé vagy eseti meghizdsi szerz6dés alapjan egyéni Ugyvéd, Ggyvédiiroda,
illetéleg tigyvédiiroda tagjaként ligyvéd latja el.

1.3. A Tarsasag alapfeladata

A Tarsasag célja, feladata: A Tdrsasdg Alapitéjanak feladata a Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairél
szolé6 2012. évi CLXXXIX. torvény 13. & rendelkezéseiben meghatdrozottak szerint az aldbbi: az
egészséges életmdd segitését célzd szolgaltatdsok, sport, ifjusdgi ligyek. Tovabba a sportrél szél6 2004.
évi |. tarvény 55. § (1) bekezdés c) és d) pontjai alapjan a tulajdondt képezd sportlétesitmények
fenntartasa és miikodtetése, az Onkormanyzati testnevelés és sporttevékenység gyakorldsa
feltételeinek megteremtése, az 55. § (4) bekezdése alapjan alkalmazandd 55. § (3) bekezdés a) és c)
pontjai alapjan a teriiletén tevékenykedd sportszdvetségek miikédése alapvet6 feltételeinek, valamint
a sportagi és iskolai teriileti versenyrendszerek korébe tartozd sportrendezvények lebonyolitdsanak
segitése, tovabba az egészségligyrél szélé 1997. évi CLIV. torvény 153. § (1) bekezdés d) pontjdban
meghatarozott helyi kozosségi egészségfejlesztési tevékenységekben vald kdzremiikédés, azok
tamogatdsa és aktiv kezdeményezése, és a 153.§ (2) bekezdésében foglalt természetes gydgy-
tényezdkkel kapcsolatos feladatok elldtdsa, amely feladatokat az Alapitd a Tarasdg Utjdn latja el.



A Tarsasag célja:
e sportlétesitmények fenntartdsa, Uzemeltetése,
s verseny, tbmeg, didk és lakossagi sportrendezvények lebonyolitdsaban kdzrem(ikodés,
e szabadid@sport feltételei megteremtésének segitése,
e szakmai elemzések készitése, adatszolgaltatds biztositdsa,
e sportdiplomaciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése,
e sportturisztikai tevékenység eldsegitése,
o teriiletek, épitmények hasznositdsa, helyi kiallitdsok és vasarok rendezése, szervezése,
e sportegészséglgyi feladatok elldtdsardl gondoskodas és egyéb, az egészség megdrzésében
fontos szerepet betdlté feladatok elldtasa.

A Tdarsasag kozhasznu feladatai:

A Térsasag feladata, hogy az Alapité miikodési teriiletén — figyelemmel az orszagos és helyi
sportéletben meghatarozott célkitlizésekre, fejlesztési elvekre segitséget nyujtson a testnevelési és
sportfej[esztési célkitlizések és feladatok teljesitéséhez. Fenntartja és mdikodteti a—viros_sz
Enkerménvzat tulajdonat képezd sportlétesitményeket, valamint a Kecskeméti Flirdd épiiletét, a
Kecskemetl Elmenyfurdot és Cstszdaparkot, a Benké Zoltdn SzabadidG Kézpontot €s az ott talalhaid

Jégnélvil, tovabba a Tourinform Irodét, és egyuttmukodlk az |Iletekesseg| tertletén Ievd testnevelem

és sporttal foglalkoz6 szervezetekkel.
A Tdrsasag kdzhasznu feladatai a sport kozhasznu tevékenységi kérben:

e sportszervezési, sportszakmai feladatok ellatasa, koordindlasa,

o varosi szabadid8sport rendezvények szervezése, koordindlasa, lebonyolitasa,

o kotelez8 (szasoktatas szervezésének eldsegitése, gyogy-testnevelés igény szerinti
feltételeinek biztositéasa,

e a Kecskeméti Fiird§ mukddtetése a vdros lakdi részére egészségmegdrzés, rekredcio
tekintetében,

e asportlétesitmények didk- és szabadidésport rendezvények céljara vald biztositasa

A Térsasag egyéb feladatai a sport tevékenységi kdrben:

e a2001. januar 1-jén a Sportigazgatdsag keretein belll miikddott kbztestuletté at nem alakult
varosi sportagi tagszovetségek miikodési feltételeinek biztositdsa a 2001. janudr 1-jét
megel6z8en a Sportigazgatdsag ltal nydjtott szolgaltatas szerint,

e aKecskeméti Fiirdd m(ikodtetése az uszodal sportagak részére,

e asportlétesitmények versenysport rendezvények céljdra vald biztositasa, éves rendezvényterv
és versenynaptar alapjan.

A Tarsasag kbzhasznu feladata a telepiilés-egészségligyi és természetes gyogytényezGkkel kapcsolatos
egészségiigyi kozhaszni tevékenységi kdrben a Kecskeméti Fiirdd szolgaltatasainak igénybevételéhez
kapcsolodé egészségmegdrzést segits (szauna, termalmedence) szolgéltatdsok nyujtasa.

A Tarsasag kdzhasznu feladata teriiletfejlesztés — az idegenforgalommal kapcsolatos részterlilete —
tevékenységi kdrben a helyi és a térségi idegenforgalom szerepldivel valé egyiittmiikédés biztositasa
a Kecskeméti Tourinform lroda mikddtetésével, Kecskemét vdros és a térség terlletfejlesztési
céljainak figyelembevételével.

A Térsasdg kozhasznl tevékenységének folytatasa feltételeirél a mindenkor hatélyos Kézhaszni
Megallapodds rendelkezik, mely a Tarsasag és KMJV Onkormanyzata kozott jott létre. A mindenkor
hatalyos Kézhasznd Megallapodas a jelen Szabalyzat mellékletet képezi.

Az egyesiilési jogrél, a kdzhasznu jogalldsrél, valamint a civil szervezetek mikodéserdl és
tamogatasérdl szol6 2011. évi CLXXV. térvény 75. § (5) bekezdése alapjan a tdrvény hatdlyba lépése
el§tt nyilvantartasba vett kézhaszny, illetve kiemelkedden kdzhasznu jogallds esetében a szamviteli
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beszamolot letétbe helyezett szervezet 2014. majus 31. napjaig tovabbra is igénybe veheti a torvény
hatalyba lépése elGtt megszerzett, valamint a jogszabalyok dltal szdmara biztositott kedvezményeket,
tovabbd a jogdlldsa kdzhasznd. A térvény hatdlyba 1épése elbtt nyilvantartasba vett kbzhasznd, illetve
kiemelked&en kdzhasznu jogalldst szervezet a torvény szerinti feltételeknek valé megfelelése esetén
2014. majus 31. napjaig kezdemeényezi a térvénynek megfelelé kdzhasznusagi nyilvantartasba vételt.
2014. junius 01. napjatdl csak a torvény szerint k6zhasznusagi nyilvantartasba vett szervezet jogosult
a kozhasznu megjeldlés hasznadlatdra, és a kozhaszni jogalldshoz kapcsclédd kedvezmények
igénybevételére.

1.4. A tarsasag telephelyei

A Tarsasag telephelyeit a Tarsasag hatalyos Alapité Okirata tartalmazza.

1.5. A Tarsasag tevékenysége

A Tarsasag tevékenységi koreit a Tarsasdg hatalyos Alapitd Okirata tartalmazza.

ATarsasag kozhasznl —a tdrsadalom szilkségleteinek kielégitését nyereség és vagyonszerzési cél nélkil
szolgdld — tevékenységeket végez. Uzletszer(i gazdasdgi tevékenységet a kdzhasznl tevékenység
elésegitése érdekében folytat.

A Tarsasag kdzvetlen politikai tevekenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, és azoknak
anyagi tamogatdst nem nydjt. A Tarsasag gazdasagi- véllalkozasi tevékenységet csak kbzhasznui vagy a
|étesitd okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenységének megvaldsitasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez. A Tdrsasdg gazddlkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a
mindenkor hatélyos Alapitd Okiratban meghatarozott kbzhaszni tevékenységére forditja.

S-TRrgasda-hetrldetda-tavdkeny végez-Amennyiben a Tdrsasdg szabad pénzeszkozeit kivanja
befektetm = amennylben lekotott bankbeteten illetve Magyar Allampapir befektetésen kiviil mas
befektetési formdkat kivan alkalmazni a Tarsasag — ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni és
ennek megfelelGen eljarni azzal, hogy a befektetésbdl szarmazé eredményt sem oszthatja fel a
Tdrsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységére, kdzhasznu céljainak megvaldsitasara forditani. A
befektetési szabdlyzat elfogadasa a felligyel§ bizottsag véleményének kikérését kdvetSen az Alapito

kizardlagos hataskorébe tartozik.

A kézhasznu szervezet koteles a beszamold jovahagydsdval egyidejlileg kbzhasznlsagi mellékletet is
késziteni, amelyet a beszamoléval azonos médon koteles letétbe helyezni és kdzzétenni.

ATarsasag csak tobbségi dllamivagy 6nkormanyzati tulajdond nonprofit gazdasagi tarsasdgot alapithat
és csak ilyen nonprofit gazdasagi tarsasagban szerezhet részesedést. Az el6zéek szerint alapitott
nonprofit gazdasagi tarsasag tovabbi tarsasagot nem alapithat és gazdasagi tarsasagban nem szerezhet
részesedést.



Il. fejezet — A TARSASAG ALAPITOJA

2.1. A Tarsasag legfébb szerve

1./ A Tarsasag egyediili tagja:
Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
shknalyetzilnelve: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamJeI 15724540-8411-321-03
Az Alapitd képviseletében a mindenkori polgarmester jogosult eljdrni.

2./ Az Alapitd kizérélagos hataskorébe tartozik az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet
a Téarsasag sajat tagjaval, Ugyvezet8jével, feligyelSbizottsagi tagjaval, vélasztott tdrsasagi
konywvizsgdldjaval vagy azok kozeli hozzatartozdjaval kot.

Az Alapitd déntésének kbtelez6 kezdeményezése.

Az ligyvezet6s késedelem nélkiil koteles az Alapité dontéshozataldt kezdeményezni a sziikséges
intézkedések megtétele céljdbdl, ha tudomasara jut, hogy

a) a Térsasdg sajat t6kéje veszteség folytan a torzstéke felére csokkent,

b) a Tarsasag sajat t6kéje a torzstGke térvényben meghatdrozott minimalis Gsszege ald csokkent,
c) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy

d) ha vagyona tartozasait nem fedezi.

A taggyiilés kizardlagos hataskorébe tartozd, valamint a mindenkor hatdlyos Alapité Okiratban
meghatarozott kérdésekben az Alapitd hataroz. Az Alapitd a Tarsasagot érinté Uléseit sziikség szerint
tartja, de legaldbb évi egy alkalommal megtargyalja a Tarsasdggal kapcsolatos, Alapitéi déntést igenyl6
kérdéseket.

2.1./ Az Alapité kozgylilésének dsszehivasara, hatarozatképességére és a hatdrozathozatal moédjéra a
kézgy(lés szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltak az iranyaddak.

2.2,/ Az Alapitd a hatdskdrébe tartozé dontésének meghozatala elétt — a megvalasztassal, ill.
kinevezéssel kapcsolatos ligyek kivételével - kiteles megismerni az ligyvezetés, ill. az FB véleményét.

2.3.:/ Halaszthatatlan déntés esetében a déntésre jogosult a vélemény megismerése érdekében rovid
Gton megkeresi az ligyvezet6t, aki haladéktalanul értesiti az FB elnokét. Az FB elndke rovid Gton, a
napirend kdzlésével tsszehivja az Ulést, ahol a bizottsag kialakitja a véleményét. Az FB irdshan rogzitett
véleményét (hatdrozatat) az Uigyvezet6hoz eljuttatja olyan hataridében, hogy azt az ligyvezet6 —a sajat
kialakitott irdsos véleményével egyiitt — akdr rovid Uton, legkésébb a halaszthatatlan dontéshez
szilkséges hataridében a dontésre jogosulthoz eljuttassa.

3./ Az irdsos vélemény vagy az lésr§l készitett jegyzékonyy, illetve annak kivonata nyilvanos, azt a
kozgyllés hatarozataval egylitt —a ddntés meghozataldtél szamitott 30 napon bellil a cégbirdsagon a
cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

4./ Az Alapito hatarozatairdl az Ugyvezet8t haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil kételes irasban
értesiteni.

5./ Az iigyvezetd az Alapité dontéseir§l folyamatos nyilvantartast vezet (Hatarozatok Kényve). A
dontéseket azok meghozatala utan haladéktalanul be kell vezetni a Hatdrozat Konyvébe. A
nyilvantartashdl a dontés tartalménak, idépontjdnak és hatalyanak vildgosan ki kell derllnie.



6./ Az Alapité dontései nyilvanosak. Amennyiben az Alapité barmely személyre vonatkozé déntést hoz,
Ugy az Ulgyvezetd haladéktalanul gondoskodik a dontésnek a Tarsasdg honlapjan torténd
kdzzétételérdl.

7./ Az Alapité kizérdlagos hatdskorébe tartozik killéndsen:

a.) aszamviteli torvény szerinti beszamold elfogaddsa, ideértve az ad6zott eredmény felhasznaldsdra
vonatkozo dontést,

) akdzhasznusagi melléklet elfogaddsa

) potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

) zletrész felosztasahoz valé hozzajarulas és az lizletrész bevondsdnak elrendelése,

) a Ptk. 3:123. §-ban foglalt kivétellel az Ugyvezeté megvalasztasa, visszahivdsa és dijazasanak
megallapitasa, valamint, ha az lgyvezetd a tarsasdaggal munkaviszonyban is all, a munkaltatdi
jogok gyakorlasa,

f.) az FBtagjainak megvalasztdsa, visszahivdsa, és dijazdsuk megdllapitasa,

g.) akdényvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasanak megallapitasa,

h.) atdrsadalmi kozos sziikséglet kielégitésére kotott szerz6dés megkotése a kozhasznu tevékenység
folytataséanak feltételeirdl, igy olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a Tarsasag
sajat tagjaval, Ugyvezet8jével, felligyel6bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi kbnyvvizsgdlojaval,
vagy azok hozzatartozéjaval kot,

i.) a Tarsasdg jogutdd nélkili megsziinésének, atalakuldsanak, szétvalasanak, egyesiilésének
elhatarozasa,

j.) azlgyvezetd és felligyel6bizottsdgi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése,

k) az Alapito Okirat modositasa,

wv.) aszervezeti és mikodési szabdlyzat jovahagyasa,

ma.)  mindazok az Ugyek, amelyeket a torvény vagy a tarsasdgi szerz6dés a taggy(ilés kizardlagos
hataskérébe utal.

8./ A Tarsasag koteles a tulajdonos hozzajaruldsat kérni tovabbi gazdédlkodd szervezet alapitdsa vagy
megsziintetése, valamint gazddlkodd szervezetben részesedés megszerzése vagy atruhazasa esetén.

9./ A jelen fejezet 7./h.) pont alapjan kotott szerzGdések nyilvanosak, azokba barki betekinthet.
Az Alapitora vonatkozo rendelkezések a mindenkor hatdlyos Alapité Okiratban keriilnek
szabalyozdsra.

2.2. A Tarsasag vezetd tisztségviselSje
1./ A Tarsasag képviselete

A Tarsasag lgyvezetését a vezetS tisztségviseld — a Tarsasdggal kotétt megdllapoddsa szerint —
meghizasi_vagyv_ unkoviszonvkan jogviszonyban ldthatja el. A vezet§ tisztségvisel6 a tarsasag
ugyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan 6nélldan ldtja el. E mindségében
a jogszabalyoknak, a |étesit6 okiratnak és a Tarsasag legfGbb szerve hatdrozatainak van aldvetve.
Egyszemélyes gazdasagi tarsasdgndl az egyediili tag az Ugyvezetésnek utasitdst adhat, amelyet a vezetd

tisztségviseld kdteles végrehajtani.

2./ Az lUgyvezetd irdnyitja a Tdrsasdg szervezetét. A Tdarsasdg munkavallaléi vonatkozasaban a
munkaltatdi jogok gyakorldsa az ligyvezetét illeti meg, killonds tekintettel a munkaviszony létesitésére,
médositédsara, megszlintetésére, valamint a munkavallalo fegyelmi és kartéritési felel§sségével
kapcsolatos munkaltatdi intézkedés megtétele vonatkozasaban. A szervezeti egységek vezetdi



jogosultak a munkavdllalékkal kapcsolatos szabadsagkiadas engedélyezésére és a napi munkavégzéssel
kapcsolatos iranyitasi feladatok ellatasara.

A Térsasaggal megbizasi jogviszonyban |évé maganszemélyek vonatkozdsdaban a megbizdi jogok
gyakorldsa az ligyvezet6t illeti meg, kilonos tekintettel a megbizasi jogviszony Iétesitésére,
moédositdsdra, megsziintetésére, valamint a megbizott kartéritési felelésségével kapcsolatos
intézkedés megtétele vonatkozdsaban. A szervezeti egységek vezetdi jogosultak a megbizottak napi
tevékenységéhez kapcsolédd utasitdsainak kiadasara.

Az ligyvezet6 akaddlyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:
e eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes lgyekre vagy az igyek barmely csoportjara eseti
helyettesitési feladat- és hatdskorrel felruhazott munkavallalé
o eseti meghatalmazas hidnyaban a Gazdasdgl élkeddsi Igazgato

3./ Az ligyvezet§ kotelezettségei:

a) Elldtja a Tarsaség lgyeinek intézését, iranyitja a Tarsasag tevékenységét a jogszabalyok és az
Alapit6 hatdrozatai dltal megszabott keretek kazott.

b) Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a hatésagok eltt. Az
Ugyvezets e jogkorét az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve a Tarsasag dolgozoira

atruhazhatja.
c) Gondoskodik a Tarsasag lzleti konyveinek szabdlyszer( vezetésérdl.
d) Az Alapité elé terjeszti a Tdrsasdg éves_és [“léves beszamolojat, vegyerumuiasdy

kdzhasznisagi mellékletét, lizleti tervét.

e) Az Alapité déntését kéri, amennyiben az kotelezé, vagy a Térsasdg érdekében egyébként
szlikségesnek tartja.

f) Az Alapitd kérésére a Tarsaség ligyeirél felvildgositast ad. LehetGvé teszi az slan’té Alaoiig részére
a Tarsasag uzleti kdnyveibe és irataiba valo betekintést.

g) Javaslatot tesz az Alapiténak a konywvizsgdld szervezetre, ill. a konyvvizsgalo személyére a
fellgyelGbizottsag egyetértasével.

h) Gondoskodik a jogszabalyok &ltal el8irt szabalyzatok nyilvantartdsardl, elkészitésérdl és
ismertetésérél, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl.

i) A Tarsasag alapitasanak, az Alap/té Okirat modositasdnak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek és adatoknak és ezek véltozdsanak, valamint térvényben el8irt mas adatoknak a
céghirdsagi bejelentése, jogszabaly altal el6irt okiratok letétbe helyezése.

j)  Koteles a kényvvizsgéléval a polgdri jogi szabalyai szerint szerz6dést kétni.

k) Amennyiben sziikségesnek tartja, gyakorolja az tgyvezetd a véleményezési jogkdrébe tartozo
kérdésekben a véleményezési jogat.

1\
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1} ATdarsasag tevékenységérdl az Alapitd felé félévente, irdsbeli jelentés formajaban beszamol.

4./ Az ligyvezetd feladatkorében eljarva koteles:

a) megfeleld ardnyok biztositasaval a kézhasznu és a profitorientélt miikddés megszervezésére,

b) részt venni U] lizleti partnerek felkutatdsaban, valamint a mér meglévé partnerekkel a kapcsolatot
tartani,

c) a belfsldi és nemzetkozi keresletet javitd, versenyképességet fokozd Uj turisztikai szolgaltatas-
csomagokat I1étrehozni,

d) szilkség esetén a Tarsasdg tevékenységével, feladataival &sszefliggésben a media részére
tajékoztatast adni,-

e) az ligyvezetd késedelem nélkiill koteles az Alapitd dontéshozatalat kezdeményezni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha tudomasara jut, hogy
i)  aTarsasag sajat t6kéje veszteség folytan a térzstbke felére csGkkent,



i) a Tarsasag sajat t6kéje a torzstéke torvényben meghatdrozott minimalis Gsszege ald
csokkent,

iii) a Tdrsasdg fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy ha vagyona
tartozasait nem fedezi.

5./ Az lgyvezet6 koteles gondoskodni a nonprofit gazdasagi tarsasag miikodésével kapcsolatosan

keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve azokrdl felvildgositast adni az alabbiak szerint:-

a.) Aziratokba vald betekintésirdntiigényt (kérelmet) irdshan kell az tigyvezetd részére megkiildeni.

b.) Az UgyvezetS koteles barmely jogszabaly dltal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megallapodés
szerinti hatarid6ben, illetve jogszabaly vagy hatdsdgi hatarozat dltal elGirt hatdridGben teljesiteni.

c.) Az ugyvezetd koteles az iratbetekintésrél kiilon nyilvantartast vezetni, melyb8l megallapithato a
kérelmez& neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

6./ A cégjegyzés maodja:
A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag elGirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve

ala az ugyvezet8 a nevét onalldan és korldtozastdl mentesen irja a kbzjegyzdi aldirds-hitelesitéssel
ellatott alairasi cimpéldanyon, illetéleg ligyvéd altal ellenjegyzett aldirdas mintan szereplé maédon.
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1. fejezet — A TARSASAG FELUGYELETI SZERVEI

3.1. A feliigyeld bizottsag

A kéztulajdonban &ll6 gazdasdgi térsasdgok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXIL. térvény
4. § (1) bekezdése alapjan a kdztulajdonban allé gazdasdgi tarsasdgokndl FB létrehozasa kotelezd.

1./ A Tarsasagnal 5 tagbdl all6 FB miikddik.
2./ A feliigyel6bizottsagi tagok megbizatasa minden esetben hatdrozott idére szol.

3./ A feliigyel6bizottsagi taggd megvdlasztott személy az Uj tisztsége elfogadasatdl szamitott 15 napon
beliil azokat a nonprofit gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar felligyelGbizottsagi tag, irashan
tdjékoztatni koteles.

4./ Az FB tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok szerint végzi, Ugyrendjét maga allapitja meg, és azt a
gazdasagi tarsasag legf6bb szerve hagyja jova.

5./ Az FB feladat- és hatdskore:

a) Koteles megvizsgalni a Tarsasag legf6bb szerve Ulésének napirendjén szerepl6 valamennyi
lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a tdrsasag legf6bb
szerve kizardlagos hatdskorébe tartozd ugyre vonatkozik.

b) irasbelijelentést készit a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény (tovabbiakban: szamviteli torvény)
szerinti beszamolordl és az adozott eredmény felhaszndldsarol a Tarsasag legf6bb szerve részére.

¢) Kezdeményezheti az ='=pit5AapiLs dltal hozott hatarozat birdsagi felllvizsgdlatat.

d) Ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat.

e}—Ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

f)  Jelentést kérhet a vezetd tisztségvisel6ktél, illetve tdjékoztatdst vagy felvildgositast a tdrsaség
munkavallaloitol.

g) Egyetértési jogot gyakorol a kinyvvizsgaloi szervezetre, illetve a kényvvizsgdlo személyére az
alapitdh apito felé tett ligyvezetdi javaslat tekintetében.

h) Megvizsgélja, illetve betekinthet a Térsasadg kényveibe és irataiba.

6./ Az FB koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelGen a legf6bb szervet vagy az ligyintézé
és képviseleti szervet tajékoztatni és annak Gsszehivésat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast,

hogy:

a.) a Tarsasag miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként sulyosan
sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elhdritasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szlikségessé,

b.) avezet6 tisztségviselGk felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.

7./ Ha az FB szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabdlyba vagy a létesité okiratba itkozik,
ellentétes a Tarsasag legfébb szerve hatdrozataival vagy egyébként sérti a gazdaségi tarsasag érdekeit,
az FB jogosult 6sszehivni a Térsasdg legfGbb szervének leését e kérdés megtargyaldsa és a szlkseges
hatarozatok meghozatala érdekében.

8./ Haladéktalanul értesiti a torvényességi felligyeletet elldtd szervet, ha az arra jogosult szerv a
torvényes miikddés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.



9./ Az FB az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat meghizhatja, és az ellenérzési
feladatokat megoszthatja tagjai kdzott. Az ellen&rzés megosztdsa nem érinti a felligyel6bizottsagi tag
felelGsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, az FB ellenérzési feladatkdrébe tartozd
tevékenységre is kiterjessze.

10./ Az FB miikodésére, tagjainak oOsszeférhetetlenségére vonatkozdan a vonatkozd és hatdlyos
jogszabalyok, az Alapitd szabalyzatai, a Térsasag mindenkor hatalyos Alapitd Okirata, valamint az FB
mindenkor hatalyos ligyrendjének rendelkezései az iranyadoak.

3.2. A kdnyvvizsgalo

A kdnyvvizsgdld megbizatdsa minden esethen hatdrozott id6tartamu, a kényvvizsgald Ujravalaszthatd.
Az elsd allando kdnyvvizsgalot a |étesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kovetSen a kdnyvvizsgdlét a
tarsasag legfébb szerve vélasztja. A konyvvizsgdldval a meghizasi szerzdést — a legf6bb szerv §ltal
meghatarozott feltételekkel és dijazds mellett — az igyvozetdinid=ds a kijelolést vagy valasztast kovetd
kilencven napon bellil kéti meg. Ha a szerzddés megk&tésére e hataridén bellll nem kerdl sor, a legfébb
szerv koteles (j konyvvizsgalot valasztani. Az allando kényvvizsgédlot hatarozott iddre, legfeljebb ot évre
lehet megvélasztani. Az allando konyvvizsgdld meghbizasanak idétartama nem lehet rovidebb, mint a
legfSbb szerv altal tortént megvélasztasdtol a kdvetkezé beszamolot elfogadd lilésig terjedd idészak.
Semmis a létesitd okirat fenti meghizasi id6tartamtal eltérd vagy azzal ellentétes rendelkezése. Ha a
konyvvizsgald gazdalkodo szervezet, meg kell jeldinie azt a tagjat, vezet§ tisztségviselGjét, illetve
munkavallaléjat, aki a konyvvizsgdlatért személyében is felel§s. Ezen személy kijeldlésére csak a
Tarsasag Alapitéjanak el6zetes jovahagyasaval keriilhet sor. A kdnyvvizsgdlé tevékenységét a hatalyos
jogszabalyok alapjan végzi.

A konyvvizsgdlo feladat- €s hataskorébe tartozik:

a) Ellen6rzi és véleményezi a Tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszdmolodjanak valédisagat és
jogszabalyszerlségét.

b) Koteles megvizsgalni a Tarsasag Alapitoja elé terjesztett minden lényeges Uzleti jelentést, hogy az
valds adatokat tartalmaz-g, illetve megfelel-e a jogszabalyi el§irasoknak.

c) Betekinthet a Tarsasdg konyveibe, a vezetd tisztségvisel6ktdl, az FB tagjaitdl, illetve a Tarsasag
munkavallalaitél felvildgositast kérhet.

d) Megvizsgalhatja a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerzédéseit,

A kdnyvvizsgald a Tarsasdg ligyeird| szerzett értesiléseit Uzleti titokként koteles megérizni.

A konyvvizsgalot a Tarsasag legf6bb szervének a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszdmoldjat
targyald ilésére meg kell hivni. A kényvvizsgédlé az Ulésen koteles részt venni. Ha ez szlikséges, a
kényvvizsgdlot tandcskozdsi joggal az Ugyvezetd szerv, illetve a fellgyeld bizottsag iilésére is meg lehet
hivni, illetve a konyvvizsgald maga is kezdeményezheti ezeken az (iléseken vald részvetelét. Ez utdbbi
esetben a konyvvizsgdld kérelme csak kiilondsen indokolt esetben utasithatd vissza.

Ha a kdnyvvizsgdlo megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag vagyonanak
jelentds mertekl csokkenése varhato, illetve olyan tenyt észlel, amely a vezetd tisztségviselSk vagy a
felligyelG bizottsdg tagjainak térvényben meghatarozott felel6sségét vonja maga utédn, kételes az
Alapito vonatkozé déntését kérni. Ha az Alapité a jogszabalyok dltal megkivant déntéseket nem hozza
meg, a konyvvizsgald koteles errél a térvényességi feliigyeletet ellatd cégbirdsagot értesiteni. A
konywvizsgald felelGsségére a konywvizsgdlokra vonatkozd jogszabdlyokban, illetve a Polgdri
Torvénykonyvben meghatdrozott felelésségi szabdlyok az iranyaddk.



IV. fejezet — A TARSASAG IRANYITASAT SEGITO SZOLGALTATOK

4.1. A Bels§ Ellendrzés

1. A Bels6 Ellen6rzés tevékenységét a vonatkozd jogszabdlyok, a nemzetkézi belsS ellenérzési
standardok, a kdzzétett mddszertani Gtmutatdk alapjan, a belsd ellendrzési vezetd altal kidolgozott
szabalyzat alapjan végzi.

2. A Tarsasag a Belsd Ellenérzés feladatainak elldtdsara munkaszerzédést vagy a polgdri jog altal
szabalyozott szerz6dést (megbizdsi, véllalkozdsi) jogosult kotni. A Belsd EllenGrzési tevékenységet
elvégzé természetes személy vagy gazdalkodd szervezet kivélasztasdra a Térsasdg mindenkori
ugyvezetSje jogosult.

3. A Bels§ Ellenérzés tevékenységét kdzvetlentl a Tarsasag ligyvezetjének alarendelve végzi. A belsd
ellendr funkcionalis flggetlenségének biztositdsa — kiilonds tekintettel az ellenGrzési programok
kidolgozdsara, az ellenrzési modszerek kivalasztasara, az ellendrzott egységek kivalasztasdra, az
ellendrzési jelentésekre és javaslattételre vonatkozéan — a mindenkori ligyvezetd feladata, az masra
nem ruhazhato at.

4. A Belsé Ellendrzés feladata kiilonosen:

e belss ellenérzési szabalyzat kidolgozésa,

e minden gazdasagi évre vonatkozo belsd ellendrzési terv kidolgozasa,

e akidolgozott ellendrzési terv teljesiilésének kovetése és ligyvezetd felé torténd jelentése,

e vizsgalni és értékelni az elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés rendszerét, a pénziigyi
iranyitasi és ellenérzési rendszerek m(kodését, a rendelkezésre all6 vagyonnal és
erdforrasokkal vald gazdalkodast,

e avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat és javaslatokat tenni az ligyvezetd
szamara az eredményesebb m(ikédés érdekében,

e nyomon kdvetni az ellen8rzési jelentések soran megtett intézkedéseket,

e abelsé ellenérzési tevékenység soran szabdlyszer(iségi, pénzligyi, rendszer-, teljesitmény-
és informatikai rendszerellendrzések, valamint megbizhatdsagi ellendrzések végzése,

e afentifeladatok koordindlasa.

A Belsé Ellendr feladatai elldtdsa érdekében az ellendrzott szervezeti egység, illetve ellenérzott teriilet
barmely helyiségébe beléphet, akadalytalanul hozzaférhet valamennyi szabdlyzathoz,
dokumentumhoz, informatikai rendszerhez és adathordozohoz. Kérésére az ellenérzott terllet, illetve
szervezeti egység barmely munkavallaldja és/vagy megbizottja koteles széban vagy irdsban
téjékoztatdst adni, informaciot szolgaltatni. A belsS ellendrzési tevékenységet ténylegesen végzé
személy az ellenérzdtt szervezeti egységnél Uzleti titkot tartalmazd iratokba és mas dokumentumokba
is betekinthet, azokrdl mdsolatot, kivonatot kérhet, illetve személyes adatokat kezelhet, a
jogszabdlyokban meghatdrozott adat és titokvédelmi eldirdsok betartasaval. A bels6 ellendrzési
tevékenységet ténylegesen végzd személy a Tarsasag munkavallaloi és/vagy meghizottaimegbizottiai
vonatkozédsaban utasitasi joggal nem rendelkezik.
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4.2. A jogi képviselet

1. A Tarsasdg jogi képviseletét elldté gazddlkodd szervezet, Ugyvédi iroda, vagy egyéni lgyvéd
tevékenységét a vonatkozé jogszabdlyok, a szakmai szabdlyzatok és irdnymutatasck alapjan végzi.

2. A Térsasag a jogi képviseletének ellatasara megbizasi szerz6dést jogosult kotni. A jogi képviseleti
tevékenységet ellaté gazdalkodd szervezet, lgyvédi iroda, vagy egyéni Ugyvéd kivalasztasdra a
Téarsasag mindenkori lgyvezet&je jogosult.

3. A jogi kepvisel§ tevékenységét kozvetlenll a Tarsasdg (gyvezetSjének utasitdsai szerint, az
lgyvezetd megbizdsa alapjan végzi. A jogi képvisel§ tevékenységére vonatkozd utasitasadas — kiilonds
tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi megolddsokra és azok kidolgozédsara, végrehajtdsdra, valamint
eredményei kdvetésére — a mindenkori tigyvezetd feladata, az masra nem ruhazhatd at.

4, A jogi képvisel6 feladata kilénésen:

a) részvétel a Térsasdg dontései, intézkedései, hatdrozatai el6készitésben, azok
irasba foglaldsaban, végrehajtasdban

b) s rsasigtevéanysegdt-seabilyerdlepfontasabbjegszabilyakedlilid jogtar

igirehozasa-Trissitése ~esetleges jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése,

arrdl valo idGszer{ tajékoztatds

szerzddések és okiratok, valamint biaacebiankd okirat- és szerzGdésmintak

elkészitése, véleményezése

dic)  aTérsesigsrerzédisdliominydnsiknaprakisznyilvintaridsa - frissitdse

e}d)___a szerz6desallomany nyilvdntartasa alapjan megéllapithaté jogi feladatok,
adott esetben szerzGdéstervezetek hataridében torténd el6készitése

fe) __jogi kdzremliikbdés a Tarsasadgot terheld kotelezettségek teljesitésében és a
Tarsasagot megilletd jogosultsdgok érvényesitésében

g} _aTarsasag peres és peren kiviili képviselete birdségok, hatésagok, valamint a
Térsasdg tulajdonosa el6tt, kulonds tekintettel cégeljards, fizetési
meghagydsos eljards, munkaligyi-, adohatdsagi- és egyéb hatdségi
ellenérzések/eljardsok soran

fg) _részvétel partner és munkavallaléi targyaldsokon, egyezkedések, egyezségek

Onallé eldsegitése

kbzbeszerzési jogi tanacsadas a kozbeszerzési eljardsok lefolytatdsaval

mindenkor megbizott jogi képvisel6vel egylittmiikodve

i) a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolédd szabdlyzatok kidolgozasa,
aktualizalasa, jogi véleményezése

i1y altalanos jogi tandcsadas

Bk) munkajogi tanacsadas és képviselet

ra3l)  a Tdrsasdg ugyvezetGjével, valamint az dltala meghatdrozott szabalyok szerint
a Tarsasag mas alkalmazottjaival torténd folyamatos kapcsolattartas
személyesen, elektronikus levelezés és telefon Gtjan

atml a Tdarsasdg tevékenységébdl adddd konkrét feladatok jogi szempontd
koordinalasa

ein) _ ajogi tevékenység soran birtokaba kertilt iratok meg6rzése

P30} egyeb, a Tarsasag altal meghatarozott egyedi feladatok

€




A jogi képvisels feladatai elldtdsa érdekében az Ugyvezetd elbzetes hozzdjéruldsa alapjan a
tevékenység elldtésa érdekében hozzaférhet valamennyi szabdlyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez és adathordozdhoz. Kérésére a jogi képviselettel érintett teriilet, illetve
szervezeti egység barmely munkavdllaléja és/vagy megbizottja koteles széban vagy irdsban
tdjékoztatdst adni, informacidt szolgaltatni. A jogi képviseleti tevékenységet ténylegesen végzd
személy az Uzleti titkot tartalmazd iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrol
masolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet, koteles az iizleti titkot meg&rizni. A

vonatkozdsaban utasitdsi joggal nem rendelkezik.

4.3. Kozbeszerzési tanacsadé

1. A Tarsasag tevékenységi korében felmerll sajat forrasbdl megvalosuld kozbeszerzési eljarasok
jogszabalynak megfeleld el6készitése és lebonyolitasa érdekében a Tdrsasdg kdzbeszerzési tandcsadd
gazdalkodd szervezettel meghizasi szerzédést jogosult kotni. A kézbeszerz6i tanacsado tevekenységet
elldté gazdalkodd szervezet kivélasztdsara a Térsasdg mindenkori ligyvezetdje jogosult.

2. A kdzbeszerzési tanacsadd tevékenységét kdzvetlenll a Tarsasag lgyvezetjének utasitdsai szerint,
az lgyvezet§ megbizdsa alapjan végzi. A kozbeszerzési tanacsadd tevekenysegére vonatkozo
utasitadsadas — killénds tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi megoldasokra és azok kidolgozésara,
végrehajtasara, valamint eredményei kovetésére — a mindenkori lgyvezetd feladata, az masra nem
ruhdzhato at.

3. A kbzbeszerzési tanacsado feladata kiilondsen:

a) a felhivas és a kozbeszerzési dokumentumok tervezetének elkészitése a Kbt.
elgirasainak megfelelGen

b) a kizdré okok, valamint az alkalmassdgi kovetelmények, birdlati szempontok
6sszedllitdsa a Tarsasaggal egyuttmikodve

c) az ajanlatok elbirdlési szempontjidnak, tovdbbd a hozza kapcsolédé tényezdk
(részszempontok, sulyszamok, értékelési modszerek) meghatarozésa a Tdrsasdggal
egyeztetve

d) a felhivasok tervezetének egyeztetése, a Tarsasdg eszrevételeinek atvezetése a
felhivas tervezetében, a felhivds véglegesitése

e) a felhivas véglegesitését kovetden a kozbeszerzési dokumentumok oOsszedllitasa, a

Térsasdg részére kozbeszerzési dokumentumok részét kepez6 szerzGdéstervezet
megadésa, kdzbeszerzési szempontbdl torténd testre szabdsa, illetve a Tarsasag altal
kidolgozott  kézbeszerzési  miiszaki leirds  beillesztése a  kozbeszerzési
dokumentumokba a Kbt. eléirdsainak megfelelen

f) a kézbeszerzési dokumentumok egyeztetése a Tarsasaggal, a Tarsasag észrevételeinek
dtvezetése, a kézbeszerzési dokumentumok véglegesitése, osszeallitasa

g) a veéglegesitett felhivds és kozbeszerzési dokumentumok jovahagydsra torténd
benyljtasa a Térsasag fele

h) az ajanlattevék részérgl a felhivasban és a kozbeszerzési dokumentumokban

foglaltakkal kapcsolatban, irésban érkezett kiegészits (értelmez6) tdjékoztatds-kérések
fogaddsa, a kérdésekre vonatkozo valaszok Gsszedllitasa (a mlszaki-szakmai jellegli
kérdésekhez kapcsolodd valaszokat a Tarsasdg adja meg), a_Tdrsasaggal torténd
egyeztetése, véglegesitése, megkiildése az ajanlattevék részére

i) az ajanlatok bontdsi eljardsanak megszervezése, a bontasi eljdras lefolytatésa,
dokumentaldsa a Kbt. eldirasainak megfelelGen
i) a benyujtott ajanlatok tartalmi és formai megfelelGségének értékelése

16



k) hidnypdtlas esetén a hidnypotldsi felhivas készitése

) a birald bizottsagi anyagok és az eredményére vonatkozé déntési javaslat készitése a
dontéshozod részére

m) aAz esetleges tdrgyalds(ok) levezetése, jegyz6kdnyvek elkészitése, a targyaldsok Kbt.
eldirasainak megfeleld dokumentalésa

n) aAz ajanlatok elbirdlasanak befejezésekor a Térsasdg dontése alapjén irasbeli

s

Osszegezést készit, azt véglegesiti a Tarsasaggal, illetSleg a Kbt. &ltal el&irtaknak
megfeleléen megkiildi ajanlattevéknek

0) afz ajanlattevék részérdl esetlegesen érkezd észrevétel alapjdn az dsszegezésben
észlelt barmely elirds (névcsere, hibds névirds, szam- vagy szdmitasi hiba vagy mas
hasonlé eliras) kijavitasa

p) elGzetes vitarendezés esetén a Tarsasdg érdekében torténd eljdrds, a sziikséges
dokumentumok elkészitése
q) a nyertes ajanlattevével kotendd szerz6dés elSkészitése a nyertes ajanlattevd

véllaldsainak atvezetésével, az elGkészitett szerzdés egyeztetése a Térsasaggal,
nyertes ajanlattevével a szerz6dés véglegesitése, az eljards eredményérdl szald
tajékoztatd elkészitése és feladdsa a Kdzbeszerzési Hatésag hirdetményfeladd
rendszerén keresztil

r) az esetleges Kézbeszerzési DontSbizottsag el6tt inditott jogorvoslati eljaras(ok)ban
észrevétel készitése, kozrem(ikodés, a Tarsasag képviselete
s) a kozbeszerzési eljaras(ok) sordn megkotésre keriils szerzGdés(ek) esetleges

modositdsat elkésziti, és feladja a tdjékoztatét a Kozbeszerzési Hatdsag
hirdetményfeladd rendszerén keresztiil
t) teljes korlien felel6s a szerzédéses feladatai torvényes és szabalyos ellatasdért,
munkdja sordn koteles a kdzbeszerzésekrél sz6l6 2015. évi CXLIN. térvény, valamint a
vonatkozd belsé szabdlyzatok elGirasai szerint eljarni
a teljesités sordn a Tarsasag mindenkori érvényes Kozbeszerzési Szabdlyzata szerint
koteles eljarni-
epv)  Kézrem{dkddik a Kbzbeszerzési Szabdlvzat elkészitésében és aktualizdldsiban.

A kbzbeszerzési tandacsadé feladatai ellatasa érdekében az tigyvezet§ elGzetes hozzajaruldsa alapjan a
tevékenység elldtdsa érdekében hozzéférhet valamennyi szabdlyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére az adott kbzbeszerzéssel érintett teriilet, illetve
szervezeti egység barmely munkavéllaldja és/vagy megbizottja koteles szoban vagy irdsban
tdjekoztatast adni, informaciét szolgdltatni. A kdzbeszerzési tandcsaddi tevékenységet ténylegesen
végzd személy az (izleti titkot tartalmazé iratokba és mds dokumentumokba is betekinthet, azokrél
masolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet, kiteles az tizleti titkot megdrizni. A
kOzheszerzési tandcsaddstéi ténylegesen végz6 személy a Térsasdg munkavallaldi és/vagy
rmegoizottaimegbizottiai vonatkozdsdban utasitdsi joggal nem rendelkezik.

4.4. Adatvédelmi tisztviseld

A Tarsasdg tevékenységével oOsszefiiggésben kezelt személyes adatok kezelésére, védelmére
vonatkozo jogi elGirasok teljesitésének, valamint az érintettek jogai érvényesiilésének hiztositdsaval —
kllonds tekintettel az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendeletére
(tovébbiakban GDPR) -, valamint a személyes adatok kezelésével 8sszefiiggs, egyéb jarulékos feladatok
elldtdsdra a Tarsasdg adatvédelmi tisztviselGvel megbizasi szerzédést jogosult kétni. Az adatvédelmi
tisztvisel§i tevékenységet ellatd személy kivélasztasara a Tarsasdg mindenkori ligyvezetSje jogosult.



2. Az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységet kozvetleniil a Tarsasag ligyvezetSjének utasitdsai szerint,
az ligyvezet§ megbizédsa alapjan végzi Az adatvedelmi tisztviseld tevékenységére vonatkoz6 utasitas a
mindenkori ligyvezet§ feladata, az masra nem ruhdzhato at.

3. Az adatvédelmi tisztviseld feladata kiilonosen:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

i)

folyamatosan ellendrzi és biztositja, hogy a Tarsasdg adatkezelése, belsé
szabdlyzatai, nyilvantartdsi és bejelentési kdtelezettsége megfelelijen a GDPR, a
vonatkoz6 egyéb unids és hazai rendelkezéseknek

tajékoztatast és szakmai tandcsot ad a Tarsasag, illetve a Tarsasagnal adatkezelést
végzG alkalmazottak részére a GDPR, egyéb unids, illetve a hazai rendelkezések
szerint_i-a Tarsasdg adatkezelésével Osszefliggd kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatban

folyamatosan ellendrzi, hogy a Tarsasagnal az adatkezelés (ideérte adattovabbitas,
tarolds, torlés, hozzaférhetdvé tétel...), illetve az ezzel bsszefliggésben keletkezett
kételezettségek teljesitése, az érintettek jogainak gyakorldsanak biztositdsa,
megfeleljen a GDPR, egyéb unios és a hazai adatvédelmi jogszabalyoknak, tovabba
a Téarsasag adatkezelésre vonatkozd belsé szabdlyainak

gondoskodik a Megbizonal adatkezelést végzd alkalmazottak, valamint az
érintettek jogainak érvényesilésének biztositasdban kozrem(ikodd alkalmazottak
megfeleld szakmai tajékoztatdsarol, képzésérol

folyamatosan figyelemmel kiséri a 29-es cikk szerint létrehozott Adatvédelmi
Munkacsoport irdnymutatdsait, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdcidszabadsag Hatdsag hatarozatait, allasfoglaldsait és kdzleményeit
egylittm(ikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsdg Hatosaggal
biztositja, hogy az érintettek a Tarsasag adatkezelésével kapcsolatban jogaikat
gyakorolhassak

elldtja és teljesiti a vonatkozo jogszabalyok altal az adatvédelmi tisztviselG
hataskorébe utalt feladatokat, kbtelezettsegeket

ellat egyéb, a Tarsasag altal meghatarozott egyedi feladatokat,

Az adatvédelmi tisztvisels a Tarsasdg munkavallali és/vagy megbizettaimegbizottjai vonatkozdsaban
utasitasi joggal nem rendelkezik. Az adatvédelmi tisztvisel6t a GDPR 38. cikk (5) bekezdésének
rendelkezése értelmében is titoktartdsi kételezettség terheli minden olyan adat, tény és informacio
vonatkozasaban, amelyrél a jelen megbizasi jogviszony fenndllasa soran, vagy azzal dsszefliggéshen
szerzett tudomadst. A Megbizott jelen pontban rogzitett titoktartasi kotelezettsége a jelen adatvédelmi
tisztviselé megbizasanak megszlinése utdn is, id6korldtozas nélkil fennmarad.



V. fejezet - A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI

Aldbbiakban a jelen Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat mellékletét képezd szervezeti felépités abréja
szerinti sorrendben ismertetjlk az egyes szervezeti egységek céljat és feladatainak meghatdrozasat.
A szervezeti feladatellatdsdban nem kiilonllnek el azok a feladatok, amelyeket a Tarsasag
kiszervezetten — kiils6 partner igénybevételével |at el — azon elv alapjan, hogy a szervezeti egység
feladata tovabbra is fenndll a kiszervezett feladatok ellatasanak megkdvetelése és ellendrzése terén.

5.1. Koordinacids és Humanerdoforras Osztaly

A Koordindciés és Humanerdforrds Osztdly a Tarsasag 6nélld feladat- és hatdskorrel felruhdzott
szervezeti egysége, mely a jelen Szabdlyzat szerint latja el feladatait. A Koordindcids és
Humadnerd&forras osztalyvezetd az ligyvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett I3tja el feladatait.

A Koordinaciés és Humaner6forrds Osztdly feladata a Térsasdg vezetési munkdjdnak telesidelitalios
kgrfi tamogatdsa, a szabdlyozott miikodés adminisztracios feladatainak kialakitdsa és miikodtetése, a
tulajdonosi elvdrdsok érvényesiilésének elGsegitése, személy- és bériigyi feladatok elldtdsa, a
munlgerfilominymunkaard “llominy hatékony alkalmazasanak elGsegitése a szervezeti és az egyéni
célok megvaldsitdsa érdekében, a humanerdéforrés fejlesztése, a Tarsasdg bels6 kommunikacidjanak
eldsegitése.

A -Koordinacios és Humaner6forrds osztélyvezets feladatait az lgyvezetd altal kiadott munkakori
tajéekoztatas, a feladataira vonatkozé jogszabdlyok és belsd szabalyozasok alapjan végzi. Feladatai
tekintetében 6nallo hatadskérrel és felelGsséggel jar el. Biztositja az egylttm{ikédést a szervezeti
egységen belll és mds szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a szerz&déses kiilsé
partnerekkel.

A -Koordindcios és Humaner&forrds osztalyvezetd feladatai kiilondsen:

e megszervezi, irdnyitja és ellen6rzi az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek tevékenységét,

e tamogatdst nyujt az ligyvezetd és a tobbi szervezeti egység munkajdhoz,

e koordindlja és elldtja a belsé kapcsolattartast a feladatkorébe tartozd tevékenység
vonatkozasaban,

e fellgyeli és iranyitja az iratkezelési, Ugyviteli, titkarsagi és utalvanyozas el6készitési
feladatokat,

e meghatarozza a humanstratégiai feladatokat,

e kozrem(kodik a belsd ellen6rzés eredményeinek hasznositasdban,

e adminisztracios tevékenység hatékonysagat noveli,

e javaslataival elGsegiti a szabalyozottsdg novelését, a szervezetfejlesztést, a mindségi
munkavégzést, a gazdasagos lzemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelels
szolgéltatdsok meghatarozasat és megvaldsitasat.

A -Koordinacios és Humanerdforrds osztalyvezetd iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek:

e Koordinacios titkarsag
e Humanerd6forrds részleg
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5.1.1. A Koordinacids titkarsag
Feladatai ktilonosen:

lgyviteli, iktatasi és iratkezelési feladatok,

hatdrozatok kényvének vezetése, FB munkajahoz kapcsolédé dokumentdcio kezelése,
kdzbeszerzések dokumentacidjanak felelds kezelése,

szabdalyzatok és szerz8dések nyilvidntartasa és kezelése,

dokumentacio archivalas,

e titkdrsagi feladatok végzése, posta kezelése,

e vezet6i munka tamogatasa, informacié gydijtés és kimutatasok készitése,
o partnerlista elkészitése és naprakész allapotban tartasa,

o értekezletek és FB llések el6készitése, jegyz6konyv vezetése,

o kulcsos autd haszndlatanak koordinalasa,

o kiemelt szolgaltatokkal és partnerekkel valé kapcsolattartas.

5.1.2. A Humdanerd&forras részleg
Feladatai kiilondsen:

e aTarsasag humaneréforras gazdalkoddsdval kapcsolatos feladatok teljes kor(i elldtdsa, az ezzel
Gsszefliggd egyéb tevékenysegek koordinalasa,

e munkaerd tervezés, toborzas, kivélasztds, fejlesztés, a Tarsasag szamara szlkséges sajst

rrunkaerésaidt munkaerd biztositdsanak menedzselése,

e kozvetitett munkaerd megrendelésével és adminisztracidjaval kapcsolatos feladatok,

o személyi juttatds elGirdnyzat tervezése, az azzal vald gazdalkodas, a bérezési-, 6sztonzési- és
juttatdsi rendszer kidolgozadsa és m{ikodtetése,

e munkavédelemmel kapcsolatos feladatok kezelése,

e aHR feladatokhoz kapcsolodd belsé kommunikacid,

e szervezetfejlesztési valtozasok menedzselése,

e belsd tréningek szervezése,

s bérszamfejtési, bevalldsi, TB tigyintézési, bejelentési kotelezettségek teljes kérli elvégzése,

e kozérdek(i adatok és dokumentumok jogszabalyok altal el6irt nyilvdnossdgardl vald
gondoskodas.

5.2. Kommunikdicids és Marketing Osztaly

A Kommunikacids és Marketing Osztély a Tarsasag onallo feladat- és hataskérrel felruhazott szervezeti
egysége, mely a jelen Szabdlyzat szerint latja el feladatait. A Kommunikéacids és Marketing
osztalyvezetd az ligyvezet§ kdzvetlen irdnyitdsa mellett [atja el feladatait.
A Kommunikdcios és Marketing Osztaly feladata a Tarsasdg egységes megjelenésének,
kommunikaciéjanak biztositdsa, a Tdrsasdg szolgdltatdsai értékesitésének erdsitése, valamint a
T4rsasag varosmarketingben vald részvételének biztositdsa. A Kommunikacios és Marketing Osztdly
kilonosen kreativ el6készitd, kapcsolattarto és szervezdi feladatokat It el.
A Iétemtmenyekhez kdt6dd feladatelldtdsa sordn szitkséges egylittmdkddeések rendjét a 1 &tasiiminy
i sdsids bejlesaids )V fezald igazgato jogosult meghatdrozni.

A -Kommunikaciés és Marketing osztalyvezetd feladatait kozvetlen felettese altal kiadott munkakori
tajékoztatas, a feladataira vonatkozd jogszabalyok és belsé szabalyozésok alapjan végzi. Feladatai



tekintetében 6ndlld hatdskdrrel és felel@sséggel jar el. Biztositja az egyiittmiikodést a szervezeti
egységen belll és mas szervezeti egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a szerzédéses kiilsé
partnerekkel.

A -Kommunikacids és Marketing osztalyvezetd feladatai kiilondsen:

®

megszervezi, irdnyitja és ellendrzi az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek tevékenységét,
tamogatast nyUjt az ligyvezets és a tobbi szervezeti egység munkajahoz,

koordinalja a belsd kapcsolattartdst a feladatkorébe tartozo tevékenység vonatkozdsaban,
kiils6-és belsd-kommunikacios tevékenység iranyitasa,

rendezvényszervezds, létesfiménvek bérbeaddsa, lakosségl (nem sport) rendezvények
sz&dmdara programok, rendezvények marketing vonatkozasu kidolgozésa,
reputacio-menedzsment,

turisztikai programcsomagok kidolgozéasa, kapcsolattartds turisztikai partnerekkel,
kapcsolattartds a varosmarketing terilettel,

feladatkorével kapcsolatos tervek és beszamoldk elkészitése,

a fenti feladatok koordindldsa,

javaslataival el6segiti a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasdgos

lizemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfeleld szolgdltatdsok meghatarozasat
és megvalositasat,

fogyasztovédelmi feladaiok ellétas

|

A -Kommunikécios és Marketing osztalyvezetd feluigyeli:

PR és Marketing részleg
Tourinform Iroda

5.2.1. PR és Marketing részleg

Feladatai kilondsen:

reklam, marketing és PR tevékenység a Tarsasdg egészét érinten és a Tarsasag kezelésében
levd létesitmények vonatkozéasaban,
online marketing (honlanck és kdziisségi médiafelileiak kezelése, tartalommarketing, e-mail

marketing},
dzlet-kommaunikdcid~offline marketing (direkt marketing, eladdshelyi rekidmok, radio és TV

L ]

hirdelések, print rekidmanyagol kiadvanyok gondozdsa), sajtokapcsolatok kezelése,
reputdcidmenedzsment,

valsdgkommunikacid, sziikségesetén médio 1didkoztatisa;

nemzetkozi- és midAarketing kapcsolatok koordinalédsa, egyiittm(ikidések kinlakitdsa,

rendezvények marketing vonatkazdsu tervezése és kidolgozasa,-

rendezvényszervezés, létesitmények bérbeaddsa lakossdgi (nem _sport) rendezvények

szamara

o _saidt szervezés( rendezvények koncencidignak &sszedllitdsa, a rendezvények
el6kdszitdse, lebonyolitdsa, utdmunkdk,

o kiils6 szervezésl rendezvénvek esetén kancsclatiartds a szervezdvel, a rendszvény
mszaki és technikai feliateleinek epyeztetése a dlesitmény Uzemeltetési Osztdlyal,
s7arzddésikntés, a rendozvény elikaszitése, utdmunkdk,

rendezvények hirdetése,

L

rendezvénynaptdr kezelése,

]

vendégeldpgedetlsépi és vendépigény felmérasek,

javasiatok kidolgorzdsa szolgéilatasok fejlesziéséra,




5.2.2. Tourinform Iroda

Feladatai kiilondsen:
«—Tourinform Iroda névhaszndlati szerz6dés szerinti miikodtetése,
o vanddpsnoritdborokszddisveadéglitdissreniondsg;
e turisztikai kiadvanyok készitése és terjesztése,
e (] turisztikai programcsomagok létrehozdsa és menedzselése,
=—turizmussal 6sszefliggd értéktargyak értékesitése,
o hulurilgprogresmeBnlatsllddedgesisy,
e kapcsolattartds a turisztikai szervezetekkel, helyi kulturdlis
szolgaltatdkkal és rendezvény szervezékkel,
e egyéb turisztikai szolgaltatasok.

intézmeényekkel,

szallas
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dcidsfejlesziési Mlszali lgazgatdsag

A Létesinépy—Usemeltatési—6s—TFeojlasatdsi Miszaki_|gazgatosdg a Tarsasdg ondlld feladat- és
hataskorrel felruhazott kdzponti szervezeti egysége, melynek célja a Tarsaség éltal kezelt sport- és
szabadidds létesitmények miikddtetése, hatékonysaganak javitasa az Alapitd és az igénybe vevdk altal
elfogadott szolgdltatasok nyujtésdval, és azok folyamatos fejlesztésével. A szervezet stratégiai céljainak
és alapvetd képességének legmegfelel6bb szolgdltatasokat nydjtja, illetve szerzi be a piacrél. Kiemelt
feladata a létesitmények vagyoni dllapotanak megé@rzése, illetve fejlesztésének menedzselése.

A Lélesitmény-Uzamaliotési-Ss-Foflesatdsi Miszaki Igazgatd az iigyvezetd kdzvetlen iranyitasa ald
tartozik, feladatait az lgyvezetd altal kiadott munkakéri tajékoztatds, a feladataira vonatkozd
jogszabalyok és belsd szabalyozdsok alapjan végzi. Feladatai tekintetében ©ndlld hatdskdrrel és
felelGsséggel jar el. Biztositja az egyuttmiikodést a szervezeti egységen beliil és mas szervezeti
egységekkel valé munkakapcsolatban, valamint a kiilsd partnerekkel.

Feladata a Tarsasdg mikodési teriiletén a létesitmény-kezelési— —tertletek munkdjanak szakmai
felligyelete, ellenGrzése, tervezése, szervezése. Munkajival elGsegiti a Tarsasag mindség-, kérnyezet-
és energiairanyftasi rendszereinek fejl6dését, gondoskodik a Tarsasag mikoddési teriiletén a beruhdzasi
és fejlesztési tevékenységek szabalyozott kezeléserdl.

A Létesiimény-Uzemeltetési-és Fejlesztdsi Mdszaki Igazgatd akadalyoztatdsa vagy tartds tévolléte
esetén helyettesitésére jogosult:
e eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az ligyek barmely csoportjdra eseti
helyettesitési feladat- és hatdskorrel felruhazott munkavallald,
e eseti meghatalmazds hidnyaban a Létesitmény Gazddlkoddsi Uzemeltetési osztalyvezets.

LéteshményUzemeltetési-és-Fejlosziési Mszaki Igazgato feladatai kiilondsen:

e lgyvezetd tavollétében vagy megbizdsabol képviseli a Tarsasdgot feladatellatasi teriiletéhez
tartozo kérdésekben mas szervek és hatdsagok, valamint harmadik személlyel szemben
utdlagos beszamoldsi kotelezettség mellett,

e megszervezi, iranyitja és ellendrzi az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek tevékenységét,

e tamogatast nyljt az ligyvezetd és a tobbi szervezeti egység munkéjéhoz,

e meghatarozza a létesitményekhez kot6dé kommunikaciés és marketing tevékenység sorén a
Kommunikacids és Marketing esztdllyalOsztallyal vald egylttm(ikodés rendjét,

e javaslataival eldsegiti a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasagos
lizemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfelel6 szolgaltatdsok meghatarozasat
és megvaldsitdsat,

e hatékonysag novelését elGsegiti a teriilettervezés, munkahely tervezés, benchmarking,
koltséggazddlkodds, létesitmény dtszervezési és fejlesztési koncepciok, tervszer(
karbantartas/felujités, rendezvények tervezése teriiletén,

e szilkség esetén kiilsd tandcsadd bevondsaval biztositja a magas szinvonalu feladatellatast,

e gondoskodik a k6zhasznu és profitorientalt tevékenység megfelel§ aranydnak kialakitasardl,

o biztositja a létesitmények funkcionalitasat rendezvények szervezésével és kinalat bévitéssel,

e vizsgdlja a feladat kiszervezések hatékonysdgat, sziikség esetén javaslatot tesz a mddositasra,

- taFtero—-egysegek—altal—valialt—k
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e feladatkore tekintetében részt wvesz az Gzleti terv és—locilenglfeemidsriids
elkésziléséhenmunidiban.

Létesiimény-UrzemelietdsidsFejlesatasi Miszaki -Igazgatd irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek:



e Létesitmény Uzemeltetési Osztaly

lkaddsiOsztdhy-Zoldieliilet Karbantartdsi Ooszialy

= Miszaki Ffejlesziési Rriszleg

5.3.1. Létesitmény Uzemeltetési Osztily

A Létesitmény Uzemeltetési Osztaly az aldbbi |étesitmények operativ mikddtetését lgtja el:

e MessziIstvan Sportcsarnok
s Mercedes Benz Sport Akadémia
e Benko Zoltan Szabadidékdzpont
e Széktdi Stadion
e Bdbis Gyula Edz6csarnok
» _ Atlétikai Centrum
S71K idapilya
[ ]

e Egyéb ingatlanok, ezek jelenleg:
o Kazédnhaz
o Teniszpalya
o __Tourinform Iroda
o Bringa Park

T
1oty nalva
PASA EL= b 4

A létesitmények miikodtetését létesitmény vezetbk irdnyitjak, egy létesitmény vezet6hoz tobb
létesitmény is tartozhat. A létesitmény vezeték munkéjat a Létesitmény Uzemeltetési osztélyvezetd
koordinalja és irdnyitja.

A Létesitmény (Uzemeltetési Osztély biztositia valamannyi [étesiimény lizemelteiése vonatkozdséban
azokat 2 folyamaikezelési feladatelldtdsokat, amelyeket a minéségl mikodds és koltsépiakarékes
gazoélkodds srempontjai alapjén kézds feledatokként céiszerl kezelni. Az overativ mikodteteshez
kapcsolodo kozos feladatok és fejlesztési feladatok tervezetl, szakszerd és hatékony megvaldsitdsa a
szervezeli epység 6 célia. Kiemelt feladata a létesitménvek vagyvoni dllapoténak megdrzése, illetve

feilesztésének menadzselese.

Létesitmény Uzemeltetési osztalyvezetd kozvetlen felettese a-Létesitmény-Uzemealiatdshés-Fojlesaési

e megszervezi, iranyitja és ellenérzi az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek tevékenyseget,

e tamogatast nyljt a felettes vezetd és a tobbi szervezeti egység munkdjdhoz,

« gondoskodik a szervezeti egység kezelésébe tartozo létesitmények miikddésével kapcsolatos
operativ feladatellatasrol,

folvamatainak szakszerd ¢s hatékony kezelé<ér6l

e a létesitmények kozegészségiigyi, biztonsagtechnikai, biztonsagi el@irdsoknak megfelel6
lizemvitelének fellgyelete és biztositasa,

« _a létesitmények munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, kérnyezetvédelmi és egyéb
havaria elleni védelmének megszervezése és iranyitasa,

ary

cphdzrdsokhanwale-iireemlikbdés;




gondoskodik a vagvonkezeles kozds feladatainak kezelésérl

gondoskodik kizbeszarzések és nvilvénos tenderek miiszaki tartalménak meghatdrozédsaral,

részt vesz a Térsaség ldtesitmeény fallesziosi stratépidianak kialakitdséban,

gondoskodik a iétesitmény menedzsment ieladatelidtdsa szakmai és informatikai hatlerének

folyamaztos feilesziésérd!,
a létesitmények feltjitdsdban, bdvitésében, egvéh beruhdzdsokban javasiattevd,

a fenti feiadatok koordindliasa,

——javaslataival elésegfti a szervezetfeilesztést, a mindségi munkavégzést, a pazdasdgos

Uzemeltetést, a vendégiganveknek és partnercknek megfelels szolgdltatdsok meghatdrozasat
¢s megvaldsitdsdL,

A Létesitmény Uzemeltetési Osztaly valamennyi hataskérébe tartozé ingatlan esetében kiiléndsen a
kovetkezd feladatokat latja el:

~Miiszaki Gizemeltetési feladatok

Altaldnos miikodéssel kapcsolatos feladatok:
o __létesitmény hazirend és egyéb Iétes[tmény-szabélyozésok érvényesitése,
o éves karbantartdsi igé
o i ‘g? lan keze ’i’e

' .
. SLC o,

est igényld rendezvények szervezése,

-'~_rbai‘.-._au fJ takezelé

e ey

anvaggazdalkoddsi feladatell3tés,

(@]
o Uzemeltetés napi gyakorisdgu adminisztracioja/dokumentacidja,
o jogszabaly dltal elGirt adatszolgaltatasok elkészitése,
o epiiletgépészeti és hiztonsagi rendszerek kezelése, fellgyelete,
o htités, fltés, légtechnika, er6saram, gyengedram, vizgépészet miiszaki
Uzemeltetésének biztositdsa és felligyelete,
o energiatakarekossag érvényesitése a napi miikodések sordn,
o kézmiellatassal kapcsolatos folyamatos feladatok,
o pdlyakarbantartds, sportolasi felliletek szakszer( karbantartasa ill. specialis takaritasa,
o figyelmeztetd és tajékoztatd tabldk elhelyezésének biztositédsa,
o takaritas b|2t05|tasa és felligyelete (napi fenntarto és idészakonként atfogo jelleggel),
o zbldfelbletekicarbantartisa kertészetimunkdl-rovar- és ragesalé irtds 2 zoldfeliiletek
I_qg*i\ | (jogszabalyi elGirds szerint és ESZTEthaI cela),
o raktdrozas biztositasa -gépek, eszkozok, készletek vonatkozdsaban,
o leltari felelGsség biztositasa, eszk6z6k mozgdsénak dokumentaldsa, leltarozasban vald
kbzrem(ikddeés.
Rendezvényszervezésse| osszefiiggs feladatok:
o dekordci6 és berendezés biztositdsa (az Uzemvitelnek és az eseményeknek

megfelelGen),

o 3 Kommunikdcids és Marketing esztdlivelOszidllval kozbsen rendezvénvek |
ol6készitése
o _-muszaki, technikai, 5 2gyéb lzemeitetéssel kapcselatos isénvak kezeldse

o terilet atadasa
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o rendezvények specialis igényeinek kezelése,

o hang- és vizual-technika kezelésének biztositdsa és felligyelete,

o rendezvények miszaki feligyelete (dramelldtds folyamatos biztositdsa, felmerild
problémadk akut megolddsa),

o__terililet visszavéizsle
gt esatdncaterdngbiziasiidve.

e Rendkiviili helyzetekre vald felkésziilés és hatésagi megfelelés feladatai:

o munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, kdrnyezetvédelmi és egyéb havaria
esetére riasztasi protokoll (vészhelyzeti terv) kidolgozdsanak és érvényesitésének
biztositdsa,

o eldirt bejelentési kotelezettségek teljesitése,

o kozegészségigyi feltételek biztositasa (orvosi szoba el6irt felszereltséggel,
elsGsegélynyujtd hely, defibrilldtor, annak dokumentalt fellilvizsgalata),

o legionella kockazatértékelés,

o hatosagi kapcsolattartds, ellenérzések, intézkedések (ANTSZ, katasztréfavédelem,
rend@rség, NAV sth.).

e Problémakezelési feladatok:

o helpdesk input kezelése (hibabejelentések),

o garancialis hibak javitasanak érvényesitése,

o karesemények biztositasi kezelése (bejelentés, dokumentalas),

o selejtezés és potlas kezdeményezése.

e Optimalizdlasi feladatok:

o miikbdtetés optimalizaldsa a human eréforrds igény tervezésével és bejelentésével
(didkmunka, kézérdek{ munka, alkalmazotti stdtuszu igények),

o energiatakarékossaggal és kornyezetvédelemmel kapcsolatos javaslatok megtétele,

o feldjitasra, fejlesztésre, beruhazasra vonatkozo javaslattétel az optimalis Gzemvitel
érdekében.

' -Infrastrukturalis feladatok

e Személyi és vagyonbiztonsag feladatai:
o biztonsagi szolgalat biztositasa,
o recepcid/porta mikddtetés,
o ment8k-, katasztrofavédelem-, rend@rség biztositasa.
o |T és telekommunikacio:
o kabel- és hdlézat-menedzsment,
o T infrastruktura megfelel6 szintjének biztositasa a létesitményben,-

o kapcsolattartas a targy szerinti tapdcsadd szakertdikel.

e Hulladékkezelés - dltaldnos sztenderdek és kornyezettudatos hulladékkezelés szabalyi szerint.
e Belsd kdltdztetések: atszervezés, vagy atmeneti jellegl hely -kialakitasok lekévetése.

;. Létesitményhasznositasi feladatok

e Létesitményhez kotddo szerz6dések kezelése:
o mikodtetéshez kotddd szerz6dés menedzsment,
o hasznélati szerz6dések kezelése,
o rendezvények szerzédéseinek kezelése,
o bérbeaddsi és bérbevételi szerzGdések kezelése.
e Hasznalat biztositasa:
o kapcsolattartds hasznalokkal, egyesiiletekkel,
o edzés/verseny/esemény naptarak kezelése és egyeztetése,
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© sportszakmai szolgaltatasok kezelése,
o palyabeosztdsok és versenyek szakmai koordinaldsa.
e Bevételek generalasa:
o létesitmény kihaszndltsdg biztositdsa rendezvényre/eseményre vald kiajanlassal,
o tamogatdk, szponzorok keresése.

53-4-4-Egyéb feladatok

o Hittér feladatok munkaers dllomdnyinak koordinéldsa, beosztdsa, szabadsagoldsa.
»__Szabadlvozdsi feladatok: létesitmaény hizirend és egyéb létesitmény szabdlvozésck kidolpozésa,
naprakészségének biztositdsa.
» CGazdasdgos mikodés feladata
o pazdasépossagi vizsgdlatok végzése a miikddtetés optimalizédlasa érdekehen,
Osszehasenlitd elemzések (benchmarking) végzése, a kiliséghatékonysdg novaldse,
energiahalékonvsag iavitdsa,
k6zhasznu €s profitorientdlt tevékenység mapleleld ardnyanak biziositdza,
béribkie! vald kapcsolattarids.
o Nyilvdntartdsok vezeiése:
kiitelezd nvilvantartdsok vezetése (nl. létogatottsig),

=0 jo |o |o

o
o jogszabalvok dital eldirt adaiszolgéliatdsok teljesitése,
o __edzés/verseny/esemény naptdrak nyilvdntartdsa, létesitményhaszndlat Hsszesitése,

egyeztelése, dokumentdlasa.

A felsorolt feladatokat létesitményenként értelemszertien kell alkalmazni (altaldnos érvényd, ill.
letesitmeény specifikus feladatok).

A Létesitmény Uzemeltetési-Gazddlkoddsi osztalyvezets irdnvitdsa ald tartozo szervezeti egysépek:

»  Fefeszésirészleplétasitmény vezetdk

» Karbantartdsi csoport

ntartdsi Csoport feladatai kiléndsen:

» _ Bolsd szolgéditatasok feladatelldtdsa:
o folvamatos/napi karbantartds/javitds eszkdzokre, berendezésekre vonatkozdan (napi

e

javitdsok és megeléz6 karbantartds),
o __vizes létesitmények speacidlis karbantartasa,
o sportiechneldgiai berendezések karbantartésdnak biziositasa,
o rendezvény technikai feltételek biztositisa,
o _anvyaggazdaikodasi faladatelldtdsoan vald részvdtel,
o génkocsik k1 rbantartisa, ﬂottake?e!es operativ fela
— iroda

o szallitdsok vépzése,

o Télinsiiés feladatai killtéri Iétesiiménvek esatén:
o tereptdrgvak viztelenitése,
o kiils6 medencék és élmény elemek specidlis téliestése.




5.3.2. Zoldfelllet Karbantartdsi Osztaly

A Zbldfelillet Karbantartdsi Osztdly az aldbbi létesitmények zoldfelUleteinek operativ kezelését Iitig el:

s Messzilsivadn Sportcsarnok
s Mercedes Benz Sport Akadémiz
s Benké Zoltdn Szabadiddkdzpont
s SzekldiStadion

s Bdbis Gyuia Edzbcsarnok

o Atlétikai Centrum

s Kecskemeéti Fiirdd (5-2-4-pentbas

A Zoldfelilet Kkarbantartdsi  Osztdly  biztositja  valamennvi fentebb felsorolt létesitmény
zdldfeliileteinek vonatkozdsdban azokat a folyamatkezelési feladatellatasokat, amelyeket a mindségi
mikidés és kdltségtakarékos gazdalkodds szempentiai alapjén kozds feladatokként célszerdi kezelni.
Az operativ mikodtetéshez kapesoldds kz8s feladatok és feilesztési feladatok tervezett, szakszerd és
hatékony megvaldsitasa a szervezetl egység (6 célja. Kiemelt feladata a létesitmények vagvoni
éllapotdnak megérzése, illetve feilesztésének menedzselése.

Zoldfelillet Karbantaridsi osztalyvezetd kozvetlen felettese a Mdszaki Igazgatd, feladatai kiilnosen az
alabbiak:

s labdarigd futhelipdlydk karbantartdse, kezelése

»  miufiives palvdk karbantartédsa, kezelése

s létesitménvek kbrnyezetének tisztan tartdsa

« parkgondozds

» erd@gazdilkoddsi tervek felillvizsgalata és hatékony végrehzitdsa

» parkfenntartd mezdgazdasdgi gének karbantartésdnak, javitdsdnak megszervezése,

megvalositdsa

s ndvényvédelmi tervek elkészitése és éves megvaldsitdsa

o rdpcsilé irtés megszervezése és feliigyelete a zoldielliletek vonatkozdsaban

o kirtevd lirtds megszervezése és feliigyelete a z6!dfeliletek vonatkozdséban

o hoelakeritdshd eltakaritds, jégmentesités;

»  dnidrérendszer lizemeltelése és karbantartdsa

——&ntézérendszer téliesitési munkdlatainak megszervezése

A-Létesiimény Gazddlioddsi-Osztdly-birtasifa velamennyi- IS tesitmbny-tzemelietésovonatkoziséban
azokat-a—folyamatkerelésidfeladatelldtdsekat~amalyekeis—minGsdgh mEkbdés- do-kolisdglakardkos
gaadalkedds-szempontjai-alapjdn-kbzos-feladatokként-célszerikezelai-Az eparstiv-mikidietéshez
kaneselodakizbs-feladatol-és-fojlestiésl feladatok-tepverettsrakszer-8s-hatékeny-magvalositdsaa
szervezoth-epyséefé-célis—Kiemel-feladate—a-1dteshméayekvagyoni-diapelinak-meglrdse-letve
failzozids fnaknenedzseldse.

e

<

A—Létesitméay—Gazditkoddsi—oszidiyvezetd—kézvetlen—felettese—o—Létesitmény—Uzemeltetdsi—<
Feileszidsitoazeatd—feladatait-a—vopatkord—joasrabdlvek—4s—belsd-—szabilvezisoktlol—munkakid
i (=] i 4 =] b b
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jekoztatd}-alapidnvégzi-Feladatal tekintetébon-Brdid-hatdskérral-ds-feleldsségpel j5rel-Biztosita
az—egytittmik8dést—a—szervezeti—egységen—belil—8s—mds szervezatli—egységekikel —vald
munkakapeselpthen-valamintaszerzdddses killsé partnerekiel-Feladatai-kildnssenazalibbiak:

s —megszervezi-rdnyitda-dsellendri-azirdnyitisa ald tartozd-szervezetiegységek tavékenysdadt;
—Smogatdstnyujtofelettes vozets 6s-o-16bbiszervezeti-egység munkdjdhez;
s—pondaskedik-aTirsasdgkezeldsébe-tartozd-Iétesitmbnyek-milszakiberuhdzdsi-ds-beszerzési

folyamateinak-szakszerlids hatékonykezaldsdrdl
s —gondoskediovagyorkezelés-kdzdsfeladatainalk-kezealédsdssL

s—gondaskedickSzbeszerzések€snyildnestenderclomiiszakitartalmdnak moghatdrozdsird!,

o —résztvasz-aTarsasdglétesitminyfeilesztdsistratdgididnak kialakitisaban;

s —gonpdoskedika-létesitmény-menedasment faladatelldtisa-szakmai-Ssinformatikai-hitterdnek
folyametos-fejleszidsérsl;

s—a-létesitményekfeliiitisdbanbévitésdber ~ogyé-beruhdzdsckbanjavasiattevd —tervezés

afenli foladotok koardindldsa,

javasistaival elseglti-a-szervozetfellesztést o-minéségi-munkavégzdst-a-gazdasiposlizemeltetést 2
vendégigéayeknek-és-partnereknek megfeleld srelgditatisckmeghatirozdsdt ds mepgvaldsitdasit.
Alétesitminy-Gazddikoddsi-osatdlyvezetl irdnylitdso-alitartozd szervezetiogysdgelks
Velesztésirésziag

P

ML Srdmogttdsieesaiog

5.3.3.2-1~ Miiszaki Fejlesztési Firészleg

A Mszaki Fejlesztési Rrészleg feladatai kiilondsen:

o Fejlesztésekkel 0sszefliggd feladatok:

o koncepci6  készités, javaslattétel  épitési/felujitasi/atalakitasi/korszeriisitési
beruhdzasokra, {{eilesztési lery készitése),

o épitési/beruhdzasi projektek elgkészitése,

o palyazat menedzsment,

o épitészeti és mérnoki tervezés feltételrendszerének meghatarozasa, terveztetés
végrehajtasa,

o projektmenedzsment, beruhazas/fel(jitas folyamatdnak irdnyitdsa, dtadas-atvétele.

» Beszerzéssel kapcsolatos feladatok:

o beszerzések versenyeztetése/atlathatosaga/optimalizéldsa belsé mikddési rendjének
kialakitasa és érvényesitése a Gazddlkoddsi—Gazdasdgi Igazgatdsaggal vald
egyiittmiikodéshen,

o kozbeszerzések miiszakiftartalmi elgkészitése,

© kozbeszerzési értékhatar alatti tendereztetésének elGkészitése és végrehajtasa.

e Vagyoniallapot megbrzését szolgald feladatok:

o vagyoni allapot folyamatos nyilvéntartasa, az elvégzendd feladatok besoroldsa
slirgdsség és fontossag szerint,

o éves karbantartds tervezés/felljitds tervezés, dontés elGkészits anyagok elkészitése,

o tervszer( karbantartdsok menedzselése.

e Mingség novelési feladatok:
o kornyezettudatossag biztositdsa,
o mindségiranyitasi rendszer bevezetésének elGkészitése.

=
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AHEterdmogatdsivésrleg feladetaikillsnbsern:

s— Belsd szeipdltatdselfeladatelldtdoy:
e—helpdesk miksdietése,

savitisak-£s megeldid karhanlarids);

o—vizes ldtesiimények-spacidliskarbantaridsa;
e—sporitechrolégiol berenderdések karbantaddsdnal-biztosidss;
e—rendoavény-techailkai-felidtelek-biztositdsa;
e—kiemeltszervezésilgénylirencasvényelesrervezdse;
o—beszerzdésekovégrehajidsa;
e—anyaggazddlkedisifeladatelldtds;
e—géakoosik-karbantaridse, fotakazalés
o—irodaellatis biztesitdsa,
o—szatlitdsokyvéprdse:

«—lngatian-kezelésifeladatelk:
e—Ingatian kezeldssel koposolatos-hatdsdgi s nyivintardsidgyak kezaldse;
e—kErmiicllitis bizlesiidsaar-ingatianekban:

o TélisitésTalodatai kididrilétesitmények-esetdn:
e—tarapiirgyakyiztelonidse;
o— ks meodeoncékbsdlmbnyelamelspociiistilesitésa:

o Hittérfaladatok-munkacrd dlominydnakkeoordindlisa, beosztdsa, szabadsigolisa-

o— Szabdlyordsifelodatolkétesitmény hizirene €s-egyéb ldtesitmény srabdlyezdseiciddolgorise;

naprakésiodgineiebinianiiise:

s—Gazdasdgos mitkidésfeladatai
o—gardasdgossdgivizegdlatokvégzésea mitkidietésoplimatizdids erdekdben;
e—ésszchasonlitd-elemzésak{benchmarking) végzise, kbliséghatilopysdgréveldse;
e—ancrgichatéuonsdgieing
o—béridkkelvald kapeselattortds:

+—Nyilvintartisokvezetdse:
o—kéiclezémyilvintardsskvezatésods drogototisdg);
e—iogszabdlyckdltatelirladatszelgitatasek-teljasitdse;
e—edréstrersemyloserménynaptiralc-nyiviniartdsa,—létesitmbnyhaszrdlot—osszesitdse;

spyoztetése delumenidtise:

5.4. Kecskeméti Fiirdd, Elményfiirdd és Csiszdapark

A Tarsasag altal Gzemeltetett Kecskeméti Fird8, Elményfiird§ és Csuszdapark 6néllé feladat és
hataskorrel felruhdzott szervezeti egysége. A szervezeti egység vezetdje a flirdévezetd-{itrd8igazgais).

A fiird6vezetd egy személyben ellathatja a fémérndki feladatkort is, amennyiben végzettsege alapjan
a jogszabélyi kdvetelményeknek megfelel. Egyéb esetben biztositia a ,f6mérnok” jogszabalyi
kovetelményeknek megfelel§ jelenlétét a szervezeti egységben.

A Kecskeméti Flirds, Elményfiird§ és CsUszdapark szervezeti egység végzi az aldbbi létesitmények

Uzemeltetését:
o Kecskeméti Fiurdd
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*__Kecskeméti Elményfiirdd és Cstszdapark

A Kecskeméti Fiirds, Elményfiirdé és Csuszdapark g feladata a fenti létesitmények terliletén lévd
kultéri és beltéri medencék és kiegészit§ szolgdltatdsok (szauna, gézkabin, sékabinsd kabin,

gyogvdszai), valamint ezen részek berendezési és felszerelési térgyainak mikddtetése a tulajdonosi
elvdrasok, a sportoldi és vendég igények optimélis teljesitésével.

A Kecskeméti Fiird6 folyamatos iizemeltetésii létesitmény, mig a Kecskeméti Elményfiirdg és
Csuszdapark szezonalis. A két létesitmény miikGdtetését egy munkaszervezet latja el, amely
rugalmasan atcsoportosithaté a feladatoktd! fiiggden. A szezonalis idGszakban sziikséges munkaerd
allomdny tobbletet a Tarsasag kozvetitett munkaerdvel biztositja.

A flrddvezetd kozvetlen felettese =—za7 Ugyvezetd, feladatait a vonatkozd jogszabalyok és belss
szabalyozasok alapjan végzi. Feladatai tekintetében 6néll6 hataskirrel és felel§sséggel jar el. Biztositja
az egyuttm(kodést a szervezeti egységen belil és mds szervezeti egységekkel vald
munkakapcsolatban, valamint a szerzédéses kiilsé partnerekkel. A fiird6vezetd a hatdskérébe tartozé
egységek munkavallaléi vonatkozdsban minden olyan munkaltatéi jog gyakorldsara jogosult, mely nem
kizardlag az Ugyvezet6 hataskdrébe tartozik.

A furdévezetd a hatdskorébe tartozo létesitmények operativ iranyitdsdra jogosult és koteles, &néllé
felelésség vallalasa mellett. Feladatai kiilénésen az alabbiak:
e megszervezi, iranyitja és ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét,
e tamogatast nydjt a felettes vezetd és a tobbi szervezeti egység munkdjahoz,
o gondoskodik a szervezeti egység kezelésébe tartozo létesitmények miikodésével kapcsolatos
operativ feladatellatasrél ideértve a fé6mérnoki feladatellatast is,
e a létesitmények kozegészségligyi, biztonsagtechnikai, biztonsagi elSirdsoknak megfelel§
uzemvitelének feliigyelete és biztositasa,
* a letesitmények munkavédelmi, tlizvédelmi, vagyonvédelmi, kdrnyezetvédelmi és egyéb
havaria elleni védelmének megszervezése és irdnyitasa,
a létesitmények feldjitasdban, bévitésében, egyéb beruhdzasokban vald kdzremiikidés,
e afentifeladatok koordinélasa,
e javaslataival elGsegiti a szervezetfejlesztést, a mindségi munkavégzést, a gazdasagos
Uzemeltetést, a vendégigényeknek és partnereknek megfeleld szolgéltatdsok meghatarozasat
és megvaldsitasat.

A fiird6vezetd iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek:
o Uzemeltetési részleg
e Szolgdltatdsi részleg

- T

B S e Y )

e Sportszakmai referens

5.4.1. Uzemeltetési részleg

Az Uzemeltetési részleget a fiirdGvezets kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé kiemelt fiirdévezets helyettes
irdnyitja, @ poszt betéltetlensége esetén a feladatokat kézvetlendl a furdévezets latia el.-

A kiemelt fUrdévezetd helyettes irdnyitasa ald tartozik a vegyész, aki a vizmindség biztositdsanak
szakmai feltételeit és kontrolljat hatarozza meg.

A részleg feladatai kiilbndsen:
Mdszaki Uzemeltetési feladatok:
o Altaldnos miikédéssel kapcsolatos feladatok:
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létesitmények hdzirendje és egyéb létesitmény-szabalyozasok (pl.: Uzemeltetési
szabalyzat) elkészitése, naprakészségének biztositdsa, érvényesitese,

lizemeltetés napi gyakorisdgu adminisztracidja/dokumentdcidja,

jogszabdly altal el6irt adatszolgdltatdsok elkészitése,

vegyszer atadds-atvétel ellenbrzések,

épliletgépészeti és biztonsagi rendszerek kezelése, fellgyelete,

hiités, fiités, légtechnika, erdsdaram, gyengedram, vizgépészet mliszaki
Uzemeltetésének biztositdsa és felligyelete,

o energiatakarékossag érvényesitése a napi mlkodések soran,

o kozmiiellatassal kapcsolatos folyamatos feladatok,
&)

o

(6]

Q09 oD

figyelmeztetd és tajékoztato tablak elhelyezésének biztositasa,
taka ritds biztositasa és felugye[ete (napl fenntarté és iddszakonként atfogo Jelleggel}

o—zdldfelilletek-karbantartdsakertdszeti-munkdk—rovar-—-és-rdgesild-irtdsLogszabaly

elfirss-szorntaspsate = Lt

o raktdrozas bl:tDSltasa gepek eszkozok, készletek vonatkozasdban,

o leltéri felel6sség biztositasa, eszkdzok mozgasanak dokumentaldsa, leltarozdsban vald
kozremikodés.

e Rendezvényszervezéssel dsszefliggd feladatok:

o rendezvények specidlis miszaki igényeinek kezelése,

o hang- és vizual-technika kezelésének biztositasa és feligyelete,

o rendezvények m(iszaki feliigyelete (dramellatas folyamatos biztositdsa, felmeriild
problémak akut megoldéasa),

o mentdk-, katasztrofavédelem-, rendérség biztositdsa.

e Rendkiviili helyzetekre valo felkésziilés és hatésagi megfelelés feladatai:

o munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, kérnyezetvédelmi és egyéb havaria
esetére riasztasi protokoll (vészhelyzeti terv) kidolgozdsanak és érvényesitésének
biztositasa,

o elbirt bejelentési kotelezettségek teljesitése,

o kozegészségiigyi feltételek hiztositdsa (orvosi szoba eldirt felszereltséggel,
elsGsegélynyuijto hely, defibrillator, annak dokumentalt feliilvizsgalata),

o legionella kockazatértékelés,

o engedélyek, jogszabdlyi megfelelGségek naprakészségének biztositasa,

o hatésagi kapcsolattartds, ellenGrzések, intézkedések (ANTSZ, katasztréfavédelem,
renddrség, NAV stb.).

o Problémakezelési feladatok:

o helpdesk input kezelése (hibabejelentések),

o garancialis hibak javitdsdnak érvényesitése,

o kéresemények biztositasi kezelése (bejelentés, dokumentélas),

o selejtezés és potlds kezdeményezése.

e Optimaliilzdlasi feladatok:

o energiatakarékossaggal és kérnyezetvédelemmel kapcsolatos javaslatok megtétele,

o feldjitasra, fejlesztésre, beruhdzdsra vonatkozé javaslattétel az optimalis Uzemvitel
érdekében.

Infracteukedrdlisinfrastrukturalis épliletlizemeltetési feladatok:
o [T és telekommunkikacio:
o kabel- és hdldzat-menedzsment,
o ITinfrastruktura megfeleld szintjének biztositasa a Iétesitményben.
e Hulladékkezelés - dltaldnos sztenderdek és kornyezettudatos kezelés szabalyai szerint.

Létesitmény gazdalkadasi feladatok



o lzemeltetéshez kot6dé szerzédés-menedzsment,
o éves koltségvetés tervezés.

5.4.2. Szolgaltatasi részleg

Az Szolgaltatasi részleget a_fird6vezet6 kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szolgéltatdsi flrdévezetd
helyettes iranyitja.

A szolgdltatasi firdévezets helyettes iranyitdsa alatt végzik feladatukat:
- muiszakvezetdk
- UszOmesterek
- szaunamesterek
- Oltdzészolgélat

- gvogviszati részleg alkalmazotiai.

A mszakvezetd szolgalati ideje alatt teljes hatdskorrel irdnyitja az adott miiszakban dolgozo teljes
személyzetet.

A részleg feladatai kllonosen:
e Munkaerd biztositas feladatai:
© mikodtetés optimalizaldsa a humdn er6forras igény tervezésével (didkmunka,
kézérdeki munka, alkalmazotti statuszu igények),
o személyzet kilsé megjelenésének szabélyozésa,
o munkavegzbk koordinaldsa, beosztésa, szabadsagoldsa,
o didk munkaerGigény bejelentése, szervezés biztositésa,
e Személyi és vagyonbiztonsag feladatai:
© biztonsagi szolgalat biztositdsa (6rzés-védelem, porta, katasztréfavédelem, biztonsagi
berendezések),
o taldlt targyak kezelése,
o baleset és életveszély helyzet kialakulds megakadalyozasa.
+—Rendezvényszervezéssel 6sszefiiggs feladatok:
»—rendazidnyekszerzbdéseinelk kezeldse;
* dekerdeio-esherendezésbiztositdsa{az izemvitelpekésaresamdényeknek magfeleldeny,
a Kommunikécié és Marketing Osztéllyal kozdsen rendezvénvek elGkészitése
rendezvények -felligyelete,
rendezvények specidlis személyi feltételeinek kezelése,
o igény esetén catering biztositasa.
e Létesitmény gazdalkodasi feladatok:
o létesitmény kihasznaltsag biztositdsa,
s—timogatok-szponzorelckerasése.
e Adatgyljtés, adminisztracio:
o kotelez6 nyilvantartasok vezetése (pl. latogatottsag),
o vendegelégedettségi mérések biztositdsa.
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5.4.4. Sportszakmai referens

A Sportszakmai referens a flird6vezet6 kozvetlen iranyitdsa ala tartozik. Feladata a vizes
létesitményekben folyd sportszakmai munka (oktatdsok tdsek; edzések, versenyek, edzétaborok)
szervezése, koordinaldsa. A feladat kiemelt jelent6sége indokolja az flird6vezetd irdnyitdsa ald tartozo
ondllo részlegként valo kezelését.

Feladatai kilondsen:
e kapcsolattartas sportszakmai hasznalokkal, egyesiiletekkel,
o edzés/verseny/esemény naptarak kezelése és egyeztetése,
e sportszakmai szolgdltatdsok kezelése,
e pélyabeosztasok és versenyek szakmai koordinalasa,
e sportszakmai szolgaltatdsok kezelése és fejlesztése,
e edzdétabor szervezés,
e sportoldivisszaélések kiszlirése,
e tamogatok, szponzorok keresése,
»—szolgaltatassal kapcsolatos javaslatok megtétele.

5.5..Gazdalkpdas! Gandadzi- Igazgatosag

A Cazeldliodicl-Oazdasdnl Igazgatdsdg a Tarsasag onalld feladat és hataskorrel felruhazott kdzponti
szervezeti egysége, mely ellatja a jelen Szabdlyzat szerinti a Tarsasag gazdalkodasaval jard feladatokat.
A Gazddiksddcl-Gardasisi |gazgatdsdg vezetGje az UgyvezetS dltali kivdlasztds eredményeként

munkajogi jogviszonyban all¢ Ga:dilkadds! Gazdasial Igazgato.

B4 '4._3

:4! |gazgatosag feladatai killondsen:

o finanszirozasi és gazdalkodasi stratégia kidolgozasa, gyakorlati megvaldsitdsa,



¢ operativdontések meghozatala a gazdélkoddssal kapcsolatosan,

® a Tdrsasag feladatainak ellatasahoz szitkséges gazdasagi (pénziigyi, szamviteli és adozasi) és
ehhez kapcsolddo kontrolling feladatok ellatasa,

e a Tdrsasag szervezeti egységeinek tajékoztatdsat szolgdlé gazdasagi informdcids rendszer
kialakitasa és miikodtetése, beszdmoldsi és egyéb adatszolgaltatdsi kotelezettségek
teljesitése,

e gondoskodik a beszamoldt aldtdmaszto leltarozasrol,

e a feladatok elldtdsihoz szukseges konyvvezetési, pénzigyi_Tolvematol; bér—ds—apyds
menlabpyl folyamatolk-kialakitdsa -m(ikodtetése és dokumentslasa,

e Onkdltség szam|tasok elvégzése és ellendrzése a Tarsasdg szolgdltatasai és esetleges termékei
vonatkozasaban,

. Yol 4 dggel-folmeriié—astkés—éskészletgazddlkodssi-tevikenysds,

=y Skenysdg sitdsa-egyseg ;

—rendervinyel
e szamla és ayugtakibeesdtdsinyuata kibocsdrdsi tevékenység elvégzése,
e hbiztositasokkal kapcsolatos lgyintézés,

o konyvelésseliszolgdiaidssal kapcesolatos feladatok ellatésa,

e afenti feladatok koordinéla’sa.

A CazdilladdsiCardasipi Igazgatd az lgyvezets kozvetlen iranyitasa mellett l3tja el feladatait, felette
a munkaltatoi jogokat az lgyvezetd gyakorolja. A Sazdilkacdsi- Cazraséei |gazgatd a hatdskorébe
tartozo egységek munkavéllaléi vonatkozéashan mmden olyan munkaltatd! jog gyakorlasara jogosult,
mely nem kizardlag az Ugyvezetd hatdskérébe taartozik.

A Cazdéliodési- Gazdasdgi Igazgatd akadalyoztatdsa vagy tartds tévolléte esetén helyettesitésére
jogosult:
e eseti meghatalmazas tartalma alapjdn egyes tigyekre vagy az Ugyek barmely csoportjira eseti
helyettesitési feladat- és hatdskorrel felruhdzott munkavallalo,
e eseti meghatalmazas hianyaban a Pénzlgyi és Szamviteli osztalyvezets.

A Cozdileeddst Gardssizl Igazgato feladatai kiilbndsen:

iré I’]\/Itja és ellendrzi a gazdasdgi szervezetet,

felel6s a Térsasag szamviteli rendjéért,

beszamoldsi kbtelezettség teljesitése,

beszamolot aldtdmasztd leltarozds koordinaldsa,

targyi eszkoz gazdalkodas koordinalasa,

belsd Ugyviteli szabalyok és eljarasi rend kialakitasa,

jogszabdlyi vdltozasok kévetése, és adaptalasa,

gondoskodik a vevg- és széllitéallomany hatdridSben valé kezelésérsl,

felelds az ligyvezetd altal részére megadott feladatok elvégzéséért,

felel6s a Tarsasdg egészét érintGen a takarékos és hatékony gazddlkodds
modszereinek/szabalyainak kialakitaséért és megvaldsitasaért,

e elkésziti az Alapitoval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Térsasag éves iizleti tervét,
elkésziti az Alapitéval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Térsasag féléves és éves
szadmviteli tzletibeszamoldjit,

ellenérzi a gazdalkoddsi keretek betartadsét,
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bevétel eldirds és a kdtelezettségvallalds nyilvantartdsanak kialakitasa, mikodtetése,
hatdskdrébe tartozé gazdasdgi intézkedések meghozatala,

a Tarsasag gazdasagi tevékenységének iranyitdsa, az egyes szervezeti egységek gazdasdgi
munkajanak szabdlyozasa, koordindlasa, segitese,

Srképzésidr képzési politika elveinek kidolgozasa,

jogszabalytdl vagy egyéb szabdlyozéstdl eltér6 m(kodés esetén sajat hatdskérben torténd
intézkedés, vagy az (gyvezeténél intézkedés kezdeményezése (szervezeti egység
koltségvetésének jogellenes felhaszndldsa vagy elfogadott izleti terv keretének tullépése
esetén),

javaslattétel gazdasagi szabdlyzatok kialakitasara, ill. azok elkészitése,

alpénztarak, pénzkezelési helyek szakmai felligyelete,

javaslattétel értékesitési tevékenység hatékonysdgdnak novelésére, kiilonos tekintettel a
bérbeaddasi és jegystruktira kialakitdsara,

a belsé ellenérzés eredményeinek hasznositdsa,

a hatdskorébe tartozé egységek dltal véllalt kotelezettségek pénziigyi ellenjegyzése,
utalvdnyozas, kotelezettségvallalds.

ikogfai-Gardasisi Igazgatod feladatainak részletezését a munkaszerzédés mellékletét képezd

munkakori leirasa tartalmazza.

A Gazda - Gazdasigl Igazgatdsdghoz tartozd szervezeti egységek az aldbbiak:

o Kontrolling

e Pénzligyi és Szamviteli Osztaly

__Beszerpésés-irtékesitésTamagatisaristleg
5.5.1. Kontrolling

A Kontrolling a Gazdzsigislkodisi Igazgato kdzvetlen irdnyitasa mellett mdkadik, azzal egylttm(kodve,
f& feladata a vezetés tamogatasa, tervezési és elemzési feladatok elldtdsa, kilondsen:

o éves Uzleti terv készitése és kdvetése,

e beruhdzasi és befektetési dontések elékészitése,

o |étesitmények és tevékenységek koltségelemzése, kalkuldciok készitése, a hatékony és

gazdasagos mikodés tamogatasa,

Onkoltség szamitasok, ar képzés alatamasztasa,

a Tarsasdg altal nyujtott szolgaltatasokra vonatkozd onkoltség szamitdsok elvégzése,
beszamolo készitése, killonos tekintettel a tulajdonos igényeire,

dontéshozatali mechanizmus témogatasa, elemzések készitése, javaslatok készitése,
banki szamlaforgalommal kapcsolatos feltételek értékelése, javaslattétel optimalizalasra,
tdmogatasok elszamolasa,

a fenti feladatok koordindldsa, a cégvezetés igénye alapjan.
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5.5.2. Pénziigyi és Szamuviteli Osztaly

A Pénziigyi és Szamviteli Osztdly a Guzedikaddsi-Cuzdasiy Igazgatdsag keretein belil mikédik a
Caredlhodisl Caidasiyl Igazgatd kozvetlen irdnyitasaval. A Pénziigyi és Szamviteli Osztély feladata
kulondsen:

e a Tarsasdg Szamviteli Politikaja megvaldsitasanak ellendrzése és betartatdsa az egyes
szervezeti egységeknél,

e vev@-szallitd dllomany hataridén belili teljesitésérdl valé gondoskodads,

e konyvvitel korébe tartozo tevékenységek elvégzése,

o leltarak feldolgozasa,

e addzdsi és statisztikai feladatok ellatasa,

e szamlak ellendrzése és kontirozésa,

e szamviteli és pénziigyi szabalyzatok kidolgozasara vonatkozo javaslattétel,

e tdmogatasok elszamolasdnak szakmai felligyelete,

e konywvitelle| i ssalpsieaidosalbkapesolatos napi feladatok ellatasa és szakmai irdnyitdsa,

e konyvelés és pénztar szakmai iranyitdsa.

5.5.2.1. Kényvelés

A Konyvelés a Gozddtkeddsl Cazdasipl |gazgatdsag keretein bellil m(ikédik a Pénziigyi és Szamviteli
osztalyvezetd kdzvetlen iranyitdsaval. A Knyvelés feladata killéndsen:

e beérkezd szamlak ellenSrzése és kdnyvelése,

e vovGiszerz6dések nyomon kdvetése, kimend (utaldsos) szamlak kiallitasa,

e banki utaldsok, SZEP kartyas fizetések egyeztetése és kényvelése,

e gyogyaszati elszamolas készitése,

e kényvelési szolgaltatassal kapcsolatos napi feladatok elldtésa.

5.5.2.2. Fépénztar
A Edpenztar a Gercdioddsi-Gardasdpl |gazgatdsag keretein bellil miikddik a Pénziigyi és Szamviteli
osztalyvezetd kdzvetlen irdnyitasaval. A Pénztéar feladata killondsen:

» aszamlakibocsatds, szamlabefogadds feladatainak ellatéasa,

e aszervezeti egységek napi pénzforgalma adattartalménak rogzitése,

e a készpénzdllomany kezelése (bevételezési-kiaddsi tevékenység),

e kontirozasi tevékenység el6készitése,

— kpyveldsi-szaladitatissal kapesolatosfaladatok-ellétssa.

e szigoru szamaddsl bizonylatok kezelése, rendelése, nyilvantartdsanak koordindldsa.
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o— drtdkesitdsiskeidk-kadvermények-pydftdsdravonathkozd javasiatok-megtétale;

o — pdlvdrstokpdnriigyimensgszseldse;

e ke@e&@\l&‘-&keeele»«

»—baszerzdsisrabdlyok-kidolgozdsdbankizremikidés;
+—Jrajanlatok-meglétének-ellendrzésa-bekérése;

s —mdsszemvezetiegysécek szakmat tdmegatise
.4 balitoRésal

A-Venadégldté-Réslep a-Garddikoddsi-lgargatésag-keretein-belil-mikéaie-Gazdilkadisi-igazgatd
kézveten irdnyltdsival sajdt fzemeltatds-esatéa.

s —a-Tarsasdg—dltalzemeltotatt-id8szakes—éo-SlandS—nyitva—tartdsd-vendéglitd—egységek
feladatainakfeligyelete tevékenységuk ellendrzése;
-—&WEWVMWWM%MWMWWB% -elAldsa;
WMWW%%M%MWW&
%WWH@RM%

5.5.2.3. Alpénztirak — Kecskeméti Fiird8, Kecskeméti Elményfiirdé és Cstszdapark, Benkd Zoltédn
SzabadidSkdzpont

A részieget 3 Gazdasdgi lpszeatd kézvetlen irdnvitdsa ald tartozd esensgeerdszlegvezetd irdnyitia.

2oyl Idtians sividalmiret teladatotaiic

A raapagerrészlegvezet irdnyitdsa alatt végzik feladatukat:

- _recepcidsok

~ _ pénztérnsok
A soépztdresek-—szakmai irdnyitdsdt s Gazdasdgi Igazgatésdg latja el a Pénziigyi és Szamviteli
OsztalyOsztdly Pénztér részlegén kereszidll.

s recencid felad.akelzatasa: tdidkoztatds és tamogatas,
iepyek és bérletek ertékesitése,

s a7 értékesitésher k6t8dd pénztdri feladatok elldtdss,
e sportoldi, szoigdiati beldpbk kezelése,

e Dbeléptetés rendszerének mikidtetdse,

s kapcsolattartas belépésre jogosult hasznaidkkal,

|®
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VI. fejezet — A TARSASAG MUKODESI RENDJE

6.1. Altaldnos szabalyok

A Tarsasagot az Ugyvezet§ irdnyitja. A Tarsasdg miikodésében mindenkor biztositani kell a
torvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatdrsak folyamatosan megismerjék, helyesen
értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzak a szakteriletiikre vonatkozé jogszabalyokat és a belsé
szabdlyzatokat.

ATarsasag valamennyi munkavéllalojat és a Tarsasdggal egyéb polgari jogi jogviszonyban Iévé személyt
a tevékenységiikre vonatkozd rendelkezések, utasitdsok megtartasaért kartéritési, anyagi felelGsség
terheli. Kételesek a munkakdriikh6z és megbizasukhoz mélté magatartast taausitapitanisitani, a
munka és tlizvédelmi, vagyonvédelmi szabdlyokat betartani.

A Tarsasag munkavallaloi feladatuk elldtdsdért nem igényelhetnek, és nem fogadhatnak el semmilyen
természetli el6nyt, kedvezményt a munkaltatéjukon kiviili harmadik személytél. A Tarsasag
munkavallaloi mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az Ugyvezet§ tudtdval és beleegyezésével a
mindenkor hatédlyos elirdsok alapjdn, az Osszeférhetetlenségi rendelkezések figyelembevételével
létesithetnek. Valamennyi dolgozora kételezd érvényliek a Tarsasdg szabdlyzatai és a kiadott
munkakdri lefrdsok.

6.2. A munkavégzés alapelvei

Az ugyvezetének, mint egyszemélyi felelds vezetdnek kitelessége a Tarsasag feladatainak eredményes
végrehajtdsa, melyrél a Tarsasag tulajdonosét folyamatosan tdjékoztatni koteles. Az igazgatok
kotelesek elGsegiteni az ligyvezet§ szaméra a szervezet munkéjanak naprakész attekintését.

A Tarsasdg szervezeti egységeinek vezetdi az lgyvezet§ altal atruhazott hatdskérben jarnak el.
Onélléan vezetik a hozzajuk tartozo egység szakmai munkajat, munkajogi értelemben felelések a rajuk
vonatkozd intézkedésekben, a belsé tervekben, el8irdsokban, szabdlyzatokban meghatarozott
feladatok és az ligyvezet&tél kapott utasitasok szinvonalas végrehajtasaért.

6.3. Utasitasi jogkor

A Téarsasag belsd miikodése vonatkozdsaban a jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltak az
irdnyadok. irasbeli utasitast az lgyvezetd vagy felhatalmazasa alapjdn més szervezeti egység vezetdje
adhat ki a Tdarsasag feladatainak végrehajtdséval, tovdbba a munkaszervezéssel és mikodéssel
kapcsolatos kérdésekben.

A Tarsasag vezetd tisztségviselGje az ligyvezetS. A szervezeti egységek operativ irdnyitdsa harom
alapelv kbvetésével térténik.

Utasitasi elv: bdrmely vezet§ utasithatja a szervezeti hierarchia szerint ald beosztott barmely
munkavdllalot annak betartasaval, hogy a koztes vezetS(ke)t tadjékoztatnia kell az utasitésrol,
amennyiben nem koézvetlen alarendeltet utasft.

Matrix_elv: eseti vagy alland6 feladatok kezelésére szakmai irdnyitoként mas (nem aldrendelt)
szervezeti egységek munkavallaldi szdmdra is adhat utasitast olyan vezetd, aki az érintett szervezeti
egységek hierarchidja szerinti kompetenciaval rendelkezik.

Ondllo felel§sség elve: a szervezeti egységek 6nalld jogi személyiséggel nem rendelkeznek, ugyanakkor
feladat- és hatdskorik végrehajtdsa érdekében 6néllé felelésségvallaldas mellett kdtelesek mikédni.

A munkavallalé kbteles a szervezeti hierarchia rendje altal meghatdrozottakat betartani és sajat
feladatait az 6nallo felelGsségvallalds elve alapjan kiterjesztden értelmezni.
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Nem kell betartani a szervezeti hierarchia dltal meghatdrozottakat abban az esetben, ha a Térsasag
m(ikodését érintd bejelentést, panaszt a munkaviéllalé az UgyvezetSnek jelenti be.

6.4. Szabalyzatok

A Tarsasdg egészére vonatkozd belsd szabdlyzatok kibocsatdsi jogkore a mindenkori lgyvezet6t
jogositja és kotelezi. Az egyes szervezeti egységek vezetdi az ligyvezetd el6zetes jovahagydsaval
jogosultak és kételesek a szervezeti egységeikre vonatkozo szabalyzatot kidolgozni.

6.5. Munkarend és tigyfélfogadas

Az egységes szervezeti egyseégek munkarendjét és lgyfélfogaddsat a szervezeti egység vezetdje
javaslata alapjan az tigyvezet§ hagyja jové és a Tarsasag honlapjan keril kozzétételre.

6.6. A kiadmanyozas

A Térsasagnal kiadmdanyozdsi jog gyakorldséra feljogositott személyeket kizardlag a Tarsasag
mindenkori vezetd tisztségviselSje jogosult meghatdrozni. FGszabaly szerint minden olyan irat
kiadmanyozasa a Térsasag lgyvezet8jének hatdskorébe tartozik, amelyre vonatkozé kiadmanyozasi
jogosultsagot a Tarsasag kiadmanyozdsi szabélyzata alapjdn nem delegélta valamely, annak hatalya ald
tartozé maganszemélyre. A kiadmdnyozési joggal rendelkezd személyek a Tarsasdg kiadmanyozasi
szabalyzatanak mellékleteiben kerlilnek meghatdrozésra.

A kiadmdnyozas alapelve, hogy a kiadmanyozdssal érintett dokumentum vagy egyéb Ugyirat
kiadmdanyozasaért az érintett szervezeti egység vezetSje viéllalja a felel§sséget. Ezen felelGsség
magéban foglalja a vezetd azon déntését is, hogy a kiadmanyozas soran a feladat konkrét elvégzéset
mely munkavallalékra, megbizottakra blzza. Az aldirasi jogot az egyéni felelGsség érvényesitése és a
gyors ligyintézés szempontjanak figyelembevételével kell gyakorolni. A kiadményozas joga — az
esetlegesen killon feltiintetett kivételektd| eltekintve — a szervezeti egység vezetdjét illeti meg. A
szervezeti egység vezetjének a kiadmdnyozasi jogkare teljes és dllandd, amennyiben a kiadmanyozast
kizarélag a vezetd végzi. Barmely konkrét kiadmanyozasi jogkdr tobb lgyintézd részére csak az
igyvezatd igasgaid-elézetes hozzdjaruldsaval ruhazhato at.

6.7. Bélyegz6hasznalat rendje
A Tarsasag képviseletében kiadott iratokat a Tarsasdg elényomott cégnevével vagy cégbélyegzével kell
elldtni. Cégbélyegzének mindsiil minden olyan bélyegz8, amely a Tarsasdg teljes, vagy roviditett
cégnevét tartalmazza. CégbélyegzGt neve alairdsanal az ligyvezet6, vagy a jelen SZMSZ szabalyai szerint
alairasra feljogositott személy hasznalhat.

6.8. A Tarsasag kozleményeinek kozzététele

A Tarsasag cégligyekben a jogszabalyban eléirt hirdetményeit a Cégkozlonyben teszi kozzé. Egyeb
kozlemények, tdjékoztatasok kiadasa a Tarsasag honlapjan torténik.
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6.9. Az iratkezelés és a nyilvantartasok vezetésének,
valamint az adatok megdrzésének szabalyai

ATarsasag altal végzett tevékenység sordn kezelt iratok szabalyozott kezelését, taroldsét, megbrzését,
illetve megsemmisitését a Tarsasdg Iratkezelési Szabélyzatanak rendelkezései biztositjak.

Az Iratkezelési Szabalyzat hatdlya kiterjed a Tarsasdg valamennyi munkavéllaléja tevékenységével
osszefliggésben keletkezett, illetve beérkezett minden iratra, valamint a Tarsasag valamennyi - kiilsé
és belss - alkalmazottjara, munkavallaléjara, tisztségvisel§jére, megbizottjdra. A Tarsasag szervezetén
belll az iratkezelés rendje egységes és az mindenki szdmdra egyardnt hozzéférhetd, elésegitve ezzel az
ligyek gyors és szakszerii intézését.

A Tarsasag Adatvédelmi Szabalyzataban meghatdrozasra keriilnek azok az elvek és szabalyok, amelyek
keretei kozott a Tarsaséag kezeli a személyes adatokat, lizemelteti az adatfeldolgozasban és kezeléshen
érintett szamitdgépeit, valamint a szdmitogépekhez kapcsol6dd programokat, és meghatérozza a
Tarsasagot a személyes adatok védelmével és a kozérdek(i adatok nyilvdnossdgra hozataldval
kapcsolatosan terhel6 &ltaldnos feladatokat és eljards rendeket.

Az Adatvédelmi Szabdlyzatban foglalt el§irdsok a Tarsasag altal kezelt 6sszes adatra vonatkoznak, azok
megjelenési formdjatdl és helyétdl, az adathordozotdl, tarold helytdl, az adat életutjatdl fiiggetlentil.
Az utasitds személyi hatalya kiterjed a Tarsasagndl barmilyen jogviszony alapjdn munkdt végzé
természetes ~€s jogi személyre.

6.10. A Tarsasag munkavallaléinak feladata, feleléssége

A Tarsasdg munkavallaldinak munkaszerzédése, valamint annak mellékletét képezé munkakéri lefras
tartalmazza az egyes munkavallalék munkakéri feladatait. A munkavallalék felel6sségére a Munka
Torvénykényvérdl szél6 2012, évi |. torvény vonatkozd rendelkezései az irdnyaddak. A munkavallalok
munkavégzése elsédlegesen az Un. egylttm(ikodési elv alapjan térténik. Az egyiittm(ikodési elv
kiterjed — a munkavégzés sordn felmeriilt munkakéri feladatok elldtést meghaladéan — a Munkaltatd
Alapité Okiratban foglalt céljainak megvaldsitasara, j6 hirének megérzésére, a j6 hirnevét ért esetleges
sérelmek megakaddlyozdsara, valamint az iizleti titok védelmének szem elétt tartdsara is.

6.11. A munkavallalok érdekeinek védelme

A Térsasagnal a Munka Torvénykonyvérél szold 2012, évi I. térvény alapjan iizemi tandcs mikédik. Az
Uzemi Tanécs sajat igyrendje szerint jar el.
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VII. fejezet — A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE

7.1. Az lizleti év

Az Uzleti év a naptari évvel azonos. A Térsasag elsd Uzleti éve a Tarsasdg miikddése megkezdésének
napjan kezdédik, és ugyanezen év december 31. napjaig tart. Ezt kbvetSen a Tdrsaség Uzleti éve a
naptari évvel egyez6. A megel6z8 év mérleg- és eredmény_beszdmoldjat az ligyvezetd koteles az
Alapitd elé terjeszteni az Alapit6 altal meghatdrozott idGpontban annak szem el6tt tartasaval, hogy a
jogszabdlyok dltal eldirt mérleg- és eredmény_-beszamold vonatkozdsaban meghozott dontés a
jogszabalyi hatarid§ betartdsdval megtérténhessen.

7.2. A kézhasznuisagi jelentés

A Tarsasag miikodésérdl a killon jogszabdlyok el6irdsai szerint lizleti kdnyveket kell vezetni és azokat
az zleti év végén le kell zarni. Az lizleti év végével az ligyvezetd a Tarsaség gazdalkodasarol az Alapito
szamdara mérleget, a gazdalkodas eredményérd| vagraniimuiatict szémyilall beszdriolst kozhasznu
tevékenységrdl kozhasznlsagi jelentést készit.

7.3. A gGazdélkodas eredményérdl vald rendelkezés

A jelen SZMSZ rendelkezéseinek megfelel6en az Alapit6 kizarolagos hatéskdrébe tartozik annak
elddntése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel, figyelemmel
arra, hogy a nonprofit gazdasdgi tarsasag tevékenységébdl szarmazo nyereség nem oszthato fel a tagok
kozott, az csak a jelen Szabdlyzatban rogzitett kdzhasznu tevékenységre fordithato.

A Tarsasag gazdalkoddsa sordn nyereség és vagyonszerzési cél nélkiil kozhasznu tevékenységeket,
valamint e tevékenységek elGsegitése érdekében folytatott gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységeket
végez. A Tarsasdg gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapitd Okiratban
meghatdrozott tevékenységére forditja. Az Alapité Okiratban meghatarozott celok szerinti
tevékenységébdl, illetve a véllalkozasi tevékenységébdl szérmazd bevételeit és raforditasait
elkiilonitetten tartja nyilvan. Szervezeti rendszere az iranyitds fuggvényében egysegeket kepez. A
Tarsasag szervezeti tagoléddsan tul fontos, hogy az egyes egységekhez tartozo létesitményekhez,
valamint a Tarsasag altal nyGjtott szolgdltatdsokhoz a Gazdasdgiiikeddsi Igazgatd altal kidolgozott
énkoltségszamitas tartozzon, elésegitve az Alapité dltal nyljtott kdzhasznd tamogatas
felhasznaldsanak egyes szolgaltatasokra kivetitett kimutathatésagat.



VIII. fejezet — ZARO RENDELKEZESEK

8.1. Hatalybalépés, kbzzététel

A jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzat az Alapito altal torténd elfogadast kévetSen, 2022. janudr
1. napjan lép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a Szervezeti és Miikbdési Szabalyzat korabbi valtozatai
automatikusan hatdlyukat vesztik. A Tarsasdg koteles a jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
szOvegét és annak jév6beni modositasait kdzponti honlapjan (www.hiros-sport.hu) kdzzétenni. A jelen
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat mellékletét képezi a Térsasdg mindenkor hatalyos Alapité Okirata,
valamint az Alapitéval kdtott Kozhaszni Megallapodas mindenkor hatélyos szévege. A jelen Szervezeti
és Mikoddési Szabalyzatot a mindenkor hatdlyos Alapitd Okirat, valamint a mindenkor hatalyos
Kézhaszni Megadllapodas rendelkezéseinek megfelelGen kell értelmezni azzal, hogy ellentmondas
esetén elsdsorban az Alapité Okirat, mdsodsorban a Kdézhaszni Megallapodéds rendelkezései
irdnyadok.

lelen Szabdlyzat hatdlybalépését kovetGen a Tarsasdg UgyvezetSje gondoskodik arrél, hogy a
Tarsasaggal munkaviszonyban és megbizasi jogviszonyban &ll6 magan- és jogi személyek a szabdlyzatot
megismerhessék.

Kecskemét,

Dr. Patay Baldzs
ligyvezetd
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Kecskemét Megyei Joga Varos
Alpolgarmestere
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ELOTERJESZTES

Kecskemét Megyei Joga Varos Kozgyiilése
2021. december 16-an tartando lilésére

Targy: A Hirés Sport Nonprofit Kft-vel kapcsolatos dontések

Tisztelt Kozgyiilés!

I. A Hirds Sport Nonprofit Kft. és Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata kozotti
kozhaszn megallapodas modositisa

Az Onkorményzat és a Hirds Sport Nonprofit Kft. kozott Kecskemét Megyel Joglh Varos
Kozgy(ilésének 83/2003. (IL. 5.) KH. szdm( hatérozata alapjan kozhasznu megallapodas jott
létre a Hiros Sport Nonprofit Kft. dltal alapitd okiratban rogzitett alapcél szerinti kozhasznt
tevékenység végzésének tdmogatisdra. A koézhaszni megéllapodast a felek tobbszor
modositottak, legutébb Kecskemét Megyei Joga Varos Onkormanyzata Kozgytilése 208/2018.
(X1.22.) hatarozatédval jévahagyott modositasokkal 2018. december 1. napjaval foglaltdk
egységes szerkezetbe.

Té4jékoztatom a Tisztelt Kozgylilést, hogy indokolttd vélt a kozhasznu megallapodas
modositasa, az alabbiak kdvetkeztében:

- A Hirds Sport Nonprofit Kft. dltal kozhasznii tevekenység keretében lzemeltetett
Snkormanyzati tulajdonu sportlétesitmények kore az elmilt években tovabb boviilt, a
tarsasag a kozhaszni megéllapodds legutobbi modositasa 6ta tobbek kozott ellatja tobb
1j, TAO témogatasbol megvalosult labdarigopalya, a Kecskeméti Atlétikai Centrum és
a ,,Zold varos kialakitdsa a Homokbényan” cimii projekt keretében megvaldsitott ,,Bike
and Coffe” létesitmény lizemeltetését is, mely létesitményeket errc tekintettel a
kdzhaszni megallapodasban is szerepeltetni sziikséges.

- A kozhasznlisigi megallapodas 3. szaml melléklete rOgziti azokat a szervezeteket,
melyek részére a Hirés Sport Nonprofit Kft. téritésmentesen vagy kedvezményesen
biztosit létesitményhasznalatot. A téritésmentes, kedvezményes
Iétesitményhasznalatban részestilok kore és a létesitményhasznalat id6tartama szintén

aktualizalasra szorul.

A médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt kézhaszna megallapodds a hatarozat-tervezet
1. szamu mellékletét képezi.

II. A Hiros Sport Nonprofit Kft. alapito okiratdnak mddositasa

Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzata kizarolagos tulajdonaban allo Hirés Sport
Nonprofit Kft. jelezte dnkorméanyzatunk részére, hogy szitkségessé valt az alapitd okiratanak
médositasa. Az alapitd okiratban elsGsorban technikai jellegli modositasok megtétele
sziikséges, igy tobbek kozott atvezetésre keriilnek egyes kozfeladatokat érintd jogszabalyi
valtozasok, valamint a Hirds Sport Nonprofit Kft. tevékenységi korének, telephelyeinek
boviilése.



A Hirds Sport Nonprofit Kft. moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitoé okirata a
hatarozat-tervezet 2. szamua mellékletét képezi.

III. A Hiros Sport Nonprofit Kft. és a CIB Lizing Kft. kizott fenndllé lizingszerzodés
modosuldsa

A Hirds Sport Nonprofit Kft. a Tisztelt Kozgytlés 11/2009. (I. 30.) KH. szdmu hatérozatara
figyelemmel 2009. februar 25. napjan és 2012. aprilis 23. napjan kdzbeszerzési eljaras
eredményeként lizingszerzodéseket kotétt a CIB Lizing Zrt.-vel a Kecskeméti Fiirdd
komplexum megvaldsitasara.

A lizingszerzédésekben foglalt fizetési kitclezettséggel Osszefliggésben Kecskemét Megyei
Jogli Varos Onkormanyzata készfizeté kezességet vallalt a CIB Lizing Zrt. irAny4ba. A Hirds
Sport Nonprofit Kft. éltal a lizingszerzédések alapjan a téketartozason tal fizetendo tigyleti kamat a
3,1% mértékben megallapitott kamatfelar és valtozé baziskamat alapulvételével Kkertil
meghatarozasra. A 2009. februar 25. napjan letrejott lizingszerzédés baziskamatként 1 havi EURO
LIBOR érték alkalmazasat rogziti (a szerzodés megkdtésekor ennek értéke: 2,47%), ez a valtozd
béziskamat alkalmazand¢ a késdbb megkotott lizingszerzOdés vonatkozasaban is.

A brit feliigyeleti hatosag dontése értelmében az EURO LIBOR mint kamatlab jegyzése 2021.
december 31. napjaval megsziinik, erre tekintettel a jelenleg régzitett modon a tovabbiakban
méar nem lehet megallapitani a Hirés Sport Nonprofit Kft. altal fizetendé kamat Gsszegét, és
sziikségessé valt az EURO LIBOR kamat mésik bdziskamattal tortén6 helyettesitése.

A CIB Lizing Zrt. tajékoztatta az 0j baziskamat alkalmazasanak sziikségességérdl a Hirds Sport
Nonprofit Kft.-t azzal, hogy altalanos szabalyként az ISDA eljarasrendje alapjan meghatarozott
kamatlabakat, az ISDA fallback rate-eket (aktualis értéke: -0,5271%) alkalmazza a helyettesités
sordn, azonban lehet6séget ad az EURIBOR (eurdpai iranyaddé bankkodzi kamatléb, aktualis
értéke: -0,558%) havi baziskamat alkalmazésara is. A Hirds Sport Nonprofit Kft. ligyvezetéje
az EURIBOR helyettesité baziskamat alkalmazdsara tett javaslatot, melyet 2021. december 6.
napi tilésén a tarsasag felligyeldbizottsaga is timogatott.

Az eldzetes kalkulacidk alapjan a lizingszerzodések modositasira a kozbeszerzésekrol szolo
2015. évi CXLIIL térvény 141, § (2) bekezdésére figyelemmel 0j kdzbeszerzési eljaris
lefolytatdsa nélkiil keriilhet sor.

Javaslom a Tisztelt Kozgylésnek hozz4jarulni a lizingszerzédések modositasahoz azzal, hogy
az EURO LIBOR mint kamatlab jegyzésének megsziinésére tekintettel a lizingszerzédésekben
a 2021. december 31-ét kovetben kezddddé elsé teljes kamatperiédustél az EURIBOR
baziskamat keriiljon helyettesito referenciakamatként alkalmazasra.

Az elbterjesztést Kecskemét Megyei Jogli Varos Kozgytilése Virosstratégiai és Pénziigyi
Bizottsaga eldzetesen véleményezésre megkapta.

Keérem a Tisztelt Kézgylilést, hogy az eléterjesztést megtargyalni, és arrél a hatdrozat-tervezet

szerint donteni sziveskedjen. /__,‘,\3—5;.31;;:\
'P ".
Kecskemét, 2021. december 7. 1 e s
Y . NP e~ B lecc

Dr. Szﬁberén}i G_y:fl;,llla Tamés
alpolgdrmester



Hatarozat-tervezet

Kecskemét Megyei Jogii Viros Onkormédnyzata Kozgyiilése

.../2021. (X11.16.) hatarozata
A Hiros Sport Nonprofit Kft-vel kapcsolatos dontések

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyllése megtargyalta Dr. Szeberényi Gyula Tamads
alpolgarmester 3657-16/2021. szam el6terjesztését és az alabbi dontést hozta:

1.) A kozgyiilés a Hirds Sport Nonprofit Kft.-vel megkétott kézhaszni megéllapodas
modositasat a jelen hatdrozat 1. szamu melléklete szerinti egységes szerkezetbe foglalt
tartalommal elfogadja.

2.) A kozgyilés felhatalmazza Szemereyné Pataki Klaudia alpolgdrmestert az 1.) pont
szerinti moédositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt kozhaszni megéllapodas

alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

II,

1.) A kozgylilés a Hirds Sport Nonprofit Kft. médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
alapité okiratat — a hatdrozat 2. szami melléklete szerinti tartalommal — elfogadja.

2.) A kozgyiilés felkéri a Hirds Sport Nonprofit Kft. figyvezetdjét, hogy jogi képviseldje
tjan gondoskodjon az egységes szerkezetli alapitd okirat ellenjegyzésérél, valamint a
valtozasbejegyzési eljaras lefolytatasarol. A kozgyilés felhatalmazza Dr. Szeberényi
Gyula Tamas alpolgarmestert, hogy esetleges hianypétlas esetén a sziikséges okiratokat
alairja, jognyilatkozatokat megtegye.

Hatarid: értelemszeriien
Felelos: Dr. Szeberényi Gyula Tamas alpolgarmester



II1.

1.) A kozgylilés tigy dont, hogy Kecskemét Megyei Jogh Varos Onkormanyzata mint
készfizetd kezes hozzdjérul a Hirds Sport Nonprofit Kft. és a CIB Lizing Zrt. kzott
2009. februar 25. napjan megkaotott INPO9 C3449198 szamu €s 2012. aprilis 23. napjan
létrejott INP12 G9544309 szamu lizingszerz6dések modositasahoz azzal a tartalommal,
hogy az EURO LIBOR mint kamatldb jegyzésének megsziinésére tekintettel a
lizingszerzédésekben a 2021. december 31-ét Kkovetden kezd6dd elsé teljes
kamatperiodustdl helyettesité referenciakamatként az EURIBOR béziskamat keriil

alkalmazésra.

2.) A kozgylilés felhatalmazza Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert, hogy az INP09
C3449198 szamu és INP12 (9544309 szamu lizingszerzodések fenti tartalmi
modositasat Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata mint készfizeté kezes

képviseletében alairja.

Hatdridé: azonnal
Felel6s: Dr. Szeberényi Gyula Tamds alpolgarmester



.../2021. (XIL.16.) hatdrozat 4. sz. melléklete
KOZBASZNU MEGALLAPODAS

a 2021. december 16. napjén kelt médositasokkal egységes szerkezetben

amely létrejott egyrészrol

Kecskemét Megyei Joga Viros Onkormanyzata (székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.;
torzskonyvi azonositoja: 724540; statisztikai szamjele: 15724540-8411-321-03; addszama: 15724540-
2-03; képviseli: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester, az alpolgdrmesterek kozotti
feladatmegosztasrol és a kiadméanyozasrol szol6 2/2014 polgarmesteri utasitas alapjan alairasra jogosult
Dr. Szeberényi Gyula Tamds alpolgarmester) a tovabbiakban Onkormanyzat,

masrészrol a

Hiros Sport Szabadidé Létesitményeket Miikodtetd és Szolgaltato Nonprofit Korlatolt FelelGsségii
Tarsasag (székhely: 6000 Kecskemét, Olimpia utca 1/A.; cégjegyzekszdm: Cg.03-09-116398;
statisztikai szamjel: 21067202-9311-572-03; adészém: 21067202-2-03; 6nalld cégjegyzési és
képviseleti joggal képviseli: Dr. Patay Balézs ligyvezetd) a tovabbiakban Kft.

a tovabbiakban kozosen Felek kozott a Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorményzata Kozgy(ilése
.../2021.(XIL.16.) hatérozata alapjan a kdzhaszna tevékenység folytatasanak feltételeirdl az alulirott
helyen és napon, hatarozatlan iddtartamra, 2021. december 20. hatéllyal, az alabbi feltételekkel:

El6zmények:

A Felek Kecskemét Megyei Jogii Varos Kozgy(ilésének 83/2003. (IIL5.) KH. szamu hatarozata alapjan
kozhaszni megallapodast kététtek a Kft. Alapité Okirataban rogzitett alapcel szerinti k6zhasznd
tevékenység végzésének tAmogatasara. A megallapodast a Felek mér t6bb alkalommal modositottak,
legutoljara Kecskemét Megyei Jogi Viros Kozgyiilésének 208/2018. (XI. 22.) hatarozataval
jovahagyott modositasokkal foglaltdk egységes szerkezetbe 2018. december 01. napjan. A kdzhaszni
megallapodas kiterjed a Felek altal meghatarozott mértéki, a tarsasagi adorol és az osztalékadorol sz6lo
1996. évi LXXXL. torvény (a tovabbiakban: Tao tv.) 6. melléklet E. pontjanak figyelembevételével a
Kft. 4ltal folyamatosan nyujtott szolgaltatasokért felszdmithaté dfjak hatélyos mértékére és azok
véltoztatasanak feltételeire is.

A Felek a kdzhaszni megéllapodasté ¢ a Kft. tizemeltetésébe kertilt létesitmények jelen szerzbdésben
torténd rogzitése érdzkeében modositiak.

L. A Kft. az Alapité Okiratdban meghatdrozottak koziil az aldbbi szolgaltatésokat,
tevékenységeket folytatja a jelen megallapodas szerint tdmogatas fejében:

a) Kozhasznl tevékenységek korébdl az alabbi kdzhaszni szolgaltatdsokat végzi TEAOR
szerint:

8551'08 Sport, szabadidds képzes

5811'08 Kényvkiadés

5814'08 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadésa

5819'08 Egyéb kiadoi tevékenységek

9103'08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikdodtetese
9311'08 Sportlétesitmény miikddtetese

9329'08 Méshova nem sorolt egyéb szorakoztatéds, szabadidds tevékenységek
0499'08 Méshov4 nem sorolt egyéb kézdsségi, tarsadalmi tevékenység

b) aKft. ajelen megéllapodas keretében a sport és egészségmegbrzes kbzhasznl tevékenysegi
kérben, a sportrél sz616 2004. évi L. térvényben m2ghat?rozoitist Onkorményzati feladatok
ellatasahoz sziikséges infrastruktira biztositasat végzi az alabbiak szerint:
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- uszoda €s szabadidokozpont iizemeltetése €s az ezekhez kapesolodd szolgaltatasok
biztositasa,

- asport- és szobedidds [étesitmények fenntartasa, miikodtetése,

- sajat szervezésii sportrendezvények lebonyolitasa,

- kbtelezé Uszasoktatds szervezeésének elosegitése, létesitményi feltételeinek
biztositasa,

- a létesitményhasznalatara a jelen megallapodds rendelkezései alapjan jogosult
sportagak edzési, versenyzési igényeinek biztositasa a rendelkezésre 4116 eszkdzdkkel,
létesitményekkel az éves rendezvényterv ¢s versenynaptar alapjén,

- kozremikddik a sport népszertisitésében,

- biztositja a sportorvosi tevékenység ellatasahoz sziikséges feltételeket.

¢) a Kft. a jelen megallapodas keretében a telepiilés-egészségligyi és a természetes
gyogytényezokkel kapcsolatos tevékenységi korben, az egészségiigyrdl szolo 1997. évi
CLIV. térvényben irt feladatokat az alabbiak szerint latja el:

- a Kecskeméti  Fiirdé  szolgdltatdsainak  igénybevételéhez  kapesolodd
egészségmegdrzest segitd szolgdltatasok nyujtasa.

d) aKift a jelen megéallapodds keretében teriiletfejlesztés — idegenforgalommal kapcsolatos
részteriilete — kozhaszni tevékenységi korben, a teriiletfejlesztésrdl és teriiletrendezésrol
sz616 1996. évi XXI. torvényben irt feladatokat az alabbiak szerint latja el:

- a helyi és a térségi idegenforgalom szerepl6ivel vald egyiittmiikddés biztositisa a
Kecskeméti Tourinform Iroda mikodtetésével, Kecskemét varos és a térség
teriiletfejlesztési céljainak figyelembevételével,

€) tovabba a Kft. Létesitd Okiratdban megjeldlt, kozfeladat teljesitését kézvetleniil vagy
kozvetve szolgald alabbi tevékenységek végzesével jarul hozza a Kft. a tarsadalom és az
egyén kozos sziikségleteinek kielégitéshez, a lakossdg kozszolgéaltatasokkal vald
ellatasahoz:

- a sportszervezési ¢s sportszakmai feladatok ellatasa, koordinélasa, sportdiploméaciai
kapcsolatok kiépitése, fejlesztése,

- a verseny-, didk- és szabadiddsporttal kapcsolatos feladatok szervezésének segitése,
létesitmény lehet6ség szerinti biztositasa,

- egeészségmegorzo, betegségmegelozd tevékenység elosegitése, abban  vald
kdzremiikodés,

- gydgytestnevelés feltételeinek igény €s lehetdség szerinti biztositasa,

- az iskolai testneveléshez — lehetdsége szerint — biztositja a feltételeket a varos iskolai

szamara.,

A Felek a Tao tv. 6. melléklet E. pontjanak figyelembevételével a Kft. altal teljesitett folyamatos
szolgaltatasokért felszamithaté dijak mértékét és a dijak valtoztatasanak feltételeit az alabbiak
szerint hatarozzak meg.

A Tao tv. 6. melléklet E. pontjanak figyelembevételével meghatarozott dijak mértékét
létesitményenkénti bontasban a jelen megallapodas 1. szdmu melléklete tartalmazza, a dijak
felillvizsgalatara minden év majusdnak utolsé napjaig keriil sor. Dijemelésre vonatkozd
indokolassal ellatott javaslatat a Kft. kényvvizsgaloi véleménnyel aldtdmasztva legkésSbb
targyév aprilis 25. napjaig koteles eljuttatni az Onkormanyzat részére.

A Felek megallapodnak abban, hogy a vonatkozo jogszabélyck altal megengedett, tovabba a
barki dltal hozzaférhet6 kedvezmeények rendszerct, valamint az egyéb dijakat a Kft. mindenkori
ligyvezetdje jogosult meghatarozni, modositani.

Az Onkorményzat a Kft. részére ingyenesen, hatarozatlan idére hasznalatba adta a jelen
megallapodas elvalaszthatatlan részeét képezo 2. szamu mellékletben felsorolt ingatlanokat. A
hasznalatba adas idopontja 2001. oktober 1., a széktdi tenisztelep vonatkozasaban 2011, aprilis
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1., a Sz&kt6i Stadion (€s a hozz4 tartozd palydk) vonatkozasaban 2016. marcius 1. azzal, hog
a koltségek viselésének kezdd idépontja 2016. aprilis 1. napja.

A jelen megallapodas 2. szamu mellékletében felsorolt ingatlanok hasznalatat a Kft. a jelen
megéllapodas elvalaszthatatlan részét képezd 3. szamu mellékletben felsorolt szervezetek
részére — az Snkormanyzati tulajdonban 1évo ingatlanok esetében kozfeladataik ellatasa céljabol,
a kozfeladat ellatasahoz sziikséges, ugyancsak a 3. szdmi mellékletben meghatarozott
mértékben téritésmentesen, vagy a Kft. mindenkori dnkdéltségszamitdsi szabalyzata alapjan
szamitott 6nkoltségi ar alapjan meghatdrozott, kedvezményes mértékii bérleti (hasznalati) dij
ellenében biztositja. A kedvezményes létesitményhasznalat Tao tv. 6. melléklet E. pontjanak
figyelembevételével meghatarozott dijanak mértékét a jelen megéllapodas 3. szami melléklete
tartalmazza, a dijak mértéke a Kft. mindenkori iigyvezetdjének javaslata alapjan a Felek k6zds
megegyezésével médosithatd. Egyébirant a Kft. az tnkormanyzati tulajdonban 1év6 ingatlanok
hasznalatét kizarélag természetes személyek vagy atlathaté szervezet részére engedheti at.

A Kft. a hasznalataban 1évé Messzi Istvan Sportcsarnokban évi 10, a Mercedes-Benz Gyar
Koséarlabda Akadémia épiiletében évi 5—nep, a 3zéktd Ctadionban évi 5 €s az Atistikai
Centrumban évi 2 napra téritésmentes igénybevételt biztosit a véros sportéletében kiemelkedo
jelentéséggel bird  sportrendezvények lebonyolitasahoz, melynek felhasznalasardl az
Onkorményzat — a Kft.-vel torténd kozos megegyezés alapjan — sziikségszertien dont.

Az Onkorméanyzat 2001. oktéber 1-jével a Kft. részére leltar szerint ingyenesen tulajdonba adta
a Sportigazgatosag kezelésére bizott vagyonbdl a Sportigazgatosag megsziinését kdvetden az
Onkorméanyzat tulajdonaban keriilt ing6é vagyont.

Az Onkorményzat a jelen megallapodés 1. pontjaban felsorolt feladatok ellatasa érdekében a
K ft. altal biztositott kdzszolgaltatdsok ellentételezésére évente tAmogatdst nyujt.

Az 6nkormanyzati tamogatas egyrészr6l altalanos miikddési célra, masrészrol felhalmozasi
(6nkormanyzat altal jovahagyott infrastruktira-beruhazés) célra nyvjthato.

A tamogatas mértéke nem haladhatja meg a jelen megallapodas 1. pontja szerinti szolgaltatasok
nyujtasdval kapcsolatban felmeriilt koltségek és az ezzel &sszefiiggésben keletkezett bevételek
kiilonbségét. A fent irt keretek koztt az Onkorméanyzat csak a mindenkor hatalyos kéltségvetési
rendeletében meghatarozott eldiranyzat mértékéig biztosit tamogatast.

Az Onkormanyzat a mindenkori kéltségvetési eldirdnyzat erejéig kiilén timogatasi szerzidések
alapjan biztositja a targyévi tdmogatast a Kft. részére. A tamogatési szerzddeések csak a jelen
kézhaszni megallapodassal egyiitt értelmezhetdk, és annak elvélaszthatatlan mellékletét
képezik, akkor is, ha azzal fizikailag egybefiizésre nem kerillnek.

Targyév januér 1. napjatol a targyévre vonatkozé tdmogatési szerz6dés megkotéséig a Kft. a
megel6zd évi timogatas azonos iddszakra esedékes, ardnyos dsszegére jogosult, mely dsszeg a
targyévi tamogatasba beszamit.

A miik&dési céli tamogatas Gsszege — az adott évre vonatkoz6 tdmogatéasi szerz6dés aldirasaig
az el6zé évi miikodési céli timogatds figyelembevételével — januarban 10,35%, februarban
10,33%, marciustdl juniusig 8,33%, juliustél oktéberig 6,33%, novemberben 10,33%,
decemberben 10,35% hanyadanak megfeleld mértékben, havi bontisban, a targyhé 5. napjaig
(munkasziineti nap esetén az azt megel6zé munkanapon) keriil folyositésra.

A Kft. a kdzhaszna tevékenységeir6l a szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény szerinti éves
beszdmoldban, illetve a Civil tv. 46. § (1) bekezdése alapjan készitett kdzhasznlsagi
mellékletben ad szamot, a timogatés felhasznalasardl a targyévet kdvetd év mdjus 31-ig kdteles
elszamolni az Onkormanyzat felé.

A Kft. a tdmogatas felhasznaldsar6l az 5.4. pontban meghatarozott éves tamogatasi
szerzddésben foglaltak szerint koteles elszamolni.



7.2 A Kft. a tamogatas felhasznalasardl az 5.4. pontban meghatarozott éves tamogatasi
szerzOdésben foglaltak szerint kételes elszdmolni.

73 A Kft. koteles statisztikai adatgyijtés keretében folyamatosan mérni és dokumentalni az 4ltala
mitkddtetett [étesitményeket latogato fizetdvendégek korében a helyi lakosoknak az Gsszes
(kiilonds tekintettel a kiilféldi) vasarldhoz viszonyitott aranyat. Az éves latogatottsagi adatokat
a szdmviteli térvény szerinti beszdmoloban rogziteni kell.

8. A jelen megallapodas rendes felmondasara a Felek részérdl irasban, 6 honapos felmondasi
idével keriilhet sor.

9. A Kft. kijelenti, hogy megfelelé ismeretekkel rendelkezik arrdl, hogy az onkormanyzati
koltségvetésbol szarmazo tamogatasi pénzeszkoznek jelen megallapodas szerinti felhasznédlasa
soran esetlegesen a kdzbeszerzésekrdl szol6 2015. évi CXLIIL. t6rvény (a tovabbiakban: Kbt.)
rendelkezései szerint kézbeszerzési eljarast kell lefolytatnia.

10. A jelen megallapodas alapjdn nyujtott tdmogatds — a Miniszterelndkség keretében mikodo
Tamogatasokat Vizsgdld Iroda 2014. jinius 3-an kelt FPF/3302/1 (2014) szdmon és 2014,
oktober 21, napjan kelt TVI/83/2 (2014) szamon kiadott allasfoglalasai alapjan — nem mindsiil
az Eurdpai Unid mikodésérdl szolo Szerzédés 107. cikkének (1) bekezdése értelmében vett

allami tdmogatdsnak.

11. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrol sz6l6 2013,
évi V. toérvény €s a Civil tv. rendelkezései az iranyadok.

12; A jelen megéllapodas alairdsdval hatalyat veszti minden, a Felek kozott e targyban kotott
korabbi megéllapodas.

13. A Felek a jelen megallapodés teljesitése soran egylittmiikddni kitelesek, vitas kérdéseiket a
jogviszony jelentéségére, valamint a Kft. mikodésének zavartalansigira tekintettel,
egyeztetéssel rendezik. Amennyiben peren kiviili egyezségre nem jutnak, a jelen
megallapodasb6l eredd jogvitajuk eldontésére hataskorétdl fiiggben kikotik a Kecskeméti
Jarasbirdsag, illetve a Kecskeméti Torvényszek illetékességet.

Alulirott szerzddo felek jelen megéllapodast elolvastik, annak tartalmét kozésen értelmezték, és mint
akaratukkal mindenben egyezdt jovéahagyolag alairtak.

Kecskemét, 2618.2021.,

Szenes-blivton Do, Datay Dalizsiigyvezeto Dr. Szeberényi Gyula Tamds alpolgdrmester
Hirds Sport Szabadldo Letesnmenyeket Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkorményzata
Miikddteto és Szolgaltatdé Nonprofit Kft. képviseletében

képviseletében
Mellékletek:

1. szdmumelléklet: Tao tv. 6. melléklet E. pontjanak figyelembevételével meghatarozott dijak
létesitményenkeénti bontésban
szamu melléklet: A Kft. részére ingyeassen—hatarozatlan idbére haszndlatba adott ingatlanok

]

—felsoroldsa
3. szamumelléklet: A létesitményhasznalatra jogosult szervezetek felsoroldsa, a hasznalat
mértékének meghatarozasa, valamint a kedvezményes létesitményhasznalati

dij meghatarozasa



1. sz. melléklet/1

A) Kecskeméti Flirdd napijegy arai

Napilegy | Napijegy Napijegy | Napijegy
bruttd | brutté listadr bruttd |brutts listaar
listadr | Kecskemét NYUGDIJAS VAGY DIAK (14 évnél idéisebb, | listadr | Keeskemét

FELNOTT Kartyaval nappali tagozatos) Kartydval
1.42.43, z6na komplett belépdjegy 1.42.43. 26na komplett belépdjegy
versenyuszoda, termalfirdg, 3600 Ft 20900 Ft versenyuszoda, termalfirdd, 3000 Ft 2400 Ft
élményfirdd, szauna &l ményfirds, szauna
1.42, z6na+strand szezondlis belépdjegy 1,42, z6na+strand szezondlis belépdjegy
versenyuszoda, termalflrdd, 3600 Ft 2900 Ft versenyuszoda, termdlflirds, 3000 Ft 2400 Ft
élményfiirdd, strand N glmeényfirdd, strand
142, z6na kombinalt belépdjegy 1.42. z6na kombinalt belépdjegy
F versenyuszoda, termalfirdd, 2300 Ft 1900 Ft Y versenyuszoda, termalfirdd, 1900 Ft 1500 Ft
E |amenyfirds U, |eimenyfiirds
L |3 ords usz6+termdl belépéjegy G | 3 drés Uszé+termdl belépdjegy
N |munkanapakon 1600Ft | 1300Ft D , |munkanapoken 1300F | 1100Ft
) versenyuszoda, termalfird§ i i versenyuszoda, termalfirdd
1. 26na belépdjegy 1. z6na belépdje
T versenyuszoda, élménylirdé 1800Ft | 1400Ft i Versmwmzalr :l\'ménvmﬁ 1500Ft | 1200Ft
T (2 6r% usmods belepBiey < [z wsodabelépoiesy
munkanapokon 1100 Ft 900 Ft munkanapokon 900 Ft 750 Ft
versenyuszoda versenyuszoda
2.z6na belépdjegy 2, 26na belépsj
termalfirds, élményfirds 1600Ft | 1300Ft terma!furdﬁfé::ngymmﬁ 1400Ft | 1100Ft
3.26ma belépSegy VRO, e— JisShakekpirny 1600t | 1300Ft
szauna siauna

Napijegy | Napijegy Napijegy | Napilegy

brutté | brutté listadr brutté |bruttd listadr
GYERMEK - 14 éves korig, csak szill6i listadr Kecskemét listadr | Kecskemét
kisérettel Kartyaval CSALADI Kértydval
Csaladi belépdjegy
? 1.26na gyermek belépdjegy —— E élményfiirds, termélfrds és W —
g versenyuszods, élményfirdd i Versenyuszoc.ia
4 L 2 felndtt, 1 didk vagy gyermek
M A . - )
; Kisgyermek (3 éves korig) (NGYENES :Ia f:;;j:t' ::i‘::ﬁ:;:';ﬁ:;:ii: P L




1. sz. melléklet/2

B) Kecskeméti Fiirdd bérlet arai

. Bérleti brutto listadr jegytdmbon Bérleti bruttd listadr chip kartyan
FELNGTT
Belépdjegyek széma 10 jegy | 20 jegy | 30 jegy [ 50jegy |10al kaloml 20 a]kafoml 30 alkanm[ 50 alkalom
Felhaszndlhato vasarldstal szamitott 12 hénap 12 hdnap
1.42, 26na kombindlt bérlet
versenyuszoda, termalfirds, 17950Ft | 33650Ft | 46350Ft | 69450Ft | 17050Ft | 31650Ft | 43850Ft | 64 750 Ft

élményfirdd

3 drés Gszo+termal bérlet
munkanapokon 12200Ft | 215C0Ft | 27 750Ft | 37500Ft

versenyuszoda, termalfirds

1 5
2o et g 9900Ft | 19630Ft | 27030Ft | 40800Ft | 9870Ft | 17880Ft | 25030Ft | 37650Ft
versenyuszoda, élményfirdd

2 6rds uszoda bérlet
munkanapokon 9000Ft | 16500Ft | 21300Ft | 28000Ft

versenyuszoda

== Cr2 ~,mm

2.26na bérlet
termalflrdd, élményfirdd
3.26na bérlet

9870Ft | 18630Ft | 25030Ft | 36900Ft | 9270Ft | 17380Ft | 23030Ft | 34400Ft

13500Ft | 24700Ft | 34950Ft - 13250Ft | 23450Ft | 32950Ft
sZauna
NYUGDIIAS VAGY DIAK (14 évnél . e . - S
flSaebh, happell tagozatos) Bérleti bruttd listadr jegytombén Bérleti bruttd listadr chip kartyan
Belépdjegyek szama 10jegy l 20 jegy 30 jegy | 50jegy |10alkalom|20alkalom|30alkalom| 50 alkalom
Felhasznalhaté vdsdrldstol szamitott 12 honap 12 hdnap
1.42, z6na kombinalt bérlet
D versenyuszeda, termalfiirdd, 14250 Ft | 26450Ft | 36200Ft | 53900Ft | 13450Ft | 24950Ft | 34050Ft | 50600Ft
E élményfiirdd
: 3 drds Gszd+termal bérlet
munkanapokon 9750 Ft 17200Ft | 22200Ft | 230000 Ft
versenyuszoda, termalfirdé
N 1. zéna bérlet
Y ’ . R B4S0Ft 15800Ft | 21800Ft | 32750Ft | 7850Ft 14700Ft | 20250Ft | 30250 Ft
u versenyuszoda, élményfiurdd
G 2 oras uszoda bérlet
D munkanapokon 7500 Ft 13200Ft | 17100Ft | 22500Ft
i versenyuszoda
2. zéna bérlet
! w2 N 7950Ft | 14700Ft | 19800Ft | 29500Ft | 7450Ft | 13700Ft | 18450t | 27450kt
A termalfirds, élményfirdd
5 3. zéna bérlet
o 13500Ft | 24700Ft | 34550Ft 13250Ft | 23450Ft | 32950Ft
zaun

GermelLe s ko g conksi Bérlet] bruttd listaar jegytombsn Bérleti bruttd listaar chip krtydn
kisérettel

Belépdjegyek szdma 10 jegy | 20 jegy ' 30jegy ‘ S0jegy |10 aFkanmJ 20 alkalom| 3Dalkalnm150 alkalom
Felhaszndlhatd vdsdrldstdl szamitott 12 hdénap 12 hénap

1. zéna bérlet

= 7550 Ft 13650Ft | 19350Ft | 28250 Ft 7150 Ft 12B50Ft | 1B150Ft | 26600 Ft
versenyuszoda, élményflrdd

Kisgyerek {3 éves korig) INGYENES INGYENES

A= mZ om < 0O




1. sz. melléklet/3

C) Kecskeméti Elményfiirds és Csuszdapark arai

Napijegy bruttd | Napijegy brutté
listaar listaar Kecskemét

Belépdjegyek Kartyaval
Belépé6jegy (14 éves kortol) + 3 alkalmas cstszdahasznalat 1600 Ft 1450 Ft
Belép6jegy (3-14 éves kor kozdtt és nyugdijas) + 3 alkalmas csiiszdahasznalat 1200Ft 1100 Ft
Belépdjegy (14 éves kortdl, munkanapokon, 17.00 6ra utan) 1150 Ft 1050 Ft
Belépdjegy (3-14 éves kor kozott és nyugdijas, munkanapokon 17.00 6ra utan) 850 Ft 750 Ft
Iskolai csoportos belépdjegy (elzetes bejelentkezéssel) 600 Ft
Jegytombdk
10 |apos jegytomb (14 éves kor felett) 13 000 Ft 12 500 Ft
10 lapos jegytomb (14 éves kor alatt és nyugdijas) 10000 Ft 9500 Ft
Csaladi jegyek
Csaladi jegy (2 felnétt + 2 gyermek) + 2 db 5 alkalmas cstszdahasznalat 5000 Ft 4500 Ft
Minden tovabbi gyermek 750 Ft 700 Ft
Csuszdajegyek (a belép&jegyhez kapesolt csiiszasi alkalmakon feliil értendd)
Napi korlatlan csuszdajegy (12 éves kor felett) 1600 Ft
10 cstszas (12 éves kor felett) 1200 Ft

_ ) ) , ) 2 800 Ft 2600 Ft
Kombinalt jegy (12 éves kortdl, belépéjegy korlatlan csuszdahasznalattal)
Ertéktar 500 Ft
Napagy napidij 400 Ft




Benko Zoltan Szabadid6kozpont jegyarai

jegyar
(bruttd)
Napi jegy Sétalo-kocogo 100 Ft
Bérletek Sétalé -kocogo havi bérlet 1000 Ft
Hofank jegyek Héfank korlatlan 1000 Ft
Héfank kedvezményes 700 Ft

1.

sz. mellékelt/4
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3. sz. melléklet/1

A1) TERITESMENTES LETESITMENYHASZNALAT A
MESSZ1 ISTVAN SPORTCSARNOKBAN
Hasznald Heti edzéséra . E k
i E_' Szakosztaly Eves edzéséra il . i i
megnevezése H-P SEeina s
Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. Kezilabda %0
{2x5 nap, napi 9 6ra} tabor
Kecskeméti Junior Sport N fit Kft.
cskemeti Juni o] onprofit Kézilabda 5 2%
(KES! kupa)
Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. .
e Réplabda 10 60
{utanpdtlas torna és déntd)
KMIV Onkormanyzata Sportverseny 10 100
Kecskeméti Nyugdijasok Klubjainak Megyei
SA _] Y - }, ) S Sportverseny 1 6
Jogu Vdrosi Szovetsege
Létesitmény haszndlat Gsszesen: 0 90 23 192

A2) KEDVEZMENYES LETESITMENYHASZNALAT A MESSZI ISTVAN SPORTCSARNOKBAN
heti 3
Hasznalé ] ' &iag Eves versenynapok
Szakosztaly edzéséra
megnevezése P edzéséra szama dra
Kecskemati Junior Sport Nonprofit Kft. kezilabda 3 132 10 70
Létesitmény hasznalat osszesen: 3 132 10 70
A2D) KEDVEZMENYES LETESITMENYHASZNALAT DilA A
MESSZI ISTVAN SPORTCSARNOKBAN
Hasznidlat Pilyaéranettd | Pdlyadra netto dij 50% Ténylegesen alkalmazott
megnevezése onkdltség (Ft) kedvezmény (Ft) palyadra netto dij (Ft) ankoltség %
Palyahaszndlat dija teljes pdlyara vetitve 20909 10455 7000 33%




3. sz. melléklet/2

B1) TERITESMENTES LETESITMENYHASZNALAT A
MERCEDES-BENZ SPORAKADEMIA EPULETEBEN
Eves
Hasznalé Heti edzésdra Eves edzésora versenynapok
megnevezése Szakosztaly H-P 48 héttel szama ora
Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. ;
s e o p . : ] Labdas tabor 120
(1pélydn - nydri sziinid kezdetéts! 15 nap)
Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. Cselgédncs 2 24
KMJV Onkormdnyzata Sportverseny 5 50
Létesitmény hasznalat dsszesen: 0 120 7 74
B2) KEDVEZMENYES LETESITMENYHASZNALAT A MERCEDES-BENZ SPORT AKADEMIA EPULETEBEN
Hasznalé Szakosztély hf:!tl' evef Eves versenynapok
megnevezése edzésora edzésora szama ora
Kecs‘kernétijunior Sport Nonprofit Kft. Koséri‘abda %0 4320 55 110
(3 palyan) Akadémia
Kecskemeti Junior Sport Nonprofit Kft. Roplabda 33 110
Koznevelésiinztézmények Testnevelés 6ra 30 1260
Létesitmény haszndlat &sszesen: 120 5580 88 220
B2D) KEDVEZMENYES LETESITMENYHASZNALAT DiJA A
MERCEDES-BENZ SPORAKADEMIA EPULETEBEN
Hasznalat Pdlyadra netté | Palyadra nettd dij 50% Ténylegesen alkalmazott
megnevezése dnkbltség (Ft) kedvezmény (Ft) palyadra nettd di] (Ft) dnkdltség %
m Tt dn , :
:Zt\lrf;l;aszné at dija 1 kosdrlabda palyara 17400 8700 3500 0%




3. sz, melléklet/3

C) TERITESMENTES LETESITMENYHASZNALAT A BOBIS GYULA EDZGCSARNOKBAN
heti =
Hasznalé ) e s Eves versenynapok
~ Szakosztaly edzésora ., . .

megnevezése H-P edzésdra szama ora

Kecskemeti Sport Club Bkalvivas 35 1680 2 16
Kecskeméti Testedzd Egyesiilet birkozas 20,5 934

Kecskemeéti Testedzd Egyasiilet stlyemelés 30 1440 1 8

Kecskemeti Judo Club cselgancs 24 1152 2 16

Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. ok:‘jl\{hrés 13 20 2 30
cselgancs 10 480

Belvéarosi Boksz Klub okolvivas 16 768 2 16

Létesitmény hasznalat Osszesen: 150,5 7224 11 86

D) TERITESMENTES LETESITMENYHASZNALAT A
BENKO ZOLTAN SZABADIDOKOZPONTBAN

e, Heti edzéséra | . i EveN
Hasznalé megnevezése Hep Eves edzésdra versenynapok
szama ora
Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft.
(kosarlabdapalya haszndlata nyitvatartasi 1000
idében, ha rendezvénnyel nincs itkdzés)
KODSZSC + lustitia Egyesiilet - Domb futasok 6 18
Kecskeméti Zoldsportok Clubja 6 114 2 24
Kecskeméti Nyugdijasok Klubjainak Megyei 5 -
Jogl Vérosi Szbvetsége
Létesitmény hasznalat dsszesen: 6 1114 10 52




3. sz. melléklet/4

( E1) TERITESMENTES LETESITMENYHASZNALAT A
KECSKEMETI FURDOBEN
s : , Eves
S Szakosztal Heti palyadra** FRRE Bty e k
megnevezése ¥ Gl (48 hét) v rs:nynapo
szama ora
; ” Uiszas 6288 12 84
BACSVIZ - KVSC 23
buvar 41,5 1992 6 42
Uszds 42 2016 2 12
Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. | Gszas (6vodai-36 hét) 20 6/tanm. 720
uszotabor (9 hét) 20+ 156/tanm. 180 + 135
Uszni Tudd Mozgdssériilt Gyermekekért : g
iy uszas e 144
Alapitvany
Egészségligyi Uszds Uszas 3 144
Mindennapos testnevelés Uszds { 36 het) 40 1440
Kecskemeti Nyugdijasok Klubjainak 4 192
Megyei Jogl Varosi Szdvetsége
Létesitmény hasznélat dsszesen: 319,5 13251 20 138

*  Uszok, buvarok versenynapjainak a szama,
vizilabdadsoknal a mérkdézéseik szama.
** 50 meteres palyaval szamolva, vagy tanmedence.

Jelmagyardzat:

E2) KEDVEZMENYES LETESITMENYHASZNALAT A KECSKEMETI FURDGBEN

Hasznalé i éves Eves versenynapok
Szakosztély medencedra ;
megnevezése medenceéra (42 hét) szama ora
Kecskemeéti Junior Sport Nonprofit Kft. Vizilabda 50 m med. 9 378 92 138
Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. Vizilabda 25 m med. 23 966
Létesitmény haszndlat Osszesen: 32 1344 92 138
E2D) KEDVEZMENYES LETESITMENYHASZNALAT DiJA A
KECSKEMETI FURDGBEN
Haszndlat Medencedra netté | Medencedra netto dij Ténylegesen alkalmazott
megnevezése Bnkaltség (Ft) 50% kedvezmény (Ft) | medencedra netté dij (Ft) | 8nkdlitség %
Medencehasznalat 50m-es medence 53574 26787 15000 35%
Medencehaszndlat 25m-es medence 26787 13354 9500 35%

E3) KEDVEZMENYES LETESITMENYHASZNALAT A KECSKEMETI ELMENYFURDG ES CSUZDAPARKBAN
Hasznilé st p— Eves versenynapok
3 Szakosztdly >
megnevezése medencedra | medencedra szama éra
Kecskemeti Junior Sport Nonprofit Kft. Vizilahda tabor (4 hét) 40 160
Kecskemeti funior Sport Nonprofit Kft. Vizilabda 45 720
Létesitmény hasznilat Gsszesen: 85 2345




3. sz. melléklet/5

F) KEDVEZMENYES LETESITMENYHASZNALAT LABDARUGAS UTANPOTLAS KOROSZTALYOK ES AMATOR FELNOTT
CSAPAT SZAMARA A SZEKTOI STADIONBAN ES A BENKO ZOLTAN SZABADIDGKOZPONT LABDARUGO PALYAIN

Lisiic Eves versenynapok
Hasznald 5rkGzé
E:ez\rezése heti edzésdra edzésora (mérkbzések)
me

g 44 héttel szama dra
Kecskeméti Labdarigo Akadémia Nonprofit Kft. 54 2376 115 230
Kecskemeéti Labdarigo Club 71 3124 151 302
KMIV Onkormanyzata - Sportversenyek 5 50
Létesitmény haszndlat Gsszesen: 125 5500 271 582

- a megadott mennyiségli létesitményhasznalat részben osztott palyahasznalattal

teljesithetd

- a centerpalya haszndlata csak az lizemeltetSvel vald elGzetes egyeztetéssel lehetséges
- villanyfényes pélyahasznélat csak az lizemeltetvel vald elézetes egyeztetésse!

lehetseges

FD) KEDVEZMENYES LETESITMENYHASZNALAT DIIA LABDARUGAS UTANPOTLAS KOROSZTALYOK ES AMATOR FELNGTT CSAPAT
SZAMARA A SZEKTOI STADIONBAN ES A BENKO ZOLTAN 5ZABADIGKOZPONT LABDARUGO PALYAIN

Haszndlat Pdlyadra nettd | Pélyadra netto dij 50% Ténylegesen alkalmazott
megnevezése ankoltség (Ft) kedvezmény (Ft) pdlyadra netté dij (Ft) onkoltség %
Pélyah?smélat dija tel’jes nagypalyas 18006 9003 4 i
|labdarigo palydra vetitve

G) TERITESMIENTES LETESITMENYHASZNALAT ROGB! £5 ATLETIKA UTANPOTLAS KOROSZTALYOK ES AMATOR FELNGTT
CSAPATSZAMARA A KECSKEMET! ATLETIKAI CENTRUMBAN
) : Eves versenynapok
Hasméi? Szakosztély h?t’, e (mérkdzések)
megnevezése edzésora edzésdra
szama bra
Kecskeméti Atlétika és Rugby Club roghi felnétt 6 264 10 20
Kecskeméti Atlétika és Rugby Club roghi UP. 3 132 6 24
Kecskeméti Atlétika és Rugby Club atlétika felndtt 15 720
Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. réghi 6 264 10 20
Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. atlétika 15 720 2 1
KMIV Onkorményzata Sportversenyek 3 30
Létesitrmény haszndlat Bsszesen: 45 2104 31 104




3. sz. melléklet/6

H) TERITESMENTES KECSKEMETI VAROSI DSE RENDEZVENYEK
Eves versenynapok
Sportlétesitmény neve Rendezvény neve (mérkdzések)
szdma ora
Benkd Zoltén Szabadidékézpont |Mezei Futébajnoksag 2 10
Messzi Istvdn Sportcsarnok Kézilabda Diakolimpia 6 20
Messzi Istvan Sportcsarnok Futsal Digkelimpia 4 12
Kecskeméti Fiird Uszas Didkolimpia I-V1 korcsoport 2 8
Széktoi Stadion labdaruigo alapfokl verseny és didkolimpia I-IV. 10 55
korcsoport
Kecskeméti Atlétikai Centrum atlétikai egyéni és csapat ba}nolfség, tavaszi palya 7 £
bajnoksdg, alapfoku atlétikai bajnoksag
Kecskemeti Atlétikai Centrum _|atlétikai csapat bajnokség 5
Kecskeméti Atlétikai Centrum  |régbi didkolimpia 8 16
Osszesen: 49 161
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/2021, (XI1.16.) hatdrozat 2. sz. melléklete

Hiros Sport Szabadid6 Létesitményeket
Miukodteté és Szolgaltatéo Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

2021. december 16. napjan
kelt médositasokkal egységes

szerkezetbe foglalt alapité okirata
(a valtozasok vastag délt betlikkel vagy dthazdssal jelolve)

Kecskemét, 2021. december 16,

Kecskeméti Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
képviseli: Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmester
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A Tarsasag egyediili alapité tagja 2018. &prilis 26. napjan kelt hatarozatéval végleges hatallyal dontott
a Hirts Sport Szabadidé Létesitményeket M(ikodtets és Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségi
Tarsasag kivalds Gtjan térténd szétvaldsardl. Az egyedili alapité tag figyelemmel a Polgari
Torvénykonyvrsl szélé 2013. évi V. térvény, valamint az egyestlési jogrél, a kdzhasznl jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény, tovabbd az
egyes jogi személyek dtalakuldsarol, egyesiilésérél, szétvdldsardl szolé 2013. évi CLXXVI. torvény
vonatkozé rendelkezéseire, a kivaldst kivetSen fennmaradd Tdrsasdg alapité okiratdt a 2027,
december 16, napjan kelt médositdsokkal az aldbbiak szerint foglalja egységes szerkezetbe:

I
A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE

1. A Tarsasdg cégneve: Hirds Sport Szabadidé Létesitményeket Miikddtets és
Szolgdltatd Nonprofit Korldtolt FelelGsségli Tarsasag

2. A Térsasdg roviditett cégneve:  Hirds Sport Nonprofit Kft.
3. A Tarsasdg székhelye: 6000 Kecskemét, Olimpia utca 1/A.

4, A Tarsasag telephelyei:

4.1 Messzi Istvan Sportcsarnok épilete: 6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/A (10202/2 hrsz.)

42 Kecskeméti Elményfiirdé és Csuszdapark terilete: 6000 Kecskemét, Csabay Géza krt. 2/B
(10211/2 hrsz.)

4.3 Bobis Gyula Edzécsarnok épiilete: 6000 Kecskemét, Csabay Géza krt. 1/A (10202/2 hrsz.)

4.4 Benko Zoltan Szabadid6kézpont teriilete: 6000 Kecskemét, Csabay Géza krt. 7 (2377, 10975/1,
2376/4 hrsz.)

45 Kecskeméti Fiird6 épiilete: 6000 Kecskemét, Csabay Géza krt. 5 (10211/1 hrsz.)

4.6 Kecskeméti Tourinform Iroda helyisége: 6000 Kecskemét, Szabadség tér 5/A. (1130/2 hrsz.)

4.7  Széktdi Tenisztelep teriilete: 6000 Kecskemét, Olimpia utca 3.

nz Gyédr Kosdrlabda Akadémia épilete: 6000 Kecskemét, lzsaki it 1. (10202

1N

|,_
[}\a

3.1 52.)

. 1/A. | .i.U ’1;2(5 ’?"’a.‘.l

1!5 (10202/2 krsz.)

5. A Tarsasdg e-mail cime: titkarsag@hiros-sport.hu

.
A TARSASAG CELIA, FELADATA, KOZHASZNU JOGALLASA

A Tarsasag kdzhaszni —a tdrsadalom szilkségleteinek kielégitését nyereség és vagyonszerzési cél nélkil
szolgald — tevékenységet végez. Uzletszer(i gazdasagi-véllalkozasi tevékenyseéget a kézhasznu
tevékenység eldsegitése, valamint célja megvaldsitdsa gazdaséagi feltételeinek biztositasa érdekében
folytat, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

1. A tarsasag célja, feladata

Kecskemét, 2021. december 5.

Kecskeméti Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata
képviseli: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester
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A Tarsasag alapitéjanak feladata:

1) Magyarorszag helyi nkorményzatairdl széld 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.8 (1) bekezdés 4. 13,
és 15. pontjaiban meghatérozott, a helyi kézligyek, valamint a helyben biztosithato kozfeladatok
kérében ellatandé helyi onkormanyzati feladatok, igy kiilondsen az egészséges életmdd
segitését célzd szolgdltatasok, turizmussal kapcsolatos, tovdbba a sporttal és az ifjusdggal
kapcsolatos feladatok;

2)  asportrol szolo 2004. évi l. torvény 55. § (1) bekezdés c) és d) pontjai alapjan a tulajdonat képezd
sportlétesitmények fenntartdsa és miikodtetése, valamint tdmogeijc az iskolai testnevelés és
sporitevékenység gyokorldsa  feltételeinek  megteremtésétas—dukerminyzati—iskolai
testnevelés-dssporttevékenység gyakorlisafeltételeinek-megteremtdse;

3) a sportrol sz6ld 2004. évi . torvény 55. § (4) bekezdése alapjan alkalmazandd 55. § (3) bekezdés
a) és c) pontjai alapjan a terlletén tevékenykedd sportszovetségek miikédése alapvets
feltételeinek, valamint a sportdgi és iskolai terileti versenyrendszerek kdérébe tartozo
sportrendezvények lebonyolitdsanak segitése;

4) az egészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény 152/A.§ rendelkezéseiben meghatdrozott, a
lakossadgra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld egészségfejlesztési
tevékenységekben vald egylttmlkodés az ezeket végzd szervekkel és személyekkel, és
ugyanezen torvény 153.§ (2) bekezdésében foglalt természetes gyogytényezdkkel kapcsolatos
feladatok elldtasa;

A Tarsasag alapitoja a fent meghatarozott feladatokat a Tdrsasdg utjén latja el.
2. A Tarsasag célja

a) sportlétesitmények fenntartdsa, lizemeltetése

b) verseny, tomeg, didk és lakossagi sportrendezvények lebonyolitdsdban kdzrem(kodés

c) szabadiddsport feltételei megteremtésének segitsége

d) szakmai elemzések készitése, adatszolgaltatas biztositasa

e)  sportdiplomaciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése

f) sportturisztikai tevékenység elGsegitése

g) terliletek, épitmények hasznositdsa, helyi kidllitasok és vasarok rendezése, szervezése

h)  sportegészséglgyi feladatok ellatasardl gondoskodds és egyéb, az egészség megdrzésében
fontos szerepet betolté feladatok ellatasa,

3. A Tarsasag feladata

3.1 A Tarsasag kozhasznd feladatai:

A Tarsasag feladata, hogy a Tarsasag alapitéjanak mikodési teriiletéen — figyelemmel az orszdgos és
helyi sportéletben meghatdrozott célkitlizésekre, fejlesztési elvekre segitséget nydjtson a testnevelési
és sportfejlesztési célkitlizések és feladatok teljesitéséhez. Fenntartja és mikodteti a varos tulajdonat

képezé sportlétesitményeket, valamint a Kecskeméti Fiirdé épiiletét, a Tourinform Irodat;
egylittm{ikodik az illetékesség teriiletén lévd testnevelési és sporttal foglalkozd szervezetekkel.

3.2 Atdrsasag kbzhasznt feladatai a sport kézhasznu tevékenységi kérben:

a)  sportszervezési, sportszakmai feladatok elldtasa, koordindlasa,
b)  vdérosiszabadidésport rendezvények szervezése, koordindldsa, lebonyolitdsa

Kecskemét, 2021. december 15.

Kecskeméti Megyei Jogu Véros Onkorményzata
képviseli: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester
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c) LilelosdGszdasoktatds szervezésének elGsegitése, gydgy-testnevelés igény szerinti feltételeinek
biztositdsa

d) az uszoda mkoddtetése a varos lakoi részére egészségmegdrzés, rekreacio tekintetében

e) a sportlétesitmények diak-, és szabadid6 sport — rendezvények céljara valo biztositasa

3.3 A Tarsasag egyéb feladatai a sport tevékenységi kérben:

a) a 2001. janudr 1-jén a Sportigazgatdsag keretein bellil mikodétt kéztestiletté at nem alakult
varosi sportdgi tagszovetségek mikodési feltételeinek biztositdsa a 2001. janudr 1-jét
megel6z6en a Sportigazgatosdg éltal nyujtott szolgdltatas szerint

b)  aKecskeméti Fiirdd versenyuszoda mikodtetése az uszodai sportagak részére

c) a sportlétesitmények versenysport-rendezvények céljdra valé biztositasa, éves rendezvényterv
és versenynaptar alapjan

3.4 A Tarsasdg kozhaszn( feladata a telepiilés-egészségligyi és természetes gydgytényezdkkel
kapcsolatos egészségiligyi kozhasznu tevékenységi kdrben a Kecskeméti Fiirdd szolgéltatasainak
igénybevételéhez kapcsolddo egészségmeglrzést segits szolgéltatasok nydjtasa.

3.5 A Téarsasdg kozhaszni feladata teriletfejlesztés — az idegenforgalommal kapcsolatos
részterililete — tevékenységi korben a helyi és a térségi idegenforgalom szerepldivel vald
egylittm(ikddés biztositdsa a Kecskeméti Tourinform Iroda mikédtetésével, Kecskemét varos és
a térség teriiletfejlesztési céljainak figyelembevételével.

1.
A TARSASAG EGYEDULI TAGJA

Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkorméanyzata

székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03

alapité képviseletében eljar: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

IV.
A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE

1. A Tarsasag f6tevékenysége
93.11 Sportlétesitmény mikodtetése — kdzhasznl tevékenység
2. A Tarsasag cégjegyzékbe feltiintetni kivant tevékenységei

02.10 Erdészeti, egyéb erdégazdalkodasi tevékenyseg
02.20 Fakitermelés

03.22 Edesvizihal-gazdélkodas

35.30 G8zelldtds légkondiciondlds

41.10 Epiiletépitési projekt szervezése

41.20 Lako és nem lako éplilet épitése
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42.99 Egyéb M.n.s épités

47.61 Kdnyv- kiskereskedelem

47.62 Ujsag-, papiréru-, kiskereskedelem

47.91 Csomagklildé, internetes kiskereskedelem

47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

49.39 M.n.s. egyéb szdrazfoldi személyszallitds

55.10 Szdllodai szolgdltatas

55.20 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgéltatas
55.30 Kempingszolgaltatads

55.90 Egyéb szalldshely-szolgéltatds

56.10 Ettermi, mozgé vendéglatas

56.21 Rendezvényi étkeztetés

56.29 Egyéb vendéglatds

56.30 ltalszolgaltatas

58.11 Kényvkiadas- kdzhasznu tevékenység

58.12 Cimtarak, levelezGjegyzékek kiadasa

58.14 Folydirat, id6szaki kiadvany kiaddsa — kézhaszna tevékenység
58.19 Egyéb kiadadi tevékenység — kozhasznu tevékenység
59.14 Filmvetités

59.20 Hangfelvétel készitése, kiaddsa

62.01 Szamitdgépes programozas

62.09 Egyéb informacid- technoldgiai szolgaltatas

63.99 M.n.s. egyéhb informacids szolgdltatas

68.20 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbe adasa, (izemeltetése
68.32 Ingatlan kezelés

69.20 Szamviteli, konyvvizsgaldi, adoszakértsi tevékenység
70.21 PR, kommunikécid

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadés

73.11 Reklamigyndki tevékenység

73.12 Médiareklam

73.20 Piac-,kbzvélemény- kutatds

74.20 Fényképészet

77.21 Szabadidds, sporteszkoz kdlcsonzés

77.29 Egyéb személyi hasznalatl, haztartasi cikk kolcsonzése
77.34 Vizi szallitdeszkoz, kblcstnzése

77.39 Egyéb gép, targyi eszkodz kdlcsbnzése

79.11 Utazds kozvetités

79.12 Utazdsszervezés

79.90 Egyéb foglalds

81.10 Epitmény lizemeltetés

82.19 Fénymasolds, egyéb irodai szolgdltatas

82.20 Telefoninformacio

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
82.99 M.n.s. egyéb kiegészitd izleti szolgaltatas

85.51 Sport-, szabadidés képzés — kizhasznu tevékenység
85.52 Kulturalis képzés

85.59 M.n.s. egyéb oktatds

85.60 Oktatast kiegészits tevékenység

90.02 El6ado-miivészetet kiegészitd tevékenység

91.03 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossdg mlikodtetése — kdzhasznu tevékenység
91.04 Novény-, allatkert-, termeészetvédelmi teriilet mikddtetése — kdzhasznd tevékenység

93.13 Testedzési szolgaltatas
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93.19 Egyéb sporttevékenység

93.21 Viddmparki, szérakoztato parki tevékenység

93.29 M.n.s. egyéh szérakoztatds, szabadidds tevékenység — kdzhasznu tevékenység
94.99 M.n.s. egyéb kdzdsségi, térsadalmi tevékenység — kdzhasznu tevékenység
96.04 Fizikai kozérzetet javito szolgéltatas

V.
A TARSASAG JEGYZETT TOKEIE

1, A Tarsasdg jegyzett tékéje

A Tarsasag jegyzett t6kéje 428.080.000,-Ft, amelybdl 6.000.000,-Ft pénzbeli hozzajarulds, valamint a
fennmaradé 422.080.000,-Ft nem pénzbeli hozzajarulas ltal biztositott. A nem pénzbeli hozzajarulas
vagyonelemeit a Tarsasag vagyonleltdra tartalmazza.

2. Az egyediili tag torzsbetétje

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

428.080.000,-Ft, azaz négyszazhuszonnyolcmillio-nyolcvanezer forint névértéki tdrzsbetéttel

rendelkezik, amely a jegyzett téke 100%-a.

Az egyszemélyes korlatolt felelGsségi tarsasag tagjanak felelGsségére a minésitett tobbséget biztositd
befolydsra vonatkozo szabalyokat megfelel6en alkalmazni kell.

3. Eredmény felosztasa

A tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapité okiratban meghatéarozott
tevékenységére forditja.

4, Mellékszolgaltatas

Mellékszolgdltatast az alapitd okirat a Tarsasag egyediili tagja részére nem ir eld.

5. Péthefizetés

Potbefizetést az alapitd okirat a Tarsasag alapitdjanak ellenkezd tartalmu hatarozataig nem ir eld.

VI
A TARSASAG JOGKEPESSEGE

1 A Térsasag id6tartama

A jelen alapité okirattal alapitott Tdrsasag jogi személyiség(i, melyet az Alapito hatarozatlan mikodési
id6tartamra alapit. A Tarsasag lzleti éve — kivéve az alapitds évét — megegyezik a naptéri évvel. A
Térsasag jogképes cégneve alatt, jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kiildndsen
tulajdont szerezhet, szerz8dést kdthet, pert indithat és perelhetS. A Tdrsasag a cégjegyzékbe vald
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bejegyzésével, a bejegyzés napjan jon létre. A Tarsasdg feletti térvényességi felligyeletet a Tarsasag
székhelye szerint illetékes cégbirdsdg latja el a birdségi cégeljardsrél és a végelszamolasrdl sz6l6 2006.
evi V. tv. (a tovdbbiakban: Ctv.) szabdlyai szerint.

2 A Tarsasag jogutédlasa

A Tdrsasdg a tdrsasdgi formavdltast megel6z6en a Kecskeméti Sportlétesitményeket Mikodtets
Kdzhasznu Térsasag (székhelye: 6000 Kecskemét, Olimpia utca 1/A., cégjegyzékszdma: 03-14-000055)
formaban mikodott. A Tarsasdg a korabbi Kht. jogutdda.

A Térsasag jogutddja tovabba a formavaltast kovetSen elhatdrozott atalakuldst kdvetSen —
beolvadassal térténd egyesiilés — a HIROS-PARK Ingatlanhasznosité Korlatolt Felel§sségii Tarsasagnak
(cégjegyzékszam: Cg.03-09-114077), valamint a Székté Miikodtets és Szolgaltatd Korlatolt Felel§sségl
Térsasagnak (cégjegyzékszdm: Cg.03-09-109513).

A Tarsasag alapitéja rogziti tovdbbd, hogy 2018. aprilis 26. napjan hozott déntése értelmében a
Tdrsasdghol kivalas Utjan létrejott a Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korlatolt Felel§sségll Tarsasag,
mely kivaldsra tekintettel a Tarsasag jelen alapito okirata egységes szerkezetbe foglaldsra kerdil.

3. A Tarsasag politikai fiiggetlensége, nonprofit jellege

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, és azoknak
anyagi tamogatdst nem nyUjt. A Tarsasag gazdasagi-vdllalkozdsi tevékenységet csak kézhasznu, vagy a
létesitd okiratban meghatdrozott egyéb céljainak megvaldsitisa érdekében, azokat nem
veszeélyeztetve végez. A Tarsasag gazddlkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapité
okiratban meghatdrozott kdzhasznu tevékenységére forditja.

ATérsasag a jelen alapito okiratban rogzitett kézhasznu tevékenységet folytat, tovabba biztositja, hogy
tagjain kiviil mds is részeslilhessen a kdzhasznu szolgaltatdsaibol. A Tarsasag jelen alapito okirat szerinti
tevékenységének es gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Tdrsasde honlenidn hozza nyilvdnosségra.

4. Kdltségek

A tarsasdg alapitdsaval, tagvaltozasdval vagy torzstékéjének megemelésével, illetve a térsasagi
szerz6dés barmilyen mas médositdsaval jard valamennyi koltséget a tarsasag viseli.

5. Kézhasznu jogalldas megsziinése

Amennyiben a nonprofit gazdasdgi tdrsasag kdzhasznu jogdlldsa megsziinik, Ggy kiteles kiztartozasait
rendezni, illetéleg a kozszolgdltatdsi szerz6déseibdl eredd feladatait idGaranyosan teljesiteni.

6. Befektetési tevékenység

A Tarsasag befektetési tevékenységet végez. Amennyiben a Tarsasdg szabad pénzeszkdzeit kivanja
befektetni, ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni és ennek megfelel6en eljérni azzal, hogy a
befektetésbdl szdrmazo eredményt sem oszthatja fel a Tdarsasdg, kételes azt cél szerinti
tevékenységére, kdzhasznu céljainak megvaldsitaséra forditani. A befektetési szabalyzat elfogadasa az
alapité kizardlagos hataskorébe tartozik.

7 Kézhasznisagi melléklet
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A kdzhaszn( szervezet kiteles a beszamold jovahagyasaval egyidejlleg kdzhasznusagi mellékletet is
késziteni, amelyet a beszamoléval azonos modon koteles letétbe helyezni és kdzzétenni.

8. A Tarsasag részesedésszerzése

A Tarsasag csak tdbbségi dllami vagy onkormdnyzati tulajdoni nonprofit gazdasagi tarsasaghan
szerezhet részesedést, és csak olyan nonprofit gazdasagi térsasagot alapithat, amelyben tobbségi
tulajdoni részesedéssel rendelkezik.

Vil.
A TARSASAG KEVISELETE

1. A Tarsasag képviselete

A vezetd tisztségvisel@ a Tarsasdg Ugyvezetését a gazdasdgi tarsasag érdekeinek elsGdlegessege
alapjan 6nalldan latja el. E mindségében a jogszabdlyoknak, a létesitd okiratnak és a Tarsasag legfébb
szerve hatarozatainak van aldvetve. Egyszemélyes gazdasdgi tdrsasdgnal az egyedili tag az
ligyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a vezetd tisztségvisel§ koteles végrehajtani.

2. A Tarsasag vezetd tisztségviseldje

Dr. Patay Balazs Csaba

lakéhelye: 6000 Kecskemét, FelsGesalanos tanya 25/C.

anyja neve: Almasi Rozélia lldiké

Az ligyvezetdi megbizatas idGtartama: hatarozatlan idétartam
A megbizatas kezdG idGpontja: 2020. mércius 1.

3. Munkaltatoi jogok

A munkaltatoi jogokat az {igyvezetd gyakorolja. Az Uigyvezetd irdnyitja a Tarsasag munkaszervezetét.
Az Uigyvezet8 — az alapito irasbeli téjékoztatasa mellett — képviselSi jogkorét az ligyek meghatdrozott
csoportjara nézve a tarsasag munkavallaldira atruhdzhatja.

4, A vezetd tisztségviseld Tarsasaggal szembeni kartéritési felelssége

Ha a Tarsasag legf6bb szerve a vezetd tisztségvisel§ kérésére a beszamolo elfogadasaval egyidejlileg
az elGz6 Uzleti évben kifejtett Ugyvezetési tevékenység megfelelGségét megéllapitd felmentvényt ad,
a Tarsasag a vezetd tisztségviseld ellen akkor Iéphet fel az ligyvezetési kitelezettségek megsértésére
alapozott kdrtéritési igénnyel, ha a felmentvény megadasanak alapjaul szolgdld tények vagy adatok
valotlanok vagy hianyosak voltak.

Ha a vezetd tisztségviselSi jogviszony két egymadst kdvetd, beszamoldval foglalkozo iilés kdzott
megszlinik, a vezetd tisztségvisel6 kérheti, hogy a legfébb szerv kdvetkezd Ulésén dontsdn a
felmentvény kiadasarol.

A gazdasdgi tarsasdg jogutod nélkiili megsziinése utan a tarsasag vezetd tisztségviselSivel szembeni
kartéritési igény — a tarsasag nyilvantartashol valo torlésétsl szamitott egyéves jogvesztd hataridon

fffff

tarsasag megsziinésekor felosztott vagyonbdl 6t megilletd rész ardnydban érvényesitheti.

5. A vezet§ tisztségviseld harmadik személyekkel szembeni kartéritési feleldssége
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Ha a gazdasagi tdrsasdg jogutéd nélkial megszlinik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a tarsasag vezetd tisztségviselSivel szemben a szerzédésen kiviil
okozott karokért vald felel6sség szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel6 a tarsasag
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe. Ez
a rendelkezés végelszamoldssal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

6. Az ligyvezetd kotelezettségei

a)

b)

j)
k)

Elldtja a Tarsasag lgyeinek intézéseét, iranyitja a Tarsasag tevékenységét a jogszabalyok és
az alapito hatdrozatai altal megszabott keretek kozott.

Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a hatésagok
el6tt. Az lgyvezetd e jogkorét az lgyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag
dolgozdira atruhazhatja.

Gondoskodik a Tarsasdg Uzleti kényveinek szabdlyszer(i vezetésérél.

Az alapito elé terjeszti a Tarsasag éves beszamoldjat, vagyonkimutatasat, kdzhasznusagi
mellékletét, Uzleti tervét.

Az alapitd dontését kéri, amennyiben az kotelezd, vagy a Tarsasag érdekében egyébként
szlkségesnek tartja.

Az alapito kérésére a Tarsasdg Ugyeirdl felvilagositast ad. Lehetévé teszi az alapito részére
a Tarsasag Uzleti konyveibe és irataiba vald betekintést.

Javaslatot tesz az alapiténak a kdnyvvizsgalo szervezetre, ill. a konyvvizsgdld személyére a
felligyel6bizottsag (a tovabbiakban: FB) egyetértésével.

Gondoskodik a jogszabdlyok altal elSirt szabalyzatok nyilvantartasardl, elkészitésérél és
ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl.

A Tarsasag alapitasdnak, az alapito okirat mddositdsanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint térvényben eldirt mas
adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, jogszabaly altal elSirt okiratok letétbe helyezése.
Koteles a konyvvizsgaloval a polgari jogi szabalyai szerint szerzGdést kotni.

Amennyiben sziikségesnek tartja, gyakorolja az lgyvezetd a véleményezési jogkdrébe
tartozo kérdésekben a véleményezési jogat.

A Tarsasag tevékenységerdl az alapito felé félévente, irasbeli jelentés formadjaban
beszamol.

7 Az ligyvezetd feladatkorében eljarva kételes

a)
b)
c)

d)

megfelel§ aranyok biztositasdval a kozhaszni és a profitorientdlt miikodés

megszervezésére,

részt venni Uj Uzleti partnerek felkutatdsdban, valamint a mar meglévé partnerekkel a

kapcsolatot tartani,

a belfoldi és nemzetkozi keresletet javitd, versenyképességet fokozd (j turisztikai

szolgdltatas-csomagokat létrehozni,

sziikség esetén a Tdrsasag tevékenységével, feladataival 6sszefiggéshen a média részére

tajékoztatast adni.

az Ugyvezetl késedelem nélkill koteles az Alapitd dontéshozatalat kezdeményezni a

szlikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha tudomasara jut, hogy

i) a Tarsasag sajat tékéje veszteség folytan a torzstSke felére csékkent;

ii) a Tarsasag sajat tékéje a torzstGke térvényben meghatdrozott minimalis 6sszege
ald csékkent;

iii) a Tarsasag fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy ha
vagyona tartozasait nem fedezi.

Kecskemét, 2021. december 6.
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8.  Ugyvezetd dijazdsa

Az ligyvezetd dijazasérol az Alapito dont.

9, Alapitdi dontések nyilvantartasa

Az ligyvezetd koteles az Alapitd altal hozott dontések nyilvantartasat naprakészen vezetni, mely
nyilvantartasbol megallapithaté a dontés tartalma, és hatalya.

10. Iratbetekintés, felvildgositas

Az Ugyvezetd koteles gondoskodni a nonprofit gazdasagi tdrsasdg mUikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve azokrdl felvildgositast adni az aldbbiak szerint:

a) Az iratokba valé betekintés irdnti igényt (kérelmet) irdsban kell az lgyvezetd részére
megkildeni.

b) Az Uigyvezet6 koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy éltal kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént
megdllapodds szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatdsagi hatdrozat dltal elirt
hataridében teljesiteni.

c) Az (igyvezet6 koteles az iratbetekintésrél kulén nyilvdntartast vezetni, melybdl
megéllapithato a kérelmezs neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének
ideje.

11. A cégjegyzés modja:
A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasdg eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve

ala az UigyvezetS a nevét énalldan és korldtozdstdl mentesen irja a kozjegyzdi alairds-hitelesitéssel
ellatott alairasi cimpéldanyon, illetSleg tigyvéd dltal ellenjegyzett aldirds mintdn szerepl6 modon.

12. A vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinése

Megsziinik a vezet6 tisztségvisel8i megbizatas
a) hatdrozott idejli megbizatas esetén a megbizds id6tartamanak lejértaval;
b) megsziintets feltételhez kotétt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
c) visszahivdssal;

d) lemondassal;
e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutad nélkili megszlinésével;
f) a vezetd tisztségviseld cselekviGképességének a tevékenysége elldatasahoz sziikséges

kirben térténd korlatozassal;
g) a vezets tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlensegi ok bekdvetkeztével.

A Térsasag Alapitdja a vezetd tisztségviselt barmikor, indoklds nélkiil visszahivhatja.

A vezetd tisztségviseld megbizatasardl a Tarsasdghoz cimzett, a Tarsasdg dontéshozd szervéhez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Tarsasag mikddéképessége ezt megkivanja, a
lemondds az Uj vezetd tisztségvisel6 kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb
a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.

Kecskemét, 2021. december_i5.
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VL.
A TARSASAG LEGFOBB SZERVE

1. Egyszemélyes tarsasag legfGbb szerve

APtk. rendelkezései szerint az egyszemélyes tarsasag legf6bb szerve (taggy(ilés) hatdskorét és jogkdrét
a Tarsasag esetében Kecskemét Megyei Jogl Varos Kozgylilése, vagy annak Szervezeti és M{ikodési
Szabdlyzata szerint feladat és hatdskorrel rendelkez6 szerve gyakorolja (a tovabbiakban egyiitt
Alapitd). Az alapitdi déntéseket a polgdrmester kiadményozza.

A taggy(ilés hataskérébe tartozo, valamint a jelen alapité okiratban meghatérozott kérdésekben az
Alapito hataroz. Az Alapité a tarsasdgot érintd Uléseit sziikség szerint tartja, de legalabb évi egy
alkalommal megtargyalja a tarsasdggal kapcsolatos, alapitdi dontést igénylé kérdéseket.

2 Eljarasrend halaszthatatlan déntés esetén

Halaszthatatlan ddntés esetében a déntésre jogosult a vélemény megismerése érdekében révid Gton
megkeresi az ligyvezetdt, aki haladéktalanul értesiti az FB elnokét. Az FB elnoke révid Uton, a napirend
kozlésével osszehivja az llést, ahol a bizottsag kialakitja a véleményét. Az FB irasban rogzitett
véleményét (hatdrozatat) az ligyvezet6hoz eljuttatja olyan hataridében, hogy azt az ligyvezets — a sajat
kialakitott irdsos véleményével egyiitt — akar révid aton, legkésGbb a halaszthatatlan déntéshez
szlikséges hatdridében a dontésre jogosulthoz eljuttassa.

3.  Ugyvezetd értesitése

Az alapitd hatédrozatairdl az ligyvezetdt haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil kételes frasban
értesiteni.

4. Hatdrozatok kényve

Az lgyvezet§ az Alapitd dontéseirdl folyamatos nyilvdntartdst vezet (Hatdrozatok Kényve). A
dontéseket azok meghozatala utédn haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Kényvébe. A
nyilvantartasbol a dontés tartalmanak idépontjédnak és hatdlyédnak vildgosan ki kell deriilnie.

5 Alapitdi dontések nyilvanossagra hozatala

Az Alapité dontései nyilvanosak. Amennyiben az Alapité barmely személyre vonatkozd déntést hoz,

gy az tgyvezet6 haladéktalanul gondoskodik a dontésnek a TArsaség honlapidn valo kbzzétételérél.
6. Alapito kizardlagos hataskore

Az Alapito kizarolagos hataskorébe tartozik kilonosen:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogaddsa, ideértve az adozott eredmény
felhasznalasara vonatkozo dontést,

b)  akozhasznisagi melléklet elfogaddsa

c) pétbefizetés elrendezése és visszatéritése,

d) Uzletrész felosztdsdhoz vald hozzajarulds és az lzletrész bevonasanak elrendelése,

e) a Ptk. 3:123. §-dban foglalt kivétellel az Ugyvezet§ megvalasztasa, visszahivdasa és
dijazdsdanak megallapitdsa, valamint ha az lgyvezet§ a tarsasdggal munkaviszonyban is 4ll,
a munkaltatéi jogok gyakorlasa,

f) az FB tagjainak megvélasztasa, visszahivasa, és dijazasuk megallapitasa,

Kecskemét, 2021. december 156.
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g) a konywvizsgdlo megvélasztasa, visszahivasa, és dijazdsdnak megallapitédsa,

h) a tarsadalmi kozds szikséglet kielégitésére kotott szerz6dés megkotése a kodzhasznu
tevékenység folytatasanak feltételeirdl, igy olyan szerz6dés megkotesének jovahagyasa,
amelyet a tarsasdg sajat tagjaval, igyvezet§jével, vagy azok hozzatartozdjaval két,

i) a tdrsasdg jogutdd nélkiili megszlinésének, dtalakuldsanak, szétvaldsanak, egyesllésének
elhatarozasa,

i) az ligyvezetd és felligyelSbizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése,

k) az olyan szerz8dés megkotésének jovdahagyasa, amelyet a Tdrsasag sajat tagjaval,
ligyvezet6jével, felligyel6bizottsagi tagjdval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaldjaval vagy
azok kézeli hozzatartozdéjaval kot.

1) az alapito okirat madositasa,

m)  a szervezeti és mikodési szabalyzat jévahagyasa,

n)  mindazok az lgyek, amelyeket a torvény vagy a tdrsasagi szerzédés a taggyllés
kizarolagos hataskérébe utal.

7. Tulajdonosi hozzajarulas

A Tarsasdg koteles a tulajdonos hozzdjarulasat kérni tovdbbi gazddlkodd szervezet alapitasa vagy
megsziintetése, valamint gazddlkodo szervezetben részesedés megszerzése vagy atruhazasa esetén.

8.  Szerzddések nyilvanossaga
A jelen fejezet 6. pont h) alpontja alapjan kétott szerz6dések nyilvanosak, azokba barki betekinthet.
9. Nyilvanossag biztositasa

A Tarsasag miikodésével, szolgaltatasai igénybevétele modjaval, beszdmoldi kbzlésével kapcsolatosan
a Tirsasdz honlapjsn megjelentetett kozlemények Utjan biztositja a nyilvdnossagot.

10. Kozhasznusagi melléklet megismerhet&sége
A Térsasag székhelyén biztositani kell, hogy az Alapité altal elfogadott, évente kdtelez§ kdzhasznusagi
mellékletbe barki betekinthessen, illetéleg arrdl sajat koltségére masolatot készitsen.
IX.
A FELUGYELOBIZOTTSAG

A kéztulajdonban all6 gazdaségi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl sz6ld 2009. évi CXXII. térvény
4. § (1) bekezdése alapjan a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgoknal FB létrehozdsa kételezd.

1. FelligyelGbizottsag létszama
A Tarsasagnal 5 tagbdl allé FB mkédik.
2. Meghizatds idGtartama, tiszteletdij

A feliigyelébizottsagi tagok megbizatasa hatdrozott id6re szél, 2024. november 30. napjdig. Az FB
elnékét havonta 80.000,-Ft, a bizottsagi tagokat havonta 60.000,-Ft tiszteletdi] illeti meg.

Az FB tagjai:
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1. Bus Gabor
anyja neve: Petrik Rozélia
lakcime: 6000 Kecskemét, Andor llona utca 7.

2. Szahé Zoltdn
anyja neve: Téth Etelka
lakcime: 6000 Kecskemét, Csongradi utca 31..

3. Sz6llGsi Balazs
anyja neve: Gyani Magdolna Zsuzsanna
lakcime: 6000 Kecskemét, Kos Karoly utca 24.

4. Petéfi Sandor

anyja neve: Polyak llona Irma

lakcime: 6000 Kecskemét, Csongradi Ut 25. B. lépcsGhaz |. em. 107.
4. Koskar Istvan

anyja neve: Szalontai Erzsébet
lakcime: 6044 Kecskemét, Hetény-Szarkas tanya 234,

3. Mas nonprofit tarsasagban betdltstt feliigyeldbizottsagi tagi jogviszony

A fellgyelébizottsagi taggd megvalasztott személy az (j tisztsége elfogaddsitdl szadmitott 15 napon
beliil azokat a nonprofit gazdasdgi tarsasdgokat, amelyeknél mar felligyel§bizottsagi tag, irdsban
tajékoztatni kételes.

4, A felligyelSbizottsag mikédésének keretei

Az FB teveékenységét a hatdlyos jogszabdlyok szerint végzi, Ugyrendjét maga éllapitja meg, és azt a
gazdasagi tarsasag legfébb szerve hagyja jova.

5. Szakértd igénybevétele

Ha az FB ellendrzd tevékenységéhez szakértéket kivan igénybe venni, az FB erre irdnyuld kérelmét az
ugyvezetés koteles teljesiteni.

6. Beszamolordl sz6lé déntés

Ha a Tarsasagnal FB miikodik, a beszamoldrdl a tarsasag legfébb szerve az FB irdsbeli jelentésének
birtokaban dénthet. '

7. A felligyelGbizottsag jogkore
Ha az FB szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesitd okiratba iitkdzik, ellentétes a
Tarsasag legf6bb szerve hatdrozataival vagy egyébként sérti a gazdasagi térsasdg érdekeit, az FB

jogosult dsszehivni a Tarsasag legfSbb szervének Ulését e kérdés megtargyaldsa és a sziikséges
hatarozatok meghozatala érdekében.

8. A feliigyelGbizottsag tagjainak jogviszonya, miikddése

Kecskemét, 2021. december 16.
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Semmis a létesité okirat olyan rendelkezése, amely a jelen fejezet 6-8. pontjaiban foglalt szabalyoktdl
eltér. Ha a Tarsasagndl kotelezd FB létrehozdsa vagy lgydontd FB mikodik, semmis a létesitd okirat
azon rendelkezése, amely haromnal kevesebb tagu FB feldllitdsat irja el6. Az FB testuletként m(kodik;
az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat
megoszthatja tagjai kdzott.

A feliigyel6bizottsagi tag meghizatasa hatdrozott idétartamra, legfeljebb 5 évre — ha a tarsasag ennél
rovidebb id&tartamra jott [étre, erre az idGtartamra —szol. A felligyel6bizottsagi tagsagi jogviszonyra a
megbizasi szerz6dés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. A feliigyelGbizottsagnak —a munkavallaloi
részvétel szabalyain alapuld tagsagtol eltekintve —nem lehet tagja a tarsasag munkavallaléja.

Az FB sajat tagjai kozul valaszt elndkot. Az FB (ilése akkor hatarozatképes, ha tagjai legalabb
kétharmada, de legaldbb hdrom f6 az Glésen jelen van. Ha az FB tagjainak szama a létesitG okiratban
megallapitott szédm ald csbkken, az Ugyvezetés az FB rendeltetésszer(i mlkédésének helyredllitasa
érdekében koteles osszehivni a legfGbb szerv iilését, vagy ilés tartdsa nélkili hatdrozathozatalt
kezdeményezni.

9. A felligyelGbizottsag feladat- és hataskore:

a) Kdteles megvizsgélni a Tarsasag legfébb szerve lilésének napirendjén szerepld valamennyi
lényeges lizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elGterjesztést, amely a tarsasag
legfébb szerve kizdrélagos hataskdrébe tartozd lgyre vonatkozik.

b) irasbeli jelentést készit a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény (tovabbiakban: szamviteli
tdrvény) szerinti beszamolordl és az addzott eredmény felhasznaldsardl a Tarsasag
legfébb szerve részére.

c) Kezdeményezheti az alapito altal hozott hatdrozat birdsagi felllvizsgalatat.

d) Ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazdéalkoddsat.

e) Ellenérzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

f) Jelentést kérhet a vezetd tisztségviselGktdl, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast a
téarsasdag munkavallaléitol.

g) Egyetértési jogot gyakorol a konyvvizsgaloi szervezetre, illetve a knyvvizsgald személyére
az alapito felé tett Uigyvezetdi javaslat tekintetében.

h) Megvizsgdlja, illetve betekinthet a Tarsasag konyveibe és irataiba.

10. A feliigyel6bizottsag tajékoztatasi kotelezettsége

Az FB koteles az intézkedésre vald jogosultsagdnak megfelelGen a legfébb szervet vagy az ligyintézs és
képviseleti szervet tdjékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy:
a) a Tarsasag mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
stlyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kbvetkezményeinek elhdaritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;
b) a vezetd tisztsegviseldk felelésségét megalapozé tény meriilt fel.

11. A feliigyel&bizottsag értesitési kotelezettsége

Haladéktalanul értesiti a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet, ha az arra jogosult szerv a térvényes
miikédés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

12. Ellendrzési feladatok

Az FB az egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjdt megbizhatja, és az ellen&rzési
feladatokat megoszthatja tagjai kézott. Az ellenérzés megosztdsa nem érinti a felligyelSbizottsagi tag

Kecskemeét, 2021. december 16.

Kecskeméti Megyei Jogl Véros Onkormanyzata
képviseli: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester



15/20 cldal

felelGsségét, sem azt a jogat, hogy az ellenGrzést mds, az FB ellenSrzési feladatkérébe tartozd
tevékenységre is kiterjessze.

13. Az FB mikddése

Az FB testlletként jar el. Az FB tagjal sorabdl vdlaszt elnokot (sziikség esetén elndkhelyettest vagy
elnbkhelyetteseket).

Az FB sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal Glésezik. Az FB iiléseit az elnk meghivéval,
napirendi javaslattal az ilés el6tt legaldbb 8 nappal kell Gsszehivni, kivéve, amikor az alapité
hataskérébe tartozo, halaszthatatlan dontést igényl6 tgyek esetében kell a bizottsagnak véleményt
adni, ebben az esetben az {ilés révid Uton is 6sszehivhatd.

Az FB léseit az elndk vezeti. Az ilés Osszehivdsat — az ok és a cél megjelolésével —az FB barmely tagja
irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kételes intézkedni
az FB llésének 30 napon beliili id6pontra térténd 6sszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz
eleget, a tag maga jogosult az ilés Gsszehivasara.

Az FB (iléseirdl jegyz6konyvet kell vezetni, amelyet az elndk ir ald. A jegyz6kényvnek tartalmaznia kell
a bizottsag hatdrozatdt, meghozatala idSpontjat és hatalyat, ill. a hatdrozatot tdmogatdk és ellenzék
szamaranyat. A bizottsag hatarozatairdl kiilon nyilvantartast kell vezetni.

Az FB ilése akkor hatdrozatképes, ha a tagjai legaldbb kétharmada, de legaldbb 3 6 az ilésen jelen
van; hatdrozatat egyszer( sz6tdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. A bizottsdg hatdrozatképtelensége
esetén az elndk koteles a bizottsag ilését ismételten dsszehivni. Az ismételten dsszehivott (ilés
hatarozatképességére az altalanos szabdlyok az irdnyaddak.

Az FB tagjai személyesen kotelesek eljérni, képviseletnek nincs helye. Az FB tagjat e mindségében a
tdrsasag tagjai, illetve munkdltatéja nem utasithatja. FB tagjai és elndke vezet6 tisztségviselsi
jogdllassal rendelkeznek. FB tagjai és elnoke is kijelentik, hogy a Ptk-ban a vezet§ tisztségviselSkre
vonatkozd, valamint a Civil tdrvény 38, & (3) bekezdésében, valamint a nonprofit gazdasagi
tarsasagokra vonatkozd egyéb jogszabalyokban meghatarozott kizéré koriilmények egyike sem 4l
fenn, igy a meghbizatast a jogszabalyok el6irdsainak megfelelGen elfogadja. Az FB tagjai a tarsasag
ligyeivel kapcsolatban az alapité nevében eljaré Kecskemét Megyei Jogu Véros Kézgyiilésének lilésén
tanacskozdsi joggal vesznek részt.

Ha az FB tagjainak szama a tarsasagi szerz6désben (alapité okiratban, alapszabélyban) meghatarozott
létszam ala csokken, vagy nincs, aki az Ulését 6sszehivja, a tirsasag ligyvezetbje az FB rendeltetésszer(
miikodésének helyredllitasa érdekében az alapitd vonatkozo déntésének meghozatalat kérheti.

Ha az FB a kdzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeir6l kotott szerz6dés megszegését észleli,
koteles haladéktalanul az alapité vonatkozé dontését kérni.

X.
A TARSASAG KONYVVIZSGALOIA

1. A Tarsasag konyvvizsgaldja

MJK Tandcsadd és Szolgaltatd Korldtolt FelelGsségli Tarsasag
székhelye: 6000 Kecskemét, Halasi ut 2.
cégjegyzékszama: 03-09-110906
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2. A kinyvvizsgalatot személyében elldtd természetes személy

Martonosi Jozsef Lészlo

anyja neve: Puskas Gizella

lakohelye: 6000 Kecskemét, Vizm(i utca 60.

Magyar Kényvvizsgaldi Kamarai szama: 002195

A kdnyvvizsgald megbizatdsa hatdrozott id6tartamu.

A megbizas kezdd id6pontja: 2019. julius 1.

A meghizds megsziinésének id6pontja: 2024. majus 31.

3. Konyvvizsgald feladata

A legf6bb szerv dltal valasztott allandd konyvvizsgalo feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszerien
elvégezze, és ennek alapjan fliggetlen konyvvizsgdloi jelentéshen foglaljon allast arrél, hogy a gazdasagi
tarsasag beszamoloja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valos képet ad-e a tdrsasag
vagyoni, pénzlgyi és jovedelmi helyzetérdl, miikodésének gazdasagi eredményeirdl.

Az allando kényvvizsgdld a kdnyvvizsgdloi nyilvantartdsban szereplé egyéni konywvizsgdld vagy
kdnywvizsgdlo cég lehet. Ha kdnyvvizsgald cég latja el a kdnyvvizsgaloi feladatokat, ki kell jeldinie azt a
személyt, aki a konyvvizsgélatot személyében vegzi.

Nem lehet allando kdnyvvizsgadlo a gazdasagi tarsasdg tagja, vezetd tisztségvisel8je, felligyel§bizottsagi
tagja és e személyek hozzatartozéja. Nem lehet dllandd kényvvizsgdld a tdrsasag munkavallaldja e
jogviszonya fennalldsa idején, és annak megsziinése utan hdrom évig.

4, Az dllandé kdnyvvizsgdloi megbizatas keletkezése és idGtartama

Az elsd allandd kdnyvvizsgalot a létesité okiratban kell kijeldlni, ezt kdvetden a kdnyvvizsgalot a
tarsasag legf6bb szerve vidlasztja. A konyvvizsgaldval a megbizési szerzédést — a legfébb szerv altal
meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett — az lgyintézés a kijelolést vagy valasztast kovetd
kilencven napon bellil kéti meg. Ha a szerz8dés megkotésére e hataridén belll nem kerll sor, a legfébb
szerv koteles (j konyvvizsgaldt valasztani.

Az allandd konyvvizsgdlot hatdrozott idére, legfeljebb ot évre lehet megvélasztani. Az allando
konywvizsgdld megbizasdnak iddtartama nem lehet rovidebb, mint a legf6bb szerv dltal tortént
megvalasztdsatol a kovetkez6 beszamolot elfogadd llésig terjedd idészak. Semmis a létesit6 okirat
fenti megbizasi id6tartamtol eltérd vagy azzal ellentétes rendelkezése.

5. Az allandé konyvvizsgaldi feladatok teljesitése

Az &llandé kdnyvvizsgadld nem nyujthat a gazdasagi tdrsasag részére olyan szolgéltatast és nem
alakithat ki olyan egylttm(kodést az lgyvezetéssel, amely kdnywvizsgaldi feladatanak fliggetlen és
targyilagos ellatasat veszélyezteti. Az dllandé konyvvizsgdlot a tarsasag legf6ébb szervének a térsasagi
beszdmolojat targyald llésére meg kell hivni. A kdnyvvizsgald ezen az ilésen kdteles részt venni, de
tavolmaradésa az Ulés megtartdsat nem akadalyozza. Ha a gazdasdgi tarsasagnal FB mikodik, a
konyvvizsgalo az FB (ilésén tandcskozdsi joggal részt vehet, az FB felhivdsa esetén a kényvvizsgald az
FB iilésén koteles részt venni. Az FB koteles napirendre tlzni a kdnyvvizsgdld dltal megtargyaldsra
javasolt tugyeket.

6. Kényvvizsgaloval kotott szerz8dés
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A kénywvizsgdloval, megvalasztasat (kijeldlését) kovetSen, a tarsasdg ligyvezetSje kot szerzédést a
polgari jog dltalédnos szabdlyai szerint.

b A konyvvizsgald feladat- és hataskdrébe tartozik

a) Ellendrzi és véleményezi a szdmviteli torvény szerinti beszdmolé valddisagat és
jogszabalyszer(iségét.

b) Koteles megvizsgdlni a gazdasagi térsasag alapitoja elé terjesztett minden Iényeges lizleti
jelentést, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi elGirasoknak.

c) Betekinthet a tarsasdg konyveibe, a vezetd tisztségvisel6ktsl, az FB tagjaitdl, illetve a
tarsasag munkavallaléitd! felvilagositast kérhet.

d)  Megvizsgdlhatja a tdrsasag bankszamlajat, pénztdrat, értékpapir- és arudllomanyat,
szerzGdéseit.

8. Megszlinik a kényvvizsgaléi megbizas:

a) azalapito déntése alapjan visszahivassal,

b) a kdnyvvizsgaléval kotétt szerz6désben szerepld idGtartam lejartaval,
c) atdrvényben szabdlyozott kizard ok bedlltaval, illetve

d) a kényvvizsgalo részérdl a szerz8dés felmonddsaval.

XI.
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

1. Nem lehet a gazdasagi Tarsasag vezetd tisztségviselGje az a személy
a) akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek,
amig a bintetett elGélethez fiz6dd hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt;
b) akit e foglalkozéstol jogerGsen eltiltottak.

Akit valamely foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselSje nem lehet. Az eltiltast kimondd
hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviselS az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevekenységtél.

2 Vezetd tisztségviseld részesedésszerzése

A vezet$ tisztségvisel§ — a nyilvanosan m(ikdd§ részvénytdrsasag részvénye kivételével — nem
szerezhet tarsasagi részesedeést, és nem lehet vezetd tisztségvisel6 olyan gazdasagi tarsasagban, amely
fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a Tarsasag, amelyben vezetd
tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld U] tisztségviselSi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatdl
szamitott tizendt napon belil kdteles e tényrdl értesiteni azokat a tdrsasdgokat, ahol mar vezetd
tisztségvisel6 vagy fellgyelGbizottsagi tag.

A vezetd tisztségvisel6 €s hozzatartozdja — a mindennapi élet szokasos ligyletei kivételével — nem
kothet sajat nevében vagy sajat javdra a Tédrsasag f6tevékenysége kdrébe tartozo szerz6déseket.
3. A feliigyelGbizottsagi tagok Osszeférhetetlensége

Jelen Alapito Okirat jelen XI. fejezetének 1. és 2. pontjdban meghatdrozott kizaré okokat az FB tagjaira
is megfelelden alkalmazni kell. A felligyelSbizottségi tagok az ellendrzési kotelezettségiik
elmulasztasdval vagy nem megfelel§ teljesitésével a jogi személynek okozott kérokért a
szerzGdésszegéssel okozott kdrért vald felelGsség szabélyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.
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Az FB tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége elldtdsdhoz
sziiksége korben nem korlatoztak. Nem lehet az FB tagja, akivel szemben a vezet( tisztségviselGkre
vonatkozo kizard ok all fenn, tovdbba aki, vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

4, A Civil térvény 38. § (3) bekezdése alapjan nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja,
illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a déntéshozd szerv, illetve az Ugyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet déntéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b)  a kozhasznl szervezettel e megbizatdsdn kivll mds tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesll — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és az egyesiilet dltal tagjanak a
tarsasagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltakat megfelel6en nyujtott cél
szerinti juttatdst -, illetve

d)  aza)-c) pontban meghatdrozott személyek kdzeli hozzatartozdja.

5. Osszeférhetetlenség kézhasznu szervezet megsziinését kévetéen

A kbzhaszn szervezet megsz(inését kbvetd harom évig nem lehet mds kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségvisel§je volt —
annak megsz(inését megelGz6 két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkiil sziint meg Ugy, hogy az dllami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasdt nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az dllami adé- és vdmhatdsdg jelentds dsszegli adohidnyt tart fel,
c) amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatosag Uzletlezéras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesits birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamat az dllami ado- és vdmhatdsdg az adozas rendjerdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette, illet8leg tordlte.

6. Vezetd tisztségviseld tajékoztatasi kotelezettsége

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kézhasznd
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél
is betdlt.

7. Konyvvizsgaloi dsszeférhetetlenség
Nem lehet kdnywvizsgdlé a Tarsasdg alapitdja, illetve tagja. Kilon jogszabaly a kdnyvvizsgdloval

szemben mas Bsszeférhetetlenségi szabalyokat is megallapithat.

XIl.
A TARSASAG GAZDALKODASA

1. Dzleti év

Az Uizleti év a naptéri évvel azonos. A Tdrsasag els6 Uzleti éve a tarsasdg mlikodése megkezdésének
napjan kezdédik, és ugyanezen év december 31. napjdig tart. Ezt kbvetden a Tdrsasag lzleti éve a
Kecskemét, 2021. december 16.
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naptdri évvel egyez6. Minden naptdri év aprilis 30. napjdig a megel6z6 év mérleg- és
eredménybeszamoldjat az ligyvezetd koteles az alapitd elé terjeszteni.

2. Mérleg, vagyonkimutatas, kdzhasznisagi jelentés

A Tdrsasag miikodésérdl a kiilon jogszabalyok el6irdsai szerint Uzleti kényveket kell vezetni és azokat
az Uzleti év végeén le kell zarni. Az Uzleti év végével az ligyvezetd a Tarsasag gazdalkoddsardl az alapitd
szamdra mérleget, a gazdédlkodds eredményérdl vagyonkimutatdst, kdzhasznl tevékenységrél
kdzhasznusagi jelentést készit.

A nonprofit gazdasdgi tdrsasdg koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébdl szdrmazd bevételeit és raforditasait elkilonitetten nyilvdntartani, egyebekben a red
iranyadd kényvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

3. Nyereség felhasznalasa

A jelen alapitd okirat rendelkezéseinek megfelelSen az alapitd kizardlagos hataskorébe tartozik annak
eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznéljak fel, figyelemmel
arra, hogy a nonprofit gazdasagi térsasag tevékenységébgl szdirmazé nyereség nem oszthaté fel a tagok
kozott, az csak a jelen szerzGdéshen rogzitett kzhasznu tevékenységre fordithato.

XIIl.
A TARSASAG MEGSZUNESE

: A Tarsasag jogutod nélkil megsziinik, ha

a) hatarozott iddre jott létre és a meghatdarozott id6tartam eltelt;

b) megsz(inése meghatdrozott feltétel bekdvetkezéséhez kitott és e feltétel bekdvetkezett;
c) a tagok vagy alapiték kimondjak megsz(inését; vagy

d)  azarrajogosult szerv megsziinteti

felteve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezardsdra irdnyulé megfelelé
eljards lefolytatdsat kdvetSen a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasabol torli.

2: A hitelezék kielégitése utan fennmaradt vagyon

A jogutdd nélkil megsziint jogi személynek a hitelez8k kielégitése utdn fennmaradt vagyona a jogi
személy tagjait, tagsag nélkiili jogi személy esetén az alapitdi jogok gyakorldit illeti meg olyan ardnyban,
amilyen aranyban 6k vagy jogel6djik a jogi személy javédra vagyoni hozzajarulést teljesitettek.

3: Ki nem elégitett tartozasok

A jogutdd nélkil megszlint jogi személy tagjai és alapitdja a felosztott vagyonbdl vald részesedésiik
mértékéig kdtelesek helytdlini a megsziint jogi személy ki nem elégitett tartozdsaiért.

4. Elszamolas a tagokkal

A kbzhasznu szervezetnek mingsiilS tarsasag jogutdd nélkil megszdnik, dgy a tartozdsok kiegyenlitését
kovetGen a tdrsasag tagja részére kizardlag a megszlinéskori sajat téke dsszege adhato ki, legfeljebb a
tag vagyoni hanyaddnak teljesitéskori mértéke Gsszegéig. Az ezen mértéket meghaladé vagyont a
cégbirdsdg a tdrsasdgi szerz6dés rendelkezései szerint forditja kbzcélokra, ezért jelen létesits okirat
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gy rendelkezik, hogy a megsz(inés esetén kiadandd vagyon felhaszndldsaré6l az alapitd dont. Ezen
rendelkezés hidnydban a cégbirésag a megmaradt vagyont a megsz(inG nonprofit gazdasagi tarsasag
kézhaszni tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonld célra forditja.

A jelen létesit6 okiratban nem, vagy nem kell§ részletességgel szabdlyozott kérdések tekintetében a
Ptk. és a Civil torvény rendelkezései az irdnyadoak.

Kecskemét, 2021.
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Zdradék

A jelen alapité okirat 2021. december 16. napjdn kelt médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
szovegét szerkesztette és ellenjegyezte Dr. Novomeszky Akos (gyvéd (iroda: 6000 Kecskemét,
Nagykérési utca 24. fszt. 11.) KASZ: 36066350, aki o Ctv. 51.§ (3) bekezdése szerint az egységes
szerkezetbe foglalt létesitd okiraton aldirdséval igazolja, hogy a Iétesits okirat egységes szerkezetbe
foglalt szévege megfelel a létesits okirat-médositdsok hatdlyos tartalmdnak.

Ellenjegyzem Kecskeméten, 2021.........cccccvecuns

Dr. Novomeszky Akos ligyvéd
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