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PALYAZATI FELHiVAS
Kecskemét Megyei Jogi Varos Kozgyllése palydzati felhivast tesz kozzé a Cirdka
Babszinhaz (6000 Kecskemét, Budai u. 15.) intézményvezetd (igazgatd) munkakoérének
betoltésére.

A munkakor betoltésével jaro lénveges feladatok:

a babszinhazi tarsulat és az intézmény egyszemélyi felelos vezetdjeként biztositja az

intézmény rendeltetésszeri mikodését,

- felelos az intézmény finanszirozasi egyensulyanak megOrzéséért, az észszerli €s
takarékos gazdalkodasért, a koltségvetési eloiranyzat betartasaért,

- gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogokat,

- gondoskodik a kecskeméti babos szinjatszas hagyomanyainak apoldsardl, az
intézmény kozonségkapcesolatainak erdsitésérol, a latogatottsag novelésérol,

- egyuttmiikédik a hazai ¢és nemzetkézi kulturdlis intézményekkel, szakmai
szervezetekkel, szovetségekkel,

- torekszik a fenntartoi koltségvetési timogatast kiegészitd palyazati €s szponzori
hozzdjarulasok megszerzésére, ndvelésére,

- képviseli az intézményt a fenntartd 6nkormanyzat, valamint a hatésagok elott.

Az eloado-muvészeti szervezet jogallasa, a gazdalkodasaval kapesolatos informaciok:

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezéd onkormanyzati, koltségvetési szerv. A Cirdka
Babszinhaz gazdalkodasaval osszefliggd pénziigyi-, gazdasagi feladatokat az Intézmény- és
Piacfenntartd Szervezet latja el, melynek részleteit egytittmiikédési megallapodas tartalmazza.

A Cirdéka Babszinhaz kiltséevetésének fobb eliranvzatai:

2021. év:

Bevételek:
Intézmény mikddési bevételei: 29.786 eFt
Allami tamogatas: 86.639 eFt
Onkormaényzati tdimogatas: 79.450 eFt
Kiadasok: Személyi juttatasok: 123.143 eFt
Munkaadokat terhelo jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ado: 21117 eFt
Dologi kiadasok: 49.039 eFt
Beruhazasok: 2.576 eFt
2021. évi 8 orara szamitott allashelyek szama: 27 16
ebbdl: szakmai 20 16

intézménylizemeltetési 7 16



A vezetéi munkakor betoltésével jaré, a Ciroka Babszinhaz miivészi_arculatival,

miivészeti vezetésének modjaval, a foelalkoztatassal kapcsolatos elemek:

a vezeto villalja, hogy

a Ciréka Bébszinhdz évadonként legalabb harminchatezer fizeténézot fogad és
négyszaz eloadast tart,

a Ciréka Babszinhdz egylttmikodik a varos kulturdlis, koznevelési,
gyermekvédelmi és gyermekjoléti intézményeivel,

biztositia a Cirdka Babszinhaz jelenlétét az orszagos babmiivészeti é€letben,
fenntartja és boviti annak szakmai-miivészeti kapcsolatrendszerét,

kapcsolatot tart fenn kiilfoldi babmiivészeti szervezetekkel és intézményekkel,
erOsiti a Ciroka Babszinhaz regionalis szerepét,

teljesiti az alapitd okiratban és a kozds miikodtetési megallapodasban rogzitett
feladatokat,

gondoskodik a Ciroka Babszinhaz mikodéséhez jogszabalyban eloirt belso
szabalyzatok elkészitésérol,

gyakorolja a Ciroka Babszinhaz munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat,
gondoskodik a koltségvetési szerv miukodtetésérdl, a haszndlatban 1évé vagyon
hasznalataval, védelmével dsszefliggé feladatok teljesitésérol,

gondoskodik a koltségvetés tervezésér6l, az elGiranyzatok modositasardl,
atcsoportositasarol és felhasznalasarol,

feliigyeli és ellen6rzi az intézményben folyo szakmai, gazdasagi munka szinvonalat.

Az eloadé-mivészeti szervezettel szemben tamasztott teljesitménymutatok:

a miisorterv gazdagitasaval torekedjen a kecskeméti babszinjatszas hagyomanyainak
meg6rzésére, a mivészeti szinvonal emelésére,

torekedjen az elért fizetd nézdszam megorzésére, lehetoség szerinti emelésere,
forditson kiemelt figyelmet a széles korosztalyt felslelé musorpolitika kidolgozasara,
torekedjen a hazai és nemzetkozi szervezetekkel minél jobb egylittmiikodésre, a
nemzetkozi jelenlét megerdsitésére,

gondoskodjon arrél, hogy a nagyteremben ¢s a kisteremben egyiittesen ¢vadonkent
legalabb négy bemutatot tartson,

repertoarja kialakitiasa soran kezelje kiemelten a kortars és klasszikus magyar
szerzok muveinek bemutatasat,

sikeres palyazati feltételek és dontések esetén keriiljon tovabbra is megrendezésre a
Magyarorszagi Babszinhazak Orszagos Talalkozdja,

gondoskodjon a kézonségkapesolatok folyamatos erésitésérol, fejlesztésérol.

A munkakor betoltésének feltétele:

cselekvoképesség,

blintetlen el6élet,

szakiranyu felsdfoku végzettség: felsofoka oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelelé diploma vagy oklevél, vagy jogdsz, vagy
kozgazdasz oklevéllel tanusitott végzettseg,

legalabb 6téves szakmai gyakorlat,

a vezetdéi munkakoér munkaviszony keretében lathato el,

a munkaviszony a munka térvénykonyvér6l szold 2012, évi L. torvény vezetd allast
munkavallalokra vonatkozd rendelkezései alkalmazasaval az eldado-miivészeti



szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolé 2008. évi
XCIX. torvény (tovabbiakban: Emtv.) 39. §-a alapjan jon létre.

A munkakor betiltésének idotartamas:

A munkaviszony 2022. augusztus 1. napjatél - 2027, janudr 31. napjiig tarté hatirozott
idotartamra szol.

Munkdba Iépés napja: 2022. augusztus 1.

Bérezés és egvéb juttatasok:

A munkabér Osszege a felek kozotti megegyvezéssel keriil megallapitasra, figyelemmel az
Emtv. 39/A. §-aban foglaltakra.

A palyvazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo szakmai 6néletrajzat,

- iskolai és szakmai végzettséget igazolo bizonyitvany masolatat,

- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy a palyazo kéri-e zart iilés tartasat,

- beleegyezé nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazat tartalma a megbizon és a szakmai
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel is k6z6lhetd,

- nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy vele szemben az Emtv. 41. § (2) bekezdése
szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn,

- nyilatkozatot vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség vallalasarol,

- az intézmény vezetésére, gazdasiagos és hatékony miikddésére, menedzselésére
vonatkozd konkrét vezetoi elképzeléseket.

A palvazat benvijtasanak hatarideje:

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma honlapjan tortént kézzétételt kévet6 30 nap

A palvazat benvajtasanak helye:

Kecskemét Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Iroda 6000
Kecskemét., Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyéazatot zart boritékban ,.Palydzat a Ciroka Bédbszinhaz intézményvezetd (igazgatd)
munkakorének betdltésére™ megjeldléssel 1 példanyban kell benytjtani.

A palyazat kiirdja a palyazati kiirassal kapesolatban a konzultacié lehetdségét biztositja.
A palyazat elkészitéséhez tdjékoztatast Ladics Monika, a Humaénszolgéltatasi Iroda vezetoje

nyujt az érdeklddoknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palvazat elbiralisanak hatarideje:

A szakmai bizottsag iilését kovetd elso testiileti iilés idépontja.






