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ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Jogii Viros Kozgyiilése
Varosstratégiai és Pénziigyi Bizottsdg
2022. mdjus 17-én tartando lilésére

Targy: Valasztassal és dijazassal kapcsolatos déntések meghozatala

Tisztelt Bizottsag!

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a Koézgyiilés és Szervei
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatardl szolo 4/2013. (II. 14.) énkorményzati rendelete 2.
melléklet 5.1.3. pontja alapjan a Tisztelt Bizottsdg dont az Snkorményzat kizarélagos és
tobbségi tulajdondban 1évé gazdasagi tirsasdgok esetében a vélasztissal és a dijazéssal
kapcsolatos ligyekben.

I.

1./ Kecskemét Megyei Joga Varos Onkormanyzata kizarolagos tulajdonaban 1évé Kecskeméti
Junior Sport Nonprofit Kft. 2022. évi bérfejlesztés keretében javaslatot tett a tarsasag
ligyvezetdje havi dijazasanak megemelésére is.

Atfogd bérfejlesztés az elmult 3 évben a tarsasdgnal nem valdsult meg, az emelés mértékének
kialakitasakor figyelembe vették az azonos elbirdlds, az 4tlathatdsag és a tarsasagon beliili
ardnyossag elveit. Az emelést kovetéen Ivkovicné Béres Timea iigyvezetd havi dijazasa a
koréabbi brutt6 400.000, - Ft-r6l bruttd 480.000, - Ft-ra valtozik.

Ugyvezeté asszony a térsasag alapitasa, 2018. julius 01. napja Ota latja el az tigyvezetdi
feladatokat, eddig végzett eredményes munkéja alapjan javasoljuk a Tisztelt Bizottsagnak,
dontsdn ugy, hogy személyi alapbérét 2022. januar 01. napjatél havi brutté 480.000, - Ft
Osszegre emeli meg.

2./ Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorményzata kizarélagos tulajdondban 1év6 KIK-FOR
Ingatlankezelé és Forgalmazé Kft. feliigyel6bizottsaga Nagy Gabor Tibor ligyvezetd havi
brutté személyi alapbérének 2022. janudr 01. napjatol térténd emelésére tett javaslatot.
Ugyvezeté ur 2021. janudr 01. napjatdl latja el az tigyvezetdi feladatokat, kinevezésekor
szemelyi alapbére havi brutt6é 941.325, - Ft-ban keriilt meghatarozasra, a 2021. évi atlagos 5 %-
os alapber fejlesztésben nem részesiilt. A tarsasag 2022. évi uzleti tervében atlagos 12,5 %-os,
differencialt alapbér fejlesztést iranyzott el6.

Javasoljuk a Tisztelt Bizottsagnak, hogy dontsén gy, hogy a KIK-FOR Ingatlankezeld és
Forgalmazé Kft. ligyvezet6jének személyi alapbérét 2022. januar 01. napjatél havi bruttd
1.058.990, - Ft 6sszegre emeli meg.

3./ Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata kizardlagos tulajdonaban 4116 Kecskeméti
Kozlekedési Kiizpont Kft. feligyelobizottsaga Hari Ern6 iigyvezetd havi bruttd személyi
alapbérének 2022. _;anuar 01. napjatol torténd emelésére tett javaslatot.

Ugyvezeté ur 2019. majus 13. napjatdl latja el az tigyvezetsi feladatokat, 2021, januér 01.
napjatol havi brutté 896.000, - Ft dijazas mellett. A Kecskeméti Kozlekedési Kdzpont Kft-nél



a 2021. évben a 2021. évi inflacio alatti béremelés (3,5 %) valosult meg, a garantalt
bérminimum Gsszege 2022-t6] éves hatasara nézve 19.5 %-kal emelkedett, az orszagos
alagazati jovedelempolitikai intézkedés 2022. évi hatasa 16,2 %. A feligyelébizottsag Hari
Emo ligyvezetd éves bruttd személyi alapbérének csupan 8 %-os emelésére tett javaslatot.
Javasoljuk a Tisztelt Bizottsagnak, hogy dontson Ugy, hogy Kecskeméti Kozlekedési Kézpont
Kft. ligyvezetdjének személyi alapbérét 2022. januar 01. napjatdl havi brutté 970.000, - Ft
0sszegben hatdrozza meg.

4./ Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata tobbségi tulajdondban all6 Kecskeméti
TERMOSTAR Hészolgaltato Kft. feliigyeldbizottsaga Horvath Attila ligyvezetd havi brutto
személyi alapbérének 2022. januar O1. napjatol torténd emeléscre tett javaslatot.

Ugyvezetd tir 2008. oktober 15. napjatdl 1atja el az ligyvezet6i feladatokat, személyi alapbére
2021. januar 01. napjatdl havi bruttd 1.413.000, - Ft-ban keriilt meghatdrozasra A tarsasag
felelés és eredményes gazdalkodasanak koszonhetéen a pandémids veszélyhelyzet és a
vilagpiacon elszabaduld energiadrak emelkedése ellenére kiemelkedd, a tarsasdg torténetének
eddigi legnagyobb eredményét érte el. A tarsasdg 2022. évre az Uzleti terv és annak 1. szamu
modositasa alapjan 15 %-os bérfejlesztést tervez.

Javaslom Tisztelt Bizottsagnak, hogy dontson Ugy, hogy a Kecskeméti TERMOSTAR
Hoszolgaltatd Kft. tigyvezetdjének személyi alapbérét 2022. januar 01. napjatol havi brutto
1.625.000, - Ft 6sszegre emeli meg.

A személyi alapbér emelések mind a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mitkddésérdl szolo 2009. évi CXXIL torvény (a tovabbiakban: Taktv.) rendelkezéseinek, mind
Kecskemét Megyei Joghi Varos Onkorményzata kizarolagos tulajdondban 1évé gazdasagi
tarsasagok Vezetdi Javadalmazasi Szabdlyzata, valamint a Kecskeméti TERMOSTAR
Hészolgaltatd Kit. Vezet6i Javadalmazasi Szabalyzata rendelkezéseivel dsszhangban kertiltek
meghatarozasra.

A Keceskeméti TERMOSTAR Hészolgaltato Kft. feliigyelObizottsaga a fentiekkel
Osszhangban emellett a felligyelbizottsag elndke és tagjai részére megallapitott tiszteletdij 15
%-0s emelését javasolta.

Javasoljuk a Tisztelt Bizottsagnak, hogy déntsén Ugy, hogy a Kecskeméti TERMOSTAR
Hészolgaltatd Kft. feliigyelobizottsag elndkének tiszteletdijat havi bruttdé 146.000,-Ft-rol
168.000,-Ft dsszegre, a feliigyeld bizottsag tagjainak tiszteletdijat havi bruttd 117.000,- Ft-rol
135.000,-Ft 0sszegre emeli meg.

A feliigyelSbizottsag tagjai tiszteletdijanak emelése mind Taktv. rendelkezéseinek, mind a
Kecskeméti TERMOSTAR Hészolgaltatd Kft. Vezetdi Javadalmazasi Szabalyzata
rendelkezéseivel 6sszhangban keriiltek meghatarozasra.

A fenti tarsasagok 2022. évi lizleti tervét a Tisztelt Bizottsag 2022. majus 10. napi rendkiviili
tilésén elfogadta, illetve a Kecskeméti TERMOSTAR Hoszolgaltaté Kft. esetében a tarsasag
taggyllésének elfogadasra javasolta.

II.

Az dnkormanyzat alabbi kizarolagos tulajdonéban 4116 gazdasagi tarsasagok konyvvizsgaldinak
megbizatdsa 2022. majus 31. napjaval lejar, igy a tarsasagok vezeto tisztségviseld: megkiildték
Onkorméanyzatunk részére az allandéo konyvvizsgdld személyére vonatkozo, a
feliigyelobizottsagok altal tamogatott javaslataikat, az alabbiak szerint.



1./ A Hirds Agéra Kulturalis és Ifjusagi Kézpont Nonprofit Kft. konyvvizsgalatat jelenleg
a Fenyvesiné Konyvvizsgalo Kft. — személyesen eljaré konyvvizsgalé: Fenyvesi Gébor
Karolyné — latja el, az tigyvezetés a felligyel6bizottsag egyhangl egyetértésével tovabbra is e
tarsasagot javasolja megbizni az allandd konyvvizsgdléi feladatok ellatasaval a 2022. évi
szdmviteli torvény szerinti beszamolé elfogadéasaig, legkésébb 2023. mdjus 31-ig tartd
hatérozott idére, a 78/2021. (X.19.) VPB. szdmu hatarozatban megaéllapitott évi 1.000.000, -
Ft+Afa dijazés valtozatlanul hagy4sa mellett.

2./ A Kecskeméti Kortars Miivészeti Miihelyek Nonprofit Kft. konyvvizsgélatat jelenleg az
ERGI-AUDIT Kft. - személyesen eljaré konyvvizsgdld: Erd6sné Fischer Gizella Terézia —latja
el, az ligyvezetés a felligyelObizottsdg egyetértésével tovabbra is e tarsasdgot javasolja megbizni
az alland6é konyvvizsgaloi feladatok ellatdsdval, a 2026. évi szdmviteli torvény szerinti
beszamolo6 elfogadasdig, 2022. junius 01. napjatdl 2027. majus 31-ig terjedd iddszakra, évi
1.080.000, - Ft+Afa dijazés ellenében.

3/A Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Kft. konyvvizsgilatit jelenleg a Fenyvesiné
Konyvvizsgalo Kft. — személyesen eljaré konyvvizsgald: Fenyvesi Gabor Karolyné — latja el,
az ligyvezetés a felligyel6bizottsag egyhangu egyetértésével tovabbra is e tarsasagot javasolja
megbizni az dllandd konyvvizsgaloi feladatok ellatasaval a 2022. évi szamviteli torvény szerinti
beszamold elfogadaséig, legkésdbb 2023. majus 31-ig tarté hatdrozott id6re, az 56/2020. (V1.
30.) VPB. szdmu hatdrozatban megéllapitott évi 2.160.000, - Ft+Afa dijazds valtozatlanul
hagyéasa mellett.

4./ A Kecskeméti Turizmusfejlesztési és Marketing Kft. konyvvizsgalatat jelenleg a KOCSO
Konyvszakértd Kit. - személyesen eljaro konyvvizsgald: Kocso Marta — 1atja el, az ligyvezetés
a feliigyelobizottsag egyetértésével tovabbra is e tarsasigot javasolja megbizni az 4llando
konyvvizsgaloi feladatok ellatasdval a 2022. évi szamviteli torvény szerinti beszamold
elfogadasaig, legkésébb 2023. majus 31-ig tartd hatarozott idére, a 78/2021. (X.19.) VPB.
szdmu hatdrozatban megéllapitott évi 150.000,- Ft-+Afa dijazas véltozatlanul hagy4sa mellett.

A Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:130. § (2)
bekezdése szerint az allandé kdnyvvizsgdlét hatarozott idére, legfeljebb ot évre lehet
megvalasztani. Az dllandé kényvvizsgalé megbizasanak id6tartama nem lehet rovidebb, mint a
legfobb szerv 4altal tortént megvalasztasatol a kovetkezé beszamolot elfogado iilésig terjedd
idészak. Az allandd konyvvizsgalo megbizasar6l a Ptk. 3:130. § (1) bekezdése alapjan a tarsasag
legfobb szerve dont, a Taktv. 4. § (1c) bekezdése alapjan a konyvvizsgald személyére az
tigyvezetés a feliigyel6bizottsag egyetértésével tesz javaslatot a tarsasag legfébb szervének.

Javasoljuk a Tisztelt Bizottsagnak az éllandé konyvvizsgalok személye kapcsian a
feliigyelObizotisag egyhangt egyetértésével benyujtott vezetd tisztségviseldi javaslattal
megegyezd dontés meghozatalat. A konyvvizsgalonak javasolt személyek nyilatkoztak arra
vonatkozoan, hogy nem &ll fenn veliik szemben a tisztségilk betoltését kizard, vagy
Osszeférhetetlenségi ok, a személytiket €rinté tigy zért iilés keretében torténd megtargyalasat
nem kérik.

III.
A BACSVIZ Zrt. kezdeményezte a vezetd tisztségviselSk, feliigyeld bizottsagi tagok, vezetd

allasi munkavallalok javadalmazédsarol sz6lé szabdlyzatanak (a tovabbiakban: Szabélyzat)
modositasat.



A javaslat szerint cstkken az éves prémiumban részesiilok kore, valamint valtoznak az éves
prémium kifizethetdéségének feltételei. Kiemelendd, hogy veszteséges mikodés és a
prémiumfeladatok teljesitése esetén legfeljebb a prémium 80%-a fizethetd ki. Fenti
valtozasokon tilmenden meghatarozasra Kkeriilt a részvénytarsasag vezeté allasu
munkavallaldjanak definicidja is.

A fenti médositasok kovetkeztében az egyéb vezetdk javadalmazasarol szolo részek, valamint
a konyvvizsgalot érintd részek a szabélyzatbol torlésre keriiltek. A kollektiv szerzddés
rendelkezései a vezetd allasi munkavallalokra nem alkalmazhatok. A korabbi szabalyozasban
az egyeéb vezetdkre vonatkozo kitételek miatt kertilt utalas a kollektiv szerzddésre, de a javasolt
moédositasok miatt ez a rész is szitkségtelenné valt.

A Szabalyzat 5. kiadasa szerinti modositasat a tarsasag igazgatosaga 19/2022. (IV. 29.) szdmu
igazgatosagl hatarozatdval elfogadta, mig a tarsasag feltigyeldbizottsaga 18/2022. (IV. 29.)
szamu feltigyeldbizottsagi hatarozataval jovahagyta azt.

Kérjik a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az eldterjesztést megtargyalni és dontését a hatarozat-
tervezet szerinti tartalommal meghozni sziveskedjen.
AR

Kecskemét, 2022,

Gyorgy Tamas

alpolgarmester
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HATAROZAT-TERVEZET

.../2022. (V.17.) VPB. szamu hatarozat

Vailasztassal és dijazassal kapcsolatos dontések meghozatala

A Kecskemét Megyei Jogu Viaros Kozgylilése Vdarosstratégiai és Pénziigyi Bizottsag
megtargyalta Engert Jakabné, Falu Gyorgy Tamds, Gaal Jozsef és Dr. Homoki Tamas
alpolgarmesterek 12-6/2022. szamu eldterjesztését és az alabbi hatarozatot hozta:

L

A bizottsag Gigy dont, hogy a Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. {igyvezetdjének
személyi alapbérét 2022. januar 01. napjatol havi bruttdé 480.000,- Ft dsszegben
hatirozza meg, ligyvezetdi munkaszerzodésének megfeleld mddositasa mellett.

A bizottsag felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert, hogy a Kecskeméti Junior
Sport Nonprofit Kft igyvezet6jét a fenti dontésrol tajékoztatni sziveskedjen.

Hatarido: azonnal

Felel6s: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

3. A bizottsdg Ggy dont, hogy a KIK-FOR Ingatlankezeld és Forgalmazd Kft.

igyvezetOjének személyi alapbérét 2022. januar 01. napjatol havi brutto 1.058.990,- Ft
Osszegben hatdrozza meg, ligyvezetdi munkaszerzddésének megfeleld mddositasa
mellett.

A bizottsag felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert, hogy a KIK-FOR
Ingatlankezeld és Forgalmazd Kft. lgyvezetdjét a fenti dontésrdl tajékoztatni
sziveskedjen.

Hatarido: azonnal

Felel6s: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

5. A bizottsag ugy dont, hogy a Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Kft. ligyvezetdjének

személyi alapbérét 2022. januar Ol. napjatol havi brutté 970.000,- Ft Osszegben
hatirozza meg, ligyvezetdi munkaszerzodésének megteleld modositasa mellett.

A bizottsag felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert, hogy a Kecskeméti
Kozlekedési Kozpont Kft. ligyvezetdjét a fenti dontésrdl tdjékoztatni sziveskedjen.

Hatarido: azonnal
Felelos: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

7. A bizottsag javasolja a Kecskeméti TERMOSTAR Hoszolgaltatd Kit. taggytilésének,

hogy a tarsasag ligyvezetdjének személyi alapbére 2022. januar 01. napjatdl havi bruttd
1.625.000,- Ft Osszegben keriiljon meghatarozasra, ligyvezetdi munkaszerzédésének
megfeleld modositasa mellett.



8.

10.

A bizottsag javasolja a Kecskeméti TERMOSTAR Hészolgaltato Kft. taggyilésének,
hogy a tarsasag felligyeldbizottsaga elnkének tiszteletdija havi brutté 168.000,- Ft, a
feltigyeldbizottsag tagjainak tiszteletdija havi bruttd 135.000,- Ft Osszegre keriiljon
emelésre.

A bizottsag felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert, hogy a KECSKEMETI
TERMOSTAR Hészolgaltatd Kft. taggyilésén Kecskemét Megyei Jogu Varos
Onkorményzatat képviselje személyesen, vagy az altala meghatalmazott személy Utjan
a fenti tulajdonosi allaspontok szerint.

A bizottsag felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgérmestert, hogy a Kecskeméti
TERMOSTAR Hészolgaltatd Kft. ligyvezetéjét a fenti dontésr6l tajékoztatni
sziveskedjen.

Hatirid6: azonnal
Felel6s: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

1.

II.

A bizottsag tGgy dont, hogy a HIROS AGORA Nonprofit Kft. allandé
konyvvizsgélojanak Fenyvesiné Konyvvizsgald Kft-t (cégjegyzékszam: 03-09-104037,
székhely: 6000 Kecskemét, Vago utca 25. fszt. 1.) — személyesen eljard konyvvizsgalo:
Fenyvesi Gabor Kéarolyné (an: Balogh Ilona, lakcime: 6000 Kecskemét, Kerkapoly utca
9.) — vélasztja meg a 2022. évi szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasaig,
legfeljebb 2023. méjus 31. napjaig terjedd hatarozott idétartamra, évi 1.000.000,- Ft +
Afa dijazas ellenében.

A bizottsag ugy dont, hogy a Kecskeméti Kortars Miivészeti Miihelyek Nonprofit Kft.
allandé konyvvizsgildjanak ERGI-AUDIT Kft-t (cégjegyzékszam: 03-09-104133,
székhely: 6230 Soltvadkert, Bajcsy-Zs. utca 6.) — személyesen eljard konyvvizsgalo:
Erddsné Fischer Gizellat Terézia (an.: Szlics Gizella, lakcime: 6230 Soltvadkert,
Bajcsy-Zs. utca 4.) - védlasztja meg a 2026. évi szdmviteli térvény szerinti beszamolo
elfogadasaig, legfeljebb 2027. majus 31. napjaig terjedd hatarozott iddtartamra, évi
1.080.000,- Ft+Afa dijazés ellenében.

. A bizottsdg gy dont, hogy a Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Kft. allando

konyvvizsgaldjanak Fenyvesiné Konyvvizsgald Kft-t (cégjegyzékszam: 03-09-104037,
székhely: 6000 Kecskemét, Vago utca 25. fszt. 1.) — személyesen eljard konyvvizsgalo:
Fenyvesi Gabor Karolyné (an: Balogh Ilona, lakcime: 6000 Kecskemét, Kerkapoly utca
9.) — vélasztja meg a 2022. évi szdmuviteli tdrvény szerinti beszamold elfogadésaig,
legfeljebb 2023. majus 3 1. napjaig terjedd hatarozott id6tartamra, évi 2.160.000,- Ft +
Afa dijazés ellenében.
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1. Cél

Ezen szabélyzat célja, hogy a részvénytarsasag vezetd tisztségviseldinek, feliigyeld bizottsagi
tagjainak, valamint a vezetd allasi munkavallaldinak javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok modja ¢s mértéke atlathato, a valddi teljesitményt
dijazé egységes elvek szerint, motivacids hatdsokkal valdsuljon meg, egyben feleljen meg a
torvényi eldirdsoknak és a tulajdonosi elvarasoknak, a részvénytarsasidg Kozgyllésének
jovahagyasat kovetden.

2. Jelen szabalyzat hatalya

2.1. Idébeli hataly

Jelen szabalyzat a kozgy(ilés altal torténd elfogadas napjan Iép hatalyba és hatdrozatlan id6re
sz0l.

2.2. Személyi hataly

A szabalyzat kiterjed a koztulajdonban &all6 gazdasdgi tarsasag vezetd tisztségviseldire,
feliigyeld bizottsagi tagjaira, az Mt. 208. § bekezdése szerinti munkavallalokra.

2.3. Targyi hataly
A szabalyzat targyi hatalya kiterjed

- az Mt 208. §-a szerinti munkavéllalok és a tisztségviselok javadalmazasi elveinek
szabalyozasara,

- ajogviszony megszintetése esetén jard juttatasokra,

- az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok prémium fizetési feltételeire,

- az Mt 208. §-a szerinti munkavallalok koltségtéritésének szabalyozasara

- A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi
CXXII.  torvényben  meghatdrozottak  szerinti  javadalmazasi  szabdalyok
meghatarozasara.

3. Hivatkozott dokumentumok

- A Munka Torvénykonyvérsl szolo 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.)

- A Polgari Torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.)

- ABACSVIZ Zrt. Alapszabalya

- A BACSVIZ Zrt. Kozgytilésének ....... /2022. (.....) szamu hatarozata

- A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szold 2009.
évi CXXII torvény

- A tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmarol szold 1996. évi
LVIL torvény
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4. Fogalom meghatirozasok

Kéztulajdonban 4allo gazdasagi tarsasag: az a gazdasagi tarsasag, amelyben a Magyar
Allam. helyi 6nkorméanyzat, a helyi onkormanyzat jogi személyiséggel rendelkezd
tarsulasa, tobbcélu kistérségi tarsulds, fejlesztési tanacs, nemzetiségi ©nkormanyzat,
nemzetiségi Onkormanyzat jogi személyiségli tarsulasa, koltségvetési szerv vagy
kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egylittesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik,

Tobbségi befolyas: az olyan kapcsolat, amelynek révén a befolydssal rendelkez6 egy jogi
személyben a szavazatok tobb mint Otven szazalé¢kaval - kozvetlenill vagy a jogi
személyben szavazati joggal rendelkezd mas jogi személy (kdztes vallalkozas) szavazati
jogan keresztill - rendelkezik, azzal, hogy a kozvetett mdodon vald rendelkezés
meghatdrozdsa soran a jogi személyben szavazati joggal rendelkezé mas jogi személyt
(koztes vallalkozast) megilletd szavazati hanyadot meg kell szorozni a befolyéssal
rendelkezOnek a koztes vallalkozasban, illetve vallalkozasokban fennalld szavazati
hanyadaval, ha azonban a koztes vallalkozasban fenndlld szavazatainak hdnyada az 6tven
szazal¢kot meghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe venni. A befolyés
szamitasanal nem kell figyelembe venni a huszonét szazalékot el nem érd kozvetett
befolyast.

Kozzététel: a részvénytarsasagra jogszabaly altal eldirt elektronikus kozzétételi kiotelezettség
teljesitése.

A részvénytarsasag vezeto tisztségviseloi:
- Igazgatosag tagjai és elndke

S. Eljaras, felel6sség

5.1 A vezeto tisztségviselok javadalmazasa

A BACSVIZ Zrt.-nél Igazgatosig vélasztasit a részvénytérsasig jelentdsége, mérete és
mitk6désének jellege indokoltta teszi.

A vezetd tisztségviseld természetes személyek szama maximalisan 5 6.

Polgari jogviszonyon alapul6 dijazasuknak aranyban kell allnia kiiléndsen:
- agazdalkodé szervezet altal miikodtetett vagyon értékével és annak valtozasaival
- agazdalkodo szervezet el6z6 évi gazdasagi eredményeivel
- agazdalkodé szervezetnél foglalkoztatottak 1étszamaval
- amunkavégzéstk szinvonalaval és mértékével
- afelelésségiik mértekével.

Az Igazgatdsag elndkének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az igazgatdsag
tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér dtszirdsét.
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Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betdltott
vezetd tisztségviseld megbizatas, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasagnal betdliott feliigyeld bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazésban.

A koztulajdonban allo gazdasdgi tarsasag igazgatdsdga elndkének vagy mas tagjanak e
jogviszonydra tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatas nem biztosithatd.

5.2 Feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazasa

A BACSVIZ Zrt.-nél mint kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal kotelezd felligyelo
bizottsag 1étrehozasa.

A Feliigyeld Bizottsag természetes személy tagjainak szdma a részvénytéarsasag jegyzett
tokéjének mértékére tekintettel 6 f6. melybol 2 f6 munkavallaloi kiildott.

A Felligyel6 Bizottsag elndkének megvalasztott személyt a tulajdonosok altal jelslt tagként
kell figyelembe venni, és tevékenységére, valamint visszahivasira a munkavallalok altal jellt
felligyel bizottsagi tagokra vonatkozo rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

Polgéri jogviszonyon alapulé dijazasuknak aranyban kell allnia kiilondsen:

- a gazdalkodo6 szervezet altal mukodtetett vagyon értékével és annak valtozasaival
- agazdalkodo szervezet el6zd évi gazdasagi eredményeivel

- a gazdalkodé szervezetnél foglalkoztatottak 1étszamaval

- amunkavégzéstk szinvonalaval és mértékével

- afeleldsségiik mértékével.

A Felligyeld Bizottsag elnskének e jogviszonydara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér &tszordsét, illetve a Feliigyeld
Bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér haromszorosét.

E dijazason kiviil a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyeld bizottsaganak tagja — az
igazolt, a megbizatasaval Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kivil — mas
javadalmazasra nem jogosult.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdaséagi tarsasagnal betoltdtt
felligyel® bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feltigyeld bizottsdga elndkének vagy mas tagjanak e
jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.
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5.3 A részvénytarsasag vezeté allisii munkavillaloinak javadalmazasa

5.3.1 A részvénytarsasag vezetd allasi munkavallaléinak bérfejlesztési szabalya

A gazdalkodd szervezet vezetd 4llasi munkavallaloja a részvénytarsasiggal munka-
viszonyban allé — a Kollektiv Szerzédés hatalya ald nem tartozo — munkavallaloja. A vezetd
allasu munkavallald személyi alapbérét a részvénytarsasag Igazgatdsdga kiilon hatarozatban
allapitja meg. A részvénytarsasag vezetd alldsi munkavallaldja az a személy, akinek a
munkaszerzédésében az Mt. 208. §-ban irtak szerint ez a megnevezés vagy az Mt. 208. §-ra
vonatkozo utalas szerepel.

5.3.2 Az éves prémium megallapitasa

A vezet0 allasu munkavallalé prémiumban részesitésének feltételeit évente, az alapbémek
legfeljebb 25 %-os mértékében az Igazgatdsig hatdrozza meg kiilon kitlzési irattal, a
gazdalkodo szervezet vagyondhoz, a gazdalkodési feltételekhez, a foglalkoztatottak
létszamahoz, valamint az értékesités nettd arbevételéhez igazitottan.

Az éves prémium alapja a munkavégzés aldli felmentés vagy a munkavégzéstol valo eltiltas
nélkiili ténylegesen kifizetett alapbér.

A Kkitlizési hatarid6 a targyév aprilis 30-ig tart. A prémium feladatokat targyév oktober 31-ig
lehet modositani.

Teljesitménykovetelményként az lizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhatdé meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatasan tilmutatd, objektiven meghatarozhatd teljesitményt takar.
Kizarélag a részvénytarsasdg vezérigazgatoja jogosult prémiumban vald részesitésre, a
részvénytarsasag munkavallaloi koziil.

5.3.3 Az éves prémium kifizetése

A prémium kifizetésére az el6irt feltételek teljestilése esetén keriilhet sor — a teljesités
aranyaban, irasbeli kiértékelés alapjan, esetleg csokkentetten.

Nem kertilhet sor prémium kifizetésére, amennyiben az lizleti év végén a részvénytarsasagnak
lejart k6ztartozasa van.

Amennyiben a részvénytarsasag éves gazdalkodasa veszteséges, a prémium Osszegének
legfeljebb 80 %-a fizetheto ki.

Jogszabdly vagy a gazdasagi tarsasag legfobb szerve altal el6irt beszamoldsi vagy
adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa, vagy késedelmes teljesitése miatt a prémium
maximum 20%-kal cs6kkenthetd,

Prémiumel6leg fizetésére irdsos rendelkezés alapjan akkor keriilhet sor, ha az eléirt feltételek
teljesiilésére a gazdasagi mutatok év kozben torténd alakulasabol kdvetkeztetni lehet.
Prémiumeléleg évente egyszer fizethetd az éves prémium 50%-at meg nem haladé mértékben.
Amennyiben a gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem teljesiilnek, akkor a mar kifizetett
prémiumel6leget vissza kell fizetni. vagy a prémiumeldleg Osszege — a visszafizetés
hianyaban — az Mt. 161. §-anak (2) bekezdése alapjan érvényesithetd.
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5.3.4 A részvénytarsasag vezet6 allaisi munkavallaléinak Kitiintetése, joléti-és szocialis
juttatasaik

A részvénytarsasag vezetd allasi munkavallaléja — a munkaszerz6dése alapjan a nem vezetd
munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a munkaltatd altal biztositott joléti,
szocialis juttatasokra (kiilfoldi kikiildetés napidija, a részvénytarsasagnal mikodd Kafetéria
rendszer elemeire az éves bérmegallapodasban rogzitett keret mértékéig, lakasépitési,
vasarlasi tamogatds, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tdmogatdsa, véddruha,
védOeszkoz, tisztitdszer ellatds a Munkavédelmi Szabalyzat szerint, élet- és balesetbiztositas a
részvénytarsasdg minden fofoglalkozasi munkavallaldjara kiterjedd mértékben, tizemorvosi
¢s foglalkozas-egészségligyi ellatds), valamint hiiségjutalomra, tovabbd munkaltatoi
joggyakorld dontése alapjan vagy szakmai feliigyeleti szerv altal adomanyozott kitiintetésre,
jutalomra.

5.3.5 Munkaszerz6dés alapjan a vezetd allasi munkavallalé részére a munkaviszony
megsziintetése esetén jaro juttatasok

2010. januar 29. napjat kovetden kotott, vagy a javadalmazasra vonatkozd részében
modositott munkaszerz6dés végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a Kollektiv
SzerzOdés hatalya ald nem tartozé munkavallald esetében a felek megallapodésa az Mt.-ben

szabalyozott feltételektd]l nem térhet el, a felmondasi id6 a harom honapot nem haladhatja
meg.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdg esetében az Mt. 228. § (1) bekezdésében
meghatérozott megéllapodas akkor kothetd, ha a gazdasagi tarsasag fétevékenysége szerinti, a
tisztességtelen piaci magatartdas és versenykorlatozas tilalmarél sz6éld 1996, évi LVIL
torvényben meghatarozott érintett piacon a gazdasagi tarsasagnak versenytarsai miikddnek.
Ez idépontot kovetéen kotott, vagy a javadalmazasra vonatkozd részében mddositott
munkaszerzédés esetén kiilon megéllapodas legfeljebb egy évre kothetd. Az ellenérték
mértéke legfeljebb az Mt. 207. § (4) bekezdésében foglaltak szerint meghatarozott mértéki
lehet, amely csak a munkaviszony megsziinésekor fizethet6 ki a munkavallald részére.

A megéllapodas megkotéséhez a felligyeld bizottsdg elzetes véleménye, tovabba az
Igazgatosagnak a feliigyelé bizottsag véleménye ismeretében hozott, eldzetes jovahagyasa
szlikséges.

A 2010. janudr 1. napja eldtt kotott munkaszerz6désre az abban foglaltak az irdnyadok, a

legktzelebbi munkaszerzddésnek a javadalmazédsra vonatkozd részének modositdsa esetén
valtoznak a juttatasok.

5.4. Kozzététel

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag a kozzététel idopontjaban fennalld adatok alapjan
kozzéteszi a vezetd tisztségvisel6k, a felligyeld bizottsagi tagok, az Mt. 208. § szerinti
munkavallalok

a) nevét,

b) tisztségét vagy munkakorét,

¢) munkaviszonyban &ll6 személy esetében
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ca) a munkavéllal6 részére a munkaviszonya alapjan kdzvetleniil vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli juttatasokat. ezen beliil kiilon feltiintetve személyi alapbérét, egyéb idébérét,
teljesitménybérét, valamint az idébért megalapozé idétartamot. illetve a
teljesitménybért megalapozé teljesitménykdvetelményeket,

d) az igazgatdsagi tagok és a feliigyeld bizottsagi tagok esetén

da) a megbizasi dijat,

db) a megbizési dijon fellili egyéb jaranddsagokat,

de) a jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatasokat.

Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetdségéért és hitelességéért a gazdasagi
tarsasag — mint munkaltaté — vezetSje a gazdasagi tarsasaggal osszefliggd valamennyi adat
vonatkozasdban felelds.

A kozzétett adatok a kozzétételt kivetd két évig nem tavolithatok el.

A kozzétételt az azt megalapoz6 jogviszony létesitését kdvetd 15 napon beliil, ezt kovetden
a tarsasagiado-bevallasra nyitva all hatéridd utolsé napjaig kell teljesiteni.

6. Feljegyzések kezelése

Fenti szabélyzatot az elfogadastol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe
kell helyezni.

7. Melléklet

A BACSVIZ Zrt. Kozgytilésének ...../2022. (....) szam hatdrozata.




