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ELOTERJESZTES

Kecskemét Megyei Jogii Varos Kdzgyiilése
2022. janius 16-4n tartandé iilésére

Targy: A Kbdzszolgilati Tisztviselok Napjaroél sz616 nkorményzati rendelet megalkotisa

Tisztelt Kbzgy(ilés!

Altalénos Indokolss

A Kobzszolgalati Tisztviselbk Napja egy 2017. januar 1. napjdn hatilyba lépett
jogszabdlyvéltozdsig a kbzszolgalati tisztviselbket alanyi jogon megilleté munkasziineti nap
volt. A kbzszolgélati tisztvisel6krol sz0l6 2011. évi CXCIX. térvény (tovdbbiakban: Kttv.)
moédositdsaval hatdlyba 1épett rendelkezések értelmében a helyi dnkorményzat képviselo-
testillete az alanyi jogon jard munkasziineti napok (janudr 1., mércius 15., nagypéntek,
husvéthétfo, méjus 1., plink8sdhétfd, augusztus 20., oktdber 23., november 1. és december 25-
26.) mellett tovabbi egy munkasziineti napot allapithat meg. Ezzel dsszefliggésben a jogalkoté
felhatalmazast ad arra, hogy a képvisel6-testiilet rendeletben a kdztisztviselk szdméra a
Kdzszolgélati Tisztvisel6k Napjat, julius 1-jét, munkasziineti nappa nyilvanitsa, azonban
amennyiben azzal Osszefliggésben tGbbletkiltségek keletkeznek, azok fedezetét a helyi
Onkorményzat sajat bevételének sziikséges biztositania. A fent részletezetteket figyelembe
véve a Tisztelt Kdzgytilésnek lehetdsége van a térgyi rendelet megalkotaséra.

Részletes Indokolés

A rendelet-tervezet 1. §-dhoz

Ezen szakasz a rendelet-tervezet személyi hatélyat hatdrozza meg. A Kttv-ben meghatérozott
kdzszolgélati tisztviseldkre vonatkozé értelmezd rendelkezésben foglaltak analégidjéra, jelen
rendelet-tervezetben foglaltakat alkalmazni kell a koztisztviselokre és a k&zszolgélati
tigykezelGkre egyarént.

A rendelet-tervezet 2. $-ghoz

Ezen szakasz r6gziti normativ alapon azt, hogy a Kézszolgélati Tisztvisel6k Napja, julius 1-je,
munkasziineti nap.
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A rendelet-tervezet 3. :-dhoz

E szakasz hatalybalépéssel kapcsolatos rendelkezéseket tartalmaz.

A Jat. 17. §-a értelmében a jogszabdly elOkészitbje — a jogszabdly feltételezett hatdsaihoz
igazodd részletességli — elbzetes hatdsvizsgilat elvégzésével felméri a szabdlyozés véarhaté
kdvetkezményeit, Az err8l sz6l6 hatdsvizsgalati lap az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Kézgytilést, hogy az elbterjesztést megtargyalni, és a rendeletet megalkotni
sziveskedjen.

Kecskemét, 2022. jinius Z-.




HATASVIZSGALATI LAP

Keecskemét Megyei Jogi Viros Onkorményzata Kozgy(ilésének a Kizgylilés és Szervei
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatirél sz6lé6 4/2013. (II. 14.) tnkormsinyzati rendelete
mdédositisa

1. Tarsadalmi hatiisok
A rendelet megalkotésénak a tdrsadalomra gyakorolt hatdsa nincs.

2. Gazdasdigi, kiltségvetési hatdsok

A rendeletben foglaltak végrehajtasinak a gazdasagi, koltségvetési kiaddsokra gyakorolt
hatédsa nincs. A munkasziineti nap tobbletkéltségeire az Onkormanyzat sajat bevételei
elegendd fedezetet biztositanak.

3. Kiornyezeti hatdsok
A rendeletben foglaltak végrehajtdsanak kérnyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

4. Egészségi kivetelmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasédnak egészségiigyi kovetelményei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsok
A rendelet megalkotdsaval az adminisztrativ terhek nem fognak névekedni.

6. A jogszabdly megalkotisdnak sziikségessége, a jogalkotis elmaraddsdnak virhaté
kivetkezményei

A Kdzszolgilati Tisztviseldk Napjanak munkasziineti nappd nyilvanitdsa kifejezi az

Onkorményzati koztisztviselok irdnti erkolcsi megbecsiilést, ezaltal hozzdjarul a

munkatarsak hosszi tdvil megtartasahoz is.

7. A jogszabély alkalmazdsihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabély alkalmazéséhoz sziikséges személyi, tirgyi, szervezeti és pénziigyi feltételek

rendelkezésre dllnak.

8. Indokolis kozzététele

A jogszabdly elékészit6jének 4llaspontja szerint a rendeletnek jelentds térsadalmi,
gazdaségi, koltségvetési hatdsa, kdrnyezeti és egészségi kovetkezménye, adminisztrativ
terheket befolydsolé hatdsa nem kimutathatd, ezért a Magyar Kozlony kiadésérol,
valamint a jogszabély kihirdetése sordn torténd és a kizjogi szervezetszabdlyozd eszkdz
kizzététele soran tdriénd megjel6lésérdl sz6lé 5/2019. (HI. 13.) IM rendelet 21. § (2)
bekezdés a) pontja alapjin az indokolds kozzétételére vonatkozd kotelezettség nem 4ll
fenn,

9. Eurdpai uniés jogh6l eredd kotelezettségek
A rendelet eurdpai unids jogbdl eredd kdtelezettséget nem érint.



Kecskemét Megyei Jogii Viros Onkorményzata Kozgy(ilésének .../2022. (VI. 16.)
Onkormdényzati rendelete

a Kozszolgdlati Tisztvisel6k Napjdrél

Kecskemét Megyei Jogii Véros Onkorményzata Kdzgyiilése a kdzszolgalati tisztviselkrdl sz6l6
2011. évi CXCIX. t8rvény 232/A. §-dban kapott felhatalmazés alapjén, a kbzszolgélati tisztviselSkrdl
sz616 2011. évi CXCIX. tbrvény 93. § (2) bekezdésében meghatérozott feladatkdrében eljarva, a
Kdzgylilés és Szervei Szervezeti és Milikddési Szabdlyzatarél sz616 4/2013. (II. 14.) tnkorményzati
rendelet 2. melléklet 4.4.3. pontjiban biztositott véleményezési jogkdrében eljérd Jogi és Ugyrendi
Bizottsag véleményének kikérésével a kvetkezbket rendeli el:

1.§

A rendelet hatilya Kecskemét Megyei Jogli Véros Onkorményzatinak kéltéségvetési szervénél
foglalkoztatott kisztisztviselokre és kzszolgélati tigykezelbkre terjed ki.

2.8
A Kdzszolglati Tisztvisel6k Napja, jilius 1-je, munkasziineti nap.

3.8
Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatédlyba.



