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Tdrgy: Beszdmolé a CédrusNet Kecskemét Program 2021. évi miiktdésérél

Kecskemét Megyei Jogi Viéros Onkorményzata Kozgyfilésea 269/2016.(XIL15.)
hatérozatdval fogadta el a CédrusNet Kecskemét Szenior Tuddshasznositisi Programot,
melynek célja az id6s6d6 tirsadalom foglalkoztatdsi mutatéinak javitdsa, a szocidlpolitikai és
egészségligyi rendszereket terhelé problémdinak enyhitése, illetve az id6s6dé nemzedékben
rejld tudisra és tapasztalatokra tdmaszkodé Gj munkaerd-piaci eszkBz0k fejlesztése voit.

2020 méjusatél CédrusNet Kecskemét Program elnevezéssel, a Hirds Agéra Kulturélis és
Ifjisdgi Kozpont Nonprofit Kft. szervezeti keretébe 6ndllé szakmai tertiletként integrélva

folytatédik a program.

Kecskemét Megyei Jog Véros Onkormdnyzata Kozgyllésének a Kdzgyfilés és Szervei
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatarol sz616 4/2013. (II. 14.) Snkorményzati rendelete 49. §
(1) bekezdés d) pont dc) alpontja értelmében a kdzgyiilés 4llandd bizottsiga véleményezi a
szakteriiletéhez tartozé intézmény szakmai munkaéjdt.

A 2021. év tekintetében a Hirs Agéra Kulturdlis és Ifjisagi Kdzpont Nonprofit Kft, elkészitette
a CédrusNet Kecskemét Programrdl sz6lé szakmai beszdmoldjat, amelyet a fenticknek
megfeleléen megkitldott.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy a beszdmol6ét megtérgyalni, és dontését meghozni
sziveskedjen.

Kecskemét, 2022. janius 2.
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HATAROZAT-TERVEZET

12022. (V1,14.) EtB, sz, hatdrozat
Beszimol6 a CédrusNet Kecskemét Program 2021. évi miikédésérél

Kecskemét Megyei Jogi Véaros Kdzgylilése Esélyteremtési Bizottség megtirgyalta Pészti
Andrés bizottsagi elndk 14.543-2/2022. {igyiratszdmu beszdmol6jét, és az aldbbi hatdrozatot

hozta:

A bizottsag a CédrusNet Kecskemét Program 2021. évi miikddésérdl sz6léd beszamolot
elfogadta.

Hatérid6: értelemszer(ien
Felel@s: Pdszti Andrés bizottsdgi elndk
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El6zmények

Kecskemét Megyei Jogu Véros Onkormanyzata Kézgy(ilése 269/2016.(XI1.15.) hatdrozataval elfogadta
a CédrusNet Kecskemét Szenior Tudashasznositdsi Programot, melynek célja az id6s6dé tarsadalom
foglalkoztatasi mutatdinak javitdsa, a szocialpolitikai és egészségligyi rendszereket terheld
problémainak enyhitése, illetve az id6s6dé nemzedékben rejl6 tudasra és tapasztalatokra tdmaszkodd
Uj munkaerdpiaci eszk6zok fejlesztése.

A program legf6bb célja olyan tarsadalmi innovacids eszk6zok fejlesztése, amelyek megakadalyozzak
az id6s6d6 kozéposztaly lecsuszasat, amelyek az 50 pluszos korosztalyon beliil érdemi valtozasokat
generdlnak a foglalkoztatds (foglalkoztathatdsag), a tarsadalmi részvétel, a fliggetlen, egészséges és
biztonsagos élet, valamint az aktiv életvitel teriiletein annak érdekében, hogy az egészségben t6ltott
évek szadma érdemben novekedjen a szenior korosztalyban. Az életkor meghosszabbodasa miatt
nyugdijba vonuldsunk utdn tovabbi 25-30 évre kell életstratégiat tervezni. Meg kell valtoztatni a
kozgondolkodast id6sodésrdl, 6regségrél, meg kell ismertetni és ismerni a tarsadalmi id6s6dés valodi
jelentését, az aktiv id6sodés Uj eszkozeit, az informacios tarsadalom, a digitalizacié ebben betoltott
lehetdségeit.

Ezekkel a célokkal inditotta el Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata a CédrusNet Kecskemét
Programot 2020. m3jus elejétdl, 6nalld szakmai terlletként integralva a Hirds Agora Nonprofit Kft.
szervezeti keretében.

A CédrusNet Kecskemét Program helyzetét az alabbi dbra foglalja 6ssze:

Segité
intézmények

Egyuttmuikodé
partnerek

& Kecskemét MJV
Onkormanyzata

Hirds Agora
Nonprofit Kft.

« Katona Jozsef

Koényvtar
« AIPA Q

« GinkoNet
. . . o BV R Kecskemét Program
Tarsadalmi Szenior Aktiv id6s6dés
részvétel foglalkoztatas « IM Aldoza

Kozpont

Hirés Cédrus Egyesiilet

A térsadalmi idGs6dés a joléti tarsadalmak egyik legnagyobb kihivasa a 21. szazadban. A kedvezd
életkorilmények egyre hosszabb élettartamot biztositanak, egyre tovdbb élhetiink. Parhuzamos
jelenség, hogy a fiatalok — ifjukorukat kitolva — egyre kés6bb és egyre kevesebb gyermeket vallalnak.
Mindezek kovetkeztében az id6sek tarsadalmi rétege egyre szélesebb lesz. A hosszabb varhaté
életkornak készonhet6en egy Uj életszakasz jelent meg, az id6sddés kora, amely nagyjabdl 50-74 év
kozott huzddik. Erre a korosztalyra 6sszpontosit elsGsorban a CédrusNet Kecskemét Program.
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e Emberek kozott

szeretnék lenni.

e Pénzt is kell
még keresnem

Vildgosan kirajzolodik, hogy ennek a korcsoportnak Uj életstratégiat kell kialakitania, amihez viszont
nincsenek meg a megfelel$ tarsadalmi lGzenetek, intézmények, szolgdltatasok. Ezt a feladatot vallalja
fel a CédrusNet Kecskemét Program, kiemelve

®  a helyi tarsadalmi innoviaciot,

= azintergeneracios egyuttmiikodést,

= az uj készségek és kompetenciak fejlesztését és
= areziliencia névelését,

= avaros versenyképességének elGsegitését.

Tehat egy Uj életszakaszrdl van szd, amivel kapcsolatban keressiik a jo és provokativ kérdéseket, mint
példaul:

= Miatarsadalom lizenete az 50-74 év kozo6tti id6sodbk szamara?
=  Mit kezdjink a nyugdijban t6ltott 20-25 éviink alatt?

=  Milyen egyéni szint( valaszokat lehet adni az idGs6dés életszakaszaban jelentkezd
kihivasokra?

=  Milyen el6nyei vannak a tébbgeneraciés munkahelynek?

= Napjainkra teljes mértékben elavult a tanulds-munka-nyugdij életmodell. De mi van helyette?
=  Miben jobb egy 60 éves agya a 20 évesénél?

=  Miért nem tdmogatja senki a karriervalté 50 pluszosokat?

=  Milyen Uj készségek, kompetenciak fejlesztése elengedhetetlen az 50 pluszosoknal?

Osszefoglaldan, a kecskeméti id8sddésiigyi csapat vizidja szerint:

A CédrusNet Kecskemét az elsé innovativ és tenni akaré kozésség és szervezet

i ?
(Kik vagyunk?) Kecskeméten,
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akik lazadnak az eloregedé tarsadalommal kapcsolatos sztereotipiak ellen, és

(Mit csindlunk?) | ...,
Uj iranyt mutatnak,

(Kiknek

s s azoknak, akik versenyben szeretnének maradni.
csinaljak?)

Kecskeméten, mintat adva a Karpat-medence magyar koz6sségeinek a

Hol csinaljak? . etz s gz , v . . . .
( iak?) tarsadalmi id6sodés innovativ eszkozeinek fejlesztésében,

(Miért teszik

ezt?) mert az idésodés kérdése szamunkra nem probléma, hanem feladat,

(Mikor teszik
ezt?) mindaddig, amig ez nincs elkésve.

Back-office és infrastrukturalis feltételek

Az iroda 2021-ben 6 f6t foglalkoztatott, ebbdl 2 munkatdrsat 4 éraban, nyugdijasként. Kreativ, nagyon
hatékony multigenerdciés csapatot sikerilt kialakitani, megvannak a vildgos felel6sségi korok,
feladatleosztdsok. 2021-ben atdolgozasra keriiltek az iroda munkatarsainak munkakoéri leirasai.

Az iroda segiti a kollégak tovabbképzését: 2021-ben ketten elvégezték az iddsiigyi referens képzést,
ketten felvételt nyertek egyetemi képzésre (Neumann Janos Egyetem GTK Kar gazddlkodasi és
menedzsment szakra, illetve a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem SZEK Kar szocialis munka alapszakra),
az iroda minden munkatdrsa elvégezte a Mesterséges Intelligencia Kihivas alapozd kurzusat, az
Odiisszeusz Akadémia képz6k képzését, tovabbd egy f6 az ELTE Tarsadalmi innovaciéo menedzser
képzését.

A CédrusNet Kecskemét Program csatlakozott a NIOK Digitalis Civil programhoz, igy ingyen tudjuk
haszndlni az Office365 kérnyezetet. A pandémia miatti korlatozdsok soran az iroda teljes értékd
munkat tudott folytatni otthoni munkavégzés sordn is. Az Office365 koérnyezetben tovdbb fejl6dott a
Program szakmai és tuddasmenedzsment tevékenysége. A CédrusNet Kecskemét Program csatlakozott
az Agora GDPR szabdlyzatahoz 2021-ben.

I/I

A Program valtozatlanul két helyiséget , bérel” az Eurdpa JovGje Egyesilettdl a Kdpolna utca 24. szdm
alatt. Az iroda 2021-ben bevezetésre keriilt telephelyként az Agéra SZMSZ-be, a cégbirdsagi
nyilvdntartdsdba. A két irodahelyiség mellett szilksége van a programnak tovdbbi helyiségekre a
megnovekedett szamu koz6sségi élet és az oktatasi/tanfolyami feladatok szamara. A Képolna u. 24.
alatti ingatlan feldjitasi (tet6lécezés cseréje, fedett szin felljitdsa stb.) feladatai kdzil nem tortént
elérelépés 2021-ben. A munkahelyi mobiltelefon biztositasat 2021-ben sem tudtuk megoldani,
mindenki a sajat, privat el6fizetését hasznalja. Az iroda munkatarsai maguk takaritjdk az

irodahelyiségeket is.
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A 2021. évet is donté mértékben a COVID-19 helyzet, a korlatozasok hataroztdk meg. A CédrusNet
Kecskemét Program valtozatlanul jelent8s részt vallalt a varosban a pandémia kdvetkezményeinek
enyhitésében. A COVID-19 jarvanyhelyzethez igazodva 2021-ben is olyan online munkavégzési és
szolgaltatasi feltételek kialakitdsara torekedtiink, amelyek a korlatozasok ideje alatt is gordilékennyé
tették a Program, az iroda m{kodését.

Gondoskodo Szolgalat

A 2020. marcius kozepén kialakitasra kerdiilt varosi szint(i szolgaltatast 2020 nyaran vette at és azéta
m(ikodteti a CédrusNet Iroda. A diszpécser szolgalat 2021-ben is folyamatosan m(ikédoétt, az Iroda
egyik 4 6ras munkatarsanak f6 feladata volt a szolgalat biztositdsa munkanapokon 8 és 12 dra kozott.

A szolgaltatas mlkodtetését segiti a Hirds Fiatalok Egyestiletével és a Polgarér Egyesilet tagjaival valo
kivalo egyluttmikodés. A Szolgalat 2021-ben megszakitas nélkil, de a harmadik és negyedik hullamban
mar kisebb terheléssel mikodott, igy is 254 munkanapon 269-szer vette fol a telefont a Gondoskodé
Szolgdélat.

,Hallo itt vagyok!” telefonos szolgalat

A pandémia els6 hulldma hivta életre a maganyos idGseket tamogatd , Hallg, itt vagyok!” — telefonos
kortars beszélget6tars szolgaltatast is. 2021-ben 3-4 kivald dnkéntes latta el a telefonos szolgélatot
munkanapokon délutan 15 és 18 6ra kozott, 6sszesen 544 ora idotartamban. A Comnica Kft. 3ltal
ingyenesen rendelkezésre bocsajtott, modern telefonos lgyfélszolgdlati rendszert hasznaltuk, igy az
Onkéntesek otthonrdl, internetkapcsolaton keresztil tudtdk ellatni a feladatot. A telefonhivasok
(visszahivasok) koltségeit a CédrusNet Iroda fedezte. A virus masodik hulldmatél kiemelten nyudjtjuk
ezt a szolgaltatast az idésotthonok lakdi szdamara. A harmadik hulldm alatt a szolgdltatas b6vitésére
nyilt lehetGség a Telenor Hungary jovoltabdl: korlatlan belfoldi hanghivasra alkalmas SIM kartyat
kaptunk, melyet 2021. janius 30-ig haszndlhattunk. A szolgdlat megszakitas nélkil mdkodott 2021-
ben. 2021 az Onkéntesség Magyarorszagi Eve volt, és novemberben ,A Honap onkéntesei” — varosi
kitiintetést a Szolgalat onkéntesei vehették at.

i ;—

! ':-Ecl rus Net
fii

T‘\\.[

Fotd: Baon.hu?

! Megjelent cikkek: https://www.baon.hu/helyi-kozelet/2021/11/addig-nem-teszik-le-a-telefont-mig-az-
idosnek-nem-lesz-jobb-kedve, valamint
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Szakmai egyuttmkodések

2021-ben egylittmkodési megallapodast irt ald a CédrusNet Kecskemét Program a Neumann Janos
Egyetemmel. Harom témakoérben alakult ki egylttmikodés: korbarat egyetem kialakitdsanak
tdmogatasa, kdz0s kutatasok, kozos intergeneracios programok (mint példaul a Szenior Akadémia és a
Hirés Szabadegyetem).

Egyuttm(ikodési megallapodas sziiletett a kecskeméti Aldozatvédelmi Kézponttal, valamint a MODUS
Alapitvannyal is elindult az egylttm(ikodés szakmai tartalmdanak, terlleteinek meghatdrozasa.
Szakmai egyuttm(ikodésiink volt a Nemzeti K6zszolgalati Egyetemmel, az ELTE Tarsadalmi Innovacids
Nemzeti Laboratériummal.

Tudasbank

A Tudasbank 2021. évre meghatdrozott kiemelt célja volt az 50-64 év k6zotti munkaképes koru réteg
szamdra a masodik karrier inditasat tamogaté szolgaltatasok bevezetése.

Masodik karrier néven 2021 majusdban U eseménysorozatot inditottunk, melynek célja az 50 év
felettiek tdmogatdsa munkaerdpiaci érvényesiilésiikben és szakmai almaik megvaldsitasaban?. A
sorozatban helyet kaptak el6adasok, gyakorlati foglalkozasok (workshopok) és inspiracids céllal, jo
példakat bemutaté beszélgetések. A programokra olyan el6addkat hivtunk, akik a jobb érvényesiilés,
az Onismeret, a hatékony kommunikaci6, allaskeresés szakemberei. Az el6adasok, workshopok,
beszélgetések témai voltak: énmarka épités, kiégés, életk6zép valsag, onismeret, kudarcokkal vald
szembenézés, karriervaltas 50 év felett. A résztvevék - a visszajelz6 kérdbivek alapjan - érdekesnek és
hasznosnak talaltak minden egyes el6adasunkat, workshopunkat. A sorozat a kdvetkez6 szamokkal
valosult meg 2021-ben: 5 el6adas, 3 workshop, 1 interjd, 1 klubtaldlkozé. K6zonség: személyesen 50
f6, online megtekintések 570 alkalom.

Fontos, hogy 2021-ben kialakitasra kertlt a CédrusNet Kecskemét Program 0j webhelyén a Médiatar
is, ahol az el6adasokat elérhetévé tessziik, igy a Masodik karrier rendezvényekét is:
https://www.cedrusnetkecskemet.hu/mediatar/

Az el6adasok felvételeit a téma irant érdekl6dék szamdra létrehozott Facebook csoportban tesszik
kozzé. A Masodik karrier klub Facebook csoport jelenleg 41 tagu. A tagsagot fele aranyban 40-60 év
kozottiek, fele aranyban pedig 60-70 év kozottiek alkotjdk. A sorozatnak koszénhetéen olyan
szakemberekkel keriltlink kapcsolatba, akikkel be tudjuk inditani a tervezett szenior palyavalasztasi
tanacsadast. A szolgaltatas kereteinek, feltételeinek kidolgozasa folyamatban van.

Képek a Masodik karrier sorozat eseményeirdl:

https://hiros.hu/hirek/atadtak-a-novemberi-honap-onkentese-
dijat?fbclid=IwAR3Lt7vbxemTrnr01c23STPmsY5CFkLueC6TOSUMuJTOnJDg4PuWEYnm8Pc

2 Lasd egy bSvebb cikket a Petsfi Népe Gjsdgban és a BAON oldaldn: https://www.baon.hu/helyi-
kozelet/2021/10/az-aktiv-idosodes-tamogatasaval-a-tarsadalmat-is-szolgalja-a-cedrusnet
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Elkészllt a vallalati csalddtitkdr szolgaltatas koncepcidja, illetve képzési tematikdjanak vaza. A
tervezett képzés kapcsan egyeztettiink a Széchenyi Istvan Idegenforgalmi és Vendéglatdipari
Szakkozépiskoldval, akik nyitottak az egytttm(ikodésre, a képzési anyag kidolgozdsara és az oktatdsban
vald részvételre. Tobb kecskeméti céget megkerestiink, illetve a cégek szamara megfogalmazott
csatlakozasi felhivast kozzétettlik sajat fellileteinken is és a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara is kiktldte hirlevélben. A pozitiv visszajelzések ellenére nem talaltunk még olyan partner
cégeket, akikkel egylttm(kodve elindithattuk volna a képzést és szolgaltatast.

IlKecskemét

MUNKAHELYI
CSALADTITKAR

PILOT PROGRAM

2020/2021

A témdban megjelent szakmai irasaink:
= https://www.cedrusnetkecskemet.hu/maganugyek-intezese-munkaidoben-lehetseges/

= https://www.cedrusnetkecskemet.hu/csaladtitkar-pilot-program-csatlakozasi-felhivas-cegek-

Szamara/

A HR MiniLab 2021-ben sziinetelt. Ennek oka, hogy a cégek vezetdi, illetve HR vezetbi a pandémias
helyzetb6l adédé kihivasok kezelésére koncentréltak.

ld8slatogatok

Egyre tobb az olyan id6s ember, aki képes az 6nallé életre, de szliksége van kisebb-nagyobb segitségre
a haztartasban. Annak érdekében, hogy az id6sek a lehets leghosszabb ideig a sajat megszokott
kornyezetiikben élhessenek lehet6ség van az id6slatogatdk segitségére. A végtelenll leterhelt
alapellatd rendszer segitségére nem szamithat.
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A fizikai segitségen kivil az id6snek sziiksége van arra, hogy valaki beszélgessen vele, elkisérje az
orvoshoz vagy bevasarolni Valaki, aki meghallgatja, aki megérti 6t és az élethelyzetét. Akivel esetleg
kartyazni vagy sakkozni is lehet, vagy aki segit interneten beszélgetni a tavol é16 csaladdal. Valaki, aki
enyhiti a maganyat, akivel beszélgethet, aki felolvas, segit a bevasarlasban, hazimunkaban, tgyek
intézésében. Egy tamasz, akivel biztonsagosan sétalhat, kirandulhat, aki elkiséri az orvoshoz,
tlrelmesen tud vele varni, amig sorra kerdl. Valaki, akinek van ideje moziba, szinhazba menni vele, és
megallapodds szerint telefonos elérhet&séget biztosit az idés és a csalddtagok szamara. Az
id&slatogatok nagyon fontos szerepet vallalnak: id6t, odafordulast, tlirelmet és figyelmet szentelnek
az idéseknek.

A fentiek értelmében 2021-ben kiemelten kezeltiik az Id6slatogaté képzést. A 2020-ban atdolgozott
tematika és el6addi korre tamaszkodva két sikeres, személyes jelenléttel megvaldsitott tanfolyamot
tudtunk inditani, melyet 6sszesen 23 f6 végzett el. Munkdjukat az iroda egyik 4 érds munkatdrsa
koordinalja.
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A képzésekrdl a helyi sajto is beszamolt:
= https://www.baon.hu/helyi-kozelet/2021/11/ujabb-kilenc-idoslatogato-vegzett-

kecskemeten
= https://www.baon.hu/helyi-kozelet/2021/08/tizennegy-idoslatogato-kapott-tanusitvanyt-a-
cedrusnetnel

Az (j idGslatogaték révén sikerilt elinditani az Id6slatogaté CédrusKort is, részben a szakma tovabbi
fejlesztésének céljabdl.
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HirdsNagyik

A HirésNagyi U] foglalkozast és szolgaltatast a kisgyermekes csalddok tdmogatasara hoztuk létre.

A szolgaltatast a csaladok és az intézmények felé a CédrusNet Kecskemét Program HirosNagyi képzését
elvégzett, nyugdijas koru nék adjdk. Az igénybevevék irodank diszpécseréhez fordulhatnak a
kérésiikkel, ahol kollégank Osszehozza az adatbazisunkban szereplé Nagyit a csaladokkal,
intézményekkel, segiti a beosztas, a helyettesités megszervezését.

Az eddig végzett 60 f6 HirosNagyi folyamatosan tud munkat vallalni. A Nagyik mar nem csak gyermekes
csaladoknal vallalnak feladatot, hanem varosi intézmények is igénybe veszik a szolgaltatasaikat.
Rengeteg 6nkéntes munkat is vallalnak fesztivalokon, rendezvényeken. Jelenleg az ukrdn menekiilt
gyerekeknek szerveznek felligyeletet.

A Nagyik legfontosabb feladata, hogy segitséget nyujtsanak a sziil6knek a gyermekekkel vald
torédésben. A sziil6k sokszor nem tudjak megoldani a munkdajuk mellett, hogy példaul idében elhozzak
a gyermeket az évodabdl/iskolabdl, és még a kilondréara, edzésre is odaérjenek vele. Az “igazi”
nagysziil6k még dolgoznak, mas helyen laknak, a hétkdznapi feladatok megoldasaban nem tudnak
segiteni a fiataloknak.

A HirosNagyik tanulnak a gyerekekkel, kikérdezik a leckét, megtanitjak varrni, kotni, siitni, f6zni, ha a
sz(il6k ezt kérik. A cél nem csak a gyermekfelligyelet, hanem a hasznos id6toltés.

Kezdetben a Nagyik kizardélag gyermekes csalddoknal Iattak el helyettes nagysziil6i feladatot, azonban
a projekt sikerességét mutatja, hogy az elmult években szamos varosi intézmény kilon szolgaltatast
épit a HirosNagyikra tamaszkodva, valamint a varosi rendezvényeken is allandé jelenléttel vannak
gyermekmeg6rzé és foglalkoztatd helyszineken. Jelenleg a csalddokon kiviil szolgalatot teljesitenek a
Hirés Agora Kulturdlis Kézpontban, ahol minden hétkéznap gyermekmegé6rzé mikodik a délutani
6rdkban, ezen kivil a Koramentorhazban segitenek, a pandémia altal indokolt lezarasok idején pedig
a konyvtarban lattak el gyermekkiséré feladatot. A végzett HirésNagyik tébb mint haromnegyede
rendszeresen tud munkat vallalni, igy a szolgaltatas, képzés tovabbi bévitése valt szlikségessé.

A szolgdltatas szervezése a 4 draban dolgozd nyugdijas humdnszolgaltatadsi koordinator munkatarsunk
feladata. O felelés a képzések inditasaért, a résztvevSk toborozasaért, a kapcsolattartasért a
szolgdltatast igénylé csalddokkal és intézményekkel, tovdbba a csalddok és a végzett Nagyik
Osszekotéséért. Fontos szamunkra, hogy a hozzadnk forduld csalddokat az igényeiknek mindenben
megfelel6 Nagyival tudjuk Osszekoétni, ezért kollégandnk személyes és aktiv kapcsolatot tart fent a
végzett Nagyikkal. Nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy kozosségben tartsuk, minél jobban
megismerjliik a Nagyikat, igy tudjuk tdmogatni 6ket hosszutdvon a munkavégzésben. A hatékony és
gyors elérés érdekében kozosségi média fellileteken is tartjuk a kapcsolatot, melynek haszndlatahoz a
Nagyik kilon képzést is kapnak.

A Hiros Agoéra integracionk révén a SzuperNagyik ,atbrandelése” is elindult 2021-ben. Az 0j elnevezés
HirésNagyi lett. Tavasszal megalakult a HirosNagyi CédrusKor 23 fével. Kidolgozasra keriilt az uj, kisebb
Oraszamu HirésNagyi képzési tematika, viszont a COVID-19 ujabb hulldmai és a sz(ikos fizikai
teremkapacitds miatt HirosNagyi képzést nem tudtunk inditani. A HirosNagyik egész évben nagyon
aktivak voltak, gyakorlatilag barmilyen rendezvényen, eseményen lehetett kérni a segitségiket.
Intenziven részt vettek, segitették az aldbbi rendezvényeket 6nkéntesként, szakemberként:
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= Varosi Gyermeknap

= Nagyik a Katona Jézsef Kbnyvtarban

= [fjusagi Otthon tematikus nydri ovi-hetek
=  HirosNagyi CédrusKor taldlkozok

= Levendulasziret a Rézsakertben

=  Szoptatds vildgnapja

= Hirds Hét Fesztival

=  Roma-Magyar Képzémdivészeti Vandorkiallitas
=  Autdmentes nap

= Alzheimer séta

= Veterdn kerékpar kiallitas

= Mesepad atadas a Vasutkertben

= Koramentorhazban gyerekfelligyelet

Fontos Uj szolgaltatds indult a Hirds Agéraban decemberben: HirosNagyik az Agéraban. A HirésNagyik
megbizasi szerz6déssel, a szlil6k szamara ingyenes gyermekfelligyelet biztositottak a Hirds Agdrdban
hétkdznaponként 15 és 18 dra kozott 3-10 éves gyerekek részére, szigoruan kitylimentes
kornyezetben. Ezzel, illetve a Katona Jozsef Konyvtarban, a Koramentorhazban vallalt megbizasokkal
elértiik, hogy a vdros intézményei nalunk végzett HirosNagyikat foglalkoztassanak.
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INFORMACIO:
+36-20/421-3072

minden megkezde i
dra: 1.200Ft/qyermek. .

Hirss Agora Nanprofit Kft., 6000 Kecskemét, Deak Ferenc tér 1. €9 @ fhirosagora &) hirosagora.hu

l“

Fotd: HirésNagyik az Agérdaban

Hir6sNagyi vélemények:

»,Nekem a képzés legfontosabb hozadéka az volt, hogy alakult egy olyan kdz6sség a résztvevékbél, ami
bamulatos. Megtanultuk, hogy kell moderniil élni a hétkdznapjainkat. Rakényszeriltlink az internet
mindennapos hasznalatara. Megtanultunk 6néletrajzot irni. Megismertiik a vallalkozdi lét lehetGségeit,
el6nyeit és hatranyait. A tanfolyam elvégzése utan nagyon jo volt megtapasztalni, milyen érzés, ha egy
szervezet - a CédrusNet - garanciat vallal értiink (Nem kell gy6zkédni a megrendeldt, hogy megbizhat
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Maria

“Nagyi képzésen tanultakat, elsésorban az unokaimnal tudom hasznositani. Sokkal tiirelmesebb
vagyok, tobb értékes id6t toltdk vellk és jobban megoldom és kezelem a konfliktushelyzeteket. Sok
mindenben valtozott az életem, azota jarok csalddhoz is, Koramentorhazba is, ahol gyerekekre
vigyazok, ami nagy boldogsaggal tolt el. Nem utolsé sorban pénzt is kapok érte.”

Maria

,Ez a lehet&ség nagyon sokat adott nekem, mert egy jol felépitett, szinvonalas tanfolyam volt, remek
és felkészilt el6addkkal és aktiv csoporttarsakkal. Sok Uj ismerettel és a régiek felelevenitésével
hasznos tanacsokat kaptam.”

Marika

,En id&s koromra is taldltam munkat, tisztelnek, szeretnek, megbecsiilnek. Nagyon 6riilok, hogy az
els6k kozt elvégezhettem a tanfolyamot. Otletem sincs, mit tennék, ha ez nem igy alakult volna.”

lldikd

»Egy Uj kdrnyezetbe cseppenve régi ismereteket felelevenitve, sok Uj dolgot hallva, kipréobalva egy Uj
kozosség tagja lettem. Sok rendezvényen, kozosségi programokon vettink részt, megismerték a
varosban a CédrusNet fogalmat és mi is Uj bardtokra, ismerdsokre tettlink szert. A CédrusNet
segitségével munkalehet&séget is kaptam. Koszonet a program megdlmoddjanak és az sszes képzést
el6segité munkatarsnak. Oriilok, hogy az els6k kézott lehettem jelen.”

Zsuzsa
Tovabbi informacié elérhetd a HirosNagyi szolgdltatasrol és képzésrél:

https://www.cedrusnetkecskemet.hu/szolgaltatasok-hirosnagyik/

https://www.cedrusnetkecskemet.hu/hirosnagyi-kepzes/

Szenior Akadémia

A pandémia Ujabb hulldmai miatt hivtuk életre a Szenior Akadémia rendezvénysorozatot, ami az egyik
legsikeresebb kezdeményezésiink volt 2021-ben. A rendezvények célja a tudomadnyos
ismeretterjesztés és tapasztalatatadas, a szenior korosztaly ismereteinek bévitése.

A rendezvényeket a korlatozadsok ideje alatt az iroda online platformjaira, eszkézeire tdmaszkodva
inditottuk el. Az el6addkkal ZOOM feliileten egy eladast kozvetitettiink és moderalt beszélgetést
folytattunk, amit él6ben lathattak a Facebook oldalunkon, itt tudtak a hallgatdk kérdéseket feltenni az
el6addknak.

2021-ben 6sszesen 6 el6adast szerveztliink online mddon, majd a Neumann Egyetemmel kotott
egyuttmiikodési megallapodasunk alapjan a Hirés Szabadegyetemmel kozésen folytattuk a
rendezvényeket, immar fizikai jelenléttel az egyetemen. Utdébbi mddon tovabbi két el6adast tartunk a
Szenior Akadémia keretében.
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A Szenior Akadémia és a
Hiros Szabadegyetem bemutatja:

ALMAINK ARAMLATAI

- az alvasrol mérnoki szemmel

Eléado - J¢ n Tamas
Oxfordi E, em oktudomdnyi Tanszék
Posztdok kutato

2021.09.16. | 17:00 | Neumann Janos Egyetem

| sNgT ( NEUMANN JANOS EGYETEM

Foto: Dr. Jozsa Istvan Tamas elbaddsa

A rogzitett online el6adasainkat 2.500 ember nézte meg 2021-ben, ami egy 6ridsi szam. A Neumann
Janos Egyetemen tartott fizikai jelenlétes el6addsainkon alkalmanként 80-90 6 vett részt, ami szintén
kivalé eredmény. Ezeket az el6addsokat a KTV rogzitette, igy 2022 soran a Szenior Akadémia el6adasait
egy egységes szerkezetben, tudasbazisban tesszilk elérhetévé a YouTube csatornankon
(https://www.youtube.com/channel/UCyxUszOYMAIPBZ32JWQJUng) és az Uj honlapunkon
(https://www.cedrusnetkecskemet.hu/mediatar/).
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Helyi sajtéhir a Hirds Szabadegyetemrél: A Cédrusnettel Osszefogdsban folytatddott a Hirds
Szabadegyetem, https://www.youtube.com/watch?v=JnxbVTmOS5IE

Kézai Simon Program

A magyar csaladoknal - fGképp az idGs generacié esetében -, illetve kilonb6z6 intézményeknél,
szervezeteknél szamos olyan fénykép és dokumentum lelhetd fel, amely torténelmi értékkel bir. Ezek
a fényképek és dokumentumok sérilhetnek, megsemmisiilhetnek az évek soran, amivel nemcsak a
targy, hanem a kapcsolddé torténet, emlék és ezzel egyiitt az érték is elveszhet. A Program szeretné
ezeket az emlékeket, valamint a hozzdjuk kapcsolédd torténeteket meg6rizni az utdkor szamara, a
kollektiv emlékezet részévé tenni, ezaltal lehetévé téve a nemzettorténeti elemzések kiegészitését,
kutatdasok tamogatdasat.

A CédrusNet Kecskemét Program szivesen csatlakozott a kezdeményezéshez szamunkra is fontos az
értékbrzés és értékteremtés egyarant. Kecskeméten egyediili Kézai Pont lettiink a pilot szakasz idején
2020-ban, a szakmai munka, a régi fotdk és azok torténeteinek gy(ijtése megkezd6dott, Azonban a
Kézai Pontok orszagosan nem tudtak megnyitni a COVID-19 jarvany miatt. A pilot rész lezardsat
kovetGen a DJP sajat halozatan belil folytatta tovabb a Kézai Simon Program tevékenységét, az
eredetileg tervezett Kézai Pontok nem indultak el, igy irodank csak a Program pilot részében vett részt.
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A kés6bbiekben a projekt soran szerzett tapasztalatokat, a kulturdlis 6rokség részét képez6 csaladi
fotok, dokumentumok digitalizacids gyakorlatat a képzéseink (digitalis kompetencia) és a kilénb6z6
projektjeink (mesélé hazak/mihelyek, csaladikrénikdk, varosrészi torténeti kutatdsok stb.) soran
fogjuk hasznositani.

A programrél bévebben: https://kezai.hu/

CédrusKorok

Kiemelt hangsulyt kaptak 2021-ben az aktiv id6sodés gyakorlatat tdmogatd kozosségek,
kezdeményezések, a CédrusKorok. Itt is elindult egy Ujitas 2021-ben: az Uj koncepcidnk szerint az iroda
egyfajta platformot nydjt a CédrusNet kozbosség szamara. Az iroda ,feligyeli” a CédrusNet
gondolatisagot, ethoszt, eszk6zoket, infrastrukturat, felileteket nyujt a CédrusNet kozosségek, halozat
m(ikodéséhez, példaul: honlap, hirlevél, kommunikacios keretek, FB fellleteket, iroda, helyiségek,
udvar, egyéb infrastruktura. A CédrusNet gondolatisag fenntartdsa az iroda feladata és felel6ssége, igy
a kozosségek és az iroda mikodését is szabalyozni kellett. A CédrusKérok igy csak a szakmai munkara,
az aktiv id6sodést segité programjaikra kell, hogy fdkuszdljanak. Jelenleg ez egy érdekes és
m(ikod6képes tarsadalmi innovacids kisérlet, hiszen a CédrusNet Kecskemét Program iroda sz(ikos
erGforrasaira és személyi allomanyara tamaszkodva is mar nyolc CédrusKort hoztunk létre és
miikodtetiink. Az (j tagjaink |étszama Gsszel meghaladta a szdzat. Majus végén, mikor a virushelyzet
ismételten lehetdvé tette a személyes kapcsolattartast, nagy élet kezd6dott a CédrusNet Kecskemét
Programnal. Sorra alakultak at a mar meglévé CédrusKoreink, és jottek létre Ujabbnal Ujabb
varosrésziek és tematikusok egyarant. Ezt a feladatot a Hirés Cédrus Egyesiilet altal elnyert CLLD
programmal kardltve hajtjuk végre. Szamos program, taldlkozé és 6nkéntes munka fért bele ezekbe a
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hdnapokba, melyekrél facebook oldalunkon folyamatosan hirt adunk
(https://www.facebook.com/cedrusnetkecskemet). A HirdsNagyi és a Hirds |dGslatogatd CédrusKor
zart csoport, de a Vacsikozi, Belvarosi, Széchenyivarosi, Hunyadivarosi, Rozsakerti és a ZoldVitalitas
CédrusKorhoz barki, barmikor csatlakozhat, nincs életkori vagy lakéhelyi megkotés.

A CédrusKorok altal szervezett programok szama 36, atlagosan alkalmanként 15 f6 részvételével. A
CédrusNet kozosségeink (CédrusKorok, FB csoportok stb.) jelenleg kériilbellil 2000 aktiv tagot érnek
el a varosban. 2021-ben az iroda 0sszesen 56 programot szervezett, melyeken az 6sszlétszam 591 f6
volt.

Onkéntesek linnepsége

Az ENSZ a kovetkez6 10 évet az id6sodés kiemelt évtizedének szenteli. Ehhez kapcsoldéddan, a
CédrusNet Kecskemét program révén kiemelten fogja képviselni az aktiv id6sodés témakorét a
varosban. Eppen ezért hagyomdnyteremtd jelleggel 2021. oktdber 15-én tartottuk meg a CédrusNet
Kecskemét Program legkivaldbb onkéntesei szamdra szervezett iinnepséget, melynek célja az volt,
hogy megkdszonjik az onzetlen, kiemelkedd kozosségi munkdjukat. CédrusKoreink tagjai méltéd
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képvisel6i az aktiv id6sodésnek, hiszen csak néhany hénap allt rendelkezésre a pandémia miatt arra,
hogy dnkéntes munkat végezziink, de igy is tobb mint 1.400 6rat regisztraltunk, ami koriilbeliil 180
munkanapot és hozzavetdlegesen 2.000.000.- forint kozvetleniil kimutathato értéket jelentett.
Ugyanakkor az a tdrsadalmi haszon, ami emellett jarulékosan megjelent, sokkal nagyobb, hiszen
gondtalanabb varosi rendezvények, nyari taborok, tisztabb kornyezet, szebb parkok jelezték a
munkdjukat. Mindezek mellett tagjaink, tarsadalmi szerepvallalasukkal j6 példaval jarnak el6 minden
korosztdly szamara és veliik egyitt valdsulhat meg a szektorok kozti egylittmUikodés is.

CédrusKoreinkbdl kozel 60 dijazottunk volt 6t kategdridban (bronz, -eziist, -arany, -gyémant és az év
legkiemelked6bb 6nkéntese). Az innepség helyszine a Kecskeméti Ifjusagi Otthon tikorterme volt. A
dijazdshoz hozzdajarult a Kecskeméti Varosfejleszt6 Kft., a Hirds Agdra, a Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz,
és KMJV Onkormanyzata.

- Ty
-
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Az eseményrdl a sajto is beszamolt:

https://hiros.hu/hirek/a-cedrusnet-legkivalobb-onkenteseit-koszontottek

A szenior korosztalyt tamogato oktatasi okoszisztéma kialakitasa

Kecskeméten

Az id6s0d6 tarsadalom kedvezé6tlen hatdsai (eltartottsagi rata, szocidlis rendszer tulterhelése stb.) csak
az emberi t6ke beruhazasokkal védhetdk ki. Ha aktivak tudnak maradni a szeniorok, akkor nem a
létszamuk és az eltartasuk lesz a f6 kérdés, hiszen az a jovedelemtermel6 képességliktél fog fliggeni.
Ezt a célt kitlzve szeretnénk elérni, hogy Kecskeméten kialakuljon egy olyan szenior korosztalyt
tamogato okoszisztéma, ahol mind a képzésiik, kompetenciafejlesztésiik, mind a tanulasi, képzési
lehetdségiik, az aktiv id6sodés intézményi és szolgaltatasi feltételei biztositottak.

A CédrusNet Kecskemét Program 2021-t61 kozésen dolgozik a Neumann Janos Egyetemmel a korbarat
egyetem kialakitasan, Szenior Akadémia és ,Masodik karrier” rendezvénysorozatot szerveztiink, a
korosztaly szamdra U(j szakmakat, foglalkozasokat fejlesztiink (pl. HirosNagyi, Id6slatogatd,
Csaladtitkar), az aktiv id6sddés Uj kozosségeit tdmogatjuk (pl. CédrusKorok). Ebbe a koncepcidba
illeszkedik bele a Digitalis Tudaskdzpont, ami egyrészt a varos fiataljain kivil szeretné megcélozni az
50-64 év kozotti munkaképes koru népességet, igy valva egy Ujabb intergeneracids intézménnyé a
varosban. Masrészt a Tudaskozpont a varos felnGttképzési 6koszisztémajanak kiemelt szerepléje tud
lenni azzal, hogy megcélozza az 50+ korosztalyt is a digitdlis kompetencia minden dimenziéjanak
képzéseivel, a mesterséges intelligencia, az automatizacio kihivasainak megismertetésével, az okos
otthon, a tavgydgyaszat, a tavdiagnosztika Uj eszkozeivel. 2021-ben a GINOP-3.1.6 projekt keretében
az orszagban létrehozandd 6 darab Digitdlis Tudaskdzpont egyikének befogadasa indult el 2021-ben
Kecskeméten. Ennek a szakmai munkanak a koordindlasat vallalta a CédrusNet Kecskemét Program
iroda.
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Palyazatok

Aktiv id6skor kozmUvel6dési szolgaltatasai regionalis konferencia

Az NKA Kozmiivel6dés Kollégiumahoz beadott, az ,Aktiv idGskor kézmdlvel6dési szolgaltatasai
regionalis konferencia” megvaldsitdsa: A CédrusNet Kecskemét program feladata a tarsadalmi
id6sodés kecskeméti programjanak kialakitasa, a helyi tarsadalmi innovacid, kisérleti programok
szervezése, az Uj kihivasra reagalé mddszerek és megoldasok kutatasa, népszer(sitése. Ennek egyik
eleme volt a 2021. jdlius 21-én a Nemzeti Kulturdlis Alap tdmogatdsaval megrendezett
m(ihelykonferencia. A remek hangulatu taldlkozdn résztvevé koriilbeliil 70 szakember a kozm(vel6dés
Uj szerepét jarta korbe az id6sod6é tarsadalomban, fdékuszba helyezve a kulturdlis alapu
gazdasagfejlesztést, az intergeneracids egyiittmiikédést, a kozmlivel6dés aktiv idésédésben

betoltott j szerepét, valamint a szenior korosztdly Uj kozosségi tereinek fejlesztési lehetdségeit.

cMgENet |
Kegskemet

-
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A konferencia négy plenaris el6adassal indult, majd harom szekciéban World-Café részvételi folyamat
segitségével a résztvevék a kbézmlivel6dés aktiv idGsodést elGsegitd Uj lehetbségeit, példait, otleteit
keresték. A kiszamithatatlan pandémia miatt a konferencia hibrid formaban kerilt megrendezésre:
jelenlétes részvétellel a CédrusNet Kecskemét Program udvardban 45 {6, mig az él6 online
kozvetitéssel mintegy 25 résztvevd volt jelen.

Barta Ddra, a Hirds Agéra Kulturdlis Kozpont lGigyvezets igazgatdja volt, aki a Kecskeméten megvaldsuléd
kulturdlis alapu gazdasagfejlesztésrdl tartott elGadast.

Az id6s6d6 tarsadalom innovativ lehetdségei a kdzmlivel6désben cimmel tartott el6adast Molnar
Szilard, a CédrusNet Kecskemét Program szakmai vezetéje, aki kiemelte, hogy az id6s6dé tarsadalom
horizontalis témaként jelenik meg a fentarthatdsag, az esélyegyenlGség és a digitalizaciéo mellett. Meg
kell tanulnunk, hogy minden tarsadalmi alrendszernek, telepilésnek, intézménynek igazodnia kell
ehhez a kihivashoz is. Az id6s6d6 tarsadalmak mindent atalakitanak, egy Uj minGséget hoznak létre. De
ehhez is Uzenetek, vilagos vizidk, majd pedig konkrét beavatkozdsok kellenek.

Tudomanymdlivelés és 6rokségvédelem: értékek |étrehozasa és mentése az aktiv id6skorban cimmel
tartott gondolatébreszts el6adast Karvalics Laszlo, vezetd kutatd (IASK/FTI, KGszeg), egyetemi docens.

Beke Marton, a Kozo6s Pontok Kozosség- és Teleplilésfejleszté Nkft. ligyvezetSje arrdl beszélt
el6adasaban, hogy a kozosségi bevonas és a korosztdlyi egylttmikodés milyen keretek kozott
valdsulhat meg kozosségi mUivel6dés és a teleplilésfejlesztés keretei kozott.

A plenaris el6adasok utan szakmai mihelyek kovetkeztek:

=  Hoksza lldikd, CédrusKor Ggyvivé: hagyomanykutatds, értékmentés

= Jozsa Katalin, Hirds Agdra Kulturdlis Kozpont, programszervez6: intergenerdcids
egyuttmuikodés, kistelepilések kozmdvel6dése

=  Besenczi Liza, CédrusKor ligyvivé: helytorténeti sétak, dllampolgari tudomany kutatasok
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A szakmai mihelymunka mddszertani moderalasat Varga lldiko, szervezetfejleszts tréner végezte.

A konferenciardl részletesebb beszamold itt olvashatd: https://www.cedrusnetkecskemet.hu/az-aktiv-

idoskor-kozmuvelodesi-szolgaltatasai-szakmai-konferencia/

A konferencia vided-6sszefoglaléja itt érhet6 el: https://www.youtube.com/watch?v=BvqvQf4mv2c

A helyi sajtéban megjelent hir: https://hiros.hu/hirek/cedrusnet-kecskemet-muhelykonferencia-a-

kozmuvelodes-uj-szereperol

URBACT Tarsadalmi hataskotvény
A CédrusNet Kecskemét Program részt vesz az URBACT Tarsadalmi hataskétvény szakmai

munkdjaban, az ULG munkacsoportban, elindult a Small Scale Action szakmai program megvaldsitasa
is.

A szakképzett munkaeré hidanya mellett, Kecskemét legkiemelked6bb tarsadalmi problémdja az
id6s0dés, ezért az eurdpai unids Urbact program részeként egy intergeneracidos mentorprogramot
teszteltlink, melynek soran 50 év feletti mentorok segitségével hoztuk kozelebb iskolas fiatalokhoz a
munka vilagaban nélkiilozhetetlen szocidlis és kommunikacids készségeket (soft skills) a sikeres
munkakezdés érdekében.

Kecskemét 7 masik eurdpai varossal egylitt csatlakozott a nemzetkézi URBACT Programhoz. Az URBACT
Program —, amely az elsG eurdpai teriileti egytttm(ikodési program — a fenntarthaté varosfejlesztés
érdekében megvaldsuld tapasztalatcserét és tanuldst tdmogatja. A programban résztvevé eurdpai
varosok egy-egy problémateriletre fokuszalva dolgozzak ki akcidterviiket a helyi tarsadalmi szerepl&k
bevonasaval, kozosen készilve fel kihivasaik megolddsara, a komplex tarsadalmi valtozasok
kezelésére. A tarsadalmi hatdskétvény —, mely a program alapjat képezi — az dllami és a magdanszféra
kozotti egylttmikodésbdl [étrejové Ujfajta finanszirozasi forma, melynek soran a kormanyzat, privat
befektet6k bevondsaval, tarsadalmilag hasznos szolgéltatasokat finanszirozhat (OECD, 2016). Ez a
konstrukcié el6térbe helyezi a megel6zést, azaz tobbnyire olyan beavatkozasok valésulnak meg e
programok keretében, melyek kilonféle negativ kimenetek megel6zését célozzak az egyének
életében, ami egyuttal szamos tovabbi hasznot, kéltségmegtakaritast eredményezhet a tarsadalom és
az dllam szamara.

A szakképzett munkaerd hidnya mellett Kecskemét legkiemelked6bb tarsadalmi problémaja az
id6s0dés. Ezért egy — ezen problémak egy részére megolddst nydjté — intergeneraciés mentorprogram
tesztelését valasztotta a vdros az URBACT Program keretein beldil.

A program révén olyan mentorparokat alakitottunk ki, ahol egy szenior szakember bevezeti,
megismerteti a szakirdnyu oktatdsban résztvevd fiatalt, a karrierépités lehetGségeivel, az életpalya
modellel, megismerteti, gyakoroltatja a munkaerépiacon jelenleg elvart soft skilleket.

Soft skillek alatt elsésorban azokat az interperszonadlis, szocidlis készségeket értettiik, melyeket
mindennapjaink soran, emberi kapcsolatainkban alkalmazunk, amikor meghallgatjuk a masikat,
kommunikdlunk, targyalunk, érveliink, prezentdlunk, konfliktust rendeziink, problémakat oldunk meg
vagy csapatot vezetiink.
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Az intergenerdcids mentorprogram a 11. osztalyos koézépiskolai tanuldk és a felséoktatasban tanuldk
szamdra kivan segitséget nyujtani a késGbbi elhelyezkedéshez, a munkahelyi kulturdba torténé
beilleszkedéshez sziikséges soft skillek (azaz a nem szakmai jellegli, személyes, szocialis készségek)
fejlesztésében. A munkahelyi szocializacidt segité soft skillek fejlesztésének hangsulyos célja, hogy

Yo

csokkentsiik a tanuldk lemorzsolddasat, illetve késGbbi palyaelhagyasat.

A szenior mentorok élet- és munkatapasztalatuknak kdszonhet6en kivaldak erre a feladatra, és a
program soran megélt hasznossagélmény szamukra is nagyon fontos. A program soran kiemelten
kezeljik az aldbbi, a szenior munkavallaléknal erésebben jelenlévé soft skillek atadasat, fejlesztését.
Példaul:

= kritikus gondolkodas és elemzés,

= érzelmiintelligencia,

=  meggy6zés és targyalasi készségek,
= kommunikacio,

= id6gazdalkodas,

= kapcsolati téke,

= protokoll készségek,

= felelGsségérzet, dontéshozatal,

= rendszerszemlélet, komplexitasban valé gondolkodas,
= analitikus gondolkodas,

= komplex problémamegoldo készség,
= érvelés, otletgeneradlas,

= preciz, flggetlenebb munkavégzés.

A mentorprogram el6készitése 2021 nyaran kezd6dott, mely szakaszban a CédrusNet Kecskemét
Program munkatarsain kiviil Kecskemét Varos Onkormanyzata, a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara, a Neumann Janos Egyetem és az AIPA Nonprofit Kft. munkatarsai vettek részt.

A pilot programhoz a Neumann Janos Egyetemen, a Kocsis Pal Szakkozépiskoldban és a Katona Jozsef
Gimnaziumban toboroztunk didkokat, a mentor csapat pedig a CédrusNet Kecskemét Program Szenior
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Tuddsbankjanak tagjaibdl, illetve a latékorinkben |évé szenior szakemberekbdl allt 6ssze. A program
végll 9 mentor és 12 didk részvételével indult el. A mentorok egy — kifejezetten a szamukra
Osszeadllitott — tréningen vettek részt, miel6tt megkezdték a munkat a didkokkal. A program sordn a
mentor-mentoralt parosok 8-10 alkalommal online vagy személyesen taldlkoztak és egy céglatogatasra
is sor kerdlt.

Palyazatot adtunk be a Google.org Impact Challenge Central and Eastern Europe felhivdsra , Silvers in
Industry4.0 (SIN city 4.0)” cimmel, melynek egyetlen magyarorszagi nyertese sajnos nem a CédrusNet
Kecskemét Program lett.

Az Onkormdényzat révén pélyazatot adtunk be a Bloomberg Philanthrophies MAYORS CHALLANGE
felhivasra a Gondoskodé Szolgalat tarsadalmi innovacios tovabbfejlesztésére. Sajnos ez a palyazat sem
nyert tdmogatast.

Kommunikacid, tudasmenedzsment

2021-ben a marketing csatorndk és kommunikacids feliiletek tovabbfejlesztése zajlott egész
évben. K6zosséglink visszajelzése alapjan egyik f6 feladatunk a weboldal megjelenésének frissitése, a
meni struktirajanak atgondoldsa a jobb atlathatésag érdekében, valamint az Gj tartalmaink
feltoltése volt. Az Uj weboldal juliusi induldsa 6ta 2110 ember latogatott oldalunkra és olvasta,
hasznalta tartalmainkat.

AHOL AZ AKTiV /

-

IDOSODES A CEL'

Mi 6tleteket adunk ahhoz, hogy lehet 50 felett is boldogan és elégedetten élni.

CEKLA hirlevél

Megujitottuk (megjelenités platformja) a CEKLA hirleveliinket is, mely nem csak kinézetében, hanem
tartalmat illetéen is valtozott, ugyanis a szakmai tartalmakra a korabbiaknal nagyobb hangsulyt
fektetiink. A hirlevélben az adott idGszak kiilfoldi és belfoldi szakmai hirei, a CédrusNet Kecskemét
program eseményei, torténései kapnak helyet, illetve beszamolunk k&zosségeink eredményeirdl,
sikereirdl is. Az idei évben 5 db hirlevelet kildtiink ki, amelyeket atlagosan a 427 feliratkozéink 40
szazaléka nyitja meg.
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A CédrusNet Kecskemet Program havi hirlevele

CEKLA

Sajat kozosséglink és a nyilvanossag a weboldalunkon kivil tovabbi 3 online csatornan taldlhatja meg
a CédrusNet Kecskemét Programot: a Facebook, a YouTube és a LinkedIn feliileteken.

Legjelent6sebben a Facebook oldalunk novekedett, ahol 140 Uj kedvel6nk és 170 Uj koveténk lett
2021-ben, igy jelenleg 6sszesen 1977 kedvel6t és 2049 kovetSt szamlalunk. Eddigi 192 posztunknal
5629 reakciot, 336 kommentet, 676 megosztast és 9558 kattintast kaptunk, ami tobb, mint
16200 interakcioét jelentett. Mindez 380 szdzalékkal multa felil a tavalyi FB aktivitdsi
teljesitményiinket.

Tudasmenedzsment

Az idGsodéssel kapcsolatos hazai és nemzetkdzi szakirodalmat, kutatdsokat, fejlesztéseket feldolgozo
tudasbazis- és szakirodalomgydijtést végziink az Office365 kornyezetben (Yammer, List, Planner,
szakmai hastag-lista stb.). Kiemelt feladatunk tovabba, hogy a tarsadalmi id6sédés legfrissebb
nemzetkdzi, orszagos tapasztalatait, tudasat behozzuk Kecskemétre, ezért rendszeresen részt vesziink
nemzetk6zi és orszagos rendezvényeken, példaul: ENSZ Ageing Report jelentést bemutatd
konferencia, UNESCO Aktiv id6sddés évtizede rendezvényeken, OECD PIAAC magyarorszagi
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eredmények elemzése, Eurdpai Bizottsag aktiv id6sodés dokumentumainak elemzése (Zold koényv,
Ageing Report stb.), aktiv id6s6dés rendezvényeken vald részvétel, szakmai elGadasok vallalasa
konferencidkon (pl. Magyar Gerontoldgia Konferencia).

Hazikonyvtar kialakitasa
December elején elkezdtiink egy id6sddéssel foglalkozé szakirodalmi kis hazikényvtarat 6sszeallitani.

Eddig 58 szakkonyvet vasaroltunk, szakirodalom, tudomanyos m, de szépirodalom is van kozte, a
lényeg, mindegyik az id6s6déssel foglalkozik. A téma tudomanyos megkozelitése mellett van amelyik
az életkori sajatossagok, a pszicholdgia, a pedagdgia, az életmad, a sport, az informatika oldalardl szdl.

Az aktiv id6sodést kilonb6z6 szempontok szerint tamogaté irodalom elsGsorban az 50+ korosztaly
érdekl6désére tarthat szamot, de tervezzik a varos szakemberei szamara is elérhetévé tenni.
Tervezem azt is, hogy egy-egy konyvrél irunk recenziét, amit a honlapon, FB csoportunkban, illetve a
CEKLA hirleveliinkbe lehozzuk.

Néhany cim a kinalatbdl: A hosszlélet-paradoxon; A kozosség hatalma; Alzheimer a csaladban;
Generaciok harca; Nagyszil6k és unokak; Megbetegit-e a modern technoldgia?

Hirés Cédrus Egyesulet

A Hiros Cédrus Egyesilet 2020. marcius 5-én alakult meg. Az egyesiilet tagjai valljak, hirdetik, hogy az
életkor szerinti megkiilonboztetés (ageizmus) visszaszoritasa nagy el6nyokkel fog jarni az egyének és a
tdrsadalom szdmara. Gondolkoddsunk, érzéseink és viselkedéslink kismértékd pozitiv irdnyu
elmozdulasa az id6s6dés megitélése terén hatalmas tarsadalmi, koz6sségi és gazdasagi elényokkel jar
Kecskemét szamara.

Napjainkra drasztikusan megvaltoztak a tanulds-munka-nyugdij életszakaszok. Az atlagéletkor
novekedésével megjelent az id6sodés életszakasza, amiaz aktivitasrdl, a bator tarsadalmi
szerepvallalasrél, az intergeneracidés kapcsolatok erésitésérél, a munkaerépiaci elvarasoknak vald
megfelelésrél szol.

Az ENSZ a 2030-ig tart6 évtizedet az Egészséges 1d6s6dés Evtizedének kidltotta ki. Egyre tdbb az olyan
tarsadalom, ahol a 65 éven feliilliek ardanya meghaladja a 25 szazalékot, és a szervezet szerint ez a
mutaté a kovetkezd évtizedekben meg fog dupldzédni. Hazankban is hasonldéak a tendencidk, az
id6s6dG6k ardnya 40 szazalékkal fog néni az elkovetkez6 hisz évben. Egyértelm(, hogy ez hatassal lesz
az egészségligyre, a szocialis szférara, a tarsadalombiztositdsra, a nyugdijrendszerre, a
munkaerépiacra, az oktatasra, azaz szinte a tarsadalom minden nagyobb alrendszerére.

Viszont hidnyoznak a tarsadalmi idGsodést segit6 helyi tudasok, ismeretek, intézmények, igy a Hiros
Cédrus Egyesilet feladata a tarsadalmi id6s6dés kecskeméti programjanak tdmogatdsa, a helyi
tarsadalmi innovdcid, kisérleti programok szervezése, az Uj kihivdsokra reagdlé moddszerek és
megoldasok kutatasa, népszer(sitése.

Az ENSZ ageizmusrél sz6lé globadlis jelentése kiemeli, hogy a nagyon kartékony ageizmus ellen 3

stratégia mentén lehet hatékonyan kiizdeni: 1.) a politika és jog eszkozeivel, 2.) az oktatas
lehetdségeinek tagitasaval, 3.) valamint az intergeneracids beavatkozasokkal.
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FG prioritasaink:

Egyesiiletiink elsGsorban a feln6ttkori képzés, kompetenciafejlesztés Uj lehet&ségeinek és
eszkozeinek tagitdsaval, intergeneracids programok szervezésével, valamint az ageizmus elleni
hatdrozott fellépéssel szeretne hatast elérni, igy programjaink kiemelten érintik: A tarsadalmi
hasznossag érzését eldsegitd innovacidk megtaldlasat, bevezetését.

Az id6s6ddé kozosségeink reziliencia-szintjének novelését, a varos korbarat megoldasainak
tdmogatasat.

A generaciok kozotti parbeszéd, tudasatadas elGsegitését, az ezt szolgdld Uj kbzosségi helyek
|étrehozdsat, tamogatdasat.

Az idGsodéssel kapcsolatos tarsadalomtudomanyi kutatasokat, egytttm(ikodéseket oktatasi,
tudomanyos, kutatéi intézményekkel.

A 2021-ben végzett szakmai munka bemutatasa

Boldogasszony Rozsakert mikodtetése
Egyesiiletlink 2020. junius 1-t6l mikodteti a Boldogasszony Rézsakertet az Kecskemét Megyei Jogu

Varos Onkormdnyzatéval kotott megallapodas keretében. A Rézsakert miikodtetésének felvallaldsakor

az id6so6dé korosztaly tdmogatasat szem el6tt tartva tobb cél vezette:

a Rézsakertben [év6 névényallomany szakszer( gondozasanak megszervezése és felligyelete
szenior korosztaly bevondsaval,

a szenior lakossagbdl onkéntes kertapoldk munkajanak megszervezése,

az egyesiilethez tartozd kozésségek megismertetése a Rdzsakerttel,

a Rdézsakert népszerdsitése,

és a kert megtoltése ,élettel”, kisebb rendezvények szervezése, melyen az id6s6dé korosztaly

tagjai is orommel vesznek részt.

2021-ben az alabbi tevékenységek valdsultak meg:

Kertészeti munkak
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A kertészeti munkak szervezésénél fontos szempont volt egyfel6l az id6s6dé korosztaly bevonasa,
masfeldl a generacidk kozotti tuddsmegosztds és atadas megvaldsitasa.

A kert gondozasanak szakmai felligyelete nyugdijas kertészmérnok foglalkoztatasaval indult.
Bévitettiik az 6nkéntesek korét a szenior lakossag korébdl.

A generdaciok kozotti tudds-, és tapasztalatatadds pedig a metszési feladatok soran valdsult meg.
Egyuttmldkodve a Kocsis Pal Mez6gazdasagi és Kornyezetvédelmi Szakgimnazium és
Szakkozépiskolaval az iskolai didkjai id6sebb kertészeti szakemberektél tanulhattdk meg a kertapolas
fortélyait.

Rendezvények:
= 2021.05.22.: PUnkdsdi Szentmise 36 f6 részvételével.

= 2021.06.18.: CédrusKorok taldlkozdja, él6zenés, jatékos vetélkedbkkel tarkitott kozosségi
program osszesen 40 f6 részvételével.

*  2021.06.05.: EIményfestés 12 {5 részvételével.
= 2021.06.21.: Szenior Joga 18 f6 részvételével.

= 2021.07.02.: J6tékonysagi levendulasziiret, él6zenés msorral.
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Onkéntesek

A Rézsakert apoldsdban kezdetektdl sok 6nkéntes vett részt. Azzal, hogy megszerveztilk a Rézsakerti
CédrusKort, kozosségé tudtuk kovacsolni a régi és Uj onkénteseinket, akik egymassal baratsagot kotve,
jo szivvel gondoztdk, évtak és népszerisitették a kertet. A Rézsakerti CédruskKor 2021-ben 35 tagot
szamlal.

Osszesen, megkozelitéleg, szervezett formaban 500 6nkéntes draval tdmogattak a CédrusKor tagjai a
Rozsakert szépiilését, népszerdsitését.

Annak ellenére, hogy CédrusKoriink és az egyesiletiink tagjai lelkesen apoltdk a kertet,
2021.oktéberében az egyesiilet a Boldog Asszony Rdzsakert gondozdsara kotott egylttmikodési
megallapodast felmondta Kecskemét Megyei Jogu varosaval, mivel szakmailag nem tudtuk
felelGségteljesen vallalni a novényzet szakszerl gondozasat.

Hirds Cédrus Labor Café
Az intergeneraciods egyiittmiikodést, az informalis tanulast segit6 Uj kozosségi hely tervezése indult
el Kecskeméten az egyesiilet szakmai koordinacidjaval 2021-ben.

A piaci és civil tarsadalmi szerepl6k Osszefogdsaval egy Uj kozosségi tér, kavézd tervezése,
megvaldsitdsa indult el: a Hirds Cédrus Egyesiilet, az SZBT Development Kft. és a nyiregyhazi Labor Café
kezdeményezésére Gsszeallt egy vizid egy olyan Uj kozosségi térrél Kecskeméten, ahol a generacidk
egymasra talalhatnak, ahol kotetlen formaban Uj készségeket, képességeket lehet fejleszteni, ami
inspirativ kdrnyezetet biztosit munkahoz, k6zosségépitéshez, feltoltédéshez, pihenéshez.

A Kapolna u. 24-ben egy tobbfunkcids kozosségi teret alakitunk ki, ami segiti az intergeneraciés
egyuttmuikodést, kapcsolatok kialakitasat. A kavézd az Uj ismeretek irant nyitott, kozésen gondolkodni,
tevékenykedni akard fiatalokat és id6soddGket, az inspirativ, kornyezethez kozeli, helyszint keresd

6000 Kecskemét, Kdpolna u. 24.
drUSNeT E-mail: kapcsolat@cedrusnetkecskemet.hu
s Kecskemét  Web: https://cedrusnetkecskemet.hu/




cégeket célozza meg elsGsorban. Szolgaltatdsai, infrastrukturdja az informalis, kotetlen tanulast, Uj
készségek, képességek fejlesztését tamogatja, mint példaul a nyelvtanulast, a digitalis kompetencia
fejlesztést.

I
& MEGHIV0 «&

2[ni jobb szombat délel6tti programot

@ 2021. NOVEMBER 13. 10-12 ORA wae

TARTS VELOMK, VARUNK SZERETETTEL! &>

(@ KERDESEIDDEL KERESS BATRAN:
Révész Timea: 30/259-5650
CedrusNet iroda: 76/326-045

Digitalis tanterem, digitalis kompetenciafejlesztés

Kecskemét id6s6d6 munkaerdpiaca sok tartalékkal, lehet6séggel rendelkezik, ha az emberi t6ke
beruhazasokkal kivédjiik az id6s6d6 tarsadalom kedvezétlen hatasait. Ha a szeniorok aktivak tudnak
maradni, akkor nem a létszamuk és az eltartasuk lesz a f6 kérdés. Ezt a célt kitlizve szeretnék elérni,
hogy Kecskeméten kialakuljon egy olyan szenior korosztalyt tamogaté oktatasi 6koszisztéma, ahol
mind a képzésik, kompetenciafejlesztésiik, mind a tanulasi, képzési lehet6séglik, az aktiv id6s6dés
intézményi és szolgaltatasi feltételei biztositottak.

Ezt szolgdlja a digitdlis tantermiink, ahol 10 f6 szdmara biztositottak olyan IKT eszk6zok, amelyek
segitségével digitdlis kompetenciafejlesztés, online tanulds, gyakorlads lehetséges. 2021 év végén pilot
jelleggel el is inditottunk egy Odiisszeusz Akadémia képzést, ami az alapvetd IKT ismereteket és az
elektronikus tigyintézés témakoreit érintette.
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Hirds Cédrus Korbarat Kutatom(hely Kecskemét

40 év munka utan még 15-20 év aktivitasban elt6ltott év all el6ttiink, de ehhez tudnunk kell, mit jelent
az aktiv id6sodés fogalma és gyakorlata, milyen helyi igények fogalmazédnak meg az id6s6dé
tarsadalomban az aktivitas kapcsan, milyen gazdasdgi, tdrsadalmi hatdsa van az aktiv id6s6dés
eszkodzeinek.

A pandémia ramutatott arra is, hogy Uj hangsulyokat kell talalni az id6s6dés terén is. Ezek egyike a
reziliencia, a helyi ellendlléképesség, a gyors helyi reagdldas képességének kialakitasa. Fontos a
generaciok kozotti fesziltség oldasa, illetve a digitalizacid jelentette kihivasokra adott helyi valaszok
kidolgozasa.

Ezeket az Gj tudasokat, innovativ megkozelitéseket, az id6sodést segité helyi tudasok, ismeretek
gyarapitasat tdmogatja az egyesiilet. Ennek érdekében hoztuk Iétre a Neumann Janos Egyetemmel a
Hirés Cédrus Korbarat Kutatomf(ihelyt.

OlvaséSzalon

Az aktivid6sodés tdmogatdsa kapcsan inditottuk el az OlvasdSzalon rendezvénysorozatot, ahol jelenleg
kortars irék miiveit olvassuk, beszéljiik meg egy-egy vendégszinész felolvasasdval, zenéléssel
kiegészitve. Fontos célunk az is, hogy a kortdrs szerzé kildjon szdmunkra valamilyen személyes
Gzenetet. A virushelyzet nem szegte kedviinket, igy online is megrendezziik a Szalonokat.

Eddig elmeriltink, megvitattuk Vida Gabor, erdélyi ird ,,Ahol az 6 lelke”, Naray Tamas ,Zarah”, Grecsé
Krisztian ,Vera” cim( konyvét. A kecskeméti Vastaps Produkcid, illetve sajat dalaival Tohai Andrea
Gabriella szinesitette a programokat.

B6vebb informacid, csatlakozasi lehetdség itt.
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CLLD palyazat el6készitése és benyujtasa

Az egyesiilet pdlyazati anyagot allitott Ossze és nyujtott be a TOP-7.1.1-16-H-112-4 szamu,
,KozOsségépits civil tevékenységek tdmogatasa” cimi felhivasra a K6zosségEpits Kecskemét Helyi
Akcié Csoporthoz.

o

A projekt cime: ,Senior CédrusKorok Kecskeméten”. Célja a helyi identitas erésitése, kbzosségi életet
tdmogato, kozosségfejleszts tevékenységek megvaldsitasa.

CédrusKorok elnevezéssel olyan mintaadd és tarsaikat motivalni képes kis csoportok, kozosségek
létrehozdsat, mikodését tervezzilk, melynek id6s6d6é korosztdlybéli tagjai Uj életmddmintakat,
normakat képviselnek. A cél: helyesen élni! Es a ,helyes élethez” legjobb tudasunk szerint a szellemi
élet meghosszabbitasaért végzett munka, az egészségtudatossag, fizikai aktivitas, és a nagyobb
kozosségért érzett tevlleges felelGsség tartozik. A CédrusKoérok 3 vdrosrészben kezdik meg
m(ikodésiiket az aktiv id6s6dés megvaldsulasanak zalogaként.

A pdlyazat alapjan a tervezett akcidk és programok hozzajarulnak a kozosségi és kulturdlis élet
fejlesztéséhez, erGsiti a generaciok kozotti kapcsolatot. A kdzosségi programok formaljak, erdsitik a
résztvev6k identitdsat, Uj tudashoz, informacidkhoz juttatjdk tagjaikat, Uj életmddmintakat,
szemléletformalds valésul meg. A CédrusKorok az id6so6dé tarsadalommal kapcsolatos
szemléletvaltast, a szeniorok tudasanak frissitését, dnbizalmuk ndvelését, a munka és feladatvallalast
és az egészséges életmadd gyakorldsat tdmogatjak.

A program a fenntarthatdsag/kérnyezetvédelem, a kozosségfejlesztés és az egészségvédelem
témateriletei mentén segiti a kilonbozé varosrészekben aktiv kdzosségek létrehozdsat. A
kozosségekben az 6nkéntességen alapuld egylttmiikodés megvaldsitasat tamogatjuk.

A Jészomszédi Halé programelem célja a helyi segit6 kapcsolatok szervezett formaban torténd
megvaldsitasat tdmogatja. A fejlesztés elGsegiti, hogy az id6s emberek kornyezetiik tamogatdsaval ne
kényszeriljenek elhagyni az otthonaikat és ugyanakkor biztonsaghan érezzék magukat. A
kisgyerekesek alkalmi o6nkéntes szolgdltatdasokhoz jussanak a lakdhelyikén és ndvekedjen az
egyuttmuikodés, az onkéntesség, elfogadottd valjanak a segit6é emberi kapcsolatok, a nyitottsag és
elfogadas fontossaga.
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SzuperNagyik,
SzuperPapak

CédrusNet Talk
eldadasok

Munkahelyi
CédrusNet "Palyakezd&"
Gyaloglé Klub szeniorok

A benyujtott palyazat a pandémias helyzet miatt a meghirdetetthez képes késGbbi id6pontban kerdilt
elbiralasra, de 2021-ben el tudott indulni a program.

J6szomszédi Halé

széchenyivdrosi
Cédruskér
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