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ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Jogii Varos Kozgyiilése
Varosstratégiai és Pénziigyi Bizottsag
2022. jinius 14-én tartandé iilésére

Targy Gazdasagi tdrsasigokat érinté dontések meghozatala

Tisztelt Bizottsag!
I

Az dnkormanyzat kizarolagos tulajdonaban 4116 Kecskeméti Tarsadalomtudoményi Ismeretek
Szolgaltato Kozpont Nonprofit Koézhasznu Kft. kezdeményezte szervezeti és miikodési
szabalyzatanak modositdsat a tarsasdgnal bekovetkezett véaltozadsok és az alapitd okiratban
megfogalmazott sajatossagok alapjan.

A Kecskeméti Tarsadalomtudomanyi Ismeretek Szolgaltaté K6zpont Nonprofit Kézhaszna Kit.
a korabban hatalyos szervezeti és miikodési szabalyzatat feliilvizsgalta, a teljes terjedelmében
ujraszerkesztett szervezeti és miikddési szabalyzat a hatarozat-tervezet 1. szdmi mellékletét
képezi.

II.

Kecskemét Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala Ellendrzési Csoportja a kozgytilés altal
jovahagyott ellen6rzési tervnek megfeleléen ellendrzést tartott az énkormanyzat kizarolagos
tulajdondban 4ll6 Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft-nél. A megéllapitasok alapjan a
tarsasag kezdeményezte Onkormanyzatunkndl szervezeti €és mikodési szabalyzatanak
modositasat, mert az nem hatdrozta meg az iratkezelés szervezeti rendjét.

A Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. médositott szervezeti és mikodési szabélyzata —
melyben a kiegészitések eltérd betliszinnel jeloltek — a hatarozat-tervezet 2. szdmu mellékletét
képezi.

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgyiilésének a Kozgyiilés és Szervei
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé 4/2013. (11.14.) dnkorményzati rendelete 2.
mellékletének 5.1.3. pontja alapjan a Tisztelt Bizottsdg dont az 6nkormanyzat kizarolagos és
tobbségi tulajdonaban lév0 gazdasagi tarsasdgok szervezeti €s miikodési szabdlyzatanak
elfogadasarol.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozat-tervezet szerinti
dontést meghozni sziveskedjen.

Kecskemét, 2022, jinius 02.

Szemerey atakd dia
polgdrmester



HATAROZAT-TERVEZET

..../2022. (V1. 14.) VPB. sz. hatdrozat
Gazdasagi tarsasdgokat érinté dontések meghozatala

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyilése Varosstratégiai és Pénziigyi Bizottsag megtargyalta
Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester 2392-7/2022. szamu eléterjesztését és az alabbi
hatérozatot hozta:

L

1./A bizottsdg ugy dont, hogy a Kecskeméti Tarsadalomtudomanyi Ismeretek Szolgaltatd
Kézpont Nonprofit K6zhaszni Kft. Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat — a hatérozat 1. sz.
melléklete szerinti tartalommal — elfogadja.

2./ A bizottsag felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert, hogy a fenti dontésrél a
Kecskeméti Tarsadalomtudomanyi Ismeretek Szolgaltaté Kézpont Nonprofit Kézhaszna Kft.
ligyvezetdjét tajékoztassa.

II.
1./ A bizottsig ugy dont, hogy a Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatdnak mddositasat — a hatarozat 2. sz. melléklete szerinti tartalommal —

elfogadja.

2./ A bizottsig felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert, hogy a fenti déntésrd] a
Kecskemeéti Junior Sport Nonprofit Kft. iigyvezetdjét tdjékoztassa.

Hatdridé: értelemszeriien
Felels: Szemereyné Pataki Klaudia polgiarmester



1. szamu melléklet

Kecskemeéti Tarsadalomtudomdnyi Ismeretek

Szolgdltato Kozpont
Nonprofit K6zhasznu Kft.

Réviditett név | Kecskeméti TISZK Nonprofit Kbzhaszni Kft. Nyilvantartasi szam | E-001024/2015.
Székhely 6000 Kecskemét, Szolnoki it 31. Cégjegyzékszam 03-09-116639
Addszam 22157382-2-03 Statisztikai szam 22157382-7220-572-03

A KECSKEMETI TARSADALOMTUDOMANY!I ISMERETEK

SZOLGALTATO KOZPONT
NONPROFIT KOZHASZNU

KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
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Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgéri Térvénykényvrél sz616 2013.
évi V. torvény, a cégnyilvanossagrol, a birdsdgi cégeljdrdsrol és a végelszdmolasrol szolé 2006. évi V.
torvény, az egyesiilési jogrol, a kbzhasznl jogéllasrél, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
tdmogatasardl sz6l6 a 2011. évi CLXXV. torvény, a Szamvitelr§l sz616 2000. évi C térvény, valamint a
munka torvénykdnyvérdl szo16 2012. évi I. térvény rendelkezéseit alapul véve késziilt.

N ALTALANOS RESZ

1. A Tarsasag fébb adatai

A Tarsasdg neve: Kecskeméti Tdrsadalomtudomanyi Ismeretek Szolgéltaté Kdzpont Nonprofit
Kozhasznu Korlatolt Felel@sségli Tarsasag

A Tarsasag roviditett neve: Kecskeméti TISZK Nonprofit Kézhasznt Kft.

A Tarsasag székhelye: 6000 Kecskemét, Szolnoki Gt 31.

Térsasag honlapja: www.ketiszk.hu

A Tarsasag e-mail elérhetdsége: titkarsag@ketiszk.hu

A Tarsasag torzst6kéje 43.460.000,-Ft

2. A Tarsasag jogallasa

A Térsasag kdzhaszn( jogalldsu. A kdzhasznisdgi fokozat, illetve jogdllds megszerzésének idépontja
2014. majus 26.

A Térsasag sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamold, valamint
kdzhasznlsagi melléklet sajat honlapon torténd elhelyezésére is. A Tarsasdg a sajat honlapon kézzétett
adatok folyamatos megtekinthet8ségét legaldbb a kbzzétételt kdvetS mdsodik iizleti évre vonatkozé
adatok kdzzétételéig biztositja.

3. ATarsasag képviselete, a cégjegyzésének médja

Az Ugyvezet6 a Tdrsasag lgyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személytél elvérhatd fokozott
gondossaggal, a Tarsasdg érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni. A vezetd tisztségviseld az
ugyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott kdrokért a szerz6désszegéssel okozott
karért valo felel6sség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

A jogi személy toérvényes képviseletét a vezetd tisztségvisels latja el.

Az lgyvezetés az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve a jogi személy munkavallaléit irasbeli
nyilatkozattal a jogi személy képviseletének jogdval ruhazhatja fel; a képviseleti jogot a munkavdllalé
az Ugyvezetés irasbeli nyilatkozatdban meghatdrozott, képviseleti joggal rendelkezé mas személlyel
egylittesen gyakorolhatja. Ptk. 3:30. § (3) bekezdés.

A Térsasag alkalmazottai folott a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.
A Tdrsasag cégjegyzése akként torténik, hogy az elirt, elényomott, vagy nyomtatott cégnév folé az
lgyvezet§ onalldan irja ald nevét az aldirdsminta szerint.



4,

A Tarsasag feladata, célja

A térsasag feladatainak, céljainak a jov6beni meghatarozdsdnal a hangsuly a makro-, mikrokérnyezeti
tényez8k valtozasaival, valamint a tarsadalmi hasznossdag szlikségességével Gsszhangban az alabbiak:

4.1.

4.2,

4.3.

Tehetséggondozas

A tehetség, mint emberi er6forrdas Magyarorszag egyik lehetséges elénye és kitorési pontja a
XXI. szazadban. A cél e téren a tehetség elGfeltételeként elGdllé adottsagok és hajlamok
idébeni felismerése, kibontakoztatdsa, fejlesztése, mivel ezek eredménye donté abban, hogy
az adottsaghol mi fog megvaldsulni és az igéretnek tekinthetd tehetséges gyermekbél lesz-e
talentum. Cél a tehetséggondozas teriiletén vérosi szintli hdldzat kiépitése mely jelent8s
mértékben jarulhat hozzd a tehetségek kibontakoztatdséra alap-, kozép- és felséfokon.

Ifjusagi kbzosségi tér és kdzosségi munkatér létrehozasa

Olyan Coworking iroda megtervezése, kialakitdsa, mikddtetése, mely kiegészil coolworking és
coworkid tevékenységekkel. Az ifjlisdgl k6zOsségi tér és kozbsségi munkatér kapcsolodik a
varosfejlesztési stratégidhoz, és hozzajarul a védros gazdasdgat és villalkozdi vildgét
meghatdrozé kreativ ipar jov8beni munkaerGpiaci emberi er6forras biztositdsdhoz,
fejlesztéséhez.

A Kecskeméti MUszaki Dudlis Képzékdzpont mikodtetése

A kisérleti jelleggel létrehozott egyedi ,,Kecskeméti modell” és annak tovabbfejlesztése a kis-
és kozépvallalkozdsok szamara. A modell lehetfséget és teret biztosit kis- és
kdzépvallalkozasok szamara bekapcsolédni a mérndk utdnpodtldas nevelésbe annak aktiv
részvevdjeként.

Feladatok:

Tehetségek felismerése, felkutatésa, kibontakoztatasa alap-, kdzép- és felséfokon.

A tehetséggondozds és annak varosi szint( halézatosodédsdnak rendszerszemléletii
kialakitasanak elgsegitése, fejlesztése.

A tarsadalomtudomanyi ismeretek széleskdr alkalmazdsa a vdros és vonzaskdrzete
tarsadalmi, gazdasagi felemelkedését el§segité folyamataiban.

Az ipari technoldgidk elvarasaihoz igazodé tudomanyos ismeretterjesztés.

Az életen 4t tarto vagy élethosszig tartd tanulds lehetGségének térségi nyomon kidvetése,
képzési iranyok, tartalmak elGrejelzése.

A korszer(i tudasaramlas térségi stratégidjanak kutatdsa, kimunkalasa.

Coworking, coolworking és coworkid kézGsségi tér kialakitasa, kisérleti inditasa, miikddtetés.
Dualis képz6kdzpont miikddtetése, hallgatdk fogaddsa.

Egyuttm{kodés kis- és kozépvallalkozdsokkal a dudlis hallgaték integrélt fogaddsdban,
gondozasaban, fejlesztésében.

Iskolarendszerli és iskolarendszeren kiviili dltalanos és szakmai jellegli feln&ttoktatds
szervezése, vizsgaztatas. Részvétel az iskolarendszeren kivili szakképzés szervezésében.

A szakképzésben résztvevd tanuldk dualis gyakorlati oktatdsanak szervezése, tanuldk fogadasa
tanulészerzGdéssel.

Konferencia és rendezvényszervezés.



5. A Tarsasag tevékenységi korei

A Tarsasag kozfeladatok ellatdsaban dllamhaztartdson kiviili szervezetként a jogszabdlyban
meghatdrozott rendben kdzremikddhet. (Aht. 3. §)

A Tarsasag a

»Szocialis tevékenység, csaladsegités, idékortak gondozésa”

ytudomanyos tevékenység, kutatas”

e ,nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés”

e ,munkaer8piacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasdnak el§segitése -
ideértve a munkaerd-kolcsdnzést is — és a kapcsolddod szolgaltatdsok” tevékenységek kdrébe
tartozo feladatokat, mint kozhasznl tevékenységet végzi.

A Térsasag kdzhasznu tevékenysége minden olyan tevékenység, amely a létesitd okiratban megjeldit
kozfeladat teljesitését kozvetlenlil vagy kdzvetve szolgélja, ezzel hozzajdrulva a tarsadalom és az egyén
kozos sziikségleteinek kielégitéséhez.

A Térsasag fétevékenysége kozhasznl, a gazdasdgi tevékenységek egységes agazati osztdlyozési
rendszere - TEAOR 2008 - szerinti besoroldsban:
72.20 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

A Tarsaség kdzhaszn( tevékenységei TEAOR szerinti besoroldsban:
85.31 Altaldnos kdzépfokl oktatas
85.32 Szakmai kdzépfoku oktatas
85.41 Felsd szint(i, nem felséfoku oktatas
85.42 FelsGfoku oktatds
85.51 Sport, szabadids képzés
85.52 Kulturalis képzés
85.59 M.n.s. egyéb oktatas
85.60 Oktatast kiegészit6 tevékenység

A Tarsasag céljainak elérése és kdzhasznu tevékenysége elGsegitése érdekében kiegészité jelleggel
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet végez.

Il A TARSASAG IRANYITASA

1. A Tarsasag alapitdja

név: Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata
székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

képviseli: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester
addszam: 15724540-2-03

Az alapité okirat tartalmazza a tdrsasdg miikodésére vonatkozd legfontosabb adatokat és
rendelkezéseket, melyet az alapito fogadott el.

A legfébb szerv hataskorét az alapité gyakorolja.
Az alapitd ellendrzési jogait a felligyelSbizottsagon és a konyvvizsgaldn keresztiil gyakorolja.
A Térsasdag operativ irdnyitasat az ligyvezetd latja el.



2. Afeliigyel6bizottsag

A Tarsasagnal 3 taghdl all6 feliigyel6bizottsdg mikddik.

Az FB jogkore

- Ha az FB ellendrzé tevékenységéhez szakértSket kivan igénybe venni, az FB erre irdanyuld kérelmét
az Ugyvezetés kdteles teljesiteni.

- Ha a tarsasagnal FB m{ikddik, a beszdmolérdl a tarsasag legf6bb szerve az FB irasbeli jelentésének
birtokaban ddnthet.

- Ha az FB szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesit6 okiratba litkozik, ellentétes
a térsasag legf6bb szerve hatdrozataival vagy egyébként sérti a gazdasagi tdrsasdg érdekeit, az FB
jogosult 6sszehivni a tarsasag legfébb szervének Qlését e kérdés megtdrgyaldsa és a sziikséges
hatarozatok meghozatala érdekében.

A szamviteli torvény szerinti beszamol6rdl a Térsasag legf6bb szerve csak az FB irdsbeli jelentésének
birtokdban hatarozhat.

3. Akdnyvvizsgalo
A Tdrsasagnal allandd kényvvizsgdld kerill megbizédsra az alapitod dontése alapjén.

A Térsasag alapitdja a kdnyvvizsgdlo irdsos kbnyvvizsgaldi jelentése nélkil a szdmviteli térvény szerinti
beszamolordl nem hozhat dontést.

4. Az ligyvezetdre, a fellgyelGbizottsdg tagjaira, és a kényvvizsgiléra vonatkozé
osszeférhetetlenségi szabalyok

- Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés bilntetésre itéltek, amig a bintetett elGélethez f(iz6d6 hatrényos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

- Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytato jogi személy vezet§ tisztségviselSje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezet§ tisztségvisel§ az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel8i tevékenységtél.

- Nem lehet az FB tagja, akivel szemben a vezet§ tisztségvisel6kre vonatkozé kizard ok &ll fenn,
tovadbba aki, vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

- Nem lehet adllandé konyvvizsgdld a gazdasagi tdrsasag tagja, vezet§ tisztségviselBje,
felligyel@bizottsagi tagja és e személyek hozzatartozéja. Nem lehet allandd kénywvizsgdld a
tdrsasag munkavallaléja e jogviszonya fennalldsa idején, és annak megsziinése utdn hdrom évig.

A konyvvizsgalora vonatkozo személyi 6sszeférhetetlenségi elSirdsokat a konyvvizsgaloi tevékenységet
végz8 személyen kiviil a gazddlkodd szervezet valamennyi tagjdra, vezet§ tisztségviselGjére és vezetd
alldsti munkavallaléjara is alkalmazni kell.



. A TARSASAG VEZETESE, OPERATIV MUKODESE
1. ATarsasag ligyvezetdje

A tarsasagot az Ugyvezet§ vezeti, feladatai a kdvetkezdk:

- vezetiés ellendrzi a Tarsasdg szakmai és gazdasagi tevékenységét,

- gondoskodik a mlikGdéshez sziikséges targyi és személyi feltételekrdl,

- felelds a Térsasag operativ miikodéséért és gazdalkodasaért,

- munkaltatdéi jogokat gyakorolja (a munkavallalok munkaviszonydval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valo dontési jog),

- képviseli a Tarsasagot kilsd szervek el6tt,

- ellatja a Tarsasag mikodését érint6 eurdpai és hazai jogszabalyokban,
onkormanyzati rendeletekben és déntésekben a vezetd részére eléirt feladatokat,

- elkésziti (elkészitteti) a Tarsasag SZMSZ-ét, a kotelezGen elbirt szabélyzatait, tovabba
a Tarsasag mikodését segits egyéb szabalyzatokat,

- elGkésziti az Alapitd és a Felligyeld Bizottsag jogkdrébe tartozd dontéseket, ellendrzi
végrehajtasukat,

- teljesiti a Tdarsasdg Alapitja felé a beszdmoldsi és az adatszolgéltatasi
kotelezettségét,

- érvényesiti az alairasi és kotelezettségvallaldsi jogosultsdgat.

2. A Titkarsag

A Tarsasdg az Alapito okiratban meghatédrozott szervezeti egységeken illetve tisztségvisel6kon kiviil —
a munkavallalok kis létszama miatt — egy szervezeti egységbdl, a Titkdrsaghdl all, mely ellatja a
kézhasznd nonprofit kft. miikédésével kapcsolatos valamennyi teendét. A Titkdrsdg feladatait az
Ugyvezetd vezetésével latja el. A Titkarsag feladatai korébe az alébbiak tartoznak:

e vagyongazdalkodas,

e {izemeltetés,

e adatkezelési, adatbiztonségi feladatok,

e vagyonhasznositas,

e kbdzremiikddeés az lizleti terv és beszdamold készitésében,

e humanpolitika,

e nyilvantartasok vezetése,

e {igykezelés,

e {ligyfélfogadas,

e pénzligyi-gazdasagi teenddk, szamlazas,

e dudlis képzés targyi és személyi feltételeinek biztositasa.

Ugyintézé
A konkrét feladatokat az ligyvezetd irdnyitdsa, ellendrzése mellett az Ugyintéz6 latja el. Az ligyintézd a

munkakori leirasaban foglaltaknak megfelel6en végzi munkdjit és ellatja mindazon feladatokat,
amelyeket az Ugyvezetd szamara elGir.

Az lgyintéz6 feladata az ligyvezet$ feladat- és hatdskorébe tartozd lgyek érdemi dontésre vald
el6készitése, valamint a déntést kbvetSen a végrehajtds megvaldsitasa.

A kapott utasitasok és hatarid6k figyelembevételével munkateriiletén felelGs a térsasag allandd és
iddszakos feladatainak megvaldsitasaért.



Ugykezeld

Az Uigykezel6 a munkakéri leirasban részére megallapitott, illetve a vezetd altal kiadott feladatokat a
kapott utasitdsok és hatarid6k figyelembevételével, a jogszabalyok és tgyviteli szabalyok ismeretében
és betartasaval végzi.

Feladatkorok:
e  (igyvezetd
e irodai szakmai iranyito, felligyel6
e  személyi asszisztens
e  gazdasdgi Ugyintéz8 asszisztens
¢  hegeszt szakoktato

A Tarsasagban foglalkoztatott dolgozdk feladatait - a jelen SZMSZ-ben meghatédrozottakon tal - a
munkakdri lefrdsok tartalmazzdk, amelyek a munkaszerz6dések mellékletét képezik.

Iv. A TARSASAG MUKODESI RENDJE

1. Bankszamla feletti rendelkezés

A bankndl vezetett szdmla feletti rendelkezésre az ligyvezetd jogosult. A Kecskeméti TISZK Nonprofit
Kézhasznu Kft. meghatarozott feladatok végrehajtasdra bankszamlaszerzGdések keretében kiilénbéz6
bankintézeteknél nyitott bankszamlai a vonatkozd jogszabdlyok elGirdsai szerint a céghirdséagon
bejelentésre keriilnek.

2. Kotelezettségvallalds, utalvanyozasi jogkor

A kotelezettségvallalds, utalvdnyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a Térsasagnal a
jogszabalyok keretei kdzott az ligyvezet§ hatdrozza meg. Ennek részletes szabdlyait a gazdaségi
szervezet feladat és hatdskorét szabdlyzo kapcsolédd szabélyzatok tartalmazzak,

3. Szabalyzatok

A Tdarsasdg koteles f{rdsban szabdlyozni a Tdarsasdg tevékenységét. A szabdlyzds alapja a
keretszabdlyozast képez§ Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat (SZMSZ). Az SZMSZ-hez a Térsasag
mikddéséhez szilkséges, jogszabdlyok altal el6irt tovabbi szabalyzatok, valamint hazirend és
munkakori leirdsok és a munkavallalék irdsbeli tajékoztatdsa munkaviszonybdl eredd alapvetd jogokrél
és kotelezettségekrdl kapcsolddnak.

A Tarsasagban a gazdalkodds szabdlyozottsagdt, a jogszabdlyok érvényesiilését belsd szabdlyzatok
hatdrozzdk meg részletesen, melyek az aldbbiak:

e Szamwviteli politika

e Szamlarend

e Eszkozok és a forrasok értékelési szabdlyzata

e Pénzkezelési szabalyzat



e Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
e Felesleges vagyontargyak hasznositasinak és selejtezésének szabalyzata

4. Mobiltelefon haszndlata

A Tarsasdgban mobil telefon hasznélatdra munkakoriikkel dsszefiiggésben jogosult személyek az
eszkdzoket dokumentdlt formaban torténd atadds-dtvétellel hasznédlhatjdk. A Tarsasdgban lévd
telefonokat magdncélra haszndini nem lehet. Az ellen8rzés szlréprobaszeriien torténhet, részletes
szamla lekérésével. Az ellenGrzésre jogosult az ligyvezetd.

5. Sajat gépjarmd hasznalatanak szabalyai

Kikiildetés (kozigazgatasi hatdron kiviili hasznalat)

Magdntulajdond (sajat, vagy hézastédrs tulajdondban Iév8) személygépkocsi igénybevételére eseti
jelleggel — a munkavéllaldé munkaszerz6désében feltiintetett munkavégzési helyétsl eltérs
munkavegzeés esetén — kerlilhet sor. Az eseti engedélyt a Tarsasag Ugyvezetdje adja meg.

Nem all fenn a magdantulajdonu személygépkocsi iizleti céli haszndlata, abban az esetben, ha a
munkavallalé a gépjarmivét munkaba jarasra hasznélja.

Koltségtérités elszamolasa kikiildetési rendelvény alapjén térténik.

A munkavallalé a rendelvényben meghatdrozott kilométer utdn jogosult koltségtéritésre. A
munkavallalénak ebbdl a koltségtéritésbél, tekintettel arra, hogy &sszege nem haladja meg a
jogszabdlyban a meghatarozott mértéket, jovedelme nem keletkezik, ezért azt adébevalldasdban sem
kell feltiintetnie.

A koltségtérités a kikilldetési rendelvényben meghatdrozott tdvolsdgra, a 60/1992. (IV.1.)
Kormanyrendeletben meghatarozott fogyasztdsi norma szerint, érvényes NAV {izemanyagdron
szamolt Gsszeg €s a jogszabaly szerinti (Ft/km) dltalanos személygépkocsi normakéltség dsszege.
Tovabbi, akdr szamlaval is igazolt kdltség elszamoldséra nincs lehetéség.

Kozigazgatasi hatdron beliili hasznalat esetén, a hivatali lgyek intézése végett sajat gépjarmi
hasznalatért koltségtéritésre nem jogosult a munkavallald.

V. ZARO RENDELKEZES
Jelen Szervezeti és MU(ikddési Szabdlyzat @ ....ccovcivccccesseseiee e, SZAMU - hatdrozat 4ltal

elfogadasra keriilt.

Kecskemét, 2022.

ugyvezetd
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Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft.
6000 Kecskemét, Izsaki ut 1.

Szervezeti és miikodési szabalyzat
--.. hapjan kelt modositdsokkal egységes szerkezetben
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2. sz. Kozhaszni Megallapodas
I. fejezet - ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1 A Tarsasag megnevezése, cime, bélyegzoi és szamlija

Megnevezés: Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
(a tovabbiakban: Tarsasag)

Roviditett cégnév: Junior Sport Nonprofit Kft.

Atalakulds: Kecskemét Megyei Jogl Véros Onkorményzata Kozgyiilése a
192/2017. (IX.21.) és 57/2018. (IV.26.) szamu hatdrozataival dontdtt a Hirds
Sport Nonprofit Kft atalakulasarol.

Atalakul6 cég adatai: Hirds Sport Nonprofit Kft. (Cg. 03-09-105263)

Kozhasznu jogéllas megszerzésének datuma: 2018.07.26

Székhely: 6000 Kecskemét, Izsaki 1t 1.

Levelezési cim: 6000 Kecskemét, Izsaki ut 1.

E-mail: info@juniorsportkft.hu

Honlap: www. juniorsportkft.hu

A Térsaséag alapitdja: Kecskemét Megyei Joga Varos Onkormanyzata
Székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

Alapit6 okirat kelte: 2018. aprilis 26.

Cégjegyzeékszama: Cg. 03-09-131712

Cégbirésag megnevezése: Kecskeméti Torvényszék Cégbirdsaga
Adodigazgatési azonositod szama: 26338958-2-03

Fészamlaja: Raiffeisen Bank 12076903-00143519-01400000

A Tarsasag mikodésének idStartama: A Tarsasdgot az alapité hatdrozatlan
id6tartamra hozta létre.

1.2 A Téarsasag jogallasa, képviselete
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A Tarsasag Alapité Okiratat Kecskemét Megyei Jogd Véaros Onkormanyzata
Kozgylilése fogadta el. Az Alapité Okirat jelen szabalyzat mellékletét képezi. A
Tarsasag jogi személyiségli, melyet az alapitd hatarozatlan miikddési idétartamra
alapitott. A Tarsasag tizleti éve — kivéve az alapitas évét — megegyezik a naptari
cvvel. A Tarsasag jogképes, cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzddést kéthet, pert indithat és
perelhetd. A Tarsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzésével, a bejegyzés napjan jott
letre. A Tarsasag feletti térvényességi feliigyeletet a Tarsasag székhelye szerint
illetékes cégbirosag latja el a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol sz616 2006. évi V. térvény (Ctv.) szabalyai szerint.

A Tarsasag tigyeinek intézését és a tarsasag térvényes képviseletét az ligyvezetd,
mint vezet0 tisztségviseld jogosult és koteles ellatni. A Téarsasag torvényes
képviseletét egy ligyvezetd latja el.

A Térsasag ligyvezetdje:

Ivkovicné Béres Timea (lakcime: 8000 Székesfehérvar, Géza utca 7. anyja neve:
Sztrada Gyongyi). Az ligyvezetdi megbizatas idétartama: 5 év hatdrozott idejii. A
munkaviszony kezd6 idépontja: 2018. julius 01.

A Tarsasag egyszemélyi felelos vezetdje az ligyvezetS, akit a Tarsasag
tevékenységével Osszefliggd tigyekben 4ltaldnos, 6nallod cégjegyzési, képviseleti
jog illet meg. Képviseleti jogat esetenként, vagy az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve atruhazhatja, meghatdrozva a képviselendé 4llaspontot.

A szervezet gazdasgi igazgato eseti képviseletet gyakorol, azaz kiilsé szervekkel
koézvetlentil tartja a kapcsolatot. Errdl kételes az ligyvezetot tdjékoztatni.

A Tarsasag képviseleti rendjére vonatkozd 4ltalanos szabalyoktdl eltéréen a
Tarsasag jogi képviseletét allandé vagy eseti megbizasi szerzédés alapjan egyéni
ligyvéd, ligyvédi iroda, illetdleg ligyvédi iroda tagjaként tigyvéd latja el.

1.3 A Tarsasag alapfeladata

A tarsasdg célja, feladata: A Tarsasag alapitdjanak feladata a Magyarorszag
helyi dnkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX torvény 13. § (1) bekezdés
4. és 15. pontjaban meghatarozott helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatd
kozfeladatok koreben ellatando helyi onkormanyzati feladatok, igy kiiléndsen az
egészséges €letmod segitését célzd szolgaltatasok, valamint a sport, ifjusagi
tigyek. Tovabba a sportrol sz616 2004. évi L. torvény 55. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan az Onkormanyzati iskolai testnevelés és sporttevékenység gyakorldsa
feltételeinek megteremtése, az 55. § (4) bekezdése alapjan alkalmazandé 55. § (3)
bekezdés f) pontja alapjan koézremikodik a sport népszerlsitésében, a
mozgasgazdag  €letmoéddal  kapcsolatos  sporttudoményos  felvilagositd
tevékenység szervezésében.
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Az alapito a tarsasag Gtjan latja el fent meghatarozott feladatait.

A téarsasag célja:

-verseny, tomeg, didk és lakossdgi sportrendezvények lebonyolitdsdban
kozremiikodés;

-szabadidé és utdnpdtlassport feltételei megteremtésének és mitkddésének
segitése;

«sportdiplomaciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése;

A tarsasag kozhasznu feladatai:

A tarsasag feladata, hogy az Alapitd miikodési teriiletén — figyelemmel az
orszagos €s helyi sportéletben meghatarozott célkitlizésekre, fejlesztési elvekre
segitséget nydjtson a testnevelési és sportfejlesztési célkitiizések és feladatok
teljesitéséhez. Egylittmlikodik az illetékességi teriiletén 1évd testnevelési és
sporttal foglalkozé szervezetekkel.

A tarsasag kozhasznu feladatai a sport kozhasznu tevékenységi korben:
«Sportszervezesi, sportszakmai feladatok ellatasa, koordinélésa;

«varosi szabadiddsport rendezvények szervezése, koordinélasa, lebonyolitasa;
«varosi Diaksport Bizottsag miikddési feltételeinek biztositasa;

kotelezo Uszasoktatas szervezésének eldsegitése,

-a Kecskeméti Kosarlabda Akadémia és a Kecskeméti Sportiskola miikodtetése,
uzemeltetése.

A Tarsasag kozhasznu tevékenységének feltételeirél a Kozhaszni Megéllapodas
rendelkezik, mely a Tarsasag és Kecskeméti Megyei Jogi Varos Onkorményzata
kozott jott Iétre. A Kozhasznt Megéallapodas jelen szabalyzat mellékletét képezi.

1.4 A Tarsasag tevékenysége
A Tarsasag tevékenységi koreit a Tarsasag hatalyos Alapité Okirata tartalmazza.

A tarsasag kozhaszni — a tarsadalom sziikségleteinek kielégitését nyereség és
vagyonszerzési cé€l nélkil szolgaldé — tevékenységeket végez. Uzletszerii
gazdasagi teveékenységet a kozhaszni tevékenység eldsegitése érdekében folytat.

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fuggetlen, €s azoknak anyagi tdmogatdst nem nyQjt. A tarsasdg gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenységének megvaldsitasa érdekében, azokat
nem vesz€lyeztetve végez. A tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem
osztja fel, azt az alapitd okiratban meghatirozott kézhaszni tevékenységére

5



2. szamu melléklet

forditja. A tarsasig befektetési tevékenységet végez. Amennyiben a tarsasig
szabad penzeszkozeit kivanja befektetni, - amennyiben lekotott bankbetéten,
illetve Magyar Allampapir befektetésen kiviil més befektetési formakat kivan
alkalmazni a Tarsasg - ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni és ennek
megfelelden eljarni azzal, hogy a befektetésb6l szarmazd eredményt sem
oszthatja fel a tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységére, kozhaszni
céljainak megvaldsitasdra forditani. A befektetési szabalyzat elfogadasa a
feligyel6 bizottsag véleményének kikérését kivetden az alapitd kizarélagos
hataskorébe tartozik.

A kbézhaszni szervezet koételes a beszdmolé jévahagyasaval egyidejiileg
k6zhasznusagi mellékletet is késziteni, amelyet a beszamoloval azonos modon
koteles letétbe helyezni €s kozzétenni. A tarsasag csak nonprofit tobbségi allami
vagy Onkormanyzati tulajdonii gazdasagi tarsasagot alapithat és csak ilyen
nonprofit gazdasagi tarsasagban szerezhet részesedést. Az el6zbek szerint
alapitott gazdasagi tarsasidg tovabbi tarsasdgot nem alapithat és gazdasagi
tarsasagban nem szerezhet részesedést.

IL. fejezet — A TARSASAG ALAPITOJA
2.1 A Tarsasag legfobb szerve

1./ A tarsasag egyediili tagja:

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03

alapito kepviseletében Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan egyszemélyes tarsasagnal a legfobb szerv
hataskorét az alapité gyakorolja.

2./A taggytlés kotelezd Osszehivasa

Az lgyvezetd késedelem nélkiill koteles az Alapitdé déntéshozatalat
kezdemenyezni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha tudomasara jut,

hogy
a) atarsasag sajat tokéje veszteség folytan a térzstdke felére csokkent;

b) a tarsasag sajat tokéje a torzstbke térvényben meghatarozott minimalis dsszege
ala csokkent;

c) a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy
d) ha vagyona tartozasait nem fedezi.
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A taggyllés hataskorébe tartozo, valamint a jelen alapitd okiratban meghatarozott
kérdésekben az alapité hatdroz. Az alapitd a tarsasdgot érint6 iiléseit sziikség
szerint tartja, de legalabb évi egy alkalommal megtargyalja a tarsasaggal
kapcsolatos, alapitdi dontést igényld kérdéseket.

2.1./ Az alapitéi dontések meghozatalara alapitd kozgytiilésének szervezeti és
miltk6dési szabélyzatdban és Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorményzata
Kozgylilésének az dnkorményzat vagyonarol és a vagyongazdalkodasardl szolo
19/2013. (V1.27.) dnkormanyzati rendeletében foglaltak az iranyaddak.

2.2/ Az alapité a hatdskorébe tartozd dontésének meghozatala elétt — a
megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos iligyek kivételével - koteles
megismerni az ligyvezetés, illetve a feliigyelGbizottsag (a tovébbiakban: FB)
véleményeét.

2.3./ Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzése rovid uton (pl. fax, e-
mail) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanitd személy 8 napon beliil
koteles véleményet irasban is az alapito rendelkezésére bocsatani.

2.4/ Halaszthatatlan dontés esetében az alapitdé elé keriilé el6terjesztés
eldterjesztéje a vélemény megismerése érdekében révid tton megkeresi az
ligyvezetot, aki haladéktalanul értesiti az FB elndkét. Az FB elnoke rovid titon, a
napirend kozlésével dsszehivja az tilést, ahol a bizottsag kialakitja a véleményét.
Az FB irasban rogzitett véleményét (hatarozatat) az iigyvezetdhoz eljuttatja olyan
hataridoben, hogy azt az ligyvezetd — a sajat kialakitott irasos véleményével
egyutt — akar rovid ton, legkésdbb a halaszthatatlan dontéshez sziikséges
hataridében eljutathassa az el6terjesztohoz.

3./ Az irdsos vélemény vagy az iilésrdl készitett jegyzdkonyv, illetve annak
kivonata nyilvanos, azt a dontés meghozatalatol szamitott 30 napon beliil letétbe
kell helyezni.

4./ Az alapit6 hatarozatairél az tigyvezetSt haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon
beliil koteles irasban értesiteni.

5./ Az ligyvezet6 az alapité dontéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet
(Hatarozatok Konyve). A dontéseket azok meghozatala utdn haladéktalanul be
kell vezetni a Hatarozat Kényvébe. A nyilvantartasbol a dontés tartalmanak,
idopontjanak €s hatalyanak vildgosan ki kell deriilnie.

6./ Az alapité dontései nyilvanosak. Amennyiben az alapité barmely személyre
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vonatkozo dontést hoz, Ggy az tigyvezetd a 2011. évi CXII. tv. 33.§ (3) bekezdése
értelmében haladéktalanul gondoskodik a dontésnek a www.juniorsportkft.hu
weboldalon torténd koézzétételérol.

7./ Az alapit6 kizarolagos hataskorébe tartozik kiilonosen:

a.) a szamviteli térvény szerinti beszamold elfogadéasa, ideértve az adodzott
eredmény felhasznalasara vonatkozo dontést,

b.) a kdzhaszntisagi melléklet elfogadasa

c.) potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

d.) uzletrész felosztasdhoz valdé hozzdjarulds és az iizletrész bevondsanak
elrendelése,

e.) a Ptk. 3:123. §-dban foglalt kivétellel az {igyvezetd megvalasztasa,
visszahivésa €s dijazasanak megallapitdsa, valamint ha az ligyvezetd a tarsasaggal
munkaviszonyban is all, a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

f.) az FB tagjainak megvélasztéasa, visszahivasa, és dijazsuk megéllapitasa,

g.) a konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasanak megéllapitasa,
h.) a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitésére kotott szerz6dés megkdtése a
kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeir6l, igy olyan szerz6dés
megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, ligyvezet6jével,
vagy azok hozzatartozdjaval kot,

1.) a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasinak elhatarozasa,

J.) az ligyvezetd és felligyelobizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése,
k.) az alapitd okirat modositasa,

1.) a szervezeti és miikdési szabalyzat jovahagyasa,

m.) mindazok az ligyek, amelyeket a torvény vagy az Alapitd Okirat kizarélagos
hataskorébe utal.

8./ A Tarsasag koteles a tulajdonos hozzgjarulasat kérni tovabbi gazdalkodd
szervezet alapitisa vagy megsziintetése, valamint gazdalkodé szervezetben
részesedés megszerzEése vagy atruhdzasa esetén.

Az Alapitora vonatkozé rendelkezések a hatdlyos Alapité Okiratban
szabalyozottak.

2.2 A Tarsasag vezet6 tisztségviseldje
1./ A Téarsasag képviselete

A tarsasag lgyvezetését a vezetd tisztségviseld - a tarsasaggal kotott
megallapodasa szerint - munkaviszonyban lat el. A vezetd tisztségviseld a
tarsasag ugyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsGdlegessége alapjan
onélléan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, a 1étesitd okiratnak és a
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tarsasadg legfobb szerve hatarozatainak van aldvetve. Egyszemélyes gazdasagi
tarsasagnal az egyediili tag az ligyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a vezetd
tisztségviselo koteles végrehajtani.

2./ A Tarsasag vezeto tisztségviseldje

2.1./ Ivkovicné Béres Timea

lakdhelye: 8000 Székesfehérvar, Géza utca 7.

anyja neve: Sztrada Gyongyi

Az ligyvezet0i megbizatas idotartama: 5 év. A megbizatas kezd6 idépontja: 2018.
julius 01.

3./ Az lgyvezetd irdnyitja a tirsasadg szervezetét. A tarsasidg munkavallal6i
vonatkozdsaban a munkaltatdi jogok gyakorlasa az tigyvezet6t illeti meg, kiilonds
tekintettel a munkaviszony létesitésére, modositasara, megsziintetésére, valamint
a munkavallalo kartéritési felelosségével kapcsolatos munkaltatdi intézkedés
megtétele vonatkozdsdban. A szervezeti egységek vezetbi jogosultak a napi
munkavégzéssel kapcsolatos iranyitasi feladatok ellatasara.

A tarsasaggal megbizési jogviszonyban 1évé maganszemélyek vonatkozasiban a
megbizoi jogok gyakorlasa az tigyvezetdt illeti meg, kiilonds tekintettel a
megbizasi jogviszony létesitésére, mdodositasara, megsziintetésére, valamint a
megbizott  kartéritési feleldsségével kapcsolatos intézkedés megtétele
vonatkozasaban. A szervezeti egységek vezet6i jogosultak a megbizottak napi
tevékenységéhez kapcsolodo utasitasainak kiadasara.

Az lgyvezetd akadalyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére
jogosult:

-cseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ligyekre vagy az ligyek barmely
csoportjara eseti helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavallald
-esetl meghatalmazas hidnyaban a Gazdasagi Igazgatd

4./ Az tigyvezet0 kotelezettségei:

a.) Ellatja a tarsasag lgyeinek intézését, irdnyitja a tarsasag tevékenységét a
jogszabalyok €s az alapitd hatarozatai altal megszabott keretek kozott.

b.) Képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben a bir6sagok, illetve a
hatosagok el6tt. Az ligyvezetd e jogkorét az ligyek meghatirozott csoportjara
nézve a tarsasag dolgozoira atruhazhatja.

c.) Gondoskodik a tarsasag tizleti kbnyveinek szabalyszerli vezetésérol.

d.) Az alapitd elé terjeszti a tarsasdg éves beszamoldjat, vagyonkimutatasat,
koézhasznusagi mellékletét, tizleti tervét.

e.) Az alapité dontését kéri, amennyiben az kotelezd vagy a tarsasag érdekében
egyebkent sziikségesnek tartja.
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f.) Az alapité kérésére a tarsasdg ligyeirdl felvilagositast ad. Lehetdvé teszi az
alapito részére a tarsasag iizleti konyveibe és irataiba vald betekintést.

g.) Javaslatot tesz az alapiténak a konyvvizsgalo szervezetre, ill. a konyvvizsgald
személyére az FB egyetértésével.

h.) Gondoskodik a jogszabalyok éltal eldirt szabalyzatok nyilvantartasarol,
elkészitésérdl és ismertetésérdl, a bejelentési kdtelezettségek megtételéro.

i.) A tarsasag alapitisanak, az alapité okirat moédositasanak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint
toérvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, jogszabaly altal eldirt
okiratok letétbe helyezése.

j-) Koteles a konyvvizsgaloval a polgari jog szabélyai szerint szerzdést kotni.
k.) Amennyiben szitkségesnek tartja gyakorolja az ligyvezetd a véleményezési
jogkoreébe tartozd kérdésekben a véleményezési jogat.

1) A térsasag tevékenységérdl az alapitd felé félévente, irasbeli jelentés
formajaban beszamol.

5./ Az tigyvezetd feladatk6rében eljarva koteles:

- megfelel aranyok biztositdsdval a kdzhasznli €s a profitorientalt miikodés
megszervezeseére,

- részt venni 4j Uzleti partnerek felkutatdsaban, valamint a mar meglévd
partnerekkel a kapcsolatot tartani,

- sziikség esetén a tarsasag tevékenységével, feladataival dsszefiiggésben a média
részére tajékoztatast adni.

6./ Az Tlgyvezetd koteles gondoskodni a nonprofit gazdasigi tarsasag
milkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve
azokrdl felvildgositast adni.

a.) Az iratokba val6 betekintés iranti igényt (kérelmet) irdsban kell az tigyvezetd
részére megkiildeni.

b.) Az lgyvezetd koteles barmely jogszabaly éltal felhatalmazott szerv vagy
szem€ly altal kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az
iratbetekintést kérovel tortént megallapodds szerinti hatariddben, illetve
jogszabaly vagy hatdsagi hatdrozat ltal elbirt hatéridében teljesiteni.

c.) Az iigyvezetd koteles az iratbetekintésrél kiilén nyilvantartast vezetni, melybdl
megallapithaté a kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és

teljesitésének ideje.

7./ A cégjegyzés mobdja:

10
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A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag elbirt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve alé az ligyvezetd a nevét 6nalldan és korlatozastdl mentesen
irja a kozjegyzdi alairas-hitelesitéssel ellatott aldirdsi cimpéldanyon, illetdleg
ugyvéd altal ellenjegyzett alairds mintdn szereplé médon.

IT1. fejezet — A TARSASAG FELUGYELETE, SZERVEZETI EGYSEGEI

3.1 A Tarsasag szervezeti felépitése

[ KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA [

l -+ FELUGYELG BIZOTTSAG |
. KECSKEMETIJUNIOR SPORT NONPROFITKFT. |-
| KONYWIZSGALY |+— UGYVEZETG IGAZGATG o GAZDASAG! IGAZGATO
(munkaltato vezetdje} (vezetd llas munkavallale)

g

[ JosiképviseLer | |

{  BELSGELLENGR |

A4

_

| SPORTISKOLAVEZETS | | KOSARLABDA AKADEMIA
SZAKMAI IGAZGATG

I

| SPORTISKOLAIRODA | |  AKADEMIAIRODA |
SZAKOSZTALYOK LANY FIU
VEZETOEDZO! SZAKAGVEZETO | | SZAKAGVEZETH

IV. fejezet — A TARSASAG FELUGYELETI SZERVEI
4.1 A feliigyeld bizottsag
A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasidgok takarékosabb miikddésérdl szolo
2009. évi CXXII. torvény 4. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4lld
gazdasagi tarsasagokndl FB létrehozésa kotelezd.

1./ A tarsasagnal 3 tagbol all6 FB miikodik.

2./ A feligyelObizottsagi tagok megbizatasa hatdrozott id6re, legfeljebb 5 évre
szol.
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Az FB tagjai:

1. Szénasi Tibor
anyja neve: Bozoki Maria

lakcime: 6000 Kecskemét, Fels6csaldanos 120.

2. Polgar Tibor Laszlo
anyja neve: Palmai Klara

lakcime: 1139 Budapest, Roppenty( utca 73/A 11/6.

3. Szokéné Kopping Rita
anyja neve: Darazs Borbala

lakcime: 6000 Kecskemét, Hanusz Istvan u. 17.

3./ A feliigyel6bizottsdgi taggd megvalasztott személy az 0j tisztsége
elfogadasatol szamitott 15 napon beliil azokat a nonprofit gazdaséagi trsasagokat,
amelyeknél mér felligyelobizottsagi tag, irasban tajékoztatni koteles.

4./ Az FB tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, igyrendjét maga
allapitja meg, és azt az hagyja jéva.

5./ Az FB feladat- és hataskore:

a.) Koteles megvizsgalni a tarsasag legfobb szerve tilésének napirendjén szerepld
valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
elGterjesztést, amely a tarsasag legfobb szerve kizarolagos hataskérébe tartozd
ligyre vonatkozik.

b.) Kecskemét Megyei Jogti Varos Kozgytlése 416/2011. (XI1.15.) KH. szdmt
hatdrozatanak megfelelden indokoléassal ellatott részletes irasbeli jelentést készit
a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény (tovabbiakban: szamviteli térvény)
szerinti beszamolordl és az adozott eredmény felhasznaldsardl a tarsasag legfobb
szerve részére, évente éves ellendrzési tervet nyljt be alapité koltségvetési és
vagyongazdéalkodasi feladatokat ellatdo bizottsagdhoz a tarsasignal tervezett
ellendrzéseirdl, valamint évente beszamol a bizottsagnak a tarsasagnal lefolytatott
ellendrzéseirol.

c.) Kezdeményezheti az alapité altal hozott hatarozat birdsagi feliilvizsgalatat.
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d.) Ellenérzi a tarsasag mik6dését és gazdalkodasat.
e.) Ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

f.) Jelentést kérhet a vezetd tisztségvisel6ktdl, illetve tdjékoztatist vagy
felvilagositast a tarsasdg munkavallal6itol.

g.) Egyetértési jogot gyakorol a konyvvizsgald szervezetre ill. a kdnyvvizsgald
személyére az alapito felé tett ligyvezetdi javaslat tekintetében.

h.) Megvizsgalja, illetve betekinthet a tarsasag konyveibe és irataiba.

6./ Az FB koteles az intézkedésre vald jogosultsiganak megfelelden a legfobb
szervet vagy az ligyintéz0 és képviseleti szervet tdjékoztatni és annak §sszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a.) a tarsasag miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit
egyébként stlyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezmeényeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b.) a vezetd tisztségviseldk felel6sségét megalapozé tény meriilt fel.

7./ Ha az FB szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabélyba vagy a létesitd
okiratba utkozik, ellentétes a tarsasdg legf6bb szerve hatérozataival vagy
egyébkent sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit, az FB jogosult Alapité vonatkozé
dontését kezdeményezni.

8./ Haladéktalanul értesiti a térvényességi feliigyeletet ellatd szervet, ha az arra
jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitisa érdekében szitkséges
intézkedéseket nem teszi meg.

9./ Az FB az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
€s az ellenorzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa
nem ¢érinti a feliigyeldbizottsagi tag felelGsségét, sem azt a jogat, hogy az
ellendrzést mas, az FB ellendrzési feladatkorébe tartozd tevékenységre is
kiterjessze.

10/ Az FB mikodésére, tagjainak Osszeférhetetlenségére vonatkozoéan a

vonatkozo €s hatalyos jogszabélyok, az Alapitd szabélyzatai, a Tarsasag Alapitd
Okirata, valamint az FB tigyrendje rendelkezései az iranyadoak.
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4.2 A konyvvizsgalo
A Tarsasag konyvvizsgaldja:

A konyvvizsgalatot személyében ellaté természetes személy: Szigeti Tibor
Zoltiané

anyja neve: Deak Maria
lak6helye: 6000 Kecskemét, Nadas utca 10.

Magyar Konyvvizsgaloi Kamarai szama: 002229

A kdnyvvizsgalé megbizatasa hatdrozott idStartamu, legfeljebb 5 év.
A megbizas kezd6 id6pontja: 2021. junius 1.
A megbizas megszlinésének idépontja: 2024. mdjus 31.

A konyvvizsgalé Ujravalaszthatd. A konyvvizsgdléval, megvalasztasat
(kijelolését) kovetben, a tarsasdg lgyvezetSje kot szerzédést a polgéri jog
altalanos szabalyai szerint. Ha a konyvvizsgalo gazdalkodé szervezet, meg kell
jelolnie azt a tagjat, vezetd tisztségvisel§jét, illetve munkavallalojat, aki a
konyvvizsgalatért személyében is felelés. Ezen személy kijel6lésére csak a
tarsasag alapitojanak elézetes jovéhagyasaval keriilhet sor. A kényvvizsgald
tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

A konyvvizsgélo feladat- és hataskorébe tartozik:

«Ellen6rzi és véleményezi a szamviteli térvény szerinti beszdmold valédisagat és
jogszabalyszeriiségét.

-Koteles megvizsgélni a gazdasagi tirsasag alapitdja elé terjesztett minden
lényeges Uzleti jelentést, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a
jogszabalyi el6irasoknak.

-Betekinthet a tarsasdg konyveibe, a vezetd tisztségviseléktdl, a feliigyels
bizottsag tagjaitol, illetve a tdrsasdg munkavallal4itol felvilagositast kérhet.
‘Megvizsgalhatia a tdrsasig bankszaml4jat, pénztarat, értékpapir- és
arudllomanyat, szerzodéseit.

A konyvvizsgald a tarsasag ligyeir6l szerzett értesiiléseit lizleti titokként koteles
megOrizni.

A kdnyvvizsgalot a tarsasag legfobb szervének a tdrsasig szamviteli térvény
szerinti beszamolojat targyal6 iilésére meg kell hivni. A kdnyvvizsgalé az tilésen
koteles részt venni. Ha ez sziikséges, a konyvvizsgalot tandcskozési joggal az
ligyvezetd szerv, illetve a felligyeld bizottsag iilésére is meg lehet hivni, illetve a
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konyvvizsgald maga is kezdeményezheti ezeken az iiléseken vald részvételét. Ez
utobbi esetben a konyvvizsgalé kérelme csak kiilondsen indokolt esetben
utasithatd vissza.

Ha a konyvvizsgalo megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrél, hogy a
tarsasag vagyonanak jelentds mértékli csékkenése vérhatd, illetve olyan tényt
észlel, amely a vezetd tisztségviselok vagy a felligyeld bizottsdg tagjainak
torvényben meghatérozott feleldsségét vonja maga utén, koteles az alapitd
vonatkoz6 dontését kérni. Ha az alapito a jogszabalyok altal megkivant dontéseket
nem hozza meg, a kdnyvvizsgalo koteles errdl a torvényességi feliigyeletet ellatd
cégbirdsagot értesiteni. A konyvvizsgald felelésségére a kényvvizsgaldkra
vonatkozo jogszabalyokban, illetve a Polgari Torvénykonyvben meghatarozott
feleldsségi szabalyok az iranyadok.

V. fejezet — A TARSASAG IRANYITASAT SEGITO SZOLGALTATOK
5. 1. A jogi képviselet

1. A Térsasag jogi képviseletét ellato, tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a
szakmai szabalyzatok és iranymutatasok alapjan végzi.

2. A Térsasag a jogi képviseletének ellatasara megbizasi szerz6dést jogosult kotni.
A Jogi képviseleti tevékenységet ellatd kivalasztasara a Tarsasag ligyvezetdje
jogosult.

3. A jogi képviselo tevékenységét kozvetleniil a Tarsasig iligyvezetdjének
utasitasai szerint, az ligyvezetd megbizdsa alapjan végzi. A jogi képviseld
tevékenységére vonatkozd utasitdsadas — kiilonds tekintettel a javasolt és
alkalmazott jogi megoldasokra és azok kidolgozasara, végrehajtasara, valamint
eredmeényei kovetésére — az ligyvezet6 feladata, az méasra nem ruhazhat6 at.

4. A jogi képvisel6 feladata kiilénosen:

részvétel a Megbizd gazdasagi és egyéb dontéseinek, intézkedéseinek,
hatarozatainak jogi szempontu el8készitésben, irdsba foglaldsaban és
végrehajtasaban,;

«a Megbizd tevékenysége és miikddése soran felmeriilé szerzédésallomany
elkészitése, véleményezése, a tarsasagra a szerzdésekbdl eredd kotelezettségek
€s jogosultsagok érvényesitésében t6rténd kdzremiikddés;

képviselet ellatdsa a tirsasdg peres ¢és peren kiviili iigyeiben birdsagok és
hatésagok elott, kiilonds tekintettel a cégeljarasra, fizetési meghagydsos eljarasra,
birésdg peres eljarasokra, munkaiigyi ellenérzésekre, adohatdsagi eljarasokra;
«részvétel a tarsasag belso szabalyzatainak kidolgozasaban, aktualizalasdban;
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+jogi tandcsadas nyujtasa;

kOzbeszerzési eljarasban vald kzremiikodés;

«a Megbizo és képviseldivel torténd személyes, elektronikus €s telefonon torténd
kapcsolattartas;

smindezen feladatok jogi szempontd koordinalasa.

A jogi képvisel6 feladatai ellatasa érdekében az ligyvezet6 elézetes hozzajaruldsa
alapjan a tevékenység ellatasa érdekében hozzaférhet valamennyi szabalyzathoz,
dokumentumhoz, informatikai rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére a jogi
képviselettel érintett teriilet, illetve szervezeti egység barmely munkavallaldja
és/vagy megbizottja koteles szoban vagy irasban tajékoztatist adni, informaciot
szolgéltatni. A jogi képviseleti tevékenységet ténylegesen végz személy az tizleti
titkot tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrdl
masolatot, kivonatot kérhet—A jogi képviseletet ténylegesen végzd személy a
Tarsasag munkavallaloi és/vagy megbizottai vonatkozasdban utasitsi joggal nem
rendelkezik.

5.2, Gazdasagi igazgat6

1. A Gazdaséagi igazgatd a Tarsasag 6nalld feladat és hataskorrel felruhdzott
munkavallaldja, aki ellatja a jelen Szabalyzat szerinti a Tarsasag
gazdalkodasaval jar6 feladatokat.

2. A gazdasagi igazgatdé az lgyvezetd altali kivalasztds eredményeként
munkaviszonyban all6 személy.

2. A Gazdasagi igazgaté tevékenységi tertletei:
a) Pénziigyi és Szamvitel
b) Pénztar

3. A Gazdasagi igazgatd az ligyvezetd kozvetlen iranyitdsa mellett latja el
feladatait; felette a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

4. Gazdasagi igazgatd feladatai kiilonOsen,

«finanszirozasi és gazdalkodasi stratégia kidolgozasa, gyakorlati megvaldsitasa;
«operativ dontések meghozatala a gazdalkodassal kapcsolatosan;

-a Tarsasag feladatainak ellatashoz sziikséges gazdasagi (pénziigyi és szamviteli)
¢és ehhez kapcsoldédo kontrolling feladatok ellatasa;

«a Tarsasag szervezeti egységeinek tajékoztatasat szolgald gazdasagi informécios
rendszer kialakitasa és miikodtetése;

«a feladatok ellatashoz szikséges koOnyvvezetési, pénziigyi, bér és egyéb
munkaiigyi folyamatok kialakitasa, mitkédtetése és dokumentélésa;

«szamla kibocsatasi tevékenység elvégzése;

-a fenti feladatok koordinalasa.

16



2. szamu melléklet

oiranyitja €s ellendrzi a szervezet gazdasagi tevékenységét

ofelelds a Tarsasag szamviteli rendjéért;

ofelelds az ligyvezetd altal részére megadott feladatok elvégzéséért;

ofelelés a Térsasag egészét érintben a takarékos és hatékony gazdilkodas
modszereinek/szabalyainak kialakitasaért és megvaldsitasaért;

-clkésziti az Alapitoval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Térsasig éves
tizleti tervét;

-elkésziti az Alapitdval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasag féléves
és éves uzleti beszamolojat;

ellenérzi a gazdalkodasi keretek betartdsat, bevétel eléiras és a
kotelezettségvallalas nyilvantartasanak kialakitdsa, miikodtetése;

shataskorébe tartozd gazdasigi intézkedések meghozatala;

-a Tarsasag gazdasagi tevékenységének iranyitasa, az egyes szervezeti egységek
gazdasagi munkdjanak szabalyozasa, koordinalasa, segitése;

ojogszabalytoél vagy egyéb szabalyozastdl eltéré milkodés esetén sajat hataskdrben
torténd intézkedés, vagy az ligyvezeténél intézkedés kezdeményezése (szervezeti
egyseég koltségvetésének jogellenes felhasznalasa vagy elfogadott tizleti terv
keretének tullépése esetén);

sjavaslattétel gazdasagi, szamviteli és pénziigyi szabalyzatok kialakitasara,

-a hataskorébe tartozé egységek altal vallalt kotelezettségek pénziigyi
ellenjegyzése, utalvanyozas, kotelezettségvallalas.

«-a Tarsasag Szamviteli Politikdja megvaldsitasanak ellendrzése és betartatasa az
egyes szervezeti egységeknél,

stdmogatasok elszdmolédsanak szakmai feliigyelete

«a szamlakibocsatas, szdmlabefogadas feladatainak ellatasa;

«a készpénzallomény kezelése.

5.3 Belso ellenorzés

1. A Belso Ellenorzés tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkdzi
belso ellendrzési standardok, a kozzétett modszertani Utmutatok alapjan, a belsé
ellendrzési vezeto altal kidolgozott szabalyzat alapjan végzi.

2. A Tarsasag a Belsd Ellendrzés feladatainak ellatdsara munkaszerzddést vagy a
polgari jog altal szabalyozott szerzodést (megbizési) jogosult kotni. A Belsd
Ellendrzési tevékenységet elvégzé természetes személy vagy gazdalkodd
szervezet kivalasztdsara a Téarsasag ligyvezetdje jogosult.

3. A Belso Ellendrzés tevékenységét kozvetleniil a Tarsasag ligyvezetdjének
alarendelve végzi. A belsé ellenér funkciondlis fliggetlenségének biztositdsa —
kiilonds tekintettel az ellendrzési programok kidolgozasara, az ellendrzési
modszerek kivalasztasara, az ellendrzott egységek kivalasztasara, az ellendrzési
jelentésekre €s javaslattételre vonatkozoan — az ligyvezetd feladata, az mésra nem
ruhazhato at.
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3. 1. A Belso Ellentrzés feladata kiilonésen:

«belso ellendrzési szabalyzat kidolgozasa;

-minden gazdaségi évre vonatkozo belsd ellenérzési terv kidolgozasa;

-a kidolgozott ellendrzési terv teljesiilésének kovetése és iligyvezetd felé torténd
jelentése;

«vizsgalni és értékelni az elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés rendszerét, a
pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek miikodését, a rendelkezésre allo
vagyonnal és er6forrasokkal vald gazdalkodast;

-a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitidsokat és javaslatokat tenni az
ligyvezetd szamara az eredményesebb miikodés érdekében;

-nyomon kdvetni az ellendrzési jelentések soran megtett intézkedéseket;

-a belsd ellendrzési tevékenység soran szabalyszer(iségi, pénziigyi,
rendszerteljesitmény - ¢és informatikai rendszerellendrzések, valamint
megbizhat6sagi ellendrzések végzése;

-a fenti feladatok koordinalasa

3.2. A Belso6 Ellenér feladatai ellatasa érdekében az ellendrzétt szervezeti egység,
illetve ellen6rzott teriilet barmely helyiségébe beléphet, akadalytalanul
hozzaférhet valamennyi szabalyzathoz, dokumentumhoz, informatikai
rendszerhez és adathordozohoz. Kérésére az ellendrzétt teriilet, illetve szervezeti
egység barmely munkavallaldja és/vagy megbizottja kételes szdban vagy irasban
tajékoztatast adni, informaciét szolgaltatni. A belsd ellendrzési tevékenységet
ténylegesen végzd személy az ellendrzétt szervezeti egységnél iizleti titkot
tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrél méasolatot,
kivonatot kerhet, illetve személyes adatokat kezelhet, a jogszabéalyokban
meghatarozott adat és titokvédelmi el6irasok betartdsaval. A belsé ellendrzési
tevékenységet ténylegesen végzd személy a Térsasag munkavallaléi és/vagy
megbizottjai vonatkozasaban utasitisi joggal nem rendelkezik.

VI. fejezet - A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI

6.1 A szervezeti felépités alapelvei

A Téarsasag vezet0 tisztségviseldje az ligyvezets. A szervezeti egységek operativ
iranyitasa harom alapelv kovetésével torténik. Az egyik alapelv az ligyvezetd
kozvetlen utasitasi jogosultsagat (Un. utasitasi elv) feltételezve a Szervezet
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iranyitasat szolgélja, mig a masik alapelv (Un. matrix-elv) alapjan az egyes
szervezetl egységek jogosultak és kotelesek egymas feladat és hataskorét a
tarsasag céljai megvalositdsa érdekében atvenni, illetve segiteni szakmai jellegii
egyittmiikddések mentén. A szervezeti egységek 6nalld jogi személyiséggel nem
rendelkeznek, ugyanakkor feladat és hataskoriik végrehajtisa érdekében 6nalld
felelosségvallalas mellett kotelesek miikddni (Gn. 6nélld feleldsség elve).

6.1.1. A Kecskeméti Kosarlabda Akadémia

A Kosarlabda Akadémia (tovabbiakban: Akadémia) a Térsasig szervezeti
egységeként, Onalld koltségvetéssel, valamint Onallo szervezeti felépitéssel
rendelkezik. Tevékenységébe tartozoan elsésorban €s kizardlagosan a kosarlabda
szakosztalyt miikddteti és a mikodtetéssel kapcsolatos feladatokat latja el.
Feladatai k6z¢ tartozik kiilonosen:

Kecskemét Megyei Jogli Véros és vonzaskdrzete vonatkozasaban az amatér kort
sportold fiatalok korcsoportos, évfolyamcsoportos rendszerben térténd sportagi
képzése, versenyszerti sportolasuk megalapozasa a kosarlabda szakosztaly keretei
kozott;

-a felvevo sportszervezetekkel, egyesiiletekkel egyiittmiik6dve az utdnpétlaskora
versenyzok kinevelésével hivatasos statusu versenyzok biztositdsa;

o-részvétel a sportszakmai jelentések, beszamoldk Gsszeallitidsaban;
«Sporttaborok, sportesemények, szakmai rendezvények, el6adisok szervezése,
lebonyolitasa;

-a fenti tevékenységek koordinalasa.

A Kosarlabda Akadémia keretei kozott egy sportagban kettd szakosztaly miikodik
«Kosarlabda Szakosztaly fiu
«Kosarlabda Szakosztaly lany

Az Akadémia szakosztilyainak munkija a személyi és targyi feltételek
(edz6terem)  biztositottsigahoz, a  sportdgak sajatos jellegéhez, a
versenyiddszakhoz és sportolok tanorai elfoglaltsagahoz igazodik. Az Akadémia
miikddése egész évben folyamatos.

Az Akadémidn elvégzendé a foglalkozasok, edzések anyagat, formajat,
modszereit az évfolyam csoportok (korcsoportok) részére a néi és férfi
vezetoedzO altal elkészitett, tovdbba az Akadémia Szakmai Igazgatdja Altal
jovahagyott és ellendrzott edzéstervek hatarozzak meg.

Az Akadémia belsO szervezeti strukturajat a Szakmai Igazgaté javaslata alapjan
az ligyvezetd hagyja jova.

6.1.2. Kecskeméti Sportiskola
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A Kecskeméti Sportiskola (tovabbiakban: Sportiskola) a Tarsasidg szervezeti
egységeként, onallé koltségvetéssel, valamint 6nallo szervezeti felépitéssel
rendelkezik. Feladatai k6zé tartozik kiilonosen:

«Kecskemét Megyei Jogu Varos és vonzaskorzete vonatkozasiaban az amat6ér kord
sportolo fiatalok korcsoportos, évfolyamcsoportos rendszerben torténd sportagi
képzése, versenyszer( sportolasuk megalapozasa a Sportiskola szakosztalyainak
(atlétika, rogbi, asztalitenisz, Okolvivéas, roplabda, kézilabda, uszas, judo,
vizilabda) keretei k6zott;

«a felvevo sportszervezetekkel, egyesiiletekkel egyiittmiikédve az utanpétlaskora
versenyzok kinevelésével hivatasos statusa versenyzok biztositasa;

osrészvétel a sportszakmai jelentések, beszamolok 6sszeallitdsaban;
«Sporttdborok, idoszakos napkozik, sportesemények, taldlkozok szervezése,
lebonyolitasa;

-kapcsolat tartdsa a varosi, megyei és orszagos sportiranyitasi szervekkel, sportagi
szakszovetségekkel, sportegyesiiletekkel, gazdalkodo szervezetekkel, oktatdsi
intézményekkel, valamint tevékenységével Osszefliggésben hatdsigokkal és
egyéb statusban 1évé6 harmadik személyekkel, koordinalja a fenti
tevékenységeket.

A Sportiskola bels6 szervezeti struktirajat és a Sportiskola vezetéjének javaslata
alapjan az ligyvezetd hagyja jova.

VIL. fejezet — A TARSASAG MUKODESI RENDJE

7.1 Altaldnos szabalyok

A Tarsasagot az ligyvezetd iranyitja. A Tarsasdg miikodésében mindenkor
biztositani kell a tdrvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatarsak
folyamatosan megismerjék, helyesen értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzak
a szakteriletikre vonatkozo jogszabalyokat. A Tarsasag valamennyi
munkavallaldjat €s a Tarsasaggal egyéb polgari jogi jogviszonyban 1év személyt
a tevekenységiikre vonatkoz6 rendelkezések, utasitdsok megtartasaért kartéritési,
anyagi felelosség terheli. Kotelesek a munkakoriikhoz méltd magatartast
tandsitani, a munka é&s tlizvédelmi, vagyonvédelmi szabalyokat betartani. A
Tarsasag dolgozoéi feladatuk ellatasaért nem igényelhetnek és nem fogadhatnak el
el6nyt, kedvezményt a munkaltatéjukon kiviili harmadik személyt6l. A Tarsasag
dolgoz6i mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az ligyvezetd tudtaval és
beleegyezésével a mindenkor hatalyos el6irasok alapjan, az §sszeférhetetlenségi
rendelkezések figyelembevételével 1étesithetnek. Valamennyi dolgozoéra kitelezd
érvénylek a Téarsasag szabalyzatai és a kiadott munkakéri leirdsok.
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7.2 A munkavégzés alapelvei

Az UgyvezetOnek, mint egyszemélyi felelos vezetdnek kotelessége a Térsasag
feladatainak eredményes végrehajtisa, melyr6l a Tarsasdg tulajdonosat
folyamatosan tajékoztatni koteles. A Gazdasagi Igazgatd, az Akadémia Szakmai
Igazgatd és a Sportiskola Vezetd kotelesek el6segiteni az tligyvezetd szdmara a
szervezet munkdjanak naprakész attekintését és az tligyvezetd altal felruhdzott
hatdskorben jarnak el. Onalléan vezetik a hozzijuk tartozé egység szakmai
munkajat, munkajogilag felel6sek a kbzponti intézkedésekben, a belsé tervekben,
eldirasokban, szabalyzatokban meghatarozott feladatok és az ligyvezet6tdl kapott
utasitésok szinvonalas végrehajtisiért.

7.3 Utasitasi jogkor

A Tarsasag bels6 mitkodésében a Szervezeti és Milikdési Szabalyzatban foglaltak
az irdnyadok. Irasbeli utasitast az ligyvezetd vagy felhatalmazasa alapjan mas
szervezeti egység vezetd adhat ki a Tarsasag feladatainak végrehajtasaval,
tovabbad a munkaszervezéssel és miikédéssel kapcsolatos kérdésekben. Vezetd
utasitast a 6.1. pontban leirt utasitasi elv mentén adhat ki sajat hataskorébe tartozd
beosztottai részére €s a matrix elv betartisdval mas munkavallalok részére. A
munkavallalé kételes a szervezeti hierarchia rendje altal meghatarozottakat
betartani és sajat feladatait az 6nallo felelésségvallalas elve alapjan kiterjesztetten
értelmezni. Nem kell betartani a szervezeti hierarchia altal meghatarozottakat
abban az esetben, ha a Tarsasdg miikodését érintd bejelentést, panaszt a
munkavallal6 az ligyvezetdnek jelenti be.

7.4 Szabalyzatok

A Térsasag egészére vonatkozd belsé szabalyzatok kibocsatdsi jogkére az
ligyvezetot jogositja és kotelezi. Az egyes szervezeti egységek vezetdi az
ligyvezetd elozetes jovahagyasaval jogosultak és kotelesek a szervezeti
egységeikre vonatkoz6 szabalyzatot kidolgozni.

7.5 Munkarend és iigyfélfogadas

Az egységes szervezeti egységek munkarendjét és tigyfélfogadasat a szervezeti
egység vezetdje javaslata alapjan az ligyvezetd hagyja jova €s a Tarsasag honlapja
tartalmazza.

7.6 A kiadmanyozas

A kiadmanyozas alapelve, hogy a kiadmanyozassal érintett dokumentum vagy
egy€b ligyirat kiadméanyozasaért az érintett szervezeti egység vezetdje véllalja a
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felelosséget. Ezen felel6sség magaban foglalja a vezet6 azon déntését is, hogy a
kiadmanyozds sordan a feladat konkrét elvégzését mely munkavallaldkra,
megbizottakra bizza. Az aldirasi jogot az egyéni felel6sség érvényesitése és a
gyors lgyintézés szempontjdnak figyelembevételével kell gyakorolni. A
kiadmanyozés joga — az esetlegesen kiilon feltiintetett kivételektd] eltekintve — a
szervezeti egység vezetdjét illeti meg. Barmely konkrét kiadméanyozasi jogkdr
tobb ligyintéz6 részére csak az ligyvezetd eldzetes hozzajarulasaval ruhazhato at.

7.7 Az iratkezel s szervezeti rendje

A Tarsasag altal végzett tevékenység sorin kezelt iratok szabilyozott
kezelését, taroliasat, megorzését, illetve megsemmisitését a Tarsasag
Iratkezelési Szabalyzatinak rendelkezései hatdrozzdk meg és biztositjak.
Minden beérkezdé és kimend kiildemény, iigyirat iktatokényvi rogzitése,
iktatasi teriiletenként az iratkezeléssel megbizott dolgozék feladata.
Torekedni kell az iktatis folyamataban a teljes és pontos adattartalomra, a
nyomon-kiovethetéségre ¢és a dokumentalas alapjan a dokumentum
fellelhetoségére.

Kiilonds figyelemmel Kkotelez6en iktatni kell minden olyan levelet,
kiildeményt és értesitést, amely esetleges jogosultsigot keletkeztet, vagy
kotelezettséget timaszt, vagyis bdrmilyen jogkiovetkezménmyel birhat a
Tarsasagra vagy valamely munkavallaléjira vonatkozéan. Ezen levelekben,
kiildeményekben és értesitésekben rogzitett esetleges Tdrsasdgot érinté
hataridok betartdasdra kiilon figyelmet kell Sforditani.
Az iratkezelés részét képezé iktatasi folyamat egységes feliigyeletéért a
Tarsasag Gazdasagi Igazgatdja felelos.

77 7.8 A Tarsasag munkavallaléinak feladata, felelossége

A Tarsasag munkavallaldinak munkaszerzédése, valamint annak mellékletét
képez6 munkakori leirds tartalmazza az egyes munkavallalok munkakéri
feladatait. A munkavallalok feleldsségére a Munka Torvénykényvérdl szold
2012. évi 1. toérvény vonatkozo rendelkezései az irdnyaddéak. A munkavallalok
munkavégzése elsédlegesen az Un. egyiittm{ikodési elv alapjan torténik. Az
egylittmlikddési elv kiterjed — a munkavégzés sordn felmeriilt munkakori
feladatok ellatast meghalad6an — a Munkaltat6 Alapité Okiratban foglalt céljainak
megvalositdsara, jo hirének megbrzésére, a j6 hirnevét ért esetleges sérelmek
megakadalyozasara, valamint az {izleti titok védelmének szem el6tt tartasara is.

7.8 7.9 A munkavallalok érdekeinek védelme

A Téarsasagnal a Munka Toérvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. tdrvény alapjan
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lizemi megbizott mikodik.
VIIL. fejezet — A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE

8.1 Az iizleti év

Az lizleti év a naptari évvel azonos. A tarsasag els6 iizleti éve a tarsasag mitkodése
megkezdésének napjan kezdédik, és ugyanezen év december 31. napjaig tart. Ezt
kovetben a tdrsasg {izleti éve a naptari évvel egyez8. A megel6z6 év mérleg- és
eredmeény beszamolojat az ligyvezetd koteles az Alapito elé terjeszteni az Alapitd
altal meghatérozott idépontban annak szem elétt tartdsaval, hogy a jogszabalyok
altal eloirt mérleg- és eredmény-beszamold vonatkozésdban meghozott dontés a
jogszabalyi hataridd betartasaval megtorténhessen.

8.2 A kozhasznisagi jelentés

A tarsasag miikddésérol a kiilon jogszabalyok elirasai szerint iizleti konyveket
kell vezetni €s azokat az lizleti év végén le kell zarni. Az iizleti év végével az
ugyvezetd a tarsasag gazdalkodasarol az alapitd szamara mérleget, a gazdalkodas
eredményérél vagyonkimutatast, kozhaszni tevékenységrél kozhasznisagi
jelentést készit.

8.3 Gazdalkodas eredményérél valé rendelkezés

A jelen Szabélyzat rendelkezéseinek megfeleléen az alapité kizardlagos
hatdskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak
mely részet hogyan hasznalja fel, figyelemmel arra, hogy a nonprofit gazdasagi
tarsasag tevékenységébdl szarmazo nyereség nem oszthaté fel a tagok kozétt, az
csak a jelen Szabalyzatban rogzitett kozhasznli tevékenységre fordithato.

A Térsasag gazdalkodasa sorén nyereség és vagyonszerzési cél nélkiil szolgald
kodzhasznli tevékenységeket, valamint e tevékenységek el8segitése érdekében
folytatott gazdasagi-vallalkozasi tevékenységeket végez. A tarsasag gazdalkodasa
soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapité okiratban meghatarozott
tevékenységére forditja. Az alapité okiratban meghatérozott célok szerinti
tevékenységébdl, illetve a véllalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és
raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan. Szervezeti rendszere az irAnyitas
fuggvényeben egységeket képez. A Tarsasag szervezeti tagolddasan tal fontos,
hogy az egyes egységekhez tartozo, valamint a Tarsasag altal nyujtott
szolgaltatasokhoz a Gazdasagi Igazgatd 4ltal koordindlt 6nkoltség szamitas
tartozzon, elOsegitve az Alapité altal nyQjtott kozhaszni tdmogatés
felhasznalasanak egyes szolgaltatdsokra kivetitett kimutathatdsagat.
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IX. fejezet — ZARO RENDELKEZESEK
9.1 Hatalybalépés, kozzététel

A Szervezeti és Milik6dési Szabalyzat az Alapito altal torténd elfogadast kévetden,
202 napjdn 1€p hatalyba. A Tarsasag koteles a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat szovegét és jovobeni modositésait kozponti honlapjén
(httpswww juniorsportkft.hu) kozzétenni. Jelen Szabélyzat hatalybalépését
kovetben a Tarsasdg ligyvezetdje gondoskodik arrél, hogy a Tarsasaggal
munkaviszonyban és megbizasi jogviszonyban 4ll6 maganszemélyek a
szabalyzatot megismerhessék. A Térsasag ligyvezet6je gondoskodik arrdl, hogy
jelen Szabalyzat hatdlybalépését kovetden a Tarsasdg belsé szabalyzatai
felilvizsgalasra és jelen szabalyzat szerint modositasra keriiljenek.

Kecskemét, 2022. .......cccovverviinnnn.
Ivkovicné Béres Timea
lugyvezetod

A tdarsasag Szervezeti és Miikiodési Szabdlyzatdit az alapité .../ VPB. sz
hatdrozatdval hagyta jovd.

Kecskemeét, 2022, .........cuvuurennns

------------------------------------

Szemereyné Pataki Klaudia
Dpolgdarmester
alapito
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