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ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Jogii Viros Kozgyiilése
2022. janius 16-i iilésére

Targy: Pélydzat kiirsa az Oszirézsa Iddskoriak Gondozéhdiza magasabb vezetdi
beosztisinak elldtdsira

A Kecskemét Megyei Jogii Véros Onkorményzata fenntartisdban m(ksdd Oszirézsa
Id8skoriak Gondozdhdza intézményvezetdje kérte hatdrozatlan idejli kdzalkalmazotti
jogviszonyénak 2022. jinius 30. napjaval, kozds megegyezéssel torténd megsziintetését. A
jogviszony megsziintetése egyben a vezetdi megbizds megsziintetését is jelenti, igy a
koézalkalmazottak jogéllasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény (tovéabbiakban: Kjt.) 20/B. §
(1) bekezdése alapjdn a magasabb vezetd és vezetd beosztis ellatdsdra sz6ld6 megbizdsra
pélyéazatot kell kiirni. A pélyazatot a megbizdsi jogkor gyakorldja irja ki.

A pélyézat kiirdsa, elbiraldsa sordn a kdzalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIII
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban tdrténd
végrehaijtasirél sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Rendelet) szabélyait
kell alkalmazni.

A Rendelet 1/A. § (3) bekezdése alapjan a pélyazati eljards lefolytatdsdval Osszefliggd
feladatokat intézményvezetd esetében a fenntarté Snkorményzat jegyzbije latja el.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése szerint a palyézati felhivasban meg kell jel6lni:

a) a munkéltat6 és a betdltendd munkakdr, vezetdi beosztds megnevezeEsét,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztéssal jaré lényeges feladatokat,
c) a palyézat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyézat részeként benydjtandé iratokat, igazoldsokat, tovibba

e) a palydzat benyujtisanak feltételeit és elbirdldsanak hataridejét.

A Kijt. 20/A. § (5) bekezdésében foglaltak értelmében a palydzd - a (3) bekezdés d) pontja
alapjén meghatarozottakon tilmenden - a palydzathoz csatolja

a) a munkiltaté vezetésére kiirt palydzat esetén a munkéltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozd programjat,

b) amdl sz8l6 nyilatkozatit, hogy a pilydzati anyagéban foglalt személyes adatainak a
pélyézati eljérdssal Gsszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,

¢) a kilén jogszabslyban vagy a palyazatban eldirt tovdbbi kovetelmények igazoldsara
vonatkozé okiratokat.

A Rendelet 1/A. § (4) bekezdése eldirja, hogy a palyazati felhivdsnak - a Kjt. 20/A. § (3)
bekezdésében foglaltakon tilmenden - tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsol6dé esetleges juttatdsokat,

b) a jogviszony id6tartamét, hatdrozott idejll jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjét és



megsz(inésének idépontjét,
¢) a palydzat benyljtdsénak forméjét, hatéridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozé szabdlyokat.

A Rendelet 1/A. § (7) bekezdése értelmében a pélydzathoz csatolni kell a pélydzd szakmai
életrajzét, valamint a palydzé nyilatkozatit arr6l, hogy a pilydzati anyagéban foglalt
személyes adatainak a paly4zati eljérassal 8sszefiggd kezeléséhez hozzéjarul.

Kérem a Tisztelt K8zgyiilést, dntsén arrél, hogy az Oszir6zsa Idéskoriak Gondozéhéza
intézményvezetdi élldshelyére vonatkozéan a hatérozat-tervezet 1. melleklete szerinti
pélyézati felhivast a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint kbzzeteszi a korményzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat elldté szerv internetes oldalén. Emellett a pélyazati felhivast, ha a
fenntartd az Onkorményzat, annak székhelyén a helyben szokésos médon is kteles
kbzzétenni. A kdzzététel ideje nem lehet kevesebb, mint 30 nap.

A Rendelet 1/A. § (9) bekezdése alapjén a benyvjtott palydzatokat a pélyazat elbkészitdje altal
esetenként dsszehivott bizottsdg véleményezi. Ugyanezen szakasz (10) bekezdése értelmében
a bizottsdg tagjai kozbtt kell lennie a palyazat eldkészitGjének vagy képviseljének, valamint
a szakmai érdekképviseleti szovetség, illetdleg egyestilet képviseldjének vagy a szakma
szerint illetékes szakmai kollégium tagjinak. A pély4zati feltételeknek megfeleld palydzokat a
bizottsdg meghallgatija.

Javaslom a bizottsdgba felkémni:
- Kecskemét Megyei Jogha Viéros Jegyzbjét vagy az dltala kijel5lt képviseldjét,
- a Szocilis Igazgatok és Szakemberek MagyarorszAgi Egyestiletének képviseldjét,
valamint
- aKdzalkalmazotti Tanécs tagjat, ennek hidnyaban kdzalkalmazotti képvisel6t.

Javasolom tovébb4 a kiilsé szakért8k részére a szakértdi tevékenység ellataséért nettd 40.000,-
Fi/f6 megbizési dij megallapitisit. A szakértSi dij fedezete a Kecskemét Megyei Jogli Viéros
Onkorményzata K8zgylilésének Kecskemét Megyei Jogh Véros Onkorményzaténak 2022. évi
koltségvetésérdl sz616 36/2021. (XIL 16.) Snkorményzati rendeletében rendelkezcsre all.

A Rendelet 1/A. § (12) bekezdése tigy rendelkezik, hogy a pélyézati feltételeknek megfeleld
pélyézatokat a bizottsdgi véleménnyel egyiitt a pélydzatok elbirdldsara jogosult személy vagy
szerv elé kell terjeszteni. A Rendelet 1/A. § (13) bekezdése értelmében a pélyazati eljarast a
paly4zat benyiijtasi hatéridejét kdvetd hatvan napon belill le kell folytatni, eredményérél
valamennyi palydzot értesiteni kell.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizés jogszabdlyban megjeldlt,
legfeljebb 5 évig terjedd hatérozott id6re szdl, ezért javaslom, hogy az Oszirdzsa Idéskoriiak
Gondozohéza intézményvezetdi beosztdsara a pélyézat &t éves hatirozott iddre keriiljon
kifrésra, azzal, hogy a beosztés legkordbban 2022. okt6ber 1. napjté! tdlthetd be, tekintette] a
pélyizati eljirds minimum 2 hénapos hosszéra, valamint arra, hogy a magasabb vezetd
személyér6l a palyazati hataridd lejértét kdvetd elsé tlésén donthet a testiilet.

Az Uj magasabb vezetd kinevezéséig az Oszirézsa Idéskoriak Gondozdhéza
intézményvezetdjét a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatérozott médon a szocidlis
munkatérs helyettesiti.



Kérem a Tisztelt K8zgytilést, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a hatirozat-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Kecskemét, 2022, jinius 2.

Erigert Jakabné
alpplgarmester
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HATAROZAT-TERVEZET

Kecskemét Megyei Joghi Viros Onkorményzata Kozgyilése

...... /2022. (V1. 16.) hatirozata

Pélydzat kifrdsa az Oszirézsa Idéskortiak Gondozéhdza magasabb vezetbi beosztisinak
ellatisdra

Kecskemét Megyei Jogli Véros Kozgylilése megtargyalta Engert Jakabné alpolgirmester
11.868-2/2022. szami elGterjesztését &s az aldbbi hatérozatot hozta:

1. A kdzgyilés gy dént, hogy az Oszirézsa Idéskortiak Gondozoh4za magasabb vezetdi
beosztdsdnak clldtdsdra 5 éves hatdrozott id6tartamra pélyazatot ir ki a hatdrozat-
tervezet melléklete szerint azzal, hogy a beosztds legkordbban 2022. oktober 1.
napjatoél tolthetd be.

2. A kdzgylilés felkéri Dr. Temesvari Péter aljegyzét, hogy a hatérozat melléklete
szerinti palydzatot tegye kézzé a korményzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat
ellaté szerv honlapjén, és a véros honlapjén.

Hataridd: azonnal
Felelés: Dr. Temesvari Péter aljegyzd

3. A kdzgylilés tgy dont, hogy a benyujtott palydzatok szakértdi véleményezésére felkéri

- Kecskemét Megyei Jogili Véros Jegyzbjét vagy az éltala kijeldlt képviseljét,

- a Szocidlis Igazgatok és Szakemberek Magyarorszdgi Egyesiiletének képviseldjét,
valamint

- aKozalkalmazotti Tanécs tagjét, ennek hidnydban kézalkalmazotti képvisel6t.

A kilsd szakértbk részére a szakértéi tevékenység ellatasiért a kdzgylilés nettd
40.000,- Ft/fd megbizasi dijat dllapit meg, melynek fedezete a Kecskemét Megyei
Jogh Véros Onkorményzata Kozgyllésének Kecskemét Megyei Jogu Véros
Onkorményzaténak 2022. évi koltségvetésérdl sz6l6 36/2021. (XII. 16.)
onkorméanyzati rendeletében rendelkezésre 4ll.

Hatérid6: értelemszertien
Felel6s: Engert Jakabné alpolgdrmester
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Kecskemét Megyei Jogi Viros Onkormdnyzata Kozgyilése
..... /2022. (V1. 16.) hatdrozata melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogi Vidros Kbozgyllése pélyszatot ir ki az OSZIROZSA
IDOSKORUAK GONDOZOHAZA (6000 Kecskemét, Nyiri it 77/a.) magasabb vezetsi
beosztésinak ellatdséra.

A magasabb vezetfi megbizdssal {ir6 1ényeces feladatok:
- az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjeként biztositja az intézmény szakszerti milikddését,

hasznélatét,

- felelds az intézmény ésszerii és takarékos pazdalkoddsért, a koltségvetési elBirdnyzat
betartaséért,

- gyakorolja a munkéltatéi jogokat az intézményben foglalkoztatott kézalkalmazottak
tekintetében,

- képviseli az intézményt a fenntarté Snkorményzat és mas hat6ségok elétt.

A magasabb vezet6i meghizds idétartama:
Az intézményvezetdi megbizds 5 évre szél, és legkordbban 2022. oktéber 1. mapjétél

tdlthetd be.

A magasabb vezet6i megbizds feltétele:
e a pélydz6 a munkdltaténdl kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a

kizalkalmazottak jogdlldsirél szélé 1992. évi XXXIII. torvény 20. § (2)
bekezdésében foglaltak alapjén kinevezhet6,

* a személyes gondoskoddst myijté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
miikddéstik feltételeirfl sz616 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 3. sz. mellékletében az
intézményvezet6i munkakdrre elbirt fels6foki képesitések valamelyike,

o a kozalkalmazottak jogdllsirdl szélé 1992, évi XXXIIL torvénynek a szocislis,
valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi #igazatban torténd végrehajtisdrél
rendelkezd 257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Korm. rendelet) 3. §
(3) bekezdésében megjeldlt szakmai gyakorlat,

¢ Az intézményvezet§ kdzalkalmazotti munkakére: szocidlis munkatérs.

Hletmény és egyéb juttatdsok:
A kdzalkalmazottak jogéllasérél sz616 1992. évi XXXIII. térvényben foglaltaknak, valamint a

Korm. rendelet elirdsainak megfeleléen.

A pilvézatnak tartalmaznia kell:

e apalydz6 szakmai életrajzat,

* az intézmény vezetésére vonatkozé programot a szakmai helyzetelemzésre épiils
fejlesztési elképzeléssel,
iskolai ¢és szakmai végzettséget igazolé bizonyitvanyok maésolatit,
3 hénapnil nem régebbi hatésagi erkélesi bizonyitvanyt,
az illetmény megéllapitiséhoz szilkséges kordbbi jogviszonyokrél, munkaviszonyokrél
kiadott munkaltatéi igazolést,

e nyilatkozatot arr6l, hogy a pélydzeti anyagban foglalt személyes adatainak a pélydzati
eljérassal Gsszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzjarul,
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¢ nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy a pélydzo kéri-e a személyét érinté ligy zéart {ilésen
torténd targyalasat,

o nyilatkozatot arrdl, hogy intézményvezetdi megbizésa esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz,

® nyilatkozat a pélydzot6l arra vonatkozéan, hogy nem 4ll cselekvdképességet érintd
gondnokség alatt.

A kiir6 a beadési hatdridén til hidnypdtlasra lehetdséget nem biztosit.

A pdlviizat benyiijtdsdnak hatdrideje:
A pélydzati felhivisnak a korményzati személyligyi igazgatdsi feladatokat ellté szerv

internetes oldalén tortént kzzétételétdl szdmitott 30 napon beliil.

A pélvizat benydjtissnak helye:
Kecskemét Megyei Jogli Véros Polgirmesteri Hivatala Huménszolgéltatdsi Iroda

Térsadalompolitikai Osztily - 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

A pélvdzat benviijtdsinak médja:
A pélyézatot zirt boritékban ,,P4lydzat az OSZIROZSA Id6skoriak Gondozéhéza magasabb

vezethi beosztisdnak ellftdséra” megjeldléssel 1 példanyban személyesen vagy postai titon
kell benytjtani.

A pdlvazattal kapcsolatosan bgvebb tdijékoztatist biztosit: Csonka Imre, Kecskemét
Megyei Jogti Véros Polgédrmesteri Hivatala Térsadalompolitikai Osztdlydnak vezetdje (6000

Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-595)

A pélvazat elbirdlisédnak hatdrideje:
Kecskemét Megyei Jogli Véros Kézgylilésének a palyézati hatdridd lejartat kovetd els6 tilése.



