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Kecskemét Megyii Jogu Varos Onkormdnyzata Kozgytilése
WO 2022, (VI. 16.) hatdrozata melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogli Varos Kozgyilése palyazatot ir ki az OSZIROZSA

IDOSKORUAK GONDOZOHAZA (6000 Kecskemét, Nyiri it 77/a.) magasabb vezeti
beosztasanak ellatasara.

A magasabb vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:

- az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjekent biztositja az intézmény szakszer(i mikddéset,
hasznéalatat,

- felelés az intézmény ésszerii és takarékos gazdalkoddsért, a koltségvetési el6iranyzat
betartasaért,

- gyakorolja a munkéltatoi jogokat az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak
tekintetében,

- képviseli az intézmeényt a fenntartd 6nkormanyzat és mas hatdsagok elott.

A magasabb vezetoi megbizas idotartama:

Az intézményvezetéi megbizas 5 évre szél, és legkorabban 2022. oktober 1. napjatol
toltheto be.

A magasabb vezetéi megbizas feltétele:

o a palyazo a munkaltaténal kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
kiozalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi XXXIII. torvény 20. § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan kinevezhetd,

o a személyes gondoskodast nyajté szocialis intézmények szakmai feladatairdl ¢és
miikodésiik feltételeirél szolé 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 3. sz. mellékletében az
intézményvezetdi munkakorre eldirt felsofoku képesitések valamelyike,

o a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIL torvénynek a szociilis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténé végrehajtasarol
rendelkezé 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 3.8
(3) bekezdésében megjelolt szakmai gyakorlat,

o Az intézményvezeté kozalkalmazotti munkakére: szocidlis munkatars.

Illetmény és egyéb juttatisok:
A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvényben foglaltaknak, valamint a

Korm. rendelet eldirasainak megfeleloen.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e a palyazo szakmai €letrajzat,

e az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre ¢épiild
fejlesztési elképzeléssel,

o iskolai és szakmai végzettséget igazolo bizonyitvanyok masolatat,

e 3 honapnal nem régebbi hatésagi erkdlesi bizonyitvanyt,

o az illetmény megallapitasdhoz sziikséges korabbi jogviszonyokrol, munkaviszonyokrol
kiadott munkaltatoi igazolast,

o nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt szemelyes adatainak a palyazati
eljarassal dsszefuggésben szitkséges kezeléséhez hozzajarul,
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o nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyazo kéri-e a személyét érint6 gy zart iilésen
torténd targyalasat, -

o nyilatkozatot arrél, hogy intézményvezetéi megbizdsa esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz,

o nyilatkozat a palyazotol arra vonatkozéan. hogy nem all cselekvoképességet érintd
gondnoksag alatt.

A kiiro a beadasi hatarid6n tal hianypoétlasra lehetéséget nem biztosit.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A palyazati felhivasnak a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv
internetes oldalan tortént kozzétételétol szamitott 30 napon beliil.

A palyazat benvijtasinak helye:
Kecskemét Megyei Jogh Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Iroda
Tarsadalompolitikai Osztédly - 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak mddja:

A palyazatot zart boritékban ,Palyazat az OSZIROZSA Idéskortak Gondozohaza magasabb
vezetdi beosztasanak ellatasara”™ megjeldléssel 1 példanyban személyesen vagy postai Uton
kell benytjtani.

A palyazattal kapesolatosan bévebb tajékoztatdst biztosit: Csonka Imre, Kecskemét
Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala Tarsadalompolitikai Osztdlyanak vezetéje (6000
Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-595)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
Kecskemét Megyei Jog Véaros Kozgyiilésének a palyazati hataridé lejartat kovet6 elso tilése.




