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ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Jogt Viros Kozgyilésének
2022, jilius 28-4n tartandé iilésére

Thrgy: Palydzatok kiirdsa intézményvezetdi munkakirdk betdltésére

Il
Kecskeméti Katona J6zsef Nemzeti Szinhdz

A Kecskeméti Katona Jézsef Nemzeti Szinhdz intézményvezetSjének hatdrozott idejii
munkaviszonya 2023. janudr 31. napjan lejér.

Az eléad6-miivészeti szervezetek tdmogatdsarél és sajatos foglalkoztatdsi szabélyairdl szl6
2008. évi XCIX. térvény (a tovdbbiakban: Emtv.) 39. § (2) bekezdése tigy rendelkezik, hogy a
vezetd feladatainak ellatdséra palydzatot kell kiirni. A pélyézati eljardst az eldadé-mivészeti
szervezet vezetjének vélasztdsara irdnyulé pélyazati eljérdsrél és a munkakdr betdltésének
szabalyairél szélé 155/2017. (VL. 15.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet)
szabdlyozza,

A Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése értelmében a szakmai munka folytonossaga érdekében a
pélyézatot a munkéltatéi jogkér gyakorl6ja legalabb hat hénappal a hatérozott idejii
jogviszony megsz{inése el6tt hirdeti meg.

Az Emtv. 41. § (1) bekezdése szerint ,,A munkaviszony legfeljebb &t évre jon létre. Ha a felek
eltérben nem 4llapodnak meg, a munkaviszony februdr 1-jével kezd3dik, és januar 31-vel
végzidik.”

Javaslom, hogy a munkaviszony idétartama 2023, februdr 1-jét6l 2028. janudr 31-ig terjed6
id6szakra széljon, igy figyelembe tudjuk venni a tdrvényben meghatérozott idépontok alapjén
az évad tervezését, clbkészitését.

A pélyszati felhivast a munkaltatéi jogkdr gyakorléja irja ki és koteles azt megjelentetni a
Kulturdlis és Innovéciés Minisztérium honlapjdn. A kdzzététel napjinak a minisztérium
honlapjén valé megjelenést kell tekinteni.

A Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése értelmében a palydzat benytdjtasénak batérideje a
kdzzétételtdl szamitott harminc munkanap.

Az intézmény koltségvetési szervként miik8d6 el6adé-miivészeti szervezet, melynek
vezetbjével a munka tSrvénykdnyvér6l szolé 2012. évi I torvény vezetd dllasa
munkavéllalékra vonatkozd rendelkezései alkalmazdsédval munkaviszonyt kell létesiteni az
Emtv. 39. § (1) bekezdése alapjén.

A pélyézat kifrdsival kapcsolatos rendelkezéseket és a pélyazati feltételeket a Korm. rendelet
3.§ (1) és (2) bekezdése hatdrozza meg.



A pélyazati felhivasnak tartalmaznia kell a vezet6i munkakdr betsltésének feltételeit, a
javadalmazdst, a munkaviszony kezdd és befejez6 idépontjat, a munkaba lépés napjat, az
eldado-miivészeti szervezet éves koltségvetésének tervezett fO elGirdnyzatait, valamint a
fenntarté 4ltal meghatirozott, igy kiilondsen az eléadé-miivészeti szervezet miivészi
arculatdval, miivészeti vezetésének médjaval, teljesitménymutatéival és a foglalkoztatdssal
kapcsolatos elemeket.

A pélyszati kifrashoz kapcsolédban palydzati dokumentdcié és személyes konzultdcié
lehetbségének biztositdsdval megfeleld tdjékoztatdst kell nyidjtani a pély4dz6 szamara a
szervezetrdl, beleértve annak aktudlis gazdaségi helyzetét is.

A beérkez® pélydzatok véleményezésére a Korm. rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjdn a
munkaltatéi jogkdr gyakorldja szakmai bizottsagot kér fel, melynek tagjai:

- aSzinhidzmiivészeti Bizottsag négy,

- & miniszter egy,

- a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhdz munkavéllaléi és a munkavégzésre
iranyulé jogviszonyban foglalkoztatottak éltal egyszer(i tbbbséggel vélasztott egy,

- a Kecskeméti Katona J6zsef Nemzeti Szinhdzndl a pélyézati felhivds kozzétételét
megel6zé hénap 1. napjdn a legnagyobb létszdmmal rendelkez0 szakszervezet egy,
tovdbbd

- afenntart6 két képviselGje.

Javaslom a Tisztelt Kdzgylilésnek, hogy a szakmai bizottsdg tagjai sordba a fenntart$
képvisel6jeként Prof. Dr. Sztaché-Pekdry Istvan alpolgdrmestert és Dr. Fekete Gébor
bizottsdgi elntkét kérje fel.

A szakmai bizottség tagjai k6zrem(kddésiikért dijazdsban nem részesiilnek, de igazolt utazasi
koltségeik megtéritésére jogosultak.

A fentiek alapjén kérem a Tisztelt K6zgytilést, hogy dontsdn a Kecskeméti Katona Jézsef
Nemzeti Szinhdz intézményvezetd (igazgaté) munkakdrének betdltésérél sz6lé hatérozat-
tervezet mellékletét képez6 palyazat kifrasardl és a beérkezd pélydzatok véleményezésére
szakmai bizottsdg létrehozasardl.

IL.
Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdsdga

Az Egészségiigyi és Szociélis Intézmények Igazgatsiga intézményvezetbje 2018, januér 1-
t6l 2022. december 31. kapott magasabb vezetdi megbizist. Az id6kdzben bek&vetkezett
jogszabdlyi véltozasok kdvetkezében az intézményvezetd kdzalkalmazotti jogviszonya 2021.
mércius 1. napjaval egészségligyi szolgélati jogviszonnyé alakult &t, igy jelenleg e
jogviszonyban végzi intézményvezetdi feladatait. A jogviszony 4talakuldsatél fliggetlentil
azonban az intézményvezetd megbizisa 2022. december 31-én lejar, ezért az
intézményvezetdi munkakdr betdltésére palyazatot kell kifmni.

Az intézményvezetd megbizésa az egészségilgyi szolgdlati jogviszonyrdl szblé6 2020. évi C,
térvény, valamint az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrél szélé 2020. évi C. térvény
végrehajtasardl sz616 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet alapjan tdrténik, ugyanakkor — mivel
az intézmény szocidlis feladatokat is ellit — a palydzat kiirdsa és a benytjtott palyazatok
elbirdldsa sordn az egészségligyi szakmai szabdlyok mellett a szociélis intézményi feladatokra
irdnyul6é szakmai elbirdsokat is figyelembe kell venni. A pélydzati felhivds e szabdlyok
figyelembevételével keriilt meghatarozasra.



Az egészségiigyi, illetve szociflis munkakdr betSltésére irdnyulé pélydzati szabalyokat
figyelembe véve javaslom, hogy a benyujtott palyézatokat egy eseti bizottsdg véleményezze.
A palydzati feltételeknek megfelels palydzokat a bizottsig személyesen meghallgatja,
amelyrél jegyzékonyvet kell késziteni, ebben rdgziteni kell a bizottsdg tagjainak az egyes
pély4zdk alkalmassdgéra vonatkozd véleményet.

Javaslom a bizottsédgba felkérni:

- Kecskemét Megyei Jogi Véros Polgarmesterét, vagy az dltala kijelslt alpolgdrmestert,
- Kecskemét Megyei Jogi Véros JegyzGjét vagy az éltala kijeldlt képviselSjét,

- a Szocialis Igazgaték és Szakemberek Magyarorszagi Egyestiletének képvisel6jét,

- aKozalkalmazotti Tandcs tagjat, valamint

- aMagyar Orvosi Kamara képviseldjét.

Javaslom tovdbbd a szakértdi tevékenység ellatdséért a Magyar Orvosi Kamara
képviseldjének, valamint a Szocidlis Igazgatok és Szakemberek Magyarorszagi Egyesillete
képviselbjének, mint kiils6 szakértdknek netté 40.000,-Ft/f6 megbizdsi dfj megéllapitasat. A
szakértéi dij fedezete Kecskemét Megyei Joglh Véros Onkorményzata Kozgy(ilésének
Kecskemét Megyei Jogti Véaros Onkorminyzaténak 2022. évi kdltségvetésérol sz616 36/2021.
(XII. 16.) Onkorminyzati rendeletének 4611161 szimu, , Egyéb mikodési kiaddsok”
elnevezésii eléirdnyzatan rendelkezésre 4ll.

A fentiek alapjén kérem a Tisztelt K6zgyiilést, hogy déntsén az Egészségiigyi és Szocidlis
Intézmények Igazgatésdga intézményvezetdi munkakdrének betSltésérél sz610 hatarozat-
tervezet mellékletét képezd pélyazat kifrdsarol és a beérkezd pélydzatok véleményezésére
eseti bizottsag létrehozésarél.

Kecskemét, 2022, jhlius 19.




HATAROZAT-TERVEZET

Kecskemét Megyei Jogi Viros Onkorményzata Kozgytilése

T veeaef2022, (VI1. 28.) hatdrozata

Pilyszat kiirdsa intézményvezetd munkakdr betSltésére (Kecskeméti Katona Jozsef
Nemzeti Szinhdz intézményvezetd munkakér)

Kecskemét Megyei Jogi Véros Kozgylilése megtirgyalta Szemereyné Pataki Klaudia
polgérmester 16.731-1/2022. szdm elSterjesztését és az alabbi hatdrozatot hozta:

1) A kozgyllés tigy dont, hogy a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhéz
intézményvezetd (igazgat6) munkakdrének betdltésére 2023. februdr 1. napjétol 2028.
januér 31. napjéig tarté hatdrozott idStartamra pélyézatot ir ki a hatirozat melléklete
szerint és gondoskodik a pélyézati felhivas Kulturdlis és Innovdciés Minisztérium
honlapjén, valamint Kecskemét Megyei Jogi Véros Onkorményzata honlapjén tdrténd
kzzétételérol.

Hatéridé: azonnal
Felelds: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

2)) A kbzgytilés a Kecskeméti Katona Jézsef Nemzeti Szinhdz intézményvezetd (igazgato)
munkakdr betSltésére beérkez6 palydzatok véleményezésére szakértdi bizottsdgot hoz létre,
melynek tagjai

- a Szinhdzmlivészeti Bizottsag négy,

- aminiszter egy,

- a Kecskeméti Katona Jézsef Nemzeti Szinhdz munkavéllaléi és a munkavégzésre
irdnyulé jogviszonyban foglalkoztatottak éltal egyszerii t6bbséggel vélasztott egy,

- a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhdzndl a pélyédzati felhivds kozzétételét
megel6z6 hénap 1. napjan a legnagyobb létszdmmal rendelkezé szakszervezet egy
képviseldje, tovébba

- a fenntarté képviseletében Prof. Dr. Sztaché-Pekary Istvén alpolgdrmester és Dr.
Fekete Gabor bizottsigi elndk.

A kozgylilés felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgrmestert, hogy tegye meg a
szakért8i bizottsag 1étrehozasdhoz sziikséges intézkedéseket.

Hatéridd: azonnal
FelelBs: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester



Kecskemét Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata Kizgyfiése
../2022. (VIL 28.) hatdrozata melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jog Véros K8zgytilése az eldadd-miivészeti szervezetek thmogatésarél és
sajétos foglalkoztatdsi szabalyair6l sz616 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) és
az elbad6-mlivészeti szervezet vezetdjének vélasztdsdra irdnyuld palydzati eljardsrél és a
munkakdr betdltésének szabdlyairdl szélé 155/2017. (VL. 15.) Korm. rendelet el6irdsainak
megfeleléen pélyédzati felhivast tesz kézzé a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhdz
(6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér 5.) intézményvezetd (igazgaté) munkak&rének
betbltésére.

A munkakir betiltésével jdré lényeges feladatok:

a szinhazi tarsulat és az intézmény egyszemélyi felels vezetGjeként biztositja az
intézmény rendeltetésszerli mitkddését,

felelés az intézmény finanszirozési egyensulyénak meglrzéséért, az észszer(i s
takarékos gazddlkoddsért, a koltségvetési eldirdnyzat betartdsaért,

gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatéi jogokat,
gondoskodik a kecskeméti szinjitszas hagyoményainak apolésér6l, az intézmeény
kiztnségkapcsolatainak erdsitésérdl, a latogatottsag nbvelésérol,

egytttmiikddik a hazai és nemzetkdzi kulturdlis intézményekkel, szakmai
szervezetekkel, sz8vetségekkel,

térekszik a fenntartdi koltségvetdsi tdmogatast kiegészitd pélydzati €s szponzori
hozzajérulasok megszerzésére, ndvelésére,

képviseli az intézményt a fenntarté Snkorményzat, valamint a hatésagok elétt.

Az el6adé-miivészeti szervezet jogdllisa, a sazddlkoddsdval kapcsolatos informdcidk:
Sajét gazdasigi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

A Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz koltséoyetésének f6bb elbirdny zatai:

2022, év:
Bevételek:
Allami tamogatis: 529.623.000 Ft
Onkorményzati tAmogatés: 446.450.085 Ft
Miik&dési bevétel: 271.358.150 Ft
Kiadésok:
Személyi juttatdsok: 791.728.000 Ft
Munkaadékat terheld jarulékok és szociélis
hozzajrulési adé: 112.280.803 Ft
Dologi kiad4sok: 328.182.432 Ft
Beruhézdsok: 15.240.000 Ft
2022. évi 8 6rdra szdmitott allashelyek szama 172 16
ebbdl: szakmai 77 £6

intézménylizemeltetési 95 {6



A vezetéi munkakor betdltésével jdr6. a Kecskeméti Katona Jézsef Nemzeti Szinhdz

miivészi arculatival. miivészeti vezetésének médjdval a foglalkoztatdssal kapcsolatos

elemek:

a vezetd villalja, hogy

a Kecskeméti Katona Jézsef Nemzeti Szinhiz évadonként legaldbb 98.000 fos
fizeténézot fogad és legaldbb 350 el6ad4st tart,

a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhdz egyittmiikksdik a véros kulturlis,
kznevelési, gyermekvédelmi és gyermekjoléti intézményeivel,

biztositja a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhdz jelenlétét az orszigos
miivészeti  életben, fenntartja &s bOviti annak  szakmai-miivészeti
kapcsolatrendszerét,

kapcsolatot tart fenn kiilf5ldi szinhdzmiivészeti szervezetekkel és intézményekkel,
erdsiti a Kecskeméti Katona J6zsef Nemzeti Szinhdz regionélis szerepét,

teljesiti az alapit okiratban és a kozds mikddtetési megéllapoddsban rdgzitett
feladatokat,

gondoskodik a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhiz miikSdésehez
jogszabélyban eléirt bels6 szabélyzatok elkészitésérdl,

gyakorolja a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhdz munkavallaléi felett a
munkaltatoi jogokat,

gondoskodik a koltségvetési szerv mitkddtetésérél, a haszndlatban lévd vagyon
hasznélatdval, védelmével sszefliggd feladatok teljesitésérdl,

gondoskodik a Kkoltségvetés tervezésérSl, az elbirdnyzatok modositasarol,
atcsoportositasardl és felhasznéldsérol,

felugyeli és ellendrzi az intézményben folyé szakmai, gazdasdgi munka
szinvonalét.

Az eldadé-miivészeti szervezettel szemben tdmasztott teljesitmény mutaték:

a miisorterv gazdagitiséval torekedjen a kecskeméti szinjétszds hagyoméanyainak
megbrzésére, a miivészeti szinvonal emelésére,

térekedjen az elért fizetd néz6szam megdrzésére, lehetSség szerinti emelésere,
forditson kiemelt figyelmet a széles korosztdlyt felsleld misorpolitika
kidolgozasara,

gondoskodjon arrél, hogy évadonként legaldbb 10 bemutatét tartson,

torekedjen a hazai és nemzetkdzi szervezetekkel minél jobb egylittmilikddésre, a
nemzetkdzi jelenlét megerBsitésére,

repertodrja kialakitasa sordn kezelje kiemelten a kortérs és klasszikus magyar
szerzOk miiveinek bemutatésat,

évadonként legalabb 1 bemutatéja legyen a Kecskemét City Balettnek,
gondoskodjon a kézonségkapcsolatok folyamatos erdsitésérol, fejlesztésérdl,
sikeres pélyézati feltételek ¢s dontések esetén keriiljon tovabbra is megrendezésre
a SZIN-T.

évadonként 1 opera és 2 gyermek-ifjliségi el6adés kerliljdn bemutatasara.

A munkakor betdltésének feltétele:

cselekvbképesség,
biintetlen el6élet,



- szakirdnyt felsbfoki végzettség: felsdfoku oktatdsi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld felséfokn végzettség és szakképzettség,
vagy jogész, vagy kdzgazdész szakképzettség,

- legalsbb Stéves, az eldad6-miivészeti szervezet vezetbjének valaszidsdra irényulo
pélyézati eljdrasrél &s a munkakdr betltésének szabalyairol szol6 155/2017.
(VL15.) Korm. rendelet 8.§ (4) bekezdése szerinti szakmai gyakorlat, vagy legaldbb
haroméves eldad6-miivészeti szervezetben szerzett vezetbi gyakorlat,

- avezetéi munkakdr munkaviszony keretében lathaté el,

- & munkaviszony a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012, évi L tSrvény vezetdi
allasti munkavallalékra vonatkozd rendelkezései alkalmazaséval az Emtv, 39. §-a
alapjén jon létre.

A munkakér betdltésének idétartama:

A munkaviszony 2023. februdr 1. napjitél - 2028. janudr 31. napjdig tarté hatdrozott
idétartamra szél.

Munksba 1épés napia: 2023, februar 1.

Bérezés és epy éb juttatdsok:

A munkabér 8sszege a felek kozdtti megegyezéssel kerlll megallapitasra, figyelemmel az
Emtv. 39/A. §-dban foglaltakra.

A pély fzatnak tartalmaznia kell:

- apalydzd szakmai Snéletrajzat,

- iskolai és szakmai végzettséget igazol6 bizonyftvany masolatat,

- 3 hénapnil nem régebbi hat6ségi erkélesi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a paly4zé kéri-e zért Uilés tartdsat,

- beleegyezd nyilatkozat arr6l, hogy a pélydzat tartalma a megbizén €s a szakmai
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel is k6z6lhetd,

- nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy vele szemben az Emtv. 41. § (2) bekezdése szerinti
dsszeférhetetlenség nem 4ll fenn,

- nyilatkozatot vagyonnyilatkozat-tételi kistelezettség véllalasarol,

- az intézmény vezetésére, gazdasigos és hatékony milkddésére, menedzselésére
vonatkozd konkrét vezet6i elképzeléseket.

A pélvdzat benvijtdsdnak hatdrideje:
A Kulturélis és Innovéci6s Minisztérium honlapjén tortént kdzzétételt kdvetd 30 munkanap

A pélydzat benyiijtdsdnak hel e:

Kecskemét Megyei Jogli Véros Polgérmesteri Hivatala Huménszolgaltatasi Iroda, 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyizat ben\ dijtdsdnak média:
A palyézatot zart boritékban ,Palyézat a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz

intézményvezetd (igazgaté) munkakdrének betdltésére” megjelbléssel 1 példényban kell
benyjtani.



A pélyazat kifréja a paly4zati kifrassal kapcsolatban a konzultdcié lehetdségét biztositja.
A pélyézat elkészitéséhez tajékoztatast Ladics Monika, a Huménszolgltatasi Iroda vezetdje
nytijt az érdekl8dknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A pélvézat elbirdlisdnak hatdrideje:

A jeldlteket az Emtv. 39. § (3) bekezdése alapjan létrehozott szakmai bizottsag a palydzati
hatarid® lejartst kévetd 30 napon belill meghallgatja. A pélydzatok elbiralésara a szakmai
bizotts4g iilését kdvetd elsé testiileti tlésen kerdil sor.



HATAROZAT-TERVEZET

Kecskemét Megyei Joga Véros Onkorményzata Kozgy(ilése

/2022. (V1L 28.) hatdrozata

Pélyszat kiirdsa intézményvezetéi munkakdr betdltésére (Egészségiigyi és Szocidlis
Intézmények Igazgatésdga intézményvezetd munkakdr)

A kozgylilés megtirgyalta Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmester 16.731-1/2022. szamu
eléterjesztését és az aldbbi hatdrozatot hozta:

A kézgyillés igy dont, hogy az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésaga
intézményvezetsi munkakorének betdltésére 2023. januér 1. napjatol 2027. december 31.
napjdig tart6 hatérozott idétartamra pélyézatot ir ki a hatirozat melléklete szetint.

A kdzgytilés felkéri Dr. Temesviri Péter aljegyzt, hogy a hatdrozat melléklete szerinti
pélyézat Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata honlapjén torténd kbzzétételérsl
gondoskodjon.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Dr. Temesvéri Péter aljegyzé

3.

A kdzgyilés a beérkezd pélyézatok véleményezésére a szakértdi bizottsigba felkéri

- Kecskemét Megyei Jogii Véros Polgirmesterét vagy az 4ltala kijel6lt alpolgdrmestert,
- Kecskemét Megyei Jogli Véros Jegyz6jét vagy az dltala kijelslt képviselSjét,

- a Szocidlis Igazgatok és Szakemberek Magyarorszagi Egyesillete képviseldjét,

- a Kézalkalmazotti Tandcs tagjét,

- a Magyar Orvosi Kamara képviseldjét.

A kozgylilés szakértbi tevékenység ellatdsdért a Szocidlis Igazgatok és Szakemberek
Magyarorszigi Egyesiilete képviseldjének, valamint a Magyar Orvosi Kamara
képviselSjének, mint kiilsd szakértéknek netté 40.000,-Ft/f6 megbizasi dijat allapit meg,
melynek fedezete Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kbzgytilésének 2022.
évi kiltségvetésérdl sz616 36/2021. (XII. 16.) Snkorményzati rendeletében rendelkezésre
all.

Hat4ridd: azonnal
Felel6s: Szemereyné Pataki Klaudia polgédrmester



Kecskemét Megyei Jogii Vdros Onkormdnyzata Kozgyiilése
../2022. (VIL 28.) hatdrozata melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogi Viaros Kézgylilése palydzatot ir ki az Egészségiigyl és Szocidlis
Intézmények Igazgatésdga (6000 Kecskemét, Piaristdk tere 7.) intézményvezetdi
munkakdrének betdltésére.

Az intézmény v ezetd 1ény eges feladatai:

- az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjeként biztositia az intézmény szakszer(i
miikddését, haszndlatat,

- felelds az intézmény ésszerli és takarékos gazdalkodasért, a koltségvetési elbiranyzat
betartdséért,

- gyakorolja a munksltat6i jogokat az intézményben foglalkoztatottak tekintetében,

- képviseli az intézményt a fenntarté dnkorményzat és més hatosdgok elétt.

A munkakdr betdltésének varhaté id6pontja:
A megbizas 2023. januér 1-t61 2027. december 31-ig terjedt hatérozott idétartamra sz6l.

A megbizds feltétele:

e orvostudoményi egyetemi szintli végzettség, és mesterképzési szakon szerzett
egészségligyi menedzser képesités (a személyes gondoskoddst nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairél és miiksdéstk feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1. 7.)
SzCsM rendelet 3. szdmu mellékletében, valamint a gydégyintézetek vezetdjének és
vezetShelyetteseinek képesitési kdvetelményeirsl, valamint a vezetdi megbizas
betSltése érdekében kifrt palydzat részletes eljdrdsi szabélyairél sz616 13/2002. (IIL
28.) EiiM rendeletben foglaltak alapjan),

o legalébb 5 éves szakmai és legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat,

e a munkiltatéval az egészségligyi szolgédlati jogviszonyrél szolé 2020. évi C.
tdrvényben foglaltak alapjén egészségligyi szolgdlati munkaszerz6dés megkotése.

Munkakdr megnevezése:
Intézményvezetd

Illetmény és covéb juttatdsok:
Az egészségligyi szolgélati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. tbrvény alapjan.

A pélyézatnak tartalmaznia kell:

o apdly4z6 szakmai életrajzit,

o az igazgatésig vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épilld
fejlesztési elképzeléssel,
iskolai és szakmai végzettséget igazold bizonyitvanyok mésolatat,
3 hénapndl nem régebbi hat6ségi erkdlesi bizonyitvanyt az egészségligyi szolgélati
jogviszonyrél sz616 2020. évi C. torvény 2. § (10) bekezdésében meghatirozottak szerint,

¢ akordbbi jogviszonyokrél, munkaviszonyokrol kiadott munkéltatéi igazoldst,

e nyilatkozatot arrdl, hogy a pilyézati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyézati
eljarassal 8sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjdrul,

e nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy a palydzé hozzdjirul-e a személyét érintd gy
nyilvénos iilésen torténd targyalasshoz,



¢ a palyazoé nyilatkozatit, mely szerint a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 10/A. § (1) bekezdésének e) pontjéban meghatérozott
kizaré ok vele szemben nem 4ll fenn,

o a palydzo nyilatkozatét arra vonatkozéan, hogy az egészségligyi szolgélati jogviszonyrél
sz6l6 2020. évi C. tbrvény 4. §-dban meghatérozott &sszeférhetetlenségi okok vele
szemben nem 4llnak fenn,

e a palydzé6 nyilatkozatit arrdl, hogy intézményvezetdi megbizdsa esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezetiségének eleget tesz.

A Kkiir6 a beaddsi hatérid6n tal hidnypdtidsra lehetdséget nem biztosit.

A pélvézat beny ijtdsdnak hatdrideje:
2022. augusztus 31.

A pélyédzat benviijtdsdnak helye:
Kecskemét Megyei Jogi Véros Polgarmesteri Hivatala Huménszolgéltatési Iroda

Tarsadalompolitikai Osztaly - 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

A pélvizat beny (jtdsdnak madja:
A pélydzatot zart boritékban ,Pilyszat az Egészségligyi és Szocidlis Intézmények

Igazgat6sdga intézményvezetdi munkakérének ellitdséra® megjeldléssel 1 példényban kell
benytjtani.

A példzat elkészitéséhez szilkséges tdjékoztatdst biztositia: Ladics Monika, Kecskemét
Megyei Jogti Véros Polgirmesteri Hivatala Huménszolgéltatisi Iroda vezetdje (6000
Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A pélvizat elbirdldsdnak hatdrideje:
Kecskemét Megyei Jogi Véros Kozgytilésének 2022. oktoberi tilése.



