Kecskemét Megvei Jogii Varos Onkormenyzata Kozgyiilése
/2022, (VIL 28.) hatdarozata melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyilése az eléadd-miivészeti szervezetek tamogatasarol és
sajatos foglalkoztatasi szabélyairdl szolo 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) €s
az eldadd-milvészeti szervezet vezetdjének valasztasara irdanyuld palyazati eljardsrol és a
munkakdr betoltésének szabalyairol szolo 155/2017. (VL. 15.) Korm. rendelet eléirasainak
megfeleléen palyazati felhivast tesz kozzé a Kecskeméti Katona Jézsef Nemzeti Szinhaz
(6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér 5.) intézményvezetd (igazgatd) munkakorének
betdliésére.

A munkakir betoltésével jiro Iénveges feladatok:

a szinhazi tarsulat és az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjeként biztositja az
intézmény rendeltetésszerii mikodését, :
felelds az intézmény finanszirozasi egyensilyanak megorzéséért, az észszerl ¢€s
takarékos gazdalkodasért, a koltségvetési eldiranyzat betartasaért,

gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogokat,
gondoskodik a kecskeméti szinjatszas hagyomanyainak apolasarol, az intézmény
kozonségkapcesolatainak erdsitésérol, a latogatottsag novelésérol,

egyiittmiikodik a hazai és nemzetkozi kulturdlis intézményekkel, szakmai
szervezetekkel, szovetségekkel,

torekszik a fenntartoi koltségvetési tamogatast kiegészitd palyazati és szponzori
hozzajarulasok megszerzésére, ndvelésére,

képviseli az intézményt a fenntartd dnkorményzat, valamint a hatésagok el6tt.

Az eloadé-miivészeti szervezet jogallisa, a gazdalkodasaval kapcesolatos informaciok:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

A Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz koltségvetésének fobb eloiranyzatai:

2022. év:

Bevételek:
Allami tamogatas: 529.623.000 Ft
Onkorményzati timogatas: 446.450.085 Ft
Miikédési bevétel: 271.358.150 Ft
Kiadasok:
Személyi juttatasok: 791.728.000 Ft
Munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis
hozzéajarulasi ado: 112.280.803 Ft
Dologi kiadasok: 328.182.432 Ft
Beruhazasok: 15.240.000 Ft
2022. évi 8 drara szamitott allashelyek szama 172 16
ebbol: szakmai 77 16

intézménytizemeltetési 95 16



A vezetéi munkakor betéltésével jaro, a Keeskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhdz

miivészi arculataval, miivészeti vezetésének modjaval, a foglalkoztatissal kapesolatos

elemek:

a vezeto vallalja, hogy

a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz évadonként legalabb 98.000 {6s
fizetonézot fogad és legalabb 350 eldadast tart,

a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz egyiittmikadik a varos kulturdlis,
koznevelési, gyermekvédelmi és gyermekjoléti intézményeivel.

biztositja a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz jelenlétét az orszagos
miivészeti  életben,  fenntartja  és  boviti  annak  szakmai-muvészeti
kapesolatrendszerét,

kapesolatot tart fenn kiilfoldi szinhdzmiivészeti szervezetekkel és intézményekkel.
erdsiti a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz regionalis szerepet,

teljesiti az alapitd okiratban és a kozos miikodtetési megallapodasban rogzitett
feladatokat.

gondoskodik a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhdz miikddéschez
jogszabalyban el6irt belso szabalyzatok elkészitéserol,

gyakorolja a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhdz munkavallaloi felett a
munkaltatoi jogokat,

gondoskodik a koltségvetési szerv milkodtetésérol. a hasznalatban Iévé vagyon
hasznalataval, védelmével dsszefliggd feladatok teljesitésérol,

gondoskodik a kéltségvetés tervezésérol, az eléirdanyzatok modositasarol,
atcsoportositasarol és felhasznalasarol,

feligyeli és ellendrzi az intézményben folyé szakmai, gazdasigi munka
szinvonalat.

Az eloado-miivészeti szervezettel szemben tamasztott teljesitménymutatok:

a misorterv gazdagitasaval torekedjen a kecskeméti szinjatszds hagyomanyainak
megorzésére, a mivészeti szinvonal emelésére,

torekedjen az elért fizetd néz6szam megdrzésére, lehetdség szerinti emelésére,
forditson kiemelt figyelmet a széles korosztalyt feldlelé miisorpolitika
kidolgozasara,

gondoskodjon arrol, hogy évadonként legalabb 10 bemutatot tartson,

torekedjen a hazai és nemzetkozi szervezetekkel minél jobb egylittmiikddésre, a
nemzetkdzi jelenlét megerositésére,

repertoarja kialakitisa soran kezelje kiemelten a kortars és klasszikus magyar
szerzok muveinek bemutatasat,

¢vadonként legalabb 1 bemutatdja legyen a Kecskemét City Balettnek,
gondoskodjon a kézonségkapesolatok folyamatos erdsitésérol. fejlesztésérdl,
sikeres palyazati feltételek és dontések esetén keriiljon tovabbra is megrendezésre
a SZIN-TAR,

évadonként 1 opera és 2 gyermek-ifjisagi eldadas keriiljon bemutatasara.

A munkakor betoltésének feltétele:

cselekvoképesség,
biintetlen eléélet,



- szakiranyu felsofoku végzettség: felsofoku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld felséfoku végzettség és szakképzettség,
vagy jogdsz. vagy kozgazdasz szakképzettség,

- legalabb 6téves. az eldadd-muvészeti szervezet vezetdjének valasztasara irdnyulod
palyazati eljarasrol és a munkakor betéltésének szabalyairol szolo 155/2017.
(VIL.15.) Korm. rendelet 8.§ (4) bekezdése szerinti szakmai gyakorlat, vagy legalabb
haroméves eléadd-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat,

- avezetdi munkaksr munkaviszony keretében lathato el.

- a munkaviszony a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény vezetdi
allastt munkavallalokra vonatkozo rendelkezései alkalmazasaval az Emtv. 39. §-a
alapjan jon létre.

A munkakoér betiltésének idotartama:

I3

A munkaviszony 2023. februar 1. napjatol - 2028. januar 31. napja
idétartamra szél.

ig tarté hatarozott

Munkaba lépés napja: 2023, februar 1.

Bérezés és eovéb juttatasok:

A munkabér Osszege a felek kozotti megegyezéssel keriil megallapitasra, figyelemmel az
Emtv. 39/A. §-aban foglaltakra.

A palvazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo szakmai 6néletrajzat,

- iskolai és szakmai végzettséget igazolo bizonyitvany masolatat,

- 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyazo kéri-e zart tilés tartasat,

- beleegyezd nyilatkozat arrol, hogy a palyazat tartalma a megbizén ¢és a szakmai
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel is kézolhetd,

- nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy vele szemben az Emtv. 41. § (2) bekezdése szerinti
Osszeferhetetlenség nem all fenn,

- nyilatkozatot vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol,

- az intézmény vezetésére, gazdasagos ¢s hatékony miikodésére, menedzselésére
vonatkozo konkrét vezetdi elképzeléseket.

A palvazat benvujtasanak hatarideje:

A Kulturdlis és Innovacios Minisztérium honlapjan tértént kzzétételt koveté 30 munkanap

A palyazat benvajtasanak helve:

Kecskemét Megyei Jogl Viaros Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Iroda, 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palvazat benviajtasanak modja:

A palyazatot zart boritékban ,Palyazat a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhdz
intézményvezetd (igazgatd) munkakorének betdltesére”™ megjeldléssel 1 példanyban kell
benytjtani.




A palyazat kifroja a palyazati kifrassal kapesolatban a konzultacio lehet6ségét biztositja.
A pélyazat elkészitéséhez tajékoztatast Ladics Monika. a Humanszolgaltatas [roda vezetdje
nyujt az érdekléoddknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palyvazat elbiralasanak hatarideje:

av]

A jelslteket az Emtv. 39. § (3) bekezdése alapjan létrehozott szakmai bizottsag a palyazati
hataridé lejartat kovetd 30 napon beliil meghallgatja. A palyazatok elbiralasara a szakmai

bizottsag iilését kdvetd elsd testiileti tilésen keriil sor.



