Kecskemét Megyvei Jogii Viros Onkormdnyzata Kozgyiilése
$/2022. (VI 28.) hatdrozata melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogti Varos Kozgyiilése palyazatot ir ki az Egészségiigyi és Szocialis
Intézmények Igazgatosaga (6000 Keceskemct. Piaristak tere 7.) intézményvezetdi
munkakérének betdltésére.

Az intézményvezetd 1énveges feladatai:

- az intézmény egyszemélyi felelés vezet6jeként biztositja az intézmény szakszer(
mikodését, hasznalatat.

- felelds az intézmény ésszerli és takarékos gazdalkodasert, a koltségvetési eldiranyzat
betartasaért,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézményben foglalkoztatottak tekintetében,

- képviseli az intézményt a fenntarté dnkormanyzat ¢s mas hatosagok elott.

A munkakor betoltésének varhaté idépontja:
A megbizas 2023. januar 1-t61 2027. december 31-ig terjedd hatarozott id6tartamra szol.

A megbizas feltétele:

e orvostudomanyi egyetemi szintli végzettség, ¢s mesterképzési szakon szerzett
egészségiigyi menedzser képesiteés (a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairl és mikodéstk feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.)
S7CsM rendelet 3. szamt mellékletében, valamint a gyogyintézetek vezetdjének és
vezetShelyetteseinek  képesitési  kovetelményeirdl, valamint a vezetdl megbizas
betsltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szolo 13/2002. (111.
28.) EtiM rendeletben foglaltak alapjan),

e legalabb 5 éves szakmai és legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat,

e a munkaltatoval az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C.
torvényben foglaltak alapjan egészségligyi szolgalati munkaszerzodés megkotése.

Munkakir megnevezése:
Intézményvezetd

Illetmény és egvéb juttatisok:
Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. térvény alapjan.

A palydzatnak tartalmaznia kell:

e a palyazo szakmai életrajzat,

e az igazgatosig vezetésére vonatkozé programot a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel,

o iskolai és szakmai végzettséget igazold bizonyitvanyok masolatat,

e 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvanyt az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torveny 2. § (10) bekezdésében meghatarozottak szerint,

e akorabbi jogviszonyokrol, munkaviszonyokrol kiadott munkaltatoi igazolast,

e nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyézati
eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

o nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazo hozzajarul-e a személyét érintd Ugy
nyilvanos iilésen torténd targyalasahoz,




e a palyazé nyilatkozatat. mely szerint a gy ermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. torvény [G/A. § (1) bekezdésének e) pontjaban meghatarozott
kizard ok vele szemben nem all fenn,

e a palydzo nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol
57616 2020. évi C. torvény 4. §-dban meghatérozott dsszeférhetetlenségi okok vele
szemben nem allnak fenn,

e a palyazd nyilatkozatat arrol,  hogy  intézményvezetéi megbizdsa  esetén

rr
agyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.
A kiird a beadasi hataridén tal hianypotlasra lehetdséget nem biztosit.

A palvazat benvijtasanak hatirideje:
2022. augusztus 31.

A palvazat benvijtdsinak helye:
Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgdltatasi  Iroda
Tarsadalompolitikai Osztaly - 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benvujtasanak modja:

A pélyazatot zart boritékban .Palydzat az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények
Jgazgatosaga intézményvezetéi munkakorének ellatasara™ megjelcléssel 1 példanyban kell
benyujtani.

A palvazat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatist biztositja: Ladics Monika, Kecskemét
Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgiltatasi Iroda vezetdje (6000
Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A pilyazat elbiralasanak hatirideje:
Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgylésének 2022. oktoberi llése.




