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A Nyugdijasok Klubjainak MJV Szovetsége 2022. évre sz6l6 munkaterve

Kecskemét MJV Onkormanyzatanak 2019-2024. idészakra sz616 Idésodési és Iddsiigyi Koncepcidja
tartalmazza azokat az elemzéseket, amelyek szerint a jelenlegi demografiai tendenciakat alapul véve 2050-
re Kecskemét varos lakosai koziil mintegy 40.000 f6 60 év f6lotti lesz. Az elébbi dokumentum célokat és
feladatokat fogalmaz meg az Onkorményzat és mindazon szervezetek, igy Szovetségiink szdmara is,
amelyek az 1d0s6do és 1dos emberek jo fizikai és mentélis allapotanak megtartasaért tehetnek. A cselekvés
célja, hogy az 55 év felettick minél tovabb megdrizzék kozosségi aktivitdsukat, amely hozzajarul
egészségiik és ongondoskodasi képességiik megdrzéséhez, idoskori életiik kiteljesedéséhez és boldogabba
valasahoz. Ehhez kozosségek, kozosségi terek, sport-, kulturalis, egészségmegdrzd, ismeretterjesztd
programok, tanulasi lehetéségek kellenek. Szovetségiink alapszabalyban megfogalmazott célja és vallalt
feladata az érdekképviselet és érdekvédelem mellett a nyugdijas kozdsségek létrejottének tdmogatasa,
szamuk novelése, milkodésiik segitése, belsé kohézidjuk erdsitése az eldbbi célokat szolgald igényes
programok szervezésével.
Mindezekre, és a 2022-2026 iddszakra megvalasztott, tobb mint 50 %-ban 0j elndkségi tagokkal felalld
elndkség kompetenciaira tekintettel miikodésiinkben, programjainkban a megtartva megtjulas elvét
kovetjiik, s a Szovetség 2022. évi feladatait az aldbbiakban hatarozzuk meg:
o tagszervezeteink miikodési koriilményeinek megismerése, a Szovetséggel szembeni elvarasaik
feltérképezése;
e szakmai—modszertani segitségnytjtas a klubvezetéshez, a klubok mitkodéséhez;
e a tagszervezetek miikodését segité anyagi, természetbeni tamogatasok forrasainak, lehetdségeinek
keresése;
e ajogi szemelyként funkciondlo tagszervezetek tajékoztatasa palyazati lehetdségekrol,
o egészségmegdrzo, kozbiztonsagi, felvilagositd programok, kulturalis lehetdségek kozzététele;
o tajékoztatas kedvezményes iidiilési, pihenési lehetdségekrol;
e szocialis tamogatasi lehet6ségek megismertetése;
e egyiittmiikddési megallapodas sport- ¢€s kulturdlis rendezvények kapcsan a Kecskeméti
Tankeriilettel, a kecskeméti egyhazakkal, a Hirds Sport Nonprofit Kft. igyvezetésével (Kecskeméti
Fiirdd, Messzi Istvan Sportcsarnok, Benko Zoltan Szabadid6kozpont), a Kiskunsagi Erdészeti és
Faipari Zrt. Eszak-Kiskunsagi Erdészete, mint a Kecskeméti Arborétum fenntartdjaval;
e az Egy iskola—egy klub és a Fogadj érokbe egy fat! mozgalmak éltetése;
e kapcsolatfelvétel Kecskemét — kulturalis és kozmiivel6dési intézményeivel kedvezményes
misorlatogatasok, a Kodaly Iskola vezetésével a miivésztanar hangversenyek rendezése céljabal;
e tamogaté egyiittmiikddés fenntartasa Kecskemét MJV Onkormanyzataval, Tanacsado testiiletével,
az Idostigy1 Tanaccsal;
o Kképviselet biztositasa az orszagos nyugdijas szervezetekben (NYOK, NYOSZ);
e a CédrusNettel és az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatosagaval (demencia program)
torténd egyiittmiikodési lehetdségek feltarasa;



az egyiittmiikodés Kecskemét MIJIV Onkormanyzataval a hazai és hataron tli testvér- és
partnervarosi kapcsolatrendszer  keretébena  partner nyugdijas  szervezetekkel — torténd
kapcsolattartasban;
a rendszeres média-megjelenés gondozasa, két alkalommal tudodsitas kiildése a Generaciok ujsag
szamara,
a tagszervezek média-megjelenésének segitése;
ingyenes jogsegélyszolgalat biztositasa tagszervezeteink nyugdijasai szamara;
sportprogramok szervezése:
Iddsek torndja,
Mozdulj! sportprogramok,
Séta az egészségert,
kedvezményes uszodabérlet
jelenléti kulturalis programok szervezése:
versmondo talalkozd,
bibliaismereti vetélkedd,
Aranyflirt dalos és korus talalkozo;
online kulturalis programok:
VersVarazs miiveltségi vetélkedo,
Konyvek Konyve bibliaismereti vetélkedo,
Tamasi Aron 100 irodalmi vetélked6

a TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2020-01414 palyazat programjainak lebonyolitasa, a palyazat sikeres
befejezése;

palyazati lehetdségek keresése a szervezet kommunikécios arculatdnak megujitasara;

januarban (beszamolo, éves program-elfogado) és oktoberben (iinnepélyes, dijatado) kiildottgyiilés
Osszehivasa;

havonta egy alkalommal/ sziikség szerint elnokségi {ilés Osszehivasa;

félévente klubvezetdi értekezlet 6sszehivasa munkaterv alapjan.
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