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KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS
ALPOLGARMESTERE

Iktatdszam: 20.542-2/2022.

ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Jogii Viros Kizgyiilése
Esélyteremtési Bizottsdg
2022. oktéber 11-i lilésére

Targy: Pélydzat kiirdsa a Corvina Ovoda intézményvezet6i feladatainak ellitfisira

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkorményzata
Koézgytilésének a Kozgylilés és Szervei Szervezeti és Miikddési Szabalyzatirdl sz6l6 4/2013.
(II. 14.) 6nkorményzati rendelete 2. melléklet 1.4.1. pontja alapjdn a fenti tirgyban késziilt,
mellékelt kozgylilési elbterjesztést sziveskedjen megtargyalni és dontését a hatérozat-
tervezetben foglaltak szerint meghozni.

Kecskemét, 2022. oktdber 3.

A i Y,
éﬁ;_{e}'-_f_a_.la i lﬁ
alpolgirmester

HATAROZAT-TERVEZET

- 2022, (X. 11.) EtB. szimii hatérozat
Pélydzat Kifrdsa a Corvina Ovoda intézményvezet6i feladatainak elldtdsdra

Az Esélyteremtési Bizottsig megtirgyalta Engert Jakabné alpolgdrmester 20.542-2/2022.
{igyszdmi elGterjesztését, és az alabbi hatdrozatot hozta:

A bizottség a fenti targyban késziilt kozgyiilési elGterjesztést a kdzgyiilés szdméra elfogaddsra
javasolja.

Hatéridé: értelemszer(ien
Felelés: Paszti Andras elndk
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Az elGterjesztést készitette: Ladics Monika irodavezet6
Huménszolgéltatdsi Iroda

Kezelési megjegyzés:

Kezelési megjegyzés: Hatdrozat-tervezet

Dintési viltozatok szdma: 1
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KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS
ALPOLGARMESTERE
Iktatészam: 20.542-1/2022.

ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Jogii Varos Kozgyiilése
2022, oktdber 13-4n tartandé iilésére

Térgy: Pélydzat kifrdsa a Corvina Ovoda intézményvezet6i feladatainak ellstdssira

Kecskemét Megyei Jogti Véros Onkorményzata K8zgytilése 60/2022. (IV. 28.) hatérozata
alapjén Kapasné Pusztai Edit intézményvezeté hatérozatlan kézalkalmazotti jogviszonyét
2022. méjus 1. napjdval kezd6dd 8 hénap felmentési idé figyelembevételével -
nyugalloményba vonuldsira tekintettel - 2022. december 30. napjival felmentéssel
megsziinteti és a munkavégzés alél 2022. szeptember 1-t6] mentesiti.

A kozalkalmazottak jogdlldsdrol szolé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovéibbiakban: Kjt.)
20/B.§ (1) bekezdése alapjdn a magasabb vezetd beosztas ellitdsdra sz6lé megbizésra a
20/A.§ (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasival pélyazatot kell kifrni. A pélydzatot a
megbizasi jogkdr gyakorléja frja ki.

A nemzeti kéznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovdbbiakban: Nkt.) 67. § (7)
bekezdése értelmében az intézményvezetd kivilaszidsa — ha e tSrvény mdésképp nem
rendelkezik — nyilvanos pélyézat Gitjan t6érténik.

A Kijt. 20/A. § (3) bekezdése szerint a pélyézati felhivasban meg kell jellni:

a) a munkaltat$ és a betdltendd munkakdr, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozd, illetve a vezet6i beosztssal jaré lényeges feladatokat,

¢) a palydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytjtands iratokat, igazoldsokat, tovdbbé

e) a palyazat benyujtasdnak feltételeit és elbiralasdnak hatéridejét.

Ugyanezen szakasz (4) bekezdése szerint a pélyézati felhivdst a korményzati személyiigyi
igazgatdsi feladatokat ellaté szerv internetes oldaldn kell kdzzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, ha a fenntarté Snkormdnyzat, a székhelyén a helyben szokdsos médon kételes
kozzétenni,

A Kit. 20/A.§ (5) bekezdésében foglaltak értelmében a pély4zo - a (3) bekezdés d) pontja
alapjin meghatérozottakon tillmen&en - a palydzathoz csatolja

a) a munkéltaté vezetésére kifrt pélydzat esetén a munkéltaté vezetésére, fejlesztésére
vonatkoz6 programjat,



b) armrdl sz8l6 nyilatkozatdt, hogy a palydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajérul,

¢) a kildn jogszabdlyban vagy a pélydzatban eldirt tovabbi kdvetelmények igazoldsdra
vonatkozé okiratokat.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogélldsarél sz6lé6 1992, évi
XXXIII.  térvény  kOznevelési  intézményekben  t6rténd  végrehajtasarél sz616
326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22.§ (5) bekezdésében
foglaltak értelmében az intézményvezetbi palydzati eljards el8készitésével Osszefliggd
feladatokat - ide nem értve a pélyazati feltételek meghatérozdsat - a kdznevelési intézményt
fenntartd teleplilési Snkorményzat jegyzdije latja el.

A Korm. rendelet 22.§ (7) bekezdése el6itja, hogy a pélydzati felhivdsnak a Kjt. 20/A. § (3)
bekezdésében foglaltakon kivill tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjeldlését,

b) a magasabb vezetdi beosztésra torténd megbizas idStartamat,

¢) a megbizds kezdd napjét és megsziinésének idépontjét, valamint

d) a beosztéshoz kapcsolédo juttatdsokat.

A Korm, rendelet 23.§ (2) bekezdése értelmében a pélydzatnak tartalmaznia kell a pélydzo
szakmai Onéletrajzit, a vezetési programjat, tovabba a pélydzati felhivasban megfogalmazott
feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld igazoldsat, valamint a paly4zéd nyilatkozatat
arr6l, hogy hozzdjarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléshez,
tovéabbitdsdhoz.

A pilyazati felhivdsban meg kell hatdrozni az intézményvezetdi megbizis feltételeit,
figyelemmel az Nkt. 67.§ (1) bekezdésében és a Korm. rendelet 21/A.§ (1) bekezdésében
foglaltaknak megfelelden.

Az Nkt. 67. § (1) bekezdése értelmében nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezetdi
megbizis felséfoki végzettséggel, pedagbgus szakképzettséggel rendelkezd és a Kormény
rendeletében meghatérozott egyéb feltételnek megfeleld személynek adhaté.

A Korm. rendelet 21/A.§ (1) bekezdése a kovetkezbk szerint &llapitia meg az
intézményvezet6i megbizas egyéb feltételeit:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakér betditéséhez sziikséges, az
Nkt. 6. mellékletében meghatdrozott szakképzettség,

b) pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legaldbb négy év pedagdgus-munkakdérben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozds
megtartdsira vonatkoz6 6raaddi megbizés elldtdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakdrben fennallé, hatirozatlan idére,
teljes munkaiddre sz616 alkalmazis vagy a megbizissal egyidejiileg pedagégus-munkakérben
t8rtén6, hatdrozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazés.

A Korm. rendelet 22.§ (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi megbizdst az év sorén
béarmikor, 6t évre kell adni,



Kérem a Tisztelt Kozgylilést, ddntsdn arrdl, hogy a Corvina Ovoda intézményvezetdi
allashelyére vonatkozéan a hatdrozat-tervezet 1. melléklete szerinti pélyazati felhivast
kdzzéteszi a kozigallas.gov.hu oldalon, valamint Kecskemét Megyei Jogi Viros
Onkorményzata honlapjan.

A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban magasabb
vezetbi beosztisra kifrt pélydzat esetén a palydzét a pdlydzati hataridé lejartst kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizési jogkdr gyakorl6ja 4ltal létrehozott legaldbb
héromtagt, a betéltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag
hallgatia meg, melynek nem lehet tagja - a helyi dnkormanyzati képvisel6-testiilet tagja
kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja.

A kinevezési, megbizési jogkor gyakorldja a bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve a
pélyézati hatdridé lejartat kdvetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) els6 iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a koézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezet8i megbizasrél. Egyebekben a
palyazat elbirdldsénak rendjét a munkéltatd hatdrozza meg.

Javaslom, hogy a Tisztelt Kozgylilés a pdlydzatok szakértdi véleményezésére az aldbbi
személyeket kérje fel:

Bibokné Katona Judit a Petéfi Sandor Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda tagintézmény
vezetbje,

Lovrity Sandorné a Kecskeméti Széchenyivérosi Arany Jénos Altalénos Iskola nyugalmazott
igazgatdja,

Pészti Andrés a Kecskeméti Corvin Métyas Altal4nos Iskola igazgatShelyettese,

Kecskemét Megyei Jogl Véros Kzgytilése Esélyteremtési Bizottség elnske.

Tajékoztatom a Tisztelt K6zgytilést, hogy a felkért szakért6k nem kérték a személytiket érintd
ligy zart illésen tdrténd targyalasat.

Kérem a Tisztelt Kozgylilést, hogy fentiek figyelembevételével ddntsén a hatdrozat-
tervezetben foglaltakrol.

Kecskemét, 2022, oktdber 3.

(f s s S
‘nger? kbt ]
alpolgdrmester



HATARQZAT-TERVEZET

Kecskemét Megyei Joga Varos Onkormanyzata K6zgytilése
.../2022. (X. 13,) hatdrozata
Pilydzat Kiirdsa a Corvina Ovoda intézményvezetsi feladatainak ellitisdra

Kecskemét Megyei Jogl Varos Kozgylilése megtargyalta Engert Jakabné alpolgarmester
20.542-1/2022. szam eldterjesztését, és az aldbbi hatérozatot hozta:

1. A kézgyiilés tigy dont, hogy a Corvina Ovoda intézményvezetsi (magasabb vezetdi)
dllashelyére pélydzatot ir ki a hatdrozat 1. mellékletét képezd pdlydzati felhivésban
meghatarozottak szerint,

2. A kozgytilés felkéri Dr. Temesvari Péter jegyzét a pélyézati felhivas kozzétételére a
kozigallas.gov.hu oldalon, valamint Kecskemét Megyei Jog(i Véros Onkorményzata
honlapjén.

Hatéridd: azonnal
Felelés: Dr. Temesvéri Péter jegyzd

3. A kdzgytlés gy dont, hogy a benyujtott palyadzatok szakértdi véleményezésére az
aldbbi szakértéket kéri fel:

Bibokné Katona Judit a Petdfi S4ndor Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda tagintézmény
vezetbje,

Lovrity Séndorné a Kecskeméti Széchenyivérosi Arany Jinos Altalinos Iskola nyugalmazott
igazgatdja,

Pészti Andrés a Kecskeméti Corvin Mity4s Altaldnos Iskola igazgatéhelyettese,

Kecskemét Megyei Jogti Véros Kézgyiilése Esélyteremtési Bizottsdg elndke,

Hatéridé: értelemszeriien
Felel6s: Engert Jakabné alpolgirmester



Kecskemét Megyei Jogu Véros Onkorményzata Kdzgytilése ../2022. (X, 13.) hatirozata 1. melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogt Véros Kézgyfilése a kdzalkalmazottak jogdllasarél szélo 1992, évi
XXXIIL térvény (tovdbbiakban: Kjt.) 20/B. § alapjén palydzatot hirdet a Corvina Ovoda 6000
Kecskemét, Csokor u. 9. intézményvezetdi (magasabb vezetdi) feladatainak ellétasara.

A kizalkalmazotti jogviszony idftartama:
hatérozatlan idejii kzalkalmazotti jogviszony

A betiltendd kzalkalmazotti munkakér megnevezése:
ovodapedagdgus

Foglalkoztatds jellege:
teljes munkaidé

A vezet6i megbizds idétartama:
Az intézményvezetéi megbizds idétartama 2023. janudr 1. napjatél 2027. december 31.

napjaig sz6l.
Az intézményvezetsi megbizds magasabb vezetdi megbizdsnak mindsiil

A vezet6i megbizdssal jaré lényeges feladatok:
o egyszemélyi felelés vezetOként biztositja az intézmény tdrvényes mlksdését, nevelési
célkitlizéseinek megvaldsitdsat,
o felelds az intézmény észszerli és takarékos gazdilkoddsdért, koltségvetésének
betartiséért,
e gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatéi jogokat,
o képviseli az intézményt a fenntarté Snkorményzat, valamint killsé szervek el6t.

A megbfzds feltétele:

o a pedagégusok elémeneteli rendszerér6l és a kézalkalmazottak jogélldsarél sz6lo
1992, évi XXXTII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasérol sz616
326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Korm. rendelet) 21/A. § (1)
bekezdés a) - d) pontjaiban foglaltak alapjan
- az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakdr betdltéséhez

szlikséges, a 6. mellékletben meghatérozott szakképzettség,

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- legalébb négy év pedagbgus-munkakdrben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartdsdra vonatkoz6 O6raadéi megbizds ellatdsa sorén szerzett szakmai
gyakorlat, valamint

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdrben fenndllé, hatdrozatlan
idére, teljes munkaidfre szélé alkalmazds vagy a megbizassal egyidejlileg
pedagogus-munkakdrben t8rténé, hatdrozatlan idére teljes munkaidbre szolo
alkalmazés,



e a Kjt. 20. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételek teljesiilése, valamint a
palydzéval szemben és a 20. § (2c)-(2e) bekezdéseiben foglalt kiziré okok nem
dllhatnak fenn,

e anemzeti kbznevelésrol szdlé 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 66. § (1)
bekezdés b-c) pontjaiban foglalt feltételek teljestilése.

Illetmény és egyéb juttatisok:
Az Nkt. és Korm. rendelet elGirasainak megfelelen.

A pélydzatnak tartalmaznia kell:

o apalydzd szakmai dnéletrajzit,

» az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzeléssel,

o iskolai és szakmai végzettséget igazold bizonyitvanyok masolatét,

o legaldbb 4 év pedagégus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat meglétét igazold
dokumentumot,

o 3 hénapndl nem régebbi hatésdgi erkdlesi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betltendd munkakdr ellitdsdhoz sziikséges tevékenység folytatdsat kizdr6
foglalkozastél eltiltds hatdlya alatt nem 4ll, kiilénds figyelemmel az Nkt. 66. § (1)
bekezdés b) pontjdban, a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjdban és a 20. § (2¢)-(2e)
bekezdéseiben foglaltakra,

o az illetmény  megéllapitasdhoz  sziikséges  kordbbi  jogviszonyokrdl,
munkaviszonyokrél kiadott munkaéltatéi igazoldst — amennyiben nem 4ll a
munkiltatondl kdzalkalmazotti jogviszonyban,

e nyilatkozatot arr6l, hogy a pélydzati anyagban foglalt személyes adatainak a pélydzati
cljarassal Osszefiggésben szitkséges kezeléséhez hozzajérul,

e nyilatkozatot arrél, hogy kéri-e zért ilés tart4sdt a személyét érint figyben,

e nyilatkozatot arra vonatkozbéan, hogy intézményvezetdi megbizdsa esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

e nyilatkozatot a Kjt. 41. §-dban meghatérozott $sszeférhetetlenségi okokra.

A pélyézat kiirGja hidgnypotlasra lehetfséget nem biztosit.

A pilydzat benytjtisinak hatdrideje:

A pélyézati felhivasnak a kozigallas.gov.hu oldalon t8rtént kizzétételétdl szdmitott 30 napon
beliil.

Az illishely 2022, december 31. napj4tél tilthetd be,

A pilydzat benyhjtisdnak helye:
Kecskemét Megyei Jogli Véros Polgdrmesteri Hivatal Huménszolgaltatdsi Iroda K&zdsségi
Kapcsolatok Osztdlya 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

A pdlyazat benyiijtisinak médja:
A pélyézatot zért boritékban, 1 példanyban, az 6voda nevének megjelilésével kell benytjtani
+Pélyézat a Corvina Ovoda intézményvezetdi megbizdsdra” 1 példényban.

A pilydzattal kapcsolatban bévebb felvildigositis és az intézmény megismerhetdségének
biztositdsa: Ladics Monika, a Huménszolgéltatdsi Iroda vezetdjétdl kérhet6 (Kecskemét,
Kossuth tér 1. Tel. 76/513-524),



A pilyazat elbirdldsinak hatirideje:

Kecskemét Megyei Jogli Varos Kozgylilése a pélyazati hatarid6 lejartat kdvetd elsd tilésén
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol.



