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Tisztelt Bizottsag!
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Kecskemét Megyei Jogi Véros Onkormanyzata Kozgyiilésének a Kozgyilés és Szervei
Szervezeti és Milkodési Szabalyzatarol szoloé 4/2013. (II. 14.) énkorményzati rendelete (a
tovabbiakban: SZMSZ) 2. melléklet 5.1.3. pontja alapjan a Tisztelt Bizottsdg dont — tobbek
kozott — az Onkormanyzat kizarolagos és t&bbségi tulajdondban 1évé gazdasagi tarsasagok
esetében a valasztassal és a dijazassal kapcsolatos iigyekben.

A Hirds Sport Nonprofit Kft. tigyvezetdi tisztségét betdltd dr. Patay Balazs 2022. oktdber 31.
napjaval lemondott tigyvezetdi tisztségérol, egyuttal irasban is kezdeményezte a tarsasaggal
fennalldé munkaviszonyanak 2022. oktdber 31. napjaval kozds megegyezéssel torténd
megsziintetését.

Javaslom a Tisztelt Bizottsagnak, hogy dr. Patay Balazs vezetd tisztségviseldi tevékenységének
elismerése mellett jaruljon hozzd az ligyvezetdi tisztség betdltésére vonatkozd
munkaszerz6désének 2022. oktéber 31. napjaval kozos megegyezéssel  torténd
megsziintetéséhez.

A Tisztelt Bizottsagnak a Polgari Torvénykonyvrol szo616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) 3:109. § (2) és (4) bekezdéseivel Osszhangban a tarsasig folyamatos és zavartalan
miikodésének biztositasa érdekében 0 ligyvezetd személyérol is dontenie sziikséges. Ezzel
Osszefliggésben javaslom a Tisztelt Bizottsagnak, hogy a Hirds Sport Nonprofit Kft.
ligyvezetdjének 2022. november 1. napjatol kezd6dé hatdrozatlan id6tartamra Bogasov Istvant
valassza meg — munkaviszony keretében torténé feladatellatas mellett — havi brutté 1.050.000,-
Ft alapbér ellenében.

Az ligyvezetonek javasolt személy az ligyvezetdi megbizatast elfogadja, valamint irdsban
nyilatkozott arrdl, hogy személyével Osszefiiggésben a Ptk. 3:22. § (1)-(6) bekezdéseiben
meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok, valamint az egyesiilési jogrol, a kdzhasznt jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szo16 2011, évi CLXXV. térvény (a
tovabbiakban: Civil torvény) 38. § (1) bekezdésében és 39. § (1) és (2) bekezdéseiben
meghatérozott kizaré ok nem all fenn.



IL.

Az SZMSZ 2. melléklet 5.1.3. pontja alapjan a Tisztelt Bizottsag dont — tobbek kozdtt — az
onkormanyzat kizarélagos és tobbségi tulajdondban 1évé gazdasigi tirsasigok vezeti
javadalmazasi szabalyzatinak elfogadasarol.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérsl sz616 2009. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Taktv.) 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasag legf6bb szerve a Taktv. és mas jogszabélyok keretei kozott kételes szabalyzatot alkotni
a vezetd tisztségviselok, feliigyelGbizottsagi tagok, valamint a munka térvénykényvérdl szolo
2012. évi L. térvény 208. §-anak hatalya ala esé munkavallalok (vezetd 4llast munkavallalok)
javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok moédjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérél.

1.

Kecskemét Megyei Jogi Véros Kézgytilése a 242/2012. (IX.20.) KH. szdmu hatarozataval
hagyta jova Kecskemét Megyei Jogli Véros Onkorméanyzata kizérélagos tulajdonaban Iévo
gazdasagi tarsasdgok modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Vezetdi Javadalmazasi
Szabalyzatat (a tovabbiakban: Vezetdi Javadalmazasi Szabalyzat).

A Vezet6i Javadalmazasi Szabdlyzat célja, hogy biztositsa a kdzpénzek és a koéztulajdon
torvényes ¢s ésszerli modon torténd felhasznaldsanak nyilvanossigat, szabalyrendszere
lehetévé tegye és segitse a koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasat és ellendrzését abban
az esetben, ha az onkormdnyzat kézfeladatait az 4ltala alapitott gazdasagi tarsasagok utjan latja
el.

A fenti célt szem elétt tartva kerillt sor a hatdlyos Vezetdi Javadalmazasi Szabalyzat
felulvizsgalatara, melynek keretében a szabédlyzat egyes rendelkezéseit kiegészitettiik,
pontositottuk. A Vezetéi Javadalmazasi Szabalyzat modositasanak indoka, hogy az minden
tekintetben szolgélja a jogalkotdi szandék teljesiilését.

A modositas keretében tobbek kozott pontositdsra keriil a vezetdk és vezetd allasa
munkavallalok részére biztosithatd juttatdsokra vonatkozé szabalyozas, valamint a Vezeti
Javadalmazasi Szabélyzat alanyi hatélya kiterjesztésre keriil az id6kodzben Kecskemét Megyei
Jogt Varos Onkorményzata kizarélagos tulajdonaba keriilt Kecskeméti TISZK Nonprofit
Kozhaszni Kft-re. A hatdrozat-tervezet mellékletét képezé szabélyzatban félkovér, dolt
betlitipussal jeloltiik a modositast.

g8

Kecskemét Megyei Jogli Véros Onkorményzaténak t5bbségi tulajdonaban van az AIPA Alfoldi
Iparfejlesztési Nonprofit Kft., mely a Taktv. rendelkezéseinek figyelembevételével a tarsasag
ligyvezetdjére, a vezetd allasi munkavéllaldira, valamint a felligyeldbizottsag elndkére és
tagjaira kiterjedden elkészitette, felligyel6bizottsaga pedig megtargyalta és 13/2022. (VII. 19.)
FEBh. sz. hatdrozataval az AIPA Nonprofit Kozhasznu Kft. taggytilésének elfogadésra
javasolta a tarsasag javadalmazasi szabalyzatat.

A taggylilés a javadalmazasi szabdlyzatot 2022. szeptember 23. napjan elfogadta. Tekintettel
arra, hogy a taggyilés a hatdrozatat az 6nkorményzatnal hataskorrel rendelkezd tulajdonosi
joggyakorlé dontését megelézéen hozta meg, igy Kecskemét Megyei Jogli Varos
Onkormanyzata Kézgylilésének az onkorményzat vagyonardl és a vagyongazdalkodasarol
sz016 19/2013. (VI.27.) onkorméanyzati rendelete 20. § (4) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen a hatdrozatban rogzitésre keriilt, hogy a dontés a bizottsag dontésével hatdlyosul.



Javaslom a Tisztelt Bizottsignak az AIPA Nonprofit Kozhaszni Kft. taggyiilése &ltal
megtargyalt javadalmazasi szabélyzata, valamint a Vezetéi Javadalmazasi Szabélyzat
hatarozat-tervezet szerinti modositdsdnak elfogadasat.

Keérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a fenti eléterjesztést megtargyalni és hatarozatat meghozni
sziveskedjen.

Kecskemét, 2022. oktober 3.
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KIVONAT

Az AIPA Nonprofit Kézhaszntii Kft. Feliigyelé Bizottsaganak 2022. julius 19-i iilés tartdsa
nélkiili hatarozathozataldnak jegyzOkdnyvébdl

ATPA Nonprofit K6zhasznti Kft. Feliigyelé Bizottsiganak

13/2022. (VIL.19.) FEBh. sz. hatdrozata

A Feliigyel Bizottsag elfogadésra javasolja a taggylilés részére az AIPA Nonprofit K$zhaszni
Kft. Vezet6i javadalmazasi szabalyzatéit a melléklet szerinti tartalommal,

Kecskemét, 2022, julius 19.

..............................................

Sebestyén-Szalai Anna ligyvezetd
AIPA Nonprofit Kézhasznmi Kft.
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13/2022. (V11.19.) FEBh. sz. hatarozat melléklete

ALFOLDI IPARFEJLESZTESI NONPROFIT
KOZHASZNU KFT.

—a2022. ....... napjaval hatalyba 1ép6 —

VEZETOI JAYADALMAZASI
SZABALYZATA
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2)

)

2)

3)

4)

Bevezeto

A kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikddésérsl szold 2009. évi
CXXIL. torvény (a tovabbiakban: Ktgt.) 5.§ (3) bekezdése alapjan a gazdasagi tarsasag
legfobb szerve a jogszabdlyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd
tisztségvisel6k, felligyelbizottsagi tagok, valamint a munka térvénykonyvérsl sz6ld
2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-4nak hatdlya al4 esé munkavallalok
Javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztosftott juttatisok
modjanak, mértékének elveirfl, annak rendszerdrol.

A szabdalyzatot az elfogaddsatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok k6zé letétbe
kell helyezni.

L. fejezet
Személyi és targyi hataly

Személyi hataly

A szabélyzat személyi hatdlya kiterjed
a. azligyvezetore [Ptk. 3:112.§ (1) bekezdés], (tovabbiakban: Vezetd) és
b. a mis vezetd 4llasi munkavéllaléra [Mt. 208 § (1) és (2) bekezdés]
(tovdbbiakban: Vezetd allast munkavallalo)
c. afeliigyeldbizottsag elntkére és tagjaira.

Kiilén rendelkezés hidnyéban a Vezetd kozvetlen irdnyitésa alatt 4116 és — részben vagy
egészben — helyettesitésére jogositott munkavallal6 a szabélyzat hatélya ald tartozéd
Vezet6  éllasi  munkavéllalénak minGstil [Mt. 208.§(1) bekezdés]. A
munkaszerz6désben fel kell tiintetni, hogy a Vezet6 alldsi munkavallald a jelen
szabalyzat rendelkezései hatalya al4 tartozik.

A szabilyzat hatédlya az Alfoldi Iparfejlesztési Nonprofit Koézhasznt Kift.-re
(tovébbiakban: tarsasag) terjed ki,

A szabalyzat targyi hatdlya a szabdlyzatban nevesitett javadalmazasi formékra és
modokra, tovdbbd a javadalmazdshoz kapcsolédd teljesitménykévetelmények
kimunkalaséra terjed ki.

1. A jovedelemnél kiterjed
a. Vezet6 javadalmazdsara,
b. a feliigyeldbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijara;
c. a Vezet6 allast munkavallaléi munkabérre, ezen beliil a
személyi alapbérre, teljesitményhez ktott juttatdsra és
jutalomra;

2. A juttatdsok korében a szabalyzat kiterjed
a. atermészetbeni juttatdsokra,
b. személygépkocsi hasznélatra; tovabba
c. az egyéb juttatdsokra, ide tartozik a térsasagnél esetlegesen
miikodé cafeteria rendszerrel 6sszhangban 4116 juttatas.
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3. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok moédjara, mértékére
és elveire, annak rendszerére, ezen beliil kiilénésen
(a) végkielégités mértékére,
(b)  felmondas esetén jard juttatdsokra.

IL. fejezet
Hataskori szabalyok

1) A szabdlyzat elfogadasa a Ktgt. 5. § (3) bekezdésével dsszhangban — a térsasag legfébb
szerve (Taggyllés) hataskorébe tartozik,

2) A Vezet és a vezeto allast munkavallalé dijazasat, a feliigyel6bizottsag elnske és tagjai
tiszteletdijat a taggy(ilés hatdrozza meg, Kivételt képez ez alol a vezetd allasn
munkavallal6 személyi alapbére, melyet jelen szabélyzat V. fejezet 3. pontja szerint a
Vezeto6 allapit meg.

3) A tarsasag Vezetd 4llast munkavallaldi [Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés] tekintetében a
Vezetd mindsiil a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak.

4) Az Mt. 207. §-a alapjan az Mt. 208. §-aban foglaltak alapjan vezetd allast munkavallals
szamara teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapcsol6dé teljesitménybért
vagy egy¢éb juttatdst a tulajdonosi jogok gyakorl6ja, vagy annak feladat és hataskorrel
rendelkez0 szerve allapithat meg.

5) Mindazon javadalmazési tigyekben, amelyekre a szabélyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozdst nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatoi jogkor gyakorléja dént.

I1I. fejezet
A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

1) A szabdlyzat hatélya ala tartozo6 javadalmazasi formék és médok szerinti jévedelmek és
juttatdsok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem befolyasolhatjdk kérosan a
tarsasdg gazdalkodésat, kiegyensilyozott mitkodését.

2) A javadalmazési forméknak és médoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

3) A javadalmazési moédok és formak kialakitdsdban, bevezetésében és véltoztatdsdban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét,

4) A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a kivetkezd elveket, kévetelményeket kell
érvényesiteni:
e az azonos elbirlés,
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5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

o az tlathatdsag,

o atarsasagon beliili ardnyossag,

o afeleldsséggel vald aranyossag,

e alétrehozott, az elért eredménnyel vald ardnyossag,

e a hatékonysaggal valé ardnyossag,

o atdbblet teljesitménnyel, a tébbleteredménnyel valo ardnyossag

o acélhoz, és célértékhez kitott tényleges teljesitménnyel vald arnyossag,

o aversenytarsakhoz viszonyitott arAnyosséag,

e a minimélbérhez viszonyitott ardnyossag,

e az inflacidval valé aranyossag,

e palyazatokon valo részvétel, az elnyert palyazatokon szerzett pénzeszkdzok,

e a tarsasdg tevékenységéhez kapcsolédd izletvitelben szerzett jartassag,
tapasztalat.

A tarsasag feliigyelobizottsdga évente értékeli a szabalyzat rendelkezéseinek
érvényesiilését, melyrél a Taggy@lésnek — az éves beszdmoldval egyidejiileg —
beszamol.

IV. fejezet
A feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak
javadalmazasa

A feliigyeldbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijra lehetnek jogosultak — a Taggyfilés
ellentétes dontésének hianydban - amelynek 6sszegét a Taggylilés hatdrozza meg.

A testiilet elndke szamara — tobbletfeladataikra tekintettel — a tagokénal magasabb
dijazas allapithaté meg.

A Ktgt. 6. § (2) bekezdése alapjdn a koztulajdonban &ll6 gazdasigi tirsasig
feliigyelébizottsdga elndkének e jogviszonyéra tekintettel megéllapitott havi dijazdsa
nem haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a
felligyel6bizottsdg tobbi tagja esetében a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazédson kivil a koztulajdonban &ll6 gazdasigi térsasag
feligyeldbizottsdgénak tagja — az igazolt, a megbizasaval dsszefiiggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A feliigyelObizottsdg elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonydra tekintettel a
megbizds megsziinése esetére juttatis nem biztosithato. [Ktgt. 6.§(3) bek.]

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsaségnél
betdltott Vezeto tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy kiztulajdonban allé
gazdasdgl tarsasdgndl betoltott feliigyelobizottsdgi tagsdg utdn részesiilhet
javadalmazasban. [Ktgt. 6. § (4) bek.]

Amennyiben egy termeészetes személy t6bb koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tArsasignal
tolt be Vezeto tisztségvisel6i megbizatast, illetve felligyel6bizottsagi tisztséget, ugy azt
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koteles bejelenteni a Taggy(ilés felé és ebben az esetben valasztdsa szerint illeti meg
javadalmazas a betoltott tisztségek utan.

V. fejezet
A Vezet és Vezeto allast munkavallalok javadalmazasa

1) A Vezetd megbizasi dijat vagy munkabérét megbizasi, illetve munkaviszonyénak

2)

3)

1)

2)

3)

4)

létesitése alkalméval a Taggyiilés hatdrozza meg.

A tarsasag Vezetdi megbizdsi jogviszonyon alapuld dijazésinak vagy munkajogi
jJogviszonyon alapulé bérezésének ardnyban kell 4llnia kiilondsen: a Vezetd
munkavégzésével, a felelossége mértékével, a tarsasdg el6z8 éves gazdasagi
eredményével, a rédbizott vagyon nagysigival és a gazdalkodd szervezet altal
foglalkoztatottak 1étszamaval.

A Vezet6 4llast munkavallalé személyi alapbérét a Vezeté allapitja meg, melyrdl a
feltigyelobizottsdg véleményét ki kell kérni. Ennek sorin a munkaltatdi jogkor
gyakorléja az éves inflaciéra is figyelemmel a tarsasdgnal végrehajtott bérfejlesztés
mértékét veszi figyelembe, amely elvid]l esetileg, illetve a tArsasdg teherviseld
keépességére tekintettel eltérhet. A személyi alapbér médositésa soran a munkaszerz8dés
modositasanak szabélyaira figyelemmel kell lenni.

VL. fejezet
Teljesitményhez kotott juttatasok (prémium)

A Vezetf teljesitményhez kotott juttatdsat (tovabbiakban: juttatds) a megbizési vagy
munkaszerzédésben vagy az azt kiegészitd megéllapodéasban kell rogziteni. A Vezetd
¢s a Vezetd dllasi munkavéllalé prémiumét az arra jogosult szerv az 4ltala évente elére,
kilon hatérozatban megallapitott prémiumfeladatok alapjdn hatérozza meg.
Teljesitménykdvetelmény kitlizése és ehhez flizott prémium megallapitdsa csak
lehetség, az arra jogosult szerv nem koteles évente teljesitménykovetelmény
kittizésére.

A teljesitménykovetelmények meghatédrozasanal a feltigyeldbizottsag véleményét
elozetesen ki kell kérni.

A teljesitménykovetelmény meghatirozasanal figyelembe kell venni a jogszabélyban,
vagy egyéb kotelezben alkalmazandé szabdlyzatban meghatirozott hatéridék
megtartasat, Figyelembe kell venni tovabba a EBITDA (kamatok, ad6zés,
ért€kosOkkenési €s amortizdcié nélkiili eredmény), mint pénziigyi mutatdszam
alakuldsét, mely titkrozi a tarsasag aktudlis tizleti eredményességét. A térsasignal, mint
kozhasznli szervezetnek minésiild tarsasdg esetén figyelembe kell venni, ha a
szolgaltatds szinvonala novekszik. A teljesitménykévetelmény meghatérozasinal
tovabba figyelemmel kell lenni a vevéi tartozasok dllomanyanak csokkentésére.

A juttatds éves mértéke nem haladhatja meg a Vezeté és a Vezetd allast munkavallalé
szerz6dés szerinti éves javadalmazdsdnak az 50 %-4t.
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S)

6)

7

8)

9)

A prémium éves mértékének egynegyede abban az esetben fizethetd ki ha a Vezett az
tizleti tervben szerepld mérleg szerinti eredményt eléri. A prémium éves mértékének
tovéabbi egynegyede az lizleti terv tilteljesitése esetén fizethetd ki, azzal, hogy ezen
Osszeg teljes egészében illeti meg azt a Vezet6t, aki az Uzleti tervben foglalt
tervszamokat legaldbb 10 %-al teljesiti til. Ettdl kisebb mértékii thlteljesités esetén a
Vezetdt csak az aranyos részre jutd dsszeg illeti meg.

Abban az esetben, ha az arra jogosult szerv a tarsasag altal elkészitett és elfogadott tizleti
terv modositasardl dont, mely érinti a Vezetd és a Vezet6 allasi munkavallalo tizleti
tervhez kotott prémiumfeladatat, Ggy az lzleti terv moédositasédnak elfogadasaval
egyidejlileg az arra jogosult testiilet feliilvizsgalja a Vezetd &€s a Vezetd allasu
munkavallalé prémiumkitiizésében szerepl6, tizleti terv teljesitéséhez kitott tervszamot,
illetve feltételt is.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén keriilhet sor,
foly6szémlahitelbdl prémium nem fizethet6. Amennyiben a tirsasdg Snkormdanyzati
tdmogatasban részesiil, Ugy csak olyan prémium feltétel hatarozhat6 meg, amely a
prémium kifizetését ezen Snkorményzati tdmogatdson tli bevétel mértékéhez koti,
vagy amely az egyébként az éves koltségvetésben biztositott dnkorményzati forrasnal
kisebb mérték felhasznalasra vonatkozik.

A juttatas fizetésére az eldirt feltételek teljesitése esetén keriilhet sor, feltéve, hogy a
tarsasdgnak az lizleti év végén nincs lejart koztartozdsa €s az iizleti évre vonatkozd
atlagkereset-fejlesztés nem haladta meg az lizleti tervben meghatérozott mértéket.

Amennyiben a tarsasag veszteségesen mikddik, tgy a Vezeté és a Vezeto allasu
munkavallalé prémiumra nem jogosult.

10) Prémium kifizetését kizaro egyéb tényezbk:

a)

b)

Amennyiben a tarsasdgnal barmilyen birésagi, vagy mds hatdsagi eljards van
folyamatban a vezetd jogviszonyanak fennéllasa alatt kifejtett tevékenységével
Osszefiiggésben, a prémium kiértékelése, illetve annak kifizetése az eljaras lezéraséig
felfiiggeszthetd. Ebben az esetben a prémium kiértékelésére az eljards lezArasat
kovetéen kertlil sor. Ha az eljarés eredményeképpen a vezetd felelossége megéllapitasra
keriil, az az eljaras lezarasat kbvetden prémium-kifizetést kizar6 tényezének mindsiil.

Nem jogosult a Vezetd és a Vezet$ allast munkavallalo a prémiumra, ha a tarsasag a
targyévi beszamol6janak fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentése a tarsasag ligyvezetésének
intézkedési, dontési hatdskdrébe tartozé ok miatt korlatozd, elutasitd konyvvizsgaldi
zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék megadésanak elutasitisat tartalmazza.

11) Jogszabdly vagy a tulajdonosok 4ltal eldirt adatszolgaltatdsi (ideértve a Vezetdi

Informdcios Rendszer miikidtetéséher sziikséges, valamint az egyéb, eseti
adatszolgdltatdst is), kozzétételi kotelezettség elmulasztasa, vagy késedelmes teljesitése
miatt a juttatds jelen fejezet 4. pontjdban meghatérozott dsszegét 20 szazalékponttal
cstkkenteni kell.

12) Prémiumot csokkentd egy€b tényezok:
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a)

b)

Prémiumcsokkentd tényezéként sziikséges figyelembe venni azt, ha a Vezetd vagy a
Vezetd éllast munkavallalé a peres, nem peres és més hatésigi eljarasokkal
Osszefliggésben meghatérozott hatdridéket elmulasztja (igy killéndsen, de nem
kizarélagosan abban az esetben, ha a cégeljardsban el8irt hataridéket nem tartja be,
birdségi vagy mas hatdsagi eljarasokban jogorvoslati hatdridéket elmulasztja).

Prémiumcstkkentd tényezdként sziikséges figyelembe venni, ha a Vezeté vagy a Vezetd
allast munkavallalé a taggytilési hatarozatokbdl eredé kotelezettségeket vagy
hatariddket elmulasztja.

Prémiumcsékkentd tényez6ként sziikséges figyelembe venni, ha a Vezetd vagy a Vezetd
allasi munkavallalo az &ltala képviselt gazdaségi tarsasdg iizleti tervét, valamint
beszamolojat a tulajdonosok 4ltal eléirt hataridére és tartalommal nem késziti el6.

Az a.) b.) és c.) pontok esetén a kifizetheté prémium mértéke esetenként 10 szazalékkal

cstkkenthetd.

13) A prémium kitlizésére jogosult tovabbi prémium-kifizetést kizar6 és csékkentd

tényezdket allapithat meg az egyéni prémiumkitlizések soran.

14) A juttatas terhére el6leg fizetésére akkor keriilhet sor, amennyiben az el8irt feltételek

teljesiilésére a gazdasagi mutatok év kdzben torténd alakuldsdbél kévetkeztetni lehet.
Amennyiben a gazdasagi év végére az el6irt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett
elbleget vissza kell fizetni, vagy az elbleg Osszege — visszafizetés hidnyaban —
munkabérbdl torténd levonds Gtjan érvényesithetd, illetéleg a dijazasbol visszatarthato,
levonhatd,

15) A szabdlyzat hatalya ald tartozé Vezetd és Vezet$ 4lldst munkavallaldk a tarsasdgnal

foglalkoztatott, nem vezetdé Aallasi munkavéllalék szdméra biztositott mértékben
jogosultak a tArsasdgnal bevezetett cafeteria rendszer keretein beliil juttatdsok
igénybevételére.

16) A Vezetd és Vezet6 allasti munkavallalé dltal a munkavégzésre irdnyul6 jogviszony

1)

évkdzben torténd megsziintetése esetén a juttatds iddaranyos része jar. Ha a vezetd
allasu munkavéllalé munkaviszonya a munkaltatd azonnali hatalyu felmonddsdval
sziinik meg, nem jar juttatds és a kapott juttatas Gsszegét vissza kell fizetnie.

Jutalom

Ha a lakossdg szinvonalas ellatasa teriiletén a kordbbi id6szakhoz képest fejlodés
tapasztalhato, kiemelkedé munkateljesitménnyel aldtdmaszthaté esetben a Vezetd a
Seliigyelbbizotisdg javaslata alapjdn, a Vezetd allast munkavallalé a Vezetd javaslata
alapjan a tulajdonosi jogokat gyakorlé feladat és hatdskoérrel rendelkezé szervének
elbzetes dontésétsl fliggben jutalomban részesiilhet. A jutalmat a tdrsasdg egyéb
munkavdllaldinak juttatisaival dsszhangban kell megdllapitani. A dontésrél a
felligyelébizottsag véleményét eldzetesen ki kell kérni.
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2) Jutalom csak abban az esetben adhatd, ha az iizleti tervben elfogadott kéltségek
nagysagrendjét nem érinti €s a keletkezett nyereség erre fedezetet nyuijt.

3) Ha a Vezetd prémiumra nem jogosult, ugy a Vezetd és a Vezetd 4llast munkavallald
részére jutalom nem allapithatd meg. Jutalom kifizetésére csak pozitiv folydszamla
egyenleg esetén kerlilhet sor, foly6szamlahitelbdl jutalom nem fizethet®.

4) Amennyiben a Vezet6 és a Vezetd allast munkavallalé vonatkozésdban a tirgyévben
teljesitményhez kotétt juttatdsok (prémium) kitlizésére is sor keriilt, jutalomban
kizarblag kiilondsen indokolt esetben részesithetd.

5) A jutalom — az 5) pont szerinti esetben a kifizetésre keriild prémiummal egybeszamitott
— éves mértéke nem haladhatja meg a Vezetd és a Vezetd 4lldst munkavallald szerzédés
szerinti éves javadalmazasanak az 50 %-4t.

VILI. fejezet
Végkielégités

A Vezetbt és a Vezetd allasi munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya —
alkalmatlansag kivételével — a munkéltaté felmondésa (hatdrozatlan idej munkaviszony
esetén) vagy jogutdd nélkilli megsziinése kovetkeztében szfinik meg, valamint akkor ha a
gazdasigi egységet jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjén olyan munkéltatd veszi at,
amely nem tartozik az Mt. hatélya ala.

Vegyes rendelkezések

A jelen szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. — killénds tekintettel a
kéztulajdonban all6 munkaltatoval fenndll6 munkaviszonyra €s a vezetd allast munkavallaléra
vonatkoz6 rendelkezéseire -, a Ktgt. és egyéb vonatkozd jogszabdlyok rendelkezései az

iranyadoak.
VIIL fejezet
A szabalyzat id6beli hatalya,
atmeneti rendelkezések
1) A szabélyzat 2022. ...... -én 1ép hatdlyba és rendelkezéseit a hatdlyba 1épést kivetd

id6szakban megkotott szerz6dések esetében kell alkalmazni.

Kecskemeét,

Sebestyén-Szalai Anna
ligyvezetd

Zaradék:

A szabalyzatot az Alfoldi Iparfejlesztési Nonprofit Kozhasznu Kft. taggyiilése ... szdmit
hatdrozatdival jovahagyta.



HATAROZAT-TERVEZET

.......... /2022. (X.11.) VPB. szamu hatirozat
Gazdasagi tarsasagokat érinté tulajdonosi dontések

A Kecskemét Megyei Jogl Varos Kozgyllése Vérosstratégiai és Pénziigyi Bizottsag
megtargyalta Engert Jakabné, Gaal Jozsef, Dr. Homoki Tamaés, Dr. Sztach6-Pekary Istvan és
Falu Gy0rgy Tamas alpolgarmesterek 12-9/2022. szamu el6terjesztését és az alabbi hatarozatot
hozta:

| ¢

1. A bizottsdg tudomésul veszi dr. Patay Balazs 2022. okt6éber 31. napjaval vald lemondasat a
Hirds Sport Nonprofit Kft. ligyvezetdi tisztségérdl, egyuttal hozzajarul ahhoz, hogy a
tarsasdggal fenndlld munkaviszonya 2022. oktdber 31. napjaval kozds megegyezéssel
megsziintetésre keriiljon.

2. A bizottsag a Hirds Sport Nonprofit Kft. 0j tigyvezet6jének Bogasov Istvant véalasztja meg
munkaszerzOdés keretében torténd foglalkoztatasra, 2022. november 1. napjatél kezdédéen
hatarozatlan idétartamra, bruttd 1.050.000,-Ft/hé dijazas ellenében.

3. A bizottsag felhatalmazza Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert, hogy a Hirds Sport

Nonprofit Kft. alapitéja képviseletében az (jonnan megvilasztott iigyvezetd
munkaszerzodését alairja.

4. A bizottsag felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert, hogy a Hirds Sport Nonprofit
Kft. tigyvezet6jét a fenti alapitoi dontésrdl tajékoztassa.

Hataridé: értelemszeriien
Felelos: Szemereyné Pataki Klaudia polgirmester

II.

1./ A bizottsdg gy dont, hogy a Kecskemét Megyei Jogl Varos Onkormanyzata kizar6lagos
tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasdgok vezetdi javadalmazasi szabalyzatanak a hatarozat 1. sz.
mellékletét képezd egységes szerkezetbe foglalt modositdsat 2022. november 1. napi
hatalybalépéssel jovahagyja.

2./ A bizottsag felhatalmazza Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmestert arra, hogy Kecskemét
Megyei Jogu Varos Onkorményzata kizarélagos tulajdondban 1évd gazdasagi tarsasdgok
vezet6i javadalmazasi szabdlyzatanak a hatarozat 1. sz. mellékletét képezd modositasat alairja.

3./ A bizottsag felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert, hogy a fenti alapitéi dontésrdl

a kizarolagos dnkorményzati tulajdonban allo gazdasagi tarsasagok ligyvezetéit tajékoztassa.

Hatarido: értelemszeriien
Felelos: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester



4./ A bizottsag tigy dont, hogy az AIPA Alfoldi Iparfejlesztési Nonprofit Kft. — a hatarozat 2.
sz. mellékletét képezd — javadalmazasi szabalyzatat elfogadja.

5./ A bizottsag felkéri Gaal Jozsef alpolgarmestert, hogy a fenti dontésrél, ezaltal a mar
meghozott taggy(ilési hatdrozatok hatalyosulasarol az AIPA Alfoldi Iparfejlesztési Nonprofit
Kft. ligyvezetdjét tdjékoztassa.

Hatiridé: azonnal
Felelos: Gaal Jozsef alpolgiarmester



1. szdmu melléklet

KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS

ONKORMANYZATA KIZAROLAGOS

TULAJDONABAN LEVO GAZDASAGI
TARSASAGOK

— a 2020Fanadri: 2022, november 1. napjaval hatalyba 1ép6 —
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

VEZETOI JAYADALMAZASI
SZABALYZATA
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

Bevezeto

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkodésérdl szolo 2009. évi
CXXII. térvény (a tovabbiakban: Ktgt.) 5.§ (3) bekezdése alapjan az alapité a
jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok,
feliigyelObizottsagi tagok, valamint a munka térvénykonyveérol szolo 2012, évi 1. térvény
(a tovabbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatdlya ald es6 munkavallalok javadalmazasa,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének
elveirol, annak rendszeréroél.

A szabdlyzat biztositja a kézpénzek és a koztulajdon tdrvényes és ésszerli modon torténd
felhasznaldsanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetdvé teszi €s segiti a koltségvetési
forrasok hatékony felhasznaldsat és ellendrzését abban az esetben is, ha az 6nkormanyzat
kozfeladatait az altala alapitott gazdasagi tarsasagok utjan latja el.

A szabélyzatot az elfogadéasatol szdmitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe
kell helyezni.

Jelen szabdlyzat rendelkezéseitol érvényesen eltérni nem lehet.

1. fejezet
Személyi és targyi hataly

Személyi hataly
A szabalyzat személyi hatalya kiterjed
a. agHgyvezetore vezelo tisztségviselore [Polgdri Torvénykonyvrol szolo 2013. évi
V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112.§ (1) bekezdés], (tovabbiakban: Vezetd)
¢és

b. amas vezetd allast munkavéllalora [Mt. 208 § (1) €s (2) bekezdés] (tovabbiakban:
Vezet6 allast munkavallalo)
c. a feliigyelobizottsag elnokére és tagjaira.

Kiilon rendelkezés hidnyédban a Vezetd kdzvetlen irdnyitasa alatt 4116 és — részben vagy
egészben — helyettesitésére jogositott munkavallalé a szabalyzat hatdlya ald tartozo
Vezetd 4llast munkavéllalonak minésiil [Mt. 208.§(1) bekezdés]. A tarsasidg szervezeti
¢s mikodési szabalyzataval dsszhangban a munkaszerzodésben fel kell tiintetni, hogy a
Vezetd allast munkavallalo a jelen szabalyzat rendelkezései hatalya ala tartozik.

A szabalyzat hatalya kiterjed a Kecskemét Megyei Joglh Véros Onkorményzata
kizarolagos tulajdondban alatt 4ll6 aldbbi gazdasigi tarsasdgokra (tovébbiakban:
gazdasagi tarsasagok):

KIK-FOR Ingatlankezel6 és Forgalmazé Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Korlatolt Feleldsségili Tarsasag
Kecskeméti Varosgazdasagi Korlatolt Felel6sseégli Tarsasag

Kecskeméti Varoslizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Kecskeméti Televizié Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Kecskeméti Varosfejlesztd Korlatolt Felelsségli Tarsasag

2



1)

2)

3)

Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag

Hirds Agora Kulturalis és Ifjasdgi Kézpont Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag
Hirds Sport Szabadidé Létesitményeket Miikodtetd és Szolgaltatdé Nonprofit Korlatolt
Felel6sségt Tarsasag

- e s
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Kecskeméti Tdrsadalomtudomdnyi Ismeretek Szolgdltato Kozpont Nonprofit
Kézhasznii Korlitolt Feleldsségii Tarsasig

A szabélyzat targyi hatdlya a szabalyzatban nevesitett javadalmazasi formakra és
modokra, tovédbba a javadalmazishoz kapcsolédd teljesitménykdvetelmények
kimunkalasara terjed ki.

1. A jovedelemnél kiterjed

a. Vezetdk javadalmazasara, ezen beliil a megbizdsi dij vagy a személyi
alapbér, a teljesitményhe; kotott juttatas (prémium), a jutalom fizetési
feltételeire, a biztosithato koltségtéritésekre és egyéb juttatisokra, a
munkavégzéssel osszefiiggo gépjarmii-, valamint mobiltelefon haszndlatra és
a cafeteria juttatasok biztositasanak feltételeire;

b. a felligyeldbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijara;

c. a Vezet6 4llasu munkavallaléi munkabérre, ezen beliil a személyi alapbérre,
teljesitményhez kotott juttatasra és jutalomra;

2. A juttatdsok korében a szabalyzat kiterjed
a. atermészetbeni juttatasokra,
b. személygépkocsi hasznalatra; tovabba
c. az egyc¢h juttatdsokra, ide tartozik a tarsasagnal esetlegesen miikodo cafeteria
rendszerrel 0sszhangban allo juttatas,

3. Ajogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjara, mértékére és elveire,
annak rendszerére, ezen beliil kiilléndsen
a.  végkielégités mértékére,
b.  felmondas esetén jaro juttatasokra.

II. fejezet
Hataskori szabalyok

A szabalyzat elfogadasa a Ktgt. 5. § (3) bekezdésével Osszhangban — a tarsasag legfobb
szerve (a tovabbiakban: Alapit6) hataskorébe tartozik.

A Vezetd és a vezetd allasu munkavallalo dijazasat, a feliigyelobizottsag elndke és tagjai
tiszteletdijat az alapitd hatdrozza meg. Kivételt képez ez aldl a wVezerd allasu
munkavallalo személyi alapbére, melyet jelen szabalyzat V. fejezet 5. pontja szerint a
Vezet6 allapit meg.

A tarsasag Vezet$ allast munkavallaloi [Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés] tekintetében a
Vezetd mindsiil a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak.



4) Az Mt. 207. §-a—alapien—azMet—208—§-aban foglaltak alapjan a vVezetd allast

munkavallald szadmara teljesitménykévetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo

teljesitménybért vagy egyéb juttatast a tulajdonosi jogok gyakorldja;vagy-annakfeladat
Es-hatdsiorrel rendelkezé-szerve dllapithat meg.

5) Mindazon javadalmazasi iigyekben, amelyekre a szabdlyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem  tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi  rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatoi jogkor gyakorldja vagy a megbizo dont.

III. fejezet
A javadalmazas modjanak, mértékének fobb elvei

1) A szabélyzat hatdlya ala tartozo javadalmazasi formak és médok szerinti jovedelmek és
Juttatasok sem kiilon-kiilén, sem pedig egylittesen nem befolydsolhatjak karosan a
tarsasdg gazdalkodasat, kiegyenstlyozott mikodését.

2) A javadalmazési formaknak és médoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

3) A javadalmazasi mdédok és formak kialakitisaban, bevezetésében és valtoztatasidban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.

4) A javadalmazis mértékének kialakitdsakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell
érvenyesiteni:
e az azonos elbiralas,
e az atlathatosag,
a tarsasagon beliili aranyossag,
a felel0sséggel valo ardnyossag,
a létrehozott, az elért eredménnyel vald aranyossag,
a hatékonysaggal val6 aranyossag,
a tobblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel valé aranyossag,
a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel vald aranyossag,
a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,
a minimalbérhez viszonyitott aranyossag,
az inflacidval valo aranyossag,
o palyéazatokon vald részvétel, az elnyert palydzatokon szerzett pénzeszk6zok,
e a tarsasag tevékenységéhez kapcsolédd izletvitelben szerzett jartassag,
tapasztalat.

5) A tarsasag feliigyelObizottsdga évente értékeli a szabdlyzat rendelkezéseinek
érvényesiilését, melyrdl az alapitonak — az éves beszamoloval egyidejlileg — beszamol.



IV. fejezet
A feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak
javadalmazasa

1) A feligyelbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijra lehetnek jogosultak - az Alapitd
ellentétes dontésének hidnyéaban - amelynek Gsszegét az Alapit6 hatarozza meg.

2) A testiilet elndke szamara — tobbletfeladataikra tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas
allapithato meg.

3) A Ktgt. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
feliigyelObizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazésa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér Gtszordsét, illetve a
feliigyelObizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kivil a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag
feliigyelObizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizasaval Gsszefiiggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazésra nem jogosult.

; iegfeljebb egy koz‘rulajdonban
allo gazdasagi tarsasagnal betoltott felligyelObizottsdgi tagsag utan részesiilhet
javadalmazasban. [Ktgt. 6. § (4) bek.]

6)5) Amennyiben egy természetes személy tobb kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasiagnal tolt
be Vezetétisztségviseléi—meghizatist—illetve felugyelObizottsagi tisztséget, Ggy azt
koteles bejelenteni az Alapité felé és ebben az esetben valasztdsa szerint illeti meg
javadalmazas a betoltott tisztségek utan.

V. fejezet
A Vezetok és Vezet6 allast munkavallalok javadalmazasa

1) A Vezeté megbizéasi dijat vagy munkabérét megbizasi, illetve munkaviszonyanak
létesitése alkalmaval az aAlapito hatarozza meg.

2) A gazdasagi tarsasdgok Vezetdi megbizasi jogviszonyon alapuld dijazasanak vagy
munkajogi jogviszonyon alapul6 bérezésének aranyban kell allnia kiiléndsen: a Vezetd
munkavégzésével, a felelossége mértékével, a gazdasagi tarsasag el6zo éves gazdasagi
eredményével, a rabizott vagyon nagysagaval és a gazdalkodo szervezet altal
foglalkoztatottak 1étszamaval.

3) Egy természetes személy legfeljebb egy kiztulajdonban dllo gazdasdgi tdrsasdgndl
betiltitt Vezetdi megbizatds utan részesiilhet javadalmazdsban. [Kigt. 6. § (4) bek.]



2)

3)

4)

3)

4) Amennyiben egy természetes személy tobb koztulajdonban dllé gazdasdgi tarsasdgnadl

tolt be Vezetdi megbizatdst, ugy azt kiteles bejelenteni az Alapito felé és ebben az
esetben vilasztdsa szerint illeti meg javadalmazds a betéltott tisztségek utdn.

5) A Vezetd dllisu munkavdllalo személyi alapbérét jelen szabdlyzat rendelkezéseivel

osszhangban a Vezetd dllapitia meg, melyrél a feliigyelobizottsdag véleményét ki kell
kérni. Ennek sordn a munkdltatoi jogkor gyakorldja az éves inflacidra is figyelemmel
a tdrsasdgndl végrehajtott bérfejlesztés mértékét veszi figyelembe, amely elvtdl esetileg,
illetve a tdrsasdg teherviseld képességére tekintettel eltérhet. A személyi alapbér
mddositdsa sordn a munkaszerzodés modositdsinak szabdlyaira figyelemmel kell lenni.

V1. fejezet
Teljesitményhez kotott juttatasok (prémium)

A A 9 4
1 s ds fo . A Vezetd
ésa Vezet6 éllasu munkavalla]o premlumat az arra Jogosult szerv az altala évente elbre,
kiilon hatdrozatban megallapitott teljesitménykovetelmények prémivmfeladatol alapjan
hatarozza meg. Az iizleti terv fobb szdmainak teljesitése mellett teljesitmény
kovetelményként csak olyan feltétel hatarozhato meg, amelynek teljesitése a munkakor
elvirhato szakértelemmel és gondossiggal torténd elldtdsin tilmutatd, objektiven
meghatarozhaté teljesitményt takar. Teljesitménykdvetelmény kitlizése és ehhez flizott
prémium megallapitasa csak lehetOség, az arra jogosult szerv nem koteles évente, illetve
nem koteles valamennyi gazdasagi tarsasag esetében teljesitménykdvetelmény kitlizésére.
A teljesitmény-kovetelmények kitiizésére a gazdasdgi tdrsasdg tdargyévi iizleti tervének
elfogaddsdt kovetden keriilhet sor.

A teljesitmény-kovetelmények meghatdrozasanal a felligyel6bizottsag véleményét
elézetesen ki kell kérni.

A kozszolgaltatast végzo, tgyfelekkel folyamatos kapcsolatban 4116 gazdaséagi tarsasagok
esetén a teljesitmény-kovetelmény meghatirozisanal figyelembe kell venni a
jogszabalyban, vagy egyéb kotelezdéen alkalmazandd szabalyzatban meghatirozott
hatarid6k megtartdsat, az tigyfél elégedettséget, az tigyfelek szdmanak alakuldsat, a piaci
részesedést €s annak alakuldsat;—velemint-ahdlozati-veszteség-mutatékat. Figyelembe
kell venni tovabba a EBITDA (kamatok, addzas, értékcsokkenési és amortizacié nélkiili
eredmény), mint pénzligyi mutatészam alakulasat, mely tilkr6zi a tarsasag aktualis iizleti
eredményességet. A kozhaszni szervezetnek mindsiild tarsasag esetén figyelembe kell
venni, ha a szolgaltatds szinvonala novekszik. A  teljesitménykdvetelmény
meghatdrozasanal tovabba figyelemmel kell lenni a vevéi tartozdsok é&llomanyénak
csokkentésére.

A prémium juttatds éves mérteke nem haladhatja meg a Vezetd és a Vezetd allasu
munkavallalé szerz6dés szerinti éves javadalmazasanak az 50 %-t.

A prémium éves mértékének egynegyede abban az esetben fizethetd ki, ha a Vezetd az
lizleti tervben szerepld mérleg szerinti eredményt eléri. A prémium éves mértékének
tovabbi egynegyede az lizleti terv tulteljesitése esetén fizethetd ki, azzal, hogy ezen Gsszeg
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teljes egészében illeti meg azt a Vezetdt, aki az tizleti tervben foglalt tervszdmokat legalabb
10 %-al teljesiti tul. Ett6] kisebb mértéki tilteljesités esetén a Vezetdt csak az aranyos
részre jutd Osszeg illeti meg.

6)

7)

8)

9)

Abban az esetben, ha az arra jogosult szerv a gazdasagi tarsasag éltal elkészitett és
elfogadott lizleti terv mddositasarol dont, mely érinti a Vezetd és a Vezetd allasu
munkavallalé tlizleti tervhez kotott teljesitmény kiovetelményét préminmfeladatét,
ugy az tizleti terv modositdsanak elfogadasaval egyidejiileg az arra jogosult testiilet
felillvizsgalja a Vezetd és a Vezetd allasi munkavallalé prémiumkit{izésében
szereplo, lizleti terv teljesitéséhez ktott tervszamot, illetve feltételt is.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén keriilhet sor,
folyoszamlahitelbél prémium nem fizetheté. Amennyiben a gazdasigi tarsasig
onkorményzati timogatdsban részesiil, ugy esak olyan prémium feltétels is meg kell
hatdrozni, hatérezhaté—meg; amely a prémirankifizetését ezen Snkorményzati
tamogatason tuli bevétel mértékéhez koti, vagy amely az egyébként az éves
koltségvetésben biztositott nkorményzati forrasnal kisebb mértékii felhasznalasra
vonatkozik. A kitlizhetd prémium teljes dsszegének legaldbb 40 %-a az igy
meghatdarozott prémiumfeltételek teljesiiléséhez kotott.

A teljesitmény kovetelmények teljesiilésnek kiértékelésére és a teljesitmény
kovetelmények teljesiilése esetén a prémium kifizetésére, a gazdasdgi tarsasag adott
évi szamviteli torvény szerinti beszamoldjinak elfogaddsidt kivetoen keriilhet sor.

Prémium kifizetését kizaro tényezok:

a) amennyiben a gazdasdgi tarsasdgnak az iizleti év végén lejart koztartozdsa van.

b) ha a gazdasdgi tirsasagndl az iizleti évre vonatkozd dtlagkereset-fejlesztés
meghaladta az iizleti tervben meghatdrozott mértéket.

¢) amennyiben a gazdasdgi tarsasdg veszteségesen mikodik.

d) amennyiben a gazdasdgi tirsasdgndl bdrmilyen birdsdgi, vagy mds hatosdgi
eljards van folyamatban a vezetd jogviszonydnak fenndllisa alatt kifejtett
tevékenységével Osszefiiggésben, a prémium kiértékelése, illetve annak
kifizetése az eljdrds lezdrdsdig felfiiggeszthetd. Ebben az esetben a prémium
kiértékelésére az eljdrds lezdrdsdt kovetoen keriil sor. Ha az eljdrds
eredményeképpen a vezeto felelossége megdllapitisra keriil, az az eljdrds
lezdrdsat kévetden prémium kifizetést kizdro tényezdnek mindsiil.

e) ha a gazdasadgi tirsasdg a targyévi beszamoldjanak fiiggetlen kényvvizsgdloi
Jjelentése a gazdasdgi tarsasdg iigyvezetésének intézkedési, dontési hatiskorébe
tartoz6 ok miatt korlatozd, elutasito konyvvizsgaloi zaradékot tartalmaz, vagy a
zaradék megaddasanak elutasitdsdt tartalmazza.




10) Prémiumot csokkentd tényezok:

rrr

a) jogszabdly vagy az Alapité daltal eldirt adatszolgdltatdsi (ideértve a Vezetdi
Informacios Rendszer miikodtetéséhez sziikséges, valamint az egyéb, eseti
adatszolgdltatast is), miikodtetéséher sziikséges, valamint , kozzétételi
kotelezettség elmulasztisa, vagy késedelmes teljesitése miatt a juttatds jelen
fejezet 4. pontjaban meghatdrozott dsszegét 20 szdzalékponttal csokkenteni
kell.

b) ha a Vezetd vagy a Vezetd dlldisi munkavillalé az dltala képviselt gazdasdgi
tdrsasdg iizleti tervét, valamint beszamoldjdt az Alapito dltal eldirt hatdridére
és tartalommal nem késziti eld, a kifizethetd prémium mértéke 20
szdzalékponttal csékkentheto.

c) prémiumcsokkentd tényezoként sziikséges figyelembe venni azt, ha a Vezetd
vagy a Vezetd allistu munkavdllalo a peres, nem peres és mds hatdsdgi
eljardsokkal dsszefiiggésben meghatdrozott hatiridoket elmulasztia (igy
kiilondsen, de nem kizdrélagosan abban az esetben, ha a cégeljdardsban eldirt
hatdridéket nem tartja be, birésdgi vagy mds hatésdgi eljdrdsokban jogorvoslati
hatdridoket elmulasztja).

d) prémiumcsikkentd tényezdként sziikséges figyelembe venni, ha a Vezetd vagy
a Vezetd dllisu munkavillalo az alapitéi  hatdirozatokbél eredd
kotelezettségeket vagy hatdridoket elmulasztja.

A a)-bj)—-€s5e) c) és d) pontok esetén a kifizethetd prémium mértéke esetenként 10
szazalékkal csokkenthetd.

11) A prémium Kkitlizésére jogosult tovabbi prémium kifizetést kizaré és csdkkentd
tényezoket allapithat meg az egyéni prémiumkitlizések soran.

12)  Prémiumeléleg kifizetésére a feliigyelobizottsdg eldzetes timogatdsa mellett
abban az esetben Ajuttatis-terhére-elélegfizetésére-akkor keriilhet sor, amennyiben az
eloirt feltételek iddardnyosan teljesiiletek és a kitiizétt feltételek teljesiilésére a gazdasagi
mutatdk €v kdzben torténd alakulasabol kovetkeztetni lehet. A prémiumeldleg dsszege
legfeljebb a kitiizitt éves prémium 70 %-a lehet. Amennyiben a gazdasagi év végére az
eléirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett eldleget vissza kell fizetni, vagy az elbleg



Osszege — visszafizetés hidnydban — munkabérb6l t6rténd levonés Utjan érvényesithets,
illetéleg a dijazasbol visszatarthatd, levonhatd.

VIL fejezet
Jutalom

1) Ha a lakossdg szinvonalas ellatdsa teriiletén a korabbi id8szakhoz képest fejlodés
tapasztalhato, kiemelkedd munkateljesitménnyel alatamaszthaté esetben a Vezeté a
feliigyelGbizottsag javaslata alapjan, a Vezeté 4llasa munkavallalé a Vezetd javaslata
alapjan a tulajdonosi jogokat gyakorlé feladat és hatiskorrel rendelkezd szervének
elozetes dontésétél fliggden jutalomban részesiilhet. A jutalmat a gazdasdgi tirsasag
egyeb munkavallaldinak juttatdsaival Gsszhangban kell megéllapitani. A dontésrdl a
felligyelObizottsag véleményét eldzetesen ki kell kérni.

2) Jutalom csak abban az esetben adhatd, ha az lizleti tervben elfogadott koltségek

nagysagrendjét nem érinti és a keletkezett nyereség erre fedezetet nyujt.

zr 2

Feﬁefeﬁalom—nem—alkzpithﬂé—meg—mtalom klﬁzetesere csak p021t1v fo]yoszamla

egyenleg esetén keriilhet sor, folydszamlahitelbél jutalom nem fizethetd.

3)

I ¥ L4174
3

4) Amennyiben a Vezetd es a Vezetd allasu munkavallalo Vonatkozasaban a targyevben
préemium kifizetésére

keriilt, jutalomban kizdrélagkiilondsenindokeolt-esethen nem részesithetd.

5) A jutalom —a - N0 PSP, "
—éves mértéke nem haladhatja meg a Vezeto ésa Vezeto allasu munkavallalo szerzodes
szerinti éves javadalmazasanak az 50 %-at.




VIIL. fejezet
Véglielégités-A jogviszony megsziintetése esetén jdro juttatisok

1) A Vezet6t és a Vezet allasi munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
— alkalmatlansig kivételével — a munkaltaté felmonddsa (hatdrozatlan ideji
munkaviszony esetén) vagy jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében sziinik meg,
valamint akkor, ha a gazdasagi egységet jogiigylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan
olyan munkaltatd veszi at, amely nem tartozik az Mt. hatélya ala.

2) A feliigyelobizottsdg elnokének vagy mds tagjanak e jogviszonydra tekintettel a
megbizds megsziinése esetére juttatds nem biztosithato. [Kigt. 6. § (3) bek.]

3) A Vezetd és Vezetd dllisu munkavdllalo dltal a munkavégzésre irdnyuld jogviszony
évkazben torténd megsziintetése esetén a prémium juttatds idoardnyos része jar. Ha a
vezetd dllasu munkavdllalé munkaviszonya a munkdltaté azonnali hatdlyi
Jelmonddasdval sziinik meg, nem jdar prémium juttatds és a kapott prémium juttatés
osszegét vissza kell fizetnie.

4) A Vezetdi megbizdsi jogviszony megsziinése esetén a megbizott pénzbeli juttatisban

nem részesiil,

IX. fejezet
Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1. Gépjarmii haszndlat:

a)

b)

rr

A Vezetd - amennyiben arra az egyedi munkaszerzodése vagy megbizdsi szerzddése
lehetdséget biztosit — jogosult a tdrsasdg tulajdondban, bérletében, lizingelt vagy egyéb
Jjogcimen a tirsasdg iizemeltetésében dllé gépjarmii haszndlatdra, illetve haszndlatinak
elszamoldsdra, a tdrsasdg belsé gépjdrmii haszndlati szabdlyzatiban foglaltaknak
megfeleloen.

A Vezetd munkakori feladatainak elldtdsa sordn - az egyedi munkaszerzodésben vagy
megbizdsi szerzodésében foglaltak szerint - jogosult sajat tulajdonu gépjdrmiive
haszndlatira, mellyel kapcsolatban ftérités illeti meg az dtnyilvintartds alapjin a
vonatkozé hatdalyos jogszabdlyokban és a tdrsasdg belsd gépjdrmii haszndlati
szabalyzatiban foglaltaknak megfelelden, a munkdltato dltal meghatdrozott km/hé
meértékben.

2. Mobiltelefon haszndlat:

A Vezetd jogosult a tirsasdag kidltségeén - az egyedi munkaszerzodése vagy megbizdsi szerzédése
szerinti mértékben - mobiltelefon haszndlatdara az ésszerii és takarékos gazdilkodds hatdrain
beliil, melyet kizardlagosan magdndl tarthat.

3. Cafeteria juttatas:

A Vezetd és a Vezetd dlldsu munkavillalo jogosult béren kiviili juttatdsként, cafetéria
Jjuttatisra a személyi jovedelemadorol szolo torvényben meghatirozott éves keretisszeg
mértekig, de legfeljebb a tarsasdg egyéb munkaviszonyban dllo dolgozdi részére biztositott
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mértékéig. A béren kiviili juttatds fedezetét — mind a vezeték, mind az egyéb foglalkoztatortak
esetében — a tdarsasignak kell kigazddlkodnia ugy, hogy az vesiteséget nem okozhat a
gazdalkodasaban.

X. fejezet
Vegyes rendelkezések

A jelen szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. — kiilonds tekintettel a
koztulajdonban 4116 munkaltatoval fennallé munkaviszonyra és a vezetd allast munkavallalora
vonatkozé rendelkezéseire -, a Ktgt., Prk., és egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az
irdnyadoak.

XI. fejezet
A szabalyzat idébeli hatalya, 4tmeneti rendelkezések

1) A szabalyzat 2010. februar 5-én lép hatdlyba és rendelkezéseit a hatalyba 1épést kdvetd
id6szakban megkotott szerzodések esetében kell alkalmazni.

2) A szabalyzat hatalyba Iépésével a Kozgyiilés 744/2003. (XI. 26.) KH. sz. hatarozataval
elfogadott ill. 460/2005. (VIL. 20.) KH. szamu hatdrozataval modositott ,,az
Onkorményzat kizardlagos befolydsa alatt &ll6 gazdalkodd szervezetek vezetd
tisztségviseldi, felligyeld bizottsagi tagjai javadalmazasanak elveirdl szold szabalyzat”
hatalyat veszti.

3) A Varosstratégiai és Pénziigyi Bizottsig 1352019 F18H .c.uuun..... /2022. (X.11.)
VPB. szimu hatirozatival elfogadott mddositisokkal egységes szerkezetbe foglalt
szabdlyzat 20419—fwlins1- 2022, november 1. napjin lép hatdlyba.

Kecskemet,

Szemereyné Pataki Klaudia
polgarmester

Zaradék:

A szabdlyzatot Kecskemét Megyei Jogu Viros Kozgylilése Virosstratégiai és Pénziigyi

Bizottsdig a 2019—unins 18- 2022. oktober 11. napjdan tartott iilésén hozott 13529192 18:)
.................. /2022, (X.11.) VPB. szdmit hatdrozatdval jovahagyta.
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ALFOLDI IPARFEJLESZTESI NONPROFIT
KOZHASZNU KFT.

AIPA * ALFOLDI IPARFEILESZTESI NONPROFIT KOZHASZNU KFT,

—a2022. ....... napjaval hatalyba 1ép6 —

VEZETOI JAVADALMAZASI
SZABALYZATA



AIPA * ALFOLDI IPARFEJLESZTESI NONPROFIT KOZHASZNU KFT.

D

2)

1))

2)

3)

4)

Bevezeto

A koztulajdonban 4llé6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi
CXXIL toérvény (a tovabbiakban: Ktgt.) 5.§ (3) bekezdése alapjan a gazdasagi tarsasag
legfobb szerve a jogszabalyok keretei kozott kételes szabalyzatot alkotni a vezetd
tisztségviseldk, feliigyelébizottsagi tagok, valamint a munka torvénykonyvér6l szolé 2012.
évi I. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. §-anak hatilya ald es6é munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatisok mddjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

A szabélyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon belil a cégiratok k6zé letétbe kell
helyezni.

I. fejezet
Személyi és targyi hataly

Személyi hataly

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed
a. azligyvezetdre [Ptk. 3:112.§ (1) bekezdés], (tovabbiakban: Vezeto) és
b. amas vezetd allasi munkavéllaléra [Mt. 208 § (1) és (2) bekezdés] (tovabbiakban:
Vezet6 allast munkavallalo)
c. a feliigyeldbizottsag elntkére és tagjaira.

Kiilon rendelkezés hianyaban a Vezetd kozvetlen iranyitasa alatt allo és — részben vagy
egészben — helyettesitésére jogositott munkavallalo a szabalyzat hatdlya ala tartozo Vezet
allast munkavallalénak mindsiil [Mt. 208.§(1) bekezdés]. A munkaszerzddésben fel kell
tlintetni, hogy a Vezet$ 4llasi munkavéllald a jelen szabélyzat rendelkezései hatalya ala
tartozik.

A szabalyzat hatalya az Alf61di Iparfejlesztési Nonprofit Kozhasznt K ft.-re (tovabbiakban:
tarsasag) terjed ki.

A szabalyzat targyi hatalya a szabalyzatban nevesitett javadalmazasi formakra és modokra,

tovabba a javadalmazashoz kapcsolddo teljesitménykdvetelmények kimunkélaséra terjed
ki.

1. A jovedelemnél kiterjed
a. Vezeto javadalmazasara;
b. a feliigyeldbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijara;
c. a Vezetd allasu munkavallaléi munkabérre, ezen beliil a személyi
alapbérre, teljesitményhez kotott juttatasra és jutalomra;

2. A juttatasok korében a szabalyzat kiterjed
a. atermészetbeni juttatasokra,
b. személygépkocsi hasznalatra; tovabba
c. az egyéb juttatdsokra, ide tartozik a tarsasagnal esetlegesen miik6do
cafeteria rendszerrel 6sszhangban 4116 juttatas.



AIPA * ALFOLDI IPARFEILESZTESI NONPROFIT KOZHASZNU KFT.

3. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttataisok maddjara, mértékére és
elveire, annak rendszerére, ezen beliil kiiléndsen
(a) végkielégités mértékére,
(b) felmondas esetén jaro juttatasokra.

I1. fejezet
Hataskori szabalyok

1) A szabdlyzat elfogadasa a Ktgt. 5. § (3) bekezdésével Gsszhangban — a tarsasig legfobb
szerve (Taggy(lés) hataskorébe tartozik.

2) A Vezetd és a vezetd allasi munkavdllal6 dijazasat, a feliigyeldbizottsig elndke és tagjai
tiszteletdijat a taggy(ilés hatarozza meg. Kivételt képez ez aldl a vezetd allasi munkavallalo
személyi alapbére, melyet jelen szabélyzat V. fejezet 3. pontja szerint a Vezeto allapit meg.

3) A tarsasag Vezetod allasi munkavallaloi [Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés] tekintetében a
Vezetd mindsiil a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak.

4) Az Mt. 207. §-a alapjan az Mt. 208. §-aban foglaltak alapjan vezetd allast munkavallald
szamara teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodod teljesitménybért vagy
egy¢b juttatést a tulajdonosi jogok gyakorldja, vagy annak feladat €s hataskorrel rendelkezo
szerve allapithat meg.

5) Mindazon javadalmazasi lgyekben, amelyekre a szabdlyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével
a munkaltatdi jogkor gyakorldja dont.

I1I. fejezet
A javadalmazas moédjanak, mértékének fobb elvei

1) A szabalyzat hatdlya ala tartozo javadalmazasi formak €s modok szerinti jovedelmek és
juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem befolyasolhatjak kérosan a tarsasag
gazdalkodasat, kiegyensilyozott mikodését.

2) A javadalmazasi formaknak és mdédoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

3) A javadalmazasi modok és formak kialakitasdban, bevezetésében és valtoztatasaban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.

4) A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a kdvetkezd elveket, kivetelményeket kell
érvényesiteni:
e az azonos elbiralas,
e az atlathatosag,
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5)

1y

2)

3)

4)

5)

6)

a tarsasagon beliili ardnyossag,

a feleldsséggel vald aranyossag,

a létrehozott, az elért eredménnyel valé aranyossag,

a hatékonysaggal valo ardnyossag,

a tobblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel val6 aranyossag

a c€lhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel vald aranyossag,

a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,

a minimalbérhez viszonyitott aranyossag,

az inflacidval vald aranyossag,

palyézatokon val6 részvétel, az elnyert palyazatokon szerzett pénzeszk6zok,
a tarsasag tevékenységéhez kapcsolodo uizletvitelben szerzett jartassag, tapasztalat.

A tarsasdg felligyelObizottsdga évente értékeli a szabalyzat rendelkezéseinek
érvényesiilését, melyrdl a Taggylilésnek — az éves beszamoldval egyidejiileg — beszdmol.

IV. fejezet
A feliigyelobizottsag elndkének és tagjainak
javadalmazisa

A felligyelObizottsag elndke és tagjai tiszteletdijra lehetnek jogosultak — a Taggyiilés
ellentétes dontésének hidnyaban - amelynek dsszegét a Taggylilés hatarozza meg.

A testiilet elndke szdmara — tobbletfeladataikra tekintettel — a tagokénal magasabb dijazis
allapithat6 meg.

A Ktgt. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tArsasig
feliigyelobizottsaga elnokének e jogviszonyéra tekintettel megallapitott havi dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a
feliigyelébizottsadg tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazdson kivil a koztulajdonban 4&ll6 gazdasagi trsasig
feligyelébizottsadganak tagja — az igazolt, a megbizasaval Osszefliggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil — més javadalmazasra nem jogosult.

A feliigyeldbizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizés
megsziinése esetére juttatds nem biztosithatd. [Ktgt. 6.§(3) bek.]

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban allé gazdaséagi tarsasagnal betoltott
Vezeté tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott feliigyelobizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazéasban. [Ktgt. 6.
§ (4) bek.]

Amennyiben egy természetes személy tébb kdztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasagnal tolt
be Vezetd tisztségvisel6i megbizatast, illetve feliigyeldbizottsagi tisztséget, gy azt kiteles
bejelenteni a Taggy(ilés felé és ebben az esetben vélasztasa szerint illeti meg javadalmazas
a betoltott tisztségek utan.
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V. fejezet
A Vezet6 és Vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasa

1) A Vezeté megbizasi dijat vagy munkabérét megbizasi, illetve munkaviszonyénak 1étesitése

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

alkalmaval a Taggytilés hatarozza meg.

A tarsasadg Vezetdi megbizasi jogviszonyon alapuld dijazasanak vagy munkajogi
jogviszonyon alapulé bérezésének aranyban kell 4llnia kiiléndsen: a Vezetd
munkavégzesével, a felelossége mértékével, a tirsasag el6zd éves gazdasigi eredményével,
a rabizott vagyon nagysagaval és a gazdilkodd szervezet altal foglalkoztatottak
létszamaval.

A Vezetd alldst munkavallalé személyi alapbérét a Vezetd allapitja meg, melyrdl a
feltigyel6bizottsag véleményét ki kell kérni. Ennek sordn a munkaltatoi jogkor gyakorldja
az éves inflaciora is figyelemmel a tarsasignél végrehajtott bérfejlesztés mértékét veszi
figyelembe, amely elvtdl esetileg, illetve a tarsasag teherviseld képességére tekintettel
eltérhet. A személyi alapbér modositdsa soran a munkaszerz6dés modositasanak
szabalyaira figyelemmel kell lenni.

VI. fejezet
Teljesitményhez kotott juttatasok (prémium)

A Vezetd teljesitményhez kotott juttatasat (tovabbiakban: juttatds) a megbizasi vagy
munkaszerzddésben vagy az azt kiegészité megallapodasban kell rogziteni. A Vezetd és a
Vezetd allasi munkavallalé prémiumat az arra jogosult szerv az altala évente elére, kiiloén
hatarozatban megallapitott prémiumfeladatok alapjan hatarozza meg.
Teljesitménykdvetelmény kitlizése és ehhez fiizdtt prémium megéllapitasa csak lehetdség,
az arra jogosult szerv nem koteles évente teljesitménykovetelmény kitlizésére.

A teljesitménykovetelmények meghatarozasanadl a feliigyeldbizottsag véleményét
elozetesen ki kell kérni.

A teljesitménykovetelmény meghatarozasanal figyelembe kell venni a jogszabalyban, vagy
egyéb kotelezéen alkalmazandd szabdlyzatban meghatarozott hatdridék megtartdsat.
Figyelembe kell venni tovabbd a EBITDA (kamatok, addzés, értékcsdokkenési és
amortizacio nélkiili eredmény), mint pénzigyi mutatészam alakuldsat, mely tikrozi a
tarsasadg aktudlis lzleti eredményességét. A tarsasdgnal, mint kdzhasznl szervezetnek
mindsiilé tarsasag esetén figyelembe kell venni, ha a szolgéltatas szinvonala névekszik. A
teljesitményk&vetelmény meghatarozasanal tovabba figyelemmel kell lenni a vevdi
tartozasok allomanyénak csékkentésére.

A juttatds éves meértéke nem haladhatja meg a Vezetd ¢és a Vezetd 4llasi munkavallalé
szerz6dés szerinti éves javadalmazasanak az 50 %-at.

A prémium éves mértékének egynegyede abban az esetben fizethet6 ki ha a Vezetd az tizleti
tervben szerepld mérleg szerinti eredményt eléri. A prémium éves mértékének tovabbi
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6)

7)

8)

9)

10)

b)

11)

12)
a)

egynegyede az lizleti terv talteljesitése esetén fizethet6 ki, azzal, hogy ezen Osszeg teljes
egészében illeti meg azt a Vezetot, aki az iizleti tervben foglalt tervszdmokat legaldbb 10
%-al teljesiti tal. Ettd] kisebb mértékii thlteljesités esetén a Vezetdt csak az aranyos részre
Jutd Osszeg illeti meg.

Abban az esetben, ha az arra jogosult szerv a tarsasag altal elkészitett és elfogadott lizleti
terv modositasardl dont, mely érinti a Vezetd és a Vezeto allasu munkavallalo tizleti tervhez
kotott prémiumfeladatat, ugy az lizleti terv modositasanak elfogadasaval egyidejlileg az arra
jogosult testiilet feliilvizsgdlja a Vezet6 és a Vezetd allast munkavallal6
prémiumkitlizésében szerepld, lizleti terv teljesitéséhez kotott tervszamot, illetve feltételt
18.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén keriilhet sor,
folydszamlahitelb6l prémium nem fizethetd. Amennyiben a tirsasdg Onkorményzati
tdmogatasban részesiil, ugy csak olyan prémium feltétel hatarozhatd meg, amely a prémium
kifizetését ezen onkormdanyzati tdmogatason tali bevétel mértékéhez koti, vagy amely az
egyébként az éves koltségvetésben biztositott nkormanyzati forrasnal kisebb mértéki
felhasznalasra vonatkozik.

A juttatds fizetésére az eldirt feltételek teljesitése esetén keriilhet sor, feltéve, hogy a
tarsasagnak az lizleti év végén nincs lejart koztartozasa és az lizleti évre vonatkozd
atlagkereset-fejlesztés nem haladta meg az iizleti tervben meghatarozott mértéket.

Amennyiben a tarsasag veszteségesen mikodik, ugy a Vezetd és a Vezetd allasa
munkavéallalé prémiumra nem jogosult.

Prémium kifizetését kizard egyéb tényezok:

Amennyiben a tdrsasadgndl barmilyen bir6sagi, vagy mas hatdsagi eljaras van folyamatban
a vezetd jogviszonyanak fenndlldsa alatt kifejtett tevékenységével osszefliggésben, a
prémium kiértékelése, illetve annak kifizetése az eljaras lezarasaig felfliggeszthetd. Ebben
az esetben a prémium kiértékelésére az eljaras lezarasat kévet6en keriil sor. Ha az eljaras
eredményeképpen a vezetd feleléssége megallapitisra keriil, az az eljards lezardsat
kdvetben prémium-kifizetést kizaro tényezonek mindsiil.

Nem jogosult a Vezetd és a Vezetd allasi munkavéllalé a prémiumra, ha a tarsasag a
targyévi beszamoldjanak fiiggetlen kdnyvvizsgaloi jelentése a tarsasag lgyvezetésének
intézkedési, dontési hatdskorébe tartozd ok miatt korlatozo, elutasité konyvvizsgaldi
zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék megadéséanak elutasitasat tartalmazza.

Jogszabaly vagy a tulajdonosok 4altal el6irt adatszolgéltatasi (ideértve a Vezetdi
Informdcios Rendszer miikodtetéséhe; szitkséges, valamint az egyéb, eseti
adatszolgaltatdst is), kozzétételi kotelezettség elmulasztisa, vagy késedelmes teljesitése
miatt a juttatds jelen fejezet 4. pontjdban meghatdrozott Gsszegét 20 szdzalékponttal
csokkenteni kell.

Prémiumot cstkkent egyéb tényezdk:

Prémiumcsokkento tényezoként sziikséges figyelembe venni azt, ha a Vezetd vagy a Vezetd
allasi munkavéllald a peres, nem peres és mas hatdsagi eljarasokkal Osszefiiggésben
meghatdrozott hataridoket elmulasztja (igy kiilondsen, de nem kizarélagosan abban az
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b)

esetben, ha a cégeljarasban eldirt hataridéket nem tartja be, birésagi vagy mas hat6sagi
eljarasokban jogorvoslati hataridéket elmulasztja).

Prémiumcstkkentd tényezéként sziikséges figyelembe venni, ha a Vezet6 vagy a Vezetd
allast munkavallal6 a taggyilési hatarozatokbol eredd kotelezettségeket vagy hatariddket
elmulasztja.

Prémiumcsokkentd tényezoként sziikséges figyelembe venni, ha a Vezetd vagy a Vezetd
allasi munkavéllalo az éltala képviselt gazdasigi tirsasig izleti tervét, valamint
beszdmolojat a tulajdonosok altal eldirt hataridore és tartalommal nem késziti el6.

Az a.) b.) és c.) pontok esetén a kifizethetd prémium mértéke esetenként 10 szazalékkal

csOkkenthetd.

13) A prémium Kkitlizésére jogosult tovabbi prémium-kifizetést kizar6 és csokkentd tényezoket

allapithat meg az egyéni prémiumkitiizések soran.

o

14) A juttatds terhére eldleg fizetésére akkor keriilhet sor, amennyiben az eldirt feltételek

v

teljesiilésére a gazdasagi mutatok év kidzben torténd alakulasabol kovetkeztetni lehet.
Amennyiben a gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett
el6leget vissza kell fizetni, vagy az el6leg 8sszege — visszafizetés hianyaban — munkabérbdl
torténod levonas utjan érvényesithetd, illetdleg a dijazasbol visszatarthatd, levonhaté.

»oor

15) A szabalyzat hatalya ala tartozo Vezetd és Vezetd allasi munkavallalok a tarsasagnal

foglalkoztatott, nem vezet 4llasi munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosultak
a tarsasagnal bevezetett cafeteria rendszer keretein belil juttatdsok igénybevételére.

16) A Vezetd és Vezetd allasi munkavallalé altal a munkavégzésre iranyulé jogviszony

D

2)

wor

évkozben torténé megsziintetése esetén a juttatds idéaranyos része jar. Ha a vezeté allasa
munkavallalé munkaviszonya a munkaltatd azonnali hatalyt felmondésaval szlinik meg,
nem jar juttatas és a kapott juttatis dsszegét vissza kell fizetnie.

Jutalom

Ha a lakossdg szinvonalas elltdsa teriiletén a korabbi idészakhoz képest fejlédés
tapasztalhato, kiemelkedé munkateljesitménnyel alidtdmaszthaté esetben a Vezetd a
Sfeliigyelobizottsag javaslata alapjin, a Vezet$ allasi munkavallalo a Vezetd javaslata
alapjan a tulajdonosi jogokat gyakorlé feladat és hataskorrel rendelkezd szervének eldzetes
dontésétd] figgden jutalomban részestilhet. A jutalmat a tarsasig egyéb munkavillaldinak
Juttatasaival ésszhangban kell megdllapitani. A dontésrdl a feliigyel8bizottsag
véleményét eldzetesen ki kell kérni.

Jutalom csak abban az esetben adhatd, ha az iizleti tervben elfogadott kéltségek
nagysagrendjét nem érinti és a keletkezett nyereség erre fedezetet nyjt.
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3) Haa Vezet6 prémiumra nem jogosult, gy a Vezetd és a Vezetd allast munkavallalé részére
jutalom nem allapithaté meg. Jutalom kifizetésére csak pozitiv folydszdmla egyenleg esetén
keriilhet sor, foly6észamlahitelb6l jutalom nem fizethetd.

4) Amennyiben a Vezet6 €s a Vezeté alldsi munkavéllalé vonatkozasiban a targyévben
teljesitményhez kotott juttatdsok (prémium) kittizésére is sor keriilt, jutalomban kizérélag
kiilondsen indokolt esetben részesithetd.

5) A jutalom — az 5) pont szerinti esetben a kifizetésre keriilé prémiummal egybeszamitott —
éves mértéke nem haladhatja meg a Vezetd és a Vezetd allasi munkavallalé szerzédés
szerinti éves javadalmazasanak az 50 %-at.
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VIL. fejezet

Végkielégités
A Vezetdt €s a Vezetd allasi munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya —
alkalmatlansdg kivételével — a munkaltaté felmondasa (hatdrozatlan idejii munkaviszony esetén)
vagy jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében szlinik meg, valamint akkor ha a gazdasagi

egyscget jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan munkaltaté veszi at, amely nem
tartozik az Mt. hatalya ala.

Vegyes rendelkezések

A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. — kiilonés tekintettel a kdztulajdonban
allé munkaltatoval fennall6 munkaviszonyra és a vezetd allasi munkavallalora vonatkozd
rendelkezéseire -, a Ktgt. és egyéb vonatkozd jogszabalyok rendelkezései az iranyadéak.

VIIL. fejezet

A szabalyzat id6beli hatalya,
atmeneti rendelkezések

1) A szabélyzat 2022. ...... -én lép hatalyba és rendelkezéseit a hatdlyba lépést kovetd
id6szakban megkotétt szerz6dések esetében kell alkalmazni.

Kecskemet,

Sebestyén-Szalai Anna
ligyvezetd

Zaradék:

A szabdlyzatot az Alfoldi Iparfejlesztési Nonprofit Kozhasznu Kft. taggyiilése ... szdmu
hatdrozataval jovahagyta.



