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KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS

ALPOLGARMESTERE
Tktatészam: 20.542-1/2022.

ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Jogii Varos Kdzgytilése
2022. oktéber 13-4n tartand? tilésére

Térgy: Pélyszat kiirdsa a Corvina Ovoda intézményvezetsi feladatainak elldtdsdra

Kecskemét Megyei Jogli Véros Onkorményzata Kozgy(llése 60/2022. (IV. 28.) hatérozata
alapjén Kapasné Pusztai Edit intézményvezetd hatdrozatlan kozalkalmazotti jogviszonyét
2022, méjus 1. napjival kezd6dd 8 hénap felmentési idd figyelembevételével -
nyugilloményba vonuldsira tekintettel - 2022. december 30. napjdval felmentéssel
megsziinteti és a munkavégzés aldl 2022. szeptember 1-t81 mentesiti.

A kozalkalmazottak jogélldsdrél szolé 1992. évi XXXIII térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/B.§ (1) bekezdése alapjén a magasabb vezetd beosztds ecllitdsdra sz6lé6 megbizdsra a
20/A.§ (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasdval pélydzatot kell kiirni. A pélyédzatot a
megbizési jogkor gyakorléja irja ki.

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tbrvény (a tovdbbiakban: Nkt.) 67. § (7)
bekezdése értelmében az intézményvezetd kivélasztdsa - ha e tSrvény mésképp nem
rendelkezik — nyilvdnos pélyézat Gtjdn térténik.

AKijt. 20/A. § (3) bekezdése szerint a pélydzati felhivasban meg kell jellni:

a) a munkaltatd és a betdltendd munkakdr, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i beosztéssal jard lényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pélyézat részeként benyujtand6 iratokat, igazoldsokat, tovdbba

e) a pdlyazat benyujtdsanak feltételeit és elbirdldsinak hatéridejét.

Ugyanezen szakasz (4) bekezdése szerint a pélyézati felhivdst a korményzati személyligyi
igazgatasi feladatokat ellité szerv internetes oldaldn kell kézzétenni, Emellett a pélydzati
felhivdst, ha a fenntarté dnkorményzat, a székhelyén a helyben szokésos médon koteles
kozzétenni.

A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdésében foglaltak értelmében a palydzé - a (3) bekezdés d) pontja
alapjdn meghatarozottakon tiilmenden - a palyazathoz csatolja

a) a munkaltaté vezetésére kifrt pélydzat esetén a munkéltaté vezetésére, fejlesztésére
vonatkoz6 programjét,



b) arrdl sz6l6 nyilatkozatdt, hogy a pélydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palydzati eljardssal sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,

c) a killén jogszabdlyban vagy a pélyazatban el8irt tovabbi kdvetelmények igazolaséra
vonatkozo okiratokat.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasirdl szolé 1992. évi
XXXIII.  tbrvény  kdznevelési  intézményekben  tdrténd  végrehajtdsardl sz0lé
326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22.§ (5) bekezdésében
foglaltak értelmében az intézményvezetdi palydzati eljards eldkészitésével Osszefliggd
feladatokat - ide nem értve a pélydzati feltételek meghatdrozasat - a kdznevelési intézményt
fenntart6 teleptilési Snkormdanyzat jegyzdje latja el.

A Korm. rendelet 22.§ (7) bekezdése elbitja, hogy a pélyédzati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3)
bekezdésében foglaltakon kivill tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjellését,

b) a magasabb vezetdi beosztdsra térténd megbizas id6tartamat,

c) a megbizis kezd6 napjét és megsziinésének idSpontjat, valamint

d) a beosztéshoz kapcsolodé juttatdsokat.

A Korm. rendelet 23.§ (2) bekezdése értelmében a pélydzatnak tartalmaznia kell a pélydzd
szakmai Onéletrajzit, a vezetési programjét, tovdbb4 a pélydzati felhivasban megfogalmazott
feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld igazolasat, valamint a palydzd nyilatkozatét
arrél, hogy hozz4jdrul személyes adatainak a pdlyédzattal kapcsolatos kezeléshez,
tovabbitasahoz.

A pdlyédzati felhivasban meg kell hatirozni az intézményvezetdi megbizds feltételeit,
figyelemmel az Nkt. 67.§ (1) bekezdésében és a Korm. rendelet 21/A.§ (1) bekezdésében
foglaltaknak megfelel6en.

Az Nkt. 67. § (1) bekezdése értelmében nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezetdi
megbizis fels6foki végzettséggel, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezt és a Kormény
rendeletében meghatérozott egyéb feltételnek megfeleld személynek adhato.

A Komm. rendelet 21/A.§ (1) bekezdése a kovetkezbk szerint Aéllapitia meg az
intézményvezet0i megbizis egyéb feltételeit:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdégus-munkakdr betSltéséhez sziikséges, az
Nkt. 6. mellékletében meghatirozott szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,

¢) legaldbb négy év pedagbgus-munkakdrben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozds
megtartasdra vonatkozé 6raad6i megbizds elldtdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakérben fennallé, hatdrozatlan iddre,
teljes munkaidére sz616 alkalmazis vagy a megbizdssal egyidejlileg pedag6gus-munkakdrben
t6rténd, hatdrozatlan id6re teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A Korm. rendelet 22.§ (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi megbizist az év sordn
barmikor, 8t évre kell adni.



Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, déntsén arrél, hogy a Corvina Ovoda intézményvezet8i
allashelyére vonatkozéan a hatdrozat-tervezet 1. melléklete szerinti pélyazati felhivést
kdzzéteszi a kozigallas.gov.hu oldalon, valamint Kecskemét Megyei Jogu Véros
Onkorményzata honlapjén.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében jogszabély eltérd rendelkezése hidnydban magasabb
vezetbi beosztdsra kifrt palydzat esetén a pély4zot a pélydzati hataridé lejartat kdvetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizési jogkdr gyakorl6ja dltal 1étrehozott legalabb
hidromtagt, a betdltendd munkakdr feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsig
hallgatia meg, melynek nem lehet tagja - a helyi 8nkorményzati képviseld-testiilet tagja
kivételével - a kinevezési, megbizési jogkdr gyakorlbja.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét mérlegelve a
pélyézati hatarid0 lejartat kévetd

a) hatvan napon belill, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testlilet gyakorolja,

dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizdsrél. Egyebekben a
pélyéazat elbirdldsdnak rendjét a munkéltaté hatérozza meg.

Javaslom, hogy a Tisztelt Kozgylilés a pélydzatok szakértdi véleményezésére az aldbbi
személyeket kérje fel:

Bibokné Katona Judit a Pet6fi Sandor Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda tagintézmény
vezetdje,

Lovrity Séandorné a Kecskeméti Széchenyivérosi Arany Jinos Altaldnos Iskola nyugalmazott
igazgatdja,

Pészti Andrés a Kecskeméti Corvin Méty4s Altalénos Iskola igazgatohelyettese,

Kecskemét Megyei Jogli Véros Kozgylilése Esélyteremtési Bizottsag elndke.

Téjékoztatom a Tisztelt Kézgyllést, hogy a felkért szakértdék nem kérték a személytiket érintd
gy zért filésen torténd tirgyaldsat,

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy fentiek figyelembevételével dontsdn a hatdrozat-
tervezetben foglaltakrél.

Kecskemét, 2022. oktéber 3.

fopcorhideb

alpolgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Kecskemét Megyei Jogli Viros Onkorményzata K8zgytilése
.../2022. (X. 13.) hatérozata
Pilydzat kiirdsa a Corvina Ovoda intézményvezetdi feladatainak ellitdsdira

Kecskemét Megyei Jogli Varos Kézgylilése megtargyalta Engert Jakabné alpolgdrmester
20.542-1/2022. szdm elbterjesztését, és az alabbi hatdrozatot hozta:

1. A kdzgylilés tigy dént, hogy a Corvina Ovoda intézményvezetdi (magasabb vezet6i)
élléshelyére pélydzatot ir ki a hatdrozat 1. mellékletét képezd palyazati felhivisban
meghatdrozottak szerint,

2. A kozgytlés felkéri Dr. Temesvari Péter jegyz6t a pélyézati felhivas kzzétételére a
kozigallas.gov.hu oldalon, valamint Kecskemét Megyei Jogli Véros Onkorményzata
honlapjén.

Hatérid6: azonnal
Felelfs: Dr. Temesvéri Péter jegyzd

3. A kozgy(lés ugy dont, hogy a benyujtott pdlydzatok szakértdi véleményezésére az
aldbbi szakértdket kéri fel:

Bibokné Katona Judit a Petéfi Sdndor Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda tagintézmény
vezetdje,

Lovrity Séndomné a Kecskeméti Széchenyivéarosi Arany Janos Altaldnos Iskola nyugalmazott
igazgatdja,

Piszti Andrés a Kecskeméti Corvin Métyés Altalénos Iskola igazgatohelyettese,

Kecskemét Megyei Jogli Véaros Kézgytilése Esélyteremtési Bizottsag elntke.

Hatérid§: értelemszerfien
Felelds: Engert Jakabné alpolgarmester



Kecskemét Megyei Jogii Véros Onkorményzata Kbzgyiilése .../2022, (X. 13.) hatdrozata 1. melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogth Véaros Kdzgyiilése a kdzalkalmazottak jogéllasirdl sz6l6 1992, évi
XXXIII. tdrvény (tovéabbiakban: Kjt.) 20/B. § alapjén pély4zatot hirdet a Corvina Ovoda 6000
Kecskemét, Csokor u. 9. intézményvezetdi (magasabb vezetdi) feladatainak elldtdséra.

A kozalkalmazotti jogviszony iditartama:
hatérozatlan idejili kdzalkalmazotti jogviszony

A betdltendd kdzalkalmazotti munkakér megnevezése:
6évodapedagogus

Foglalkoztatds jellege:
teljes munkaid§

A vezetdi megbizas idétartama:
Az intézményvezetéi megbizds idétartama 2023. januar 1. napjat6él 2027. december 31.

napjéig sz6l.
Az intézményvezetfi megbizis magasabb vezet6i megbizdsnak mindsiil.

A vezet6i megbizissal jiré lényeges feladatok:
o egyszemélyi felelGs vezetdként biztositja az intézmény tdrvényes miikddését, nevelési
célkitlizéseinek megvaldsitasat,
o felelds az intézmény észszeri és takarékos gazdilkoddséért, koltségvetésének
betartdséért,
¢ gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkéltatéi jogokat,
e képviseli az intézményt a fenntarté Snkorményzat, valamint ktilsd szervek elétt.

A megbizis feltétele:

e a pedagégusok elémeneteli rendszerér6]l ¢s a kdzalkalmazottak jogélldsarol szdlé
1992. évi XXXIII. tdrvény kdznevelési intézményekben torténé végrehajtisardl szolé
326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Korm. rendelet) 21/A. § (1)
bekezdés a) - d) pontjaiban foglaltak alapjén
- az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakdr betdltéséhez

szllkséges, a 6. mellékletben meghatdrozott szakképzettség,

- pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- legaldbb négy év pedagbgus-munkakdrben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozés
megtartasira vonatkozé Oraadéi megbizds elldtdsa sordn szerzett szakmai
gyakorlat, valamint

-  a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben fenndllé, hatdrozatlan
id6re, teljes munkaidbre szolé alkalmazds vagy a megbizdssal egyidejlleg
pedagbgus-munkakérben tdrténd, hatdrozatlan iddre teljes munkaidére sz6l6
alkalmazis,



o a Kjt. 20. § (2) bekezdésében meghatirozott feltételek teljesiilése, valamint a
pélyazéval szemben és a 20. § (2c)-(2e) bekezdéseiben foglalt kizard okok nem
allhatnak fenn,

¢ anemzeti kdznevelésrfl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 66. § (1)
bekezdés b-c) pontjaiban foglalt feltételek teljesiilése.

Illetmény és egyéb juttatisok:
Az Nkt. és Korm. rendelet eldirdsainak megfelelden.

A pélydzatnak tartalmaznia kell:

e apdlyizd szakmai 6néletrajzat,

e az intézmény vezetésére vonatkozé programot a szakmai helyzetelemzésre €piild
fejlesztési elképzeléssel,

¢ iskolai ¢s szakmai végzettséget igazold bizonyitvanyok maésolatat,

e legaldbb 4 év pedagégus munkakérben szerzett szakmai gyakorlat meglétét igazold
dokumentumot,

¢ 3 hénapnal nem régebbi hatosdgi erkdlesi bizonyitvéanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betltendd munkakir ellatdsdhoz szilkséges tevékenység folytatdsdt kizard
foglalkozistol eltiltds hatdlya alatt nem &ll, kiilsnds figyelemmel az Nkt. 66. § (1)
bekezdés b) pontjdban, a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjdban és a 20. § (2c)-(2e)
bekezdéseiben foglaltakra,

e az illetmény  megdllapitdsdhoz  szilkséges  kordbbi  jogviszonyokrél,
munkaviszonyokr6l kiadott munkAltatéi igazolast — amennyiben nem 4ll a
munk4ltaténél k8zalkalmazotti jogviszonyban,

¢ nyilatkozatot arrél, hogy a pélyézati anyagban foglalt személyes adatainak a pdlyazati
eljérdssal 8sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjérul,

¢ nyilatkozatot arrél, hogy kéri-e zart ilés tartdsat a személyét érintd figyben,

e nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy intézményvezetdi megbizdsa esetén
vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségének eleget tesz,

e nyilatkozatot a Kjt. 41. §-dban meghatérozott 3sszeférhetetlenségi okokra.

A pélyézat kifr6ja hidnyp6tldsra lehetdséget nem biztosit.

A pélyézat benyijtisdnak hatirideje:

A pélydzati felhivdsnak a kozigallas.gov.hu oldalon tértént kézzétételétdl szdmitott 30 napon
beliil.

Az dllishely 2022. december 31. napjatél télthetd be.

A pélyézat benytjtisinak helye:
Kecskemét Megyei Jogti Varos Polgdrmesteri Hivatal Huménszolgaltatdsi Iroda Ktzdsségi
Kapcsolatok Osztilya 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

A pélyazat benyijtisdnak médja:
A pélyézatot zirt boritékban, 1 példanyban, az 6voda nevéneck megjelSlésével kell benytjtani
,+Pélyézat a Corvina Ovoda intézményvezetdi megbizdsdra” | péld4nyban.

A pélydzattal kapcsolatban bdvebb felviligositds és az intézmény megismerhetdségének
biztosftdsa: Ladics Monika, a Huménszoigaltatdsi Iroda vezet6jétél kérheté (Kecskemét,
Kossuth tér 1. Tel. 76/513-524).



A palydzat elbirdldsdnak hatdrideje:

Kecskemét Megyei Jogl Varos Kbzgylilése a palydzati hatdridd lejartat kbvetd els6 tilésén
dint a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérél, illetve a vezetdi megbizasrol.



