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KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS
ALPOLGARMESTERE

Ugyszdm: 11.868-22/2022.

ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Jogi Viros Kozgyiilésének
2022, oktéber 13-4n tartandé iilésére

Targy: Déntés intézményvezetbi munkakdrsk betdltésére beérkezett pilydzatokrol

L
Oszirézsa Idéskortiak Gondozéhdza

A Kecskemét Megyei Jogli Viros Onkorményzata fenntartdsdban miksdé Oszirézsa Idéskortak
Gondoz6hdza kordbbi intézményvezetdje kérte hatirozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszonyénak
2022, junius 30. napjdval, koz6s megegyezéssel tOrténd megsziintetését, A jogviszony
megsziintetése egyben a magasabb vezetdi megbizds megsziintetését is jelenti, gy a
kozalkalmazottak jogélldsirdl sz6l6 1992. évi XXXIIL, tdrvény (tovébbiakban: Kjt.) 20/B. § (1)
bekezdése alapjan a magasabb vezet6 beosztés ellatdséra sz616 megbizésra palyézatot kellett kifrni,
amelyrdl Kecskemét Megyei Jogi Véros Onkorményzata Kozgylilése a 140/2022. (VI 16.)
hatérozatdban déntétt.

A palyazati kifrds 2022. jllius 18. napjén kézzétételre keriilt a www.kecskemet.hu valamint a
www.kozigallas.cov.hu internetes oldalon. A pélyézat benytijtdsanak hatérideje 2022. augusztus 16.
napja volt, amely hatérid6n beliil kettd palyéz6,

- Nyistyik Zsuzsanna és
- Slajké Eugénia nyijtott be palyazatot.

A beérkezett palydzatok mindkét esetben megfelelnek a pélydzati felhivésban szerepls, az 4llés
betltésének feltételeként feltiintetett formai és szakmai kévetelményeknek.

A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a palydzékat a kinevezési, megbizési jogkSr gyakorléja
altal létrehozott legaldbb hdromtagy, a betéliendd munkakér feladatait érintden szakértelemmel
rendelkezd bizottsdg hallgatja meg.

A kdzalkalmazottak jogélldsarol sz6lé 1992. évi XXXIIL tdrvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtdsardl sz6lé 257/2000. (XII 26.)
Korm. rendelet 1/A. § (12) bekezdése értelmében a pélyazati feltételeknek megfeleld pélyszatokat a
bizottsagi véleménnyel egyiitt az elbirélasra jogosult szerv elé kell terjeszteni.



A bizottsag részére a palyédzatokat atadtuk, a palydzokat a bizottsdg meghallgatta, amelyet kdvetSen
elkészitette és irasba foglalta szakértdi véleményét. A bizottsag az Oszirdzsa Iddskortiak
Gondozohédza intézményvezetbjének a pélydzok kozill Slajké Eugénidt javasolja. A szakértdi
vélemény az elGterjesztés 1. szamit mellékletét képezi.

IL.
Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésiga

Az Bgészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésiga (tovdbbiakban: intézmény)
intézményvezetbje 2018. janudr 1-t61 2022. december 31. kapott magasabb vezetdi megbizdst. Az
idokbzben bekdvetkezett jogszabalyi viltozédsok kdvetkezében az intézményvezetd kbzalkalmazotti
jogviszonya 2021. mércius 1. napjéval egészségligyi szolgdlati jogviszonny4 alakult 4t, igy jelenleg
¢ jogviszonyban végzi intézményvezetbi feladatait. A jogviszony atalakuléséatol fliggetleniil azonban
az intézményvezetd megbizisa 2022. december 31-én lejér, ezért az intézményvezetéi munkakdr
betoltésére pélyazatot kellett kiirni. A pélydzat kiirdsidr6l Kecskemét Megyei Jogi Véros
Onkorményzata K8zgyiilése a 175/2022. (VII. 28.) hatérozatsban dontott.

A pélyézati kifrds 2022. augusztus 1. napjén kozzétételre keriilt a www.kecskemet.hu internetes
oldalon. A pélyézat benytjtdsanak hatdrideje 2022. augusztus 31. napja volt, amely hatdridén beliil
egy palyézo, Dr. Pataki Mariann nytijtott be palyazatot.

A beérkezett péilydzat megfelel a pdlyazati felhivasban szerepld, az 4llds betoltésének feltételeként
feltiintetett formai és szakmai kdvetelményeknek.

Az intézményvezetd megbizdsa az egészségligyi szolgilati jogviszonyrél szdélé 2020. évi C.
torvény, valamint az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyr6l szolé 2020. évi C. tdrvény
végrehajtasardl sz6l6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet alapjéan torténik, ugyanakkor — mivel az
intézmény szociélis feladatokat is ellat — a pély4zat kiirdsa és a benynijtott palyézat elbirdldsa sorédn
az egészségiigyi szakmai szabdlyok mellett a szocidlis intézményi feladatokra irdnyulé szakmai
el6irasokat is figyelembe kell venni. A pélyazati felhivds e szabalyok figyelembevételével kerdilt

meghatérozdsra.

Az egészségiigyi, illetve szocialis munkakdr betdltésére irdnyuld pélydzati szabélyokat figyelembe
véve benyujtott palydzatot egy eseti bizottsdg véleményezte. A pélydzati feltételeknek megfeleld
pélyézét a bizottsdg személyesen meghallgatta, amelyet kivetben késziilt el az irdsba foglalt
szakértdi vélemény. A bizottsdg az intézmény vezetésére Dr. Pataki Mariannt megfelel személynek
taldita. A szakért6i vélemény az elbterjesztés 2. szdmi mellékletét képezi.

A pélyazati anyagok Kecskemét Megyei Jogli Véros Onkorményzata K8zgytilésének a K8zgytilés
¢€s Szervei Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatar6l sz616 4/2013. (II. 14.) onkorményzati rendelete
36.§ (12) bekezdése alapjan a frakciovezetok és az érintett bizottsdg tagjai részére mésolatban
dtaddsra kerfiltek, a benyljtott pdlydzatok eredeti példdnyai a Polgirmesteri Hivatal
Humanszolgaltatési Iroda Tarsadalompolitikai Osztalyan megtekintheték.



Téjékoztatom a Tisztelt Kozgyiilést, hogy a palydz6k nem kérték pélydzati anyaguknak zért iilésen
torténd targyaldsat.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy sziveskedjen — a mellékelt bizottsdgi szakért6i vélemények
figyelembevételével — az elBterjesztésben foglaltakat megtargyalni és déntéseit meghozni,

Kecskemét, 2022. oktéber 3.
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Engert Jaksbné: |
alpulzarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Kecskemét Megyei Jogii Vdros Onkorményzata Kozgydilése
re000./2022. (X, 13.) hatdrozata
Déntés intézményvezetéi munkakdrik betbltésére beérkezett palydzatokrél

Kecskemét Megyei Jogli Véros Kdzgyiilése megtérgyalta Engert Jakabné alpolgirmester 11.868-
22/2022, szdm eldterjesztését és az alibbi hatérozatot hozta:

A viltozat

1. Akbzgytilés az Oszir6zsa Idéskoriak Gondozéhdza magasabb vezetdi beosztédsanak ellatasival
— hatérozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszonyban szocidlis munkatars munkakdrbe t6rténé
kinevezése mellett, a kozalkalmazottak jogéllasérl sz616 1992. évi XXXIIL térvény 21/A.§ (1)
bekezdése alapjdn 3 hénap prébaidd megéllapitisival — Slajké Eugénist bizza meg 2022.
oktéber 14-t61 2027, oktéber 13-ig terjedd id6tartamra.

Garantalt illetményét 260.000,-Ft/hé 8sszegben, szocidlis dgazati sszevont potlékat 158.000,-
Ft/hé Ssszegben, vezetdi illetménypbtlékdt 60.000,-Ft/hd Ssszegben hatérozza meg.

2. A kozgytlilés felhatalmazza Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmestert a magasabb vezetsi
beosztés elldtéséra vonatkozé megbizas alairdséra.

Hatérid§: azonnal
Felelds: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

B viltozat

1. Akdzgylilés az Oszirézsa Idéskortiak Gondoz6héza magasabb vezetdi beosztdsanak ellatisdval
— hatérozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszonyban szocidlis munkatirs munkakdrbe tortén6
kinevezése mellett, a kozalkalmazottak jogéllésarél sz616 1992, évi XXXIIL. térvény 21/A.§ (¢))
bekezdése alapjén 3 hénap probaidé megéllapitisdval — Nyistydk Zsuzsannst bizza meg 2022,
oktober 14-t61 2027, oktéber 13-ig terjedd idStartamra.

Garantélt illetményét 260.000,-Ft/hé Osszegben, szocidlis 4gazati Ssszevont 108.000,-Ft/hé
dsszegben, vezetdi illetménypdtiékat 60.000,-Ft/hé 6sszegben hatirozza meg.

2. A kozgytliés felhatalmazza Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmestert a magasabb vezet6i
beosztés ellatésdra vonatkozé megbizés alairdsara,

Hat4rid6: azonnal
Felel6s: Szemereyné Pataki Klaudia polgérmester



HATAROZAT-TERVEZET

Kecskemét Megyei Jogii Viros Onkorményzata Kizgyiilése
...... /2022. (X. 13.) hatirozata
Dintés intézményvezetéi munkakdrok betoltésére beérkezett pélyazatokrél

Kecskemét Megyei Jogli Varos K6zgyiilése megtérgyalta Engert Jakabné alpolgérmester 11.868-
22/2022, szamu elbterjesztését és az aldbbi hatdrozatot hozta:

1. A kbzgyilés az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésdga magasabb vezet6i
beosztésénak ellitisival Dr. Pataki Mariannt bizza meg 2023. januér 1-161 2027. december
31-ig terjed6 id6tartamra.

Iletmeényét 2.380.057,-Ft/hé Osszegben, vezetdi juttatésst 192.639,-Ft/hé 0Gsszegben
hatérozza meg,

2. A kozgylilés felhatalmazza Szemereyné Pataki Klaudia polgidrmestert a magasabb vezet6i
beosztds ellatisira vonatkozé meghizés alfrdsara.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Szemereyné Pataki Klaudia polgérmester



11.868-20/2022. 1. szé_mt’l melléklet
SZAKMAI-SZAKERTOI VELEMENY

Az Oszirézsa 1d8skoriak Gondozohéza magasabb vezetsi feladatainak ellatdsdra 2 palyazat
érkezett.

A pélyézbk:
e Nyistyik Zsuzsanna és
e Slajké Eugénia.

A felkért szakértdi bizottsdg tagjai Mikulésiné Oléh Agnes, Csonka Imre és Bodomé Kutasi
Zsuzsanna.

A Dbizottsig a beérkezett péalydzatok esetében megéllapitotta, hogy mindkét palyazo
rendelkezik a jogszabdlyokban el6irt valamely szakképesitéssel, szakmai multjuk, illetve
eddigi munk4ssdguk is alkalmass4 teszi 6ket a feladat elldtdséra.

Mindegyik pélyAzat tartalmazza a pdlydzati kifrdsban felsorolt, kotelezben csatolandé
mellékleteket.

Szakmai értékelés

Nyistydk Zsuzsanna:
Az intézmény fejlesztésére vonatkozé elképzelései inkébb rendszerszintfi problémékat vetnek

fel, viszont magéra az intézményre és annak ellatdsira irAnyul6 egyéni elképzelések kevés
teret kapnak az anyagban. A rendszerszintli problémék felvetése és az azokra tett megoldasi
javaslatok egyébként tényszer(ick, de hangsilyozandd, hogy jelen esetben célszerlibb lett
volna az Oszirézsa Id3skoriak Gondozéhdza mfikSdésére és fejlesztésére fokuszélnia a

palydzonak.

Slajké Eugénia:

A pélydzd az intézményvezetdi beosztishoz sziikséges végzettséggel rendelkezik. Szakmai
Onéletrajza alapjin az egészségiigyi ellitasban 4poléként 15 éves, az idBsek szocidlis
ellatasdban ugyancsak 15 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik, amelybél 9 évet
osztalyvezetd dpoloként t5ltott el az ESZII Hetényi Idések Otthondban.

Palyézata az id6sek atmeneti ellétdsdra irdnyuld részletes rendszerszintfi szakmai elemzést és
az intézményre irdnyul$ részletes elemzést is tartalmaz. Elemzi a véros demogréfiai mutatéit



és az idbsellatds helyzetét. Az intézmény vonatkozdsdban rovid-, kozép- és hosszitévi
elképzeléseit is megfogalmazza, amelyben kitér az intézmény személyi és targyi feltételeire,
valamint a gondozéhéz kapcsolatrendszerének fejlesztésére is. Kiemeli az intézményben
dolgoz6k munkakorilményeinek javitisit célz intézkedéseket is. Fontosnak tartia a
dolgozék tovabbképzési lehetdségeinek biztositdsdt, valamint mentélhigiénés tamogatsukat
is, Célkitlizése — hosszitdvon — az intézmény szaképoldsi kozponttd alakitdsa. EbbOI a
tervezetbdl killéndsen figyelemre méltonak tartjuk a munkavéllalok megtartdsira és szakmai

fejlesztésére irdnyulé javaslatot.

A pélyézé alapos térsadalmi, szocidlis és egészségiigyi felkésziiltségrol tett tamibizonységot,
melyet a személyes meghallgatdsa is megerésitett. Az dregedd tdrsadalom kihfvésaira jé
vélaszokat adni csak a val6s sziikségletek ismeretével és azokhoz mérten j61 megtervezett
koncepci6val lehet, amelyhez elengedhetetlen az a tudds és szemlélet, amellyel Slajkoé

Eugénia rendelkezik.

Pélyhzata komplex és el6remutat6 elképzeléseket tartalmaz az intézmény ellstdséval, illetve
anpak fejlesztésével kapcsolatban.

A pélyézatok attekintését, valamint a palydzok meghallgatdsat kdvetben a szakért6i bizottsdg
az Qszirézsa 1ddskortiak Gondozéhéza vezetdi 4lldshelyének betoltésére Slajké Eugénidt

javasolja.

Kecskemét, 2022, angusztus 25.
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Bodorné Kutasi Zsuzsanna



16.731-24/2022. 2, szému melléklet
SZAKMAI-SZAKERTOI VELEMENY

Az Egészségligyi és Szocidlis Intézmények Igazgatsdga magasabb vezetdi feladatainak
ellatdsara 1 palyazat érkezett.

A palyézd:
e Dr, Pataki Mariann.

A felkért szakért6i bizottsdg tagjai: Engert Jakabné, Ladics Monika, Mikulasiné Olsh Agnes,
Lézin Edina és Dr. Szab6 Béla.

A bizottség a beérkezett pilydzat esetében megillapitotta, hogy a pélydzé rendelkezik a
jogszabalyokban el6frt valamely szakképesitéssel, szakmai multja, illetve eddigi munkésséga
is alkalmass4 teszi 6t a feladat ellatdséra.

A pélyézat tartalmazza a pdlyézati kiirdsban felsorolt, kitelezben csatolandé mellékleteket.
Szakmai értékelés

Dr. Pataki Mariann:

Jelenleg is az intézmény vezetdjeként dolgozik, ebbdl adédban kelld ismerettel rendelkezik
annak jelenlegi helyzetével, adottsdgaival kapcsolatban. Palyézatdban bemutatja az éltala
kordbban bettltott feladatkordket, tevékenységeket. Orvosi munkaja sordn folyamatosan részt
vett klilénbdz6 kutatdsokban, amelyeket rendszeresen publikilt. Szdmos rangos tudoményos
szakmai konferencia el6adéja volt.

Pélyézatiban részletesen bemutatja azokat a tirsadalmi, demogréfiai véltozésokat, amelyek
egyarant érintik az egészségiigyi, és a szocidlis ellitds rendszerét. Ismerteti azokat az
intézkedéseket, amelyek kapcsolédva az orszdgos egészségiigyi reformhoz, tébbek kozott az
alapellatds megerdsitését tlizte ki célul. Ilyen volt pl. a praxiskozosségek létrehozasa a
prevenci6 érdekében.

Bemutatja azokat a fejlesztéseket, beruhdzdsokat, amelyek a 2018-2022-1 években térténtek a
vezetése alatt 4116 intézményben.

Részletesen beszamol azokrél az innovativ programokrél /fjelenleg is tartanak/, amelyek az
iddsell4tasban pl. az aktiv idéstdést tdmogatjdk. Figyelemre mélté az a kezdeményezés is,
amellyel a demencidban szenved embereket és hozzatartozéikat segitik.

Vézolja az egészségiigyi alapellitds, és a szocidlis ellatérendszer jelenlegi helyzetét,
programjét. Fejlesztési elképzeléseit a SWOT analizis alapjan mutatja be.



Sz€les szakmai latosszOggel rendelkezik, a funkci6jdban szerzett eddig tapasztalatai
birtokdban szakavatottan mozgott a széles korben felvetett témdkban. Szocidlpolitikai
ismeretei, vezetdi alkalmassdga, szakmai tudésa, felkésziiltsége, alkalmassé teszik az
intézmény vezet6i feladatdnak ellatdsira. Bar egy igen valtozd jévébeli l1égkdrben sziikséges
ugyan dolgoznia, de Dr. Pataki Mariann egy kivalé jelGlt az intézmény vezetésére.

A pélyézat é4ttekintését, valamint a palydzé meghallgatdsit kovetOen a szakértéi bizottsag az
Egészségligyl és Szocidlis Intézmények Igazgatdsiga vezetdi alléshelyének betOltésére Dr.
Pataki Mariannt javasolia,

Kecskemét, 2022. szeptember 12,

brogleofoblopo T

Mikuldsiné Oléh Agnes Lézin Edina
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