Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata KézgyﬁléseQMf_{)zZ (X. 13.) hatarozata 1. melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyiilése a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § alapjan palyézatot hirdet a Corvina Ovoda 6000
Kecskemét, Csokor u. 9. intézményvezetdi (magasabb vezet6i) feladatainak ellatasara.

A Kkozalkalmazotti jogviszony idotartama:
hatdrozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony

A betbltendé kozalkalmazotti munkakor megnevezése:
ovodapedagogus

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaido

A vezet6i megbizas idétartama:
Az intézményvezetéi megbizis idétartama 2023. januar 1. napjatoél 2027. december 31.
napjaig szol.

Az intézményvezetoi megbizas magasabb vezetéi megbiziasnak mindsiil.

A vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:
e egyszemélyi felelos vezetoként biztositja az intézmény térvényes miikodését, nevelési
célkitiizéseinek megvaldsitasat,
o felelds az intézmény észszerli és takarékos gazdalkodasaért, koltségvetésének
betartasaért,
e gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogokat,
e képviseli az intézményt a fenntartd 6nkormanyzat, valamint kiils6 szervek elott.

A megbizas feltétele:

e a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo
1992, évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 21/A. § (1)
bekezdés a) - d) pontjaiban foglaltak alapjan
- az adott nevelési-oktatisi intézményben pedagoégus-munkakor betdltéséhez

sziikséges, a 6. mellékletben meghatarozott szakképzettség,

- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,

- legalabb négy év pedagdgus-munkakoérben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozé oOraadoi megbizas ellitdsa soran szerzett szakmai
gyakorlat, valamint

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan
idoére, teljes munkaidore szO0lo alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg
pedagogus-munkakérben torténd, hatarozatlan idbre teljes munkaidbre szolo
alkalmazas,



e a Kjt. 20. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételek teljesiilése, valamint a
palyazoval szemben és a 20. § (2¢)-(2e) bekezdéseiben foglalt kizaré okok nem
allhatnak fenn,

e a nemzeti kznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 66. § (1)
bekezdés b-c) pontjaiban foglalt feltételek teljesiilése.

Illetmény és egyéb juttatisok:
Az Nkt. és Korm. rendelet eloirasainak megfelelden.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e a palyazo szakmai onéletrajzat,

e az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel,

e iskolai és szakmai végzettséget igazold bizonyitvanyok maésolatat,

o legaldbb 4 év pedagdgus munkakérben szerzett szakmai gyakorlat meglétét igazold
dokumentumot,

e 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendd munkakér ellatisahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltis hatdlya alatt nem all, kiilonds figyelemmel az Nkt. 66. § (1)
bekezdés b) pontjaban, a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban és a 20. § (2¢)-(2e)
bekezdéseiben foglaltakra,

e az illetmény megallapitasahoz sziikséges korabbi jogviszonyokrol,
munkaviszonyokrol kiadott munkaltatéi igazoldst — amennyiben nem all a
munkaltatonal kdzalkalmazotti jogviszonyban,

e nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

e nyilatkozatot arrdl, hogy kéri-e zart iilés tartasat a személyét €érintd tigyben,

o nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy intézményvezetdi megbizdsa esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tesz,

o nyilatkozatot a Kjt. 41. §-aban meghatarozott &sszeférhetetlenségi okokra.

A palyazat kiiroja hianypoétlasra lehetoséget nem biztosit.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A palyazati felhivasnak a kozigallas.gov.hu oldalon tortént kozzétételétdl szamitott 30 napon
beldl.

Az allashely 2022. december 31. napjatol toltheté be.

A palyazat benyujtasanak helye:
Kecskemét Megyei Jogi Viros Polgarmesteri Hivatal Huménszolgéltatasi Iroda Kozossegi
Kapcsolatok Osztalya 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak modja: _
A palyazatot zart boritékban, 1 példdnyban, az 6voda nevének megjeldlésével kell benytjtani
.Palyazat a Corvina Ovoda intézményvezetdi megbizasara™ 1 példanyban.

A palyazattal kapcsolatban bévebb felvilagositas és az intézmény megismerhetéségének
biztositiasa: Ladics Monika, a Humanszolgaltatasi Iroda vezetdjétdl kérhetd (Kecskemét,
Kossuth tér 1. Tel. 76/513-524).



A palyazat elbirilisinak hatarideje:

Kecskemét Megyei Jogl Varos Kozgyiilése a palyézati hataridé lejartat kovetd elso iilésén
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol.






