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ALPOLGARMESTERE

Iktatoszam: 20.542-9/2022.

ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Jogili Varos Kozgyitilése

Esélyteremtési Bizottsdg

2022. december 6-i iilésére

Térgy: A Corvina Ovoda intézményvezetsi feladatainak ellitasdra beérkezett pélydzat
elbirdlisa

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy Kecskemét Megyei Jogi Véaros Onkorményzata
Kézgy(ilésének a Kozgylilés és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatirsl szolé 4/2013.
(I. 14.) énkorményzati rendelete 2. melléklet 1.4.1. pontja alapjan a fenti targyban késziilt,
mellékelt kézgyllési elSterjesztést sziveskedjen megtérgyalni és dontését a hatdrozat-
tervezetben foglaltak szerint meghozni.

Kecskemét, 2022. november 28.
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HATARQZAT-TERVEZET

s 12022, (XIL 6.) EtB. sz:imi hatdrozat
A Corvina Ovoda intézményvezetdi feladatainak ellitdsdra beérkezett pdlydzat
elbirdldsa

Az Esélyteremtési Bizottsidg megtirgyalta Engert Jakabné alpolgirmester 20.542-8/2022.
ligyszamu kdzgyilési elBterjesztését, és az aldbbi hatdrozatot hozta:

A bizottsdg a fenti tirgyban késziilt kbzgytlési elbterjesztést a kdzgylilés szamara elfogaddsra
javasolja.

Hatéarid6: értelemszertien
Felelos: P4szti Andras elndk
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KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS

ALPOLGARMESTERE
Iktatdszam: 20.542-8/2022.

ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Jogl Véros Kozgytilése
2022. december 8-4n tartando tilésére

Térgy: A Corvina Ovoda intézményvezet6i feladatainak ellitdsdra beérkezett pélydzat
elbirdldisa

Tisztelt Kdzgytilés!

Kecskemét Megyei Jogi Viros Onkorményzata Kbzgyllése a 211/2022. (X. 13.)
hatérozatdval dontdtt palydzat Kifrdsdrol a Corvina Ovoda intézményvezetéi feladatainak
ellatasdra.

A palydzati felhivdis a www.kozigallas.gov.hu oldalon, valamint Kecskemét Megyei Jogu
Véros Onkormé4nyzata honlapjdn 2022. oktéber 20-4n jelent meg.

A pélyézat benytjtasénak hatdridejét a kizalkalmazottak jogéllasdrol sz6lé 1992, évi XXXIII.
térvény (tovdbbiakban: Kjt) 20/A. § (4) bekezdésére figyelemmel a felhivdsnak
www kozigallas.gov.hu oldalon tortén8 kozzétételétl szdmitott 30 napban jelslte meg a
kozgytilés, igy a benyjtasi hatarid6 2022, november 18-a volt.

A meghirdetett intézményvezet6i 4lldsra a megadott hatirid6ig Obbdgy Tiborné nyijtott be
pélyéazatot.

A nemzeti kdznevelésrl sz616 2011, évi CXC. t8rvény (tovébbiakban: Nkt.) 67. § (1)
bekezdése, valamint a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogéllasarol szélé 1992. évi XXXII. térvény koéznevelési intézményekben térténd
végrehajtdsarél sz6l6 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Korm. rendelet)
21/A. § (1) bekezdése hatdrozza meg a nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezetdi
megbizés feltételeit,

Obbéagy Tiborné pélydzata megfelel a palyazati fethivasban az 4llés betdltésének feltételeként
feltiintetett formai, szakmai kévetelményeknek,

A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében magasabb vezetdi beosztisra kiirt palyszat esetén a
palyazét a pélyézati hatdrid® lejartdt kdvetd huszonegy napon beliil legaldbb héromtagi,
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatia meg. A kinevezési, megbizdsi jogkdr
gyakorl6ja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét mérlegelve a pélydzati hataridd lejartit
kivetd elsé iilésén dint a kizalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi
megbizisrél.



Kecskemét Megyei Jogi Véros Onkorményzata Kozgytilése 211/2022. (X. 13.) hatérozata 3.
pontja alapjén felkért bizottsdgnak a pélyazatot dtadtuk, a bizottség irasba foglalt véleménye
az eléterjesztés mellékletét képezi.

Az illetmény és egyéb juttatdsok megéllapitdsa az Nkt. 8. melléklete és a Korm. rendelet
el6irdsainak megfelelben trténik,

Az Nkt. 8. melléklete az intézményvezet6i p6étlék mértékének alsé hatdrat az illetményalap
40%-4ban, felsd hatirat annak 80%-dban hatdrozza meg. Javaslom a Tisztelt K8zgyiilésnek,
hogy az intézményvezetd magasabb vezetdi p6tlékjanak mértékét az illetményalap 40 %-dban
hatérozza meg.

Kecskemét Megyei Jogii Viros Onkorményzata Kozgylilésének a Kozgyllés &s Szervei
Szervezeti és Miikbdési Szabalyzatardl szdlé 4/2013. (I1. 14.) Snkorményzati rendelete 36. §
(12) bekezdése alapjén a palydzati anyag a frakciévezetbk és az Esélyteremtési Bizottsag
tagjai részére mdsolatban 4taddsra kertilt. A pdlydzat a Polgérmesteri Hivatal Kozosségi
Kapcsolatok Osztdlydn megtekinthetd.

T4jékoztatom a Tisztelt Kozgyiilést, hogy a palydz6 nem kérte a személyét érintd iigy zart
tilésen tdrténé targyalésat.

Javaslom, hogy a Corvina Ovoda vezetésével Obbagy Tibornét bizza meg a kizgyiilés 5
évre. Az intézményvezetdi megbizés idbtartama 2023. januér 01. napjatél 2027, december 31.
napjéig szol.

Kérem a Tisztelt Kozgylilést, hogy fentiek alapjsn déntstn a Corvina Ovoda
intézményvezetdi feladatainak ellatasarol.

Kecskemeét, 2022, november 28.

betilte |

alpolgérmester



Melleklet

Szakértdi vélemény

a kecskeméti
Corvina Ovoda
dvodavezetdi feladatainak ellatdsdra benyijtott vezetdi
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1. Bevezetés, jogszabdlyi héttér:

Kecskemét Megyei Jogd Viros Onkorményzata Kozgyfilése a 2011/2022. (X. 13.)
hatirozatidban pdlydzat Kiirdsirél déntétt a Corvina Ovoda intézményvezetdi
(magasabb vezet6i) dlldshelyére.

A meghirdetett magasabb vezetdi dllishelyre az intézménybe 1 db pélydzat érkezett.

A pélyézat kifr6ja - eleget téve a torvényi el6irdsnak - 3 tagu szakért8i bizottsigot bizott meg
a beérkezett vezetbi palyézat szakértdi vizsgdlatdra, a dontéshozatal segitése céljabol.

A szakértfi vélemények jogszabslyi héttere:

anemzeti kiznevelésrdl 2616 2011. évi CXC., torvény

anevelési-oktatisi intézmeények miikisdésérol és a kdmevelési intézmények névhasznélatiré! szo16
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

a nemzeti kdmevelésrol sz6l6 trvény végrehajtésartl sz016 229/2012, (VIIL 28.) Korm. rendelet
az 6vodai nevelés orszigos alapprogramjsrél sz6l6 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet
apedagégusok elémeneteli rendszerérS] és a kzalkalmazottak jogAllasardl sz016 1992, évi YOOI
tirvény kiznevelési intézményekben tirténd végrehajtisandl szl6 32672013, (VIIL 30.) Komm.
rendelet
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2/2005. (TII.. 1.) OM rendelet a sajétos nevelési igényi gyermekek Gvodai nevelésének irdnyelve és a
Sajétos nevelési igényi tarnil 6k iskolai oktatdsénak irdnyelve kiadasardl

a gyermekek védelmérd] és a gydmiigyi igazgatésrol s2616 1997. évi XXX, t6rvény

egyes szocidlis, gyermekveédelmi, csalddimogatisi térgyti és egyéb kapesol6dd trvények
midosftisandl szolé 2015. évi CCXXIIL ttirvény

a pedag6gusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasars] sz6l6 1992. évi
XXXIII. térvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél szl 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet

a pedagdgus-tovabbkeépzésrol, a pedagdgus szakvizsgarl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatisaird] és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet

a személyes gondoskodast nyijto gyermekj6léti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakelldtdsok téritési dfjarél és az igénylésiikhdz felhasznalhaté bizonyitékoknél sz616
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet

a pedagogiai szakszolgélati intézmények miksdésérdl sz616 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet

a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagbgiai-szakmai szolgaltatésokat ellétd
intézményekrd] és a pedagogiai-szakmai szolgaltatisokban valé kizremiiksdés feltételeirtl
sz616 48/2012. (X1I. 12.) EMMI rendelet.



2. Pilydz6 adatai:

Corvina Ovoda intézményvezetésére beérkezett pailydzat:

Obbégy Tiborné

Lesnykori név: Kaszper Annaméria

Szilletési hely, id8: Ozd, 1974. 10.23.

6000 Kecskemét, Forradalom u. 2. 2/81.

Iskolai végzettségek:

- 2018. Szegedi Tudoményegyetem: intézményvezetd és kézépvezetd teriileten szakvizsghzott
pedagégus

- 2007. Debreceni Egyetem Tudoményegyetemi Karok Hajdiibdsztrményi Pedagégiai Fdiskolai Kar —
vezetd dvodapedagbégus szakirany teriileten szakvizsgizott pedagégus

- 1998. Kecskemét Tanitdképzt Féiskolai Kar — évodapedag6gus

- 1998, Kecskeméti Tanitoképzd Féiskola — 4ltalénos iskolai tanftd

Munkahelyek:

1993 - 1994. Arpad Vezér Uti Ovoda Ozd

1998 - 2018, Platn Utcai Ovoda Kecskemét

2018 - Corvina Ovoda - Forradalom Utcai Ovoda Kecskemét

Vezetii tapasztalatok:

Ovodai koordinator 2010 - 2018.

Intézményvezeté-helyettes 2018 - 2022,

Megb{zott intézményvezet$ 2022 -

3. Pélydzati kifrdsnak valé megfelelés:

Obbdgy Tiborné
Nevezett palyazo a pélyézati kiirdsnak megfeleléen az aldbbi dokumentumokat csatolta, mely

megfelel a hatdlyos jogszabalyoknak:

e Ovodapedag6gus és Tanit6 diploma

e Pedagbgus szakvizsgék - oklevelek: vezetd 6vodapedagdgus és kdzoktatési vezetd
szakirdnyl szakképzettség

e Szakmai Onéletrajz — legaldbb 4 év pedagégus munkaké&rben szerzett szakmai
gyakorlat (szakmai 6néletrajz a palyézaton beliil talalhat6)

¢ Munkaéltatéi igazolds — a munkéltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban 4l

¢ 3 hénapnil nem régebbi erkslesi bizonyitvany — nem 4ll foglalkoztatstd] eltiltss
hatélya alatt

o Nyilatkozatok



¢ Az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzeléssel
A benytjtott dokumentumokbd! megéllapithats, hogy Obbdgy Tiborné pélyazé
képzettséget és szakmai gyakorlati idejét tekintve megfelel a térvényben meghatirozott
megbizisi feltételeknek.
4. Szakmai vélemény a palydzatrél
Obbiégy Tiborné a Corvina Ovoda intézményvezetésére nydjtotta be pilydzatit.
4.1. Szakmai életiit:
Obbdgy Tiborné szakmai életitja bemutatdsdbél megtudhattuk, hogy 6vodapedagégusi
diploméjét 1998-ban szerezte, és ezzel egy id6ben tanitéi diplomét is kapott. 2007-ben, majd
2018-ban is szakvizsgét szerzett el6bb vezetd 6vodapedagdgus, utébb intézményvezetd és
k8zépvezetb terfileten. Eddigi tapasztalatait 6vodapedagégusként Ozdon, majd Kecskeméten
szerezte. Tobb mint két évtizedes oOvodapedagogusi, e mellett koordindtori és
intézményvezetd-helyettesi tapasztalattal is rendelkezik.
2022. szeptember 6ta elldtja a jelenlegi intézménye megbizott intézményvezetdi feladatait is.
Szakmai életitja bemutatdsa tlikr8zi munkéja irdnti szeretetét, szakmai elhivatottsigat és
felkésziiltségét. Meglétdsai pozitlv kicsengéstiek, problémaérzékenységérdl, a probléma
megoldasdban vald jartassagardl taniskodnak.
4.2, Vezetdi hitvallds:
A Palydzé szakmai hitvallisdban vezetdi munkéjat a nevelStestiilettel és a csaldadokkal
maximélisan egylittm{ikddve képzeli el. Fontos szdméra a kiegyensilyozott, szakmailag és
emberileg is egytittm{ik6dést biztosité 6vodai 1égkdr, a szakmai fejlddés igénye. Vallja, hogy
& j0l m{ikddd kézosség a hatékony munkavégzés alapja.
4.3. Szakmai munk4jdnak jellemzdi:
A Pdlydzo feleldsen és precizen létja el feladatait, minden lehetdséget megragad a
tovabbképzésekre, szakmai megilijuldsra. Epit a mér meglév tapasztalatokra, ismeretekre,
ezek gyakorlati alkalmazdsdra, nyitott az ij dtletek felé, j szemléletmédok irdnyédba. Nagyon
fontosnak tartja a lényeglétds és problémamegoldds képességének fejlesztését, fontosnak
tartja a tervezést, az egymasra épiilést és folyamatossagot.
4.4. Célkitiizései:
Vezet6i célkitlizéseiben tdmaszkodik az eddig elért eredményekre, fontosnak tartja a
csapatban gondolkoddst €s tevekenykedést, illetve azt, hogy ne csak a feladat-elldtasi helyen
beliil dolgoz6k ismerjék egymadst, hanem azon kivill is. Pélyazatabol jol latszik, hogy az egyes
feladat-elldtdsi helyekre egyben, egy egységként gondol, és stratégiai terveit is ezen elv
alapjan épiti fel, de figyelembe veszi a helyi sajétossdgokat. Kitér az intézményi miikdés
minden lényeges elemére, és eddigi tapasztalataira alapozva redlis j5vdképet rajzol.
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Célkit(izései sordban szerepel még a gyermekek sokoldalt fejlesztése, a massdg tiszteletben
tartdsa €s elfogaddsa. Fontosnak tartja az 6voda hatékony miiktidését szakmai és gazdasagi
szempontbol. A tantestilleten beltll t&rekszik a mindségi munka erkSlcsi és szakmai
megbecsiilésére. Fontosnak tartja a pedagogus életpdlyamodell 4ltal kinalt lehetdségekbe valé
bekapcsoléddst. Hangslilyozza a szoros egyiittmilkddést a csalddokkal. A feladat-ellatasi
helyeken kiemelt szerepet kap a véros altal szervezett rendezvényeken vald részvétel.

4.5. Hel zetelemzés. eréforris hemutatssa:

Az intézmény helyzetelemzése nagyon alapos, részletes, tikkrdzi az intézmény arculatét.
Intézményen beliil kiemeli a feladat-ellatdsi helyek sajatossagait, épit az ott fellelhetd
értékekre, a pedagbgusok specialitdsaira, tuddsdra. Részletesen elemzi az egyes feladat-
ellatasi helyek humén er6forrasét, térgyi feltételeit. A helyzetelemzési részben a Palyazé
részletesen kitér az 6voda szervezeti felépitésére, bemutatdséra; az eréforrdsok terén pedig
a személyi, térgyi feltételekre, valamint az 6voda kapcsolatrendszerére is. A Corvina
Ovoda valamennyi intézményében folyamatosan fejlesztik a szdmitdstechnikai
eszkdzillomanyt, javitjdk, potoljak az elromlott, elavult eszkdzdket A kapcsolatok
kialakit4séban és fenntartdsdban az 6voda nyitott a partnerek felé, igyekszik megismerni az
elvardsokat, és segitséget nyijt, egytittmi{ikddik a kdzds munka érdekében, A gyerekek
egylittnevelése érdekében az Gvodai élet sordn a legfontosabb partnerek a sziilbk. A
személyiségfejlédés, a kiegyensilyozott nevelés érdekében szoros kapcsolatban vannak™ a
csaléddokkal, egytittmiikddnek veliik. Természetesen az 6vodak elsésorban a kérzettikben 16v6
iskoldkkal tartanak szoros kapcsolatot, ezt nagyon fontosnak tartjdk valamennyien. Mindent
megtesznek annak érdekében, hogy a gyemmekek elsbsorban a kérzetes iskoldban kezdjék meg
tanulményaikat.
4.6. Vezetdi program
A Pélydzd vezetésr6l megfogalmazott gondolatai stabil értékrendet tilkrSznek, é&s
demokratikus vezetési elveket vall. Fontosnak tartja a nyilt, &szinte kommunik4ci6t, a
feladatok, hatésksrok tisztazdsat, szakmai vélemények meghallgatdsit. Osztdndzni szeretné
kollégdit a fejlodésre, a véltozdsok kezelésére, tovdbbképzéscken valé részvételre.
Hangstlyos szerepet szdn annak, hogy az 6voda valamennyi feladat-ellatési helyén dolgozd
6vodapedagdgusok konstruktivan tudjanak egyiitt dolgozni, ismerjék és litogassak egymés
rendezvényeit. A szakmai elkdtelezettség hatja 4t vezetdi személyiségét, képes a megtijulésra
és az alkalmazkoddsra.



4.6.1. Vezetdi feladatai. vezetésfejlesziis:
A jovbre vonatkozd elképzelések a helyismeretbdl adédéan a realitds talajén 4llnak, és

bizonyitjdk a palyazé t6bb éves vezetdi és pedagdgiai tapasztalatat. JO1 ismeri az intézménybe
jar6 gyermekek szociokulturdlis helyzetét, kiemelt figyelmet fordit arra, hogy maradéktalanul
érvényesilljenek az egyéni béndsmdd elvei. Fontosnak tartja, hogy a hétrdnyos helyzetben
€16k megkapjék a nekik jaré segitséget, ezért 6 maga is t6bb alkalommal tesz.

Legfontosabb feladatok: az 6voddk rendje, mikddése; Pedagégiai Programban
megfogalmazott célok; intézmény képviselete; dolgozok mélyebb megismerése; feladatok
delegdlésa; egyértelmfi vezetdi elvardsok; t8rvényi eldirdsoknak valé megfelelés; hatékony
munkaszervezés; szakmai munka ellenérzése, értékelése; partnerekkel vald jé kapcsolat;
hagyoményok édpolésa; sziilk szerepének hangsilyozésa; killdnleges képességli gyermekek
segitése.

4.6.6.1. Rovid tdvra tervezett célok, feladatok:

Kapcsolatok alakitésa, csapatépités; képességek megismerése, az egyénekben rejld lehetdségek
felismerése; dokumentéci6 tovdbbi egységesftése, kdzelitése; j6l miikdds, elhivatott kdzdsség
kialakitdsa; szakmai ellenbrzések végzése, Snértékelés fejlesziése; a targyi feltételek biztositésa.

4.6.6.2. Kizéptivra tervezett célok, feladatok:

Az IKT eszkdztk felhaszniloszintli alkalmazésa; dvodapedagbgusok motivéldsa a minél t8bb varosi
rendezvényen, megmérettetésen valé részvételre; dvodapedagdgusok mindsitése; a kiemelked
rendezvények megjelenttése a honlapon; helyiségek festése, jitdsa,

4.6.6. 3. Hosszii tivra tervezett célok, feladatok:

Az életpalya modell népszertisitése; a tovébbtanulési lehetéségek kihasznalisa; az Gvodsk kozitt hatckony
kapesolat épolésa; energetikai felfijités az Hjusdg Uti Ovodéban; a mosdok felfijftésa a Forradalom Utcai
Ovodében, az udvari jéték-alloméany bévitése; eszkdz8k beszerzése.

4.6.2, Fejlesztési tervek:

A jovSképében olyan intézményt vézol fel a Paly4z6, amelynek kzéppontjaban a gyermek all
és j6 munkahelyi légkdr a jellemz6. A nevel&testillet tagjaként j6l ismeri a helyi adottsdgokat,
lehetdségeket. Belsd palydzoként tisztdban van a humén eréforrds erésségeivel, amelyekre a
tovabbiakban is épithet, és kivén is épiteni, illetve 14tja a fejlesztendd, erdsitend$ teriileteket.
4.6.2.1. Személyzetfejlesztés terén

Az elkotelezettség erdsitése: tapasztalatcserék, j6 gyakorlatok atadasa; az Gvodén kiviili fejlédési
lehetségek biztositisa: tréningek; a feladat végzéséhez csoportok kialakitdsa, a hatékonysag
ndvelése; innovéciés gondolkoddsmdd elsajétittatdsa; részvétel pélydzati projektekben, a
testvérvérosi kapcsolat erbsitése Marosvasérhellyel.



4.6.2.2, Szervezetfejlesztés terén

A kitliz5tt célok és tervek szerinti munkavégzés; a szervezeti és az egyéni célok Ssszhangjénak
megteremtése; 1 modszerek kiprobélésa; a problématfelismerés, -megolds, bizalmi légkdr kialakitdsa;
eddigi eredmények megersitése, tovabbfejlesztése,

4.6.23. Mindségfejlesztés terén

Celok, programok hatékany megvaldsitésa; szakmai sikerek; elégedetiség a partnerek résaértl; csapatrmunka
megvalGsuldsa; hatiskdrtk egyértelmiisitése és feladatmegosztis; folyamatos tanulds, képzés igénye; a
megszerzett tudas felhaszmaldsa.

Zér6 gondolatok:

Obbégy Tiborné a pélyszatban leirt célokat, feladatokat, az elképzeléseit az el6zé évek tapasztalataira
épitve fogalmazta meg. A megvaldsitdshan szamit a kollégdk képességeire, Stleteire. Torekszik
az Snallosdgra és a csapatmunkdéra egyarédnt. T8rekedni fog arra, hogy 6vodsi hirnevét megérizze, A
Corvina Ovodénak megalakulésitol kezdve tagia a Palyézo, elkdtelezett intézménye irdnt. Huszonnégy
éve ebben a ,,blokkban” dolgozik.

Kecskemét, 2022, november 28.
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Bibokné Katona Judit Paszti Andras Lovrity Sdndorné
szakért6i bizottsag tagja szakértdi bizottsag tagja szakértbi bizottsag tagja



S. A szakért6i bizottsig kérdései a pilydzéhoz

Pidszti Andrds: Van-e olyan gondolata, amivel kiegészitené a palyazatit?

Bibokné Katona Judit:
1. Milyen innovéciés programok beinditisira gondol, amelyektbl az innovativ

gondolkodés elsajtitasat reméli?

Vilasz: Problémaérzékenység, lényeglétés, felgyorsult viligban élményeket nydjtani. A
gyerekek sokat tilnek, a mozgésszegény életméd kompenzalasara alkalmas gyermekjoga
¢s a gerinctorna stb. A z6ld 6voda-program keretein beltll a hulladékok szelektiv gytijtése,
Ujra-hasznositdsa.
2. Milyen eszkdzbkkel képzeli el az életpilya modell népszerlisitését?
Vilasz: Probamingsitésekkel, az intézményen belilli, ismerds k&myezetben t8rténd
megnyilvinulasi lehetdségekkel, ezzel is erbsitve az dnbizalmat. Az elismerés utdni vagy
felkeltésével, és el6szor hazon beliil annak megtapasztaldséval.
3. Pélyézatdban fontosnak tartja a kitlizdtt célok szerinti munkavégzést, és azt, hogy
ezekkel a célokkal az intézményben dolgozok minden szinten azonosuljanak. Az eddigi
tapasztalatai alapjdn 14t arra redlis esélyt, hogy mindig minden céllal azonosulni tudjon
mindenki, illetve mi lechet a j6 megold4s abban az esetben, ha az egyéni és az intézményi
érdekek nem taldlkoznak?
Vdlasz: Azonosak az alapvetd célok. Gyermekkdzponti intézmény, esélyegyenlfség
biztositdsa. A részfeladatokkal mindenki egyetért, meggy6zéssel, érveléssel lehet segiteni
a koz8s célok elfogadasat. Elképzelhetetlen a nagy érdekellentét.
4. Megemliti, hogy erdsitené az 6vodapedagdgusokban azt a tdrekvést, hogy minél t6bb
megnyilvanulési lehetdséget vallaljanak péld4ul varosi rendezvényeken, és aktiv részvételt
a tovabbképzésekre vald jelentkezésben. Ezt a pedagégusok motivéalédsdval kivédnja
megval6sitani. Milyen motival4si lehet6ségekre gondol?
Vilasz: Sok tehetséges, ért€kes 6vond van az intézményben. Bébos, jogés, énekkaros,
fafaragdssal foglalkoz6. Egy-egy 6vodin beliil egymds munk4jénak megismerése,
bemutatok szervezése. Tovébbképzéseken vald részvételre az érdeklédési kor alapjén,
vagy a fejlédési igény alapjan javasolja a pedagégusokat.

ity Sdndorné;

1. Tudjuk és tapasztaljuk, hogy az évoddkban fantasztikus médon kidomborodik a korai
tehetségfejlesztés, a korai képességek megalapozdsa. Arra lennénk kivancsiak, hogy
hogyan t6rténik, ezeknek a kis tehetségeknek a nyomon kdvetése az iskola elsd
osztalyaiban, hogyan, milyen médon kapnak visszajelzést az iskoldkbél, hogy hogyan

szerepelnek a gyerekek?



L

Vilasz: Magasszintli a tehetséggondozds, a korai fejlesztés, Sok a visszajelzés a
sziil6kto]. A korzetes iskoldkkal tartjdk a kapcsolatot az 6vodak. A kis tehetségek részt
vesznek versenyeken, pélyazatokon. Pl. A Kecskeméti Széchenyivéarosi Arany Jéanos
Altalénos Iskola Moéra Ferenc Altaldnos Iskoldja versmondé versenyén. A

versenyeken a zsliritagok az 6vénok.

. Szeretnénk, ha rdviden bemutand a marosvasrhelyi testvérvéirosi kapcsolatit az

intézménynek. Van mér miiltja a folyamatnak, amit fel szeretnének vjftani?
Vélasz: Régi dokumentumunk van. Az Ifjisag Ui Ovoda kezdeményezte. Egymis
intézményeit meglétogattdk, megnézték, igy alakitottik ki a kapcsolatot. Ezt kellene
gyakoribbd, rendszeresebbé temni.

. Ttbbel szeretnénk megtudni a Corvina Szakmai Napr6l, hiszen a belsd tudés dtaddsinak

folyamata a ,,J6 gyakorlatok” létrehozésénak alapja, az intézményben folyé min6ségi munka
hatékonysagat nveli.

Vilasz: Az iskoldval egyliit, a régi hagyoméanyokra épitenek. Mindhirom egység egy-egy
napot tart. Meghivoval késziilnek a rendezvényre. Nagy az érdeklédés a gyerekjoga irdnt
bemutatokat tartanak, hiisvétra, egyéb {innepekre késziilve kézs programokat szerveznek.

. Az 6voda és iskola kozitti tmeneteket a beiskoldzdsi folyamat sordn hogyan segiti? Az

azonos korzetben 1év 6vodskat iskolékat (Forradalom Utcai Ovoda és a Kecskeméti
Széchenyivérosi Méra Ferenc Altalinos Iskola, vagy a Ceglédi Uti Ovoda és a Corvin Métyés
Altalénos Iskola).

Vilasz: A beiskoldzds hosszi folyamat. Ovoda-iskola kapcsolattartdsért felelés vondk
szeptember elejétd] felveszik a leendd elsds pedagdgusokkal a kapesolatot. Oktdberben iskola-
nyitogaté programokat szerveznek az iskoldk az 6vodésoknak. Kézmiives foglalkozasok,
kdzos Mikulés, kézbs torna az iskolsban. Micimacké nap az évodéban, Beiratkozis elétt
Sralétogatésok. A beiratkozdsnél a szlilbk segitése.

Pédsati Andrds:

Hogyan pétolta eddig a hidnyzo fejlesztbjét az dvoddban?

Viilasz: November 1-jétd] helyettesitik, januarban jon vissza a fejlesztd. Egymist segitve,
helyettesitve pétolidk a hidnyzo fejlesztft. Sok fejleszté van az intézményben. Az SNI-s
gyermekek korében biztositott a teljes ellétds, évek 6ta ugyanazokkal a gydgypedagdgusokkal.
Mivel a mesterprogramoknél az egyéni és az intézményi célok dsszhangban vannak, érdekelne
bennfinket, hogy a fejlesztépedagdgus kolléga milyen teriileten hajt végre innovécids folyamatot
a kollégékkal egyiitt? Hogyan segftette a programot? Léthaték-e annak a célkitlizései,
eredményei a mindennapi intézményi munkéban?

Vilasz: Innovéciés program kiemelten készill az egészségnevelésben, a gyermekjogéra és a
gerincjégéra fektetve a legnagyobb hangsiilyt. Nevelési nap keretében minden intézményben
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foglalkozdsokat tartanak. Gyermekeknek gyermekjoga. gyermekeknek és felndtieknek
gerincjoga. A magatartiszavaros kisgyermekekre kiilénds figyelemmel vannak. A pedagdgusok
ilyen irdnyt képzésben is részesiilnek.

. Hogyan fogja a gyermeklétszimokat fenntartani az intézményeiben? Esetlegesen, ha valamelyik
intézményben kevesebb gyerek iratkozik be, akkor hogyan fogja azt vonzéva tenni ?

Vilasz: Nyilt napokat tartanak az 6voddkban, T8bb napot jelSinek ki akér az év sordn tSbbszor
is. Egész csalddokat véirnak a nyilt napokra. A csdkkend 1étszdm terlileteken az innovaciénak
fontos szerepe van, Mindig djabb és djabb mddszerekkel probilkoznak. Az egyes évoddk
segftenek egymésnak a tiljelentkezés kompenzildséban, Ez intézményen kivill, a t5bbi 6vodéval
is jOl miikddik.

. Esteleges szakképzett munkaerd hidny4t hogyan tervezi megoldani?

Vélasz: Jelenleg egyetlen 6vond hidnyzik. A megsziint Gvoddbol étvették a kollégikat. A
pedaglgiai asszisztensek munkdja is jelentds. Partneri egylittmikodés alapjdn az
évodapedagégusi tanulmanyokat folytatdk kozott is van érdekl6dd, aki végzett 6vénéként
szeretne az intézményben maradni. Fontos a kapcsolat az egyetemmel, Két kordbbi hallgaté ma
mér az intézmény ovodapedagbgusa. A hallgaték megnyerésében az 6vondk kdzremiikddése,
aktivitdsa elengedhetetlen.
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6. Osszegzés
A Corvina Ovoda intézményvezetdi feladatainak elltdsdra beérkezett palydzatot a szakértdi

bizottsag alaposan dttanulméanyozta és értékelte.

Obb4igy Tiborné palyazata megfelel a térvényi és szakmai feltételeknek, magasabb vezet&i
feladatok ellitdsdra alkalmas, megbizdsit javasoljuk.

A vezetdi pélyazat jOl szerkesztett, tartalmas, kdnnyen 4ttekinthetd, nagyfokd tudatossdgrél
tantiskodik. A benne vézolt helyzetelemzés rendkivill részletes, alaposan kidolgozott, minden
tertiletre kiterjed. Gyermek- és tevékenységk&zpontil évodat helyezi az elétérbe, amelyben
kiemelt szerepet kapnak az erkolcsi értékek. Az elért eredményekre alapozza fejlesztési
elképzeléseit. A vezetési programban foglaltak elére mutatnak a kvetkezd 6t év megujuldst
célzb, tartalmas munkajira. Tobbek kozott feladatdnak tekinti: a szervezeti kultara
fejlesztését; a rendszerfejleszté gondolkodas megalapozdsat, az intézményi tevékenység
mindségi szinvonaldnak emelését.

A pélyéz0 személye, szakmai és pedagdgiai felkésziiltsége, problémaérzékenysége, vezet6i
gyakorlata alkalmassé teszi intézményvezetdi feladatok ellatiséra.

Obbdgy Tiborné magasabb vezet6i feladatok ellitdsira alkalmas, megbizdsdt

javasoljuk.

Kecskemét, 2022. november 28.
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Bibokné Katona Judit Piszti Andrds Lovrity Sandorné
szakértdi bizottsdg tagja szakértdi bizottsdg tagja szakértdi bizottsag tagja
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HATAROZAT-TERVEZET

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorményzata K6zgytilése

.../2022. (XTI. 8.) hatérozata
A Corvina Ovoda intézményvezetéi feladatainak elldtdsdra beérkezett palyszat

elbirdldsa

Kecskemét Megyei Jogli Viaros Kdzgylilése megtargyalta Engert Jakabné alpolgérmester
20.542-8/2022. szam eldterjesztését, és az aldbbi hatdrozatot hozta:

1. A kdzgyllés Obbdgy Tibornét bizza meg a Corvina Ovoda intézményvezetdi
feladatainak elldtdsdval 2023. januar 1. napjatdl 2027. december 31. napjdig
terjed6 id6szakra.

2, Alapilletményét 328.900, - Ft/hé Osszegben, magasabb vezet6i pétlékat az
illetményalap 40 %-éban hatdrozza meg,.

3. A kozgylilés felhatalmazza Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmestert a magasabb
vezetOi megbizds aldfrdséra.

Hatérid§: azonnal
Felelds: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester



