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ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Joghi Véros Kozgyiilése
2022, december 8-4n tartandé tilésére

Targy: A Corvina Ovoda intézményvezetdi feladatainak ellatisdra beérkezett palydzat
elbirdlisa

Tisztelt Kozgytilés!

Kecskemét Megyei Jogi Viros Onkorményzata Kozgylilése a 211/2022. (X. 13.)
hatérozatdval déntdtt pélyézat kifrdsirél a Corvina Ovoda intézményvezetdi feladatainak
ell4tiséra.

A pélyézati felhivds a www.kozigallas.gov.hu oldalon, valamint Kecskemét Megyei Jogu
Véros Onkorményzata honlapjdn 2022. oktéber 20-4n jelent meg.

A palyazat benytjtdsdnak hatéridejét a kdzalkalmazottak jogélldsdrdl sz616 1992. évi XXXIII.
térvény (tovébbiakban: Kjt) 20/A. § (4) bekezdésére figyelemmel a felhivdsnak
www.kozigallas.gov.hu oldalon tdrténd kdzzétételétdl szdmitott 30 napban jelSlte meg a
kozgytilés, igy a benyijtasi hatdridé 2022. november 18-a volt.

A meghirdetett intézményvezetdi dllasra a megadott hatéridéig Obbsgy Tiborné nytjtott be
pélyézatot.

A nemzeti koznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. trvény (tovdbbiakban: Nkt.) 67. § (1)
bekezdése, valamint a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXIII. t8rvény kdznevelési intézményekben t&rténd
végrehajtdsarél sz6lé6 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Korm. rendelet)
21/A. § (1) bekezdése hatdrozza meg a nevelési-oktatési intézményben az intézményvezetbi
megbizés feltételeit.

Obbégy Tiborné pélyazata megfelel a palyazati felhivisban az 4ll4s betSltésének feltételeként
feltiintetett formai, szakmai kévetelményeknek.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében magasabb vezet6i beosztsra kiirt paly4dzat esetén a
palyédzét a palydzati hatéridé lejartat kdveté huszonegy napon belill legaldbb hdromtaguy,
szakértelemmel rendelkezé bizottsdg hallgatja meg. A kinevezési, megbizdsi jogkdr
gyakorl6ja a bizottsédg frasba foglalt véleményét mérlegelve a pdlydzati hatdridé lejirtit
kivetd elsé iilésén dont a kizalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi
megbizasrol.



Kecskemét Megyei Jogu Véros Onkorményzata Kozgytilése 211/2022. (X. 13.) hatérozata 3.
pontja alapjéan felkért bizottségnak a pélyazatot 4tadtuk, a bizottsg irdsba foglalt véleménye
az elbterjesztés mellékletét képezi.

Az illetmény és egyéb juttatdsok megéllapitdsa az Nkt. 8. melléklete és a Korm. rendelet
eldirdsainak megfelelden tSrténik.

Az Nkt. 8. melléklete az intézményvezetdi potiék mértékének alsé hatirdt az illetményalap
40%-éban, felsé hatirdt annak 80%-&ban hatérozza meg. Javaslom a Tisztelt K&zgyiilésnek,
hogy az intézményvezetd magasabb vezetdi p6tlékjanak mértékét az illetményalap 40 Yo-dban
hatdrozza meg.

Kecskemét Megyei Jogti Viros Onkormanyzata Kozgy(ilésének a Kozgy(lés és Szervei
Szervezeti és Miikddési Szabélyzatér6l sz6l6 4/2013. (IL. 14.) dnkorményzati rendelete 36. §
(12) bekezdése alapjdn a pélyézati anyag a frakcidvezetbk és az Esélyteremtési Bizottsag
tagjai részére madsolatban &tadédsra kertilt. A pélydzat a Polgdrmesteri Hivatal K&zdsségi
Kapcsolatok Osztalydn megtekinthetd.

Téjékoztatom a Tisztelt K8zgy(ilést, hogy a pély4dzé nem kérte a személyét érintd ligy zart
tllésen torténd térgyaldsat.

Javaslom, hogy a Corvina Ovoda vezetésével Obbdgy Tibornét bizza meg a kdzgyiilés 5
évre. Az intézményvezetdi megbizis id6tartama 2023, januér 01. napjatél 2027, december 31.
napjéig szol.

Kérem a Tisztelt Kozgyilést, hogy fentiek alapjdn dontsdn a Corvina Ovoda
intézményvezetbi feladatainak ellatdsérol.

Kecskemét, 2022. november 28.

bstiblst

alpolgérmester
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1. Bevezetés, jogszabdlyi hdttér:

Kecskemét Megyei Jogh Viros Onkorményzata Kozgyfilése a 2011/2022. (X. 13.)
hatirozatdban pélys#zat Kkiirdsirél ddntStt a Corvina Ovoda intézményvezetbi
(magasabb vezet6i) dlldshelyére.

A meghirdetett magasabb vezetdi dllishelyre az intézménybe 1 db pélydzat érkezett.

A pélyézat kifr6ja - eleget téve a tdrvényi elbrdsnak - 3 tagh szakértéi bizottsdgot bizott meg
a beérkezett vezeti palydzat szakértdi vizsgélatéra, a dontéshozatal segitése céljabol.

A szakértdi vélemények jogszabdlyi héttere:

>

>
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a nemzeti kiznevelésrd] sz616 2011, évi CXC, torvémy
a nevelési-oktatési intézmények milkidésérd] és a kiznevelés intézmények névhasznlatérdl sz616
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

a nemzeti kdmevelésrél sz616 trvény végrehajtisénsl s2616 229/2012, (VIIL 28.) Korm. rendelet
az Gvodai nevelés orszégos alapprogramidrol sz616 363/2012. (XIL 17.) Ko, rendelet

a pedagogusok elémeneteli rendszerérd] és a kiszalkalmezottak jogallAsiral szl 1992, évi XOCKIIL
tirvény kiznevelési intézményekben ttirtén8 végrehajtésardl sz6l6 326/2013. (VIIL 30) Komn.
rendelet
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2/2005. (1T . 1. OM rendelet a sajétos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének irfnyelve ésa
Sajédtos nevelési igény(i tanulék iskolai oktatisinak rdnyelve kiadésardl

a gyermekek védelmérfl és a gyamligyi igazgatdsrd] sz6l6 1997, évi XXXI. tirvény

egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatési térgyi és egyéb kapesolddd thirvények
modosftasandl sadlé 2015, évi CCXXIIL torvény

a pedagogusok elémeneteli rendszeréré! és a kiszalkalmazottak jogalldsardl szol6 1992, évi
XXXIIL t8rvény kdznevelési intézményekben térténd végrehajtasarsl sz61é 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet

a pedagdgus-tovébbképzésrdl, a pedagégus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatésairdl és kedvezményeirfl sz6l6 277/1997. (XL 22.) Korm. rendelet

a személyes gondoskodést nyijté gyermekj6léti alapellatdsok és gyermekvédelmi
szakelldtdsok téritési dfjérél €s az igényléslikhtz felhaszndlhaté bizonyitékokrol sz616
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet

a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikisdésértl szl6 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet

a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokat ell&t6
intézményekrfl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valé kzremiikddés feltételeirdl
sz616 48/2012. (XI1. 12,) EMMI rendelet.



2. Pély:zé adatai:

Corvina Ovoda intézményvezetésére beérkezett palydzat:

Obbégy Tiborné

Lednykori név: Kaszper Annamdria

Szilletési hely, idé: Ozd, 1974, 10. 23.

6000 Kecskemét, Forradalom u. 2. 2/81.

Iskolai végzettségek:

- 2018. Szegedi Tudoményegyetem: intézményvezetd és kSzépvezetd tertileten szakvizsghzott
pedagbgus

- 2007. Debreceni Egyetem Tudoméanyegyetemi Karok Hajdiibdszttményi Pedagégiai Foiskolai Kar —
vezetd dvodapedagbgus szakirdny terilleten szakvizsgézott pedagdgus

- 1998, Kecskemét Tanitoképzb Foiskolai Kar — 6vodapedagdgus

- 1998. Kecskemgti Tanitokeépzd Féiskola — éltaldnos iskolai tanité

Munkahelyek:

1993 - 1994, Arpad Vezér Uti Ovoda Ozd

1998 - 2018, Platén Utcai Ovoda Kecskemét

2018 - Corvina Ovoda - Forradalom Utcai Ovoda Kecskemét

Vezetfi tapasztalatok:

Ovodai koordinator 2010 - 2018,

Intézményvezeté-helyettes 2018 - 2022,

Megbizott intézményvezets 2022 -

3. Pilydzati kiirdsnak valé megfelelés:

Obbdgy Tiborné
Nevezett palyaz( a palydzati kifrasnak megfeleléen az alabbi dokumentumokat csatolta, mely

megfelel a hatélyos jogszabalyoknak:

» Ovodapedagégus és Tanité diploma

e Pedagégus szakvizsgak - oklevelek: vezetd vodapedagdgus és kizoktatdsi vezetd
szakirdnyt szakképzettség

® Szakmai 6néletrajz — legaldbb 4 év pedagégus munkakdrben szerzett szakmai
gyakorlat (szakmai Snéletrajz a pélydzaton beliil talalhaté)

¢ Munkdltatéi igazolds — a munkdltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban 4l

e 3 hénapnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany — nem 4ll foglalkoztatastdl eltiltas
hatélya alatt

¢ Nyilatkozatok



¢ Az intézmény vezetésére vonatkozé program a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel
A benyujtott dokumentumokb6él megallapithat, hogy Obbdgy Tiborné pélyazo
képzettségét és szakmai gyakorlati idejét tekintve megfelel a trvényben meghatirozott
megbizasi feltételeknek.
4. Szakmai vélemény a péilysizatrol
Obbigy Tiborné a Corvina Ovoda intézményvezetésére nytjtotta be palydzatat.
4.1. Szakmai életit;
Obbdgy Tiborné szakmai életitja bemutatdsabél megtudhattuk, hogy 6vodapedagégusi
diploméjét 1998-ban szerezte, és ezzel egy idBben tanit6i diplomét is kapott. 2007-ben, majd
2018-ban is szakvizsgit szerzett el6bb vezet§ 6vodapedagégus, utébb intézményvezetd és
k8zépvezett terlileten. Eddigi tapasztalatait 6vodapedagégusként Ozdon, majd Kecskeméten
szerezte. TObb mint két évtizedes O6vodapedagégusi, e mellett koordindtori és
intézményvezet6-helyettesi tapasztalattal is rendelkezik.
2022. szeptember 6ta elldtja a jelenlegi intézménye megbizott intézményvezeti feladatait is.
Szakmai €letitja bemutatdsa tilkrdzi munkdja irénti szeretetét, szakmai elhivatottsdgat és
felkészliltségét. Megldtdsai pozitiv kicsengéstiek, problémaérzékenységérsl, a probléma
megoldéséban valé jartassdgarél tanuskodnak.
4.2. Vezet6i hitvullis:
A Pélydzo szakmai hitvalldsdban vezetdi munkdjit a neveldtestiilette]l és a csalddokkal
maximélisan egylittm{ikddve képzeli el. Fontos szdméra a kiegyensiilyozott, szakmailag &s
emberileg is egytittmikddést biztosité dvodai légkdr, a szakmai fejlédés igénye. Vallja, hogy
a j61 miikddd kbzdsség a hatékony munkavégzés alapja.
4.3. Szakmasi munksjdnak jellemzéi:
A Palyaz6 feleldsen és precizen litja el feladatait, minden lehetéséget megragad a
tovibbképzésekre, szakmai megujuldsra. Epit 2 mar meglévé tapasztalatokra, ismeretekre,
ezek gyakorlati alkalmaz4séra, nyitott az 6j 6tletek felé, 1ij szemléletmédok irdnysba. Nagyon
fontosnak tartja a lényeglétis és problémamegoldds képességének fejlesztését, fontosnak
tartja a tervezést, az egymadsra éptilést és folyamatosségot.
4.4. Celkitiizései;
Vezetdi célkitiizéseiben timaszkodik az eddig elért eredményekre, fontosnak tartja a
csapatban gondolkodsst és tevékenykedést, illetve azt, hogy ne csak a feladat-ell4tdsi helyen
beltll dolgozdk ismetjék egymést, hanem azon kiviil is. Palyazatdbél jol 1tszik, hogy az egyes
feladat-elldtdsi helyekre egyben, egy egységként gondol, és stratégiai terveit is ezen elv
alapjén épiti fel, de figyelembe veszi a helyi sajatossdgokat. Kitér az intézményi miiksdés

minden lényeges elemére, és eddigi tapasztalataira alapozva realis j6voképet rajzol.
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Célkitlizései sordban szerepel még a gyermekek sokoldalu fejlesztése, a mdssag tiszteletben
tartésa és elfogaddsa. Fontosnak tartja az 6voda hatékony miikdését szakmai és gazdasagi
szempontbél. A tantestllleten beliil torekszik a mindségi munka erkélcsi és szakmai
megbecsiilésére. Fontosnak tartja a pedagégus életpalyamodell 4ltal kinalt lehetéségekbe valé
bekapcsolodast. Hangsililyozza a szoros egyiittm(kédést a csalddokkal. A feladat-ell4tdsi

helyeken kiemelt szerepet kap a varos 4ltal szervezett rendezvényeken valé részvétel.

4.5. Helyzetelemzés, erdforrds bemutatdsa:

Az intézmény helyzetelemzése nagyon alapos, részletes, tiikrozi az intézmény arculatat.
Intézményen beliil kiemeli a feladat-elldtdsi helyek sajatossagait, épit az ott fellelhetd
értékekre, a pedagégusok specialitisaira, tuddsdra. Részletesen elemzi az egyes feladat-
ellatasi helyek humén eréforrdsdt, térgyi feltételeit. A helyzetelemzési részben a Palyaz6
részletesen kitér az 6voda szervezeti felépitésére, bemutatdsara; az er6forrasok terén pedig
a személyi, targyi feltételekre, valamint az évoda kapcsolatrendszerére is. A Corvina
Ovoda valamennyi intézményében folyamatosan fejlesztik a szémitéstechnikai
eszkbzélloményt, javitjdk, potolidk az elromlott, elavult eszkdzbket A kapcsolatok
kialakitisdban és fenntartisdban az 6voda nyitott a partnerek felé, igyekszik megismerni az
elvarasokat, és segitséget nyujt, egylittmiikddik a k6z6s munka érdekében. A gyerckek
egyUtinevelése érdekében az 6vodai élet sordn a legfontosabb parmereik a sziilék. A
személyiségfejlodés, a kiegyensiilyozott nevelés érdekében szoros kapesolatben vennak™ a
csaladokkal, egyiittm(ikdnek velik. Természetesen az 6vodédk elsésorban a kirzetlikben 1évé
iskoldkkal tartanak szoros kapcsolatot, ezt nagyon fontosnak tartjék valamennyien. Mindent
megtesznek annak érdekében, hogy a gyermekek elsdsorban a kérzetes iskoldban kezdiék meg
tanulményaikat.

4.6. Vezetdi program
A Pilydz6 vezetésr6l megfogalmazott gondolatai stabil értékrendet titkrSznek, és

demokratikus vezetési elveket vall. Fontosnak tartjia a nyilt, 8szinte kommunikéciét, a
feladatok, hatdsk8rok tisztdzésat, szakmai vélemények meghallgatdsat. Oszténdzni szeretné
kollégait a fejlédésre, a valtozasok kezelésére, tovibbképzéseken valé részvételre.
Hangsiilyos szerepet szdn annak, hogy az 6voda valamennyi feladat-elldtdsi helyén dolgozé
Ovodapedagbgusok konstruktivan tudjanak egylitt dolgozni, ismerjék és latogassak egymds
rendezvényeit. A szakmai elkdtelezettség hatja 4t vezet6i személyiségét, képes a megiijuldsra
és az alkalmazkodésra.



4.6.1. Yezetoi feladatai. vezciisfejlesztés:
A jovdre vonatkozé eclképzelések a helyismeretbdl adédéan a realitds talajén 4llnak, és

bizonyitjék a paly4zo tobb éves vezetdi és pedagbgiai tapasztalatat. J61 ismeri az intézménybe
jérd gyermekek szociokulturdlis helyzetét, kiemelt figyelmet fordit arra, hogy maradéktalanul
érvényesilljenck az egyéni béndsmod elvei. Fontosnak tartja, hogy a hétrdnyos helyzetben
€16k megkapjdk a nekik jéré segitséget, ezért 6 maga is t5bb alkalommal tesz.

Legfontosabb feladatok: az 6voddk rendje, miikddése; Pedagbgiai Programban
megfogalmazott célok; intézmény képviselete; dolgozék mélyebb megismerése; feladatok
delegélasa; egyértelmli vezetoi elvardsok; tdrvényi eléirdsoknak valé megfelelés; hatékony
munkaszervezés; szakmai munka ellenbrzése, értékelése; partnerekkel valé j6 kapcsolat;
hagyoményok dpoldsa; sziilék szerepének hangsilyozésa; killdnleges képességli gyermekek
segitése.

4.6.6.1, Rivid tdvra tervezett célok, feladatok:

Kapesolatok alakitésa, csapatépités; képességek megismerése, az egyénekben rejlé lehetéségek
felismerése; dokumenticié tovébbi egységesitése, kozelitése; j6! mitkdds, elhivatott kozdsség
kialakitdsa; szakmai ellentrzések végzése, Snértékelés fejlesztése; a térgyi feltételek biztositisa.

4.6.6.2. Ktizéptivra tervezett célok, feladatok:

Az IKT eszkdz8k felhaszndloszint(i alkalmazdsa; Gvodapedagégusok motivélésa a minél t5bb vérosi
rendezvényen, megmérettetésen valé részvételre; dvodapedagdgusok mindsitése; a kiemelkeds
rendezvények megjelenitése a honlapon; helyiségek festése, tjitdsa.

4.6.6. 3. Hosszi téivra tervezett célok, feladatok:

Az életpalya modell népszeriisitése; a tovibbtanulési lehetdségek kihasznélisa; az Gvodék kozitti hatékony
kapesolat dpolésa; energetikai feliijftis az Ifitisg Uti Ovodében; a mosdok felvjftésa a Forradalom Utcai
Ovodsban, az udvari jaték-élloméany bdvitése; eszkbzbk beszerzése.

4.6.2, Fejlesztési tervek:

A jovoképében olyan intézményt vézol fel a P4lydzo, amelynek kézéppontjsban a gyermek 4ll
és jo munkahelyi 1égkdr a jellemz5. A nevelbtestillet tagjaként jol ismeri  helyi adottsagokat,
lehet6ségeket. Bels6 palydzékeént tisztdban van a humdn eréforrds ersségeivel, amelyekre a
tovabbiakban is épithet, és kivan is épiteni, illetve 14tja a fejlesztendd, erésitends teriileteket.
4.6.2.1. Személyzetfejlesztés terén

Az elkitelezettség erdsitése: tapasztalatcserék, j6 gyakorlatok 4taddsa; az Gvodén kivilli fejlédési
lehetdségek biztositisa: tréningek; a feladat végzéséhez csoportok kialakitisa, a hatékonysig
ndvelése; innovécios gondolkodasmod elsajétittatisa; részvétel pélyézati projektekben, a
testvérvérosi kapcsolat ersitése Marosvasdrhellyel,



4.6.2.2. Szervezetfejlesztés terén

A kitlizdtt célok és tervek szerinti munkavégzés; a szervezeti és az egyéni célok Ssszhangjénak
megteremtése; ifj médszerek kiprobalasa; a problémafelismerés, -megoldds, bizalmi légkdr kialaktisa:
eddigi eredmények megerGsitése, tovabbifejlesztése.

4.6.2.3. Mindségfejlesztés terén

Célok, programok hatékony megvalGsitdise; szakmai sikerek; elégedettség a pertnerek részénl; csapatrmunka
megval6sulésa; hatiskirtk egyértelmlisfiése & feladatmegosatis; folyamatos tanulds, képzés igénye; a
megszerzett tudés felhasméldsa,

Zsir6 gondolatok:

Obbigy Tiborné a paly4zatban leirt célokat, feladatokat, az elképzeléseit az el6z6 évek tapasztalataira
epitve fogalmazta meg. A megval6sitasban szimit a kollégdk képességeire, dtleteire. Torekszik
az 6néllésdgra €s a csapatmunkéra egyardnt. Térekedni fog arra, hogy évodi hirevét megrizze. A
Corvina Ovodsinak megalakuldsitd] kezdve tagja a Palyézo, elkdtelezett intézménye irént. Huszonnégy
¢ve ebben a ,,blokkban” dolgozik.

Kecskemét, 2022, november 28.
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Bibokné Katona Judit Pédszti Andris Lovrity Sandorné
szakértdi bizottség tagja szakértdi bizottsag tagja szakértdi bizottsdg tagja



5. A szakértdi bizottsdg kérdései a pilydzéhoz

Paszti Andris: Van-¢ olyan gondolata, amivel kiegészitené a palyazatét?

Bibokné Katona Judit;
1. Milyen innovAciés programok beinditisdra gondol, amelyekt§l az innovativ

gondolkodés elsajétitdsat reméli?

Vilasz: Problémacdrzékenység, lényeglatas, felgyorsult vildgban élményeket nytjtani. A
gyerekek sokat iilnek, a mozgisszegény életméd kompenzaldséra alkalmas gyermekjéga
¢s a gerinctorna stb. A z6ld évoda-program keretein beliil a hulladdkok szelektiv gyijtése,
Ujra-hasznositdsa.
2. Milyen eszkoz8kkel képzeli el az életpalya modell népszertisitését?
Vilasz: ProbaminGsitésekkel, az intézményen beliili, ismerds kornyezetben t5rténd
megnyilvanuldsi lehetdségekkel, ezzel is erdsitve az 6nbizalmat. Az elismerés uténi vagy
felkeltésével, €s elészor hizon belill annak megtapasztaldsdval.
3. Pélyézataban fontosnak tartja a kitizdtt célok szerinti munkavégzést, és azt, hogy
ezekkel a célokkal az intézményben dolgozék minden szinten azonosuljanak. Az eddigi
tapasztalatai alapjén l4t arra redlis esélyt, hogy mindig minden céllal azonosulni tudjon
mindenki, illetve mi lehet a j6 megold4s abban az esetben, ha az egyéni és az intézményi
érdekek nem talalkoznak?
Vilasz: Azonosak az alapvetd célok. Gyermekkdzponti intézmény, esélyegyenl8ség
biztosftdsa. A részfeladatokkal mindenki egyetért, meggy8zéssel, érveléssel lehet segfteni
a k62z8s célok elfogadasat. Elképzelhetetlen a nagy érdekellentét.
4. Megemliti, hogy erdsitené az 6vodapedagégusokban azt a térekvést, hogy minél t5bb
megnyilvanuldsi lehet6séget vallaljanak péld4ul vérosi rendezvényeken, és aktiv részvételt
a tovébbképzésekre val6é jelentkezésben. Ezt a pedagégusok motivaldssval kivénja
megvaldsitani. Milyen motivélési lehetbségekre gondol?
Vilasz: Sok tehetséges, értékes 6vond van az intézményben. Bébos, jogss, énekkaros,
fafaragassal foglalkoz6. Egy-egy 6vodan belill egymis munkédjdnak megismerése,
bemutatok szervezése. Tovabbképzéseken vald részvételre az érdeklédési kor alapjdn,
vagy a fejlédési igény alapjan javasolja a pedagégusokat.

Lovrity Sindomé;
1. Tudjuk és tapasztaljuk, hogy az 6vodakban fantasztikus médon kidomborodik a korai

tehetségfejlesziés, a korai képességek megalapozésa. Arra lennénk kivéncsiak, hogy
hogyan torténik, ezeknek a kis tehetségeknek a nyomon kovetése az iskola elsd
osztélyaiban, hogyan, milyen médon kapnak visszajelzést az iskoldkbél, hogy hogyan

szerepelnek a gyerekek?



Vilasz: Magasszintli a tehetséggondozas, a korai fejlesztés. Sok a visszajelzés a
szill6ktdl. A kdrzetes iskoldkkal tartjak a kapesolatot az dvoddk. A kis tehetségek részt
vesznek versenyeken, pélydzatokon. Pl. A Kecskeméti Széchenyivérosi Arany Jénos
Altalénos Iskola Méra Ferenc Altalénos Iskoldja versmondé versenyén. A
versenyeken a zsliritagok az ovondk.

2. Szeretnénk, ha rSviden bemutatnd a marosvasarhelyi testvérvirosi kapcsolatdt az
intézménynek. Van mér miiltja a folyamatnak, amit fel szeretnének vjitani?

Vilasz: Régi dokumentumunk van. Az Ifjissg Uti Ovoda kezdeményezte. Egymds
intézményeit meglétogattdk, mepnézték, fgy alakitottdk ki a kapcsolatot. Ezt kellene
gyakoribbd, rendszeresebbé tenni,

3. Tobbel szeretnénk megtudni a Corvina Szakmai Naprol, hiszen a belst tudés é4tadésénak
folyamata a ,,J6 gyakorlatok™ létrehozdsénak alapja, az intézményben foly min6ségi munka
Vilasz: Az iskolaval egylitt, a régi hagyoményokra épitenek. Mindhérom egység egy-egy
napot tart. Meghivéval készilinek a rendezvényre. Nagy az érdeklddés a gyerekjéga irdnt
bemutattkat tartanak, htiisvétra, egyéb iinnepekre késziilve kiszts programokat szerveznek.

4. Az évoda és iskola kiztti 4tmeneteket a beiskoldzssi folyamat sordn hogyan segiti? Az
azonos kdrzetben 1évé 6voddkat iskolékat (Forradalom Utcai Ovoda és a Kecskeméti
Széchenyivérosi Méra Ferenc Altalénos Iskola, vagy a Ceglédi Uti Ovoda és a Corvin Métyss
Altalénos Iskola).

Vilasz: A beiskoldzis hosszii folyamat. Ovoda-iskola kapcsolattartésért felelds événdk
szeptember elejétd] felveszik a leends elss pedag6gusokkal a kapesolatot. Oktéberben iskola-
nyitogaté programokat szerveznek az iskoldk az 6vodasoknak. Kézmiives foglalkozisok,
kizbs Mikulds, kdzds torna az iskoldban. Micimacké nap az évodsban. Beiratkozds elétt
dralatogatdsok. A beiratkozAsnal a szillék segitése.

Pdszti Andrds:

1. Hogyan pétolta eddig a hifnyzo fejlesztdjét az Svoddban?

Vidlasz: November 1-jétl helyettesitik, januérban jon vissza a fejlesztd. Egymést segitve,
helyettesitve pétoljdk a hidnyzd fejlesztbt Sok fejlesztd van az intézményben. Az SNI-s
gyermekek kdrében biztositott a teljes ellétés, évek 6ta ugyanazokkal a gyogypedagdgusokkal.

2. Mivel a mesterprogramoknél az egyéni s az intézményi célok Ssszhangban vannak, érdekelne
benniinket, hogy a fejlesztopedagdgus kolléga milyen teriileten hajt végre innovéciés folyamatot
a kollégékkal egylitt? Hogyan segitette a programot? Léthatok-e annak a célkitiizései,
eredményei a mindennapi intézményi munkéban?

Vidlasz: Innovécios program kiemelten késziil az egészségnevelésben, a gyermekjogira és a
gerincjOgdra fektetve a legnagyobb hangsilyt. Nevelési nap keretében minden intézményben
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foglalkozAsokat tartanak. Gyermekeknek gyermekjoga. gyermekeknek &s felnGtteknek
gerincjéga. A magatartiszavaros kisgyermekekre killonds figyelemmel vannak, A pedagégusok
ilyen irémyti képzésben is részesiilnek.

- Hogyan fogja a gyermeklétszimokat fenntartani az intézményeiben? Esetlegesen, ha valamelyik
intézményben kevesebb gyerek iratkozik be, akkor hogyan fogja azt vonzoévd tenni ?

Vilasz: Nyilt napokat tartanak az 6vodékban. T6bb napot jeloinek ki akér az év sordn t8bbszr
is. Egész csalddokat vamak a nyflt napokra. A cstkkend létszam teriileteken az innovéciénak
fontos szerepe van. Mindig Gjabb és wjabb mddszerekkel prébdlkoznak, Az egyes Gvodik
segitenck egymasnak a tiiljelentkezés kompenzélasaban. Ez intézményen kivill, a t6bbi 6vodéval
is jol miikadik.

. Esteleges szakképzett munkaerd hidny4t hogyan tervezi megoldani?

Vilasz: Jelenleg egyetlen 6voné hidnyzik. A megsziint 6voddbdl étvették a kollégikat. A
pedagégiai asszisztensek munkdja is jelentds. Partneri egy(ttmiiktdés alapjan az
Ovodapedagégusi tanulményokat folytatok kozbtt is van érdeklddd, aki végzett Gvondként
szeretne az intézményben maradni. Fontos a kapcsolat az egyetemmel. Két korébbi hallgaté ma
mér az intézmény évodapedagdgusa. A hallgaték megnyerésében az 6vondk kdzremiiksdése,
aktivitdsa elengedhetetlen.
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6. Osszegzés
A Corvina Ovoda intézményvezetdi feladatainak ellatdsira beérkezett palyazatot a szakért6i
bizotts4g alaposan attanulmanyozta és értékelte.

Obbagy Tiborné pilyizata megfelel a trvényi és szakmai feltételeknek, magasabb vezetdi
feladatok elldtfisdra alkalmas, megbizdsit javasoljuk.

A vezetdi pélyazat j61 szerkesztett, tartalmas, kdnnyen éttekinthet6, nagyfoku tudatossagrél
tantiskodik. A benne vézolt helyzetelemzés rendkiviil részletes, alaposan kidolgozott, minden
terilletre kiterjed6. Gyermek- és tevékenységkdzponti 6vodét helyezi az eldtérbe, amelyben
kiemelt szerepet kapnak az erkdlcsi értékek. Az elért eredményekre alapozza fejlesztési
elképzeléseit. A vezetési programban foglaltak elére mutatnak a kdvetkez6 6t év megujulést
célz6, tartalmas munkdjdra. Tobbek kozdtt feladaténak tekinti: a szervezeti kulttra
fejlesztését; a rendszerfejleszté gondolkodds megalapozasit; az intézményi tevékenység
mindségi szinvonaldnak emelését.

A palyazé személye, szakmai €s pedagégiai felkésziiltsége, problémaérzékenysége, vezetdi
gyakorlata alkalmassé teszi intézményvezetdi feladatok ellatdséra.

Obbigy Tiborné magasabb vezet§i feladatok ellitdsdra alkalmas, megbizdssit

javasoljuk.

Kecskemét, 2022. november 28.

’
nefbuclowsd
Vidlogadled  Bp A~
v = U - =
Bibokné Katona Judit Pdiszti Andris Lovrity Sdndorné
szakértdi bizottsdg tagja szakértdi bizottsag tagja szakértdi bizottsag tagja
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HATAROZAT-TERVEZET

Kecskemét Megyei Joga Véros Onkorményzata K8zgytilése

.../2022, (XII. 8.) hatdrozata
A Corvina Ovoda intézményvezeti feladatainak ellitisira beérkezett palyazat

elbirdlisa

Kecskemét Megyei Jogli Véros Kozgylilése megtargyalta Engert Jakabné alpolgirmester
20.542-8/2022. szam elbterjesztését, és az aldbbi hatirozatot hozta:

1. A kdzgytilés Obbigy Tibornét bizza meg a Corvina Ovoda intézményvezetdi
feladatainak elldtdsdval 2023. januér 1. napjétél 2027. december 31. napjéig
terjedd idGszakra.

2. Alapilletményét 328.900, - Ft/hé O8sszegben, magasabb vezetdi pétlékit az
illetményalap 40 %-4ban hatirozza meg.

3. A kozgylilés felhatalmazza Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert a magasabb
vezetdi megbizis al4irdsdra.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmester



