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ELOTERJESZTES

Kecskemét Megyei Joga Varos Kozgyiilésének
2023. februar 16-an tartando iilésére

Targy: Javaslat Kecskemét Megyei Jogii Viaros Onkorminyzata fenntartisiban lévé
intézmények 2023. évi bérfejlesztésére

Tisztelt Kozgyiilés!

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak 2023. évi koltségvetése ugy keriilt 2022
decemberében elfogadasra, hogy az garantalja a varos fenntartdsdaban 1évo intézményeinek
miikddéséhez sziikséges koltségeinek fedezetét. Kecskemét Megyei Jogu Véros Onkormanyzata
Kozgyiilésének Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkorményzatanak 2023. évi koltségvetésérdl szolo
23/2022. (XII. 8.) 6nkormanyzati rendelete elfogadasat kovetden pozitiv gazdasagi folyamatok,
valamint az allam altal a megnovekedett energiakoltségekre biztositott plusz forras lehetoveé teszi azt
is, hogy a véros alkalmazasaban all6 emberek egzisztencialis biztonsagat is fenntarthato, az orszagos
atlag feletti bérfejlesztési politikat valosithassunk meg.

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szo6ld
573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Korm. rendelet) alapjan 2023. évben — teljes
munkaidd teljesitése esetén, havi munkabér vonatkozdsaban — a minimalbér 6sszege 232.000,- Ft, a
garantalt bérminimum 6sszege 296.400,- Ft 6sszegben keriilt meghatdrozasra.

Az 6nkormanyzati intézményekben megvalosulé munkahelyvédelmi és bérfejlesztési intézkedések
az elmult években és 2023-ban agazatonként az alabbiak szerint alakultak.

Szocialis és egészségiigyi agazat

A szocialis agazat vonatkozasaban a Korm. rendelet alapjan megallapitott kotelezd legkisebb
munkabér emelkedés varhatoan allami tAmogatasbol keriil finanszirozasra.

2020-ban mar elkezd6dott egy szocidlis bérfejlesztés, mely munkavallalonként, havonta 20.000,- Ft
bérkiegészitést tartalmazott, melyet az 6nkormanyzat sajat forrasbol biztositott. 2021. évben tovabbi
20.000,-Ft/f6/hé — melybdl mar nem csak a szakdolgozok, hanem az intézmények gazdasagi
részlegének munkavallaloi is részesiiltek — valamint 2022-ben tovabbi 10.000,- Ft/f6/h6 kertilt
beépitésre a koltségvetésbe onkormanyzati forrasbol.

A Kormany 2018. év végén kihirdette az egészségiigyi szakdolgozok é€s védonok 2019-2022. évekre

vonatkozo bérfejlesztésrol szol6 hatarozatat, mely szerint az egészségiigyi szakdolgozok 2019. julius
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1-jét61 8%-os, 2020. januar 1-jétdl 14%-os, 2020. november 1-jétél 20%-os, 2022. januar 1-jétél
30%-o0s bér-, illetve illetményndvelésben részestiltek.
Az 4gazatban dolgozok 2020. évtol az alabbi potlékokban részestilnek:

- szocidlis dgazati 6sszevont potlék,

- egészségiigyi potlek,

- bolcsédei potlék,

- bolcsbdei helyettesitési potlék,

- pedagdgus végzettségli bolcs6dei kisgyermekneveldk szakmai potléka.
A fenti potlékok érezhetden emelik az dgazatban dolgozok brutté illetményét, hiszen példéul 2023.
évben 32%-ra emelkedett a szakmai potlék a 2022. évi 20% helyett.
A fent felsorolt pétlékokon feliil az énkormanyzat munkaltatoi dontésen alapuld illetménykiegészitést
is biztosit a szocialis 4gazatban dolgozoknak, mivel tarsadalmilag kiemelkedd jelentdségii feladatokat
latnak el. Az allam altal — a potlékokkal — biztositott folyamatos béremelkedés mellett, az
onkormanyzat tovabbra is jelentds Gsszegli sajat forrast vetett be az illetménykiegészités biztositasara.
2023. évben atlagosan 10%-os béremelkedéshez sziikséges forras biztositasat javaslom.

Koznevelési agazat

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL30.) Korm.
rendelet 32/A. §-a alapjan 2017. januéar 1-t61 a nevelé munkat kézvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatottak az illetményilk 7-10%-anak megfelelé potlékban részesiilnek, a kezdeti
differencialast kovetéen ezen potlék egységesen 10%-os mértékben keriilt biztositasra.

2022. januér 1-t61 a 669/2021. (X11.2.) Korm. rendelet alapjan a pedagogusok szakmai p6tléka 10%-
6l 20%-ra emelkedett, melyet a 2023. évi koltségvetés is tartalmaz.

2023. januar 1-jétél pedig 20%-r6l 32%-ra torténd emelésrol rendelkezik az 574/2022. (XII.16.)
Korm. rendelet, melyhez a sziikséges fedezetet biztositja az dnkormanyzat.

Az 6vodak gazdasagi feladatait ellaté gazdasagi hivatalban 2021. november 1-jét6l 25%-o0s
bérfejlesztésre keriilt sor, a nyugdijazas miatt megiiresedett allashelyek betdltése, valamint a meglévo
kozalkalmazottak megtartasa az emelés elotti illetményekkel ellehetetlentilt, amely veszélyeztette a
szakszer(i munkavégzést.

A koznevelési agazatot érintéen 4tlagosan 12%-os béremelkedéshez sziikséges forras biztositast
javaslom.

Kulturalis agazat

Az 6nkormaényzat altal fenntartott kulturdlis intézményekben a bérfejlesztések 2020. évben kezdoddtek
meg. Els6 lépésként az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és az eléado szervezeteink kozds
miikodtetése keretében eloirt beépiilé béremelések teljesitésével, melynek soran:

e a Kecskeméti Katona Jézsef Nemzeti Szinhaz esetében atlagosan 39 %-os,

e a Ciroka Babszinhaz esetében atlagosan 27 %-os béremelésre keriilt sor.

A masodik 1épcsd, a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak
atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targyu térvények modositésarol szolo 2020. évi XXXIL
torvénynek megfelelden, a kulturalis illetménypotlék sszege beépitésre keriilt a kulturalis dolgozok
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munkabérébe. A kulturalis illetménypotlék éves Gsszege 75.072.673 Ft, melyet — a Magyarorszag
2021. évi koltségvetésérol szold 2020. évi XC. torvény 2. melléklet 1.5.1 pontja szerinti — az
onkormanyzatot megilletd timogatéas 53.835.161 Ft-os emelkedése csak részben finanszirozott, igy a
kulturélis potlék beépiiléséhez sziikséges killonbozetet az onkormanyzat sajat forrasbol biztositotta.

2021. évben — az Emberi Eroforras Tamogataskezelo kiegészité tamogatasanak felhasznalasaval —
beépiilo jellegli béremelésben a Kecskeméti Planetarium Miivelodési Haz, a Bacs-Kiskun Megyei
Katona Jozsef Konyvtar és a Kecskeméti Katona Jozsef Mizeum munkavallaloi részesiiltek tobb
1épcsében, melynek eredményeként atlagosan 18%-os bérfejlesztés keriilt megvaldsitasra, tovabba
a garantalt bérminimum emelkedése is beépitésre keriilt a munkabérekbe.

2022. januar 1-t61 a kulturalis dgazatot érintd bérfejlesztésrol szol6 682/2021. (X11.6.) Korm. rendelet
alapjan 20%-os bérfejlesztésre Keriilt sor az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal nyujtott tamo-
gatasbol.

A Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2022. évi XXV. torvény (tovabbiakban:
Koltségvetési torvény) 3. melléklete alapjan a 2022. évi 20%-os bérfejlesztés folytatodik 2023-ban:
a teleptlilési Onkormanyzatok kulturalis feladatainak bérjellegli tamogatasa jogcim a kulturélis
feladatokat ellato intézményekben foglalkoztatottak bérjellegii kiadasainak tamogatasat szolgalja. A
Koltségvetési torvény szerint az Onkormanyzatokat megilletd, szervezetenként megallapitott
tamogatas éves Osszege megegyezik a 2022. évben biztositott forras dsszegével.

Tovabbi atlagosan 10% mérték bérfejlesztés biztositasat javaslom az agazatban dolgozok részére.
Egyéb agazat

Intézmény- és Piacfenntart6 Szervezet

A minimalbér és garantalt bérminimum, valamint az egyéb juttatasok valtozasaval a dolgozok bére
2020-ban atlagosan 12%-kal emelkedett. 2021. évben két alkalommal nétt a dolgozok munkaltatoi
dontésen alapulé bérkiegészitése, ami a garantalt béremeléssel és egyéb juttatasok novekedésével
35%-0s béremelést eredményezett. 2022-ben az emelkedés 2,4%-os volt az egyéb juttatisok
ndvekedésének kovetkeztében.

Ezen 4gazatot érintéen atlagosan 10%-os bérfejlesztés valosul meg 2023-ban.

A fenti agazatok tekintetében a javasolt bérfejlesztéseken til a munkavalloknak biztositott éves
cafeteria keret dsszegét 26%-kal javaslom megemelni.

Polgarmesteri Hivatal, Viarosrendészet

Fontos, hogy a varos és a kozosség érdekében folyamatosan dolgozd, a helyi kozszolgéltatasok
biztositasaban, a kozigazgatasi feladat- és hataskorok ellatasban kozremiikodo koztisztviselok anyagi
megbecsiilésben is részesiiljenek, a varos lehetdségeihez igazodva. A szakmailag kiemelkedé munkat
végzd koztisztviselok megtartdsa érdekében indokoltnak tartom e két intézményben is, hogy
béremelésre keriiljon sor. Mivel a tobbi intézménytdl eltéroen itt nincs szakagazati potlék rendszer,
igy ez az illetményalap megemelésével tud megvaldsulni.



A kozszolgalati tisztviselokrol szo16 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) 132. §-a alapjan
a koztisztviseldi illetményalap dsszegét évente az allami koltségvetésrol szolo torvény allapitja meg
ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

A Koltségvetési torvény 65. §-a alapjan a Kttv. 132. §-a szerinti illetményalap 2023. évben 38 650
forint. A helyi 6nkorményzat képviseld-testiilete rendeletben a 2023. évben - az dnkormdanyzat sajat
forrdsai terhére - a helyi dnkorményzat képviselo-testiiletének polgarmesteri hivatalanal és a
kozteriilet-feliigyeleténél foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasidban a meghatarozottnal
magasabb Osszegben allapithatja meg az illetményalapot.

Az illetményalap a hivatalnal és a varosrendészetnél foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasaban
—2020. januar 1. napja 6ta — 55.000,- Ft.

Jelen eléterjesztésben arra teszek javaslatot, hogy az illetményalap 2023. évre vonatkozoan 60.500,-
Ft Osszegeben keriiljon megallapitasra, igy a Polgarmesteri Hivatal és a Vérosrendészet
munkavallaloi esetében 10%-0s mértékii béremelés valosulna meg.

A bérfejlesztésekhez 2023-ban nagysagrendileg 1.1 Mrd forint plusz 6nkormanyzati finanszirozas
biztositasa valik sziikségessé, mely a gazdasigi teljesitoképesség és a koltségvetés helyzet
figyelembevételével részben allami timogatassal részben sajat erovel biztositott.

Az énkormanyzat 4ltal iranyitott kdltségvetési intézményekben foglalkoztatottak létszdma 1.861 f6,
igy a fentiekben részletezett és javasolt intézkedésekkel ennyi f& esetében valosulna meg
bérfejlesztes.

Kérem a Tisztelt Kozgyllést az elbterjesztést megtargyalni, a rendelet-tervezetet és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Kecskemét, 2023, januar 31.




HATASVIZSGALATI LAP

Kecskemét Megyei Jogii Viros Onkorminyzata Kozgyiilésének a Kkoztisztviseldi
illetményalaprél sz6l6 24/2022. (XI1.8.) onkormanyzati rendelet médositasiahoz

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény (tovabbiakban: Jat.) 17. § alapjdn az el6zetes
hatasvizsgélattal a jogszabaly el6készitéje felméri a szabéalyozas varhaté kovetkezményeit. A Jat.
17.§ (2) bekezdése alapjan az elozetes hatdsvizsgalat keretében az alabbi tényezok vizsgalata
szilkséges:

1. Tarsadalmi hatasok

A rendeletben foglaltak végrehajtasa hatassal van a helyi tarsadalomra. A rendelet biztositja az
dnkormanyzat és altala iranyitott kdltségvetési szervekben foglalkoztatottak 2023. évre vonatkozé
bérfejlesztését.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendelet-tervezet magaban foglalja Kecskemét Megyei Joga Varos Onkormanyzata altal iranyitott
koltségvetési szervek koltségvetésének modositasat.

3. Kornyezeti hatasok
A rendeletnek kdrnyezeti hatasa nincs.

4. Egészségi kovetkezmények
A rendeletnek egészségi kdvetkezménye nincs.

5. Adminisztrativ terheket befolyasol6é hatisok
A rendeletben foglaltak végrehajtisanak adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai nincsenek.

6. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotis elmaradasanak varhato kovetkez-
ményei

Az allamhaztartasrol szo16 2011. évi CXCV. torvény 34. § (1) bekezdése értelmében a helyr onkor-

ményzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiadasok modositasardl, a kiadasi el6-

irAnyzatok kozotti atcsoportositasrol a képviselo-testiilet dont, elmaradasa esetén a koltségvetesi

egyensuly nem biztosithato.

7. A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A jogszabaly alkalmazaséhoz szilkséges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

8. Indoklas kozzététele

A Magyar Koézlony kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdz kozzététele soran torténd megjelolésérol szolé 5/2019. (1I1.13.) IM
rendelet 20. §-a alapjan az indokolast kozzé kell tenni.



KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
HATAROZAT-TERVEZET

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
...... /2023. (11.16.) hatarozata

Javaslat Kecskemét Megyei Jogi Viros Onkormanyzata fenntartasiban 1évé
intézmények 2023. évi bérfejlesztésére

A kozgytilés megtargyalta Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester 4.202-1/2023. iktatoszamu
elbterjesztését, és az alabbi intézkedések megtételét rendeli el:

1. A kdzgyiilés gy dont, hogy Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkorményzata altal fenntartott
intézményekben foglalkoztatott — kivéve a Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatalanal és a Kecskeméti Varosrendészetnél foglalkoztatott — munkavallaloi szdmara az
atlagos 10 %-os, a koznevelési dgazatot érintéen atlagos 12 %-os bérfejlesztést 2023. marcius
1-t61 megvalositja.

Hataridé: értelemszeriien
Felelds: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

2. A kozgytlés ugy dont, hogy Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkorményzata 4ltal fenntartott
intézményekben foglalkoztatott — kivéve a Kecskemét Megyei Jogi Véros Polgarmesteri
Hivatalanal és a Kecskeméti Varosrendészetnél foglalkoztatott — munkavallal6éi szamara a
2023. évi cafeteria keretet 125.000 Ft/f6 6sszegben allapitja meg.

Hatarido: értelemszeriien
Felelos: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester
és az érintett intézményvezetok

3. A kozgyiilés felkéri a polgarmestert, hogy Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Kozgyiilésének Kecskemét Megyei Jogt Véros Onkormanyzatanak 2023. évi koltségvetésérdl
sz016 23/2022. (XII. 8.) 6nkormanyzati rendelete soron kévetkezd mddositasakor a sziikséges
fedezetet biztositsa az érintett intézmények részere.

Hatdridé: értelemszeriien
Felelos: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester



Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyilésének .../2023. (11. 16.)
onkormanyzati rendelete

a koztisztviseléi illetményalaprol szolo 24/2022. (X11.8.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

Kecskemét Megyei Jogh Varos Onkormanyzata Kézgytilése a Magyarorszag 2023. évi kozponti
koltségvetésérol szolo 2022. évi XXV. térvény 79. § (3) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a
Kozgytlés és Szervei Szervezeti és Milkodési Szabalyzatarol szolé 4/2013. (11.14.) énkorményzati
rendelet 2. melléklet 4.4.3. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljaro Jogi és Ugyrendi
Bizottsag, és a Kozgylilés és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé 4/2013. (11.14.)
onkorményzati rendelet 2. melléklet 5.4.1. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard
Varosstratégiai €s Pénziigyi Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A koztisztviseloi illetményalaprol sz6lo 24/2022. (XI1I. 8.) 6nkormanyzati rendelet 2. §-a helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1€p:

552' §

A kozgyiilés hivatalaban foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasédban az illetményalap 2023.
évben 60.500 forint.”

2.§

A koztisztvisel6i illetményalaprol szolo 24/2022. (XII. 8.) 6nkorméanyzati rendelet a kovetkezo 4. §-
sal egészill ki:

”4' §

E rendeletben foglalt rendelkezéseket 2023. januar 1. napjatol kell alkalmazni.”

3.§

Ez a rendelet 2023. marcius 1-jén lép hatalyba.





