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1./ BEVEZETES:

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Térvénykonyvrdl szold 2013.
évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a Munka térvénykonyveérdl szolo 2012, évi L. térvény (tovabbiakban:
Mt.) valamint a tirsasag Alapito okirata alapjan a tarsasig szervezetét és miikodési rendjét hatirozza meg.

2./ A TARSASAG ALAPADATALI JOGALLASA ES FELELOSSEGE:
2.1. Alapadatok

Elnevezése: Kecskeméti Varosiizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felel6sségt Tarsasag
Roviditett név: Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.

Székhelye: 6000 Kecskemét, Béke fasor 71/A.

Alapitéja: Kecskemét Megyei Joga Viros Onkormanyzata

Az alapité okirat kelte: 2016. oktdber 27.

Tartama: Az alapitd hatirozatlan idStartamra hozta létre

Cégjegyzékszama: Cg 03-09-130192

Torvényességi feliigyeleti szerve: Kecskeméti Torvényszék Cégbirdsiga
Statisztikai szamjele: KSH 25817580-8130-572-03

Pénzforgalmi jelz&szama: 11732002-21431142-00000000

Szamlavezetéje: az OTP Megyei Igazgatésag BACS (6000 Kecskemét, Szabadsag tér 5.)
Adészama: 25817580 -2-03

A tarsadalombiztositasi nyilvantartasi szama: 0244035717

Eurdpai Egyedi Azonosito: HUOCCSZ.03-09-130192

Telefon: 76/500-606

Hivatalos elektronikus elérhetosége: 25817580 cegkapu

Honlap: http://www kvu.hu

E-mail cim: titkarsag@kvu.hu

A Tarsasag tevékenységi kore:

A Tarsasag tevékenységi korét az Alapitd okirat tartalmazza.
2.2. Jogallasa, felelossége:

A Tarsasag jogképes, 6nill6 jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,
igy killonosen tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelhetd. A Tarsasig a vagyoni
forgalomban gazdalkod6 szervezet, az Alapité Okiratban és a hatilyos jogszabalyokban foglalt keretek
kozott fejti ki tevékenységét, vagyonaval és az alkalmazasaban allé munkaerével 6nalléan gazdalkodik, és
6nallé bankszamlaval rendelkezik. Felel6s azért a karért, amelyet képviselje, illetve munkavallaléja az
tigykorébe es6 tevékenységgel harmadik személynek okozott, és harmadik személyekkel szemben a
képviselok tevékenységéért viseli a felelGsséget. A Tarsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzésével, a bejegyzés
napjan jott létre. A Tarsasag feletti torvényességi feliigyeletet a Tarsasag székhelye szerint illetékes céghirdsig
latja el a cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szo6lo 2006. évi V. torvény (Ctv.)
szabalyai szerint.

3./ A TARSASAG TAGJA (ALAPITO):

A Tarsasag Alapité Okiratit a Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata (6000 Kecskemét, Kossuth
tér 1.) fogadta el. A Tarsasdg jogi személyiségl, melyet a Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzata,
mint alapitd, hatirozatlan mikodési idStartamra alapitott. A Tarsasag tizled éve — kivéve az alapitis évét —
megegyezik a naptari évvel.

Az Alapité feladata elsésorban a tarsasag alapveto, stratégiai tigyeiben valo dontés.
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4./ CEGJEGYZES, A TARSASAG KEPVISELETE:

A cégjegyzés a tarsasag iratain ugy torténik, hogy a cégjegyzésre jogosult az alapitd okiratban foglaltak szerint
az eloirt, elényomott, vagy nyomtatott cégnév ala 6nalléan irja a nevé, illetve a cégnyilvantartasba bejegyzett
munkavallalok ketten egylttesen irjak a neviiket a hiteles cégalairasi nyilatkozatoknak (aldirasi cimpéldany,
alairas minta) megfelelGen.

A Tarsasag lUgyeinek intézését és a tarsasag torvényes képviseletét az tigyvezetd, mint vezets tisztségviseld
jogosult és koteles ellatni. A Tarsasag torvényes képviseletét egy tigyvezetd latja el.

A Tarsasag igyvezetGjének megbizatas idotartama: 5 évre sz6l6 hatarozott idejd megbizas.

A Tarsasag egyszemélyi felel&s vezetdje az tigyvezetd, akit a Tarsasag tevékenységével Osszeflggs tigyekben
altalanos, 6nallé cégjegyzési, képviseled jog illet meg. Képviseleti jogat esetenként, vagy az ugyek
meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja, elsésorban az egylttes cégjegyzésre jogosultakra
meghatarozva a képviselendd allispontot.

Az alapitd okirat felhatalmazasa alapjan a Monitoring vezetével a Gazdasagi vezetd, vagy a
Varostzemeltetési Fomérnok vagy a Temetogazdalkodasi vezetd egytttes alairasi jogosultsaggal helyettesitik
az Ugyvezetdt annak akadalyoztatasa esetén, oly modon, hogy az egyik alaird minden esetben a Monitoring
vezeto.

A képviseletre feljogositott munkavallalé a képviseleti jogat masra nem ruhazhatja at. Amennyiben az
Ugyvezets és az egyéb képviseletre jogosultak akadalyoztatva vannak, Ggy az alapité jeloli ki a cégjegyzéste
illetve a tarsasag képviseletére jogosult személyt.

A tarsasagi bankszamldja feletti rendelkezés, illetve a pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi nyilatkozat
tekintetében az ligyvezetd szintén 6nalléan jar el, 6nalléan irhat ala

5./ A TARSASAG CELJA, ALAPFELADATA

A Kecskeméti Virostizemeltetési Nonprofit Kft. jogutédlassal, a Kecskeméti Varosgazdasagi Nonprofit
Kft.-bdl toreénd kivalas utjan jott létre, és kezdte meg tevékenységét 4 f6bb tertleten, mely teriiletenként
agazatokba, a Temetdgazdalkodasi agazatba és a Varostzemeltetési agazatba csoportosulnak. Az agazatok
munkajat egy tovabbi részleg, az Ugynevezett Kézpont részleg segiti. A Tarsasagot nem jovedelemszerzésre
iranyulé kozos gazdasagi tevékenység folytatasara alapitottak (nonprofit gazdasagi tarsasag). A Tarsasag
nonprofit jellegét a gazdasigi tirsasag cégnevében a tarsasagi forma megjeldlésénél fel kell tintetni. A
Tarsasag uzletszerG gazdasagi tevékenységet csak kiegészitd jelleggel folytathat, a gazdasagi tarsasag
tevékenységébdl szirmazd nyereség a tagok kozott nem oszthatd fel, az a gazdasagi tarsasig vagyonat
gyarapitja. A tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval alakulhat at, nonprofit
gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka valhat szét. A Tarsasag az alapitdja
a Kecskeméti Foglalkoztatasi Nonprofit Tarsasagnak (Székhely: 6000 Kecskemét, Béke fasor 71/A.; Cg.:
03-09-118319;), amely a hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése, a
rehabilitacios foglalkoztatasa, a munkaerdpiacon hatranyos helyzetd rétegek, koézfoglalkoztatottak
képzésének, foglalkoztatasanak elésegitése és kapcsolodo szolgaltatasok elvégzése céljabol jott létre.

6./ A TARSASAG TEVEKENYSEGE
6.1. TemetSgazdalkodas

A Kecskeméti Varostizemeltetési Nonprofit Kft. egyik agazata a temetégazdalkodas. Az agazat 3 {6
tevékenységi egysége: temetkezés, temetéfenntartas, temetdfejlesztés. A Tarsasag teljes kord temetkezési
szolgaltatast nydjt, kezdve a halott szallitastél, a kegyeleti kellékek széles valasztéku értékesitésén, a temetési
engedélyek beszerzésén at egészen az egyéb jarulékos szolgaltatasokig, ugy, mint sirhelymegvaltas, temetési



idoépontfoglalis, sitkdves munkak lebonyolitasa, az elhunyt mas temetdbe torténé szallitasa az ilyenkor
felmeriilé hivatali tigyintézéssel egyiitt.

6.2. Parkfenntartas

A parkfenntartas a Tarsasag egyik meghatirozé tevékenysége, melyet Kecskemét Megyei Jogu Viaros
kozigazgatasi teriiletén (beleértve a szatelit telepiiléseket is) végez. Parkfenntartasi munkak kézott a f6bb
feladatok: zoldfelilet gazdalkodasi feladatok, szokokutak és ivékutak Uzemeltetése, valamint
varosdekoracio.

6.3. Koztisztasag

A Tarsasag végzi tobbek kozt a varosban talalhaté szilard burkolattal ellatott kozterileteinek kézi-gépi
takaritasat; a kozteriiletre kihelyezett kisméretd hulladékgyGjté edények (csikkbedobdk, kutyatrléktarolok)
rendszeres Uritését, potlasat; a kozutak héségriadd alatti portalanitasat; az illegalis hulladék lerakatok
felszamolasat. A fenti feladatokat a K6ztisztasagi Csoport munkatarsai latjak el.

6.4. Utfenntartas

A Tarsasag feladata az 6nkormanyzati tulajdonu szilard burkolata és burkolatlan kézutak, kerékparutak és
jardak fenntartasa. Hozza tartozik az utak matargyai, KRESZ tablak, utcanévtablik kihelyezése,
karbantartasa. A Tarsasag felel a burkolati jelek karbantartasaért és a kozlekedés biztonsagi eszk6zok — poller
oszlopok, korlatok, kerékpartirolok, buszmegallok, fekvé rend6rok, parkolas gatldk — kihelyezéséért,
fenntartasaért. Az utfenntartashoz tartoznak cégen belil a javitdé muhelyek, a gépjavitd, a lakatos, a
forgacsolo és az asztalos muhely. A Tarsasag végzi el tovabba a belvizvédelmi és csapadékviz elvezetési
feladatokat is.

7./ A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE:

A Tarsasag szervezet felépitését az 1. szamua melléklet tartalmazza.

5.1. Az alapit6, mint legf6bb szerv

A tarsasag egyediili tagja: Kecskeméti Megyei Jogti Varos Onkorményzata

A Ptk. 3:188. § (1) bekezdése alapjan a Tarsasag legf6bb szerve a taggytilés, vagyis az dnkormanyzat, mint
egyeduli tag, alapito kozgytlése.

Az alapité kizardlagos hataskorébe tartozik:

a./a Ptk. 3:109. § (2) bekezdés értelmében a gazdasigi tarsasag legfGbb szervének feladata a tarsasig alapvetd
tzled és személyi kérdéseiben vald dontéshozatal. A legfGbb szerv hataskorébe tartozik a szamviteli torvény
szerinti beszamold jévahagyasa és a nyereség felosztasardl vald dontés, a (3) bekezdés alapjan a gazdasagi
tarsasag legfGbb szerve dont a taggal, a vezetd tisztségviselovel, a feliigyelSbizottsagi taggal és a tarsasagi
kizar6lagos hataskorébe tartozik az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat
tagjaval, iigyvezetojével, felugyeldbizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaldjaval vagy azok kozeli
hozzatartozéjaval kot.

b./ dontés potbefizetés elbirasarol, a torzstoke mértékét elérd sajat téke mas modon vald biztositasirol vagy
a torzstke leszallitasarol

c./ a tarsasag tzletpolitikdjanak meghatarozasa,

d./ a tarsasag szervezeti és mikodési szabalyzatanak, vezetdi javadalmazasi szabalyzatanak az elfogadasa és
modositasa, valamint a feliigyel6 bizottsag Ggyrendjének a jovahagyasa,

5.2. Feliigyel6bizottsag



A tarsasagnal az Ugyvezetés ellendrzésére tovabba az egyeduli tag egyes hataskoreinek gyakorlasira
feligyelSbizottsag mikodik. A feligyelSbizottsig hirom taghol all, tagjait az alapitd valasztja meg, legfeljebb
ot éves idotartamra. A feligyelGbizottsag tagjat e mindségében az egyedili tag nem utasithatja.

A feligyelébizottsag feladat és hataskore:

- Az alapité részére ellendrzi a tarsasig Ugyvezetését. Az ugyvezetStdl, valamint a vezetd allasa
munkavallaloktol felvilagositast kérhet, amely felviligositist az ugyvezetSnek, illetve a vezetd allast
munkavallalonak a feligyelobizottsag kérésének megfeleléen széban, vagy irisban kell teljesitenie a
felvilagositas targyat képezd kérdés jellegének megfeleld hataridében, de legfeljebb 30 napon belil.

- A tarsasag konyveit és iratait — ha sziikséges, szakértok bevonasaval - megvizsgalhatja.

- Koteles megvizsgalni az Ggyvezetd altal benyujtott az alapité Glésének napirendjén szereplé valamennyi
lényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elGtetjesztést, amely az alapité kizdrolagos
hataskorébe tartozo tigyre vonatkozik. A szamviteli torvény szerinti beszamol616l és az adézott eredmény
felhasznalasardl az alapité csak az FB irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

- Ha megitélése szerint az Gigyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az alapitd okirat rendelkezéseibe, illetve az
alapité hatarozataiba litkézik, vagy egyébként sérti a tirsasig vagy az alapitd érdekeit, az alapité vonatkozd
dontését kérheti.

- Egyetértési jogot gyakorol a konyvvizsgald szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére az alapité felé
tett ligyvezetoi javaslat tekintetében.

- Elozetesen véleményezi azon szerzédéseket, amelyek Osszege az Alapité okiratban meghatirozott
Osszeghatart meghaladja.

- Ellatja a Tarsasagnal hatalyban 1évé vezetdi javadalmazasi szabalyzatban meghatarozott feladatokat.

A felugyelobizottsag mukodése:

Testiletként jar el. A feligyelSbizottsig tagjai sorabol elnokot és  elnokhelyettest valaszt. A
feligyelébizottsag hatarozatképes, ha ilésén mindharom tag jelen van, hatarozatait egyszerd szotobbséggel
hozza. Az alapito okirat és a feliigyel6bizottsagi Gigyrend felhatalmazisa esetén dontéseit kivételes esetben,
stirgds szikség miatt tavszavazassal, illetve ulés tartisa nélkdl is meghozhatja, melynek eljirisrendjét az
igyrendben rogziti. A feliigyel6bizottsig tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feliigyel6bizottsag iiléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az tilés Gsszehivasat —az ok és cél megjelolésével —
a feligyelébizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon belil kételes intézkedni a feligyelobizottsig ulésének harminc napon belili idépontra torténd
Osszehivasarol. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az lés sszehivasara.

A feliigyelSbizottsag tigyrendjét maga éllapitja meg, amelyet az alapito hagy jéva. Ha a feliigyelSbizottsag
tagjainak a szdma hirom f6 ala csokken, vagy nincs, aki az lését Osszehivija, az Ugyvezetd a
teligyeldbizottsag rendeltetésszer mikodésének helyreallitisa érdekében koteles az alapitot errdl értesiteni
és a feliigyelobizottsag kiegészitésérdl szolo dontését kérni.

A feliigyelobizottsag az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjit megbizhatja, illetve az
ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztisa nem érint a
feligyelbizottsagi tag felelésségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a felugyelSbizottsag ellendrzési
feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

5.3. Ugyvezetd

A tarsasagnal az ligyvezeté — mint a Ptk. rendelkezései szerint vezetd tisztségviseld — ezen megbizatasat
megbizasi jogviszony keretében latja el.

Az tgyvezetd jogosult donteni minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az egyedili tag kizardlagos,
vagy a feliigyel6bizottsag hataskorébe. Intézi a tarsasig Ugyeit, képviseli a tarsasigot birdsigok és mas
hatésagok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben.

Az ugyvezeto a Ptk., az egyéb vonatkozd jogszabalyok, az alapité okirat, az alapité hatirozatai, a tirsasig
szervezeti és mlkodési szabalyzata és mas szabalyzatok, valamint megbizisi szerzGdése alapjan végzi
feladatat, gyakorolja hataskorét és viseli a felelGsséget.



Az ugyvezetd e mindségében az egyediili tag altal csak irasban utasithatd, hataskorét az alapitd nem vonhatja
el. FelelGsségére a Ptk. szabalyai az irinyadok.

EF&bb feladatai:

- a tarsasag tevékenységének megszervezése, iranyitasa, miszaki és gazdasagi fejlesztése,

- a tarsasag uzleti terveinek elkészitése, a kozgyllés elé tetjesztése,

- a tarsasag és a tag érdekeinek védelme és képviselete, a tulajdonosi hatirozatok végrehajtisa,

- a jogszabalyi el6irasok és jogszabalyviltozasok nyomon kovetése, azok helyes adaptalasa a cégre,
jogszabalyi valtozasok kezdeményezése a tarsasig érdekében,

- a tarsasag éves mérlegének elkészittetése, és az alapito elé tetjesztése,

tagjegyzék vezetése- a Tarsasag Alapitd okirat modositasainak, valamint a Ptk. altal el6irt adatszolgaltatasnak
a Cégbirésaghoz eljuttatasa,

- sajat munkajarol valé beszamolas az egyediili tag felé fél évente, a feliigyelobizottsag felé a bizottsag altal
meghatarozott gyakorisaggal,

- a feligyelbizottsag egyetértésével javaslattétel az egyedili tagnak a tirsasag konyvvizsgalatival
megbizando szervezetre vagy a konyvvizsgald személyére, illetve dijazasira,

- az egyedili tag altal eseti alapitoi dontésekben leirt utasitasok végrehajtasa,

- munkaltatol jogok gyakorlasa a tarsasig munkavallaldi tekintetében.

5.4. Kényvvizsgalo

A tarsasagnal a Ptk. 3:129. § értelmében kényvvizsgald mikodik. A konyvvizsgalot a legfébb szerv vilasztja
hatirozott idétartamra.

A konyvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli toérvényben meghatarozott konyvvizsgalat
elvégzésérdl, és ennek sorin mindenekel6tt annak megallapitisardl, hogy a gazdasigi tirsasig szdmviteli
torvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba meghbizhat6é és valés képet ad-e a
tirsasag vagyoni és pénzigyi helyzetérdl, makodésének eredményérol.

A konyvvizsgalo feladatanak teljesitése érdekében a gazdasagi tarsasag koényveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseloktdl, illetve a tarsasiag munkavallal6itdl felviligositast kérhet, a tarsasig pénzforgalmi szimlait,
ugyfélszamlait, konyvvezetését, szerzodéseit megvizsgalhatja.

A feliigyelobizottsag kezdeményezheti a tarsasagi konyvvizsgalonak a bizottsag Ulésén torténd
meghallgatasat.

A konyvvizsgald is kérheti, hogy a feliigyelobizottsag az altala javasolt iigyet tlzze napirendjére, illetve, hogy
a feliigyelobizottsag tilésén tanacskozasi joggal részt vehessen.

Ha a konyvvizsgaldo megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a gazdasagi tarsasig
vagyonanak jelentés csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd tisztségviselSk vagy a
teligyelobizottsag tagjainak a Ptk-ban meghatirozott felelésségét vonja maga utan, koteles az alapitot
értesiteni.

Ha az alapito a jogszabalyok altal megkivant dontéscket nem hozza meg, a konyvvizsgald etrdl a tarsasig
torvényességi feliigyeletét ellatd cégbirdsagot értesiti.

5.5. Jogi képviselS:

A Tarsasagnal felmeriilé jogi feladatokat (TESZOR:69.70.12,69.10.13.,69.10.14.:Jogi Tandcsadds é5 képviselet gazdasdgi jog,
munkajogi és polgdri jogi eljdrdsban) illando vagy eseti megbizasi szerzGdés alapjan részben jogi tandcsado szetvezet,
mig az ellenjegyzéshez kotott korben egyéni tigyvéd, tgyvédi iroda, illetéleg tigyvédi iroda tagjaként tgyvéd
latja el az alabb részletezett feladatok korében:

a tarsasag cégligyeiben a sziikséges okiratok elkészitése, jogi képviselet a cégbirdsag elétt,

hatosagok el6tti nem perbeli képviselet,

a Feliigyelbibizottsag tilésein, valamint egyéb onkormanyzati, hatdsagi, tzleti tirgyalisokon, értekezleteken vald
részvétel igény szerint,

szerzodés-tervezetek elkészitése, véleményezése, szerzédés-elSkészitd targyalasokon vald részvétel,
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a Tarsasag igényeinek érvényesitése a megfelelS eszkozokkel (fizetési felszolitas, per, fizetési meghagyis, végrehajtis,
felszamolas),

a megfelels intézkedések megtétele a Tarsasaggal szemben érvényesitett igények esetén,

tajékoztatas alap munkajogi kérdésekben, a munkaltatdi joggal rendelkezd vezetSknek e joguk gyakotlasiban valo,
segitése,

a Tarsasag specialis szakértelmet nem igénylé szabilyzatai (Szervezeti és Mikodési Szabilyzat, Kollektiv Szerzédés)
tervezeteinek, modositisainak elékészitésében vald kozremtikodés,

jogi tajékoztatis, részvétel és intézkedés a fentiekben fel nem sorolt, de a Megbizé tevékenységét érinté egyéb
igyekben.

5.6.Belsé Ellendr, bels6 ellenfrzési rendszet:

A Tarsasag igyvezetSje gondoskodik a belsé ellendrzési rendszer kialakitdsirdl, megfeleld mikodtetésérdl és
fiiggetlenségének biztositasirol. A belsé ellendrzést végzS személy, szervezeti egység vagy kiilsé szolgaltaté a
tevékenységét a Tarsasag elsé szamu vezetSjének alirendelve végzi.
A belsé ellendrzés feladatat a koztulajdonban all6 gazdasagi tirsasigok belsé kontrollrendszerérdl szolé 339/2019.
(XIL. 23.) Korm. rendelet eléirasainak megfelelGen litja el, amelynek célja, hogy a Tirsasig stratégiai céljainak
hatékony megvalositasa érdekében végzett ellendrzésekkel értéket adjon a szervezet mitkddéséhez, illetve a kiilsé és
belsé kovetelményekhez, elbirasokhoz viszonyitott, megbizhaté informacidkon alapulé és intézkedésekre alkalmas
megillapitisokkal, allisfoglalasokkal, javaslatokkal timogassa a vezetést.
A bels6 ellendrzést végzé személy, szervezeti egység vagy kilsé szolgiltaté a tevékenységét a vonatkozé
jogszabalyokban, illetve nemzetkdzi és hazai sztenderdekben, iranyelvekben foglaltak alapjan végzi.
A tevékenység keretében ellatandé feladatok:
az aktualitisokat figyelembe véve a munkihoz évenként Ellendrzési munkatervet készit litemezéssel, és azt a
FeliigyelGbizottsig részére jovahagydsara elGterjeszt;
végrehajtja az éves Ellenérzési munkatervet, mely tartalmaz évenként rendszeresen ismétlédd és aktualisan viltozd
téma-, cél- és utévizsgalatokat (a FeliigyelSbizottsag, Feligyeldbizottsag elGzetes egyetértésével az ligyvezetd is
kezdeményezheti);
az litemezett ellenérzésekhez ellendrzési programot ir, az elvégzett ellenérzés megillapitisait jelentésbe foglalja, az
egyes vizsgalatokhoz tartozéan intézkedési, realizilasi javaslatot terjeszt el6;
az utéellendrzéseket a realizalisi eldirdsoknak megfelelGen végezi,
az ellendrzési munka tapasztalataira alapozott belsé szabalyozasokra, ezek korszerlsitésére javaslatokat dolgoz ki és
kozremikodik a szervezet fejlesztésében;
tanacsado tevékenységet lat el, amelyhez célvizsgilatot kezdeményezhet;
segiti a Tarsasag vezetését a dontések és intézkedések elGkészitésében, valamint ezek végrehajtisinak biztositasiban;
a szakteriilet mikodésének szabalyozasat elkésziti és karbantartja, a belsd ellenérzésre kidolgozott nemzetkdzi
standardokat szem el&tt tartva;
az éves ellenorzési munkaterv végrehajtasarol beszamolot készit.
A bels6 ellendr feladatai a Tarsasdg teljes ellatasi teriiletére kiterjednek a Feliigyel6bizottsag megbizasa alapjan, feladata
ellatasa érdekében mindsitett adatot, Gzlet titkot tartalmazo iratokba és méas dokumentumokba is betekinthet, azokrél

masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a mindsitett adat védelmére
vonatkozé elbirasok betartasaval.

5.7.Adatvédelmi tisztvisels:
Az adatvédelemi és adatbiztonsagi tevékenység a Tarsasag ligyvezetSjének kozvetlen irdnyitasa ala tartozik, a feladat
ellatasaval megbizott dolgozé munkajit kapesolt munkakorben végzi.
A tevékenység keretében ellitandé feladatok:
koordinalja, feligyeli a Tarsasagnal a személyes vagy kozérdekt adatok feldolgozasat, kezelését, az Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat eléirdsanak megfeleléen;
gondoskodik a szabalyzat kozzétételérdl, aktualizalasarol, a benne foglaltak tudatositisardl.

5.8.Vezetok:

A tarsasag tovabbi vezetSi: Monitoring vezetd, a Gazdasagi vezetd, a Varosiizemeltetési fdmérnok és
a Temet6gazdalkodasi vezet§. .\ Monitoring vezet$ az tigyvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt 4ll.

5.8.1. Monitoring vezetd feladatai, hataskore, jogkore:



Alapelve, a szakmai allaspontjat befolyast6l mentesen kialakitani, amely miatt hitriny nem érheti. Célja
annak elGsegitése, hogy a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasig kilsé és belsd tevékenységét tekintve
megteleljen az iranyadé jogszabalyokban, az altala alkotott belsé szabalyzatokban foglaltaknak, valamint az
erkolcsi, etikai és tarsadalmi szabalyoknak.

Feladata a vallalat- és folyamatszinti kontrollkOrnyezet atvilagitisa és fejlesztése, a belsé ellendrzési
szolgaltatasok, a kockazatértékelés és -kezelés, valamint a belsé szabalyozd rendszerek kialakitisa és
fejlesztése. A megfelelési tanacsadoi feladatok ellatasa, amely magaban foglalja a megfelel6ségi rezsimek és
az allamhaztartasi belsé szabalyozé rendszerek, mikodési kontrollok kialakitasat, tesztelését és
tovabbfejlesztését, valamint a belsé ellen6rzés teljesitményének és kompetenciajanak minéségértékelését.
Felelossége a fentiek betartasanak ellendrzése, az eltérések feltarasa, azok jelentése, javaslattétel a feltart
hianyossagok kijavitasara, a déntéshozatalhoz szitkséges informaciok biztositasa, valamint a kéztulajdonban
allé gazdasagi tarsasag és a tulajdonos gazdasagi érdekeinek védelme.

Szorosan egylttmikodik a Tarsasag tigyvezetdjével, a belsé ellenérzésével, valamint a feliigyelSbizottsaggal
és a jogi képviselovel a hatékony tervezés és nyomon kovetés megvalositasaban, amely tAmogatja az tizlet
stratégiat, értékeli az tizleti tevékenységeket, javitja a vallalad mikodés hatékonysagat, valamint azonositja és
eértékeli a kulcs kockazatokat.

Kiemelt feladatai a Tarsasagon belil:

- Folyamatos ellenérzés és tanacsadas a miikodéssel, gazdalkodassal kapcsolatban a tarsasag vezetése
részére,

- Kils6 ellenorzések és adatszolgaltatasok teljesitésében valo aktiv kozremiikodés,

- Adathatésig megteremtésére vonatkozé tanicsadas, segitségnytjtas,

- Monitoring rendszer kiépitése

- Teljes kontrollkornyezet kialakitasa

- Integralt kockazat elemzés és kezelés,

- Integritas tanacsadoéi feladatok ellatasa,

- Megfelelési tanacsaddi feladat/tevékenység ellitisa

- Feladatai ellatasa soran kilonos tekintettel figyelembe veszi tevékenysége sorin a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. tétvény és a koztulajdonban alld
gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.) Kormainyrendeletben
foglaltakat, igy feladatai kozé tartozik kiléndsen:

- annak elbsegitése, hogy a Tarsasaig megfeleljen a tevékenységére és mukodésére vonatkozd
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai 6sszhangban legyencek a jogszabalyi rendelkezésekkel;

- azon intézkedések és eljarasok érvényesilésének nyomon kovetése és rendszeres ellendrzése, amelyek
célja az iranyado jogszabalyoknak vald megfelelés és az azoktdl valé eltérések feltirisa;

- a feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok készitése a
Tarsasag tigyvezetdje részére;

- a megfelelésbeli hiinyossagok feltarisa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon
kovetése és rendszeres ellendrzése;

- a Tarsasag ugyvezetdjének és a munkavallaloinak timogatisa abban, hogy a tirsasig teljesitse a

tevékenységére és mukodésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt kotelezettségeir;

- a jogszabalyoknak t6rténé megfelelés, mint cél érvényesiilését elGsegité szervezeti szemlélet
kialakitasanak tamogatasa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések szervezésével;

- a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitasinak és az integrilt
kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint a Tarsasag Etikai kodexének megfeleléen az 6sszefuggd
integritast sértd, korrupcids és visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozd bejelentések
togadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatisa;

- a jogszabalyoknak torténé szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozasaban a Tarsasig
tgyvezetdjének folyamatos tamogatasa, tanacsadas;

- javaslattétel az elemzett feladatok, folyamatok optimalizalasara, fejlesztési irinyokra;

- a menedzsment altal megfogalmazott szervezeti célok megvalosulisinak tamogatisa, valtozis-
management folyamatok kisérése;

- a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolé 339/2019. (XII1.23.)
Kormanyrendelet 10. § (1) bekezdésben foglaltak teljesitésérdl évente legalabb egyszer jelentés készitése a
Tarsasag Gigyvezetoje ¢€s a feliigyelobizottsag részére.
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- a Tarsasag mikodését érinté jogszabalyok megjelenésének és valtozasanak figyelése, és azokrdl a
Tarsasag tigyvezetéjének a tajékoztatasa.

Egyéb feladatai:

- Javaslat készités a tarsasig tervezési és ellenGrzési rendszerére, a mukodés értékelése és folyamatos
javitasa

- Részvétel a kozéptavi és éves gazdasagi tervek, valamint a negyedéves operativ tervek elkészitésében,
teljesitésénck értékelése, elemzése

- Részvétel a tervkoncepcidk, tervfeladatok kialakitisban

- Kontrolling rendszer kialakitasa, mikodtetése, karbantartasa

- Vezetoi informaciod rendszer kialakitasa, karbantartasa

- Részvétel a berubazasok és fejlesztések gazdasagi megalapozasiban, varhaté gazdasagi hatasinak
elemzésében

- Részvétel a gazdasagi terv- és tényadatok feldolgozasaban, elemzésében, értékelésében

- A tarsasag egészének, valamint az egyes tizletagak gazdasigi értékelése

- Részvétel a tarsasag pénziigyi tervének elkészitésében

- Részvétel likviditasi tervek készitésében, a teljesités figyelemmel kisérése, értékelése

- Vallalati eréforrasok magancéli hasznilatinak ellendrzése

- Adatszolgaltatasok teljesitésének ellendrzése

A munkakor helye a Szervezeten belil:

A monitoring vezeté kozvetlenill a Tarsasag elsé szamu vezetjének alirendelve végzi a munkajat.
Ellenérzési joggal rendelkezik a Tarsasig Osszes munkavallaldja felett, intézkedést kezdeményezhet a
tarsasag altal kezelt nemzeti vagyon és felhasznalt kozpénzek hatékonyabb kezelése érdekében, a kozpénzek
atlathatésaganak erdsitése és felhasznalasanak hatékonyabba tétele, a tarsasag er6forrasainak védelme, illetve
a tulajdonos és az tigyfelek érdekeinek, a kozvagyonnal és kozpénzekkel vald szabilyozott, szabalyszert,
etikus, gazdasagos, hatékony és eredményesgazdalkodas biztositasa, a belsé korrupcidé-megelSzési
intézkedések hatékonysaganak a fokozasa, azaz az integritas el6segitése érdekében.

5.8.2. Gazdasagi vezet6 feladatai, hataskore, jogkore:

Az ugyvezetO iranyitasa és utasitasai, munkaszerzGdése és munkakori leirdsa szerint litja el feladatait.
Koézvetlen beosztottjai: 1. sz. mellékletben feltintetettek szerint iranyitasa ala tartozé Logisztikai vezetd,
illetve az ahhoz tartozd csoportokban tevékenykedé munkavallalok, tovabba a pénziigyi csoport tagjai
(konyveld, konyvelo-pénzigyi tigyintézd, pénzigyi munkatirs). A hatalyos jogszabalyok, az Alapito okirat,
a gazdasagi tarsasag belsé szabalyzatai alapjan iranyitasi, vezetési, szetvezési, ellenSrzési feladatokat lat el és
gondoskodik a tirsasig mikodéséhez szikséges - sajat teriletét érinté - operativ intézkedések
végrehajtasardl.

Szakmai feladatai kilonosen, de nem kizardlagosan:

- Kialakitja a Tarsasag szamviteli politikajat, tigyviteli és bizonylati rendjét, a szamlarendet, illetve a
miikédési teriileten sziikséges szabalyzatokat. Ezek naprakészségét folyamatosan biztositja, a gazdasagi
események valtozasabol eredéen tgyviteli utasitasokat ad ki.

- Az éves uzleti tervet elokészit, az Osszeallitott tervjavaslatokat dontésre elSterjeszti.

- Figyelemmel kiséri az éves izleti tervben meghatarozott bevételek, koltségek alakulasat, szabalyozza a
koltséggazdalkodast, esetleg médositasokat engedélyez, a koltséggazdalkodas alakulasardl, indokolatlan
tullépésekrol az tigyvezetdt tajékoztatja.

- Figyelemmel kiséri az tzleti tervben meghatarozott létszam alakulasat, kialakitja és ellenérzi a 1étszam
gazdalkodast.

- Javaslatot tesz az tUgyvezetés felé az éves bérfelhasznalastdl, a jovihagyott bérfejlesztésen beltl
megallapitja a bérkereteket és azok felhasznalasat ellendrzi.

- Szervezi a Tarsasag pénz gazdalkodasat, sziikség szerint dont annak operativ kérdéseiben.

Tovabbi feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

5.8.3. Varosiizemeltetési f6mérnidk feladatai:



Az ugyvezetd kozvetlen iranyitasa és utasitdsai, munkaszerzédése és munkakori lefrdsa szerint litja el
feladatait. Kozvetlen beosztottjai: 1. sz. mellékletben feltintetettek szerint irdnyitasa ali tartozé Projekt
csoportvezets, Zoldfelilleti csoportvezets, Koztisztasagi csoportvezetd, Utfenntartasi csopotrtvezetd,
Ugyfélszolgilati vezeté és a Telephelyvezetd. Hataskore, jogkére: a hatilyos jogszabalyok, az Alapité okirat,
a gazdasagi tarsasag bels6 szabalyzatai alapjan iranyitasi, vezetési, szetvezési, ellenSrzési feladatokat lat el és
gondoskodik a Tarsasag mikodéséhez szitkséges operativ intézkedések végrehajtasarol.

Szakmai feladatai kiilonosen, de nem kizarélagosan:

- Szervezi és koordinalja a fejlesztési tevékenységek folyamatat.

- Megszervezi és biztositja a tarsasag belsé és kulsé informacids rendszerét.

- Gondoskodik az informatikai rendszerhez szikséges kapacitasok, muszaki, technikai és munkaerd
feltételeinek biztositasarol.

-Részt vesz a Tarsasig éves tervkészitési folyamataban és javaslatot készit a miszaki és
rendszerfejlesztésekre a rendelkezésre allé pénzigyi forrasok figyelembevételével:

Tovabbi feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.
5.8.4, Temet6gazdalkodasi vezetd feladatai:

Az ugyvezeto kozvetlen iranyitasa és utasitasai, munkaszerzédése és munkakori leirasa szerint laga el
feladatait. Kozvetlen beosztotfjai: 1. sz. mellékletben feltiintetettek szerint irinyitisa ald tartozo,
Temetéfenntartd(k), Temetéfenntarto gépkezeld(k), Temetkezési szertartd-gépkocsivezetd k), Temetkezési
szertarto(k) Temetd-tigyfélszolgalati tigyintéz6 (k) munkavallalok. A hatalyos jogszabalyok, az Alapité okirat,
a gazdasagi tarsasag belsé szabalyzatai alapjan irdnyitasi, vezetési, szervezési, ellendrzési feladatokat lat el és
gondoskodik a tarsasag mukodéséhez szitkséges operativ intézkedések végrehajtisirol.

Szakmai feladatai kiillonosen, de nem kizardlagosan:

Az onkormanyzati tulajdont koztemetSk kegyeletd kozszolgilad és temetkezési feladatainak ellitisa.
Temetkezési feladatok koordinalasanak helyszine a két miikods koztemetS (kecskeméti és hetényegyhizi
koztemetd), tizemeltetési és fenntartasi feladatok a mikodo temetSkon tal harom lezart felekezed
temetében: Szentharomsag temetd, Evangélikus temetd, Szovjet-orosz temetd.
A Tarsasag teljes kora temetkezési tgyintézéssel all a hozzatartozok rendelkezésére, igy az alibbi
tevékenységek szakszerd, torvényi eléirasoknak megfelelé koordinalasa a legfontosabb feladat:

temetésfelveétel

halottszallitas

elhunyt temetésre torténd el6készitése

kellékellatas

ravatalozas

sitba helyezés

hamvasztas

urnaelhelyezés

urnakiadas

hamvak szérasa

sirnyitas

exhumalas

Ujratemetés

A Tarsasag Kegyeleti Kozszolgaltatasi Szerzodés alapjan lat el temet6fenntartasi és tizemeltetési feladatokat.
Szerzédés szerint e tertileten ellatando feladatok:
uttisztitas (seprés, hoeltakaritas) napi rendszerességgel, igény szerint
fanyiras majustdl oktoberig
fametszés, gallyazas
cserjenyiras
0rok emléksirok, diszsirhelyek, kozos sirok gondozasa
szemétszallitas igény szerint
ravatalozo, hiité, wc, irodaéptlet, egyéb helyiségek takaritasa
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- vizvételi lehetoség biztositasa

- hatok karbantartasa

- szennyvizszipppantas

- aram, gaz, viz biztositasa

- viragtalak betltetése, gondozisa

- épuletek, épitmények karbantartisa, javitisa

- Orzés

Osszegezve: a temetd teriiletén talilhatd, a rendeltetésszerd hasznalathoz szitkséges épitmények, kozmiivek, egyéb
létesitmenyek, illetve zoldfeliletek karbantartasa, feldjitasa, gondozasa az elsGdleges feladat e terileten.

A Tarsasag az izemeltetésében lévok temetdk fejlesztését éves finanszirozasi szerz8dés alapjan végzi. E feladatkor
a temetéfejlesztési igények felmérésével, javaslatok el6készitésével indul. A jévihagyott, elfogadott feladatok
beszerzési eljarasanak lefolytatasa utan a fejlesztések idébeni és térbeni itemezése, hataridSre torténd kivitelezése
a f6 feladat. E feladatellitas soran is kiemelt fontossagh a fejlesztési munkak megvaldsitasanak folyamatos
ellenérzése, majd az elkésztlt feladatok, beruhizasok atvétele, vallaladrinyitisi rendszerben torténd
dokumentaldsa, illetve a tulajdonos Onkorményzattal tdrténé elszamolasa.

5.8.5. Tovabbi szervezeti szintek:

A tarsasag dgazati-, és csoport szintekbdl épil fel. Az adott tevékenységi teriilet szikségletei alapjan az
tgyvezetd hatirozza meg a sziikséges csoportok szimat és feladatait.

Az Ggyvezet6 és monitoring vezetd, tovabba az adott egység (Agazat) vezetdi irinyitisa alatt dllnak tovabba,
az 1. sz. mellékletben feltiintetett szervezeti felépitésben kozvetlenil alijuk rendelt munkavillalok. Az

lgyvezetd iranyitasa alatt allnak tovabba a tarsasaggal polgari jogi jogviszonyban tevékenységet ellatok.

A tarsasig horizontilis szervezeti egységei: 1. A gazatok, 2. Csoportok az alabbiak szerint:

1. Gazdasagi Agazat: VezetSje a Gazdasigi vezet§ (5.8.2) aki munkaviszonyban litja el a feladatait.
Aga?aton beliili csoportja: Logisztikai csoport és a kényvelésért felels csoport. A Konyvelési csoport
és a Logisztikai csoport, melynek élén a Gazdasagi vezetSnek alirendelten 4ll a Logisztikai vezetd, akinek
az iranyitasa alatt all a raktros, raktari adminisztrator és az anyagbeszerz4. A konyvelésért felelSs
csoportban talalhatok a konyvel6-pénziigyi tgyintézok, a konyveld és a pénzigyi munkatars.

2. Virosiizemeltetési Agazat: Vezetéje a Viarosiizemeltetési fomérnok, aki munkaviszonyban latja el
tevekenységét. Csoportjai az 1. szamu melléklet szerinti csoportok, vagyis a Projekt csoport, Zéldfelilet
csoport, Kéztisztasagi csoport, Utfenntartisi csopott, Ugyfélszolgalati csoport és a Telephelyvezetéhoz
tartozo csoport. A Projekt csoportvezetd iranyitasa alatt mikodik a Muszaki elokészité és a Projekt
adminisztrator, a Zéldfelilleti csoportvezetd iranyitasa alatt pedig a Zoldfelilleti csoportvezetS-helyettes
és a Zoldfelileti asszisztens all. A Kéztisztasagi csoport €lén a Koztisztasigi csoportvezetd all, akinek
munkajat szintén helyettes segiti. Az Utfenntartisi csoportvezetG alatti szint az Utfenntartasi
csoportvezetd-helyettes és az Utfenntartasi asszisztens. Az Ugyfélszolgalati csoportot az Ugyfélszolgilati
csoportvezetd vezeti, aki az Ugyfélszolgalati munkatars munkajat iranyitja és feligyeli A
Telephelyvezetd csoportjaba asszisztens és Muhelyvezetd tartozik.

3. Temetégazdalkodasi Agazat: Vezetdje a TemetSgazdilkodasi vezets, aki munkaviszonyban latja el
tevékenységét. Az agazathoz tartozo csoportok: Temetd Ggyfélszolgilad lgyintézd(k), Temetkezési
szertarto(k), Temetkezési szertarto-gépkocsivezet(k), TemetSfenntartdé(k), Temetéfenntartd-

gépkezel5 (k).

A Tiarsasag szervezetchez tartozik még a Titkarsigi adminisztrator, a Humanerdforras vezeté a munkatigyi
tgyintézével, A Térinformatikai vezeté a Térinformatikai munkatirsakkal, a PR és Marketing vezetd,
tovabba a Munkavédelmi Koordinator. Ezek az Agazatokon kiviili egységek az ibra szerint is a
kozépvezetdi szint alatti kozépso szint, melyek mind a Monitoring vezet6hoz kapcsolodnak irdnyitis és
ellenérzés tekintetében.
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A munkakorok tartos helyettesitését, vagy személyi valtozas esetén a munkakort, a folyamatban lévé tgyeket
és egyéb, a munkakor ellatdsa szempontjabol fontos iratokat, eszkozoket jegyzékonyv alapjan kell atadni és
atvenni.

A tarsasag tulajdonaban all, az 6nalld jogi személyként mikodd Kecskeméti Foglalkoztatasi Nonprofit Kt
(6000 Kecskemét, Béke fasor 71/a., 03-09-118319), amelynek egyeduli tulajdonosa és tagja a Tarsasag,

6./ A MUNKAVALLALOK:

A munkavallalok kotelezettségei:

Valamennyi munkavallalé alapveté kotelezettsége a személyes munkavégzés, illetve a munkavégzésre
rendelkezésre allas. Kotelessége tovabba munkajat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a
munkajara vonatkozd szabalyok, eldirasok, utasitasok szerint elvégezni. Koteles az egylittmikodési
kotelezettség szabalyainak megtartasaval, munkatarsaival egyiittmikodni. Feladata a szakmai ismeretek
rendszeres bovitése, a munkakoréhez kapesolodd hatalyos jogszabalyok és egyéb eldirasok, rendelkezések
naprakész ismerete, alkalmazasa és betartasa.

A munkavallalé a munkaja soran tudomasara jutott izleti titkot koteles megdrizni.

A munkavallalé koteles a munkaltatd rendelkezésére atmenetileg a munkaszerzédéstdl eltéré munkakorben,
munkahelyen is munkat végezni (helyettesités) az Mt. rendelkezései alapjan és azzal Osszhangban a
munkaszerzddése modositasa nélkil is.

A munkavallalok jogai:
A tarsasag valamennyl munkavallalojanak joga a végzett munkaja ellenértékeként az Mt., illetSleg egyéb
jogszabalyok, a munkaszerz6dés és egyéb elbirasok és szabalyzatok alapjan részére jard bért és egyéb juttatast
megfelelen megkapni.

A munkavallalonak joga van az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasara.

Jogosult a munkaltatéi utasitas megtagadasara, amennyiben az jogszabalyba, vagy munkaviszonyra
vonatkozo szabalyba utkozik, vagy annak végrehajtasa a munkavallalo életét testi épségét, vagy egészségét
kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné.

7./ MUNKALTATO:

A munkaltatd alapvetd kotelezettsége a foglalkoztatas és a munkavégzéshez szikséges feltételek biztositasa
tovabba, a munkabér és esetleges egyéb juttatasok fizetése.

A vonatkozd szabalyozast az Mt. tartalmazza.

8./ A MUNKA VEGZESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK:

A munkaszerzédést a Tarsasag munkatigyi ugyintézdje és Humanerdforras vezetd felugyelete alatt késziti el
az adott munkavallalét érintd szervezeti egységvezetd (csoport-, dgazat vezetd, Monitoringvezetd)
javaslatira, az tgyvezetS jovahagyasaval az Mt. és tovabbi jogszabalyok, valamint belsé szabalyzatok
figyelembevételével.

Munkaszerz6dés megkotésére, modositasara a munkaviszony megszuntetésére az lgyvezetd jogosult,
kikérve a vezeté allisi munkavallalok, illetve a kozvetlen felettes véleményét. A munkaszerzédések
mellékletét képezi az Mt. 46. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatas és a munkakori leiras.

A Gazdasagl vezetd és a Varoslizemeltetési fomérndk, illetve a Temetégazdalkodasi vezeté kozvetlen
iranyitdsa ali tartozé dolgozok alapbérét, jutalmazasat az Ugyvezetd allapitja meg a vonatkoz6 jogszabalyi
rendelkezések és az alapitd altal elfogadott vezet6i javadalmazasi szabalyzattal 6sszhangban, melyet a
munkaszerz6désben rogzitenek.
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Rendkivili munkavégzés elrendelésére az Mt. szabalyai szerint a munkaltato jogosult.

Sajat személygépkocsi hasznalatot, annak téritési dijat és elszamolasi rendjét a mindenkor hatalyos
jogszabalyok, bels6 szabilyzatok és utasitasok figyelembevételével az igyvezetd engedélyezhet.

Fizetett szabadsag igénybevételét az tgyvezetd, illetve az irinyitisa ala tartozé munkavallalok tekintetében a
Monitoring vezetd, a Gazdasagi vezets és a Varoslizemeltetési fémérndk, illetve a Temet6gazdalkodasi
vezetd engedélyezi. A szabadsagok kiadasa Utemterv alapjan torténik az Mt. rendelkezéseinek a betartasaval.
Fizetés nélkuli szabadsagot a vezetGk véleményével ellatott irasbeli kérelem alapjan az ligyvezetd
engedélyezhet.

A Tarsasaggal jogviszonyban allo javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre — Onalléan vagy testiilet
tagjaként - jogosult személyek kiilon jogszabaly alapjan vagyonnyilatkozat tételre kotelesek az e targyban
kiadott belsé szabalyzat rendelkezései szerint.

9./ KARTERITESI KOTELEZETTSEG:

A munkavallalé a munkaviszonybél szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem tgy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato. A kartérités meértéke nem
haladhatja meg a munkavallalo négyhavi tavollet dijanak 6sszegét.

Szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

Amennyiben az Mt. az eltéré megallapodast a munkaszerz6dés alapjan lehetévé teszi, abban az esetben ez
utobbiakban foglaltak az iranyadoak.

A munkavillalé koteles megtériteni a kart a megbrzésre atadott, visszaszolgaltatasi, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart,

kizarélagosan hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék, vagy elismervény alapjan vett at.

A pénztarost, a pénzkezel6t, vagy értékkezelot a jegyzék vagy elismervény nélkiil is terheli a felelésség az
altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

A leltarhianyért valo feleldsség szabalyai az Mt. XIV. fejezetében foglaltak szerint terhelik a munkavallalot.

Ha a kart tobben egylitt okoztak, vétkességik vagy kozrehatisuk a megbrzésre atadott dolgokban, a
bekévetkezett hiany esetén pedig munkabérik aranyaban felelnek.

10./ A CEGBELYEGZOK HASZNALATA ES KEZELESE:

A cégbélyegzSk mindazon bélyegzok, amelyek a cég hivatalos elnevezését tintetik fel.

A tarsasig cégbélyegzdit az Ugyvezetd altal kijelolt dolgozé tartja nyilvan.

A cégbélyegzdk beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cser¢jérdl és évenként egyszeri leltirozasarol a
szintén az Ugyvezetd altal kijelolt munkatars gondoskodik, illetve a bélyegzé elvesztése esetén az el6irasok
szerint jar el.

Az atvevik személyesen felelGsek a cégbélyegzdk megdrzéséért.

11./ BELSO RENDELKEZESI FORMAK, IRANYITAS RENDJE:

11.1 Ugyvezetdi utasitas

Kiadisara az Ugyvezetd jogosult a tarsasag egészére vonatkozd altalanos, hosszabb tavon érvényes

szabalyok, eloirasok rogzitésére.
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11.2.Szakmai szabalyzatok

Az SZMSZ-ben meghatirozott feladatokhoz kapcsolodé folyamatok részletes eljarasi rendjét szakmai
szabalyzatok tartalmazzak. A szakmai szabalyzatok a tarsasagi miikédés rendszeresen, folyamatosan
ismétl6dé tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik, ezért ezek kizardlag tigyvezetdi utasitis
formijaban jelenhetnek meg. A szabalyzat-tervezet elkészitése és szakmai egyeztetése a folyamatgazda
szervezeti egységek feladata.

A Tarsasag belsé szabalyozasi rendjéért, a szabalyzatok kidolgozasaért, karbantartasaért a Monitoting vezets
felelds.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a tarsasag tovabbi szabalyzatai egészitik ki. A kiegészitd szabdlyzatok
a Szervezeti és Mukodési Szabalyzattal egytitt érvényesek.

11.3 Rendelkezés

Kiadasara a vezetd allist munkavallalok, illetve az agazati vezetSi munkakort ellaitok jogosultak szakmai
szabalyzat vagy ligyvezetdi utasitas felhatalmazasa alapjan.

12./ DONTESHOZATALI REND

A tirsasig SZMSZ-e meghatirozza a munkaszervezet alapstruktardjat és tevékenységét. A Tarsasig
SZMSZ-e tartalmazza a munkaszervezet minden szervezeti egységére kotelezé altalanos szabalyokat, a
mukodéshez szitkséges feladatok ellitisinak és az egyes szervezed egységek hatiskorének elsédleges
szabalyozasat.

A szervezeti egységek az SZMSZ altal meghatarozott feladatokat kotelesek ellatni. Ezen felul ellitjak azokat
a feladatokat is, amelyek az SZMSZ-ben nem részletezettek, de tirgykor szerint az adott szetvezeti egységhez
tartoznak.

A feladatok elintézési folyamatanak fazisai: a vonatkozo dontések eldkészitése, meghozatala, végrehajtasa.
12.1 A déntés-elGkészités

A dontések elékészitésében a mindenkori hataskorrel bird dontéshozoé iranyitasa alatti szervezetek dontésért
felelos vezeto altal a feladatra altalanos vagy egyedi kijel6lés alapjan meghatarozott alkalmazottai jarnak el.
A dontés-elokészitési folyamat része a dontéssel kapcsolatos szerzddés-tervezetek illetve egyéb
kotelezettségvillalisok aldirasra vald elokészitése is. A tervezetek elGkészitéséért felelGs szervezeti egység
koteles a gazdasagi szervezeti egység és sziikség szerint a jogi képviseld kozremikodését igénybe venni. Az
elokészités soran a gazdasagi és jogi kézremiikodés tényét a szerz6dés-tervezetet alairasra kisérd adatlapon
a gazdasagi vezeto és jogi képviselo igazolja, ugyanott lehetséges esetleges kiilonvéleménytik kimondasa. Az
elokészités sorin a gazdasagi tertilet felé jelezni kell, hogy az alairni tervezett szerz6dés anyagi forrisai a
tervben rendelkezésre allnak-e, vagy az terven feliiliként jelentkezik. Ez utdbbi esetben indokoltsagat kilon
részletezni kell. A szerzédéskotési folyamat részleteit a vonatkozd szabilyzatban foglaltak szerint kell
végrehajtani.

12.2 A déntéshozatal

A munkaszervezet mikodeése (az egyes dontések elokészitése, meghozatala, végrehajtasa), valamint a
vonatkozé iratok aldirasa soran ellendrizni kell, hogy az adott tevékenységeket az SZMSZ és egvéb
szabalyzatok szerint illetékes szervezet végezte-e el, illetve a vonatkozé iratokat ilyen szervezet készitette-e,
tovabba a folyamatban részt vesz-e, részt vett-e minden olyan szervezet, amelynek kozrem(kodését az
SZMSZ és egyéb szabalyzatok elbirtak, az lgyet a hataskorrel rendelkezd vezetd elé terjesztették-e.

A dontést hozo vezeto felelossége a dontésen til kiterjed a fentiekre is. Amennyiben a vezetéi dontés nincs
Osszhangban az SZMSZ-szel, vagy emiatt az ugy elintézését meghatirozd konkrét utasitissal nem ért egvet,
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az ugyintézo jogosult véleményét az ligyiratra ravezetni, az utasitast azonban — a Munka T6rvénykonyvben
meghatirozott eseteket kivéve — végrehajtasat nem tagadhatja meg.

A dontéshozatalt kovetden keriilhet sor a Tarsasag képviseletében az irasbeli jognyilatkozat megtételére, a
jognyilatkozatok megtételének jelen SZMSZ.-ben rogzitett szabalyai szerint.

Gondoskodni kell a szerzédések kozponti nyilvantartisardl, amely feladatot az Ugyvezetdi titkarsag a polgar
jogi megbizasi jogviszony keretében eljaro jogi képviseld feligyeletével 1at el.

12.3 A dontések végrehajtasa

A dontések végrehajtisaért az SZMSZ és egyéb szabdlyzatok szerint erre hatiskorrel rendelkezé vagy a
dontéshozo altal meghatarozott szervezeti egység a felelds.

12.4 A szervezeti egységek egyiittmiikodése a dontések el6készitése és végrehajtasa sordn

A szervezeten belill megoldhaté (szakmai) feladatok is szitkségessé tehetik mis szervezetek kodzott az
egyiittmiikodést. Ebben az esetben az iigy elintézésére az a szervezet az illetékes (felelSs), amelynek
feladatkorébe tartozik az tigy. A tobb szervezetet érint6 tigyet a kijelolt vagy az SZMSZ alapjan elsédleges
szakmai hataskorrel bir6 szervezeti egység fogja Gssze, mas szetvezet egységek kozremitkéddként vesznek
részt az elintézésben.

A felelés szervezet feladata az ligy intézésével jard, Osszehangolo tevékenység ellitasa: a vélemények,
hozzajarulasok, engedélyek stb. megszerzése, a kézremiikodd szervezetek allaspontjainak egyeztetése
(véleményeltérés esetén a dontés elGkészitése), az eléfeltételekrd] vald gondoskodas, az elintézés-tervezet
elkészitése, a végrehajtis megszervezése, ha szitkséges, az intézkedés eredményeinek elemzése, annak alapjan
a tovabbi intézkedések megtétele.

13./JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK RENDJE

A cégjegyzés és a képviselet egymassal Osszefliiggd, de nem azonos fogalmak. A cégjegyzéstre vald jogosultsag
feltételezi a képviselet jogat, a képvisel azonban — szoban vagy irasban — jognyilatkozatot tehet cégjegyzési
jogosultsag nélkiil is.

A képviselet fogalmilag “helyettesitést” jelent a jognyilatkozatok megtételében. A jognyilatkozat széban,
irasban, vagy egyéb modon (pl. rautalé magatartissal) teheté. A dontések elokészitése és végrehajtasa
szukségessé teszi a tarsasag harmadik személyekkel szembeni képviseletét.

A céget képvisel6 személyek lehetnek:

- cégjegyzésre jogosultak, vagy

- cégjegyzési jogosultsag nélkill, meghatalmazas, megbizisi szerz8dés, vagy jogszabily rendelkezése alapjan
eljaro képviselSk (pl. a jogi képviselet korében tigyvéd).

A meghatalmazassal eljar6d személy képviseleti joganak korlatozasat a meghatalmazasban is rogziteni kell. A
cégjegyzésre valo jogosultsig cégjegyzékbe torténd bejegyeztetése a cégjogi szabalyok alapjan torténik.

A Tarsasag azon munkavallaldja, aki cégjegyzési joggal nem rendelkezik, a Tarsasag képviseletében kizirolag
az esetben €s olyan terjedelemben jarhat el, ha erre nézve érvényes és hatilyos irasbeli meghatalmazassal
rendelkezik. Szerz6dés és mas irasbeli kotelezettségvallalas alairasara feljogosité meghatalmazist kizardlag a
cégjegyzésre jogosultak adhatnak.

A személyre sz6l6 meghatalmazasban kétséget kizaréan kell meghatirozni a képviseleti jog trgyi

terjedelmét, idStartamat és korlatait. A meghatalmazas terjedelme, illetve korlatja vonatkozhat és/vagy egy-

egy ugyre, lgy- vagy feladatcsoportokra, értékhatarra, tertleti illetékességre, meghatirozott munkakor
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feladataira, valamint a jogositottal egyiittesen aldirék megjelolésére (ez utdbbi munkakér, beosztas, vagy
tisztség szerinti).

Altalanos a meghatalmazis akkor, ha a meghatalmazott munkakori vagy megbizasabdl eredd, illetSleg
tisztségéncl fogva ellatandé feladataival kapcsolatosan vald jog-nyilatkozat megtételére kap altalanos érvényi
jogositvanyt.

Kilonos a meghatalmazas, ha a meghatalmazott munkakori vagy megbizasbdl eredd, illetSleg tisztségénél
fogva ellitandé feladataival kapcsolatosan egy-egy Ugytipus, feladat- vagy iigycsoport korében vald
jognyilatkozat megtételére kap jogositvanyt.

Eseti a2 meghatalmazas, ha a meghatalmazott a szakagi, illetve Ugyrendi elhatirolison beliil egyszeri
felhatalmazast kap meghatarozott jognyilatkozat megtételéhez.

A meghatalmazasokon az iltalinos, killonos vagy eseti jelleget fel kell tiintetni, fiiggetlentl att6l, hogy erre
egyébként a tartalom is eligazitast ad.

A hatirozatlan ideji meghatalmazast kiadni akkor indokolt, ha az {gyek, tigycsoportok, feladatkérok
természetébdl adéddan gyakran keriil sor szerzédéskotésre vagy a beszerzés/szolgiltatis jellege célszer(ivé
teszi a meghatalmazotti szerz6dés-kotés gyakorlatat. Ugyanezen megfontolds lehet alapja az altalinos
meghatalmazasnak is.

A meghatalmazis a hatiridejénck leteltével, vagy a meghatalmazis visszavondsaval veszti hatalyat. A polgari
jog szabdlyai értelmében a hatarozatlan vagy 6t évnél hosszabb idére sz616 dltalinos meghatalmazas 6t év elteltével
hatalyat veszti.

14./A SZERZODESEK TELJESITESENEK (igazolas és utalvanyozis) RENDJE

A kifizetések rendjét az ligyvezetS utasitisban szabilyozza. Az utasitasban szabélyozott alapelveket
érvényesitéen készitik el az egyes szervezetek, szervezetik sajitossigainak megfelelden az utalvinyozasi
folyamat végrehajtasi szabalyzatat. Az utalvanyozasi folyamat része a szerz8dés szerinti teljesités igazolasa.
Az igazolas a szerz6dés szerinti teljesitésrdl szolo nyilatkozat. A teljesitést igazold bizonylatot a szimlihoz
csatolni kell. Az utalvinyozas a bizonylat alapjin a pénzkételezettség teljesitésérdl szol6 rendelkezés. Ha az
igazold és utalvanyozo személye egy és ugyanaz lenne hataskor szerint, akkor egy masodik utalvinyozd
személy alairasa is szilkséges.

15./ AZ UGYVITEL RENDJE, IRATKEZELESI ES NYILVANTARTASI ELOIRASOK

A Tirsasag tgyviteli rendjéért a Gazdasagi vezet6 a felelSs, aki kijeloli azt a személyt, aki az tigyvitel kérében
ellitja a tarsasag iratforgalmanak és levelezésének kezelését, igy a kuldemények érkeztetését, iktatisat, a
kiadvanyok legépelését és masolasat, valamint az 6sszes ilyen irat nyilvantartasat.

Az iratkezelési és nyilvintartasi szabalyokrol, a kiadvanyok el6készitésérdl, az irattirozdsrdl kiilon szabalyzat
rendelkezik.

16./ A BEREN KiVULI JAVADALMAZAS ES SZOCIALIS GONDOSKODAS ELVEI

Az e korbe tartozo részletes szabalyokat a tarsasag Kollektiv Szerzédésében kell megallapitani.

17./ HATALYBALEPES ES KOZZETETEL

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az alapitod jovahagyasat kovetGen, 2023.04.01-jén 1ép hatilyba, és a
kiegészit6 szabalyzatokkal valamint az Alapité Okirattal egyiitt érvényes. . A Tarsasig koteles a Szervezeti
és Mkodési Szabalyzat szovegét és jovébeni modositasait kozponti honlapjan kozzétenni. Jelen Szabilyzat

hatalyba lépését kovetSen a Tarsasag ugyvezetdje gondoskodik arrél, hogy a Tarsasiggal munkaviszonyban
és megbizasi jogviszonyban allé maginszemélyek a Szabalyzatot megismerhessék. A Térsasig tigyvezetSje
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gondoskodik arrdl, hogy jelen Szabalyzat hatalyba lépését kovetGen a Tarsasig belsé szabilyzatai
felilvizsgalasra és jelen Szabilyzat szerint médositasra keriiljenek.

Jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hatilybalépésével minden korabban hatalyban 1évé Szervezet és
Muikodési Szabalyzat hatilytalanna valik.

Keeskemét, 2023, s hé ... napjan

Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkorményzata

Képviseletre jogosult: Szemereyné Pataki Klaudia
Az SZMSZ mellékletei:

1. szam: Szervezeti abra

17



26/2023. (111.28.) VPB. sz. hatarozat 2. sz. melléklete

Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft.
6000 Kecskemét, Izsaki ut 1.

Szervezeti és miikodési szabalyzat
2023.aprilis 1. napjdn kelt mddositisokkal egységes szerkezetben
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I. fejezet - ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1 A Tarsasag megnevezése, cime, bélyegzoi és szamlaja

Megnevezés: Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
(a tovabbiakban: Tarsasag)

Roviditett cégnév: Junior Sport Nonprofit Kft.

Atalakulds: Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkorményzata Kozgyilése a
192/2017. (IX.21.) és 57/2018. (IV.26.) szdmu hatarozataival dontétt a Hiros
Sport Nonprofit Kft atalakulasarol.

Atalakuld cég adatai: Hirés Sport Nonprofit Kft. (Cg. 03-09-105263)
Kozhasznt jogéllés.

Székhely: 6000 Kecskemét, Izsaki ut 1.

Levelezési cim: 6000 Kecskemét, 1zsaki ut 1.

E-mail: info@juniorsportkft.hu

Honlap: www. juniorsportkft.hu

A Tarsasag alapitdja: Kecskemét Megyei Jog Varos Onkorményzata
Székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

Alapité okirat kelte: 2018. aprilis 26.

Cégjegyzékszama: Cg. 03-09-131712

Cégbirosag megnevezése: Kecskeméti Torvényszek Cégbirdsaga

Adobigazgatasi azonositd szama: 26338958-2-03

Fészamléja: Raiffeisen Bank 12076903-00143519-01400000

A Tarsasag mikodésének iddtartama: A Tarsasagot az alapitdo hatdrozatlan
idotartamra hozta 1étre.

1.2 A Tarsasag jogallasa, képviselete

A Térsasag Alapité Okiratdt Kecskemét Megyei Jogd Varos Onkormanyzata
Kozgyilése fogadta el. Az Alapité Okirat jelen szabalyzat mellékletét képezi. A
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Tarsasag jogi személyiségli, melyet az alapito hatarozatlan miikodési id6tartamra
alapitott. A Tarsasag iizleti éve — kivéve az alapitas évét — megegyezik a naptari
évvel. A Tarsasag jogképes, cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzodést kothet, pert indithat és
perelhetd. A Téarsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzésével, a bejegyzés napjan jott
létre. A Tarsasag feletti torvényességi feliigyeletet a Tarsasag székhelye szerint
illetékes cégbirdsag latja el a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
veégelszamolasrol szolo 2006. évi V. torvény (Ctv.) szabalyai szerint.

A Tarsasag ligyeinek intézését €s a tarsasag torvényes képviseletét az ligyvezeto,
mint vezetd tisztségviseld jogosult és koteles ellatni. A Tarsasag torvényes
képviseletét egy ligyvezeto latja el.

A Téarsasag uigyvezetdje:
Ivkovicné Béres Timea (lakcime: 6000 Kecskemét Bakocz Tamas utca 38. anyja
neve: Sztrada Gyongyi).

A Tarsasag egyszemélyi felelos vezetdje az lgyvezetd, akit a Tarsasag
tevékenységével Osszefliggo ligyekben altalanos, 6nallo cégjegyzési, képviseleti
jog illet meg. Képviseleti jogat esetenként, vagy az lgyek meghatarozott
csoportjara nézve atruhazhatja, meghatarozva a képviselend6 allaspontot.

A szervezet gazdasagi igazgato eseti képviseletet gyakorol, azaz kiils6 szervekkel
kozvetlenill tartja a kapcsolatot. Err6l koteles az ligyvezet6t tajékoztatni.

A Tarsasag képviseleti rendjére vonatkozd altaldnos szabalyoktdl eltéroen a
Téarsasag jogi képviseletét allandd vagy eseti megbizasi szerz6dés alapjan egyéni
ligyvéd, ligyvédi iroda, illetdleg ligyvédi iroda tagjaként ligyvéd latja el.

1.3 A Tarsasag alapfeladata

A tarsasag célja, feladata: A Tarsasag alapitojanak feladata a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX torvény 13. § (1) bekezdés 4.
¢s 15. pontjaban meghatarozott helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatd
kozfeladatok korében ellatand6 helyi 6nkormanyzati feladatok, igy kiiléndsen az
egészséges eletmod segitését célzo szolgaltatasok, valamint a sport, ifjusagi tigyek.
Tovabba a sportrol sz616 2004. évi 1. térvény 55. § (1) bekezdés d) pontja alapjan
az 6nkormanyzati iskolai testnevelés €s sporttevékenység gyakorlasa feltételeinek
megteremtése, az 55. § (4) bekezdése alapjan alkalmazando 55. § (3) bekezdés f)
pontja alapjan kozremtkodik a sport népszerlisitésében, a mozgasgazdag
¢letmdéddal  kapcsolatos  sporttudomanyos  felvilagosité  tevékenység
szervezeseben.

Az alapito a tarsasag utjan latja el fent meghatarozott feladatait.

A tarsasag célja:



-verseny, tomeg, didk és lakossdgi sportrendezvények lebonyolitasdban
kézremikdodés;

.szabadidé és utdnpodtlassport feltételei megteremtésének és miikodésének
segitése;

-sportdiploméciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése;

A téarsasag kozhasznu feladatai:

A tarsasag feladata, hogy az Alapit6 miikodési teriiletén — figyelemmel az
orszagos €s helyi sportéletben meghatarozott célkitlizésekre, fejlesztési elvekre
segitséget nyujtson a testnevelési és sportfejlesztési célkitlizések és feladatok
teljesiteséhez. Egylttmikodik az illetékességi teriiletén 1évd testnevelési és
sporttal foglalkozd szervezetekkel.

A tarsasag kozhasznu feladatai a sport kozhasznt tevékenységi korben:
«Sportszervezési, sportszakmai feladatok ellatasa, koordinalasa;

«varosi szabadiddsport rendezvények szervezése, koordinalasa, lebonyolitasa;
ovarosi Diaksport Bizottsag miikodési feltételeinek biztositasa;

kotelezd Uszasoktatds szervezésének elsegitése,

«a Kecskeméti Kosarlabda Akadémia és a Kecskeméti Sportiskola miikdtetése,
lizemeltetése.

A Tarsasag kozhasznu tevékenységének feltételeirdl a Kozhasznii Megéllapodas
rendelkezik, mely a Tarsasag €s Kecskeméti Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
kozott jott 1étre. A Kézhaszni Megallapodas jelen szabalyzat mellékletét képezi.

1.4 A Tarsasag tevékenysége
A Tarsasag tevékenységi koreit a Tarsasag hatalyos Alapité Okirata tartalmazza.

A tarsasag kozhaszni — a tarsadalom sziikségleteinek kielégitését nyereség és
vagyonszerzeési c€l nélkil szolgdld — tevékenységeket végez. Uzletszerl
gazdasagi tevékenységet a kozhasznu tevékenység elGsegitése érdekében folytat.

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen, €s azoknak anyagi tamogatdst nem nyujt. A tarsasdg gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet csak koOzhaszni vagy a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenységének megvaldsitasa érdekében, azokat
nem vesz€lyeztetve végez. A tarsasdg gazdalkodasa soran elért eredményét nem
osztja fel, azt az alapitd okiratban meghatarozott kézhaszni tevékenységére
forditja. A tarsasag befektetési tevékenységet végez. Amennyiben a tarsasig
szabad pénzeszkozeit kivanja befektetni, - amennyiben lekotott bankbetéten,
illetve Magyar Allampapir befektetésen kiviil mas befektetési formdkat kivan
alkalmazni a Téarsasag - ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni és ennek
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megfelelden eljarmi azzal, hogy a befektetésbdl szarmazé eredményt sem
oszthatja fel a tarsasdg, koteles azt cél szerinti tevékenységére, kozhasznu
céljainak megvalositadsara forditani. A Dbefektetési szabalyzat elfogadasa a
felligyeld bizottsag véleményének kikérését kovetden az alapitd kizardlagos
hataskorébe tartozik.

A kozhaszni szervezet koteles a beszamolo jovahagyasaval egyidejileg
kozhasznusagi mellékletet is késziteni, amelyet a beszamoldoval azonos mddon
koteles letétbe helyezni €s kozzétenni. A tarsasag csak nonprofit tobbségi allami
vagy Onkormdanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagot alapithat és csak ilyen
nonprofit gazdasagi tarsasagban szerezhet részesedést. Az el6zbdek szerint
alapitott gazdasagi tarsasag tovabbi tarsasagot nem alapithat és gazdasagi
tarsasdgban nem szerezhet részesedést.

II. fejezet — A TARSASAG ALAPITOJA
2.1 A Tarsasag legfobb szerve

1./ A tarsasag egyediili tagja:

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 26338958-9319-572-03

alapito képviseletében Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan egyszemélyes tarsasagnal a legfébb szerv
hataskorét az alapitd gyakorolja.

2./A taggyllés kotelezd Osszehivasa

Az Tlgyvezetd késedelem nélkill koteles az Alapitd dontéshozatalat
kezdeményezni a szitkséges intézkedések megtétele céljabol, ha tudomasara jut,

hogy
a) atarsasag sajat tokéje veszteség folytan a torzstoke felére csokkent;

b) a tarsasag sajat tokéje a torzstoke torvényben meghatarozott minimalis dsszege
ala csokkent;

c) a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy
d) ha vagyona tartozasait nem fedezi.

A taggytlés hataskorébe tartozo, valamint a jelen alapitd okiratban meghatarozott
kérdésekben az alapitd hataroz. Az alapitd a tarsasagot érint6 liléseit sziikség
szerint tartja, de legalabb évi egy alkalommal megtargyalja a tarsasaggal
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kapcsolatos, alapitoi dontést igényld kérdéseket.

2.1./ Az alapitél dontések meghozatalara alapitd kozgyiilésének szervezeti és
miikddési szabélyzataban és Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
Kozgytilésének az onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodésarol szolo
19/2013. (V1.27.) 6nkormanyzati rendeletében foglaltak az iranyadoak.

2.2/ Az alapitdé a hataskorébe tartozé dontésének meghozatala el6tt — a
megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos ligyek kivételével - koteles
megismerni az ligyvezetés, illetve a feliigyelObizottsag (a tovabbiakban: FB)
véleményét.

2.3./ Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzése rovid uton (pl. e-mail)
is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanitd személy 8 napon beliil koteles
véleményét irdsban is az alapitd rendelkezésére bocsatani.

2.4/ Halaszthatatlan dontés esetében az alapité elé kerild elGterjesztés
eloterjesztoje a vélemény megismerése érdekében rovid Uton megkeresi az
ligyvezetot, aki haladéktalanul értesiti az FB elnokét. Az FB elnoke révid uton, a
napirend kozlésével dsszehivja az tilést, ahol a bizottsag kialakitja a véleményét.
Az FB irasban rogzitett véleményét (hatarozatat) az tigyvezet6hoz eljuttatja olyan
hataridoben, hogy azt az ligyvezetd — a sajat kialakitott irdsos véleményével
egyitt — akar rovid uton, legkésObb a halaszthatatlan dontéshez sziikséges
hataridében eljuttathassa az eloterjesztohoz.

3./ Az iradsos vélemény vagy az iilésrol készitett jegyzOkonyv, illetve annak
kivonata nyilvénos, azt a dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon beliil letétbe
kell helyezni.

4./ Az alapito hatarozatairdl az tigyvezet6t haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon
belul koteles irasban értesiteni.

5./ Az lgyvezetd az alapitd dontéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet
(Hatarozatok Konyve). A ddntéseket azok meghozatala utan haladéktalanul be
kell vezetni a Hatdrozat Konyvébe. A nyilvantartasbdl a dontés tartalmanak,
idépontjanak €s hatalyanak vildgosan ki kell deriilnie.

6./ Az alapitd dontései nyilvanosak. Amennyiben az alapitdé barmely személyre
vonatkoz6 dontést hoz, ugy az tigyvezetd a 2011. évi CXIL. tv. 33.§ (3) bekezdése
értelmeében haladéktalanul gondoskodik a dontésnek a www.juniorsportkft.hu
weboldalon torténd kdzzétételérdl.




7./ Az alapito kizarolagos hataskorébe tartozik kiildndsen:

a.) a szémviteli torvény szerinti beszdmolo elfogadasa, ideértve az adodzott
eredmény felhasznalasara vonatkoz6 dontést,

b.) a kdzhasznusagi melléklet elfogadasa

c.) potbefizetes elrendelése €s visszatéritése,

d.) tuzletrész felosztasdhoz valé hozzajarulas és az iizletrész bevondsanak
elrendelése,

e.) a Ptk. 3:123. §-aban foglalt kivétellel az {igyvezetd megvalasztasa,
visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint ha az ligyvezetd a tarsasaggal
munkaviszonyban is all, a munkaltatdi jogok gyakorlésa,

f.) az FB tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasuk megallapitésa,

g.) a kdnyvvizsgald megvalasztdsa, visszahivasa, és dijazdsdnak megallapitasa,
h.) a tarsadalmi kozds sziikséglet kielégitésére kotott szerzodés megkotése a
kozhasznii tevékenység folytatasanak feltételeir6l, igy olyan szerzodés
megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, tigyvezetdjével,
vagy azok hozzatartozojaval kot,

1.) a tarsasag jogutod nélkiili megszinésének, atalakulasanak elhatarozasa,

j.) az gyvezeto és feliigyeldbizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése,
k.) az alapito okirat modositasa,

1.) a szervezeti €s miikodési szabalyzat j6vahagyasa,

m.) mindazok az tigyek, amelyeket a torvény vagy az Alapitd Okirat kizardlagos
hataskorébe utal.

8./ A Tarsasag koteles a tulajdonos hozzajarulasat kérni tovabbi gazdalkodd
szervezet alapitdsa vagy megsziintetése, valamint gazdalkodd szervezetben
részesedés megszerzése vagy atruhdzasa esetén.

Az Alapitéra vonatkoz6 rendelkezések a hatdlyos Alapito Okiratban
szabalyozottak.

2.2 A Tarsasag vezeto tisztségviseloje
1./ A Tarsasag képviselete

A tarsasdg {ligyvezetését a vezetO tisztségviseld - a tarsasaggal kotott
megallapodasa szerint - munkaviszonyban lat el. A vezetd tisztségvisel6 a
tarsasag lgyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsodlegessége alapjan
onalléan latja el. E minOségében a jogszabalyoknak, a létesitd okiratnak és a
tarsasag legfobb szerve hatarozatainak van aldvetve. Egyszemélyes gazdasagi
tarsasagnal az egyediili tag az ligyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a vezeto
tisztségviselo koteles végrehajtani.



2./ A Térsasag vezet0 tisztségvisel&je

2.1./ Ivkovicné Béres Timea

lakohelye6000 Kecskemét Bakdcz Tamas utca 38.
anyja neve: Sztrada Gyongyi

3./ Az lgyvezetd irdnyitja a tarsasdg szervezetét. A tarsasidg munkavallaldi
vonatkozasaban a munkaltatoi jogok gyakorlasa az igyvezetét illeti meg, kiilonos
tekintettel a munkaviszony létesitésére, modositasara, megsziintetésére, valamint
a munkavallalé kartéritési feleldsségével kapcsolatos munkaltatoéi intézkedés
megtétele vonatkozasdban. A szervezeti egységek vezetdi jogosultak a napi
munkavégzéssel kapcsolatos irdnyitasi feladatok ellatésara.

A tarsasaggal megbizasi jogviszonyban 1évé maganszemélyek vonatkozasaban a
megbizdi jogok gyakorlasa az ligyvezetSt illeti meg, kiilonds tekintettel a
megbizasi jogviszony létesitésére, modositasara, megsziintetésére, valamint a
megbizott  kartéritési  felelésségével kapcsolatos intézkedés megtétele
vonatkozasaban. A szervezeti egységek vezetdi jogosultak a megbizottak napi
teveékenységéhez kapcsolodo utasitasainak kiadasara.

Az lUgyvezetd akadédlyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére
jogosult:

-eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes ugyekre vagy az ligyek barmely
csoportjara eseti helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavéallald
-esetl meghatalmazas hidnyéban a Gazdasagi Igazgatd

4./ Az iigyvezet6 kotelezettségei:

a.) Ellatja a tarsasag ligyeinek intézését, iranyitja a tarsasig tevékenységét a
jogszabalyok €s az alapitd hatarozatai 4ltal megszabott keretek kozott.

b.) Képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a
hatosagok elott. Az ligyvezetd e jogkorét az ligyek meghatdrozott csoportjara
nezve a tarsasag dolgozoira atruhézhatja.

c.) Gondoskodik a tarsasag tizleti kényveinek szabdlyszerli vezetésérol.

d.) Az alapitd elé terjeszti a tarsasag éves beszamoldjat, vagyonkimutatasat,
kozhasznusagi mellékletét, tizleti tervét.

e.) Az alapitd dontését kéri, amennyiben az kitelez6 vagy a tarsasdg érdekében
egyébként sziikségesnek tartja.

f.) Az alapito kérésére a tarsasag tigyeirdl felvilagositast ad. Lehet6vé teszi az
alapito részére a tarsasg lizleti konyveibe és irataiba valo betekintést.

g.) Javaslatot tesz az alapiténak a kdnyvvizsgalo szervezetre, ill. a konyvvizsgald
személyere az FB egyetértésével.

h.) Gondoskodik a jogszabalyok &ltal eldirt szabéalyzatok nyilvéantartasarol,
elkészitésérdl és ismertetésérol, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl.
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1.) A tarsasag alapitdsanak, az alapité okirat mddositasanak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint
torvényben eldirt més adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, jogszabdly altal eloirt
okiratok letétbe helyezése.

].) Koteles a konyvvizsgaloval a polgari jog szabalyai szerint szerzodést kotni.
k.) Amennyiben sziikségesnek tartja gyakorolja az ligyvezetd a véleményezési
jogkorébe tartozd kérdésekben a véleményezési jogat.

1) A tarsasag tevékenységérol az alapitd felé félévente, irasbeli jelentés
formajaban beszamol.

5./ Az Ggyvezet6 feladatkorében eljarva koteles:

- megfeleld ardnyok biztositdsaval a kozhaszni €s a profitorientalt miikodés
megszervezesere,

- részt venni 0j lzleti partnerek felkutatasaban, valamint a mar meglévo
partnerekkel a kapcsolatot tartani,

- szukség esetén a tarsasag tevékenységével, feladataival dsszefiiggésben a média
részeére tajekoztatast adni.

6./ Az tugyvezetd koteles gondoskodni a nonprofit gazdasagi tarsasag
mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve
azokrol felvilagositast adni.

a.) Az iratokba vald betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az ligyvezeto
részére megkiildeni.

b.) Az ligyvezetd koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy
személy altal kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az
iratbetekintést kérdvel tortént megallapodds szerinti hataridében, illetve
jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat altal eldirt hataridében teljesiteni.

c.) Az tigyvezeto koteles az iratbetekintésrol kiilon nyilvéantartast vezetni, melybdl
megallapithatd a kérelmezé neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és
teljesitésének ideje.

7./ A cégjegyzés modja:
A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag eldirt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve ala az ligyvezetd a nevét 6nalldan és korlatozastdl mentesen

irja a kozjegyzoi alairas-hitelesitéssel ellatott alairasi cimpéldanyon, illetéleg
tgyvéd altal ellenjegyzett alairas mintan szerepld modon.
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I11. fejezet —- A TARSASAG FELUGYELETE, SZERVEZETI EGYSEGEI

3.1 A Tarsasag szervezeti felépitése

[ KECSKEMET MEGYE] JOGU VAROS ONKORMANYZATA ]

i I _ | FELUGYELS BIZOTTSAG |
_ : KECSKEMETIJUNIOR SPORT NONPROFITKFT. |-~
| KONYWVIZSGALO  |— UGYVEZETO IGAZGATO *| GAZDASAGI IGAZGATO
e (munkiltaté vezetdje) (vezetd dlldst munkavilials)

[ socikéeviseter |
: BELSGELLENGR |
| Adatvédelml tisztvisels [/

| SPORTISKOLA VEZETG | KOSARLABDA AKADEMIA
SZAKMAI IGAZGATG

l

| SPORTISKOLA IRODA | AKADEMIA IRODA |
| | | ——
5 NY FIU
SPDRT‘SEZOAL;&"}?ABZ%‘:%ADEMM %@igﬁglﬁg&“ SZAKAGVEZETS | | SZAKAGVEZETO
LEAN‘I( Filﬂ STRJIQNDR(J'PLABDA

SZAKAGVEZETO || SZAKAGVEZETO SZAKAGVEZETO

IV. fejezet — A TARSASAG FELUGYELETI SZERVEI
4.1 A feliigyelo6 bizottsag
A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szolo
2009. évi CXXII. torvény 4. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban &ll6
gazdasagi tarsasagoknal FB létrehozasa kotelezo.

1./ A tarsasagnal 3 tagbol allé FB miikodik.

2./ A feliigyelébizottsagi tagok megbizatasa hatarozott idore, legfeljebb 5 évre
sz6l.

Az FB tagjai:

1. Szénasi Tibor
anyja neve: Bozdki Maria

lakcime: 6000 Kecskemét, Felsdcsalanos 120.
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2. Polgar Tibor Ldszlo
anyja neve: Palmai Klara

lakcime: 1139 Budapest, Roppentyl utca 73/A 11/6.

3. Alter Robert Laszloné
anyja neve: Nagy Maria

lakcime: 6000 Kecskemét, Pallé Imre u. 4.

3./ A felligyelobizottsagi tagga megvalasztott személy az 1j tisztsége
elfogadasatdl szamitott 15 napon belill azokat a nonprofit gazdasagi tarsasigokat,
amelyeknél mér felligyelbizottsagi tag, irasban tajékoztatni koteles.

4./ Az FB tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga
allapitja meg, €s azt az hagyja jova.

5./ Az FB feladat- €s hataskdre:

a.) Kételes megvizsgalni a tarsasag legfébb szerve lilésének napirendjén szerepld
valamennyi lényeges Uizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést,
amely a tarsasag legfobb szerve kizarolagos hataskorébe tartozé tigyre vonatkozik.

b.) Kecskemét Megyei Jogii Varos Kozgyilése 416/2011. (XII.15.) KH. szamu
hatarozatanak megfelel6en indokoléssal ellatott részletes irasbeli jelentést készit
a szamvitelr6l sz6lo 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: szamviteli térvény)
szerinti beszamolordl és az adézott eredmény felhasznalasardl a tarsasag legfobb
szerve részére, évente éves ellenOrzési tervet nyujt be alapitd koltségvetési és
vagyongazdalkodési feladatokat ellatdé bizottsagahoz a tarsasagnal tervezett
ellendrzéseirdl, valamint évente beszamol a bizottsagnak a tarsasagnal lefolytatott
ellendrzéseirdl.

c.) Kezdeményezheti az alapito altal hozott hatdrozat birdsagi feliilvizsgalatat.
d.) Ellendrzi a tarsasag mikodését és gazdalkodasat.
e.) Ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

f.) Jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktdl, illetve tdjékoztatist vagy
felvilagositast a tarsasag munkavallaloitol.
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g.) Egyetértési jogot gyakorol a kdnyvvizsgalo szervezetre ill. a kdnyvvizsgalo
személyére az alapito felé tett ligyvezetdi javaslat tekintetében.

h.) Megvizsgalja, illetve betekinthet a tarsasag konyveibe és irataiba.

6./ Az FB koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a legfobb
szervet vagy az ligyintézo és képviseleti szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a.) a tarsasdg milkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasig érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztds) tértént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezeto szerv dontését teszi sziikségessé;

b.) a vezeto tisztségviselk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

7./ Ha az FB szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesitd
okiratba litkozik, ellentétes a tarsasag legfGbb szerve hatarozataival vagy
egyébkent sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit, az FB jogosult Alapitd vonatkozo
dontését kezdeményezni.

8./ Haladéktalanul értesiti a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet, ha az arra
jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg.

9./ Az FB az egyes ellenorzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
¢s az ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott. Az ellendérzés megosztasa
nem érinti a felligyelobizottsagi tag felelosségét, sem azt a jogat, hogy az
ellendrzést mas, az FB ellenérzési feladatkorébe tartozd tevékenységre is
kiterjessze.

10/ Az FB miikodésére, tagjainak 0Osszeférhetetlenségére vonatkozdan a

vonatkozé €s hatalyos jogszabalyok, az Alapité szabalyzatai, a Tarsasag Alapito
Okirata, valamint az FB ligyrendje rendelkezései az iranyadoak.

4.2 A konyvvizsgalo
A Téarsasag konyvvizsgaldja:
A konyvvizsgalatot személyében ellatd természetes személy: Szigeti Tiborné
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anyja neve: Deak Maria
lakdhelye: 6000 Kecskemét, Nadas utca 10.
Magyar Konyvvizsgaldil Kamarai szdma: 002229

A konyvvizsgald megbizatasa hatarozott idotartamu, legfeljebb 5 év.
A megbizas kezd6 idépontja: 2021. junius 1.
A megbizas megsziinésének idépontja: 2024. majus 31.

A koOnyvvizsgald jravalaszthatd. A  konyvvizsgaloval, megvalasztasat
(kijelolését) kovetden, a tarsasag Ugyvezetdje kot szerzodést a polgari jog
altaldnos szabalyai szerint. Ha a kényvvizsgald gazdalkodo szervezet, meg kell
jelolnie azt a tagjat, vezetd tisztségviselojét, illetve munkavallalojat, aki a
konyvvizsgalatért személyében is felelos. Ezen személy kijeldlésére csak a
tarsasag alapitojanak elOzetes jovahagyasaval keriilhet sor. A konyvvizsgalo
tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

A konyvvizsgalo feladat- és hataskorébe tartozik:

-Ellendrzi és véleményezi a szamviteli térvény szerinti beszamolo valodisagat és
jogszabalyszerliségét.

Koteles megvizsgalni a gazdasagi tarsasdg alapitdja elé terjesztett minden
Iényeges tizleti jelentést, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a
jogszabalyi eldirasoknak.

-Betekinthet a tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseloktdl, a feliigyeld
bizottsag tagjaitol, illetve a tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet.
«Megvizsgalhatja a tarsasdg bankszamldjat, pénztarat, értékpapir- ¢és
aruallomanyat, szerzodéseit.

A konyvvizsgalo a tarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseit lizleti titokként koteles
megOrizni.

A konyvvizsgalot a tarsasag legfobb szervének a tdrsasdg szamviteli torvény
szerinti beszamolojat targyalo ilésére meg kell hivni. A kényvvizsgalo az ilésen
koteles részt venni. Ha ez sziikséges, a konyvvizsgalot tanacskozasi joggal az
ligyvezeto szerv, illetve a felligyel6 bizottsag tilésére is meg lehet hivni, illetve a
konyvvizsgald maga is kezdeményezheti ezeken az tiléseken vald részvételét. Ez
utdbbi esetben a konyvvizsgalé kérelme csak kiilondsen indokolt esetben
utasithatd vissza.

Ha a konyvvizsgald megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrol, hogy a
tarsasag vagyonanak jelentés mértékli csokkenése varhatd, illetve olyan tényt
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észlel, amely a vezetd tisztségviselok vagy a felligyel bizottsdg tagjainak
torvényben meghatarozott felelésségét vonja maga utan, koteles az alapitd
vonatkoz¢ dontését kérni. Ha az alapito6 a jogszabalyok éltal megkivant dontéseket
nem hozza meg, a konyvvizsgalo koteles errdl a térvényességi feltigyeletet ellatd
cégbirosagot értesiteni. A konyvvizsgald feleldsségére a konyvvizsgalokra
vonatkozo jogszabalyokban, illetve a Polgari Torvénykonyvben meghatarozott
felelosségi szabélyok az iranyadok.

V. fejezet — A TARSASAG IRANYITASAT SEGITO SZOLGALTATOK
5. 1. A jogi képviselet

1. A Tarsasag jogi képviseletét ellatd, tevekenységét a vonatkozo jogszabalyok, a
szakmal szabalyzatok €s iranymutatasok alapjan végzi.

2. A Tarsasag a jogi képviseletének ellatasara megbizasi szerzddést jogosult ktni.
A Jogi képviseleti tevékenységet ellaté kivalasztasara a Tarsasag ligyvezetdje
jogosult.

3. A jogi képviselo tevékenységét kozvetleniil a Tarsasag lgyvezetdjének
utasitasal szerint, az {igyvezeté megbizasa alapjan végzi. A jogi képviseld
tevekenységére vonatkozd utasitisadas — kiilonGs tekintettel a javasolt és
alkalmazott jogi megoldéasokra és azok kidolgozasara, végrehajtasara, valamint
eredményei kdvetésére — az tigyvezetd feladata, az masra nem ruhazhato at.

4. A jogi képvisel6 feladata kiiléndsen:

-részvetel a Megbizo gazdasdgi €s egyéb dontéseinek, intézkedéseinek,
hatdrozatainak jogi szempont elokészitésben, irasba foglalasdban és
végrehajtasaban;

«a Megbizé tevékenysége ¢€s mikodése soran felmeriild szerzédésallomany
elkészitése, véleményezése, a tarsasagra a szerzddésekbdl eredo kotelezettségek
€s jogosultsagok érvényesitésében torténd kozremikodés;

képviselet ellatdsa a tarsasag peres és peren kivili tigyeiben birdsagok és
hatosagok elott, kiilonds tekintettel a cégeljarasra, fizetési meghagyasos eljarasra,
birdsdg peres eljarasokra, munkatigyi ellenérzésekre, adohatdosagi eljarasokra;
-részvétel a tarsasag belsd szabalyzatainak kidolgozéasaban, aktualizaldséban;
-Jogi tanacsadas nyujtasa;

kdzbeszerzési eljarasban val6 kézremiitk6dés;

-a Megbizd és képviseldivel torténd személyes, elektronikus és telefonon torténd
kapcsolattartas;

-mindezen feladatok jogi szempontu koordinalasa.
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A jogi képviselo feladatai ellatasa érdekében az ligyvezet eldzetes hozzajarulasa
alapjan a tevékenység ellatasa érdekében hozzaférhet valamennyi szabalyzathoz,
dokumentumhoz, informatikai rendszerhez és adathordozdhoz. Kérésére a jogi
képviselettel érintett teriilet, illetve szervezeti egység barmely munkavallal6ja
€s/vagy megbizottja koteles szdban vagy irdsban tajékoztatist adni, informaciot
szolgéltatni. A jogi képviseleti tevékenységet ténylegesen végzo személy az iizleti
titkot tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrol
masolatot, kivonatot kérhet—A jogi képviseletet ténylegesen végzd személy a
Tarsasag munkavallal6i és/vagy megbizottai vonatkozasaban utasitasi joggal nem
rendelkezik.

5.2. Gazdasagi igazgaté

1. A Gazdasagi igazgat6 a Tarsasag 6nallo feladat és hataskorrel felruhazott
munkavallaloja, aki elldtja a jelen Szabalyzat szerinti a Tarsasag
gazdalkodasaval jaro feladatokat.

2. A gazdasagi igazgaté az Ugyvezetd altali kivalasztas eredményeként
munkaviszonyban 4ll6 személy.

2. A Gazdasagi igazgat6 tevékenységi teriletei:
a) Pénziigyi és Szamvitel
b) Pénztar

3. A Gazdasagi igazgaté az ligyvezetd kozvetlen iranyitasa mellett latja el
feladatait; felette a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

4. Gazdasagi igazgat6 feladatai kiilénosen,

ofinanszirozasi és gazdalkodasi stratégia kidolgozasa, gyakorlati megvaldsitasa;
-operativ dontések meghozatala a gazdalkodassal kapcsolatosan;

-a Tarsasag feladatainak ellatashoz sziikséges gazdasagi (pénziigyi €s szamviteli)
¢s ehhez kapcsolodd kontrolling feladatok ellatésa;

-a Tarsasag szervezeti egységeinek tajékoztatasat szolgald gazdasagi informacios
rendszer kialakitasa és miukodtetése;

-a feladatok ellatashoz sziikséges konyvvezetési, pénziigyi, bér és egyéb
munkaiigyi folyamatok kialakitasa, mtikodtetése és dokumentélésa;

.a fenti feladatok koordinalasa.

«irdnyitja és ellendrzi a szervezet gazdasagi tevékenységét

ofelelds a Tarsasag szamviteli rendjéért;

.felelds az ligyvezetd altal részére megadott feladatok elvégzéséért;

ofelelés a Tarsasag egészét érintden a takarékos és hatékony gazdalkodas
modszereinek/szabalyainak kialakitasaért és megvalositasaért;

-elkésziti az Alapitoval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasag éves
Uzleti terveét;
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kozremiikodik az Alapitoval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasag
feléves €s éves uizleti beszamoldjanak elkészitésében, ellendrzi és benyijtja az
Alapito6 felé;

ellenérzi a gazdalkodasi keretek betartdsat, bevétel elbirds és a
kotelezettségvallalas nyilvantartasanak kialakitasa, mikodtetése;

-hataskorebe tartoz6 gazdasagi intézkedések meghozatala;

-a Téarsasag gazdasagi tevékenységének iranyitasa, az egyes szervezeti egységek
gazdasagi munkajanak szabalyozasa, koordinalasa, segitése;

;jogszabalytol vagy egyeb szabdlyozastdl eltérd mitkddés esetén sajat hataskdrben
torténo intézkedes, vagy az ligyvezetonél intézkedés kezdeményezése (szervezeti
egység koltségvetésének jogellenes felhasznalasa vagy elfogadott iizleti terv
keretének tullépése esetén);

ojavaslattétel gazdasagi, szamviteli és pénziligyi szabalyzatok kialakitasara,

-a hataskorébe tartozd egységek altal vallalt kotelezettségek pénziigyi
ellenjegyzése, utalvanyozas, kotelezettségvallalas.

«a Tarsasag Szamviteli Politikdja megvalositasanak ellenérzése és betartatisa az
egyes szervezeti egységeknél;

stdmogatasok elszamoldsanak szakmai felugyelete

«a szamlakibocsétas, szamlabefogadas feladatainak ellatasa;

«a készpénzallomany kezelése.

5.3 Belso ellenorzés

1. A Belsd Ellentrzés tevékenységét a vonatkoz6 jogszabalyok, a nemzetkozi
belsd ellenorzési standardok, a kozzétett modszertani Gtmutatok alapjan, a belsd
ellenorzesi vezeto altal kidolgozott szabalyzat alapjan végzi.

2. A Tarsasag a Bels6 Ellendrzés feladatainak ellatasara munkaszerzodést vagy a
polgari jog altal szabalyozott szerzodést (megbizasi) jogosult kétni. A Belsd
Ellendrzési tevékenységet elvégzd természetes személy vagy gazdalkodd
szervezet kivalasztasara a Téarsasag tigyvezetdje jogosult.

3. A Belso Ellentrzés tevékenységét kozvetlenill a Tarsasag ligyvezet6jének
alarendelve végzi. A belsd ellendr funkciondlis fiiggetlenségének biztositasa —
kulonds tekintettel az ellendrzési programok kidolgozasara, az ellendrzési
modszerek kivalasztasara, az ellendrzott egységek kivalasztasara, az ellendrzési
jelentésekre €s javaslattételre vonatkozdan — az ligyvezetd feladata, az masra nem
ruhazhato at.

3. 1. A Belso Ellendrzés feladata kiilondsen:

«belso ellendrzési szabalyzat kidolgozasa;

.minden gazdasagi évre vonatkozo belsé ellendrzési terv kidolgozasa;

«a kidolgozott ellendrzési terv teljesiilésének kovetése és ligyvezetd felé torténd
jelentése;

-vizsgllni €s értékelni az eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerét, a
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pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszerek miikodését, a rendelkezésre allo
vagyonnal és erdforrasokkal valé gazdalkodast;

«a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat €s javaslatokat tenni az
ligyvezeto szamara az eredményesebb mikodés érdekében;

-nyomon kdvetni az ellendrzési jelentések soran megtett intézkedéseket;

«a bels6 ellendrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi,
rendszerteljesitmény - &s informatikai rendszerellenérzések, valamint
megbizhatosagi ellenorzések végzése;

«a fenti feladatok koordinalésa

3.2. A Belso Ellendr feladatai ellatasa érdekében az ellendrzott szervezeti egység,
illetve ellendrzott tertilet béarmely helyiségébe beléphet, akadalytalanul
hozzaférhet valamennyi szabélyzathoz, dokumentumhoz, informatikai
rendszerhez és adathordozohoz. Kérésére az ellendrzott teriilet, illetve szervezeti
egység barmely munkavdllaloja és/vagy megbizottja koteles szoban vagy irdsban
tajékoztatast adni, informaciot szolgaltatni. A belsd ellendrzési tevékenységet
ténylegesen végz0 személy az ellendrzott szervezeti egységnél lizleti titkot
tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrdl masolatot,
kivonatot kérhet, illetve személyes adatokat kezelhet, a jogszabalyokban
meghatarozott adat és titokvédelmi eldirasok betartasaval. A bels6 ellenorzési
tevékenységet ténylegesen végzd személy a Tarsasdg munkavallaléi és/vagy
megbizottjal vonatkozasaban utasitasi joggal nem rendelkezik.

VL. fejezet — A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI

6.1 A szervezeti felépités alapelvei

A Tarsasag vezeto tisztségviseldje az ligyvezetd. A szervezeti egységek operativ
iranyitdsa harom alapelv kovetésével torténik. Az egyik alapelv az ligyvezetd
kozvetlen utasitasi jogosultsdgat (Un. utasitasi elv) feltételezve a Szervezet
iranyitasat szolgalja, mig a masik alapelv (Gn. matrix-elv) alapjan az egyes
szervezeti egységek jogosultak és kotelesek egymas feladat és hataskorét a
tarsasag celjai megvalositasa érdekében atvenni, illetve segiteni szakmai jellegii
egylittmikodések mentén. A szervezeti egységek 6nalld jogi személyiséggel nem
rendelkeznek, ugyanakkor feladat €és hataskoriik végrehajtasa érdekében Onallo
felelosségvallalds mellett kotelesek miikddni (Un. 6nalld felelosség elve).

6.1.1. A Kecskeméti Kosarlabda Akadémia

A Kosarlabda Akadémia (tovabbiakban: Akadémia) a Tarsasag szervezeti
egységeként, 6nallo koltségvetéssel, valamint O6nalld szervezeti felépitéssel
rendelkezik. Tevékenységébe tartozoan elsdsorban és kizardlagosan a kosarlabda
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szakosztalyt mikodteti €s a miikodtetéssel kapcsolatos feladatokat latja el.
Feladatai k6zé tartozik kilonosen:

Kecskemét Megyei Jogli Véros és vonzaskorzete vonatkozaséban az amat6r koru
sportold fiatalok korcsoportos, évfolyamcsoportos rendszerben torténd sportagi
képzése, versenyszerl sportoldsuk megalapozasa a kosarlabda szakosztaly keretei
kozott;

«a felvevd sportszervezetekkel, egyesiiletekkel egytittmiikédve az utanpotlaskort
versenyzOk kinevelésével hivatasos statust versenyzok biztositasa;

-részvétel a sportszakmai jelentések, beszamolok dsszeallitasaban;
Sporttaborok, sportesemények, szakmai rendezvények, eléadasok szervezése,
lebonyolitasa;

.a fenti tevékenységek koordinalésa.

A Kosarlabda Akadémia keretei kdzott egy sportagban kettd szakosztaly mitkodik
-Kosarlabda Szakosztaly fiu
.Kosarlabda Szakosztaly lany

Az Akadémia szakosztilyainak munkdja a személyi és targyl feltételek
(edz6terem)  biztositottsdgahoz, a sportdgak sajatos  jellegéhez, a
versenyiddszakhoz €s sportoldk tanorai elfoglaltsagahoz igazodik. Az Akadémia
miikodése egész évben folyamatos.

Az Akadémiin elvégzendd a foglalkozasok, edzések anyagat, forméjat,
modszereit az évfolyam csoportok (korcsoportok) részére a ndi és férfi
vezetbedz6 altal elkészitett, tovabba az Akadémia Szakmai Igazgatdja éltal
jovahagyott és ellenérzott edzéstervek hatarozzak meg.

Az Akadémia belsd szervezeti struktirajat a Szakmai Igazgat6 javaslata alapjan
az ligyvezet0 hagyja jova.

6.1.2. Kecskeméti Sportiskola

A Kecskeméti Sportiskola (tovabbiakban: Sportiskola) a Tarsasag szervezeti
egységeként, onalldo koltségvetéssel, valamint 6nallé szervezeti felépitéssel
rendelkezik. Feladatai kozé tartozik kiilonosen:

Kecskemét Megyei Jogu Varos és vonzaskorzete vonatkozasdban az amator kort
sportold fiatalok korcsoportos, évfolyamcsoportos rendszerben torténd sportagi
képzése, versenyszerli sportoldsuk megalapozasa a Sportiskola szakosztalyainak
(atlétika, rOgbi, asztalitenisz, Okolvivas, roplabda, kézilabda, uszas, judo,
vizilabda, jégkorong, birkdzas) keretei kozott;

-a felvev® sportszervezetekkel, egyestiletekkel egylittmiikddve az utanpotlaskort
versenyzOk kinevelésével hivatasos statusi versenyzok biztositésa;

-részvétel a sportszakmai jelentések, beszdémoldok osszeallitasaban;
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«Sporttdborok, iddszakos napkozik, sportesemények, taldlkozok szervezése,
lebonyolitasa;

«kapcsolat tartdsa a varosi, megyei €s orszagos sportiranyitasi szervekkel, sportagi
szakszovetségekkel, sportegyestiletekkel, gazdalkodo szervezetekkel, oktatasi
intézményekkel, valamint tevékenységével Osszefliggésben hatésagokkal és
egyéb statusban 1€vd harmadik személyekkel; koordinalja a fenti tevékenységeket.

A Sportiskola belsd szervezeti struktirajat €s a Sportiskola vezetdjének javaslata
alapjan az ligyvezeto hagyja jova.

A Roplabda Akadémia

A Roplabda Akadémia (tovabbiakban: KESI Akadémia) a Kecskeméti
Sportiskola egységeként, 6nalld koltségvetéssel, valamint ©Onalld szervezeti
felépitéssel rendelkezik. Tevékenységébe tartozoan elsdsorban és kizardlagosan a
roplabda, a strandroplabda szakosztalyt mikodteti és a mikodtetéssel kapcsolatos
feladatokat latja el. Feladatai kozé tartozik kiilonosen:

Kecskemét Megyei Jogli Varos és vonzaskorzete vonatkozasaban az amatdr kort
sportold fiatalok korcsoportos, évfolyamcsoportos rendszerben torténd sportagi
képzése, versenyszerii sportolasuk megalapozasa a roplabda, strandréplabda
szakosztaly keretei kozott;

«a felvevd sportszervezetekkel, egyestiiletekkel egyiittm{ikddve az utanpotlaskora
versenyzok kinevelésével hivatasos statust versenyzok biztositasa;

-részvetel a sportszakmai jelentések, beszamoldk dsszeallitasaban;
«Sporttaborok, sportesemények, szakmai rendezvények, eléadasok szervezése,
lebonyolitasa;

-a fenti tevékenységek koordinalésa.

A Roplabda Akadémia kerete1 k6zott egy sportdgban harom szakosztaly mikodik
-Roplabda Szakosztaly fiu

-Roplabda Szakosztaly lany

«Strandroplabda Szakosztaly

Az Akadémia szakosztdlyainak munkdja a személyi és targyi feltételek
(edzéterem)  biztositottsagahoz, a  sportdgak sajatos jellegéhez, a
versenyiddszakhoz €s sportoldk tandrai elfoglaltsagahoz igazodik. Az Akadémia
mikodése egész évben folyamatos.

Az Akadémian elvégzendd a foglalkozasok, edzések anyagat, formajat,
modszereit az évfolyam csoportok (korcsoportok) részére a ndi és férfi
vezetdedzd altal elkészitett, tovabbd az Akadémia Szakmai Igazgatdja 4ltal
jovahagyott és ellenérzott edzéstervek hatarozzak meg.

Az Akadémia belso szervezeti struktirajat a Sportiskola vezetdje javaslata alapjan
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az Ugyvezeto hagyja jova.

VILI. fejezet — A TARSASAG MUKODESI RENDJE

7.1 Altaldnos szabalyok

A Térsasagot az lgyvezetd iranyitja. A Tarsasag mikodésében mindenkor
biztositani kell a torvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatarsak
folyamatosan megismerjék, helyesen értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzak
a szakterlletikre vonatkozd jogszabdlyokat. A Tarsasag valamennyi
munkavallaldjat és a Tarsasaggal egyéb polgari jogi jogviszonyban 1évé személyt
a tevekenységiikre vonatkozd rendelkezések, utasitasok megtartasaért kartéritési,
anyagi feleldsség terheli. Kotelesek a munkakoriikhéz méltdé magatartést
tanusitani, a munka és tlizvédelmi, vagyonvédelmi szabalyokat betartani. A
Tarsasag dolgozoi feladatuk ellatasaért nem igényelhetnek és nem fogadhatnak el
elonyt, kedvezményt a munkaltatdjukon kiviili harmadik személytdl. A Tarsasag
dolgozoi mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az lgyvezetd tudtdval és
beleegyezésével a mindenkor hatdlyos eloirasok alapjan, az 6sszeférhetetlenségi
rendelkezések figyelembevételével Iétesithetnek. Valamennyi dolgozoéra kételezd
érvényliek a Tarsasag szabalyzatai és a kiadott munkakoéri leirasok.

7.2 A munkavégzés alapelvei

Az tgyvezetonek, mint egyszemélyi felelos vezetonek kotelessége a Tarsasag
feladatainak eredményes végrehajtdsa, melyrdl a Tarsasag tulajdonosat
folyamatosan tajékoztatni koteles. A Gazdasagi Igazgatd, az Akadémia Szakmai
Igazgato €s a Sportiskola Vezeto kotelesek elosegiteni az ligyvezetd szamara a
szervezet munkdjanak naprakész attekintését és az ligyvezeto altal felruhazott
hataskorben jarnak el. Onalléan vezetik a hozzajuk tartozéd egység szakmai
munkajat, munkajogilag feleldsek a kézponti intézkedésekben, a belsd tervekben,
eloirasokban, szabalyzatokban meghatarozott feladatok és az tigyvezet6tdl kapott
utasitasok szinvonalas végrehajtasaért.

A tarsasaggal jogviszonyban 4allo javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre —
onalloan vagy testillet tagjaként - jogosult személyek kiillon jogszabaly alapjan
vagyonnyilatkozat tételre kotelesek az e targyban kiadott belsé szabalyzat
rendelkezései szerint.
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7.3 Utasitasi jogkor

A Tarsasag belsé mikodésében a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatban foglaltak
az iranyadok. Irasbeli utasitast az tigyvezeté vagy felhatalmazasa alapjan maés
szervezeti egység vezetd adhat ki a Tarsasag feladatainak végrehajtasaval,
tovabba a munkaszervezéssel és miikodéssel kapcsolatos kérdésekben. Vezetd
utasitast a 6.1. pontban leirt utasitasi elv mentén adhat ki sajat hataskorébe tartozo
beosztottai részére €s a matrix elv betartdsaval méas munkavéllalok részere. A
munkavallalé koteles a szervezeti hierarchia rendje altal meghatérozottakat
betartani és sajat feladatait az 6nallo felelosségvallalas elve alapjan kiterjesztetten
értelmezni. Nem kell betartani a szervezeti hierarchia altal meghatarozottakat
abban az esetben, ha a Tarsasag mukodését érinté bejelentést, panaszt a
munkavallalé az tigyvezetdnek jelenti be.

7.4 Szabalyzatok

A Tarsasag egészére vonatkozo belsé szabalyzatok kibocsatasi jogkore az
ligyvezetdt jogositja és kotelezi. Az egyes szervezeti egységek vezetdi az
ligyvezetd eldzetes jovahagyasaval jogosultak és kotelesek a szervezeti
egységeikre vonatkoz6 szabalyzatot kidolgozni.

7.5 Munkarend és iigyfélfogadas

Az egységes szervezeti egységek munkarendjét és ligyfélfogadasat a szervezeti

egység vezetbje javaslata alapjan az ligyvezetd hagyja jova és a Tarsasag honlapja
tartalmazza.

7.6 A kiadmanyozas

A kiadmanyozas alapelve, hogy a kiadmanyozassal €rintett dokumentum vagy
egyéb ligyirat kiadmanyozasaért az érintett szervezeti egység vezetdje vallalja a
felelosséget. Ezen felelosség magéaban foglalja a vezetd azon dontését is, hogy a
kiadmanyozas soran a feladat konkrét elvégzését mely munkavallalokra,
megbizottakra bizza. Az alairasi jogot az egyéni felelosség €rvényesitése €s a
gyors lgyintézés szempontjdnak figyelembevételével kell gyakorolni. A
kiadmanyozas joga — az esetlegesen kiilon feltiintetett kivételektdl eltekintve — a
szervezeti egység vezetdjét illeti meg. Barmely konkrét kiadmanyozési jogkor
t6bb ligyintézo részére csak az ligyvezetd eldzetes hozzajarulasaval ruhazhato at.
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7.7 Az iratkezelés szervezeti rendje

A Tarsasag altal végzett tevékenység soran kezelt iratok szabalyozott kezelését,
tarolasat, megOrzését, illetve megsemmisitését a Tarsasdg Iratkezelési
Szabalyzatanak rendelkezései hatarozzdak meg és biztositjak.

Minden beérkezo és kimend kiildemény, {igyirat iktatokonyvi rogzitése, iktatasi
teriiletenkent az iratkezeléssel megbizott dolgozok feladata.

Torekedni kell az iktatds folyamataban a teljes €és pontos adattartalomra, a
nyomon-kdvethetdségre és a dokumentalas alapjdan a dokumentum
fellelhetéségére.

Kiilonos figyelemmel kételezden iktatni kell minden olyan levelet, kiildeményt és
ertesitést, amely esetleges jogosultsagot keletkeztet, vagy kotelezettséget tamaszt,
vagyis barmilyen jogkdvetkezménnyel birhat a Térsasdgra vagy valamely
munkavallaldjara  vonatkozoan. Ezen levelekben, kiildeményekben  és
értesitésekben rogzitett esetleges Tarsasdgot érinté hatariddk betartasdara kiilon
figyelmet kell forditani. Az iratkezelés részét képez0 iktatasi folyamat egységes
feliigyeletéért a Tarsasag Gazdasagi /gazgatdja felelds.

7.8 A Tarsasag munkavallaléinak feladata, felelossége

A Tarsasag munkavallaloinak munkaszerzodése, valamint annak mellékletét
képez6 munkakori leiras tartalmazza az egyes munkavallalok munkakori
feladatait. A munkavallalok felelosségére a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi I. torvény vonatkozd rendelkezései az iranyaddak. A munkavallalok
munkavégzése elsddlegesen az Un. egylittmiikodési elv alapjan torténik. Az
egylittmikodési elv kiterjed — a munkavégzés sordn felmerilt munkakori
feladatok ellatast meghaladdan —a Munkaltatd Alapité Okiratban foglalt céljainak
megvalositasara, jO hirének megorzésére, a jO hirnevét ért esetleges sérelmek
megakadalyozasara, valamint az {izleti titok védelmének szem elott tartasara is.

7.9 A munkavallalok érdekeinek védelme

A Térsasagnal a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi . térvény alapjan
lizemi megbizott mikddik.

VIIL. fejezet — A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE
8.1 Az iizleti év

Azlizleti év a naptari évvel azonos. A tarsasag elso tizleti éve a tarsasag mikodése
megkezdésének napjan kezdddik, é€s ugyanezen év december 31. napjdig tart. Ezt
kovetden a tarsasag iizleti éve a naptari évvel egyezd. A megeldzé év mérleg- €s
eredmény beszamolojat az tigyvezetd koteles az Alapitd elé terjeszteni az Alapitod
altal meghatarozott idopontban annak szem el6tt tartasaval, hogy a jogszabalyok
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altal eldirt mérleg- és eredmény-beszamold vonatkozasaban meghozott déntés a
Jogszabalyi hatarid6 betartdsdval megtorténhessen.

8.2 A kozhaszniuisagi jelentés

A tarsasag miikodésérdl a kiilon jogszabalyok eldirasai szerint iizleti kényveket
kell vezetni és azokat az ilizleti év végén le kell zarni. Az tizleti év végével az
ligyvezet0 a tarsasag gazdalkoddsarol az alapitod szamara mérleget, a gazdalkodas
eredményérdl vagyonkimutatast, kozhaszni tevékenységrdl kozhasznlsagi
jelentést készit.

8.3 Gazdalkodas eredményérol valé rendelkezés

A jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen az alapitd kizérélagos
hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak
mely részét hogyan hasznalja fel, figyelemmel arra, hogy a nonprofit gazdasagi
tarsasag tevékenységébdl szarmazo nyereség nem oszthatd fel a tagok kdzott, az
csak a jelen Szabalyzatban rogzitett kozhasznu tevékenységre fordithatd.

A Tarsasag gazdalkodasa sordn nyereség €s vagyonszerzési cél nélkiil szolgald
kozhasznli tevékenységeket, valamint e tevékenységek eldsegitése érdekében
folytatott gazdasagi-véllalkozasi tevékenységeket végez. A tarsasag gazdalkodésa
soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapité okiratban meghatérozott
tevékenységére forditja. Az alapitd okiratban meghatarozott célok szerinti
tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és
raforditasait elkilonitetten tartja nyilvan. Szervezeti rendszere az iranyitas
fliggvényében egységeket képez. A Téarsasag szervezeti tagolodasan til fontos,
hogy az egyes egységekhez tartozd, valamint a Tarsasag Aaltal nyujtott
szolgaltatasokhoz a Gazdasagi Igazgatd altal koordinalt 6nkoltség szamitas
tartozzon, elOsegitve az Alapité altal nyujtott kdzhasznii tdmogatés
felhasznalasanak egyes szolgaltatasokra kivetitett kimutathatosagat.
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IX. fejezet —- ZARO RENDELKEZESEK
9.1 Hatalybalépés, kozzététel

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat az Alapito altal torténd elfogadast kovetden,
2023.04.01. napjdan 1ép hatalyba. A Tarsasag koteles a Szervezeti és Miikodési
Szabélyzat szovegét ¢és jovObeni moddositasait kozponti honlapjan
(www.juniorsportkft.hu) kézzétenni. Jelen Szabalyzat hatalybalépését kdvetden a
Tarsasag ligyvezetdje gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasaggal munkaviszonyban
€és megbizdsi jogviszonyban 4ll6 maganszemélyek a szabdlyzatot
megismerhessék. A Tarsasdg Ugyvezetdje gondoskodik arrdl, hogy jelen
Szabalyzat hatalybalépését kovetdéen a Tarsasag belsd szabalyzatai
feliilvizsgalasra és jelen szabalyzat szerint modositasra keriiljenek.

Kecskemeét, 2023.

....................................

Ivkovicné Béres Timea
ugyvezetod

A tarsasdg Szervezeti és Miikiodeési Szabdlyzatdt az alapito a .../2023. (I11.28.)
VPB. szdmu hatdrozatdval hagyta jovd.

Kecskemét, 2023.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Szemereyné Pataki Klaudia
polgdrmester
alapito
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26 /2023. (111.28.) VPB. 3. sz. hatdrozat melléklete

~ |1 HIR6S AGORA

~ \ HA KULTURAT SZERETHEL

_ HIROS AGORA
KULTURALIS ES IFJUSAGI KOZPONT
NONPROFIT KFT.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Hatdlyos: A 26/2023. (I11.28.) VPB. szAmu hatdrozat szerint
Jovahagyé hatirozat: 26/2023. (I11.28.) VPB. sz. hat.
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I. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt: a muzedlis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL.
térvény (tovabbiakban Kultv.), a kdzmivelddési alapszolgaltatasok, valamint a kdzmivel6dési
intézmények és a kozosségi szinterek kdvetelményeir6l sz616 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendelet, a
kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes kulturdlis targyu rendeletek
modositasarél sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet, Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban M&tv.), a Munka toérvénykodnyvérdl szolo 2012. évil.
torvény (tovébbiakban Mt.), a helyi onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- €s hataskoreirdl szolo 1991. évi XX.
torvény (tovadbbiakban 1991. évi XX. tv.) 121.§-a, és Kecskemét Megyei Jogu Véros
Onkorményzata Kozgylilésének a kozmiivelddésrdl szolo 28/2022. (XII.8.) dnkormanyzati
rendelete.

1. Az SZMSZ célja

A Hirds Agora Kulturalis és Ifjusagi Kézpont Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(tovabbiakban SZMSZ) a szervezet milkodését szabalyozza, tartalmazza a szervezet adatait, céljait,
feladatait felépitését, a feladatokat és jogkoroket, a szervezeti egységeket és feladataikat, a
muikddési rendet, a cégjegyzést és képviseletet, a munkakdrok atadasat, a helyettesitések rendjét.
Mellékletét képezi a szervezeti abra.

2. Az SZMSZ személyi és idobeli hatdlya, feliilvizsgilata, nyilvinossiga

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed
- aszervezet munkatarsaira,
- aszervezet munkatarsai kdzremiikodésével létrehozott szervezetekre, kdzosségekre,
- aszolgaltatast igénybe vevokre.

Az SZMSZ Kecskemét Megyei Jog Varos Onkormanyzatinak jovdhagyasaval 1ép hatdlyba és
visszavonasig hatalyos. Az SZMSZ id8beli hatdlya a személyi hatalynal meghatarozott személyekre
a szabalyzat jovahagyasaval kezd8dik és hatalyon kiviil helyezésével szlinik meg.

Az SZMSZ-t a jovahagyas utan nyilvanossagra kell hozni, tovdbbad megismertetni a szervezet
munkatarsaival. A szabdalyzatot a szervezet Titkarsagan barmikor meg lehet tekinteni, tovabba a
szervezet honlapjan kozzé kell tenni.
3. A szervezet dltalinos jellemzdi

3.1. A szervezet adatai, jogallasa

A tarsasag cégneve: Hirios Agora Kulturalis és Ifjusdagi Kozpont Nonprofit
Korldtolt Felelosségii Tdarsasag
A tarsasag roviditett cégneve: Hiros Agéra Nonprofit Kft.
A tarsasag idegen nyelvil cégneve: Hiros Agora Cultural and Youth
Center Nonprofit Liability Company
A tarsasag idegen nyelvi roviditett cégneve: Hirds Agora LLC

A tarsasag székhelye: 6000 Kecskemét, Dedk Ferenc tér 1. (Kecskemét 3341 hrsz.)



A tarsasag székhelye egyben a kozponti iigyintézés helye is.
A térsasag telephelye(i):
6044 Kecskémét-Hetényegyhaza Kossuth utca 83.(Kecskemét 20457/2 hrsz.)
6000 Kecskemét, Kossuth tér 4. (Kecskemét 4014 hrsz)
6000 Kecskemét, Batthyany utca 32-37. (Kecskemét 17/30/A/1 hrsz)
6000 Kecskemét, Kapolna utca 24.
6000 Kecskemét, Kodaly Zoltan tér, Vasutkert pavilon (Kecskemét 6146/1/A hrsz.)

A tarsasag fioktelepe(i):
3244 Paradfiird6, Sandorrét (Paradfiirdé 090/17. hrsz.)

A Tarsasag honlapja és email cime: www.hirosagora.hu; hirosagora@hirosagora.hu

bankszamlaszama: CIB 10700103-66099994-51100005
szamlavezetd pénzintézet neve: CIB Bank Zrt.

cégjegyzékszam: 03-09-119211

addszam: 14994472-2-03

statisztikai szamjel: 114994472-9004-572-03

Eurépai Egyedi Azonosito: HUOCCSZ. 03-09-119211

3.2. A Tarsasag alapitdja:

Cégnév (név): Kecskemét Megyei Jogt Véros Onkorményzata
Székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH szam: 15724540-8411-321-03

Addszam: 15724540-2-03

Képviseletre jogosult neve: Kecskemét Megyei Jogli Varos Polgarmestere

A Térsasag hatarozatlan idotartamra alakult, miikodését 2009. december 31. napjan kezdte meg.

A Tarsasag feletti torvényességi feliigyeletet a Tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirosag latja
el a cégnyilvanossagrodl, a birdsagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. torvény
szabalyai szerint.

A Térsasag nonprofit gazdasagi tarsasag 6nallo jogi személyiséggel rendelkezik, a sajat cégneve
alatt jogokat szerezhet és kotelezettséget vallalhat, igy kiilonosen tulajdont szerezhet, szerzédést
kothet, pert indithat és perelhetd. A nonprofit gazdasagi tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet
nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. A nonprofit
gazdasagi tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapitoé okiratban
meghatarozott kdzhasznt tevékenységre forditja.

3.3. A Térsasag torzstokéje

A Térsasag indul6 torzstokéje az alapitd okiratban keriilt meghatarozasra. A Térsasadg nonprofit
gazdasagi tarsasag iizletszer(i gazdasagi tevékenységet (vallalkozasi tevékenységet) csak kiegészitd
jelleggel, csak kozhasznl céljainak megvalositasa érdekeben, azokat nem veszelyeztetve végez, a
gazdasagi tarsasag tevékenységébol szarmazé nyereség (eredmény) nem oszthato fel, az kizarolag
a gazdasagi tarsasag vagyonat gyarapitja.

A Térsasag a tevékenységét Kecskemét Megyei Jog Véros Onkorményzata szakmai-gazdasagi
feliigyeletével latja el.

3.4. A gazdalkodas keretei

A gazdalkod4s mindenkori kereteit Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata, mint alapité
hatarozza meg.

3.5. A Tarsasag céljai, feladatai



Az alapité Motv. 13. § (1) bekezdésben a muzeélis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol
¢s a Kultv. 76-80.§-ai, illetéleg az 1991. évi XX. tv. 121.§ a) pontjdban meghatirozott alabbi
koézfeladatok ellatisa érdekében hozta létre kiemelkedéen kozhasznu szervezetként a nonprofit
gazdasagi tarsasagot:

A teleptilési 6nkormanyzat a lakossag miivel6dése érdekében koteles biztositani a kézmiiveldési
tevékenység és szolgaltatasok kozosségi szinteréiil szolgald helyet. Az alapité mindezekre valé
tekintettel a nonprofit gazdasagi tarsasdgot azért hozta létre, hogy az e célra hasznalatiban 1évé
ingatlanokat izemeltetve a létesitményei komplex kulturdlis és kozmiivelédési igényeket
szolgaljanak, valamint koézmiivelodési teret biztositson a Hirds Agéra keretei kozott mikods
csoportoknak, kdzdsségi kezdeményezéseknek, oly mddon, hogy szolgaltatésaibol tagjain kiviil mas
is részeslilhet. Ennek érdekében a Téarsasdg kozhasznii tevékenységként kozmivelddési
szolgaltatasokat nyujt az alabbi teriileteken:

- mivelddd kdzosségek 1étrejsttének eldsegitése, miikodésitk timogatésa, fejlodésiik segitése,
a kozmiivel6dési tevékenységek és a miiveldo kozosségek szémara helyszin biztositasa,

- akozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

- az egész €letre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositésa,

- ahagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek atdrokitése feltételeinek biztositésa,

- az amatdr alkotd- €s elbado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

- atehetséggondozas- és fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

- akulturdlis alapu gazdasagfejlesztés.

A kozmivelddési szolgaltatasok soran feladatkorébe tartozik:

- avarosi kdzmivelddési szakmai koordinacio,

- egyes varosi nagyrendezvények, fesztivalok koordinalasa, lebonyolitasa,

- avaros ifjusagi, kulturalis tevékenységének koordinalasa, modszertani segitése,

- az Otthon mozi lizemeltetése,

- a Hetényegyhazi K6z6sségi Haz lizemeltetése,

- a Vérosrészi Ifjusagi Kozosségi Terek lizemeltetése,

- a Paradfiird6i Ifjusagi Tabor és Erdei Iskola tizemeltetése,

- a Vasutparki Pavilon (6146/1/A hrsz.) iizemeltetése

- aKecskeméti Szimfonikus Zenekar, valamint a Kecskeméti Tancegyiittes miikddtetése,

- az ifjosagi, kulturdlis €s kozOsségteremté kezdeményezések tamogatisa, kozdsségi
programok szervezése,

- az ifjusagi csoportok specialis problémainak kezelése,

- avarosban tevékenyked® civil, elsésorban ifjusagi kezdeményezések tAmogatasa,

- afiatalok informdaciokkal, életvezetési tanacsokkal t6rténd segitése,

- afiatalok tarsadalmi integraciojat segité struktura, szolgaltatasok fejlesztése, miikddtetése,

- terlileti szintli kdzmivel6dési szakmai tevékenység ellatisa elsésorban a Kecskeméti
jarasban, valamint Bacs-Kiskun varmegyében

- avaros szenior rétegének tuddshasznositését fejlesztd, megjité CédrusNet program.

Ko6zhaszni tevekenyseg a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kézhasznt jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodéséro] és timogatasardl (tovabbiakban Civil tv.) szerint: minden
olyan tevékenység, amely a létesitd okiratban megjeldlt kizfeladat teljesitését kozvetleniil vagy
kozvetve szolgalja, ezzel hozzdjarulva a tirsadalom és az egyén kozds sziikségleteinek
kielégitéséhez.

A Tarsasag kozmivelddési céli kozhasznu tevékenységének folytatasa feltételeirsl Kozmuivel6dési

Megallapodas rendelkezik, mely a Tarsasag és Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
kozott jott 1étre.

I1. fejezet



A TARSASAG SZERVEZETE

4. Az alapité
4.1, Az alapité, vezetd szerv
Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

A nonprofit gazdasagi tarsasag legfobb szerve, melynek hatdskorébe tartoznak mindazok az iigyek,
illetdleg dontések, melyeket jogszabaly, vagy az Alapité Okirat nem rendel masnak a kizardlagos
hataskorébe.

Az Alapitd, a nonprofit gazdasigi tarsasig legfobb vezetd szerve, illetve a tarsasag
hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, akinek kozeli hozzatartozdja, élettarsa (a
tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan: kitelezettség vagy felelsség al6l mentesiil,
vagy barmely mas elényben részesiil, illetve a megkdtendé jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tarsasagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas, a kdzhaszni
szervezettel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik, a szervezet
cél szerinti juttatasbol részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatisokat és a tdrsadalmi szervezet altal tagjanak a tarsasdgi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratanak megfelelé cél szerinti juttatast, illetve az el6z6 pontokban meghatdrozott
személyek hozzatartozdja.

4.2. Az alapito kizarélagos hataskore
Az alapité kizarolagos hataskorébe tartozik

- a szémviteli térvény szerinti beszamold joOvahagyasa; ideértve az adodzott eredmény
felhasznalasara vonatkoz6 dontést, a mérleg megéallapitasa és a nyereségnek a nonprofit
jellegli tevékenység javara torténd visszaforgatasanak meghatarozasa,

- az olyan szerz8dés jovahagyasa, amelyet a tarsasdg a tarsadalmi kozos sziikséglet
kielégitéséért felelds szervvel kot a kdzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl,

- a kozhasznisagi jelentés elfogadasa, mely kdzhasznusagi jelentésnek tartalmaznia kell a
szamviteli beszdmolot, a koltségvetési tamogatas felhasznalasat, vagyon felhasznélasaval
kapcsolatos kimutatdst, a célszerinti juttatasok kimutatdsat, a kozponti koltségvetés
szerveit6l, elkiilonitett allami pénzalapoktol, a helyi Onkorményzattol, a telepiilési
tnkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek szerveitdl kapott tdmogatdsok mértékét, a
kozhasznl szervezetek vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok mértékét, dsszegét, a
kozhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot,

- potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

- tizletrész felosztiasdhoz vald hozzajarulas és az iizletrész bevonasanak elrendelése,

- az lgyvezetd igazgatd megvélasztésa, visszahivasa és dijazasdnak megéllapitasa; az
ligyvezetd igazgatd tekintetében a munkaltatdi jogok gyakorlasa,

- feliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitisa

- konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa,

- olyan szerz8dés megkotésének jovahagydsa, amelynek értéke a 20.000.000. Ft-ot
meghaladja,

- dontés minden olyan jogiigyletr§l, amely altal a tarsasag 20.000.000 Ft-ot meghalado
mértékben vallalna kezességet, vagy hasonld kotelezettséget,

- hitelfelvétel esetén dont az igénybe veendd hitel mértéke, illetve a tarsasdg adosallomanya
5.000.000 Ft-ot meghaladja az adott ligylettel,



- az alapitd okirat modositasa,

- szervezeti és miikodési szabalyzat jovahagydasa,

- atorzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa,

- torzstOke-emelés esetén a tagok elsobbségi joganak kizarasa,

- az Ugyvezetd igazgatd és a felligyeld bizottsagi tagokkal, illetve a kényvvizsgaloval
igazgato ellen inditott perekben a tarsasag képviseletérdl,

- atarsasag éves szakmai programjanak (iizletpolitikdjanak, gazdasagi tervének) jévahagyasa,

- a tarsasag ingatlandnak vagy 20.000.000.- Ft-nal nagyobb értékii alldeszkdzének 6t évet
meghalad6 vagy hatérozatlan id6tartamt bérbeadésanak jovahagyasa,

- a2.000.000.- Ft feletti netté ingd vagy ingatlan vagyon értékesitésének jovahagyésa,

- atarsasag megsziinésének, atalakulasanak, egyesiilésének, beolvadasanak és szétvalasanak
elhatarozdsa, valamint mas gazdasagi tarsasdg alapitdsardl, illetve miikddé tarsasagba
tagként valé belépésérdl torténd dontés, a tarsasdg 100%-os tulajdonaban 4ll6 Kecskeméti
Kortars Mivészeti Miuhelyek Nonprofit Kft. jogutéd nélkiili megsziintetésének,
atalakuldsanak elhatarozasa, a tirsasidg Kecskeméti Kortars Miivészeti Nonprofit Kft.-ben
meglévo részesedésének atruhazasa,

- minden egyéb olyan {igy, amelyet térvény, jogszabély, illetéleg alapito okirat az alapitd
kizarélagos hataskorébe utal.

A taggyulés hataskorét az alapitd gyakorolja, a taggytilés kizardlagos hataskorébe tartozo tigyekben
az alapité (tovabbiakban legfébb szerv) dontését kell érteni.

Azokban az esetekben, amikor jogszabalyi rendelkezések szerint a taggyfilést 6ssze kell hivni, az
egyszemélyes tarsasag esetében ehelyett, alapité dontését kell kémi. Az ligyvezeté igazgato,
illetoleg a feliigyeld bizottsag kotelesek a tevékenységiikrél évente legalabb két alkalommal
beszamolni az alapitonak. Az alapit6 (taggytilés) hatarozatait az iigyvezetd igazgat6 a Hatarozatok
Kényvében koteles nyilvantartani.

4.3. Véleményezési eljaras

Az Alapité dontéseinek meghozatala el6tt - a megvélasztassal, kinevezéssel kapcsolatos tigyek
kivételével - irasban koteles véleménynyilvénitasra felhivni a feliigyeld bizottsagot (a feliigyels
bizottsag elndke ujan) és az ligyvezetd igazgatdt. A véleménynyilvanitasra szol6 felhivasban a
vélemény kozlésére az Ugy természetéhez képest megfeleld hatarid6t kell szabni. A
veéleménynyilvanitésra sz6l6 felhivasnak réviden és szabatosan tartalmaznia kell az egyediili tag
altal eldontétt kérdést és az egyedili tag altal tervezett dontést, az esetleges déntési alternativakat.
Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzésre rovid uton (pl. telefonon) is sor keriilhet,
azonban ebben az esetben a véleménynyilvanitasra sz6l6 felhivas révid uton tortént kozlésének
modjat az Alapit6 irdsban rogziteni koteles, a véleményt nyilvéanitd pedig koteles az Alapitéval
kozolt véleményét a kozléstdl szamitott 8 (nyole) napon beliil irdsban is az Alapité részére eljuttatni.

Az Alapité dontését az annak meghozatalatdl szamitott 8 napon beliil kételes irasban kézolni a
felligyeld bizottsaggal (annak elndke Gtjan), a kényvvizsgaloval, valamint az iigyvezetSvel.

Az irasos véleményeket, valamint az Alapit6 dontését a dontés meghozatalatél szamitott 30 napon
beliil a térsasig koteles a cégbirosaghoz megkiildeni. Amennyiben a véleménynyilvanitasra
felhivott, az Alapité részére véleményt sem irdsban, sem rdvid Gton nem adott, erre a tényre az
Alapité dontésének €s az irasos vélemeényének az illetékes cégbirdsagon torténd letétbe helyezése
soran utalni kell.

5. Az iigyvezet6 igazgato

Az ligyvezetd igazgatd irdnyitja a céget, gondoskodik a tarsasig lizleti konyveinek szabélyszerii



vezetésérdl, a mérleg €s a vagyonkimutatas elkészitésérél, és ezeknek az alapité elé terjesztésrol.
Az alapito elé terjeszti azon iigyeket, melyek kizarolagos hatdskérébe tartoznak. Az alapité altal
hozott hatarozatokr6l folyamatos nyilvantartast vezet (Hatarozatok Konyve). Koteles az alapitd
kérésére a tarsasdg ligyeirSl felvilagositast adni, a tarsasdg iizleti kényveibe és irataiba vald
betekintést lehetévé tenni. Az ligyvezet6 igazgaté a tarsasag tagjair6l nyilvantartést (tagjegyzéket)
vezet. Haladéktalanul kételes a legfobb szerv dsszehivéasat kérni, ha tudomaséra jut, hogy a tarsasag
sajat tokéje a veszteség folytan a torzstéke felére csokkent, a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti,
fizetéseit megsziintette, illetve a vagyona a tartozasokat nem fedezi.

Az ligyvezetd igazgato tevékenységét munkaviszony keretében, munkaszerz6dés alapjan latja el.
Az ligyvezet igazgaté vonatkozasdban az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester latja el. A
tarsasag munkavallaléi tekintetében a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd igazgaté gyakorolja.

Az ligyvezet6 igazgatd megbizatasa hatarozatlan idétartamra szol.
A vezetd tisztségviselSk Osszeférhetetlenségi szabélyairdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

Az alapito felhatalmazta az ligyvezetd igazgatdt az ligyvezetd igazgatdi cim hasznalatara, A tarsasag
ligyvezet0 igazgatojanak dijazasrdl az alapitd dont.

5.1. A tarsasag képviselete, cégjegyzése

Az ligyvezetd igazgaté jogosult képviselni a tarsasagot harmadik személlyel szemben, valamint a
birésagok €s mas hatdsagok elétt.

Kepviseleti jogat esetenként, vagy az lgyek meghatirozott csoportjara nézve atruhazhatja,
meghatérozva a képviselendé allasfoglalast.

A szervezet egyeb vezetdi - a tevékenységi koriikbe tartozd feladatok végrehajtisa soran - eseti
kepviseletet gyakorolnak, azaz kiils6 szervekkel kézvetlentil tartjak a kapcsolatot. Errdl kotelesek
az ligyvezetd igazgatot tajékoztatni.

A vezetd allasi munkavallalok képviseleti jogosultsaga a szaktertiletitkre korlatozodik. Jogosultak
azonban az iranyitasuk ald tartozé szakteriileten foglalkoztatott dolgozok barmelyikét felhatalmazni
arra, hogy egyes meghatarozott esetekben és ligyekben a szakteriiletet képviseljék.

5.2. A tarsasig cégjegyzése

A tarsasag cégjegyzése az ligyvezet® igazgatd altal onalléan akként torténik, hogy az elbirt,
elényomott, vagy nyomtatott cégnév ala a cégjegyzésre jogosult a nevét a hiteles cégalairasi
nyilatkozat szerint alé4irja. Cégaldiras soran a Térsasagnal hasznalatos bélyegzoket kell alkalmazni,
melyrol nyilvantartast kell vezeti.

6. A Feliigyel6bizottsag

A feliigyelébizottsag ellendrzi a tarsasag ligyvezetését. Ennek keretében az tigyvezetd igazgatdtol
¢s a tarsasag vezetd allasu alkalmazottjaitol jelentést, felvilagositast kérhet, megtekintheti és
megvizsgalhatja a tarsasag konyveit €s iratait, illet6leg szakértével megvizsgaltathatja azokat. A
feltigyelobizottsag hérom tagbol ll, akiket az alapito jelsl ki, illetleg a tobbszemélyes tarsasagban
a taggyllés legfeljebb 6tévi id6tartamra vélaszt meg.

A feliigyel6bizottsag az ligyrendjét maga éllapitja meg, azt a legfébb szerv hagyja jova.

Nem lehet a felligyel6bizottsag elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy, aki:
- avezetd szerv elndke vagy tagja,
- a kézhasznl szervezettel a megbizatdsain kiviili més tevékenység kifejtésére irdnyuléd
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképpen rendelkezik,



- akdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatisokat és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratdnak megfeleld cél szerinti juttatast, illetve

- az ¢l6z6 pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

Ha a feliigyeldbizottsagi tagok szama haromnal kevesebbre csdkkent, az alapité dontesét kell kémi,
illetleg a taggytilést dssze kell hivni a feliigyeldbizottsag kiegészitése céljabol. A megvalasztott U]
tag megbizatasa ez esetben a tobbi tag megbizatasanak vegéig tart.

A feliigyel6bizottsdg hatarozatképes, ha mind a harom tagja jelen van, s a tagokat egy-egy szavazat
illeti meg. A feliigyeldbizottsdg elnokét tagjai kozil szotobbséggel maga valasztja.
Szavazategyenl8ség esetén az elnok szavazata dont. A bizottsag iiléseit az elndk hivja dssze, kijeldli
a jegyzokonyv vezet6jét, vezeti az Uilést, elrendeli a szavazast, megdllapitja annak eredményet. A
bizottsag iilésének sszehivasat barmely tag - a cél és az ok megjeldlésével - barmikor kérheti. Ha
az elndk a kérésnek nyolc napon beliil nem tesz eleget, az iilés 6sszehivasara barmely tag jogosult.

A feliigyelSbizottsag elektronikus hirk6zlé eszkdzok kozvetitésével a tagok személyes jelenléte
nélkiil is tarthat iilést és hozhat hatarozatot.

A feliigyelObizottsag jogosult:

- megvizsgalni az alapito, illetbleg a taggylilés elé terjesztett valamennyi lényeges
{izletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely az alapito kizardlagos
hataskorébe tartozo tigyekre vonatkozik,

- a szamviteli torvény szerinti beszdmolérdl és az adozott eredmény felhasznélasarol a
tarsasag legfobb szerve csak a feliigyelobizottsag irasbeli jelentésének birtokaban
hatarozhat,

- a nonprofit gazdasagi tarsasag legfobb szerve részére ellendrzi a tarsasag ligyvezetését, a
vezetd tisztségvisel6t6l és a vezetd allasu munkavallaloktdl jogosult felvilagositast kémi,

- atérsaség iratait, konyveit jogosult megvizsgalni,

- az alapitd dontését kérni, ha a tdrvénybe, alapitd okiratba {itk6zd tarsasagi mitkodést,
intézkedést, mulasztast, vagy visszaélést észlel, ha a kdzhaszni tevékenység folytatasanak
feltételeirdl kotott szerz8dés megszegését észleli, gy erre haladéktalanul kételes.

7. A konyvvizsgalo

A konyvvizsgalo jogosult:

- betekinteni a tArsasig kényveibe, a vezetd tisztségviseltol, a felligyelSbizottsag tagjaitol és
a tarsasag dolgozoitol felvilagositast kérni,

- a tarsasidg pénztarat, értékpapir és arudllomanyat, szerzddéseit és bankszdmlajat
megvizsgalni,

- részt venni a tarsasag alapitdjanak dontéshozatalaban (taggytilésén),

- a tarsasag elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést, valamint a szamviteli torveny
szerinti beszamoldkat koteles és jogosult megvizsgalni, hogy azok valdés adatokat
tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-¢ a jogszabalyok eldirasainak, a véleményét ismertetni,
e nélkiil a beszamoldrdl érvényes hatarozat nem hozhato.

Ha a konyvvizsgalé tudomast szerez arrdl, hogy a tarsasag vagyonanak jelentds csokkenése varhato,
vagy olyan tényrdl, amely a vezetd tisztségviseld jogszabalyban meghatarozott feleldsségét vonja
maga utan, kdteles err6l a tarsasagot tdjékoztatni €s az alapité dontését kérni.

Ha a taggyfilést nem hivjak ssze vagy az alapito (taggyiilés) a sziikséges dontéseket nem hozza
meg, a kdnyvvizsgalo kiteles errdl a Cégbirdsagot értesiteni.
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) 111 fej ezet
A TARSASAG IRANYITASA

8. Aziigyvezetd igazgato

Ugyvezetd igazgato:
Barta Déra (1061 Budapest Andrassy at 13. fszt. 3.), megbizas id6tartama
2021. junius 15-t6] hatarozatlan ideig.

Az ligyvezetd igazgatd (tovabbiakban: igazgatd) egyéni feleldsségili vezetd, aki felett a munkaltatoi
jogokat az alapité gyakorolja az 26. pontban foglaltak szerint. Az igazgat az alapité altal biztositott
jog- és hataskorrel, a kotelezettségek betartasaval irdnyitja a Tarsasag tevékenységét.

A Téarsasag képviseleti rendjére vonatkozo altaldnos szabalyoktol eltéréen a Tarsasag jogi
képviseletét eseti meghatalmazassal ligyvéd latja el.

Az igazgatét tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a gazdasigi vezetd helyettesiti, kivéve
mindazon ligyeket, melynek kizardlagos intézését az igazgaté maganak fenntartott.

8.1. Azigazgaté kotelezettségei és jogosultsagai

Az igazgatd irdnyitja a tdrsasag munkaszervezetét. Az igazgatd — az alapitd irasbeli tajékoztatésa
mellett — képviseldi jogkorét az ligyek meghatérozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaldira
¢és dolgozdira atruhazhatjak.

- Irdnyitja a szervezet tevékenységét.

- Elkésziti a szervezet lizleti tervét, mérleg és vagyonkimutatdsat, éves munkatervét és
szolgaltatasi tervét, beszamolojat.

- Az igazgaté - az alapito dltal meghatdrozott korben - a Térsasig egészére vagy egyes
szervezetl egységei szamara utasitast, szabalyzatot, illetve a munkavégzéssel kapcsolatos
barmilyen iranymutatast adhat ki.

- Részt vesz a Tarsasdgot kozvetlenil érinté megbeszéléseken. Tajékoztatast kérhet,
véleményt nyilvénit és javaslatot tesz a Tarsasagot érint6 kérdésekben.

- Jogosult a munkavallalok munkaviszonyanak létesitésére, megsziintetésére, beosztasra,
alapbérre, erkdlesi €s anyagi elismerésre vonatkozo, illetve a munkavéllalok felelésségre
vonasaval sszefliggd intézkedések megtételére.

- Jogosult az iizleti titok, a Tarsasdg érdekeit megsértSivel szemben kartérités iranti, ill.
munkaviszony megsziintetésére vonatkozo intézkedést foganatositani.

- Dont a vezeté beosztdsokkal kapcsolatos kinevezések tekintetében. Kiemelt feladatok,
szakmacsoportok €lére szakmai vezetdt nevezhet ki, akihez a szakmai feladatokat a teriilet
szakmai vezetdje delegalja.

- A Tarsasag munkavillaloi felett a munkaltatdi jogokat gyakorolja, jogosult az tigyek
meghatdrozott csoportjdra nézve a munkaltatdi jogokat eseti, illetve tartds jelleggel a
Tarsasag egyéb munkavéllaldira atruhdzni.

- Feladatai végrehajtasa soran - az alapit6tol kapott utasitdsok teljesitése mellett - eltérd
allaspontjat rogzitheti, és azt az alapitd tudoméasara hozhatja.

- Jogosult a feladatkérébe tartozd kérdésekben a képviselet gyakorlasara, a vitas kérdések
feltarasara, rendezésére.

- A Tarsasag tevekenységével, feladataival Gsszefiiggésben a média részére tijékoztatast
adhat, illetve ezzel a Tarsasdg mas munkavallal6jat megbizhatja.
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- Jogosult a Tarsasig vezet6i és dolgozoi részére értekezletek rendszeres megtartasara,
tovabba az értekezleteken elhangzott informéciok tovéabbadasara.

- Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL tdrvény 3. §. (3)
bekezdés ea) és eb) pontja alapjan - a polgarmester részére - vagyonnyilatkozat tételére
koteles.

8.2. Az igazgaté feleldssége

Az igazgatd felelds az Alapitd Okiratban, alapitéi utasitdsokban, hatarozatokban, a
jogszabalyokban, az SZMSZ-ben eldirt feladatai ellatasaért.

Az igazgaté felelds az irdnyitasuk alatt 4llo szervezet hatékony €s torvényes mikodtetéséért, a
munkavallalok foglalkoztatasaért.

Felelés a Térsasag feladatkorébe tartozd vagy esetenként oda utalt feladatok végrehajtasaért, az
akadalyozo tényezok elhdritasaért, a sziikséges intézkedések megtételsert.

Felelés a Tarsasag vagyonanak, a rendelkezésére bocsatott ingatlanok, anyagok, eszkdzok,
berendezések 4llagdnak megOrzéséért, rendeltetésszeri és szakszerll hasznalataért. A
rendelkezésére bocsatott, illetve a Tarsasdg hasznalatiban 1évé ingatlanok teljes korli biztonsaga
érdekében folyamatosan egyiittmiikddik az alapitoval.

Felelés a TArsasag ésszerli és raciondlis, az alapité és a szakhatosdgok szdmara atlathato
gazdalkodasaért.

Felelés az adatvédelem és az adatbiztonsag megvalosulasaért.

8.3. Azigazgato feladatai

Az igazgato feladata a Tarsasdg mikodtetése és altaldnos menedzselése a meghatarozott
célkitiizések megvalositasa érdekében, melynek keretében az Alapité megbizasabol ellatja a
kovetkezd feladatokat:

- ellatja a tarsasag ligyeinek intézését;

- ellatja az altaldnos mikodéssel, gazdalkodasaval és 1étesitménylizemeltetésével kapesolatos
feladatokat; gondoskodik a tdrsasag {izleti konyveinek szabalyszeri vezetésérol,

- az alapitd elé terjeszti a térsasig éves beszamolojat, vagyonkimutatasat, kozhasznlsagi
jelentését, tizleti tervet;

- elkésziti az éves munkatervet, ellatja a rendezvények stratégai el6készitésével kapcsolatos
feladatokat;

- gyakorolja a munkaltat6i jogokat; kialakitja a Tarsasag munkaszervezetet,

- ir4nyitja a Tarsasig szakmai mikodését;

- irAnyitja a Tarsasag operativ mikodését;

- sajat feladatkérében képviseli a tarsasagot harmadik személlyel szemben;

- befogadoként a Téarsasag termeinek és kézdnségforgalmi tereinek kulturalis céli €s izleti
hasznositasat koordinalja;

- irdnyitja a Tarsasag éltal ellatott kulturalis szolgaltatoi feladatok — ennek keretében sajat
kulturalis programok szervezésével és produkciok eldallitdsaval kapcsolatos feldatok —
végrehajtasat;

- akoézmiivelddési alapszolgaltatdsokhoz kapesolodo feladatok ellatasat iranyitja.

Feladatai tovabba:

. Szabadtéri fesztivalok, kozteriileti rendezvények szervezéseének iranyitasa.
- Ifjusagfejlesztés, ifjusagi ligyek.
- CédrusNet program iranyitasa.
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- Kozonsegkapcsolat, kommunikéci6, tizleti kapcsolatok épolésa.
- Iranyitja a Tarsasag és a Kecskeméti Kortars Miivészeti Mithelyek Nonprofit Kft, mint
leanyvéllalata k&zotti egyiittmiiksdést.

9. Azigazgatéhelyettes

Az igazgat6 altalanos helyettese a gazdasagi vezetd. A gazdasagi vezetd a munka térvénykonyvérsl
52016 2012. évi L. torvény 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allast munkavallalénak mindsiil.
Az igazgatd tavollétében ellendrzési és utasitisi jogkorrel rendelkezik valamennyi munkavallalo
felett (kdzvetve és kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé dolgozok). Gyakorolja az egyéb munkaltatoi
jogokat. Az igazgatohelyettest tdvollétében vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt személy
helyettesiti, kivéve mindazon iigyeket, melyek kizérolagos intézését az igazgatOhelyettes magéanak
fenntartotta.

Kozremlikddik: a szervezet lizleti tervének kialakitisdban, a szervezet éves beszamoldjanak,
mérlegének, munkatervének és szolgaltatasi tervének elkészitésében, a szervezet szervezeti és
miikddési szabdlyzatanak kialakitisdban, a jogszabalyokban eldirt szabalyzatok elkészitésében és
aktualizaldsaban, az alapit6i hatarozatok hataridében térténé vé grehajtasaban, a szervezet nyilvanos
miikddésének biztositdséban, a vezetdi dontések elékészitésében, végrehajtasaban, a szervezet 4ltal
megkdtendd szerz6dések megkotésében.
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) I11. fejezet )
A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI

10. A szervezeti felépités alapelvei

A Téarsasag élén az igazgatd all. A szervezeti egységek operativ iranyitasa linedris struktirdban
torténik, az egységek vezetdi az igazgatotol (tavollétikben az igazgatOhelyettestdl (gazdasagi
vezet6td]) kap(hat)nak utasitast. A Tarsasag szervezeti felépitése a feladatok hatékony ellatasat
szolgélja.

10.1. A Tarsasag szervezeti felépitése
A Tarsasag szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.
10.2. A Vezetdi Testiilet (teriiletenként)

A Vezet6i Testiilet tagjai:
- gazdasagi vezetd (igazgatdhelyettes)
- kozmiivel6dési szakmai vezetd
- operativ vezetd
- CédrusNet programvezetd
- ifjusagfejlesztési szakmai vezetd
- kommunikécids vezetd
- marketing vezetd

A Vezetéi Testiilet dontési jogkdrrel nem rendelkez6 konzultativ forum, amely kozremiikddik az
igazgato dontéselékészitd tevékenységében. Az igazgato dontései soran figyelembe veheti a Vezetdi
Testiilet véleményét. Uléseit sziikség szerint hetente, de legalabb havonta tartja. Javaslatot tesz,
véleményez, harmonizélja a tArsasdg szervezeti egységeinek munkajat.

Az iilések dsszehivasa az igazgaté feladata, de az lilés Osszehivasat kezdeményezhetik a Vezetoi
Testiilet tagjai is.

Az iilésekre sziikség szerint tanacskozasi joggal meghivhatok: az lizemi tandcs elndke, a szakmai
mihelyek vezetdi, a Tarsasdg érdekképviseleti szervezeteinek vezetdi, kiilso szakértok.
Meghivéasukat barmely tag kezdeményezheti, de arrol az igazgato dont.

A Vezetdi Testiilet szerepét a kivetkez6 tigyekben latja el:
- a szakmai munka hatékonysagéaval, eredményességével kapcsolatos ligyekben,
- aszakmai, gazdasagi, miiszaki feltételek koordindci6ja érdekében,
- amindségiranyitasi tevékenységgel kapcsolatosan,
- a Tarsasag vezetése tagjainak munkajaval kapcsolatban,
- az intézmény innovacios tevékenységével, fejlesztésekkel kapcsolatos tigyekben,
- afeladatellatas szervezésével a feladatellatas hatékonysagaval kapesolatos iigyekben,
- amiikodés jogszerliségével, helyi szabalyozasaval kapcsolatosan,
- koltségtakarékos gazdalkodas elveinek meghatdrozéasaban, €s
- minden olyan ligyben, amely a Tarsasag hatékony mikodését eredményezi.

10.3. Szakmai vezeték feladatai
10.3.1. Gazdasigi vezetd (igazgat6helyettes) feladatai

A gazdasagi vezetd az igazgaté altal felruhazott hatdskorben jar el. Felel6s a Tarsasag épiiletei
(telephelyek) fenntartasaért, zavartalan miikodtetéséért, a miiszaki, technikai, gazdasagi egységek
szakszerli mikodéséért. Onalldan iranyitja és koordinalja a hozza tartozd egységek szakmai
munkéjat, felelds a kdzponti intézkedésekben, a belsé tervekben, el6éirasokban, szabalyzatokban
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meghatéarozott feladatok és az igazgat6tol kapott utasitisok szinvonalas végrehajtasaért. Koteles a
rabizott szervezeti egységek munkajat ellendrizni; sajat teriiletén felelds az 4ltala irdnyitott
tevekenység ellendrzési rendszerének kialakitasaért, eredményes miikddéséért, a tapasztalatok
hasznositasaért.

Felelds a Tarsasag gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, pénziigyi fegyelem megtartasaért,

- elkésziti a Tarsasdg iizleti tervét, gazdalkodasardl szol6 beszémolodjelentéseit, gondoskodik

- az adatszolgaltatasroél,

- elkésziti, folyamatosan karbantartja az intézmény gazdasagi, miszaki szabalyzatait,

- gyakorolja az ellenjegyzési jogkort az igazgatd kotelezettségvallalasa,

- utalvanyozasa esetén,

- ahozza tartozo teriileten 300.000,- Ft erejéig kotelezettséget vallalhat és utalvanyozhat,

- biztositja, koordinalja a jovahagyott tervek alapjan a szakmai rendezvények, programok,
folyamatok, projektek gazdasagi, miiszaki hatterét,

- kialakitja az anyaggazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja a Tarsasag anyagellatasat,

- megszervezi a targyi eszkozok, miiszaki berendezések iizemeltetését, karbantartasat,
javitasat,

- szervezi a Tarsasag gazdasagi, pénziigyi bels6 ellendrzését,

- kialakitja és szervezi a Térsasdg konyvviteli, elszémolasi, vagyon-nyilvantartasi,
vagyonvédelmi rendjét, rendszerét.

- megszervezi €s szinten fenntartja a paradi tabor gazdaséagi, miiszaki iizemeltetését,

- felel6s a szakmai projektek gazdasagi, miszaki tartalmanak kidolgozésaért és szabalyszerti
elszamolasaért,

- elemzi és értékeli az intézményi energia, illetve er6forrasok felhasznalasat és a
rendellenességek megsziintetése érdekében intézkedik,

- atarsasag gazdasagi szervezetének ellendrzése, iranyitasa,

- lzleti terv, beszamolok, kdzhasznlsagi jelentés eldkészitése, kidolgozasa, ellenbrzése,

- azegységes vallalatirdnyitasi rendszer miikodésének koordinacidja, adatfeltoltése, kezelése,

- aszamvitel és konyvelés iranyitasa, 6sszehangolésa,

- lzleti terv végrehajtdsanak iranyitdsa, elemzése, modositasok eldkészitése az igazgatd
szamara,

- pénziigyi, szamviteli feladatok végrehajtasanak eldkészitése, ellendrzése,

- létesitmények és milikodésiik pénziigyi feliigyelete,

- bér- és létszamgazdalkodas felugyelete,

- pénzligyi, gazdasagi dokumentumok dontésre torténd elokészitése,

- fejlesztési, beruhazasi feladatok (elokészités, tervezés, Kkivitelezés) koordinacidja,
ellendrzése,

- tarsasag kozbeszerzéseinek koordinalasa,

- apalyazatok, projektek Gsszedllitasaban, dokumentaldsaban, elszamoldsdban vald részvétel,

- sziikséges projektek feltarasa és megvalositasa,

- a palyazatok, projektek miikodéséhez sziikséges informacidaramls el8segitése, az
informaci6 tomegének naprakész kezelése.

- részt vesz a Vezetd Testiilet munkéajaban,

- kozvetleniil irdnyitja a muszaki vezeté munk4jat,

- ellendrzési és utasitasi jogkor gyakorldsa valamennyi hozza beosztott munkavallald felett,

- az igazgato az iligyek meghatarozott csoportjara nézve munkaltatdi jogokat ra eseti, illetve
tartos jelleggel atruhézhatja, amely alapjan munkaltatéi jogokat gyakorol,

- felelés a hozzd beosztott valamennyi dolgozé munkakéri lefrasainak elkészitéséért az
1gazgato kiilon megbizasabol forumokon a tarsasag és annak érdekeinek képviselete,

- az igazgato 4ltal adott felhatalmazas alapjén téjékoztatds adasa a médidnak a tarsasigot
érintd témakban,
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- feladata a hozza beosztottak munkajanak, munkaidejének hatékony koordinalasa, a szakmai
ligyeleti rendszer beosztasa, ellendrzése és iranyitasa.

A gazdaséagi vezetd (igazgatohelyettes) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl szold
2007. évi CLIL toérvény 3. §. (3) bekezdés ea) és eb) pontja alapjan - a munkaltaté részére -
vagyonnyilatkozat tételére koteles.

10.3.2. Kézmiivelodési szakmai vezeto feladatai

- Irényitja, koordinalja és szervezi, ellendrzi a tarsasag kiemelt rendezvényeinek tervezését,
elokészitését és lebonyolitasat.

- A szakmai vezetokkel koordindltan mukodteti a Tarsasag terlileti modszertani
feladatellatasat, ki€piti az ehhez sziikséges kapcsolatrendszert, s azt folyamatosan fejleszti.

- Iranyitasa ald tartozik a mdar lezart palydzatok fenntartdsi ideje alatti jelentéstételi
kotelezettségek elvégzése, az ezekben egylittmuikodd partnerekkel vald kapcsolattartis
megszervezése.

- Elvégzi ill. koordinalja palyazatok, projektek 6sszeallitasat, dokumentalasat, elszdmolasat,

- irnyitja, ellendrzi, koordinalja a tarsasdg kézmiivel6dési, programszervezd, miivészeti,
tevékenységét, teriileti kozmiivel6dési feladatellatasat, valamint a hozza beosztott szakmai
teriletek szakembereinek munkajat.

- irényitja, ellendrzi, koordindlja a tarsasdg kozmuvelddési milhelyeinek munkajat, 1j
miihelyeket alakithat,

- felel6s a szakmai tevékenység hosszl, kozép €s rovidtava tervezéséért, dokumentumainak
elkészitéséeért,

- részt vesz a Vezetd Testiilet munkajaban,

- elkesziti szakteriilete beszamoloit, értékeléseit, elemzéseit,

- felelés a Tarsasdg mindségpolitikdjanak-mindségbiztositasanak kidolgozasaért és
végrehajtasaert,

- Osszehangolja a gazdasagi vezetdvel a szakmai munkahoz sziikséges gazdasagi és technikai
- miiszaki hatteret,

- részt vesz az éves lizleti terv elokészitésében,

- kezeli a szerzdi jogokkal kapcsolatos tigyeket,

- kiilon figyelmet fordit a tirsasdg kiilsd és belsé szabalyzataiban eldirtak maradéktalan
betartsara, a munkarend és munkafegyelem fenntartasara,

- koteles folyamatosan figyelemmel kisérni a tarsasagra vonatkozd jogszabalyokat,
feluigyeleti szerv altal kiadott szabalyozasokat,

- kapcsolatot tart mindazokkal az intézményekkel, szervezetekkel, amelyek részt vesznek a
munkaban, vagy segitik tevékenységiinket,

- ellatja a belso ellendrzésbdl raharuld feladatokat,

- feladata a hozza beosztottak munkajanak, munkaidejének hatékony koordindléasa, a szakmai
ligyeleti rendszer beosztasa, ellendrzése €s irdnyitasa.

- egészségligyi és biztonsdgtechnikai, valamint munka és baleset, tlizvédelmi eldirasok, a
mentési terv, valamint a hazirend r4 vonatkozo6 részének betartésa,

- a munkaltatd kezelésére bizott valamint tulajdonat képezd létesitmények eszkdzok és egyéb
vagyontargyak védelme,

- atéarsasag mukodéséhez, feladataihoz illeszkedd palyazatok figyelése, a palydzatirdi munka
koordinacidja,

- apalyéazatok, projektek dsszedllitdsaban, dokumentalasaban, elszamolasaban valé részvétel,

- a palyazatok, projektek miikodéséhez sziikséges informacié-dramlas eldsegitése, az
informacié tomegének naprakész kezelése,

- luzleti levelezés, ajanlatok elékészitése dontésre,

- részt vesz a cégfilozofia kidolgozasaban, a szervezeti arculat elemeinek megtervezésében,
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kapcsolatfelvétel- és tartas a helyi, regionalis, orszagos szakmai szervezetekkel,

a felmeriild anyagi jellegil igények egyeztetése a Téarsasag igazgatojaval,

kapcsolatot tart a Tarsasag mas egységeivel, részlegeivel, és partnerekkel,

koteles a gazdasagi vezetd szamara a sziikséges adatokat, bizonylatokat, informaciokat,
kimutatasokat atadni,

az igazgato kiilon megbizasabol forumokon képviseli a tarsasagot és annak érdekeit,

az igazgat6 altal adott felhatalmazasa alapjan szakmai tajékoztatast ad a médianak,
gondoskodik a munkaid® nyilvantartasardl, a beosztasok elkészitésérél és a szabadsagok
kiadasardl a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé munkatéarsak esetében,

ellendrzési és utasitasi jogkorrel rendelkezik valamennyi kozvetlen iranyitdsa ala tartozo
munkavallalé felett. Munkaltatdi jogokat (munkaviszony megsziintetése, 1étrehozasa) nem
gyakorol.

koteles elsegiteni az igazgatd szamara a szervezet munkajanak naprakész attekintését,
felelds a hozzé beosztott valamennyi dolgoz6 munkakori lefrasainak elkészitéséért.

10.3.3. A zenemiivészeti vezet6 szakmai feladatai

A zenemiivészeti vezetd a Kecskeméti Szimfonikus Zenekart (tovabbiakban Zenekar) vezetd
karmester. Legfobb feladata a zenekar irdnyitdsa €s a tdrsasdg zenemivészeti munkdjanak
koordinalasa. Feladatai tovabba:

vezényli a Zenekart a rabizott koncerteken,

irdnyitja, ellen6rzi és koordinalja a Zenekar miivészi munkajat,

kidolgozza a Zenekar miivészeti tervét,

javaslatot tesz a Tarsasag egyéb klasszikus zenei koncertjeire, 6sszhangba hozza a Zenekar
és a Tarsasag egyéb koncertjeit

gondoskodik arrdl, hogy a hangversenyeken a lehetd legmagasabb szakmai szinvonalon
teljesité miivészek vegyenek részt

felelés miivészeti szempontbdl az évad tervezésért,

felelés a Zenekar miivészeti fejloddéséért,

javaslatot tehet probajaték megtartasara az igazgatonak, részt vesz a probajatékon, miivészeti
szempontbol értékeli azt,

rendszeres id6kozonként ellendrizheti az egylittes tagjainak szakmai alkalmassagat ¢s
muvészi szinvonalét,

az igazgatd kérésére a zenekari tagok munkéjanak miivészi szinvonalét irasban véleményezi,
torekszik a tulajdonosi forrasokat kiegészité palyazati €s szponzori tdmogatasok hatékony
novelésére,

a tulajdonos 4ltal delegalt varosi rendezvényekhez, allami {innepekhez kapcsolodo zenei
egylittmiikddés biztositasa,

sajtd és média megjelenések soran az igazgatoval egyeztetve képviseli a Zenekart.

10.3.4. Ifjusagfejlesztési szakmai vezetd feladatai

irdnyitja, ellendrzi, koordinalja a tarsasag ifjusagfejlesztési szakembereinek munkégjat,
iranyitja, ellenérzi, koordinélja a tarsasag ifjusagi mihelyeinek munkéjat, 4j mihelyeket
alakithat, 0j szolgaltatasokat indithat,

koordinalja a véaros ifjusagpolitikai koncepcidjanak és ifjusagi cselekvési tervének
elokészitési, megvaldsitasi, értékelési feladatait, tevékenységét

ifjsagi kozosségi szolgaltatasokat fejleszt, miikddtet és koordinal az Agora egészeben,
ifjusagi fejlesztd mihelyt miikodtet, részt vesz a Tarsasdg szakmai muhelyrendszerének
fejlesztésében és munkéjaban,

fejleszti és részt vesz az ifjusagi részvétel erdsitésében,

a Tarsasag egészére vonatkozoan koordinalja az 6nkéntes segitok munkdjat,
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részt vesz a Vezet6 Testiilet munk3ajaban,

felelés a szakmai tevékenység hosszi, kozép és rovidtdva tervezéséért, dokumentumainak
elkészitéséért.

elkésziti szakteriilete beszamoloit, értékeléseit, elemzéseit.

osszehangolja a gazdasagi vezetdvel szakmai munkahoz sziikséges gazdasagi és technikai -
miiszaki hatteret.

részt vesz az éves lizleti terv elOkészitésében.

kiilén figyelmet fordit az intézmény kiilsé és belsé szabalyzataiban eléirtak maradéktalan
betartasara, a munkarend és munkafegyelem fenntartasara.

koteles folyamatosan figyelemmel kisérni a tirsasidgra vonatkozd jogszabalyokat,
feltigyeleti szerv altal kiadott szabalyozasokat.

kapcsolatot tart mindazokkal az intézményekkel, szervezetekkel, amelyek részt vesznek a
munkéban, vagy segitik tevékenységiinket.

ellatja a belsé ellenérzésbdl réharulod feladatokat

feladata a hozza beosztottak munkéjanak, munkaidejének hatékony koordinél4sa, a szakmai
ligyeleti rendszer beosztésa, ellenérzése €s iranyitasa.

lizleti terv Gsszeallitasaban vald részvétel,

egészségligyi €s biztonsdgtechnikai, valamint munka és baleset, tlizvédelmi eldirasok, a
mentési terv, valamint a hazirend rd vonatkozo6 részének betartasa,

a munkaltat6 kezelésére bizott valamint tulajdonat képez6 létesitmények eszk6zok és egyéb
vagyontargyak védelme,

a tarsasag mikodéséhez, feladataihoz illeszked( palyazatok figyelése, a palyazatir6i munka
koordinacidja,

a palyazatok, projektek osszedllitasaban, dokumentalasaban, elszamolasaban valé részvétel,
a palyazatok, projektek miikodéséhez sziikséges informaciddramlas eldsegitése, az
informaci6 tomegének naprakész kezelése,

lizleti levelezés, ajanlatok eldkészitése dontésre, részt vesz a cégfilozofia kidolgozasaban, a
szervezeti arculat elemeinek megtervezésében,

kapcsolatfelvétel és tartas a helyi, regionalis, orszagos szakmai szervezetekkel,

a felmeriild anyagi jellegili igények egyeztetése a Tarsasag igazgatdjaval,

kapcsolatot tart a Tarsasag mas egységeivel, részlegeivel, és partnerekkel,

koteles a gazdasagi vezetd szdmdra a sziikséges adatokat, bizonylatokat, informaciokat,
kimutatasokat atadni,

az igazgato kiilén megbizasabodl forumokon képviseli a tarsasagot és annak érdekeit,

az igazgato altal adott felhatalmazasa alapjan szakmai tijékoztatast ad a médinak,
munkahelyi vezetoként feliigyeli, ellen6rzi és koordinalja a dolgozok munkajat,
gondoskodik a munkaidd nyilvantartdsardl, a beosztasok elkészitésérél és a szabadsagok
kiadasardl a kozvetlen irdnyitasa ala tartozé munkatarsak esetében,

ellendrzési €s utasitasi jogkorrel rendelkezik valamennyi kézvetlen irdnyitasa ala tartozo
munkavallalo felett. Munkaltatoi jogokat nem gyakorol.

koteles eldsegiteni az igazgatd szamara a szervezet munkajanak naprakész attekintését,
felelds a hozza beosztott valamennyi dolgozé munkakori leirasainak elkészitéséért.

CédrusNet programvezetd feladatai

iranyitja, ellendrzi, koordinalja a CédrusNet szakembereinek munkajat,

részt vesz a Vezet6 Testiilet munkdjaban,

onalloan dont a szakmai palyazati, és fejlesztési feladatok ellatasarél, szakmai
egylittm{ikodési megallapodasokat kothet, kutatdsi programokat, 0j mihelyeket, U]
szolgaltatasokat indithat,

feleldos a CédrusNet szakmai tevékenységének hosszi, kozép és rovidtavi tervezéséeért,
dokumentumainak elkészitéséért.
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- a CédrusNet miikddéséhez, feladataihoz illeszkedd palyazatok figyelése, a palyazatiri
munka koordinacidja, feliigyelete,

- apalyazatok, projektek 6sszedllitdsaban, dokumentalasaban, elszdmoléasaban vald részvétel,

- a palyazatok, projektek mukodéséhez szikséges informaciddramlas eldsegitése, az
informaci6 tdmegének naprakész kezelése,

- elkésziti szakteriilete beszamoldit, értékeléseit, elemzéseit.

- Osszehangolja a gazdasdgi vezetdvel a szakmai munkahoz sziikséges gazdasagi és technikai
- miiszaki hatteret.

- részt vesz az éves lzleti terv és munkaterv elokészitésében.

- kiilon figyelmet fordit az tirsasag kiilsé és bels6 szabdlyzataiban eldirtak maradéktalan
betartasara, a munkarend és munkafegyelem fenntartisara.

- koteles folyamatosan figyelemmel kisérni a tarsasdgra vonatkozd jogszabalyokat,
felugyeleti szerv éltal kiadott szabalyozasokat.

- kapcsolatot tart mindazokkal az intézményekkel, szervezetekkel, amelyek részt vesznek a
munkaban, vagy segitik tevékenységét.

- ellatja a belsd ellendrzésbol raharulo feladatokat,

- feladata a hozzd beosztottak munkajanak, munkaidejének hatékony koordinélasa,
ellenbrzése és irdnyitasa, a CédrusNet szervezeti rendjének kialakitasa.

- egészségligyl és biztonsagtechnikai, valamint munka és baleset, tizvédelmi elirdsok, a
mentési terv, valamint a hdzirend rd vonatkozo részének betartasa és betartatdsa,

- amunkaltato kezelésére bizott, valamint tulajdonat képez6 1étesitmények eszkzok és egyéb
vagyontargyak védelme,

- lzleti levelezés, ajanlatok el6készitése dontésre,

- részt vesz a cégfilozofia kidolgozédsaban, a szervezeti arculat elemeinek megtervezésében,

- kapcsolatfelvétel és tartas a helyi, regionalis, orszagos szakmai szervezetekkel,

- afelmeriild anyagi jellegli igények egyeztetése a Tarsasag igazgatdjaval,

- a hozzi tartozo tertileten 200.000,- Ft erejéig kotelezettséget vallalhat és utalvanyozhat, a
gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzésével

- kapcsolatot tart a Tarsasdg mas egységeivel, részlegeivel, és partnerekkel,

- koteles a gazdasagi vezetd szamara a sziikséges adatokat, bizonylatokat, informacidkat,
kimutatasokat atadni,

- CédrusNet iigyekben forumokon képviseli a tirsasagot és annak érdekeit,

- szakmai tajékoztatast ad a médidnak,

- munkahelyi vezetoként feliigyeli, ellenérzi és koordinalja a dolgozok munkajat,

- gondoskodik a munkaidd nyilvantartasarol, a beosztasok elkészitésérdl és a szabadsagok
kiadasarél a kozvetlen irdnyitasa ala tartozo munkatarsak esetében,

- ellendrzési és utasitasi jogkorrel rendelkezik valamennyi kbzvetlen iranyitdsa ala tartozd
munkavallalé felett. Munkaltatoi jogokat nem gyakorol.

- koteles eldsegiteni az igazgat6d szamara a szervezet munkajanak naprakész attekintését,

- felelés a hozza beosztott valamennyi dolgozé munkakéri leirasainak elkészitéséért.

10.3.6. A kommunikacios vezetd feladatai

Feladata olyan stratégiak kidolgozéasa, amelyek hozzajarulnak a Téarsasig tartalmainak nagyobb
eléréséhez az adott célcsoportokban, €s noveli a nézok és a latogatok elkdtelezettségét a Tarsasag
markai felé. Felelds minden belsé és kiilsé kommunikacidért, a Térsasdg jO himevének
megteremtéséert és megtartdsaért, sajto- és PR kapcsolatokért, amivel tdmogatja a Tarsasig
kiildetésének és lizleti célkitlizések elérését. Mindezek mentén a TAarsasig stratégiai tervének
megfeleléen:

- iranyitja és feliigyeli a PR tevékenységet, ezen beliil kiemelten sajtomegjelenéseket,
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médiaesemények szervezését, meghatarozza a hazai és nemzetkozi sajtdkapcsolatok
kiépitésének iranyait és feliigyeli ennek megvalositasat az igazgatd altal megfogalmazott
elképzelések és elérni kivant célok alapjan;

kidolgozza a kommunikécids stratégiat, valamint feliigyeli a marketing- és kommunikacios
tevékenységeket az igazgatd altal megfogalmazott elképzelések és elérni kivant célok
alapjan;

részt vesz a marketingstratégia és social media kampanyok kidolgozasaban;

figyelemmel kiséri a social media trendeket;

felligyeli a rendszeres, az eseményeket érintd, illetve az id6szaki, rendhagyd és exkluziv
kiadvanyokkal, kreativ anyagokkal kapcsolatos szakmai és adminisztrativ feladatok ellatasat
(tervezését, megirasat, szerkesztéseét, lektoralasat stb.);

feliigyeli a sajto-, foto- és video archivuménak kezelését;

kiemelten kezeli a honlapot, a social media felileteket, azok tartalmat feliigyeli és
folyamatosan fejleszti;

feliigyeli és iranyitja a protokoll feladatok ellatasat;

€10 és digitalis eseményeket és kampanyokat, sajtotajékoztatdkat szervez;

el6késziti a sajto- és reklamszerzodéseket;

személyes  szerepvallaldsdval koOzremikodik az egyes részteriiletek  kozotti
kapcsolattartasban, igy kiilonds tekintettel a cég mivészeti egylitteseivel,
marketingkommunikécios, kézonségszervezesi,  produkcios, informatikai és
humaéanszakteriilet, valamint pénziigyi-és gazdasagi teriileteivel.

10.3.7. Az operativ vezeto feladatai

Az operativ vezetd az igazgatd altal felruhazott hataskorben jar el. Az operativ vezetd elsddleges
feladata a Kecskeméti Kortars Muvészeti Miithelyek Nonprofit Kft-vel (tovabbiakban KKMM )
kapcsolatos operativ feladatok koordinalasa. Feladata a vezetdi dontés-elokészitéshez kapcsolddod
folyamatelemzések, monitoring,- és kontrolling tevékenységek ellatasa. Mindezek alapjan feladata:

koordinalja a KKMM szakembereinek munkajat,

részt vesz a KKMM szakmai tevékenységének hosszi, kozép és rovidtavi tervezésében,

a palyazatok, projektek mikddéséhez sziikséges informacidaramlas eldsegitése,
Osszehangolja a gazdasagi vezetdvel a szakmai munkdhoz sziikséges gazdasagi €s technikai-
miuszaki hatteret,

részt vesz az éves lizleti terv, munkaterv és beszamolo elokészitésében,

figyelmet fordit az tarsasag kiils6 és belsd szabalyzataiban eldirtak maradéktalan betartasara,
koteles folyamatosan figyelemmel kisémi a tarsasagra vonatkozd jogszabalyokat,
feltigyeleti szerv éltal kiadott szabalyozasokat,

kapcsolatot tart mindazokkal az intézményekkel, szervezetekkel, amelyek részt vesznek a
munkaban, vagy segitik tevekenységet,

lizleti levelezés, ajanlatok elokészitése dontésre,

részt vesz a fejlesztések tervezésében, megvalositasaban,

a felmeriil6 anyagi jellegii igények egyeztetése a Tarsasag igazgatdjaval,

kapcsolatot tart a Tarsasag mas egységeivel, részlegeivel, és partnerekkel,

az igazgatd altal meghatarozott ligyekben forumokon képviseli a tarsasagot és annak
érdekeit,

részt vesz a Vezetd Testiilet munkajaban,

elO@segiti az igazgatd szamara a szervezet munkajanak attekintését.

10.3.8. A marketing vezet6 feladatai

A marketing vezetd megtervezi, vezeti, koordinalja és ellendrzi a Tarsasag értékesitési és marketing
tevékenységét. Feladatai tovabba:
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a Térsasdg céljai megvaldsitdsa érdekében a kapcsolatok kiépitésének és fenntartdsanak
elemzése, tervezese, bevezetése;

specialis értékesitési és marketing programok tervezése és szervezése az értékesitési adatok
és a piaci elemzések alapjan;

értékesitési és marketing koncepcio kialakitasa, részvétel az arképzésben, eladas-0sztonzok,
értékesitési modszerek, specialis 0sztonzok €s kampanyok meghatarozésa;

a reklamozasi tevékenység tervezése, szervezése €s koordinalasa;

az értékesitési és marketingtevékenységekkel kapcsolatos lizemeltetési és adminisztrativ
eljarasok kialakitasa és iranyitasa,

az értékesitési és marketingdolgozdk munkéjanak iranyitasa €s vezetése;

egylittmikodik a partner kreativ szervezetekkel,

a Tarsasag brand-értékének novelése;

iranyitja €s szervezi a Tarsasag megjelenéseihez sziikséges fotozasokat, forgatasokat;
marketing tervek készitése és kezelése, marketing kiadasok ellendrzése €s az eréforrasok
hatékony felhasznaldsanak biztositasa a marketing és értékesités teriiletén;

a Tarsasag képviselete értékesitési és marketing eseményeken;

10.3.9. A miiszaki vezetd feladatai

Elékésziti a hozza tartozo alkalmazottak munkakéri leirasait, irdnyitja és ellendrzi a hozza
beosztottak munkajat.

A rendezvények, programok, fesztivalok esetében szervezi, koordinalja és kivitelezi azok
miszaki hatterét, beszerzi az azokhoz sziikséges engedélyeket, teljes felelosséggel tartozik
azok miuszaki lebonyolitasaért.

Részt vesz az iizleti terv elkészitésében.

Részt vesz a Tarsasag forrasszerzé tevékenységében, a palyazati projektek miszaki
tervezésében, megirasaban, lebonyolitasaban €s elszamolasaban.

A munkaterv alapjan megtervezi a dolgozok munkéajat, Osszehangolja az intézményi
tevékenységgel. Hetente elkésziti - a programok figyelembevételével - a miiszak és a
berendezok munkaid6 beosztasat. Biztositja a rendezvényterveken feltiintetett feladatok
megvalositasat. Kijelsli a feladatok intézojét, illetve megjeloli a feleldseit é€s ellendrzi a
feladatok végrehajtasat.

Elkésziti a havi beosztast a ruhataros-jegykezeldi, tereméri, rendfenntartdi feladatokra
vonatkozdan.

Egy héttel elére koordindlja a kiilsé takaritd, 6rzé-védd és karbantarté vallalkozasok
tevékenységét, beosztasat, feladatellatdsat valamennyi telephelyen. Folyamatosan ellendrzi
a munkak elvégzesét és elkésziti az ezekrol késziilt igazolasokat.

Gondoskodik az épilet, épitmény, berendezések, felszerelési targyak allaganak
megovasarol, azok javittatasarol.

Elokésziti a hasznalhatatlanna valt, befektetett- és forgdeszkozok selejtezeését, részt vesz a
selejtezési bizottsagban, biztositja a selejtezés szabéalyszertiségét, gondoskodik a selejtezett
anyagok értékesitésérol.

Gondoskodik a munkaidd nyilvantartdsardl, a beosztasok elkészitésérdl és a szabadsagok
kiadasarol a kdzvetlen iranyitasa alé tartozé munkatarsak esetében,

a hozza tartozoé teriileten 100.000,- Ft erejéig kotelezettséget vallalhat és utalvanyozhat, , a
gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzésével

Megszervezi a befektetett eszk6zok és készletek évkozi, illetve év végi leltarozasat, elkésziti
azok litemtervét.

A miszaki jellegli szdmlakat felilvizsgalja, illetve vizsgaltatja kifizetés elott.

Osszeallitja az éves és a kovetkez6 évi karbantartési és feltjitasi tervet.
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Osszedllitja az energiatervet, gondoskodik az energiafogyaszté berendezések
karbantartasarol, a fogyasztasmérék leolvasasarol, az adatok vezetésérél, elemzéseket végez
az energiatakarckossagra tekintettel.

Felméri az eszkdz- és anyagsziikségletet, havi, illetve negyedéves bontasban és gondoskodik
azok beszerzésérol.

Ellatja az intézmény vagyon és gépjarmu biztositasaval kapcsolatos feladatokat.
Elszamoltatja a részleg dolgozdit az anyagfelhasznalasokrol.

Elszamoltatja az intézménybol tavozéd dolgozokat.

Feliigyeli és koordinalja a hivatali gépjarmii lizemeltetését.

Feladatkorébe tartozik a tliz-, érintés-, vagyon- és munkavédelmi feladatok megszervezése
és ellatasuk ellendrzése a szabalyzatban eléirtak szerint.

10.3.10. A szakmai munkatarsak feladata és feleldssége

A munkakéri leirdsban meghatirozott tevékenységeket Onalldan, képességei teljes
kifejtésével, torvényesen, hataridoben elvégezni mely kotelessége kiterjed a munkakoréhez
kapcsolodo eldkészitd €s végrehajté munkara is.

Munkéjara vonatkozo jogszabalyi eldirdsok és belsé utasitasok, szabalyzatok, rendelkezések
ismerete és betartdsa, munkakori é€s konkrét utasitds alapjan végzendd feladatanak
szinvonalas ellatasa.

Munkaja soran koteles hasznalni a ,,Kelesys” rendezvényszervezési és iranyitasi rendszert.
A tarsasdg mikodéséhez, feladataihoz illeszkedd palyazatok figyelése, a palyéazatiroi
munka;

A pélyazatok, projektek Osszedllitdsdban, dokumentilasaban, elszdmolasdban vald
részvétel. A palyazatok, projektek milkodéséhez sziikséges informacidaramlas eldsegitése,
az informacid tomegének naprakész kezelése.

A Tarsasag munkavallaldival valo egytittmikodés.

Koteles részt venni a Tarsasdg szakmai miihelyrendszerében, &tleteivel, javaslataival
el6segiteni annak munkajat.

A feladatok megoldasara koteles kezdeményez javaslatot tenni a kérdés alapos, tobbiranya
vizsgalata alapjan, a jogszabdlyi rendelkezések figyelembevételével, az elvarhatd
hataridében.

Az lgyek, feladatok elintézéséhez sziikséges képzettséggel, valamint a szitkkséges gyakorlati
ismeretekkel rendelkeznie kell.

Felelds a munkateriiletéhez tartozd nyilvantartasok pontos és naprakész vezetéséért,
dokumentumok megdrzéséért.

Felelés a legjobb tuddsa szerint és hatdskore keretei kozott a legnagyobb 6nallosaggal
végezni feladatat.

FelelOs a feladatainak eredményes, hataridében torténdé elintézéséért.

Felelés a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszk6zok, berendezések rendeltetésszerti,
takarékos hasznalataért, felhasznaldsaért és a vagyon, tulajdon védelméért.

Felel6s a munkajogi, a tliz- €s balesetvédelmi, munkavédelmi, valamint a titokvédelmi
szabalyok betartasaért.

Felelés a vezetd figyelmének felhivasaért, ha alldspontja szerint valamely utasitds
jogszabalysértd illetve az ésszer(, koltségtakarékos gazdalkodast sérti.

Felelos a munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan, hataridében térténd
elvégzéséért.

10.3.11. A kreativ ipari szakember feladatai
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A tarsasag a muvészeti és kulturalis tevékenysége magasabb szinvonalu ellatdsa érdekében kreativ
ipari szakembert alkalmazhat. Feladata:

- innovativan és proaktivan fejleszteni a Tarsasag miivészeti és kulturalis tevékenységeit,

- kreativ inkubatorok létrehozasa,

- elbsegiti az igyvezetés altal kijeldlt uj, progressziv szemlélettel a tudasintenziv kreativ ipari
tevékenységek menedzselését, valamint a benniik rejlé gazdasagi potencial kihasznalasat,

- a kortars képzomilvészet hazai €s nemzetkozi szerepldi kozotti intenziv kommunikacié és
szakmai egylittm{ikodés kiépitése €s fenntartasa,

- nemzetk6zi intézményekkel egylittmiikodésben kidllitadsok, konferencidk, el6adasok és
projektek szakmai tervezése, elokészitése,

- a tarsasag arculatahoz, brand-jéhez kapcsoloddé kommunikacios feladatok koordinélasa, a
vizualis arculat, €s a brand miivészeti-szakmai tamogatasa,

- stratégial szakmai kapcsolédési pontok kialakitdsa a kecskeméti miivészeti és kulturalis
szervezetekkel.

10.4. Szakmai miihely rendszer

A miuhelyrendszeri miikédésben a miithelyek szama, a mindenkori elvarasokhoz, igényekhez, a
rendelkezésre allé szakemberek szamahoz és a finanszirozasi kériilményekhez igazodik.

A szakmai mihelyek szdmat, jellegét €s tartalmi elemeit a mindenkori szakmai vezet6k hatarozzak
meg ¢&s hozzdk létre. A mihelyekben a szakemberek képzettségiik, érdeklddésiik és
elkotelezettséglik alapjan vesznek részt.

A tarsasdg szakmai mikodésének egészét a mihelyek 0©nallé tevékenységének koordinalt
Osszessége adja meg. A tarsasag miikodése szempontjabol kiemelten fontosak a kotelezd
alaptevékenységre alakult mihelyek és a véalaszthat6 szakmai tevékenység miihelyei.

Az egyes miihelyek egymashoz is szervesen kapcsolddnak, az atjarhatosag és az alkalmi, kozos
egylittmlikodés kifejezetten ajanlott.

A szakmai muihelyek nem épliletrészeket, kozosségi tereket, hanem szakmai feladatorientalt
csoportokat jelentenek, amelyek hasznaljak, hasznositjak a rendelkezésre 4allo tereket.

A miihelyek nem szervezeti egységek, hanem szakmai-fejleszté kozosségek.

Egy munkatars tobb miihelynek is lehet vezetdje, illetve tagja.

A szakmai muhely tarsasagon kiviili szakértoket, civileket, szervezeteket is bevonhat munkéajaba.

10.5. A kozmiivelodési programok lebonyolitisit segité munkavillalok feladata és
felelossége

Alapveto feladata a munkakéri leirasban meghatarozott tevékenységek maradéktalan ellatéasa.
Felelés a rabizott létesitmények, objektumok, gépek, eszkdzdk, berendezések, vagyontargyak
szakszer(, optimalis izemeltetéséért, rendeltetésszerli hasznalataért.

Felelds a rabizott vagyontargyak lizemeltetésére, hasznéalatara vonatkozoé szabalyok, szabalyzatok,
utasitasok betartasaért.

Felelds a munkajogi, a tliz-, munka-, vagyon- és balesetvédelmi, valamint a titokvédelmi szabalyok
betartasaért.

) ) V. quezet ]
A TARSASAG MUKODESI RENDJE

11. Altaldnos szabalyok

A Tarsasag miikodésében mindenkor biztositani kell a térvényességet. Ennek feltétele, hogy a
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munkatdrsak folyamatosan megismerjék, helyesen értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzak a
szakteriiletiikre vonatkozo jogszabalyokat.

A Tarsasdg valamennyi dolgozo6jat a tevékenységilkkre vonatkozd rendelkezések, utasitisok
megtartadsaért anyagi feleldsség terheli. Kotelesek a munkakoriikkhoz mélté magatartdst tantsitani, a
munka €s tlizvédelmi, vagyonvédelmi és titokvédelmi szabalyokat betartani.

A Tarsasag dolgozoi feladatuk ellatidsaért nem igényelhetnek és nem fogadhatnak el elonyt,
kedvezményt a munkaltatdjukon kiviili harmadik személyt6l. A Téarsasdg dolgozdi més
munkavégzésre iranyulo jogviszonyt az igazgatd tudtaval és beleegyezésével a mindenkor hatdlyos
eloirasok alapjan, az Osszeférhetetlenségi rendelkezések figyelembevételével Iétesithetnek.
Valamennyi dolgozéra kételezo érvényliek a Tarsasag szabdlyzatai és a kiadott munkakdri leirdsok.

12. Iratkezelés

Az iratkezelés kozponti iratkezelés keretében, a tarsasag székhelyén és a gazdasagi irodan a
titkdrsdgi munkatarsak (titkdrnd, adminisztrator) valamint pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 altal
torténik a gazdasagi vezetd irdnyitasa szerint. A kdzponti iratkezelésen (iktatas, irattarazas) minden,
a tarsasagtdl kimend és bejovo iratnak, dokumentumnak &t kell menni, fiiggetleniil a kiallitotol, az
ligyintéz6tdl, telephelytol.

A pénzigyi gazdasagi szamviteli teriiletet €rinté kimend és beérkezd szamlakat, pénziigyi
alapbizonylatokat iktatni, azonosité szammal ellatni a kdnyvelési rendszerben kell. A kdzponti
iktatas iktatoprogram hasznalataval torténik.

A tarsasag tevékenységét érintd, barmilyen elektronikus levelezést (e-mail), biztonsdgos modon
menteni kell, hogy az barmikor, az arra meghatalmazottak részére olvashatd, megtalalhato legyen.
Kotelezettség vallalast, e-mailen csak az ligyvezetd engedélyével lehet tenni, és azt ki kell nyomtatni
és atadni iktatasra. A tarsasag tevékenységével kapcsolatos elektronikus levelezést csak a tarsasag
hivatalos e-mail cimein lehet tenni.

Az iratkezelés soran feladat, a tarsasagnal késziilt, valamint mas szervtdl, személytdl érkezett
kiildemények atvétele, nyilvantartasa (érkeztetés, ill. iktatds, tovabbitdsa, postazasa, irattarazésa,
brzése és selejtezés) valamint taroldsa, megorzése az eléviilési ideig.

Az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefliggd tevékenységre vonatkozo feladat €s hataskorok
meghatdrozasa alapjan valésul meg, mely sordn az iratkezelés folyamatat a gazdasagi vezetd
hatarozza meg, melyek az alabbiak:
e Az iratkezelés személyi és szervezeti feltételeinek kialakitasa.
e Az iratkezelés ellendrzése.
e Az iratkezelést végz0 személy feladatainak meghatarozasa.
e A tarsasaghoz érkezett kiildemények atvétele, felbontasat kovetéen a beérkezd iratok,
szamléak tovabbitasa az illetékes vezetOhdz az alédbbiak szerint:
o A beérkezo iratok, szamlak iktatasa, az iratra az iktatészam felirasa.
o Az irat, szamla kiadasa az illetékes egység vezetOjének a beérkezését kovetd egy
napon beliil, de lehetdség szerint még aznap.

Az iratkezeld feladata, az ligyvezet altal atnézett beérkezd iratok, szamlak esetén:
e Jktatas, az iratra az iktatoszam felirdsa.
e Az irat kiadasa és visszavétele.
e Az irat tovabbitasa az ligyvezet6 altal meghatdrozott személyek felé.
e Az irat lefiizése a tartalmanak megfelel6 tarolé dossziéba a megdrzés biztositasara.
e A hataridon tal 1€v6 irat kiemelten kezelendd, €s az ligyvezet6t azonnal tdjékoztatni kell.

13. A munkavégzés alapelvei

Az igazgatonak, mint egyszemélyi felelés vezetéknek munkajogi kotelessége a Térsasag
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feladatainak eredményes végrehajtasa, melyrodl a Tarsasdg tulajdonosat folyamatosan tdjékoztatni
koteles. Az egyéb vezetdk kotelesek eldsegiteni az igazgatd szamara a szervezet munkajanak
naprakész attekintéset.

A Tarsasag szervezeti egységeinek vezetdi az igazgato altal felruhdzott hatdskorben jarnak el
Onalldan vezetik a hozzijuk tartozé egység szakmai munkajat, munkajogilag felelések a kdzponti
intézkedésekben, a belsd tervekben, eldirasokban, szabalyzatokban meghatarozott feladatok és az
igazgat6tol kapott utasitdsok szinvonalas végrehajtasaért.

14. Munkakori leirasok

A tarsasagban foglalkoztatott dolgozdk feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak, amelyek a
munkaszerzodések szoros mellékletét képezik.

A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkakornek megfeleléen felsorolt feladatait, jogait és ktelezettségeit, munkaltat6janak,
felettesének és utasitdsaddjanak megnevezését névre szdloan.

A munkakéri leirasokat a szervezeti egység feladatkéreinek modosuldsa, a munkaltato, vagy az
utasitdsadd személyében tortént valtozas, valamint feladat valtozasa esetén azok bekovetkezésétol
szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A Tarsasag bels6é miikodésében a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltak az irdnyaddk.
Irasbeli utasitist az igazgatd, az igazgatohelyettes gazdasagi vezetd, a kozmiivelddési szakmai
vezetd, az ifjusagfejlesztési szakmai vezetd, a CédrusNet vezetdje, az operativ vezetd vagy a
miiszaki vezetd adhat ki a Tarsasag feladatainak végrehajtasaval, tovabba a munkaszervezéssel és
mikodéssel kapcsolatos kérdésekben. Vezetd utasitdst csak sajat hataskorében és fliggelmi
kapcsolatban adhat ki. A dolgozé kételes a szolgalati utat betartani.

15. Utasitasok

Utasitast a Tarsasag feladatainak végrehajtasa érdekében a Tarsaség egészére kiterjedd hatallyal az
igazgatd adhat ki. Az igazgato6i utasitast az igazgatd alairdsat kovetben a titkarsag nyilvantartasba
veszi, sorszammal latja el, majd eljuttatja valamennyi szervezeti egység vezetdjéhez. A Tarsasag
szervezeti egységeinek vezetdi a kapott utasitasokat kotelesek attanulményozni, munkatérsakkal
megismertetni, €s az eldirasok betartdsat rendszeresen ellendrizni.

Az utasitasban foglaltakra - egyet nem értés esetén - kiilon véleményt lehet bejelenteni a
kiadmanyozonal. A kiilon vélemény kinyilvanitasanak az utasitds végrehajtasara halaszté hatalya
nincs. Nem koteles a dolgozd teljesiteni azt az utasitast, amelynek végrehajtasa ¢letét, egészséget,
vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné, vagy jogszabélyba litkozik.

A munkavallalé koteles az utasitast ado figyelmét felhivni és egyben kérheti az utasitds irdsba
foglalasat, ha az, vagy annak végrehajtasa jogszabalyba litkozik, vagy teljesitése kért idézhet elé.
Az utasitast ad6 az utasitas irdsba foglalasat nem tagadhatja meg. Ha az utasitast add a dolgozdénak
nem kozvetlen felettese, akkor a kozvetlen felettes utjan kell az irasba foglaldst kémi. A
munkavallalot az irasba foglalasra irAnyuld kérelme miatt hatrany nem érheti. A kiadott utasitast
moédositani, vagy hatdlyon kiviil helyezni csak a kiadd, illetve jovahagyo vezetd jogosult.
Amennyiben a kiadott utasitis végrehajtdsa sordn barmilyen akadaly, kordbban nem észlelt
probléma meriil fel, gy az utasitas végrehajtdja azt haladéktalanul koteles jelenteni az utasitast
kiado vezetonek.

16. Szabalyzatok

Az igazgatd koteles irasban szabalyozni a Tarsasag teljes tevékenységét. A szabalyozas alapja a
keretszabalyozast képezd Szervezeti és Mikodési Szabélyzat (SZMSZ). Amennyiben az SZMSZ
egyes fejezeteiben foglalt eldirasok részletesebb szabélyozast igényelnek, gy azokat kiilon
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szabalyzatban kell rogziteni.

A gazdasagi munka részkérdéseit, valamint tarsasag egészét érint$ szabélyzatot a feliigyel6bizottsag
hagyja jova, és az igazgatd adja ki. A szabdlyzat tartalméra az érintett szakteriiletek vezetoi
kotelesek javaslatot tenni.

A szabalyzat szakszerl elkészitéséért, koordinalasaért, a folytonos konzultacid biztositasaért az a
vezetd felelds, akinek teriiletét a szabélyzat eldirasai alapvetden érintik.

17. Produkciok megvalositasaval kapcsolatos eljarasok

A Tarsasag sajat eloallitasi mivészeti produkciokat hozhat 1étre. A produkcidra az igazgatd, a
vezetdi testiilet, a zenemiivészeti vezetd, a tancegyiittes vezetdje tehet javaslatot. A javaslatnak
tartalmaznia kell a miisor tartalmaéra, kozremiikdddire és koltségvetésére vonatkozé informaciokat.
Amennyiben az igazgaté a javaslat megvalOsitasat szakmai és gazdasagi szempontbol is
megvaldsithatonak tartja, akkor a javaslat benyjtonak a kozmiivel6édési szakmai vezetdvel kozosen
produkcios adatlapot kell készitenie. A produkcios adatlap alapjan a produkcié megvalositasardl
tervelfogadason dont az igazgatd, a zenemiuivészeti vezetd, a gazdasagi vezetd, a mliszaki vezetd és
a marketing vezetd véleménye kikérésével.

A produkciok megvaldsulasat kovetden produkcios dsszefoglald késziil.

18. A munkakapcsolatok

A szervezeti felépitésben egymas mellé rendelt (fliggelmi kapcsolatba nem helyezett) szervezeti
egységeknek feladataik végrehajtdsa soran kooperativ, koordinativ, konzultativ, tanacskérési,
tanacsadasi, javaslattételi, véleményezési joga, illetve kotelezettsége van. A mellérendelt szervezeti
egységek véleményeltérésében a szervezeti egységek vezetdi, - egyetértésiik hidnyédban - felettesiik
hozhat dontést, az egyébkent hataskoriikbe utalt kérdésekben, feladatokban.

A szervezeti egységek mellérendeltségi viszonybdl adodo egylittmiikddési kotelezettsége magaban
foglalja a tapasztalatok, ismeretek kolcsonds kicserélését, megismertetését, a munkaban vald
hasznositasat, a més teriileteket érintd, illetve mashol is hasznosithaté intézkedésekrol az érintettek
rendszeres tajékoztatasat, a kapcsolodo, vagy tobb szervezeti egységet érinté feladatok megfeleld
Osszehangolasat, a szemléleti és cselekveési egységre valo torekveést.

A Tarsasag egészét, vagy tobb munkateriiletet érint6 feladatok egységes végrehajtasanak eszkdze a
szervezeti egységek kozotti koordinacié. A Tarsasag egészére kiterjedd alapvetd, atfogd
koordinaciot szakteriiletiikon a vezet6k végzik, de az igazgatd barmely szervezeti egység vezetdjét
megbizhatjak eseti koordinécids feladattal. A koordinaciés hataskor a koordinélo és a végrehajtasért
kozvetleniil felel6s szervezeti egységek kozott ald- és folérendeltségi viszonyt nem eredményezhet,
kivéve, ha az igazgatdé - a konkrét, gyors és eredményes feladat végrehajtasa érdekében -a
koordinaldt utasitasi jogkorrel is felhatalmazza. A koordinacidé menetében - dltalanos szabalyként -
a szervezeti egységek munkavégzésében kovetett gyakorlat megvélasztisara, vagy a feladat
ellatasara irasos intézkedés csak az igazgatd alairasaval adhatd ki. A koordinacid eszkozeiként
elsésorban a szakmai konzultaciokat, kdzvetlen megbeszéléseket kell alkalmazni.

19. Bels6 kommunikicios rendszer
19.1. Dolgoz6i munkaértekezlet

A tarsasag igazgatoja sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal dolgoz6i munkaértekezlet
tart.
Az értekezletre meg kell hivni a tarsasag valamennyi f6- és részfoglalkozasu dolgozdjat.
A tarsasag igazgat6ja a dolgozdi értekezleten:
- beszamol a tarsasag eltelt idoszak alatt végzett munkéjarol,
- értékeli a tarsasag programjanak, munkatervének teljesitését,
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- ismertetik a kovetkezd idészak feladatait.
Az értekezlet napirendjét az igazgatd allitja Gssze.
Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételiiket, javaslataikat
kifejthessék, kérdéseket tehessenek fel és azokra valaszt kapjanak.

19.2. Operativ, egyezteté munkaértekezlet

Az egyeztetOt az igazgato vagy a szakteriilet vezetdje hivja dssze.
Az értekezleten a programszervezd - kdzmuvelddési - ifjisagfejlesztési szakemberek, a gazdasagi
¢s milszaki vezetd vesz részt:

e ¢l6z0 havi programok értékelése,
o Lkovetkezd havi programok, rendezvények megbeszélése, feladatok kiosztasa.

19.3. Szakteriileti egyezteto értekezlet

Az értekezletet szakterlilet vezetdje, szilikség szerinti idOpontban és résztvevoi korrel hivia dssze.

19.4. Miihely koordinacids értekezlet:

Az érintett mihely, téma, esemény, rendezvény vezetd szervezdje hivja Ossze, sziikkség szerinti
idépontban és résztvevoi korrel. Célja egy adott feladat teljes, vagy részleges koordinacidja,
feladatkiosztasa, egyeztetése, ertékelése. A meghivottak korét a mithely tagjain kiviil a mihely
vezetdje hivja meg.

20. Munkarend

A munkarendet a Tarsasdg munkaltatdi jogokat gyakorld igazgatéja hatdrozza meg az alapito
engedélyével.
e A Téarsasadgnal az altalanos munkarend a kovetkez6: hétfotol-péntekig 8.00-16.20 ora kdzott.
e A munkaidé a 20 perces munkakozi szlinetet (ebédidd) is tartalmazza, amely kilenc orat
meghaladé munkavégzés esetén tovabbi 25 perccel novekszik.
e A hétvégi (szombati, vasarnapi) és munkasziineti napokon a szolgaltatasok biztositasa
érdekében a Tarsasag munkatarsai beosztés szerint latjak el feladataikat.
o A Térsasdg munkavallaloi 4 havi munkaiddkeretben latjak el feladataikat.
e A munkarend a telephelyek, rendezvények, programok fiiggvényében rugalmasan véltozhat.

e A Tarsasag vezetdi nem tartanak tigyfélfogadast, a titkarsdgon kell el6zetesen idopontot
kérni a 76/503-880 telefonszamon.

21. Az épiiletek hasznalatanak szabdlyai

A mivel6édéshez, a szorakozashoz vald joga alapjan a Hirds Agora Nonprofit Kft. valamennyi
telephelye esetében, nyitvatartasi idében minden érdekl6dé latogathatja, igénybe veheti
berendezéseit, felszereléseit, egyéb eszkozeit. A fentiek alol kivételt képeznek a zartkori
rendezvények. Belépddijas, illetve részvételi dijas rendezvény latogatisanak elofeltétele a
jegyvasarlas, illetve a részvételi dij megfizetése.

Az érdeklodok zavartalan miivelodése és szorakozasa érdekében a kozosségi €s tarsas elet
szabalyainak megfelel6 kulturdlt magatartas a tarsasag valamennyi dolgozdjanak és latogatojanak
kotelessege.

A Hirés Agora Nonprofit Kft. kozosségi célokat szolgal, ezért védelme, berendezésének és
felszerelésének anyagi felel6sséggel torténd haszndlata, a tisztasdg €s rend megovasa minden
latogatonak érdeke és kotelessége.

Szinhazi rendezvények, eldaddestek alkalmaval a ruhatar kotelezo.

Valamennyi - a Hirds Agora €s telephelyeit rendeltetésszerlien hasznald és az emberi egyiittélés
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alapveté szabalyait betarté - latogatd joga, hogy az intézménnyel kapcsolatos panaszait, a
mitkodésével dsszefliggd észrevételeit az igazgatohoz eljuttassa.

A mikddési rend szabalyait szdndékosan megsértoket, rongéalokat, az emberi egyiittélés normait be
nem tart6 egyéneket a szakmai vezetdk javaslata alapjan, vagy sajat dontéssel az igazgatd eltilthatja
a Hirds Agéra Nonprofit Kft. és telephelyei latogatasatol.

Minden latogatora és hasznalora kotelezden vonatkozik a tliz-, baleset-, vagyon- és munkavédelmi
szabalyok betartasa.

A Tarsasag helyiségeinek kiils6 szervek, maganszemélyek altali igénybevétele dijazas ellenében,
terembérleti szerz6déssel torténik.

22. Osztonzé juttatisok, jutalékok

22.1. Jutalékok

Sikeres palyazatok megvalositasaért, valamint szponzori €s adomanyozasi timogatas szervezéséért
az igazgatd a Tarsasdg munkavallalojat jutalékban részesitheti.

22.2. Juttatasok

A tobbletfeladatok j6 mindségben és hataridére torténd elvégzése érdekében az igazgatd Gsztonzd
prémiumot tlizhet ki, amelynek kifizetésére a feladat elvégzését kovetden keriilhet sor.

Az iizleti tervben megfogalmazott bevételi tervek, valamint a Tarsasag kiemelt céljainak elérése és
teljesitése érdekében az igazgatod a Térsasag alkalmazottai részére hatarozott idejii bérkiegészitést
adhat. Terven feliili jegyeladas esetén a kozonségszervezo és a pénztaros részére jutalék fizethetd,
melynek Osszegét az igazgato utasitasban hatarozza meg.

A Téarsasag cafeteria rendszert biztosit, amelynek mértéke a mindenkori Uzleti Terv fiiggvénye.

23. Gépkocsi hasznalat
23.1. Cégauto hasznalat

A Tarsasag tulajdonaban all6 gépjarmiivek rendeltetésszeriien, csak hivatalos célra hasznéalhatoak.
Ettol eltérden, kivételes esetben az igazgatd rendelkezhet, illetve téritési dij ellenében alkalmi
maganhasznalatot engedélyezhet.

23.2. Sajat gépkocsi hasznilat

Elozetes engedély alapjdn az igazgatd vagy a szakmai vezetd jovahagyasaval hivatalos célra
hasznalhat6 sajat személygépkocsi.

24. Telefonhasznalat

A tarsasag tulajdonaban 1évé mobiltelefonokat, valamint vezetékes telefonokat magancélra csak
térités ellenében lehet haszndlni. Az ellendrzés szirdprobaszeriien torténik, részletes szamla
lekérésével.

25. A kiadmanyozas rendje

25.1. A kiadmanyozas tartalma

Az alairasi jog magaban foglalja az érdemi dontés meghozatalat, az intézkedés kialakitidsanak jogat,
valamint tligyirat irattarba helyezésének jogat. Az adott ligyben donteni jogosult vezetd dontését -
az elokészités ellendrzése utdn, a kapott informaciok alapjan - térvényes jogkorben eljarva, a
megallapitott hataridében hozza meg. A vezetok felelosek dontéseikért, az ligyintézok feleldsek az
ligyek dontésre kész elokészitéséért, javaslatukért.
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Az alédirasi jogot az egyéni felelosség érvényesitése és a gyors ligyintézés szempontjanak
figyelembevételével kell gyakorolni. A kiadméanyozas joga - az esetlegesen kiilon feltiintetett
kivételektol eltekintve - a szervezeti egység vezetdjét illeti meg. Az ligyirat irattarba helyezését a
vezetd mésra atruhdzhatja, illetve beosztottja aldirdsi jogkorébol azt kiemelve - ellendrzési joga
gyakorlasa érdekében - magahoz vonhatja.

A vezetd a helyettesités tartalmi kérének megfeleléen hatarozza meg a helyettesek alairasi jogkorét
és sorrendjét. A helyettes a vezetd feltiintetett neve feletti ,,h" jelzés alkalmazasaval gyakorolhatja
a kiadmanyozast. A vezetdk kiadményozasi jogkorilket megbizott helyettesiikre részben
atruhazhatjdk. Az atruhdzast a feladatok, tgyek folytatdinak pontos megnevezésével az eseti
megbizasban irasban kell régziteni. A kiadményozasi jogkor teljes és alland6. Barmely konkrét
kiadmanyozasi jogkdr tobb ligyintézo részére csak az igazgatd eldzetes hozzajarulasaval ruhazhatd
at.

25.2. Az igazgaté alairasi jogkorébe tartozo ligyek

Alapelvként az igazgato alairasi jogkorébe tartozik minden olyan tigyirat kiadmanyozasa, amely az
igazgatd nevére szoloan érkezik a Tarsasdghoz. Ettd] az igazgato a szignalds soran adott utasitissal
eltéréen rendelkezhet. Amennyiben ez nem torténik meg, a hataskorrel rendelkez szervezeti egység
vezetdi kiadmanyozasra készitik el az ligyiratot.

25.3. Azigazgatlhelyettes aldirasi jogkorébe tartozé iigyek

Az igazgatohelyettes kiadményozasi joga kiterjed az igazgaté altal esetenként vagy tartdsan atadott
jogkorokre, az iranyitdsuk alatt allo szervezeti egységek egész tevékenységére vonatkozo
Osszefoglalok, jelentések, statisztikdk alairdsiara, valamint azon {igyiratokra, amelyek
kiadmanyozasit magukhoz vontak.

254. A képviselet, iranyitas korében az igazgato altal gyakorolt kiadmanyozas

- A Tarsasag tevékenységére, mitkodésére vonatkozd belsé szabalyzatok, utasitasok, munka
és ellendrzési tervek, dsszefoglalo anyagok, atiratok, egyéb tigyiratok, szerz6dések.

- A Téarsasagrol adatot, vagy mikodésérol értekelést tartalmazoé elvi jelentdségl anyagok.

- Kiilsé szervezetektol, tulajdonostdl érkezd megkeresések megvalaszolésa.

- Onkormanyzati képvisel6knek, ezen mindségiikben tett beadvanyaira, észrevételeire adando
valaszok alairésa.

- Tomegkommunikacids szerveknek a Tarsasag tevékenységére vonatkozo informacié adasa.

- A lakossag szélesebb korét érint6 hirdetmények, kozlemények kiadasa.

- A Térsasag éves beszamolojanak alairdsa.

- A rendelkezésre all6 pénziigyi keretek felhasznalasara vonatkozo intézkedések megtétele.

- A vezeték kozvetlen irdnyitasa ala tartozoé munkatarsak munkakori leirasanak szabalyozasa,
szabadsag, kikiildetések engedélyezése.

- A feladatok végrehajtasa sordn felmeriilt problémak megoldasara szolgald intézkedések, a
munkaltatdi jogkor gyakorlasaval dsszefliggd iratok.

- A koOzvetlen iranyitasa alatt dolgozok részére az évi rendes szabadsag, valamint mas
kedvezmények engedélyezése.

- Dolgozok anyagi, erkdlcesi elismerésére vonatkoz6 iratok alairésa.
25.5. A vezetok altal 6nalléan gyakorolt kiadmanyozas

- Szakiranyitasi koriikbe tartozé dsszefoglald, elemz6 anyagok értékelése.
- A feliigyeletiik ala tartozo szervezeti egységek munkakapcsolatanak rendjét meghatarozé
intézkedések, utasitasok, a feladatok koordinalasara tett intézkedések.
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- A kozvetlen iranyitasuk ala tartozd szervezeti egységek vezetdi kinevezésére, anyagi,
erkdlcsi elismerésére vonatkozd javaslatok.

- Beosztottjaik szabadsag engedélyezése.

- Az igazgatd kizardlagos kiadméanyozédsi korébe tartozo tigyek alairasra torténd
eléterjesztése.

26. A helyettesités rendje

Az igazgatét akadalyoztatdsuk és tdvollétik idején az igazgatohelyettes (gazdasagi vezet()
helyettesiti. A tarsasdg munkatarsai a munkakéri leirasukban leirtak szerint helyettesitik egymast.

27. A munkakorok atadasa
27.1. A munkakorok ideiglenes atadasa

A munkakorok ideiglenes atadasa helyettesités, vagy egyéb rendkiviili esetben torténhet. Az
ideiglenes atadas-atvételt nem kotelezd irasba foglalni, kivéve, ha a munkakért atvevd, vagy atadd
erre igényt tart, illetve a munkakodr atadasa aru, anyag és egyéb eszkdz, vagy pénzkezeléssel,
értékpapir kezeléssel fligg Ossze.

27.2. A munkakordk végleges atadasa

A munkakorok végleges atadésa €s atvétele személycsere, kilépés, athelyezés esetén torténhet.
Vezetd munkakdrli dolgozok, illetve &nallo iigyintézok munkakorének, valamint &ru, anyag és
egyéb eszkdz, vagy pénzkezeléssel, értékpapir kezeléssel megbizott dolgozé munkakorének
végleges atadasa jegyz6konyv felvétele mellett t6rténhet.

A munkakorok végleges atadas-atvétele esetén az alabbi szabalyokat kell betartani:

- a munkakor atadasat a munkavallalo munkahelyrél vald végleges kilépése elott kell
lebonyolitani,

- amennyiben a kilépés eldtt nem 4ll rendelkezésre olyan személy, aki a munkakort
véglegesen 4tveszi, abban az esetben a felettes, vagy a kijelolt dolgozo ideiglenes jelleggel
veszi at a munkakort,

- a munkakor atadasanal biztositani kell, hogy az 4tadas ne csak folyd ligyekre, hanem a
modszertani €s szakmai eldirdsokra, technikai segédletekre, berendezésekre €s eszkdzokre
is kiterjedjen.

Az atadas-atvételrol készitett jegyzOkonyvnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

- az atadas-atvétel idOpontjat, az abban résztvevéd személyeket,

- az atadott, folyamatban lév0® konkrét iigyeket, az azokban teendd intézkedéseket,
megjegyzéseket,

- az atadas targyat képez6 okmanyok, utasitasok, munkaeszk6zok felsorolasat,

- az anyagi felelosséggel jaré munkakorok atadasakor csatolni kell a leltdrrdl készitett
jegyzokonyvet, valamint a munkakort atvevé dolgozd anyagi feleldssége tudomadsul
vételérdl szo6l6 nyilatkozatot,

- az atadd, illetve atvevd esetleges észrevételeit, az atado, az atvevo €s kozvetlen felettes,
valamint a jelenlévd személyek egyiittes alairasat.

Fliggetleniil att6l, hogy az dtadéas-atvétel irasban, vagy szdban torténik, az atadas-atvételt Gssze kell
kapcsolni a munkakori leiras atadasaval. Az atadas-atvételnél a kozvetlen felettes vezetdnek jelen
kell lennie.

28. A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

A Tarsasag valamennyi munkavéllaldja felett a munkaltatdi jogokat az igazgatd gyakorolja. Az
igazgatd felett a munkaltatd jogkort az alapitd gyakorolja.
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Az igazgato az ligyek meghatarozott csoportjara nézve jogosult a munkaltatdi jogokat eseti, illetve
tartds jelleggel a Tarsasdg egyéb munkavallaldira atruhdzni.

A Tarsasag igazgatdja felett a munkaltatoi jogokat a munkaviszony 1étesitésével, megsziintetésével,
illetve dijazds megéllapitdsdval kapcsolatban alapitd szervezeti és mikodési szabdlyzatiban
meghatérozott testiilete, egyéb esetekben Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmestere gyakorolja.

29. A munkavallalok érdekeinek védelme

A Térsasagnal a Munka térvénykonyverdl szolé 2012, évi 1. torvény eloirasai alapjan izemi tanacs
mikodik.

A Tarsasagnal szakszervezet mikodik.

A Térsasag vezetése egylittmlikodik a dolgozdk minden olyan térvényes szervezetével, amelynek
célja a dolgozdk érdekképviselete és érdekvédelme. A tarsasdg vezetése tdmogatja, segiti az
érdekképviseleti szervezetek milkodését.

A Tarsasdg vezetdje a munkaviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének modjarol, az ezzel kapcsolatos eljards rendjérol, az érdekvédelmi szervezetek
tamogatasanak mértékérdl, a mukodési feltételek biztositasarol, jogszabalyok idevonatkozd
rendelkezései alapjan megallapodast kéthet.

A Térsasadg miikodését segitd szervezetek liléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, megdrzésérdl a
szervezet vezetdje gondoskodik.

30. Kapcsolati rendszer
30.1. Kapcsolattartas az Alapitéval (Tulajdonossal)

Az Alapité és a Tarsasag kapcsolatidban az ala- és folérendeltség elve érvényesil. Az egyiittmtikodés
konkrét szabalyaira az Alapité altal kiadott utasitasok, a vele kotott megallapodésok az iranyadok.
Az Alapitoval az igazgat6 kozvetlen és kozvetett modon tartanak kapcsolatot. A kapcesolattartas az
Alapit¢ altal kialakitott rendszernek megfeleléen valosul meg. A Tarsasag szervezeti egységei és az
Alapitd kozvetett kapesolattartasa az elvart informacidszolgéltatas alapjan torténik.

30.2. A tarsasag szervezeti egységeinek kapcsolata

A Téarsasag azonos szinten lévd szervezeti egységei mellérendelt viszonyban &llnak.
Munkakapcsolatukat konzultativ, tandcskérési, tandcsadasi javaslattételi, véleményezési jog
gyakorlasa és kotelezettsége jellemzi. Az egyiittmilkodés elsésorban egyeztetd, Osszehangold
tartalm, célja a szemléleti és cselekvési egységre valo térekvés. A mellérendelt szervezeti egységek
véleményeltérésében a kozvetlen felettes hoz dontést.

30.3. Kapcsolat a leanyvallalattal

A Térsasag kizardlagos tulajdonosa a Kecskeméti Kortars Miivészeti Miithelyek Nonprofit Kft-nek.
A két szervezet szakmai tevékenységei soran szorosan egyiittmikddik. A Tarsasag szolgaltatdi
szerz6dés alapjan ellatja a Kecskeméti Kortars Miivészeti Miihelyek Nonprofit Kft. iigyviteli-
szamviteli feladatait.

30.4. A sajto tajékoztatasa:

A sajto tajékoztatasat a Tarsasag egészeét érintd igyekben az igazgatd szervezi és végzi. A sajtoval
valo napi kapcsolattartds a Tarsasdg reklam, marketing, és kozonségkapcsolati tevékenységének
része.
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) ) . VI. fejezet o
A TARSASAG FELUGYELETI, ELLENORZESI RENDSZERE

31. A Tarsasag feliigyeleti rendje

A Tarsasag feliigyeleti rendje a Téarsasdg egészére kiterjed. Magaban foglalja a kiadott
rendelkezések, jogszabalyok, utasitdsok, specidlis szabalyzatok, tovabba munkaterv és ellendrzési
terv végrehajtasanak és a teljesités szinvonaldnak ellendrzését.

A feliigyeleti tevékenység forméi: belsé ellendrzés, vezetdi beszamoltatds, szakmai feladatok
ellatasara vonatkozo6 célvizsgalatok.

A vezetdi beszamoltatas kiterjed valamennyi szervezeti egység vezetOire. A beszamoltatast az
igazgatd rendeli el.

A Téarsasag belso ellenérzését a Belsd Ellendrzési Szabdlyzat részletesen tartalmazza.

32. Tarsasiag ellendrzési rendszere
32.1. Belso kontrollrendszer

A tarsasag belso kontrollrendszert miikddtet, amely azt a célt szolgalja, hogy:
a) a mikddése és gazdalkoddsa sordn a tevékenységét gazdasagosan, hatékonyan é€s
eredményesen hajtsa végre
b) az elszamolasi kotelezettségeit teljesitse
¢) megvédje az erbforrasait a veszteségektol, karoktdl és nem rendeltetésszer(i hasznalattdl
d) mikodésével kapcsolatosan megfeleld, pontos és naprakész informécio alljon

rendelkezésre
e) biztositsa a jogszabdlyi elbirdsoknak megfeleld, szabdlyozott, atlathatdé és etikus
mikodését

f) védje a tulajdonos(ok) €s az ligyfelek érdekeit
g) kezelje a tarsasag kockazatait, kiilonds tekintettel az integritas kockazatokra.

A tarsasdg igazgatGja felelés a belsd kontrollrendszer keretében a Tarsasig mikddésében
érvényesiilé kontrollkdrnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek,
informéciods és kommunikacids rendszer, és nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitésaért,
muikodtetéséert €s fejlesztéséert.

A belso kontrollrendszer elemei a megfeleld kontrollkdrnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informdacids és kommunikaciés rendszer, monitoringrendszer, amelyek
alapelveit és szabalyait, az egyes részteriiletekre vonatkozo belsé szabalyozok tartalmazzak.

32.2. Belso ellenor

A belso ellendri tevékenység felligyelete az igazgatd kozvetlen irdnyitésa ala tartozik, fliggetlen,
befolyastél mentes, partatlan és targyilagos modon végzi munkajat, mely soran objektiv
bizonyossagot ado és tanacsadoi tevékenységet lat el.

A bels6 ellendr feladatai a tarsasag teljes milkodési teriiletére kiterjed.

A belsd ellendrzés célja, hogy a tarsasag stratégiai céljainak hatékony megvaldsitasa érdekében
végzett ellendrzésekkel értéket adjon a szervezet miikddéséhez, illetve a kiilsé €s belsd
kovetelményekhez, eloirasokhoz viszonyitott, megbizhatd informéciokon alapuld €s intézkedésekre
alkalmas megallapitasokkal, allasfoglalasokkal, javaslatokkal timogassa a vezetést.

A belso ellendrzési tevékenység keretében ellatando feladatok:

e abelso ellendri tevékenységhez kapcsolddo szabalyzatokat az eldirasok figyelembevételével
késziti el, jogszabalyi valtozasok esetén aktualizalja (Belsd Ellendrzési Alapszabély, Belso
Ellendrzési Kézikonyv, etc.)
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e az aktualitdsokat figyelembe véve a munkahoz évenként ellen6rzési munkatervet készit,
melyet igazgatoi jovahagyésra terjeszt fel az feliigyel6bizottsag részére,

e végrehajtja az éves ellendrzési munkatervében szereplé vizsgalatokat (az igazgatd
megbizasa alapjan végzendd célvizsgalatokat az igazgatd vagy a feliigyel@bizottsag is
kezdeményezheti),

e azlitemezett ellendrzésekhez programot ir, az elvégzett ellendrzés megallapitasait jelentésbe
foglalja, az egyes vizsgélatokhoz tartozdan intézkedési, realizalasi javaslatot tesz,

® atarsasdg egyes szabdlyzatait, belsd utasitasait véleményezi,

e segiti a tarsasidg vezetését a dontések és intézkedések elokészitésében, valamint ezek
végrehajtadsanak megvaldsuldsat utdellendrzés soran nyomon kéveti

e a szakteriilet milkodésének szabalyozasat elkésziti a vonatkozd elbirdsokkal sszhangban,
valamint aktualizalasar6l gondoskodik, mely soran a kidolgozott nemzetkdzi standardokat
szem elott tartja,

e a feladat végzéséhez elbirt kotelezd szakmai tovabbképzest elvégzi,

e az éves ellendrzési munkaterv végrehajtasarol beszamolot készit.

A belsé ellendrzési feladatellatas megvaldsitasa torténhet foglalkoztatotti vagy megbizasi szerzddés
altal kiilso szolgéltatd bevondsaval.

32.3. Megfelelési tandcsadé

A megfelelési tandcsadé a Térsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a Téarsasdg
célkitlizéseinek, belsé elbirdsainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére
vonatkoz6 szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kovetési feladatat az igazgatonak
alarendelve lat el.

A megfelelési tanacsadd tevékenység keretében ellatando feladatok:

e annak elOsegitése, hogy a tarsasdg megfeleljen a tevékenyégére és mitkodésére vonatkozd
jogszabalyokban foglaltaknak, és a szabdlyzatai Osszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel, szabalyzatok véleményezése,

e a tarsasag Aaltal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a tarsasag célkitlizéseinek, belsd
szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi kdrére vonatkozod szakmai
standardoknak valé megfelelésének nyomon kovetése,

e a feltart hidnyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok
készitése, valamint a megfelelésbeli hianyossdgok feltarasa érdekében tett intézkedések
nyilvéntartasa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres ellenrzése,

e a belsd kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitdsanak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordinacibja.

32.4. Kiilso ellenérzés

A Tarsasag ellenérzésére megjelend barmely kiilsd szerv, hatosdg képviseldjét az ellenérzés
megkezdésekor az igazgatohoz - tavollétében a helyetteshez - kell irdnyitani az ellenérzés
bejelentésére, illetve megbizdlevelének bemutatasara.

A vizsgélt szervezeti egység koteles az ellenérzést végzd szerv, illetve személy részére minden
tajékoztatast megadni, a dokumentacidos anyagokba - jogosultsig esetén - a betekintést
engedélyezni, az ellenOrzés feladatait biztositani.

Az ellendrzés lezarasakor a vizsgélt egység vezetdje érdemi intézkedéseket koteles foganatositani a
feltart hidinyossdgok mieldbbi megsziintetése érdekében.
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) ) VII. fej'ezet )
A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE

A Térsasag gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten az Uzleti Terv tervezésével, végrehajtisaval, a
Tarsasag kezelésében 1évd vagyon hasznositasaval dsszefiiged feladatok, hataskorok szabalyozasa
- a jogszabdlyok és a tulajdonos rendelkezéseinek figyelembevételével - az igazgato feladata.

A Tarsasag gazdalkodasa soran nyereség €s vagyonszerzési cél nélkiil szolgalé kozhaszni
tevékenységeket, valamint e tevékenységek elosegitése érdekében folytatott vallalkozasi
tevékenységeket végez. Az alapitd okiratban meghatérozott célok szerinti tevékenységébdl, illetve
a véllalkozasi tevékenységébdl szdrmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.
Szervezeti rendszere az iranyitas fliggvényében egységeket képez.

Valamennyi szervezeti egység vezetoje koteles a gazdasagi vezetd szamara a sziikséges adatokat,
bizonylatokat, informacidkat, kimutatasokat atadni.

A tarsasag gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten az Uzleti Terv tervezésével, végrehajtasaval, a
tarsasag kezelésében 1€év6 vagyon hasznositasaval 6sszefiiggd feladatok, hataskorok szabalyozésa -
a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével - az igazgatd feladata.

A bankndl vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgatd jeldli ki. Neviiket és
alairasukat be kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézetnél.

A tarsasdggal jogviszonyban all¢ javaslattételre, dontésre, illetve ellenérzésre — 6nalléan vagy
testiilet tagjaként — jogosult személyek kiilon jogszabaly alapjan vagyonnyilatkozat tételre kotelesek
az e targyban kiadott belst szabalyzat rendelkezései szerint.

VIIL. fejezet
A FELELOSSEG

33. Titokvédelem

Uzleti titok minden olyan, a Tarsasag gazdasagi tevékenységhez kapcsolédd minden nem kézismert,

vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végz6 személyek szamara nem konnyen hozzaférhetd

olyan tény, tdjékoztatas, egyéb adat €s az azokbol késziilt Gsszeallitas, amelynek illetéktelenek altal

torténd megszerzése, hasznositasa, méasokkal vald kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult

jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok

megodrzésével kapcsolatban a vele jogszerlien rendelkezd jogosultat felrohatdsag nem terheli.

Uzleti titoknak mindsiil kiiléndsen:

- partnerekt6]l kapott illetve adott engedmények mértéke, jovedelmezdségi adatok, tavlati,
fejlesztési koncepciok é€s fejlesztési tervek, a jovahagyott tervek szamitéasi anyaga,

- éves operativ tervek, tovabba azok végrehajtasardl és gazdasdgi eredményeir6l készitett
beszamolok olyan részletel, amelyeket nem kotelezd nyilvanossé tenni,

- aberuhazasokat megel6z0, az azokat megalapozo6 szamitasok,

- tlzletpolitikai tervek, hatarozatok,

- az igazgatd altal esetenként tizemi (iizleti) titoknak mindsitett adatok.

A Téarsasdg valamennyi alkalmazottja koteles a munkéja sordn tudomésara jutott tzleti titkot
megodrizni. Az alkalmazott sem munkaviszonya alatt, sem annak megsziinése utan az {izleti titkot
harmadik fél részére nem szolgaltathatja ki, nem teheti hozzaférhetové, illetve személyes céljaira
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nem hasznélhatja fel.

Ko6zérdekbdl nyilvanos adatként nem mindsiil tizleti titoknak a kdzponti és a helyi 6nkormanyzati
koltségvetés, illetve az eurdpai unios tdmogatas felhasznalasaval, koltségvetést érinté juttatassal,
kedvezménnyel, az allami és Onkorményzati vagyon kezelésével, birtoklasaval, hasznalataval,
hasznositasaval, az azzal vald rendelkezéssel, annak megterhelésével, az ilyen vagyont érint
barmilyen jog megszerzésével kapcsolatos adat, valamint az az adat, amelynek megismerését vagy
nyilvanossagra hozatalat kiilon térvény kdzérdekbdl elrendeli. A nyilvanossagra hozatal azonban
nem eredményezheti az olyan adatokhoz - igy kiiléndsen a védett ismerethez - vald hozzaférést,
amelyek megismerése az lizleti tevékenység végzése szempontjabol aranytalan sérelmet okozna,
feltéve hogy ez nem akadalyozza meg a kézérdekbdl nyilvanos adat megismerésének lehetGségét.

Az igazgatd jogosult - az informécids Snrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL. torvénnyel Gsszhangban - a Térsasig tevékenységével Gsszefliggd egyes tényt,
adatot lizleti titokkd mindsiteni. A tdrsasag dokumentumainak (személyi anyagok, szabalyzatok,
stb.) €s a Tarsasag altal kezelt kozérdekd, vagy kozérdekbdl nyilvanos adat kiadasa csak az igazgato
engedélyével torténhet.

A Tarsasdg minden munkavallaldja részére a munkdja soran, mind a Tarsasagrél, annak
tevékenységérol, tizleti kapcsolatair6l, mind lizleti partnereirél, mind a szolgaltatasait igénybe vevd
jogi és természetes személyekrdl szerzett tények, adatok, informaciok iizleti titkot képeznek. A
titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik azon tényekre, adatokra és informacidkra, amelyeket a
Térsasag tizleti, igyfélszolgalati tevékenysége soran az tizleti partnerek, a latogatdk, a résztvevok,
hatdsagok tudomasara kell hozni.

34. Munkavaillalé felelgssége

Anyagi felelésséggel tartozik a Tarsasag munkavallaloja a munkaviszonya soran munkéjaért. A
felelosségre vonas feltételeire, mértékére, esetleges eljarasi rendjére a munkajogi jogszabalyokban,
illetve munkaszerzodésben foglaltak iranyadoak.

- IX.fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat — az egységes ligyvezetésre vonatkozd rendelkezések kivételével — elfogadasanak
napjan 1ép hatdlyba és modositasig vagy visszavonasig érvényes. Az egységes lgyvezetésre
vonatkoz6é rendelkezések 2023. 4prilis 26. napjan lépnek hatdlyba és modositasig vagy
visszavonasig érvényesek

Kecskemét, 2023. februar 20.

Barta Dora
ligyvezeto igazgatd

Melléklet: 1. szervezeti abra
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