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ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Joga Varos Kozgyiilése
Varosstratégiai és Pénziigyi Bizottsag
2023. majus 11-én tartandé rendkiviili iilésére

Targy Valasztassal és dijazassal kapcsolatos dontések

Tisztelt Bizottsag!

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kozgyiilésének a Kozgylilés és Szervei
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szolo 4/2013. (II. 14.) 6nkorményzati rendelete 2.
melléklet 5.1.3. pontja alapjan a Tisztelt Bizottsdg dont — tobbek kdzott — az Snkormanyzat
kizardlagos €s t6bbségi tulajdonaban 1évé gazdasagi tirsasdgok esetében a valasztdssal és a
dijazassal kapcsolatos iigyekben.

I Allandé konyvvizsgalok megvalasztisa és dijazasuk megallapitasa

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzatinak kizardlagos tulajdondban 4llé6 egyes
gazdasdgi tarsasagok kényvvizsgéldinak megbizatisa 2023. méjus 31. napjaval lejér.

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgylilése Vérosstratégiai és Pénziigyi
Bizottsag 18/2023. (II. 14.) VPB. szamu hatarozat 2. szamti melléklete tartalmazza a Kecskemét
Megyei Jogi Varos Onkormaényzata kizérélagos és tobbségi tulajdonaban 4llé gazdasagi
tarsasagoknal konyvvizsgalatra felkérhetd konyvvizsgalokat.

A tarsasdgok vezetd tisztségviseldi megkiildték onkormanyzatunk részére az 4llandd
konyvvizsgalo személyére vonatkozo, a felligyelGbizottsagok altal tAmogatott javaslataikat, a
vezetd tisztségvisel6k altal javasolt valamennyi kényvvizsgald szerepel a 18/2023. (I 14.)
VPB. szamu hatarozat mellékletében.

1./ A HIROS AGORA Nonprofit Kft. kényvvizsgalatat jelenleg a Fenyvesiné Konyvvizsgalo
Kft. — személyesen eljaré konyvvizsgalo: Fenyvesi Gabor Kérolyné — 1atja el. Az ligyvezetés a
feligyelobizottsag egyetértésével az ERGI-AUDIT Konyvelé és Konyvvizsgald Kft.-t —
személyesen eljaro konyvvizsgald: Erdésné Fischer Gizella — javasolja megbizni az 4llando
konyvvizsgaléi feladatok ellatésaval, 5 évre, havi 90.000,- Ft+Afa dijazés mellett.

2./A Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Kft. konyvvizsgalatit jelenleg a Fenyvesiné
Konyvvizsgalé Kft. — személyesen eljard konyvvizsgald: Fenyvesi Gabor Kérolyné — latja el,
az ligyvezetés a felligyelGbizottsag egyhangl egyetértésével tovabbra is e tirsasagot javasolja
megbizni az allando konyvvizsgaloi feladatok ellatasaval 2025. méajus 31-ig tartd hatdrozott
iddre, az 56/2020. (VI. 30.) VPB. szAmu hatdrozatban megallapitott évi 2.160.000, - Ft+Afa
dijazas valtozatlanul hagyasa mellett.

3./ A Kecskeméti Turizmusfejlesztési és Marketing Kft. konyvvizsgélatat jelenleg a KOCSO
Konyvszakértd Kft. - személyesen eljaré konyvvizsgald: Kocsdé Marta — 14tja el, az ligyvezetés
a felligyelObizottsag egyetértésével tovabbra is e tarsasagot javasolja megbizni az 4llandd
konyvvizsgaloi feladatok ellatdsdval a 2023. évi szamviteli térvény szerinti beszamold
elfogadésaig, legkésobb 2024. majus 31-ig tartd hatarozott idbre, a 78/2021. (X.19.) VPB.
szamu hatérozatban megéllapitott évi 150.000,- Ft+Afa dijazés valtozatlanul hagyasa mellett.



4./ A Kecskeméti Televizié6 Nonprofit Kft. konyvvizsgalatat jelenleg az NC&C Kft. -
személyesen eljar6 konyvvizsgalo: Czibulka Akos —latja el. Az tigyvezetés a feliigyelSbizottsag
egyetértésével az N-GLOBAL Szamviteli Kft.-t — személyesen eljaré konyvvizsgalo: Dr. Nagy
Melinda — javasolja megbizni az allandd konyvvizsgaldi feladatok ellatasaval a 2025. évi
szamviteli beszamolo elfogadasdig, legkésébb 2026. méjus 31-ig tartd hatarozott idére, 60.000
Ft+Afa/hé dijazas mellett.

5./ A Kecskeméti Varosgazdasagi Nonprofit Kft. konyvvizsgalatat jelenleg Kalan Terézia
latja el, és az ligyvezetés a felligyelObizottsag egyetértésével a tovabbiakban is 6t javasolja
megvalasztani a tarsasag konyvvizsgaldjanak 5 évre, véltozatlan, 100.000,- Ft + Afa/ho dijazas
ellenében.

6./ A Kecskeméti TISZK Nonprofit Kozhaszna Kft. konyvvizsgalatat az N-GLOBAL
SzamviteliKft. — személyesen eljard konyvvizsgalo: Dr. Nagy Melinda — latja el, és az
Ugyvezetés a feliigyeldbizottsadg egyetértésével tovabbra is e tarsasagot javasolja megbizni a
konyvvizsgaloi feladatok ellatdsaval, S évre, az 56/2020. (V1. 30.) VPB. szdm hatarozatban
megallapitott évi 1.320.000, - Ft+Afa dijazas véltozatlanul hagyasa mellett.

A Polgari Térvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:130. § (2)
bekezdése szerint az allandd konyvvizsgaldt hatarozott idére, legfeljebb 6t évre lehet
megvalasztani. Az alland6 konyvvizsgald megbizdsanak id6tartama nem lehet rovidebb, mint a
legtobb szerv altal tortént megvalasztasatol a kovetkezd beszamolot elfogadd iilésig terjedd
1doszak. Az alland6 konyvvizsgald megbizasardl a Ptk. 3:130. § (1) bekezdése alapjan a tirsasag
legfobb szerve dont, a kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkddésérdl szolo
2009. évi CXXII. torveny (a tovabbiakban: Taktv.) 4. § (1c) bekezdése alapjan a kényvvizsgald

személyére az ligyvezetés a felligyeldbizottsag egyetértésével tesz javaslatot a tarsasag legfobb
szervének.

Javasoljuk a Tisztelt Bizottsdgnak az &llanddé konyvvizsgdlok személye kapcsan a
feliigyelobizottsdg egyhangli egyetértésével benyUjtott vezetd tisztségviseloi javaslattal
megegyezd dontés meghozatalat. A kdnyvvizsgalonak javasolt személyek nyilatkoztak arra
vonatkozoan, hogy nem 4ll fenn velilk szemben a tisztségiik betOltését kizard, vagy

Osszeférhetetlenségi ok, a személyliket érintd tigy zart {ilés keretében torténd megtargyaldsat
nem kérik.

II. Egyes gazdasdgi tarsasagok vezetd tisztségviseloinek és feliigyeld bizottsagi
tagjai dijazasanak megallapitasa

1./ Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkorményzata kizarélagos tulajdondban 1évé Kecskeméti
Junior Sport Nonprofit Kft. ligyvezetdje, Ivkovicné Béres Timea a tarsasag alapitasa, 2018.
julius 1. napja ota latja el az ligyvezetéi feladatokat, munkaviszonya 5 éves hatarozott
id6tartamra szol, személyi alapbére 2022. janudr 1. napjatdl brutté 480.000,- Ft. Ugyvezetd
Asszony megbizasi jogviszony keretében latja el tovabba a Kecskeméti Junior Sport Kft.-nél a

koséarlabda sportag szakmai igazgatoi feladatokat, havi brutté 1.100.000,- Ft megbizasi dij
ellenében.

A Kecskeméti Junior Sport Kft. javaslatot tett az ligyvezetd munkaviszonyabol szarmazo
bérének és sport szakmai igazgatoi megbizasi dijanak rendezésére, mely soran figyelembe
vették az azonos elbiralas, az atlathatosag €s a tarsasagon beliili aranyossag elveit, tovabba,
hogy az ligyvezetd bére illeszkedjen a tarsasagnal kialakitott bérstruktirdba. A rendezést
kovetden 2023, januar 1. napjatol Ivkovicné Béres Timea, mint Gigyvezetd munkaviszonybol
szarmazo havi dijazasa a korabbi brutté 480.000, - Ft-rél bruttdé 800.000, - Ft-ra emelkedne,
egyidejiileg sport szakmai igazgatoi megbizasi dija havi brutt6 1.100.000,- Ft-r6l 780.000,- Ft-
ra csokkenne.



2./ Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzaténak kizarolagos tulajdonaban 4ll6 HIROS
AGORA Nonprofit Kft. felligyeldbizottsaga a tirsasagnal megvalositando atfogd bérfejlesztés
keretében, a tarsasag ligyvezetdje alapbérének 10 %-os emelésére tett javaslatot.

Az emelést kovetden az ligyvezetd havi dijazasa a korabbi brutté 900.000,- Ft-rol brutto
990.000,- Ft-ra valtozna.

Javaslom a Tisztelt Bizottsdgnak, hogy déntsén tgy, hogy a HIROS AGORA Nonprofit Kft.
ligyvezetdjének személyi alapbérét havi brutté 990.000,- Ft Gsszegre emeli meg.

3./ Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak kizarolagos tulajdondban 4ll6
Kecskeméti Televizié Nonprofit Kft. feliigyelobizottsdga a tarsasagnal megvaldsitand6 atfogod
bérfejlesztés keretében, a tarsasag ligyvezetdje alapbérének 20 %-os emelésére tett javaslatot.
Az emelést kovetben az ligyvezetd havi dijazasa a korabbi brutté 880.000,- Ft-rol bruttd
1.056.000,- Ft-ra véltozna.

Javaslom a Tisztelt Bizottsagnak, hogy dontson tgy, hogy a Kecskeméti Televizid Nonprofit
Kft. ligyvezetdjének személyi alapbérét havi bruttd 1.056.000,-Ft Gsszegre emeli meg.

4./ Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorményzata kizarélagos tulajdonaban 1évé KIK-FOR
Ingatlankezelé és Forgalmazé Kft. felligyelébizottsaga Nagy Gabor Tibor tligyvezetd havi
brutté személyi alapbérének 2023. janudr 1. napjatdl térténd emelésére tett javaslatot.
Ugyvezeté ur 2021. januér 1. napjatél latja el az ligyvezetdi feladatokat, 2022. janudr 1. napjatol
személyi alapbére havi brutté 1.058.990, - Ft-ban keriilt meghatdrozasra. Tekintettel a
gazdasagi tarsasag vagyondnak nagysigara, felelosségének mértékére és a foglalkoztatottak
szamdra, tovabba a 2022. évi éves inflacié mértékére, a feliigyel8bizottsag az ligyvezetd
személyi alapbérének 10 %-os emelésére tett javaslatot.

Javaslom a Tisztelt Bizottsagnak, hogy dontson Ggy, hogy a KIK-FOR Ingatlankezel$ és
. Forgalmazo Kft. ligyvezetéjének személyi alapbérét 2023. januar 01. napjatdl havi bruttd
1.164.900, - Ft 6sszegre emeli meg.

5./ Kecskemét Megyei Jog Varos Onkormanyzata kizarélagos tulajdondban 4116 Kecskeméti
Kozlekedési Kozpont Kft. felligyelébizottsdga Hari Emé tigyvezeté havi bruttd személyi
alapbérének 2023. januar 1. napjatol torténd emelésére tett javaslatot.

Ugyvezeté ur 2019. majus 13. napjatél latja el az tigyvezetdi feladatokat, 2022. januér 1.
napjatol havi brutté 970.000, - Ft dijazas mellett. A Kecskeméti Kozlekedési Kdzpont Kft-nél
a2022. évben a 2022. évi inflacio alatti béremelés valosult meg, a kitelezo legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum kormanyrendeletben megallapitott 5sszege 2023-t6]
14 %-kal emelkedett, az orszagos aldgazati jovedelempolitikai intézkedés 2023. évi hatasa
allomanytol fliggden 10-15 % ndvekedést mutat éves szinten. A feliigyeldbizottsag Hari Ernd
ligyvezetd éves bruttd személyi alapbérének 15 %-os emelésére tett javaslatot.

Javaslom a Tisztelt Bizottsagnak, hogy dontsén gy, hogy a Kecskeméti Kozlekedési Kozpont
Kft. tigyvezetdjének személyi alapbérét 2023. januar 1. napjat6l havi bruttd 1.115.000, - Ft
Osszegben hatrozza meg.

6./ Kecskemét Megyei Jog Varos Onkorméanyzata tbbségi tulajdondban 4116 Kecskeméti
TERMOSTAR Hészolgéltato Kft. felligyeldbizottsdga Horvath Attila tigyvezetd havi brutté
személyi alapbérének 2023. januar 1. napjatol torténd emelésére tett javaslatot.

Ugyvezetd Gr 2008. oktéber 15. napjatél latja el az ligyvezetdi feladatokat, személyi alapbére
2022. januar 01. napjatol havi brutté 1.625.000, - Ft-ban keriilt meghatarozasra A tarsasag
felelés €s eredményes gazdalkodasanak kdszOnhetben az energiapiacon kialakult
vesz€lyhelyzet ellenére kiemelkedd, a tarsasag torténetének eddigi legnagyobb eredményét érte
el. A tarsasag 2023. évre az lizleti terv alapjan 20 %-os bérfejlesztést tervez.

Javaslom Tisztelt Bizottsdgnak, hogy dontsén ugy, hogy a Kecskeméti TERMOSTAR



Hészolgaltatd Kft. tigyvezetdjének személyi alapbérét 2023. januar 1. napjatol havi brutto
1.950.000, - Ft 6sszegre emeli meg.

A személyi alapbér emelések mind a Taktv. rendelkezéseinek, mind Kecskemét Megyei Jogi
Varos Onkormanyzata kizarélagos tulajdonaban lév$ gazdasagi tarsasagok Vezetdi
Javadalmazasi Szabalyzata, valamint a Kecskeméti TERMOSTAR Hészolgaltato Kft. Vezetoi
Javadalmazasi Szabdlyzata rendelkezéseivel 6sszhangban kertiltek meghatérozasra.

A Keceskeméti TERMOSTAR Hoészolgaltaté Kft. feliigyel6bizottsaga a fentiekkel
Osszhangban emellett a feliigyelébizottsdg elndke és tagjai részére megallapitott tiszteletdij 20
%-0s emelesét javasolta.

Javasoljuk a Tisztelt Bizottsdgnak, hogy dontsén ugy, hogy a Kecskeméti TERMOSTAR
Hészolgaltato Kft. felugyelobizottsag elnkének tiszteletdijat havi bruttdé 168.000,-Ft-rél
202.000,-Ft osszegre, a feligyeld bizottsag tagjainak tiszteletdijat havi brutté 135.000,- Ft-r6l
162.000,-Ft 6sszegre emeli meg.

A feliigyel6bizottsag tagjai tiszteletdijanak emelése mind a Taktv. rendelkezéseinek, mind a
Kecskeméti TERMOSTAR Hészolgaltatd Kft. Vezet6i Javadalmazdsi Szabdlyzata
rendelkezéseivel dsszhangban kertiltek meghatarozésra.

7./ Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzatanak kizardlagos tulajdonaban 4116 Varosi
Alapkezelé Zrt. feltigyel6bizottsaga 31/2023. (IV.25.) sz. FB hatérozatéaval Dr. Varady Zoltan
vezérigazgatd havi dijazasanak 10 %-os emelésével a kordbbi havi brutté 1.910.000, - Ft helyett
havi brutté 2.101.000,- Ft sszegli alapbér megallapitasara tett javaslatot. A feliigyeldbizottsag
a dijazasra vonatkozo javaslat kidolgozasa soran figyelembe vette a vezérigazgatd sikeres és
eredményes munk4jat, azt, hogy vezérigazgatd ir vezetése alatt a tirsasig mikddése stabilla és
eredményessé valt, elvégezte a belsé szabélyozéasi kimyezet kialakitasaval kapesolatos igen
nagy munkat, a befektetési allomany folyamatosan novekszik a tarsasagnal, valamint
figyelembe vették a gyorsulé titemil inflaciot is.

Vezérigazgatd ur 2019. jalius 1. napja ota latja el a vezérigazgatoi feladatokat, eddig végzett
eredményes munkdja alapjan, valamint a fenti koriilményeket figyelembe véve javasoljuk a
Tisztelt Bizottsagnak, hogy a feliigyelobizottsag javaslatival egyezéen déntsén tgy, hogy
személyi alapbérét 2023. aprilis 1. napjatol havi brutt6 2.101.000, - Ft dsszegre emeli meg.

III.  Kecskemét Megyei Jogit Varos Onkormanyzata kizarélagos tulajdonaban 1évé
gazdasagi tirsasigok Vezetdi Javadalmazasi Szabalyzatinak médositasa

Kecskemét Megyei Jogli Véros Onkormanyzata Kozgytlése Varosstratégial és Pénziligyi
Bizottsag a 163/2022. (X.11.) VPB. szamu hatdrozataval hagyta jova Kecskemét Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata kizérélagos tulajdondban 1évé gazdasagi tarsasagok modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Vezet6i Javadalmazasi Szabélyzatat (a tovébbiakban: Vezetéi
Javadalmazasi Szabalyzat).

A szamvitelrdl szolé 2000. évi C. térvény modositdsa folytan sziikségessé valt a Vezetdi
Javadalmazdsi Szabalyzat VI. fejezet 5) pontjdnak modositasa, a szdhasznalat hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseknek valé megfeleltetése érdekében.

A Vezet6i Javadalmazasi Szabalyzat VII. fejezet 2) pontjanak modositasa javasolt tovabba az
alabbiak szerint: ,,2) Jutalom csak abban az esetben adhat6, ha az lizleti tervben elfogadott
koltségek nagysagrendjét nem érinti.”

A fenti modositast indokolja, hogy a jelenleg hatalyos Vezetdi Javadalmazési Szabalyzat nem
ad lehetdséget arra. hogy a gazdasagi tarsasagnal a gazdasagi év végén esetlegesen mutatkozd,
vezetdi kompetencidkat nem érintd veszteség esetén, amelyet kiilsd koriilmények — Ggy mint a
jelen gazdaséagi helyzetben is jelentkez6 gazdasagi és energiavalsag, az el6re nem tervezhetd,
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nagy meértékben megndvekedett rezsikoltségek, és az ebbdl fakado, soron kiviil beiitemezett
tobbletberuhazéasok koltségei — okoznak, az egyébként megfeleld, a megvaltozott gazdasagi és
piaci helyzethez rugalmasan alkalmazkodd, megfeleléen reagald, a gazdasigos miikodést
tovabbra is szem el6tt tartd vezetdi attitlid honordldsa megtorténhessen. A Vezetdi
Javadalmazési Szabalyzat médositasanak hozadéka, hogy az minden tekintetben szolgilja a
tulajdonosi szandék teljesiilését, a kiemelkedé kompetenciaju, kelléképpen motivalt vezetdk
megtartasat, hiszen a VII. fejezet 1) pontjaban rdgzitett, jutalom nyujtisat megalapoz6
indokokat a fent részletezett gazdasagi kortilmények sem zarjak ki, a lakossag szinvonalas
ellatasaban tapasztalhato fejlodés, a kiemelked6 munkateljesitmény tovabbra is megalapozhatja
az arra érdemes vezetd anyagi elismerését.

A hatédrozat-tervezet mellékletét képezd szabalyzatban athuzassal jeldltik a torlést, illetve
JSélkovér, dolt betiitipussal a mddositast.

Kérjik a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatarozat-tervezetek
szerinti dontéseket meghozni sziveskedjen.

Kecskemét, 2023. majus 2. -

FagertSakatis

alpolgarmester

Dr. Sztacho6-Pekary Istvan
alpolgarmester




HATAROZAT-TERVEZET

..../2023. (V. 11.) VPB. szamu hatirozat
I A HIROS AGORA Nonprofit Kft. 4llandé kényvvizsgal6janak megvalasztisa
¢és dijazasanak megallapitasa
II. A HIROS AGORA Nonprofit Kft. vezetd tisztségviseléje dijazdsinak
megallapitasa

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytilése megtargyalta Engert Jakabné, Dr. Homoki Tamas,
Dr. Sztacho-Pekary Istvan, Falu Gyorgy Tamas és Gaal Jozsef alpolgarmesterek 2728-3/2023.
szamu elGterjesztését €s az alabbi hatarozatot hozta:

L.

A bizottsag ugy dont, hogy a HIROS AGORA Nonprofit Kft. alland6 kényvvizsgaléjanak az
ERGI-AUDIT Koényvelo €s Konyvvizsgald Kft.-t (cégjegyzékszam: 03-09-104133, székhely:
6230 Soltvadkert, Bajcsy-Zs. utca 4.) — személyesen eljaré konyvvizsgalo: Erdosné Fischer
Gizella (lakcime: 6230 Soltvadkert, Bajcsy-Zsilinszky utca 4.) — valasztja meg a 2027. évi
szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasaig, legfeljebb 2028. majus 31. napjaig terjedd
hatérozott idétartamra, havi 90.000,- Ft+Afa dijazas ellenében.

II.

A bizottsag gy dont, hogy a HIROS AGORA Nonprofit Kft. iigyvezetdjének személyi
alapbérét 2023. janudr 1. napjatol havi brutté 990.000,- Ft 6sszegben hatarozza meg, ligyvezetdi
munkaszerzédésének megfeleld modositisa mellett.

Abizottsag felkéri a gazdasagi tarsasag feliigyeletét ellatod alpolgarmestert, hogy a Hirds Agora
Nonprofit Kft. ligyvezetdjét az I-I1. pontban foglalt déntésekrdl tajékoztatni sziveskedjen.

Hataridd: azonnal

Felel6s: 3/2022. polgarmesteri utasitds alapjan a gazdasagi tarsasagok feliigyeletét ellaté
alpolgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

..../2023. (V. 11.) VPB. szami hatdrozat
I. A  Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Kft. allandé konyvvizsgaléjanak
megvalasztasa és dijazasanak megallapitasa
IL A Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Kft. vezeté tisztségviseloje dijazdsanak
megallapitasa

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytilése megtargyalta Engert Jakabné, Dr. Homoki Tamas,
Dr. Sztacho-Pekary Istvan, Falu Gyorgy Tamas és Gaal Jozsef alpolgarmesterek 2728-3/2023.
szamu eldterjesztését és az alabbi hatarozatot hozta:

L

A Dbizottsag ugy dont, hogy a Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Kft. allando
koényvvizsgalojanak a Fenyvesiné Konyvvizsgald Kft-t (cégjegyzékszam: 03-09-104037,
székhely: 6000 Kecskemét, Vago utca 25. fszt. 1.) — személyesen eljard kényvvizsgalo:
Fenyvesi Géabor Karolyné (lakcime: 6000 Kecskemét, Kerkapoly utca 9.) — valasztja meg a
2024. évi szamviteli térvény szerinti beszamold elfogadasaig, legfeljebb 2025. méjus 31.
napjaig terjedd hatarozott idStartamra, évi 2.160.000,- Ft + Afa dijazas véltozatlanul hagyasa
mellett.

II.

A bizottsag Ggy dont, hogy a Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Kft. ligyvezetojének személyi
alapbérét 2023. januar 1. napjatol havi brutté 1.115.000,- Ft Osszegben hatarozza meg,
ligyvezetdi munkaszerzédésének megfelelé6 modositasa mellett.

A bizottsag felkéri a gazdasagi tarsasag felliigyeletét ellato alpolgarmestert, hogy a Kecskeméti
Koézlekedési Kézpont Kft. ligyvezetdjét az I-1I. pontban foglalt dontésekrdl tajékoztatni
sziveskedjen.

Hatarido: azonnal

Felelos: 3/2022. polgdrmesteri utasitas alapjan a gazdasagi tarsasagok feliigyeletét ellato
alpolgadrmester



HATAROZAT-TERVEZET

..../2023. (V. 11.) VPB. szamu hatarozat
A Kecskeméti Turizmusfejlesztési és Marketing Kft. allandé konyvvizsgalojanak
megvalasztisa és dijazasanak megallapitasa

Kecskemét Megyei Jogli Véaros Kozgyiilése megtargyalta Engert Jakabné, Dr. Homoki Tamas,
Dr. Sztach6-Pekary Istvan, Falu Gyorgy Tamas és Gaal Jozsef alpolgarmesterek 2728-3/2023.
szamu el6terjesztését €s az alabbi hatarozatot hozta:

1./ A bizottsag ugy dont, hogy a Kecskeméti Turizmusfejlesztési és Marketing Kft. alland6
kényvvizsgaléjanak a KOCSO Kéonyvszakértd Kft-t (cégjegyzékszam: 03-09-108531,
székhely: 6000 Kecskemét, Fagydngy utca 1.) — személyesen eljaré kdnyvvizsgalé: Kocso
Marta (an: Juhasz Veronika, lakcime: 6000 Kecskemét, Fagydngy utca 1. — valasztja meg a
2023. évi szamviteli tdrvény szerinti beszamolé elfogadasaig, legfeljebb 2024. majus 31.
napjéig terjedé hatarozott idétartamra, évi 150.000,- Ft+Afa dijazas ellenében.

2./ A bizottsag felkéri a gazdasagi tirsasig feliigyeletét ellaté alpolgarmestert, hogy a
Kecskeméti Turizmusfejlesztési és Marketing Kft. igyvezet6jét a fenti dontésrdl tajékoztatni
sziveskedjen.

Hatarid6: azonnal
Felelés: 3/2022. polgarmesteri utasitas alapjin a gazdasagi tarsasagok feliigyeletét ellato
alpolgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

..../2023. (V. 11.) VPB. szamu hatarozat

L. A Kecskeméti Televizio Nonprofit KFT. allandé konyvvizsgaléjanak
megvalasztasa és dijazasanak megallapitisa

IL. A Kecskeméti Televizié Nonprofit KFT. vezetd tisztségviseloje dijazdsdnak
megallapitasa

Kecskemét Megyei Jogt Véros Kozgylilése megtargyalta Engert Jakabné, Dr. Homoki Tamas,
Dr. Sztachdé-Pekary Istvan, Falu Gyorgy Tamas és Gadl Jozsef alpolgarmesterek 2728-3/2023.
szamu elbterjesztését €s az alabbi hatarozatot hozta:

L

A Dbizottsdg ugy dont, hogy a Kecskeméti Televizi6 Nonprofit KFT. éllandd
konyvvizsgélojdnak az N-GLOBAL Szamviteli Kft.-t (cégjegyzékszam: 03-09-111933,
székhely: 6000 Kecskemét, Vak Bottyan utca 18. 1/4.) — személyesen eljaro konyvvizsgélo: Dr.
Nagy Melinda (lakcime: 6000 Kecskemét, Dévény utca 2.) — valasztja meg a 2025. évi
szamviteli térvény szerinti beszamolo elfogadasaig, legfeljebb 2026. majus 31. napjaig terjedd
hatarozott idétartamra, 60.000,- Ft+Afa dijazas ellenében.

II.

A bizottsag tigy dont, hogy a Kecskeméti Televizié Nonprofit Kft. igyvezetdjének a személyi
alapbérét 2023. januar 1. napjatdl havi brutté 1.056.000,- Ft Gsszegben hatarozza meg,
ligyvezetdi munkaszerzédésének megteleld modositasa mellett.

A bizottsag felkéri a gazdasagi tarsasag felligyeletét ellatd alpolgarmestert, hogy a Kecskeméti
Televizio Nonprofit KFT. tgyvezetdjét az I-II. pontban foglalt dontésekrdl tdjékoztatni
sziveskedjen.

Hatarido: azonnal

Felelos: 3/2022. polgarmesteri utasitds alapjan a gazdasagi tarsasagok feliigyeletét ellaté
alpolgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

..../2023. (V. 11.) VPB. szamu hatarozat

A Kecskeméti Varosgazdasagi Nonprofit Kft. allandé kényvvizsgaléjanak megvalasztisa
és dijazasanak megallapitasa

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyiilése megtargyalta Engert Jakabné, Dr. Homoki Tamas,
Dr. Sztacho-Pekary Istvan, Falu Gyorgy Tamas és Gaal Jozsef alpolgarmesterek 2728-3/2023.
szamu eldterjesztését és az alabbi hatarozatot hozta:

1./ A bizottsag 0gy dont, hogy a Kecskeméti Varosgazdasagi Nonprofit Kft. allando
konyvvizsgaldjanak Kalan Terézia egyéni vallalkozot (6000 Kecskemét, Kagyld utca 1.)
valasztja meg a 2027. évi szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasaig, legfeljebb 2028.
majus 31. napjéig terjedd hatérozott idétartamra, havi 100.000,- Ft+Afa dijazés ellenében.

2./ A bizottsdg felkéri a gazdasagi tarsasag feliigyeletét ellatd alpolgarmestert, hogy a
Kecskeméti Vérosgazdasagi Nonprofit Kft. ligyvezetojét a fenti dontésrdl tajékoztatni
sziveskedjen.

Hatarido: azonnal

Felelds: 3/2022. polgarmesteri utasitds alapjan a gazdasagi tarsasagok feliigyeletét ellatd
alpolgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

..../2023. (V. 11.) VPB. szamu hatarozat

A Kecskeméti TISZK Nonprofit Koézhasznu Kift. allandé konyvvizsgalojanak
megvalasztasa és dijazdsanak megallapitasa

Kecskemét Megyei Jogl Varos Kozgylilése megtargyalta Engert Jakabné, Dr. Homoki Tamas,
Dr. Sztachd-Pekary Istvan, Falu Gydrgy Tamas és Gaal Jozsef alpolgarmesterek 2728-3/2023.
szamu eloterjesztését és az alabbi hatarozatot hozta:

1./ A bizottsag ugy dont, hogy a Kecskeméti TISZK Nonprofit Kozhaszna Kft. allando
konyvvizsgaldjanak az N-GLOBAL Szamviteli Kft.-t (cégjegyzékszam: 03-09-111933,
székhely: 6000 Kecskemét, Vak Bottyan utca 18. 1/4.) — személyesen eljard kényvvizsgalé: Dr.
Nagy Melinda (an: Hatvani Margit, lakcime: 6000 Kecskemét, Dévény utca 2. — valasztja meg
a 2027. évi, szamviteli torvény szerinti beszamolod elfogadasaig, legfeljebb 2028. majus 31.
napjaig terjedé hatarozott idétartamra, évi 1.320.000,- Ft+Afa dijazas ellenében.

2./ A bizottsag felkéri a gazdasagi tarsasag feliigyeletét ecllaté alpolgarmestert, hogy a
Kecskeméti TISZK Nonprofit Kozhasznu Kft. tigyvezetdjét a fenti dontésrol tajékoztatni
sziveskedjen.

Hatarido: azonnal

Felelds: 3/2022. polgarmesteri utasitas alapjan a gazdasagi tirsasagok feliigyeletét ellato
alpolgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

..../2023. (V. 11.) VPB. szami hatarozat
A Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. vezeté tisztségvisel6je dijazdsanak
megallapitasa

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgylilése megtargyalta Engert Jakabné, Dr. Homoki Tamas,
Dr. Sztach6-Pekary Istvan, Falu Gydrgy Tamas és Gaal Jozsef alpolgarmesterek 2728-3/2023.
szamu eldterjesztését és az alabbi hatdrozatot hozta:

1./ A bizottség ugy dont, hogy a Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. ligyvezetdjének a
26/2023. (1I1.23.) VPB. szamu hatarozat alapjan, 2023. julius 1. napjatol 2028. janius 30.
napjaig tartd 5 éves hatarozott idétartamra ismételten megvalasztott Ivkoviené Béres Timea,
mint ligyvezet6i feladatokat ellatdo munkavallalo, személyi alapbérét 2023. januar 01. napjatol
havi brutt6é 800.000,- Ft sszegben hatarozza meg, munkaszerzédésének megfelelé modositasa
mellett.

2./ A bizottsag ugy dont, hogy Ivkoviené Béres Timea, mint koséarlabda szakag szakmai
igazgatd megbizasi dijat havi brutté 1.100.000,- Ft-r6l 780.000,- Ft-ra csokkenti, a szakmai
igazgat6i feladatok ellatasardl szold megbizasi szerz0dést a megbizasi dij mdodositasa mellett
jovahagyja.

3./ A bizottsag felkéri a gazdasagi tarsasag felligyeletét ellato alpolgarmestert, hogy a
Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. igyvezet6jét az 1-2. pontokban foglalt dontésekrol
tajékoztatni sziveskedjen.

Hatarid6: azonnal

Felelos: 3/2022. polgdrmesteri utasitas alapjan a gazdasagi tarsasagok feliigyeletét ellato
alpolgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

..../2023. (V. 11.) VPB. szamu hatarozat

A KIK-FOR Ingatlankezel6 és Forgalmazé Kft. vezetd tisztségviseloje dijazasanak
megallapitasa

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytilése megtargyalta Engert Jakabné, Dr. Homoki Tamas,
Dr. Sztacho-Pekary Istvan, Falu Gyorgy Tamas és Gaal Jozsef alpolgdrmesterek 2728-3/2023.
szamu elGterjesztését és az alabbi hatarozatot hozta:

1./ A bizottsdg ugy dont, hogy a KIK-FOR Ingatlankezelo és Forgalmazo Kift.
lgyvezetdjének személyi alapbérét 2023. januar 1. napjatol havi bruttdé 1.164.900,- Ft
Osszegben hatdrozza meg, ligyvezetdi munkaszerzddésének megfeleld modositasa mellett.

2./ A bizottsag felkéri a gazdasagi tarsasag felligyeletét ellatd alpolgarmestert, hogy a KIK-
FOR Ingatlankezelé és Forgalmazo Kft. lgyvezetdjét a fenti dontésr6l tajékoztatni
sziveskedjen.

Hatarid6: azonnal

Felel6s: 3/2022. polgarmesteri utasitas alapjan a gazdasagi tarsasagok feliigyeletét ellato
alpolgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

..../2023. (V. 11.) VPB. szami hatarozat
I A Kecskeméti TERMOSTAR Hészolgaltaté Kft. vezetd tisztségviselGje
dijazasanak megallapitasa
IL. A Kecskeméti TERMOSTAR Hészolgaltaté Kft. feliigyelobizottsaga tagjai
dijazasanak megallapitasa

Kecskemét Megyei Jogli Varos Kozgyiilése megtargyalta Engert Jakabné, Dr. Homoki Tamas,
Dr. Sztacho-Pekary Istvan, Falu Gyorgy Tamas €s Gaal Jozsef alpolgarmesterek 2728-3/2023.
szamu elGterjesztését €s az alabbi hatarozatot hozta:

I.

A bizottsag javasolja a Kecskeméti TERMOSTAR Hészolgaltato Kft. taggyiilésének, hogy
a tarsasag ligyvezetdjének személyi alapbére 2023, januar 1. napjatdl havi brutt6 1.950.000,- Ft

Osszegben kerliljon meghatarozasra, {igyvezetdi munkaszerzodésének megfelelé modositasa
mellett.

IL.

A bizottsag javasolja a Kecskeméti TERMOSTAR Hoszolgaltatd Kft. taggytilésének, hogy a
tarsasag feliigyelObizottsaga elndkének tiszteletdija havi brutté 202.000,- Ft, a
feltigyelobizottsag tagjainak tiszteletdija havi brutté 162.000,- Ft &sszegre keriiljon emelésre.

A bizottsag felkéri a gazdasagi tarsasag felligyeletét ellatd alpolgarmestert, hogy a tarsasag
taggyfilésén Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorményzatit az [-1I. pontban foglalt
tulajdonosi alldspont szerint képviselje személyesen vagy az altala meghatalmazott személy
utjan.

A bizottsag felkéri a gazdasagi tarsasag feliigyeletét ellatd alpolgdrmestert, hogy a Kecskeméti
TERMOSTAR Hészolgaltato Kft. ligyvezetdjét az. I-II. pontban foglalt dontésekrdl
tdjékoztatni sziveskedjen.

Hatarid6: azonnal

Felelos: 3/2022. polgdrmesteri utasitas alapjan a gazdasagi tarsasagok feliigyeletét ellato
alpolgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

..../2023. (V. 11.) VPB. szimu hatirozat
A Virosi Alapkezeld Zrt. vezet6 tisztségviseléje dijazasanak megdllapitisa

Kecskemét Megyei Jogu Véaros Kozgytlése megtargyalta Engert Jakabné, Dr. Homoki Tamas,
Dr. Sztacho-Pekary Istvan, Falu Gyorgy Tamas és Gaal Jozsef alpolgarmesterek 2728-3/2023.
szamu el6terjesztését €s az alabbi hatarozatot hozta:

1./ A bizottsag ligy dont, hogy a Varosi Alapkezeld Zrt. vezérigazgatdjanak személyi alapbérét
2023. prilis 1. napjatél havi bruttdé 2.101.000,- Ft 0&sszegben hatirozza meg,
munkaszerzodésének megfelelé6 modositasa mellett.

2./ A bizottsag felkéri a gazdasagi tarsasag felligyeletét ellatd alpolgarmestert, hogy a Véarosi
Alapkezeld Zrt. vezérigazgatdjat a fenti dontésrol tajékoztatni sziveskedjen.

Hatarido: azonnal

Felelos: 3/2022. polgarmesteri utasitas alapjan a gazdasagi tarsasagok feliigyeletét ellato
alpolgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

.....2023. (V. 11.) VPB. szamu hatarozat

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzata kizarélagos tulajdondban lévé gazdasagi
tarsasagok Vezetdi Javadalmazasi Szabalyzatanak médositasa

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgylilése megtargyalta Engert Jakabné, Dr. Homoki Tamaés,
Dr. Sztacho-Pekary Istvan, Falu Gyorgy Tamas és Gaal Jozsef alpolgarmesterek 2728-3/2023.
szamu eldterjesztését és az alabbi hatarozatot hozta:

1./ A bizottsag igy dont, hogy a Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzata kizarolagos
tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasagok vezetdi javadalmazasi szabalyzatanak a hatarozat 1.
szamu mellékletét képezd egységes szerkezetbe foglalt modositasat 2023. majus 11. napi
hatalybalépéssel jovahagyja.

2./ A bizottsag felhatalmazza Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert arra, hogy Kecskemét
Megyei Jogi Varos Onkormanyzata kizarolagos tulajdondban lévé gazdasagi tarsasagok
vezet6i javadalmazasi szabalyzatanak a hatarozat 1. szdmua mellékletét képezd modositasat
alairja.

3./ A bizottsag felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert, hogy a fenti alapit6i dontésrol
a kizarolagos onkormanyzati tulajdonban allé gazdasagi tarsasagok ligyvezetdit t4jékoztassa.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester
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Bevezeto

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl sz616 2009. évi
CXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Ktgt) 5.§ (3) bekezdése alapjin az alapitd a
jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk,
feliigyelSbizottsagi tagok, valamint a munka tdrvénykonyvérol sz616 2012, évi L. térvény
(a tovabbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatdlya ala es6 munkavéllalok javadalmazésa,

valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének
elveirdl, annak rendszerérdl.

A szabalyzat biztositja a kdzpénzek és a koztulajdon térvényes €s €sszerli modon torténd
felhasznalasanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetové teszi és segiti a koltségvetési
forrasok hatékony felhasznalasat és ellendrzését abban az esetben is, ha az dnkorményzat
kozfeladatait az altala alapitott gazdasagi tarsasagok Utjan latja el.

A szabélyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon belill a cégiratok koz¢é letétbe
kell helyezni.

Jelen szabalyzat rendelkezéseitd] érvényesen eltérni nem lehet.

I. fejezet
Személyi és targyi hataly

Személyi hataly

A szabélyzat személyi hatalya kiterjed
a. avezetd tisztségvisel6re [Polgari Térvénykdnyvrél szolo 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 3:112.§ (1) bekezdés], (tovabbiakban: Vezetd) és

b. amaés vezetd allast munkavallalora [Mt. 208 § (1) és (2) bekezdés] (tovabbiakban:
Vezet6 allasi munkavallalo)

c. afeliigyel6bizottsag elndkére €s tagjaira.

Kiilon rendelkezés hidnyaban a Vezetd kdzvetlen iranyitasa alatt allé és — részben vagy
egészben — helyettesitésére jogositott munkavallalé a szabalyzat hatalya ala tartozé
Vezetd allast munkavallalonak mindsiil [Mt. 208.§(1) bekezdés). A tarsasag szervezeti
és mitkodési szabalyzataval 8sszhangban a munkaszerzodésben fel kell tiintetni, hogy a
Vezetd allast munkavallalé a jelen szabalyzat rendelkezései hatélya ala tartozik.

A szabéalyzat hatalya kiterjed a Kecskemét Megyei Jogu Viros Onkorményzata

kizéarolagos tulajdonaban alatt 4llé aldbbi gazdasigi tarsasigokra (tovabbiakban:
gazdasagi tarsasagok):

KIK-FOR Ingatlankezel6 és Forgalmazo Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Kecskeméti Kozlekedési Kozpont Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Kecskeméti Varosgazdasagi Korlatolt Felel6sségli Téarsasag

Kecskeméti Varosiizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Kecskeméti Televizié Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Kecskeméti Varosfejleszté Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
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Hir6s Agora Kulturalis €s Ifjusagi K6zpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Hirds Sport Szabadidé Létesitményeket Mukddteté és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag

Kecskeméti Tarsadalomtudomanyi Ismeretek Szolgéltatd Kézpont Nonprofit Kézhasznu
Korlatolt Felel6sségli Téarsasag

A szabalyzat targyi hatdlya a szabalyzatban nevesitett javadalmazasi formakra és

modokra, tovabbd a javadalmazashoz kapcsolodd teljesitménykdvetelmények
kimunkalaséra terjed ki.

L. A jovedelemnél kiterjed
a. Vezet6k javadalmazéséra, ezen belill a megbizasi dij vagy a személyi
alapbér, a teljesitményhez kotott juttatds (prémium), a jutalom fizetési
feltételeire, a biztosithatd koltségtéritésekre és egyéb juttatisokra, a

munkavégzéssel 6sszefiiggd gépjarmi-, valamint mobiltelefon hasznalatra és a
cafeteria juttatdsok biztositidsanak feltételeire;

b. afellgyeldbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijéra;
c. a Vezet§ allast munkavallaloi munkabérre, ezen beliil a személyi alapbérre,
teljesitményhez kotott juttatasra és jutalomra;

Z, A juttatasok kdrében a szabalyzat kiterjed
a. atermészetbeni juttatdsokra,
b. személygépkocsi haszndlatra; tovabba
C. azegyéb juttatdsokra, ide tartozik a tirsasdgnal esetlegesen miikodod cafeteria
rendszerrel 6sszhangban all6 juttatés.

3. Ajogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjara, mértékére és elveire,
annak rendszerére, ezen beliil kiillondsen

a.  végkielégités mértékére,
b.  felmondas esetén jaro juttatisokra.

II. fejezet
Hataskori szabalyok

A szabalyzat elfogaddsa a Ktgt. 5. § (3) bekezdésével dsszhangban — a tarsasag legfobb
szerve (a tovabbiakban: Alapitd) hataskorébe tartozik.

A Vezetd €s a vezetd 4llast munkavallalé dijazasat, a feliigyelSbizottsag elnske és tagjai
tiszteletdijat az alapitd hatdrozza meg. Kivételt képez ez alol a Vezetd &llasu

munkavallalé személyi alapbére, melyet jelen szabalyzat V. fejezet 5. pontja szerint a
Vezetd allapit meg.

A tarsasag Vezet dllast munkavallaléi [Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés] tekintetében a
Vezetd mindsiil a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak.

4) Az Mt 207. §-dban foglaltak alapjdn a Vezetd 4llasi munkavéllalé szadméra

teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo teljesitménybért vagy egyéb
juttatast a tulajdonosi jogok gyakorl6ja allapithat meg.
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5) Mindazon javadalmazasi tigyekben, amelyekre a szabélyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozdst nem  tartalmaz, a  mindenkori jogszabalyi  rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatéi jogkdr gyakorloja vagy a megbizo dont.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

I1I. fejezet
A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

A szabdlyzat hatdlya ala tartoz6 javadalmazési formak és modok szerinti jovedelmek és
juttatisok sem kiilon-kiilon, sem pedig egylttesen nem befolyasolhatjak kéarosan a
tarsasag gazdalkodasat, kiegyensilyozott miikddéseét.

A javadalmazasi formaknak és médoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazasi moédok és formak kialakitdsaban, bevezetésében és valtoztatdsaban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvet.

A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a kovetkezé elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:
e az azonos elbiralas,
az atlathatosag,
a tarsasdgon beliili ardnyossag,
a feleldsséggel vald aranyossag,
a létrehozott, az elért eredménnyel vald ardnyossag,
a hatékonysédggal valo ardnyossag,
a tobblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel vald aranyossag,
a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valo aranyossag,
a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,
a minimalbérhez viszonyitott aranyossag,
az inflacioval val6 aranyossag,
palyézatokon val részvétel, az elnyert palyazatokon szerzett pénzeszkozok,

a tarsasdg tevékenységéhez kapcsolodd (lizletvitelben szerzett jartassag,
tapasztalat.

A tarsasdg feliigyel6bizottsaga évente értékeli a szabalyzat rendelkezéseinek
érvényesiilését, melyrdl az alapitonak — az éves beszamoloval egyidejiileg — beszamol.

IV. fejezet
A feliigyel6bizottsag elnokének és tagjainak
javadalmazasa

A feliigyelobizottsag elndke és tagjai tiszteletdfjra lehetnek jogosultak - az Alapito
ellentétes ddntésének hidnyaban - amelynek dsszegét az Alapitd hatarozza meg.



T

4)

5)

2)

3)
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A testiilet elndke szdmara — tobbletfeladataikra tekintettel — a tagokéndl magasabb dijazas
allapithat6 meg.

A Ktgt. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4ll6 gazdaségi tarsasag
feliigyelobizottsdga elndkének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a
felligyelbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
hdromszorosat. E difjazason kiviil a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag
feliigyelébizottsdganak tagja — az igazolt, a megbizasaval Gsszefliggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kivill — més javadalmazasra nem jogosult.

Egy termeészetes szemely legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasignal

betoltott felligyeldbizottsagi tagsag utdn részesiilhet javadalmazasban. [Ktgt. 6. § (4)
bek.]

Amennyiben egy természetes személy tobb koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasignal
tolt be felligyelGbizottsagi tisztséget, tigy azt kiteles bejelenteni az Alapité felé és ebben
az esetben valasztasa szerint illeti meg javadalmazas a bet6ltott tisztségek utan.

V. fejezet
A Vezetok és Vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasa

1) A Vezet6 megbizisi dijat vagy munkabérét megbizasi, illetve munkaviszonyanak

2)

3)

4)

5)

létesitése alkalmaval az Alapitd hatarozza meg.

A gazdasagi tarsasigok Vezetdi megbizasi jogviszonyon alapulé dijazasanak vagy
munkajogi jogviszonyon alapuld bérezésének aranyban kell allnia kiildndsen: a Vezetd
munkavégzésével, a felelossége mértékével, a gazdasagi tarsasag eléz6 éves gazdasagi

eredményével, a rabizott vagyon nagysdgaval és a gazdalkodd szervezet A4ltal
foglalkoztatottak 1étszdmaval.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasignal
betdltott Vezetdi megbizatas utdn részesiilhet javadalmazasban. [Ktgt. 6. § (4) bek.]

Amennyiben egy termeészetes személy tobb kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal
tolt be Vezetdi megbizatast, ugy azt koteles bejelenteni az Alapitd felé és ebben az
esetben valasztasa szerint illeti meg javadalmazas a betdltott tisztségek utan.

A Vezetd 4llasi munkavallalo személyi alapbérét jelen szabalyzat rendelkezéseivel
Osszhangban a Vezet¢ allapitja meg, melyrdl a feliigyel6bizottsdg véleményét ki kell
kérni. Ennek sordn a munkaltatoi jogkdr gyakorlja az éves inflaciora is figyelemmel a
tarsasagnal végrehajtott bérfejlesztés mértékét veszi figyelembe, amely elvtdl esetileg,
illetve a tarsasdg teherviseld képességére tekintettel eltérhet. A személyi alapbér
modositasa soran a munkaszerz6dés modositaséanak szabalyaira figyelemmel kell lenni.
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1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

R S A

V1. fejezet
Teljesitményhez kotott juttatasok (prémium)

A Vezetd €s a Vezetd allasu munkavallalé prémiumat az arra jogosult szerv az 4ltala évente
elore, kiilon hatarozatban megéllapitott teljesitménykdvetelmények alapjan hatdrozza meg,.
Az tizleti terv fobb szamainak teljesitése mellett teljesitmény kévetelményként csak olyan
feltétel hatdrozhatdo meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal torténd ellatdsan tilmutatd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.
Teljesitménykdvetelmény kittizése és ehhez flizétt prémium megéllapitésa csak lehet§ség,
az arra jogosult szerv nem koteles évente, illetve nem koteles valamennyi gazdasagi
tarsasag esetében teljesitménykovetelmény kitlizésére.

A teljesitmény-kdvetelmények kitlizésére a gazdasagi tarsasag targyévi lizleti tervének
elfogadasat kovetden keriilhet sor.

A teljesitmény-kovetelmények meghatdrozasénal a feliigyelobizottsag véleményét
elézetesen ki kell kérni.

A kozszolgaltatast végzd, ligyfelekkel folyamatos kapcsolatban allé gazdasagi tarsasdgok
esetén a teljesitmény-kdvetelmény meghatdrozasanal figyelembe kell venni a
jogszabalyban, vagy egyéb kotelezoen alkalmazandd szabélyzatban meghatarozott
hataridok megtartasat, az ligyfél elégedettséget, az tigyfelek szamanak alakulasat, a piaci
részesedést és annak alakuldsat. Figyelembe kell venni tovabba a EBITDA (kamatok,
addzas, értékesdkkenési és amortizacid nélkiili eredmény), mint pénzigyi mutatoszam
alakulasat, mely tikrozi a tarsasdg aktualis izleti eredményességét. A kodzhaszni
szervezetnek mindsilé tarsasag esetén figyelembe kell venni, ha a szolgaltats szinvonala

novekszik. A teljesitménykovetelmény meghatarozasanal tovabba figyelemmel kell lenni
a vev0i tartozasok allomanyanak csokkentésére.

A prémium éves mértéke nem haladhatja meg a Vezetd és a Vezetd allast munkavallald
szerz6dés szerinti éves javadalmazasanak az 50 %-at.

A prémium éves mértékeének egynegyede abban az esetben fizethet6 ki, ha a Vezetd az
iizleti tervben szerepld mérleg—szerinti adozott eredményt eléri. A prémium éves
meértékének tovabbi egynegyede az iizleti terv tilteljesitése esetén fizethetd ki, azzal, hogy
ezen Osszeg teljes egészében illeti meg azt a Vezet6t, aki az ilizleti tervben foglalt
tervszamokat legalabb 10 %-kal teljesiti tal. Ettél kisebb mértékii tulteljesités esetén a
Vezetdt csak az ardnyos részre jutd Osszeg illeti meg.

Abban az esetben, ha az arra jogosult szerv a gazdasagi tarsasag altal elkészitett és
elfogadott lizleti terv moddositasardl dont, mely érinti a Vezetd és a Vezetd allast
munkavéllalo iizleti tervhez kotott teljesitmény kovetelményét, Ggy az lzleti terv
modositasanak elfogadéasaval egyidejiileg az arra jogosult testiilet feliilvizsgalja a Vezetd

és a Vezetd 4llast munkavéllalé prémiumkitizésében szerepld, tizleti terv teljesitéséhez
kotott tervszamot, illetve feltételt is.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén keriilhet sor,
folydszamlahitelbdl prémium nem fizethet6. Amennyiben a gazdasagi tarsasag
dnkorméanyzati tamogatasban részesiil, igy olyan prémium feltételt is meg kell hatarozni,
amely a kifizetést ezen Onkorméanyzati tdmogatason tuli bevétel mértékéhez koti, vagy
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8)

9)

amely az egyébként az éves koltségvetésben biztositott dnkorméanyzati forrasnal kisebb
mértékii felhasznalasra vonatkozik. A kitlizhet$ prémium teljes 6sszegének legalabb 40 Y-
a az igy meghatarozott prémiumfeltételek teljesiiléséhez kotott.

A teljesitmény kovetelmények teljesiilésnek kiértékelésére és a  teljesitmény
kovetelmények teljesiilése esetén a prémium kifizetésére, a gazdasagi tarsasag adott évi
szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak elfogadasat kvetden keriilhet sor.

Prémium kifizetését kizard tényezok:

a) amennyiben a gazdasagi tarsasagnak az lizleti év végén lejart koztartozésa van.

b) ha a gazdasigi tirsasdgnal az uzleti évre vonatkoz6 atlagkereset-fejlesztés
meghaladta az {izleti tervben meghatarozott mértéket.

c) amennyiben a gazdasagi tarsasag veszteségesen mikodik.

d) amennyiben a gazdasagi tarsasdgnil barmilyen birdsagi, vagy mas hatésagi
eljards van folyamatban a vezetd jogviszonydnak fennalldsa alatt kifejtett
tevékenységével Osszefliggésben, a prémium kiértékelése, illetve annak
kifizetése az eljards lezarasaig felfiiggeszthets. Ebben az esetben a prémium
kirtékelésére az eljards lezarasat kovetSen keriil sor. Ha az eljaras
eredményeképpen a vezet$ feleléssége megallapitasra keriil, az az eljaras
lezarasat kovetéen prémium kifizetést kizard tényezének mingsiil.

e) ha a gazdasagi tarsasdg a targyévi beszamoldjanak fliggetlen kényvvizsgaloi
jelentése a gazdasagi tarsasag ligyvezetésének intézkedési, dontési hataskorébe
tartozo ok miatt korlatozo, elutasitd konyvvizsgaldi zaradékot tartalmaz, vagy a
zaradék megadasanak elutasitasat tartalmazza.

10) Prémiumot csokkent6 tényezok:

a) jogszabély vagy az Alapité altal eldirt adatszolgéltatasi (ideértve a Vezetsi
Informéciés Rendszer mikodtetéséhez sziikséges, valamint az egyéb, eseti
adatszolgaltatast is), miikddtetéséhez sziikséges, valamint, kozzétételi
kotelezettség elmulasztasa, vagy késedelmes teljesitése miatt a juttatas jelen
fejezet 4. pontjdban meghatérozott Gsszegét 20 szazalékponttal csdkkenteni kell.

b) ha a Vezetd vagy a Vezet¢ allast munkavallalo az altala képviselt gazdasagi
tarsasag lizleti tervét, valamint beszamoldjat az Alapitd 4ltal eldirt hatariddre és
tartalommal nem késziti el6, a kifizethet prémium mértéke 20 szazalékponttal
csdkkenthetd.

¢) prémiumcsdkkentd tényez6ként sziikséges figyelembe venni azt, ha a Vezetd
vagy a Vezetd allast munkavéllalo a peres, nem peres és mas hatdsagi
eljarasokkal Osszefiiggésben meghatarozott hatdriddket elmulasztia (igy
kiilondsen, de nem kizarélagosan abban az esetben, ha a cégeljarasban eléirt
hatdrid6ket nem tartja be, birésagi vagy més hatdsagi eljarasokban jogorvoslati
hataridéket elmulasztja).

d) prémiumcsokkentd tényezként sziikséges figyelembe venni, ha a Vezet vagy a

Vezet allast munkavallalé az alapitéi hatdrozatokbol eredé kotelezettségeket
vagy hatéridoket elmulasztja.

A c¢) és d) pontok esetén a kifizethetd prémium mértéke esetenként 10 szazalékkal
csokkentheto.
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11) A prémium kitlizésére jogosult tovabbi prémium kifizetést kizar¢ és csokkentd tényezdket

allapithat meg az egyéni prémiumkitlizések soran.

12) Prémiumeldleg kifizetésére a felligyelObizottsag elézetes tamogatdsa mellett abban az

1)

2)

3)

4)

5)

)

2)

esetben keriilhet sor, amennyiben az eldirt feltételek iddaranyosan teljestiltek és a kitlizott
feltételek teljesiilésére a gazdasagi mutatdk év kodzben torténd alakulasédbol kivetkeztetni
lehet. A prémiumeldleg GOsszege legfeljebb a kitizott éves prémium 70 %-a lehet.
Amennyiben a gazdasagi év végére az eloirt feltételek nem teljestiilnek, a mar kifizetett
elbleget vissza kell fizetni, vagy az eldleg 6sszege — visszafizetés hidnydban — munkabérbol
torténd levonas utjan érvényesithetd, illetleg a dijazasbol visszatarthatd, levonhatd.

VII. fejezet
Jutalom

Ha a lakossag szinvonalas ellatasa teriiletén a korabbi idészakhoz képest fejlodés
tapasztalhato, kiemelkedd munkateljesitménnyel aldtdmaszthaté esetben a Vezetd a
feliigyelébizottsag javaslata alapjan, a Vezetd alldsi munkavéllald a Vezetd javaslata
alapjan a tulajdonosi jogokat gyakorlé feladat és hataskorrel rendelkez6 szervének elozetes
dontésétél fliggden jutalomban részesiilhet. A jutalmat a gazdasagi tarsasag egyéb
munkavallaloinak juttatasaival Osszhangban kell megéllapitani. A dontésrdl a
feliigyelObizottsag véleményét elozetesen ki kell kérni.

Jutalom csak abban az esetben adhat6, ha az lzleti tervben elfogadott koltségek
nagysagrendjét nem érinti és-a-keletkezett nyereségerre-fedezetetnyvit.

Jutalom kifizetésére csak pozitiv folyoszamla egyenleg esetén keriilhet sor,
foly6szamlahitelb6l jutalom nem fizethetd.

Amennyiben a Vezetd és a Vezetd alldsi munkavallalé vonatkozédsédban a targyévben
prémium kifizetésére is sor kertilt, jutalomban nem részesithetd.

A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a Vezetd és a Vezet$ alldsi munkavéllalo
szerzOdés szerinti éves javadalmazasanak az 50 %-at.

VIII. fejezet
A jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatisok

A Vezetit és a Vezetd allast munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya —
alkalmatlansag kivételével — a munkaltato felmondasa (hatdrozatlan idejii munkaviszony
esetén) vagy jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében szlinik meg, valamint akkor, ha a

gazdasagi egységet jogiigylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan munkaltatd veszi
at, amely nem tartozik az Mt. hatalya ala.

A feliigyel6bizottsag elndkének vagy maés tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizas
megsziinése esetére juttatds nem biztosithaté. [Ktgt. 6. § (3) bek.]



3) A Vezet§ és Vezeté allasti munkavéllalé &ltal a munkavégzésre irdnyuléd jogviszony
¢vkdzben torténd megsziintetése esetén a prémium idéardnyos része jar. Ha a vezetd allasi
munkavallalé munkaviszonya a munkaltaté azonnali hatalyt felmondasaval sziinik meg,
nem jar prémium és a kapott prémium dsszegét vissza kell fizetnie,

4) A Vezet6i megbizisi jogviszony megsziinése esetén a megbizott pénzbeli juttatdsban nem
részesiil.

IX. fejezet
Koltségtéritések és egyéb juttatdsok

1. Gépjarmii hasznalat:

a) A Vezetd - amennyiben arra az egyedi munkaszerzédése vagy megbizisi szerz6dése
lehet6seget biztosit — jogosult a tarsasdg tulajdondban, bérletében, lizingelt vagy egyéb
jogcimen a tarsasag tizemeltetésében 4llo6 gépjarmi hasznélatira, illetve hasznalatinak

elszamoldsara, a tarsasag belsd gépjarm(i hasznalati szabalyzataban foglaltaknak
megfelelden.

b) A Vezet6 munkakéri feladatainak ellatdsa soran - az egyedi munkaszerzédésben vagy
megbizasi szerzOdésében foglaltak szerint - jogosult sajat tulajdonu gépjarmiive
hasznalatara, mellyel kapcsolatban térités illeti meg az Witnyilvéntartas alapjan a vonatkozo
hatalyos jogszabdlyokban és a tarsasag belsd gépjarmii hasznalati szabdlyzataban
foglaltaknak megfelelden, a munkaltatd altal meghatarozott km/ho mértékben.

2. Mobiltelefon hasznélat:

A Vezetd jogosult a tirsasdg koltségén - az egyedi munkaszerzddése vagy megbizési szerzédése
szerinti mértekben - mobiltelefon hasznédlatira az ésszerli és takarékos gazdalkodas hatrain
beliil, melyet kizardlagosan magénal tarthat.

3. Cafeteria juttatas:

A Vezet €s a Vezetd allast munkavallalo jogosult béren kiviili juttatdsként, cafetéria juttatdsra
a szemelyi jovedelemadorol szold torvényben meghatarozott éves keretdsszeg mértékig, de
legfeljebb a térsasag egyéb munkaviszonyban 4116 dolgozéi részére biztositott mértékéig. A
béren kivilli juttatds fedezetét — mind a vezeték, mind az egyéb foglalkoztatottak esetében — a
tarsasagnak kell kigazdélkodnia gy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodéséban.

X. fejezet
Vegyes rendelkezések

A jelen szabalyzatban nem szabélyozott kérdésekben az Mt — kiilénds tekintettel a
kéztulajdonban 4116 munkaéltatoval fennallé munkaviszonyra és a vezeté allasi munkavallaléra

vonatkoz0 rendelkezéseire -, a Ktgt., Ptk., és egyéb vonatkozé jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.



XI. fejezet
A szabalyzat id6beli hatalya, Atmeneti rendelkezések

1) A szabalyzat 2010. februar 5-én 1ép hatadlyba és rendelkezéseit a hatélyba 1épést kovetd
id6szakban megkotott szerz6dések esetében kell alkalmazni.

2) A szabalyzat hatalyba lépésével a Kozgytlés 744/2003. (X1. 26.) KH. sz. hatarozatéval
elfogadott ill. 460/2005. (VIL. 20.) KH. szamu hatdrozataval modositott ,,az Onkormanyzat
kizardlagos befolydsa alatt 4ll6 gazdalkodo6 szervezetek vezetd tisztségviseldi, felligyeld
bizottsagi tagjai javadalmazasanak elveirdl sz6l6 szabalyzat” hatalyat veszti.

3) A Varosstratégiai és Pénziligyi Bizottsag .../2023. (V.11.) VPB. szamu hatirozataval

elfogadott mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat 2023. madjus 11. napjan
1ép hatalyba.

Kecskemét, 2023, mdjus 11.

Szemereyné Pataki Klaudia
polgarmester

Zaradék:

A szabdlyzatot Kecskemét Megyei Jogu Viros Kozgyiilése Varosstratégiai és Pénziigyi Bizottsag

a 2023. majus 11. napjan tartott iilésén hozott .../2023. (V.11.) VPB. szamu hatarozataval
jovahagyta.
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